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La primeraimprenta llegd a Honduras en 1829, siendo
instalada en Tegucigalpa, en el cuartel San Fran-
cisco, lo primero que se imprimi6 fue una proclama
del General Morazan, con fecha 4 de diciembre de

ENAG

Después se imprimi6 el primer periddico oficial del
Gobierno con fecha 25 de mayo de 1830, conocido
hoy, como Diario Oficial "La Gaceta".

EMPRESA NACIONAL DE ARTES GRAFICAS

1829.
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SABADO 3 DE AGOSTO DEL 2019. NUM. 35,013

Seccion A

Universidad Pedagdgica
Nacional Francisco
Morazan

( CERTIFICACION )

El suscrito, Secretario General de la Universidad Pedagogica
Nacional Francisco Morazan (UPNFM), por este medio,
CERTIFICA: El ACUERDO CSU 023-2018 del ACTA
CSU 008-2018, de la Sesion ordinaria, de fecha 16 de
octubre de 2018, referente a la aprobacion del Reglamento de
Adjudicacion y Renta de Locales en los Predios de la UPNFM,

que literalmente dice:

“Certificacion N.° UPNFMDG-002-2019: El suscrito,
Secretario del Consejo Superior Universitario de la
Universidad Pedagdgica Nacional Francisco Morazan
(UPNFM), por este medio, CERTIFICA: El ACUERDO
CSU 023-2018 del ACTA CSU 008-2018 de fecha 16 de
octubre de 2018, que literalmente dice: “ACUERDO CSU
023-2018. EL CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO
DE LA UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL
FRANCISCO MORAZAN, CONSIDERANDO: Que
en el capitulo III, articulo 12, inciso “a” del Estatuto de la
Universidad Pedago6gica Nacional Francisco Morazan se
establece como una de las atribuciones del Consejo Directivo:
“Determinar la direccion y administracion general de la

Universidad Pedagogica Nacional Francisco Morazan en todos
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Desprendible para su comodidad

los asuntos no privativos del Consejo Superior Universitario”.
CONSIDERANDO: Que el Reglamento del Estatuto de
la Universidad Pedago6gica Nacional Francisco Morazan
en su capitulo VI, articulo 71, inciso b) establece que el
Consejo Directivo es responsable de: “crear las condiciones
para una administracion transparente y eficiente”, inciso g)
“Elaborar los instrumentos técnicos para desarrollar las tareas
administrativas”. CONSIDERANDO: Que el Reglamento
de Renta de Locales, aprobado por el Consejo Superior
Universitario el 13 de diciembre de 1999, es el instrumento que
regula el proceso de adjudicacion de locales que la Universidad
Pedagdgica Nacional Francisco Morazan asigna en concepto
de arrendamiento, instrumento que debe ser revisado y
actualizado periédicamente en consonancia con el crecimiento
y desarrollo de la Universidad. CONSIDERANDO: Que el
Consejo de Servicios Administrativos conocio, discutid y

aprob6 el Reglamento de Adjudicacion y Renta de Locales

A T




Seccion A Acuerdos y Leyes

REPUBLICA DE HONDURAS - TEGUCIGALPA, M. D. C., 3 DE AGOSTO DEL 2019 _ No. 35,013

en los Predios de la UPNFM, como una propuesta de
sustitucion al Reglamento de Renta de Locales, aprobado
por el Consejo Superior Universitario el 13 de diciembre de
1999. CONSIDERANDO: Que el Reglamento del Estatuto
de la UPNFM, en su articulo 21, inciso “0” establece que es
atribucion de este Consejo Superior Universitario “Conocer
y aprobar las propuestas que el Consejo Directivo presente
ante este organo de Gobierno”. CONSIDERANDO: Que el
Consejo Directivo de la UPNFM conocid y aprobo en primera
instancia la propuesta para derogar el Reglamento de Renta
de Locales aprobado por el Consejo Superior Universitario
el 13 de diciembre de 1999 y lo remitié a esta instancia
para su aprobacion definitiva. CONSIDERANDO: Que el
Consejo Directivo de la UPNFM aprobd en primera instancia
la propuesta del Reglamento de Adjudicacién y Renta de
Locales en los Predios de la UPNFM. POR TANTO, EL
CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO EN USO DE
SUS FACULTADES,ACUERDA: PRIMERO: Aprobar el
Reglamento de Adjudicacion y Renta de Locales en los Predios
de la UPNFM. SEGUNDO: Los contratos de arrendamiento
de la UPNFM vigentes a la fecha, seran regidos por el
reglamento anterior hasta su vencimiento. TERCERO: El
Reglamento de Adjudicacion y Renta de Locales en los Predios

de la UPNFM, entrara en vigencia a partir del primero de enero
del afio 2019. Dado en Tegucigalpa, Municipio del Distrito
Central, a los dieciséis dias del mes de octubre del afio dos mil

dieciocho. Doctor Hermes Alduvin Diaz Luna, Presidente;

Magister Bartolomé Chinchilla Chinchilla, Secretario”.

“REGLAMENTO PARA LA ADJUDICACION DE
RENTA DE LOCALES EN LOS PREDIOS DE LA
UPNFM

CAPITULO I
DE LA NATURALEZA

Articulo 1. El presente Reglamento tiene como finalidad

determinar las normas de adjudicacion, contratacion,

funcionamiento y control de los locales comerciales destinados

a la venta de bienes y servicios y que la Universidad
Pedagdgica Nacional Francisco Morazdn (UPNFM) renta

dentro de sus predios.

Articulo 2. Se define como local comercial al espacio que
se da en arrendamiento y estd destinado por la UPNFM
para la venta de bienes y servicios asociados al quehacer
y necesidades de la comunidad universitaria, entre otros:

cafeterias, fotocopiadoras, servicios secretariales, internet.

Articulo 3. El Consejo de Servicios Administrativos de la
UPNFM, es el 6rgano responsable de la aplicacion de este

reglamento.

CAPITULO 11
DE LA FINALIDAD Y OBJETIVO

Articulo 4. El arrendamiento de locales tiene como objetivo
facilitar la prestacion de servicios que la UPNFM, por su
naturaleza, no ofrece y que son una necesidad o representan
un interés comun para los miembros de la comunidad
universitaria.

CAPITULO III
DE LA SOLICITUD Y ADJUDICACION

Articulo 5. La suscripcion de contratos de arrendamiento

de locales comerciales dentro de los predios de la UPNFM,
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corresponde a la Rectoria, previo andlisis y recomendacion

del Consejo de Servicios Administrativos.

Articulo 6. El Consejo de Servicios Administrativos definira
el proceso para la seleccion de los arrendatarios, tomando en
consideracion los intereses y beneficios del conglomerado
universitario, al que se le debera garantizar servicios 6ptimos

y precios justos.

Articulo 7. Se considera aspirante a arrendatario a cualquier
persona natural o juridica que solicite, formalmente, un
espacio dentro de los predios de la UPNFM, con el fin

de ofrecer un servicio de interés para los miembros de la

comunidad universitaria.

Articulo 8. Para efectos de inhabilitacién de contratos
de arrendamiento de locales, la UPNFM se regira por lo
estipulado en los articulos 15 y 16, seccion segunda de la Ley
de Contratacion del Estado y por cualquier otra disposicion

de caracter legal en el pais.

Articulo 9. La persona natural o juridica interesada en
arrendar un local comercial podra solicitar, inicamente, un

local por cada Centro Universitario de la UPNFM.

Articulo 10. La solicitud para el arrendamiento del local
debera contener lo siguiente:
a) Datos personales del arrendatario.
b) Descripcidn y caracteristicas del servicio a brindar.
c) Especificacion de la clase de servicios publicos
que necesitara.
d) Evidencia sobre la experiencia para brindar este
servicio.
e) Comprobante de la disponibilidad de equipo e
instalaciones a utilizar.
f) Disponibilidad del personal necesario para atender

el servicio.

g) Declaracion por parte del interesado en firmar
contrato como arrendatario de un local,

debidamente firmada y sellada por un notario; para
acreditar que no estdn comprendidos en ninguna
de las prohibiciones o inhabilidades previstas en
los articulos 15 y 16 de la Ley de Contratacion
del Estado, debidamente firmada y sellada por un
notario.

h) Compromiso escrito, por parte del arrendatario,
de mantener precios justos y accesibles para los

estudiantes.

Articulo 11. Para efectos de suscripcion del contrato de

arrendamiento, el aspirante deberd presentar los siguientes
documentos:
a) Fotocopia de documentos personales (Tarjeta de
Identidad, RTN numérico)
b) Hoja de antecedentes penales del interesado y del
personal que colaborara para dar el servicio.
c) Escritura de constitucion de la empresa o
declaracion de comerciante individual.
d) Solvencia municipal.
e) Permiso de operacion del Ministerio de Salud
Publica.
f) Constancia de sus anteriores relaciones

contractuales, con la UPNFM o con otra institucion.

g) Dos referencias bancarias y/o comerciales.
h) Deposito en garantia para cobertura de dafios en
el local.

1) Garantia de cumplimiento de contrato.

Articulo 12. La persona natural o juridica interesada en
brindar servicios dentro de los Centros Universitarios, debera
presentar solicitud en sobre sellado, ante la Vicerrectoria
Administrativa, para lo cual debe adjuntar los requisitos
establecidos en el articulo 10 y 11, exceptuando incisos “h”

e “1” de Art. 11 de este reglamento.
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Articulo 13. El Consejo de Servicios Administrativos, tendra
la responsabilidad de notificar a los interesados que presenten
solicitud, sobre la aceptacion o rechazo a cada una de las

solicitudes.

CAPITULO IV
DE LAS TARIFAS Y CONTRATACION

Articulo 14. El valor mensual que tendra cada uno de
los locales sera propuesto anualmente por el Consejo de
Servicios Administrativos y aprobado por el Consejo Superior
Universitario. Este valor se establecera calculando los metros

cuadrados del local y del area comun, segtn sea el caso.

Articulo 15. Para la elaboracion y firma del contrato
correspondiente, la Vicerrectoria Administrativa debera enviar

al Departamento Legal la informacion siguiente:

a) Datos generales del arrendatario.

b) Tipo de servicio a prestarse.

¢) Ubicacion del local.

d) Renta mensual y servicios publicos por pagar
(agua, energia eléctrica, tren de aseo, etc.)

e) Vigencia del contrato.

f) Causas de resolucion o terminacion del contrato.

g) Otras especiales.

Articulo 16. Es responsabilidad de la UPNFM inscribir los
contratos de arrendamientos ante la Direccion de Inquilinato

de Honduras.

Articulo 17. Todo contrato entre la UPNFM y el arrendatario
tendra una duracion de un (1) afio, siempre y cuando en las
evaluaciones periddicas se compruebe que el arrendatario esta

cumpliendo con las obligaciones contraidas con la UPNFM.

Articulo 18. La renovacion del contrato de arrendamiento
no sera automatica, debera constar por escrito y contener

las firmas correspondientes. Para ello el arrendatario debera

presentar todos los requisitos establecidos en los articulos 12

y 13 de este reglamento.

Articulo 19. Son causales para la terminacion del contrato

las siguientes:

a) Mantener cerrado el local, sin causa justa ni
autorizacion, por el término de dos (2) meses o
mas, en forma consecutiva.

b) Mora en el pago de la renta, por un plazo igual o
superior a dos meses y ocho dias.

c) Por la venta de productos o servicios distintos a
los acordados en el contrato.

d) Por incumplimiento de las clausulas del contrato.

e) Las contempladas en el art. 51 de la Ley de

Inquilinato.

Articulo 20. Si dentro de un plazo maximo de treinta dias,
contados a partir de la notificacion al arrendatario, no
se corrigen las irregularidades y/o incumplimiento de lo
establecido en este reglamento y en el contrato, la UPNFM
procedera a disolver la relacion contractual, en consecuencia,
el arrendatario debera proceder a desalojar el local, previo al

pago de los valores adeudados, bajo cualquier concepto.

CAPITULOV
DE LAS CONDICIONES DE LOS LOCALES

Articulo 21. La UPNFM, a través del Departamento de
Administracion, garantizara que los locales en arrendamiento
posean las siguientes condiciones basicas:

a. Ventilacion e iluminacién apropiadas, sin
entorpecer o sacrificar las areas verdes y de
recreacion.

b. Dotacién de agua potable y reservas de agua.

c. Disposicion apropiada de aguas negras, lluvias y

de basura.
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d. Pisos, paredes y techos seguros, que permitan el
facil acceso, el aseo y conservacion del local.

e. Las demas que se consideren pertinentes.

CAPITULO VI
DEL PAGO DE LA RENTA, SERVICIOS PUBLICOS
Y OTROS

Articulo 22. El pago de la renta deberé ser cancelado por

adelantado y mensualmente, a mas tardar el dia uno de
cada mes, en la Tesoreria de la UPNFM, o cuenta bancaria
notificada al arrendatario del local, posterior a esa fecha se

generara un recargo del 3% mensual, sobre saldos insolutos.

Articulo 23. El Departamento de Administracion sera el

encargado de llevar el control de pago de larenta de los locales.

Articulo 24. Previo a la suscripcion del contrato de
arrendamiento y para garantizar el pago ininterrumpido del
alquiler y servicios publicos, el arrendatario depositara el
importe equivalente a un mes de renta y prorrateo de los costos
de servicios publicos, para lo cual se tomard como base el
ultimo mes de cada uno de los servicios publicos. Finalizado
el contrato y comprobado que no exista ninguna deuda, ni
dafio o perjuicio a las instalaciones, se le reintegrara el valor

del deposito.

Articulo 25. Elpago de la energia eléctrica, serd cobrado en
funcion del consumo mensual. La fecha maxima de pago sera
la establecida por la empresa que brinda el servicio de energia.
En caso de un mes de morosidad, la UPNFM procedera a la

suspension temporal del servicio.

CAPITULO VII
DE LA COORDINACION, SUPERVISION Y
CONTROL

Articulo 26. El Departamento de Administracion vigilara,

permanentemente, todo lo relativo a los servicios que brinden

los locales en cuanto a calidad, precios, cumplimiento del

contrato y cualquier otra disposicion emitida sobre este tema.

Articulo 27. La supervision y control se realizard a través de
visitas periddicas, por lo tanto, el arrendatario debera permitir

el acceso al personal legalmente autorizado para la inspeccion.

Articulo 28. El Departamento de Administracion notificara
por escrito al arrendatario, las anomalias encontradas, para que
proceda a subsanar las mismas, dentro del término méaximo

de treinta dias.

Articulo 29. Los arrendatarios estan en la obligacion de tener
vigentes sus licencias y permisos de operacion, conforme a

las leyes hondurenas.

CAPITULO VIII
DE LAS PROHIBICIONES, OBLIGACIONES Y
SANCIONES

Articulo 30. Para el normal funcionamiento de las actividades
académicas, la UPNFM prohibe a los arrendatarios de locales
y a sus empleados, lo siguiente:

a) Agredir verbal o fisicamente a cualquier persona.

b) Provocar o permitir el escandalo publico en el
local.

c) Colocar panfletos o afiches de la propaganda
politica de cualquier candidato a cargos publicos.

d) Vender o permitir que se vendan dentro de las
locales sustancias psicotropicas, tabaco y bebidas
alcoholicas, asi como su uso y consumo.

e) Permanecer en el local cuando se padezca de
enfermedades infecto-contagiosas, que pongan
en riesgo la salud publica.

f) Utilizar agua no potable en la elaboracion de
cualquier tipo de alimentos, asi como el uso de
equipo y sustancias que puedan poner en peligro
la vida de sus empleados y de toda la comunidad

universitaria.
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g) Trabajar en horarios que no son los de
funcionamiento regular de la UPNFM, excepto
en casos especiales y con autorizacion previa de

la administracion.

Articulo 31. Queda terminantemente prohibido, bajo cualquier
modalidad, traspasar o subarrendar el espacio fisico asignado.
El no cumplimiento de lo anterior, autoriza a la UPNFM a
recuperar de inmediato el local, de conformidad a la Ley de

Inquilinato del pais.

Articulo 32. Cada arrendatario esta en la obligacion de usar
equipo o material que garantice la higiene, seguridad de sus

empleados y usuarios y la calidad del servicio.

Articulo 33. Cada arrendatario estard obligado a mantener
recipientes cubiertos que sean propios para la recoleccion
de basura, asimismo, a respetar las condiciones de higiene y
seguridad en el drea asignada, asi como el aseo del area verde

y alrededores de su local.

Articulo 34. Los arrendatarios de locales que brinden
servicios deberan acatar cualquier disposicion que emita el
Departamento de Administracion y la Direccion de Servicios
Estudiantiles (DISE) de la UPNFM, orientada a garantizar
la integridad fisica de los miembros de la comunidad
universitaria, las condiciones Optimas de higiene y seguridad
en las instalaciones de la UPNFM, el uso eficiente de los
recursos y el cuidado del medio ambiente, este tltimo como

parte del compromiso de Universidad verde.

Articulo 35. El arrendatario de cualquier local, que incumpla
con sus obligaciones contractuales o las dispuestas en este
reglamento debera ser citado para ser oido y deberd constar
en acta la reunion, se podran aplicar las siguientes sanciones:
a) Amonestacion por escrito.
b) Suspension temporal de los servicios prestados.
c) Cancelacion del contrato de arrendamiento segin

las leyes hondurenas de arrendamiento.

CAPITULO IX
DE LAS DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 36. Los arrendatarios de los locales, que al entrar en
vigencia este reglamento, no estuviesen cumpliendo con lo
establecido, dispondran de un (1) mes, contado a partir de la
entrada en vigencia del presente, para realizar los ajustes del

caso y sujetarse al mismo.

Articulo 37. Los casos no previstos en el presente reglamento
seran analizados y resueltos por el Consejo de Servicios

Administrativos de la UPNFM.

CAPITULO X
DE LA VIGENCIA

Articulo 38. El presente reglamento entrara en vigencia a

partir del primero de enero del afio dos mil diecinueve”.

Y para su publicacion en el Diario Oficial LA GACETA, se
extiende la presente CERTIFICACION en la Universidad
Pedagodgica Nacional Francisco Morazan, Tegucigalpa,

M.D.C., a los diez dias del mes de julio del afio dos mil

diecinueve.

Doctor Hermes Alduvin Diaz Luna

Rector

Magister Bartolomé Chinchilla Chinchilla

Secretario General
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Universidad Pedagdgica
Nacional Francisco
Morazan

( CERTIFICACION )

El suscrito, Secretario General de la Universidad Pedagogica
Nacional Francisco Morazdn (UPNFM), por este medio,
CERTIFICA: El ACUERDO CSU 025-2018 del ACTA
CSU 009-2018, de la Sesion extraordinaria del Consejo
Superior Universitario de fecha 22 de noviembre de 2018,
referente a la aprobacion de las modificaciones sugeridas por
la Direccion de la Nifez, Adolescencia y Familia (DINAF)
y la Fiscalia de la Nifiez y la Adolescencia al Reglamento
interno del Centro de Investigacion e Innovacion Educativas

(CIE), que literalmente dice:

“Certificacion N. ° UPNFMDG-001-2019: EIl suscrito,
Secretario del Consejo Superior Universitario de la
Universidad Pedagoégica Nacional Francisco Morazan
(UPNFM), por este medio, CERTIFICA: El ACUERDO
CSU 025-2018 del ACTA CSU 009-2018 de fecha 22 de
noviembre de 2018, que literalmente dice: “ACUERDQO CSU
025-2018. EL CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO
DE LA UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL
FRANCISCO MORAZAN, CONSIDERANDO: Que el
Estatuto de la UPNFM, en el Titulo II, Capitulo II, Articulo
9, inciso f2.) establece que es atribucion del Consejo Superior
Universitario aprobar “El Reglamento del Estatuto, las
reformas al mismo, asi como las disposiciones internas que
regulen el funcionamiento de la Universidad Pedagégica
Nacional Francisco Morazan”. CONSIDERANDO: Que ¢l
Reglamento interno del Centro de Investigacion e Innovacion
Educativas (CIIE) de la UPNFM fue aprobado conforme
al Acuerdo CSU 035-2016 del uno de septiembre del afo
dos mil dieciséis y modificado segin Acuerdo CSU 030-
2017 de fecha siete de diciembre del afio dos mil diecisiete

a fin de regular la actividad académica, convivencial y

administrativa. CONSIDERANDO: Que la Direccion de la
Nifiez, Adolescencia y Familia (DINAF) y La Fiscalia de la
Nifiez y la Adolescencia sugirieron hacer modificaciones al
Reglamento interno del Centro de Investigacion e Innovacion
Educativas (CIIE) para adecuarlo a los nuevos contextos.
POR LO TANTO, EN USO DE LAS FACULTADES QUE
LA LEY LE CONFIERE, EL. CONSEJO SUPERIOR
UNIVERSITARIO ACUERDA: PRIMERO: Aprobar
las modificaciones sugeridas por la Direccion de la Nifiez,
Adolescencia y Familia (DINAF) y La Fiscalia de la Nifiez y la
Adolescencia al Reglamento interno del Centro de Investigacion
e Innovacion Educativas (CIIE) para adecuarlo a los nuevos
contextos. SEGUNDO: Las modificaciones aprobadas al
Reglamento interno del Centro de Investigacion e Innovacion
Educativas (CIIE) entrardn en vigencia a partir de su
aprobacion por el Consejo Superior Universitario. Dado en
la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a los
veintidds dias del mes de noviembre del afio dos mil dieciocho.

Doctor Hermes Alduvin Diaz Luna, Presidente; Magister

Bartolomé Chinchilla Chinchilla, Secretario”.

“REGLAMENTO ESPECIAL DEL CENTRO DE
INVESTIGACION E INNOVACION EDUCATIVAS
(CIIE)

TITULO I: DE LOS FUNDAMENTOS GENERALES

CAPITULO UNICO: DE LOS FUNDAMENTOS

Art. 1.- La presente normativa regula la actividad académica,
disciplinar y administrativa de la comunidad educativa del

Centro de Investigacion e Innovacion Educativas (CIIE).

Art. 2.- Estan sujetos a este reglamento:

a.  La Estructura Organica del CIIE y funciones de los
diferentes cargos de direccion y apoyo.

b.  Los criterios académicos que regulan el ingreso,
permanencia, evaluacion y promocion de los estudiantes
del CIIE.
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c. Los derechos, deberes y compromisos de los
estudiantes del CIIE, asimismo, los estimulos, medidas

educativas, faltas y sanciones.

TITULO II: DE LOS CONCEPTOS BASICOS

CAPITULO UNICO: DE LA CONCEPTUALIZACION

Art. 3.- Para efectos del presente Reglamento se consideraran

las siguientes categorias de estudiantes:

a.  Estudiante de Educacion Prebdsica: es la poblacion
escolar que se recibe en el ultimo ano del Ciclo de
Prebasica con una edad comprendida entre cinco (5) y
seis (6) afios.

b.  Estudiante de Educacion Bésica: es la poblacion escolar
comprendida entre seis (6) y 15 afos de edad.

c.  Estudiante de Educacion Media: es la poblacion

escolar comprendida entre 15 y 18 afios de edad.

TITULO III: DEL CENTRO DE INVESTIGACION E
INNOVACION EDUCATIVAS

CAPITULO I: DE LA CREACION

Art. 4.- El Centro de Investigacion e Innovacion Educativas
(CIIE) fue creado en el afio 1959 mediante acuerdo del Poder
Ejecutivo N° 1633 con el nombre de Centro Nocturno Anexo
(INA). Desde su creacion hasta la fecha, ha experimentado
transformaciones de acuerdo con las circunstancias,
necesidades e intereses de la Universidad Pedagogica Nacional
Francisco Morazan (UPNFM) y de la Educacién Nacional,
adoptando los diferentes nombres: Instituto Nocturno anexo
(INA), Instituto de Aplicacion (IDA) en el afio 1977, Centro
Experimental de Educacion Media (CEDEM) en el afio 1990,
Centro Experimental Universitario (CEU) en el afio 1994 y
actualmente, Centro de Investigacion e Innovacion Educativas

(CIIE) desde el ano 2000 hasta la fecha.

CAPITULO II: DE LANATURALEZA

Art.5.- El Centro de Investigacion e Innovacion Educativas es
launidad académica que desarrolla docencia, investigacion e
innovacion y extension de calidad en los niveles de Educacion
Prebasica, Educacion Basica y Educacion Media; que se
caracteriza por la libertad de catedra, en el cual se ejercen, las
diferentes escuelas de pensamiento en las que se revelan los
conocimientos cientificos que permiten la formacion integral

de los estudiantes.

La docencia como funcion principal del CIIE se desarrolla
mediante procesos de ensefianza-aprendizaje, centrados
en el estudiante, a través de los cuales se propician,
aprendizajes significativos, con el fin de formar, nifios y
jovenes altamente competitivos, con identidad nacional, vision
universal, reflexiva, critica, participativa, humana, solidaria
y democratica; con valores éticos, morales y civicos que
respondan a las exigencias de la sociedad del conocimiento.
La Investigacion como una funcion de la UPNFM se traduce
en el CIIE como proyectos de investigacion que involucran a
la comunidad educativa, con el fin de fortalecer la docencia y
proponer practicas educativas innovadoras, para el Sistema

Educativo Nacional.

En el CIIE, los procesos de vinculacion social se orientan en
funcion de los lineamientos de los Proyectos de Extension de la

UPNFM, através del Trabajo Educativo Social, actividades de
extension conjunta con centros educativos, escuelas y centros

asociados y de otras vivencias a través de las asignaturas, para

validar y compartir experiencias educativas.

CAPITULO III: DE LOS FINES

Art. 6.- Ademas de las funciones que le asigna el Reglamento
del Estatuto de la Universidad Pedagogica Nacional
Francisco Morazan en el articulo 121, son fines del Centro de
Investigacion e Innovacion Educativas:

a. Servir de laboratorio pedagogico en el campo

experimental metodologico a docentes y estudiantes
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de la Universidad Pedagdgica Nacional Francisco
Morazan.

Investigar y contribuir a la solucion de problemas
educativos de caracter general y especifico en el Sistema
Educativo Nacional.

Involucrar a docentes, estudiantes y padres de familia
en actividades de investigacion, innovacion y extension
educativa.

Experimentar y proponer modelos administrativos,
técnicos y docentes, cuyos resultados sirvan para
promover cambios en el Sistema Educativo Nacional.
Contribuir como Institucidén, en el marco de las
transformaciones educativas del Sistema Educativo
Nacional.

Vincular socialmente al CIIE con las diversas entidades
que conforman la sociedad hondurena, para contribuir
en la mejora de la calidad de la educacion.

Formar profesionales lideres con solidos conocimientos
cientificos, tecnoldgicos, humanisticos; con
capacidad de autoformarse, de comprender la realidad
socioeconomica del pais y el mundo; que cultiven la
verdad, la ética, la solidaridad; que sean ciudadanos
responsables que contribuyan eficaz y creativamente al
bienestar de la sociedad hondurefia.

Compartir las experiencias educativas exitosas con las
diversas instituciones de educacion nacional.
Cumplir con los fines establecidos en la Ley

Fundamental de Educacion.

CAPITULO IV: DE LOS OBJETIVOS

Art.7.- Son objetivos del Centro de Investigacion e Innovacion

Educativas:

a.

Servir como centro de practica de los estudiantes
y docentes de la Universidad Pedagodgica Nacional
Francisco Morazan y profesionales que contribuyan con
el desarrollo cientifico y académico de la educacion.

Promover el desarrollo de la investigacion en docentes

y estudiantes, para la innovacion y generacion de

nuevas practicas pedagdgicas para fortalecer el Sistema
Educativo Nacional.

Desarrollar el sentido critico constructivo en los
estudiantes, para que estos tengan una participacion
activa en la trasformacion del mundo y en la construccion
de una nueva sociedad, a través de procesos educativos
en los cuales el estudiante sea sujeto de su propia
formacion.

Promover el protagonismo del educando como sujeto
de su propia historia a través del desarrollo de la
autoestima, de la capacidad para trabajar en equipo y
del sentido critico y creativo.

Cultivar entre los estudiantes y los docentes, un estilo de
relacion basado en la igualdad de derechos, la cortesia
y el respeto.

Orientar el quehacer educativo del Centro en sus areas
fundamentales: docencia, investigacion y extension.
Establecer normas que cultiven el sentido
preventivo, reflexivo, constructivo y que modelen los
comportamientos de los estudiantes y demas actores de
la comunidad educativa del CIIE.

Promover una educacion basada en los principios
universales de derechos humanos, para propiciar una
cultura de paz, dentro y fuera del Centro Educativo.
Fomentar la autodisciplina como factor del desarrollo
de la voluntad.

Propiciar un proceso educativo en el cual el estudiante
tenga acceso al avance técnico y cientifico, en
concordancia con el mundo moderno.

Mantener el buen prestigio del Centro en todos los
aspectos, asumiendo las normas de comportamiento
personal e institucional.

Propiciar la formacion permanente de los docentes
como instrumento clave del modelo educativo que se
desarrolla en el CIIE.

Fortalecer el modelo educativo mediante la consolidacion
de las unidades académicas, con el fin de procurar una
mejor articulacion entre las funciones universitarias.

Promover la creacidon de redes académicas orientadas a
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la docencia, investigacion y extension con instituciones

educativas del Sistema Educativo Nacional.

CAPITULO V: DE LA MISION

Art. 8.- Formar el talento humano de excelencia en los niveles
de Educacion Prebasica, Educacion Basica y Educacion
Media, con competencias tanto para el trabajo productivo,
como para continuar estudios de nivel superior; para lo cual
se deben experimentar propuestas curriculares innovadoras

que puedan ser aplicables a nivel nacional.

CAPITULO VI: DE LA VISION

Art. 9.- Ser la unidad académica de la UPNFM con reconocido
prestigio a nivel nacional e internacional en el desarrollo de
investigaciones, innovaciones y propuestas curriculares para
la docencia en los niveles de Educacion Prebasica, Educacion

Basica y Educacion Media.

TITULO IV: DE LA ESTRUCTURA,
ORGANIZACION Y FUNCIONES

CAPITULO I: DE LAESTRUCTURA ORGANICA DEL
CENTRO

Art. 10.- El Centro de Investigacion e Innovacion Educativas
es una unidad académica de la Universidad Pedagdgica
Nacional Francisco Morazan adscrita a la Vicerrectoria

Académica.

Art. 11.- El Centro de Investigacion e Innovacion Educativas
esta estructurado por:

a.  Director

b.  Subdirector

C. Secretario

Art. 12.- El Centro de Investigacion e Innovacion Educativas
cuenta con equipos técnicos de apoyo y equipos de

colaboracion estructurados de la siguiente forma:

Equipo Técnico de Apoyo:

Coordinadores de Centros de Estudio

b.  Centro de Desarrollo Estudiantil (CDE)

c.  Enlaces de Gestion Académica (Docencia, Investigacion
y Extension)

d. Docentes

Equipos de Colaboracion:

a.  Junta Central de Padres de Familia
b.  Juntas de Padres de Familias por Grados
c.  Consejo Estudiantil

d. Asociacion de Graduados

CAPITULO II: DELDIRECTOR

Art. 13.- Con base en el articulo 90 del Reglamento del
Estatuto de la Universidad Pedagogica Nacional Francisco
Morazan, son requisitos para ser Director del CIIE, los

siguientes:

a.  Ser hondurefio por nacimiento.

b.  Tener como minimo el grado de Licenciatura con
formacion pedagdgica del nivel superior, en una
especialidad afin a la naturaleza del cargo y debidamente
reconocido por la Universidad Nacional Autonoma de
Honduras (UNAH), segun lo establecido en el Estatuto
de la UPNFM, que estipula la vigencia de este requisito
hasta el 27 de abril de 2008, considerando lo establecido
en el articulo 157 transitorio del mismo, que indica que a
partir de esa fecha, se requerird un postgrado para todos
los cargos directivos en la Universidad.

c.  Acreditar un minimo de 125 puntos en méritos
profesionales.

d.  Haberse desempenado como miembro del personal
a tiempo completo de la Universidad Pedagogica

Nacional Francisco Morazéan, con plaza en propiedad,
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durante los cinco ultimos afios previos a su eleccion y
haber sido, por lo menos, Coordinador de Area.

Ser electo por el Consejo Superior Universitario, de
una terna propuesta por el Rector de la Universidad
Pedagogica Nacional Francisco Morazan.

Estar debidamente colegiado, escalafonado y solvente
con el Estado y el Colegio profesional al que pertenece.
No haber sido sancionado por faltas graves o muy

graves.

Art. 14.- El Director es el docente nombrado por la

autoridad competente para dirigir y administrar el Centro

de Investigacion e Innovacion Educativas, encargado de los

aspectos administrativos, técnicos, docentes, de gestion y

representacion. Es responsable de:

a.

Asegurar los mecanismos para garantizar la calidad
del servicio educativo, el clima institucional favorable
para el aprendizaje y las relaciones con la comunidad.
Representar al CIIE en los 6rganos de gobierno de la
UPNFM.

Conducir y administrar el Centro Educativo con las
atribuciones y poderes que sean estipuladas por el
Consejo Superior Universitario (CSU) de la UPNFM.
Garantizar la articulacion y armonizacion permanente de
la planificacion y desarrollo de las actividades educativas
de los distintos niveles.

Dirigir y promover la diversificacion del Curriculo
Nacional Basico.

Elaborar, aprobar, ejecutar y evaluar, en coordinacion
con el resto del Equipo Directivo: Plan Operativo
Anual (POA), POA Presupuesto y Plan de Mejora
Institucional.

Conducir, controlar, supervisar y evaluar los procesos
de gestion pedagdgica, institucional y administrativa.
Propiciar un ambiente institucional y clima laboral
favorable al desarrollo del servicio educativo.
Facilitar programas de apoyo en los servicios

educativos de acuerdo con las necesidades de los

estudiantes, en condiciones fisicas y ambientales

favorables a su aprendizaje.

] Emitir las resoluciones de su competencia.

k.  Presidir las reuniones del personal directivo, docente
y administrativo del Centro Educativo.

L. Cuidar de la existencia de los bienes consignados en los
inventarios, el uso y destino de estos; y,

m. Otras que sean propias de su cargo.

Art. 15.- Son funciones del Director:

Aspecto de Politica Educativa:

a. Velar por el cumplimiento de los lineamientos de
politica institucional, especificados en el Reglamento
del Estatuto de la UPNFM, el Reglamento de Carrera
Docente de la UPNFM, el Curriculo del CIIE, en el
presente Reglamento Interno y demds normas educativas
compatibles con la naturaleza del Centro.

b.  Difundir el Proyecto Curricular Institucional y el
Reglamento Interno del Centro a toda la Comunidad
Educativa del Centro.

c.  Seguir los lineamientos propuestos en el Plan

Estratégico Institucional.

Aspecto Técnico-Administrativo:

a.  Integrar la comision de seleccion del personal docente
a contratar en el CIIE.

b.  Asegurarse del estricto cumplimiento de las
obligaciones contraidas por los diferentes Centros de
Estudio por areas académicas del CIIE, siempre que
cuenten con su previa aprobacion.

c.  Asegurarse del cumplimiento de los horarios de trabajo,
para lo cual, se deben aplicar los correctivos en forma
oportuna, a fin de superar las deficiencias. En caso de
incumplimiento de las normas laborales, aplicar los
procedimientos establecidos por el Reglamento de

Carrera Docente de la UPNFM.
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d.  Autorizar los permisos y salidas del personal docente y
administrativo (de un (1) dia).

e.  Planificar con anticipacion el acompafiamiento docente
y fomentar en todo momento las buenas relaciones
humanas.

f. Elaborar y aprobar, en primera instancia, el Plan
Operativo Anual y el POA Presupuesto y velar porque
los gastos previstos respondan a los objetivos y acciones
priorizadas en el Plan correspondiente.

g.  Firmar todo documento que contemple gastos que se
realicen conforme a lo presupuestado.

h.  Recibir y entregar el cargo de la Direccion del Centro
bajo inventario.

1. Firmar los certificados de estudios y constancias de
servicios prestados en el Centro.

] Firmar la correspondencia oficial.

k.  Conservar las publicaciones y demas informacion
que emanen de los distintos 6rganos de gobierno de la
UPNFM.

1 Verificar que la Secretaria Académica remita
oportunamente la documentacion a los organismos
oficiales (Direccidn Distrital y Departamental).

m. Comprobar el cumplimiento de los instrumentos
normativos, planes de trabajo, reglamentos y otros
documentos internos del Centro.

n.  Resolver los asuntos administrativos que son de su
competencia y que no se contemplan en el presente

Reglamento.

Aspecto Académico:

a. Velar porque se cumpla el proceso de planificacion
académica.

b.  Aprobar, supervisar y evaluar el cronograma anual de
actividades académicas.
Actualizar el diagnostico educativo del Centro.

d.  Aprobar los horarios de distribucion de responsabilidad
académica, velar por el estricto cumplimiento del
horario de clases y aplicar los correctivos, en casos

necesarios.

c.

Evaluar los eventos académicos, culturales, artisticos y
deportivos que se desarrollen en el Centro.

Avalar toda forma de innovacion metodologica que
favorezca la actividad del educando.

Impulsar en todo acto académico, los valores que
fomenten las relaciones humanas.

Convocar a sesiones a los Centros de Estudio por areas
académicas del CIIE, para tratar asuntos relacionados
con aspectos académicos y administrativos.
Gestionar proyectos y programas de capacitacion
profesional de los docentes.

Aprobar, conjuntamente con el Equipo Directivo, el
Calendario Civico-Escolar.

Apoyar todas las actividades educativas dentro o fuera
del Centro, organizadas por la Institucion.

Dar seguimiento al proceso educativo del Centro y
preparar oportunamente los informes que son de su
competencia.

Autorizar, previa presentacion del plan de gira, los
paseos, visitas, giras educativas u otras actividades que
se realizan durante el afio escolar.

Generar espacios para el desarrollo de proyectos de
innovacion pedagdgica que permitan la generalizacion
de resultados para poder ser compartidos con los
diferentes centros educativos que integran el Sistema

Educativo Nacional.

Aspecto de Comportamiento Personal y Comunitario:

Asegurar el cumplimiento de las normas de
comportamiento, especialmente, las relacionadas con
los principios y valores del Centro.

Mantener el principio de gobernabilidad y velar por la

responsabilidad y funcionalidad del Centro.

CAPITULO III: DEL SUBDIRECTOR

Art. 16.- El Subdirector es la segunda autoridad en

jerarquia del Centro de Investigacion e Innovacion Educativas.
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Art. 17.- Son funciones del Subdirector del CIIE:

a.  Sustituir al Director y sus funciones, en caso de
ausencia del mismo.

b.  Participar en la elaboracion del POA, POA Presupuesto,
Plan de Mejora Institucional y Plan de Acompafiamiento
Docente.

c.  Asegurar el cumplimiento del proceso de planificacion
académica.

d.  Garantizar la correcta ambientacion de las aulas y el
uso adecuado de los materiales educativos del Centro.

e.  Establecer, en coordinacion con la Direccion, los
horarios de trabajo del personal del Centro.

f. Estimular o sancionar, segtn sea el caso, al alumnado.

g.  Garantizar el cumplimiento de la normativa institucional.

h.  Promover la participacion en todos los eventos de
los estudiantes, docentes y demdas componentes del
quehacer educativo.

1. Supervisar el cumplimiento de las actividades
programadas en el calendario académico.

J- Recibir las necesidades de actualizacion de los docentes
y asi programar u organizar eventos de capacitacion.

k.  Elaborar los horarios de clases de los profesores.

1. Informar periddicamente a la Direccion, a los
profesores, estudiantes y padres de familia sobre el
desarrollo del proceso ensefianza-aprendizaje, asi como
del comportamiento general de los educandos.

m.  Organizarlas actividades de recuperacion académica del
educando en el transcurso del afo lectivo y el periodo
vacacional.

n.  Elaborar propuestas de contratacion de personal docente.

0.  Conocer los informes de avance del POA, evaluacion
docente y otros inherentes a sus funciones.

Elaborar el Plan de Mejoras del Centro.

Otras que sean propias de su cargo.

CAPITULO 1V: DEL SECRETARIO

Art. 18.- El Secretario es la autoridad encargada de dejar
constanciade todos los actos que acontezcan en la Institucion y

como tal, tiene el caracter de fedatario publico administrativo.

Art. 19.- Son funciones del Secretario:

a.  Recibir y entregar los bienes de la Secretaria conforme
a inventario.

b.  Participar en la elaboracion de plan de trabajo, POA
Presupuesto, horarios generales de clases, calendario
de examenes y otros inherentes a su cargo.

c.  Dirigir, organizar, distribuir y dar acompafiamiento al
personal administrativo (secretarias, técnico) que estan
al servicio de la Secretaria Académica.

d.  Conocer las disposiciones referentes al Centro.

e.  Suministrar los informes oficiales que le soliciten las
instancias pertinentes.

f. Mantener actualizado el archivo del Centro.

g.  Custodiar los sellos oficiales de la Institucion.

h.  Elaborar el parte mensual y enviarlo a la Direccion
Distrital, de conformidad con los informes solicitados
por la Secretaria de Educacion Publica.

1. Extender certificaciones solicitadas.

] Revisar y archivar los cuadros de notas finales de cursos
vacacionales y materia retrasada.

k.  Organizar y empastar los expedientes de matricula de
los estudiantes de acuerdo con el grado y con su jornada
de clases.

1. Organizar los documentos utilizados en todo el afio
lectivo en una carpeta anual, como evidencia de las
actividades desarrolladas.

m. Tramitar las solicitudes de examen general que se
presenten acompanadas por los documentos de Ley y
formar con ellas, los expedientes respectivos.

n.  Firmar las actas de exdmenes y asegurarse de que
las comisiones examinadoras y los profesores de las
asignaturas también las firmen en el acto.

0. Revisar cuidadosamente los documentos que los
estudiantes presenten en el proceso de matricula.

p. Elaborar cada fin de afo escolar, los informes y
resultados estadisticos de los exdmenes practicados
de materias retrasadas, ordinarios y extraordinarios y
generales, usando para tal fin los formularios oficiales

de acuerdo con la programacion establecida.
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q- Redactar y conservar la memoria de los eventos
relevantes de la Institucion.

. Participar en las comisiones que el Director le
encomiende dentro de la Ley.

s.  Suministrar a los padres o tutores legales, los informes
parciales y finales con el Visto Bueno del Director,
relacionados con el aprovechamiento y la personalidad
de los estudiantes.

t. Proporcionar a los Profesores, la informacion y
cooperacion que le soliciten para el mejor desempefio
de su labor.

u.  Cumplir con las obligaciones que le sefiale el

Reglamento Interno del establecimiento.

CAPITULO V: DE LOS EQUIPOS TECNICOS DE
APOYO

Art. 20.- Los Coordinadores Académicos de Centro son la
instancia de apoyo académico encargada de transmitir y velar
por el cumplimiento de las iniciativas emanadas del Equipo

Directivo u otros organismos de direccion de la UPNFM.

Art. 21.- Son funciones de los Coordinadores Académicos

de Centro:

a.  Organizar la responsabilidad académica de cada uno de
los docentes del Centro.

b.  Realizar reuniones de trabajo, con el fin de
unificar criterios en jornalizaciones, planificaciones,
programaciones, material de apoyo y otros.

c.  Recibiryrevisar las planificaciones y prontuarios de los
docentes del Centro.

d.  Ejecutar el plan de acompanamiento docente y presentar
informe.

e. Presentar informes de resultados de actividades
desarrolladas en el Centro, asi como informes estadisticos
de los resultados por cada periodo y el informe final del
afio lectivo.

f. Proponer y desarrollar proyectos de innovacion

pedagdgica en las areas curriculares de su competencia,

que permitan la generalizacion de resultados para poder
ser compartidos con los diferentes centros educativos
que integran el Sistema Educativo Nacional.

g.  Sistematizar los procesos de innovacion pedagdgica de
las areas curriculares de su especialidad para poder ser
publicados a través de medios impresos y digitales de

la Institucion y de la comunidad, en general.

Art. 22.- El Centro de Desarrollo Estudiantil (CDE) es la
instancia de apoyo técnico, académico, psicopedagdgico y
afectivo para la comunidad educativa y para las iniciativas
emanadas del Equipo Directivo. Genera, coordina e impulsa

todo lo referido al sistema de convivencia en la Institucion.

Art. 23.- Son funciones del Centro de Desarrollo Estudiantil:

a.  Asesoraoapoyaa la Direccion, Subdireccion, Personal
Docente y Centros de Estudio para la investigacion y
aplicacion de tecnologias adecuadas para el desarrollo
de los planes académicos y el cumplimiento de sus
objetivos con los estudiantes.

b.  Centraliza registros y elabora estadistica de los datos
escolares, rendimiento y su informe parcial.

c. Apoya en el proceso de los estudiantes de primer
ingreso.

d.  Brinda atencién psicolédgica individual o grupal a los
estudiantes en las areas: emocional, conductual y de
aprendizaje, involucrando en esta tarea a los padres de
familia y los docentes.

e.  Coordina acciones conductuales o de aprendizaje de los
estudiantes con la Subdireccion y los docentes.

f. Coordina con el Equipo Directivo en la deteccion y
tratamiento de estudiantes con problemas académicos
o conductuales.

g.  Ejecuta el programa de Orientacion Vocacional.

h.  Elabora, en conjunto con los docentes, los planes de
adecuacion para los estudiantes adscritos al Programa
de Integracion.

1. Registra las inasistencias y llegadas tardes de los
estudiantes del Centro, asimismo, remite y sugiere al

Equipo Directivo las acciones a seguir, al respecto.
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Convocaalos padres de familia para coordinar acciones
de analisis de casos, seguimiento y correcciéon cuando
la situacion lo amerite.

Coordina el desarrollo del Proyecto de Escuela para
Padres.

Coordina el proceso de eleccion del Consejo Estudiantil.

Art. 24.- Son funciones del Educador Especial:

Coordinar el Programa de Integracion de la Institucion.
Implementar estrategias para la deteccion temprana
de estudiantes con dificultades de aprendizaje, a fin de
intervenir lo antes posible y evitar, de esta manera, su
agravamiento.

Aportar informacion al profesorado sobre los resultados
diagnosticos individuales y colectivos realizados a
los alumnos, con la debida consideracion del caracter
confidencial de los mismos.

Elaborar, en forma conjunta con los docentes, las
adaptaciones curriculares requeridas por los estudiantes
pertenecientes al Programa.

Disefiar las adaptaciones metodologicas y organizativas
del aula, asi como los materiales didacticos y recursos
adecuados para cada caso.

Organizar cursos de formacion para los docentes en
relacion con la temadtica de la atencion a estudiantes
con discapacidad.

Realizar campatfias de sensibilizacion para la comunidad
del CIIE, con el fin de abogar por los derechos de las
personas con discapacidad.

Elaborar materiales y herramientas didacticas
especificos para el proceso de ensefianza-aprendizaje
de los estudiantes con discapacidades, pertenecientes
al Programa.

Realizar procesos permanentes de acompafiamiento en
el aula para observar el desempefio de los alumnos
pertenecientes al Programa o dar seguimiento de los
casos, a través de reuniones periddicas con los maestros
de grado y docentes de asignatura, ya sea de forma

individual o en reuniones de grupo.

i.

Cuidar la promocion de los estudiantes del Programa
conforme a los lineamientos de la Secretaria de
Educacion.

Realizar otras funciones y actividades que la Direccion

asigne.

Art. 25.- Son funciones del Orientador Educativo:

Ejecutar las medidas acordadas en el Reglamento del
Centro, con respecto al alumnado.

Realizar actividades de diagndstico y evaluacion
psicoldgica con los alumnos que sean remitidos por
los docentes, tanto a nivel individual (diagndsticos
individuales) como a nivel colectivo (pruebas
administradas colectivamente, para valorar el desarrollo
psicoldgico y académico de los alumnos en los distintos
niveles educativos).

Aportar informacion al profesorado sobre los resultados
diagnosticos individuales y colectivos realizados a
los alumnos, con la debida consideracion del caracter
confidencial de los mismos.

Disenar y aplicar estrategias de atencion, ya sea de
forma individual, en pequefios grupos o por grados.
Implementar programas de intervencion psicoldgica y
psicoeducativa, con fines preventivos.

Dar seguimiento a los casos a través de reuniones
periodicas con los maestros de grado y docentes de
asignatura, ya sea de forma individual o en reuniones
de grupo (estudios de caso).

Brindar asesoria a los docentes en la atencion psicologica
de los casos.

Organizar cursos de formacion para el profesorado, con
relacion a Programas de intervencion que implementaran
(programas para estimular la inteligencia, la motivacion,
la creatividad, la convivencia, los valores prosociales).
Generar propuestas que orienten a los docentes y
directivos sobre las estrategias que se puedan utilizar
para solucionar problemas de conducta que se presenten

en los grados.
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Asesorar a la familia para el manejo de las situaciones que
los miembros de la familia hayan podido experimentar
(pérdida de seres queridos, divorcio, rivalidad fraterna,
fracaso escolar, anorexia, drogas...), sobre problemas
y procesos psicolégicos que afectan al aprendizaje
(trastornos de sueio, de la alimentacion, de conducta. . .),
etc.

Derivar los casos a otros especialistas cuando se hayan
agotado las instancias internas o cuando se necesita de
un profesional especializado en un area determinada.
Coordinar las charlas motivacionales para todo el
alumnado, en general.

Coordinar los procesos de orientacion y asesoramiento
profesional y vocacional para los estudiantes de ultimos
anos.

Apoyar los procesos de admision de la Institucion.
Realizar otras funciones y actividades que la Direccion
asigne.

Velar por el mantenimiento del orden tanto en las
aulas en las que no esté presente el docente como en los
pasillos, las entradas y salidas de las clases.

En caso de ausencia de docentes, solicitar a la
Coordinacion de Centro, planes de emergencia para su
ejecucion.

Garantizar el normal cumplimiento de las actividades
docentes.

Procurar el mantenimiento del orden durante el tiempo
de recreo y en aquellos casos en los que el docente
encargado de la clase, no se encuentre presente, asi como
atender a los estudiantes en sus aulas, con funciones de
estudio o trabajo personal asistido.

Analizar las situaciones conflictivas de los estudiantes
y proponer las soluciones mas adecuadas.

Escuchar y atender las inquietudes de los estudiantes
para buscar soluciones a sus problemas.

Auxiliar oportunamente a aquellos estudiantes
que sufran algun tipo de accidente y gestionar en
colaboracion con el Equipo Directivo y docente del
Centro el correspondiente manejo, segun la necesidad

y comunicarlo a la familia, de forma inmediata.

W.

aa.

Atender y dialogar con los padres de familia, segiin
un horario establecido o cita previa mediante correo
electronico institucional.

Participar en la elaboracion del planeamiento y
programacion de actividades de los estudiantes.
Elaborary presentar un informe mensual a la Subdireccion
sobre los procesos durante su jornada laboral.
Ejecutar y proponer acciones que coadyuven al
mejor funcionamiento del Centro de Investigacion e
Innovacion Educativas (CIIE).

Realizar otras funciones y actividades que la Direccion

asigne.

Art. 26.- Los enlaces de Gestion Académica son la instancia de

apoyo técnico, encargada de coordinar la gestion desarrollada

en el Centro Educativo en lo referente a los aspectos de

Docencia, Investigacion e Innovacion y Extension.

Art. 27.- Son funciones de los enlaces de Gestion Académica:

Enlace de Gestion Docencia:

s

Recibir las planificaciones y cronogramas del personal
docente.
Participar en la elaboracidén del calendario de
acompafiamiento docente.
Atender a los estudiantes del nivel universitario que
desarrollen practicas e investigaciones u otra actividad,
encaminadas al desarrollo académico y educativo.
Distribuir a los estudiantes de la Practica Profesional
de la UPNFM asignados a los espacios pedagogicos de
las areas académicas del CIIE.
Realizar diagnosticos sobre necesidades de
capacitacion docente.
Apoyar al Equipo Directivo en la elaboracion de los
informes trimestrales del POA.
Mantener la comunicacion efectiva con los Departamentos
y Unidades Académicas de la UPNFM.
Rendir informes periddicos de su gestion al Equipo
Directivo del CIIE u otros 6rganos de gobierno de la
UPNFM.
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Seccion “B”

CERTIFICACION

Elinfrascrito, Secretario General de la Secretaria de Estado en
los Despachos de Gobernacion, Justicia y Descentralizacion.
CERTIFICA: La Resolucion que literalmente dice:
“RESOLUCION N°. 762-2019.- SECRETARIA DE
ESTADO EN LOS DESPACHOS DE GOBERNACION,
JUSTICIA Y DESCENTRALIZACION. Tegucigalpa,
municipio del Distrito Central, tres de mayo de dos mil
diecinueve.

VISTA: Para resolver la solicitud de OTORGAMIENTO
DE PERSONALIDAD JURIDICA, presentada ante esta
Secretaria de Estado por el Abogado MARCO TULIO
DURON VALERIANO en su condicién de Apoderado
Legal de la Organizacion No Gubernamental de Desarrollo
Denominada ASOCIACION BIEN HECHO HONDURAS
(ASOBIENHEH) extremo acreditado en la carta poder
de fecha doce de diciembre de dos mil dieciocho; peticion
registrada bajo el nimero de expediente administrativo PJ-
28122018-1036. ANTECEDENTES, en fecha veintiocho
de diciembre de dos mil dieciocho, comparecid ante
esta Secretaria de Estado el Abogado MARCO TULIO
DURON VALERIANO, en su condicién de Apoderado
Legal de la Organizacion No Gubernamental de Desarrollo
denominada ASOCIACION BIEN HECHO HONDURAS
(ASOBIENHEH) en la solicitud de OTORGAMIENTO
DE PERSONALIDAD JURIDICA peticion registrada
bajo el numero de expediente administrativo PJ-28122018-
1036.

MOTIVACION FACTICA'Y JURIDICA

PRIMERO: Conforme al “Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Competencias del Poder Ejecutivo”
articulo N°. 44 numeral 13) compete a la Secretaria de
Estado en los Despachos de Gobernacion, Justicia y
Descentralizacion “El otorgamiento, cancelacion y registro
de la personalidad juridica de todos los entes civiles, su
regulacion, supervision, evaluacion y fiscalizacion de las
mismas, siempre que las leyes especiales no confieran esta
potestad a otros o6rganos del Estado”.

SEGUNDQO: Resulta que en el caso que nos ocupa, después
de haber revisado de forma minuciosa cada uno de los
documentos presentados por el Abogado MARCO TULIO
DURON VALERIANO en su condicién antes mencionada;
los mismos se ajustan a los requisitos establecidos en el
articulo N°. 7 de la “Ley Especial de Fomento para las
Organizaciones No Gubernamentales de Desarrollo” y
articulo 9 numeral 2 del Reglamento de la Ley.

TERCERO: La Organizacion No Gubernamental de
Desarrollo denominada ASOCIACION BIEN HECHO
HONDURAS (ASOBIENHEH) de conformidad a
lo establecido en la Ley Especial de Fomento para las
Organizaciones No Gubernamentales de Desarrollo
(ONGD) y su Reglamento, acredito: 1).- Haberse
constituido con un nimero minimo de siete (7) miembros,
mediante la presentacion del acta de constitucion; 2).-Que
su constitucién se llevd a cabo en una Asamblea General,
mediante la presentacion del acta de constitucion; 3).- Que
sus estatutos se aprobaron en Asamblea General, mediante
la presentacion de la certificacion de acta de discusion y
aprobacion de estatutos; y, 4).- La presentacion de la solicitud
de “Otorgamiento de Personalidad Juridica” ante el Poder
Ejecutivo por medio de esta Secretaria de Estado.

CUARTO: La Organizacion No Gubernamental de
Desarrollo denominada ASOCIACION BIEN HECHO
HONDURAS (ASOBIENHEH) se crea como Organizacion
Civil, independiente de los gobiernos locales, de caracter
privado y de interés publico, apolitica, sin fines de lucro, cuyos
objetivos contribuyen al desarrollo humanitario e integral
de la poblacion, entre otros; asimismo sus disposiciones
estatutarias no contrarian las leyes del pais, el orden publico,
la moral y las buenas costumbres.

QUINTO: La presente Resolucion no le da validez a
cualquier disposicion contenida en los estatutos que sea
contraria a la Constitucion de la Republica de Honduras y a
las leyes.

SEXTO: Dado, que de la revision previa, de la solicitud
objeto de estudio, se logrd determinar, por parte de la
SECRETARIA GENERAL, que la documentacion
acompanada a la misma, se ajusta a los requisitos establecidos
por esta Secretaria de Estado, se pasaron los autos a la vista
de esta autoridad superior, para emitir la presente resolucion,
ya que, el caso concreto, es de aquellos, que la resolucion
que se emita, no afectara derechos subjetivos o intereses
legitimos, por lo que es procedente prescindir del Dictamen
Legal, tal y como, lo establece el articulo 72 parrafo segundo
de la Ley de Procedimiento Administrativo.

DECISION

POR TANTO: La Secretaria de Estado en los Despachos
de Gobernacién, Justicia y Descentralizaciéon en uso de
sus facultades y en aplicacion a lo establecido en los
articulo 78, 80 y 321 de la Constitucion de la Republica de
Honduras; Decreto Ejecutivo N°. PCM-055-2017; 6, 7y 13
de la Ley Especial de Fomento para las Organizaciones No
Gubernamentales de Desarrollo; 2 literal e), 8 literal a) y 9
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numeral 2) del Reglamento de la Ley Especial de Fomento
para las Organizaciones No Gubernamentales de Desarrollo;
116 y 120 de la Ley General de Administracion Publica;
23, 24, 25, 26, 27, 83 y 84 de la Ley de Procedimiento
Administrativo; Acuerdo Ministerial N°. 80-2018.

RESUELVE

PRIMERO: Conceder PERSONALIDAD JURIDICA
a la Organizacion No Gubernamental de Desarrollo
denominada ASOCIACION BIEN HECHO HONDURAS
(ASOBIENHEH) con domicilio en la ciudad de Tegucigalpa,
municipio del Distrito Central, departamento de Francisco
Morazan, Honduras; la cual tendra los objetivos siguiente:
a) Promocionar toda clase de acciones destinadas a mejorar
la calidad de vida de las personas carentes de oportunidades
de empleo, trabajo u otros medios para el sustento y fomento
de las condiciones de la dignidad humana, sin ningln tipo
de discriminacion y condicidn social. b) Impulsar procesos
de comunicacion desde y con los diferentes sectores sociales
para crear una conciencia ciudadana de respeto a los derechos
humanos y la equidad de género de las personas. ¢) Promover
la erradicacion de la pobreza y pobreza extrema en areas del
territorio nacional. d) Gestionar donativos a nivel nacional
e internacional para la restauracion de centros educativos
en zonas rurales del pais. e) Apoyar a organizaciones e
instituciones sociales para la obtencion de financiamiento
con el fin de invertir en obras de infraestructura como
reparacion de caminos de herradura, para hacer accesible
la comunicacion terrestre en zonas rurales. f) Impulsar el
desarrollo de la agricultura, mediante la gestion de proyectos
de mejoramiento de la produccion en escala baja y media en
pro del desarrollo la poblacién mas necesitada del territorio
hondurefio. g) Impulsar el acceso de tecnologia y medios
de comunicaciéon en zonas rurales que carecen de estos
medios con el fin de proporcionar informacioén actual sobre
procesos de produccion con el fin de contribuir al desarrollo
integral de la poblacion hondurefia. h) Contribuir al rescate
de los valores culturales, nacionales y al afianzamiento de
la identidad nacional, asi como la participacioén ciudadana,
en el desarrollo democratico en Honduras. i) Contribuir con
las diferentes instituciones del Estado al apoyo de migrantes
en general, como ser la gestion de fondos y contribuir al
bienestar de los inmigrantes. j) Contribuir con las diferentes
instituciones del Estado, gestionando fondos y proponiendo
politicas en la lucha contra el trafico y trata de personas. k)
Contribuir con las diferentes Instituciones del Estado en
propuestas y gestion de la generacion de empleo, para el
desarrollo de Honduras. 1) Contribuir con las instituciones
del Estado en materia de salud, como ser la construccion
de albergues para familiares de personas hospitalizadas.
m) Contribuir con las diferentes instituciones del Estado en
la rehabilitacion e integracion social de personas que han
sido privadas de libertad. n) Contribuir con las diferentes

instituciones del Estado, en la gestion de fondos y creacion de
politicas de ayuda a los miembros y familiares de la Policia
Nacional como a los miembros del Ejército de Honduras.

SEGUNDO: La Organizacion No Gubernamental de
Desarrollo denominada ASOCIACION BIEN HECHO
HONDURAS (ASOBIENHEH) se regira por sus estatutos,
contenidos en la constitucion y aprobados por los fundadores.

TERCERO: La Organizacion No Gubernamental de
Desarrollo denominada ASOCIACION BIEN HECHO
HONDURAS (ASOBIENHEH) estad obligada a solicitar
ante los entes estatales competentes, los permisos o licencias
necesarios para el cumplimiento de sus objetivos.

CUARTO: La Organizacion No Gubernamental de Desarrollo
denominada ASOCIACION BIEN HECHO HONDURAS
(ASOBIENHEH) queda sujeta al cumplimiento de las
obligaciones emanadas de la Ley Especial de Fomento para
las Organizaciones No Gubernamentales de Desarrollo
(ONGD) y su Reglamento.

QUINTO: Las reformas o modificaciones de los Estatutos
de organizacion se someteran al mismo procedimiento de su
aprobacion y serdn registradas en la Secretaria de Estado en
los Despachos de Gobernacion, Justicia y Descentralizacion.

SEXTO: La presente resolucion deberd inscribirse en
el Registro Especial del Instituto de la Propiedad de
conformidad con el articulo 28 de la Ley de Propiedad.

SEPTIMO: Instruir a la Secretaria General para que de
Oficio proceda a remitir el expediente a la Direccion de
Regulacion, Registro y Seguimiento de Asociaciones Civiles
para que proceda a la inscripcion de la organizacion en el
registro correspondiente.

OCTAVO: La legalidad y veracidad de los documentos
no es responsabilidad de esta Secretaria de Estado sino del
peticionario.- NOTIFIQUESE. (F) RICARDO ALFREDO
MONTES NAJERA, SUBSECRETARIO DE ESTADO
EN EL DESPACHO DE JUSTICIA. (F) WALTER
ENRIQUE PINEDA PAREDES, SECRETARIO
GENERAL”.

Extendida en la ciudad de Tegucigalpa, municipio del

Distrito Central, a los nueve dias del mes de julio de dos mil
diecinueve.

WALTER ENRIQUE PINEDA PAREDES
SECRETARIO GENERAL

3A.2019.
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CERTIFICACION

El infrascrito, Secretario General de la Secretaria de
Estado en los Despachos de Gobernacion, Justicia
y Descentralizacion. CERTIFICA: Los Estatutos de
la “ORGANIZACION NO GUBERNAMENTAL
DE DESARROLLO (ONGD) DENOMINADA
ASOCIACION BIEN HECHO HONDURAS
(ASOBIENHEH)”, segun expediente No. PJ-2812201-

1036, que literalmente dice:

ESTATUTOS DE LA ORGANIZACION NO
GUBERNAMENTAL DE DESARROLLO (ONGD)
DENOMINADA ASOCIACION BIEN HECHO
HONDURAS (ASOBIENHEH)

CAPITULO1
CONSTITUCION, DENOMINACION, DURACION
Y DOMICILIO

Articulo 1.- Se constituye la ORGANIZACION NO
GUBERNAMENTAL DE DESARROLLO (ONGD),
como asociacion civil, independiente de los gobiernos
locales, de caracter privado y de interés publico, apolitica,
sin fines de lucro, la cual se denominara BIEN HECHO
HONDURAS, que en lo sucesivo identificard con las
siglas: “ASOBIENHEH”.

Articulo 2.- La duracién de la ASOCIACION, sera por
tiempo indefinido y se regird por lo establecido en los
Estatutos y sureglamento, asi como por el Codigo Civil, en
lo que se refiere a las personas juridicas sin fines de lucro,
por laLey Especial de Fomento para las Organizaciones No
Gubernamentales de Desarrollo (ONGD), su Reglamento,
los Convenios Internacionales ratificados por el Estado de
Honduras y por las demas leyes vigentes en la Republica

de Honduras.

Articulo 3.- El domicilio de la ASOCIACION sera en
la ciudad de Tegucigalpa, municipio del Distrito Central,
departamento de Francisco Morazan y podra establecer
oficinas en todo el territorio nacional y en el extranjero;
teniendo como direccion principal en la ciudad de

Tegucigalpa, departamento de Francisco Morazan.

CAPITULO 11
DE LOS PRINCIPIOS Y OBJETIVOS

Articulo 4.- La ASOCIACION, tiene como principios
basicos: a) La persona humana es el fin supremo de la
sociedad y del Estado, como tal; al encontrase areas del
territorio nacional donde el Estado no actia satisfaciendo
las necesidades basicas de la poblacion, se debe gestionar
la ayuda humanitaria necesaria por parte de particulares
para mejorar el nivel de vida de los pobladores de dichas
zonas rurales. b) Fomentar los derechos humanos sin
discriminacion deraza, color de piel, sexo, religion, idioma,
origen, ideologia politica o estatus socioecondmico.
c) El derecho al trabajo como uno de los quehaceres
principales de la Asociacion, asi como a la eleccion del
mismo, en condiciones de equidad, dignidad, en especial
a las personas desempleadas, recibiendo un salario justo y
digno que mejore las condiciones de vida y la de familia del
trabajador. d) Que toda persona o asociacion de personas
tiene el derecho de peticionar al Estado y/o organismos
nacionales e internacionales programas de mejoramiento
en pro del interés publico. e€) Que la educacidén en las
zonas rurales, es esencial para el mantenimiento y difusion
de la cultura, la cual es indispensable para el proceso de
desarrollo econdémico del pais. f) Que se reconoce el
derecho a una vivienda digna, en la cual deben crearse
mecanismos para la solucién del problema habitacional
del pais. g) Que creemos firmemente que el apoyo a
los agricultores, es pieza fundamental en el despegue

economico del pais.

A 3



Seccion B Avisos Legales

REPUBLICA DE HONDURAS - TEGUCIGALPA, M. D. C., 3 DE_AGOSTO DEL 2019_No. 35,013

Articulo 5.- La ASOCIACION, tiene como objetivos
los siguientes: a) Promocionar toda clase de acciones
destinadas a mejorar la calidad de vida de las personas
carentes de oportunidades de empleo, trabajo u otros
medios para el sustento y fomento de las condiciones de
la dignidad humana, sin ningun tipo de discriminacion y
condicion social. b) Impulsar procesos de comunicacion
desde y con los diferentes sectores sociales para crear una
conciencia ciudadana de respeto a los derechos humanos
y la equidad de género de las personas. ¢) Promover la
erradicacion de la pobreza y pobreza extrema en areas del
territorio nacional. d) Gestionar donativos a nivel nacional
e internacional para la restauracion de centros educativos
en zonas rurales del pais. €) Apoyar a organizaciones €
instituciones sociales para la obtencion de financiamiento
con el fin de invertir en obras de infraestructura como
reparacion de caminos de herradura, para hacer accesible
la comunicacion terrestre en zonas rurales. f) Impulsar
el desarrollo de la agricultura, mediante la gestion de
proyectos de mejoramiento de la produccion en escala
baja y media en pro del desarrollo la poblacion mas
necesitada del territorio hondurefio. g) Impulsar el acceso
de tecnologia y medios de comunicacion en zonas rurales
que carecen de estos medios con el fin de proporcionar
informacion actual sobre procesos de produccion con el
fin de contribuir al desarrollo integral de la poblacion
hondurefia. h) Contribuir al rescate de los valores
culturales, nacionales y al afianzamiento de la identidad
nacional, asi como la participacion ciudadana, en el
desarrollo democratico en Honduras. 1) Contribuir con las
diferentes instituciones del Estado al apoyo de migrantes
en general, como ser la gestion de fondos y contribuir
al bienestar de los inmigrantes. j) Contribuir con las
diferentes instituciones del Estado, gestionando fondos y
proponiendo politicas en la lucha contra el trafico y trata
de personas. k) Contribuir con las diferentes instituciones
del Estado en propuestas y gestion de la generacion de

empleo, para el desarrollo de Honduras. 1) Contribuir

con las instituciones del Estado en materia de salud,
como ser la construccion de albergues para familiares de
personas hospitalizadas. m) Contribuir con las diferentes
instituciones del Estado en la rehabilitacion e integracion
social de personas que han sido privadas de libertad. n)
Contribuir con las diferentes instituciones del Estado, en
la gestion de fondos y creacion de politicas de ayuda a los
miembros y familiares de la Policia Nacional como a los

miembros del Ejército de Honduras.

CAPITULO 111
DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO

Articulo 6.- Conforman los 6rganos de gobierno de la
Asociacion: a) ASAMBLEA GENERAL, b) JUNTA
DIRECTIVA, ¢) ORGANO DE FISCALIZACION, d)
DIRECCION EJECUTIVA.

DE LAASAMBLEA GENERAL

Articulo 7.- La Asamblea General de la ASOCIACION
es la maxima autoridad de la y estara integrada por todos
los miembros Activos y Fundadores debidamente inscritos

como tales en el libro respectivo.

Articulo 8.- La Asamblea General podra ser Ordinaria o
Extraordinaria segin sean los asuntos que se traten en la

misma.

DE LA CONVOCATORIA

Articulo 9.- La convocatoria paralas Asambleas Generales
Ordinarias seran realizadas por el Presidente a través
Secretario de la Junta Directiva de forma escrita, misma
que debera contener la agenda a tratar y el tipo Asamblea;
con 15 dias de anticipacion, convocatoria que debera
contener el dia, lugar, fecha y la agenda a tratar, la cual

sera entregada a cada uno de los miembros personalmente
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o0 via correo electronico, la convocatoria para la Asamblea
General Extraordinaria se hard con 5 dias de anticipacion
como minimo con las mismas formalidades establecidas

para la Asamblea Ordinaria.

Articulo 10.-La Asamblea General Ordinaria, se celebrara
una vez al afo, dentro de los tres primeros meses del afio y
la Asamblea General Extraordinaria, cada vez que la Junta

Directiva lo estime conveniente.

Articulo 11.- DEL QUORUM: Para que la Asamblea
General Ordinaria tenga validez se requerira la asistencia
de por lo menos la mitad mas uno de los miembros inscritos,
y si dicho nimero no se lograre en primera convocatoria,
la Asamblea se celebrarda validamente una hora después
con los miembros que asistan y para la Asamblea General
Extraordinaria serd necesaria la presencia de las tres
cuartas partes de los miembros inscritos, de no lograrse
reunir dicho quérum se hard un dia después con los

miembros que asistan.

Articulo 12.- Son atribuciones de la Asamblea General
Ordinaria: a) Elegir a los miembros que conformaran la
Junta Directiva de la Asociacion. b) Autorizar los planes y
la inversion de los fondos de la Asociacion y los proyectos
que se sometan a discusion por los miembros de la Junta
Directiva, de acuerdo con los fines y objetivos de la
misma. ¢) Admitir nuevos miembros. d) Aprobar el Plan
Operativo Anual de la Asociacion. e) Aprobar los informes
financieros sometidos por la Junta Directiva. f) Nombrar
los miembros que integren el Organo de Fiscalizacion. g)
Discutir y aprobar los presentes estatutos y el reglamento
interno. h) Las demas que le correspondan como autoridad

maxima de la Asociacion.

Articulo 13.- Atribuciones de la Asamblea General

Extraordinaria en los siguientes casos: a) Reformar o

enmendar los presentes estatutos. b) Aprobar y discutir las
reformas del reglamento interno. c¢) Acordar la disolucion,
liquidacion y fusion de la Asociacion. d) Resolver la
impugnacion de los acuerdos. €) Cualquier otra causa

calificada por la Junta Directiva.

Articulo 14.- DE LOS ACUERDOS: Las decisiones de
la Asamblea General Ordinaria se tomaran por mayoria
simple, es decir, por la mitad mas uno de los votos de los
asistentes y en la Asamblea General Extraordinaria se
tomardn por mayoria calificada, es decir, por tres cuartas

partes de voto de los asistentes a la Asamblea.

Articulo 15.- Todos los acuerdos emanados tanto en la
Asamblea Ordinaria como en la Asamblea Extraordinaria,
siempre que se ajusten a los presentes estatutos, tienen
caracter obligatorio para todos los miembros quienes no

podran alegar desconocimiento de las mismas.

Articulo 16.- El miembro que, por causa justificada
comprobable, no pueda asistir a una Asamblea General
Ordinaria o Extraordinaria, tiene derecho a ser representado
por otro miembro. En ninglin caso se puede dar la doble

representacion.

DE LA JUNTA DIRECTIVA

Articulo 17.- La Junta Directiva es el Organo de direccion
de la Asociacion y estara integrada de la siguiente manera:
a) Presidente/a, b) Vicepresidente/a, c) Secretario/a, d)

Tesorero/a, ) Vocal.

Articulo 18.- La Junta Directiva sera electa en la Asamblea
General Ordinaria y los miembros electos para la misma
se desempefiaran en su cargo Ad honorem durante cuatro
afos, estos podran ser reelectos, si asi lo dispusiere la

maxima autoridad de la Asociacion.
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PROCEDIMIENTO DE ELECCION

Articulo 19.- La eleccion de la Junta Directiva y 6rgano
de fiscalizacion se hard en Asamblea General Ordinaria y
los nominados a los cargos directivos se haran a propuesta
de los miembros Fundadores y Activos y sometidos a
votacion de la Asamblea, siendo electos por mayoria
simple, es decir, la mitad mas uno de los votos de los
miembros inscritos que asistan a dicha Asamblea. La
votacion se hara en forma directa. La Junta Directiva y
organo de fiscalizacion electa tomard posesion el mismo

acto de su eleccion.

DE LAS SESIONES DE JUNTA DIRECTIVA

Articulo 20.- La Junta Directiva se reunird en Sesion
Ordinaria una vez al mes y extraordinariamente las veces
que estime necesario y conveniente. Para que dichas
reuniones sean validas es necesaria la presencia de por lo
menos cuatro de sus miembros. En las sesiones de la Junta

Directiva, no se aceptaran representaciones.

Articulo 21.- Los acuerdos y resoluciones deberan
constar en Acta, la que se asentara en un libro especial que
autorizara el Presidente y Secretario en notas, las cuales
indicaran el namero de folio en su Ultima pagina, dichas
actas, deberan ser firmadas por el Presidente y Secretario
de la Junta Directiva. Todas las resoluciones tomadas por
la Junta Directiva deberan tomarse por mayoria de votos,

en caso de empate, el Presidente tendra doble voto.

ATRIBUCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA

Articulo 22.- La Junta Directiva tendrd las siguientes
atribuciones: a) Adoptar la politica que debe seguir para
alcanzar los fines de la Asociacion y preparar los planes
de accion que correspondan. b) Revisar los informes

mensuales sobre las actividades de la Asociacidn.

c) Elaborar el presupuesto semestral que se sometera a la
Asamblea General de miembros. d) Llenar las vacantes
que se produzcan en los cargos de la Junta Directiva. ¢)
Preparar y presentar un informe anual sobre actividades a
la Asamblea General de miembros. f) Elaborar el proyecto
de reglamento interno para ser sometido a discusion y

aprobacion de la Asamblea General segun sea el caso.

Articulo 23.- Son atribuciones del Presidente/a: a)
Ostentar la representacion legal de la Asociacion. b)
Elaborar con el Secretario la agenda de las sesiones y
convocar por medio de éste a sesion de Junta Directiva y
Asambleas Generales. c¢) Presidir las sesiones de la Junta
Directiva y la Instalacion de las asambleas generales
y dirigir sus deliberaciones. d) Autorizar y suscribir
documentos Publicos o Privados con autorizacion de la
Asamblea General. e) Resolver con el Secretario y Tesorero
cualquier asunto de urgencia y dar cuenta de lo actuado
por la Junta Directiva. f) Solicitar cuentas bancarias y la
obtencioén de chequeras la cual se utilizard para elaborar
pagos, cheques que llevaran las firmas del Presidente y el
Tesorero pararetiro de fondos. g) Firmar la correspondencia
que sea de su competencia. h) Cumplir fielmente con los
mandatos de la Asamblea General. 1) Nombrar comités de
trabajo transitorios cuando lo considere necesario previa
autorizacion de la Junta Directiva. j) Coordinar todas las
actividades de la Junta Directiva, asi como de los miembros
de la Asociaciéon y en general todas aquellas que ameritan
una direccion acertada. k) Rendir cada afio un informe
escrito a la Asamblea General sobre las actuaciones de la

Junta Directiva.

Articulo 24.-Atribuciones del Vicepresidente: a)

Asistir al Presidente y colaborar con ¢l en el desempefio
de sus funciones, haciéndole las sugerencias que estime
convenientes para la buena marcha de la Asociacion. b)
Sustituir al Presidente en caso de ausencia temporal o de

impedimento. ¢) Aquellas otras que le asigne la Asamblea
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General o la Junta Directiva y los Reglamentos Internos

de la Asociacion.

Articulo 25.- Atribuciones del Secretario/a: a) Llevar y
conservar los libros de las actas de la Asamblea General, de
la Junta Directiva y otros que se consideren convenientes.
b) Cumplir funciones de Secretario/a en las Asambleas
Generales Ordinarias y Extraordinarias, elaborando
las actas respectivas, asi como en la Junta Directiva.
c) Convocar para las sesiones de la Junta Directiva y
Asambleas Generales con instrucciones del Presidente.
d) Redactar y autorizar con el Presidente las actas de
Asamblea General y la Junta Directiva. e) Certificar los
actos y resoluciones de la Asociacion, asi como extender
con el visto bueno del Presidente las constancias que le
sean solicitadas. f) Dar informacién a los miembros como

lo disponga la Junta Directiva y el Presidente.

Articulo26.-Sonatribucionesdel Tesorero/a: a)Recaudar
y custodiar los fondos de la Asociacion en la forma que
lo disponga la Asamblea General, Junta Directiva y los
reglamentos de la Asociacion. b) Autorizar y firmar con
el Presidente los documentos, cuentas bancarias de ahorro
y cheques de la Asociacion. ¢) Supervisar los libros y
registros correspondientes de cardcter contable financieros
debidamente autorizados y elaborando y rindiendo los
informes pertinentes a la Junta Directiva y anual a la
Asamblea. d) Elaborar el proyecto del presupuesto anual
de ingresos y egresos de la Asociacion, junto con los demas
miembros de la Junta Directiva. e) Elaborar y mantener
actualizado un inventario de los bienes de la Asociacion.
f) Tener firma registrada junto con la del Presidente en las

cuentas bancarias de la Asociacion.

Articulo 27.- Son atribuciones del Vocal: a) Colaborar
con los demas miembros de la Junta Directiva en la
promocion de los asuntos sociales, econdomicos, culturales

y recreativos de la Asociacion, formando y ejecutando

las comisiones correspondientes para estas acciones,
presentandolas a la Junta Directiva para su revision y
aprobacion. b) Colaborar en la administracion general de
la Asociacion. c) Sustituir por su orden a los miembros de
la Junta Directiva en caso de ausencia temporal excepto
al Presidente. d) Las demdas que le asignen la Asamblea

General, la Junta Directiva y los presentes estatutos.

DEL ORGANO DE FISCALIZACION

Articulo 28.- Es el o6rgano de fiscalizacion y vigilancia de
la organizacion y estara integrada por dos (2) miembros,
quienes seran nombrados por la Asamblea General Ordinaria
y tendran las atribuciones siguientes: a) Velar y auditar
por el cumplimiento adecuado de los gastos establecidos
en el presupuesto legalmente aprobado. b) Elaborar
conjuntamente con el Presidente, Tesorero y la Direccion
Ejecutiva los informes financieros correspondientes. c)
Efectuar auditorias de contabilidad correspondiente. d)
Velar por el manejo correcto de los fondos y efectuar
para ello las revisiones contables y financieras que estime
conveniente. e) Informar inmediatamente al Presidente,
Junta Directiva o Asamblea General, segun sea el caso,
sobre cualquier irregularidad que encuentre en el manejo
de los fondos. f) Vigilar que los miembros cumplan
los presentes estatutos y su reglamento. g) Las demads
atribuciones inherentes a su cargo y aquellas que le sefiale

la Asamblea General o la Junta Directiva.

DE LA DIRECCION EJECUTIVA

Articulo 29.-Es la encargada de la administracion
y ejecucion de planes y proyectos que desarrolle la
Asociacion.- Estara a cargo de un Director(a) Ejecutivo,
que no formard parte de los miembros de la Asamblea
y por lo tanto es considerado como empleado de la

Organizacion.
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Articulo 30.- El Director(a) Ejecutivo serd nombrado(a)

por la Junta Directiva.

Articulo 31.- Son atribuciones y obligaciones del
Director(a) Ejecutivo: a) Atender a tiempo completo
todas las actividades de la Organizacion. b) Responder
por la conduccion, ejecucion y evaluacion de los planes,
programas y proyectos que apruebe la Asamblea General
y la Junta Directiva. ¢) Representar a la Organizacion en
todos los actos previa autorizacion de la Junta Directiva.
d) Ejecutar acuerdos y resoluciones de la Junta Directiva.
e) Contratar el personal que requiere la organizacion para
su funcionamiento actos previa autorizacion de la Junta

Directiva. f) Las demas actividades inherentes al cargo.

CAPITULO IV
MECANISMOS DE TRANSPARENCIA

Articulo 32. A efectos de garantizar la trasparencia, los
libros de actas, asi como los informes de la fundacion
estaran en custodia del Secretario y a la disposicion de
todos los miembros de la Asociacion, en momento que lo
requieran y sujetos a auditorias, en caso de recibir fondos
publicos. De igual forma se contarda con un portal de

transparencia ya sea digital o fisico.

CAPITULOV
DE LOS MIEMBROS

Articulo 33.- Serdn miembros de la todas las personas
naturales o juridicas debidamente constituidas, admitidos
por la Asamblea General e inscritos como tales en el libro
de miembros que a tal efecto lleve la Asociacion. Clases
de miembros. Se establecen tres categorias de miembros:
a) Miembros Fundadores, b) Miembros Activos, c)

Miembros Honorarios.

Articulo 34.- Son miembros Fundadores: Las personas

que suscribieron el acta de constitucion de la Asociacion.

Articulo 35.- Son miembros Activos: Las personas

naturales o juridicas legalmente constituidas, que
manifiesten su deseo de ingresar a la Asociacion,
presentando ante la Junta Directiva solicitud de ingreso,
la que deberd ser aprobada por la Asamblea General y

posteriormente inscritos como tales en el libro respectivo.

Articulo 36.- Seran miembros Honorarios: Todas aquellas
personas naturales o Juridicas legalmente constituidas,
nacionales o extranjeras, que, por su cooperacion en la
consecucion de los fines y objetivos de la Asociacion, la

Asamblea General concede tal mérito.

Articulo 37.- Las Personas Juridicas que sean miembros
de la Asociacion, seran representadas ante la Asamblea
General y Junta Directiva por la persona que ésta nombre,
acreditando dicha representacion mediante certificacion
de punto de acta en la cual la Asamblea General de la o las
personas Juridicas miembros acordaron tal nombramiento,
asimismo deberan acreditar

su existencia juridica

debidamente inscrita.

DERECHOS Y DEBERES DE 1L.OS MIEMBROS

Articulo 38.- Son derechos de los miembros Fundadores
y Activos: a) Elegir y ser electos. b) Presentar mociones y
peticiones a las autoridades de las mismas. c¢) Ejercitar su
derecho de voz y voto. d) Que se les brinde informacion
relacionada con la situacion financiera y operativa de
la Asociacion, cuando lo soliciten. e) Recibir y portar
credenciales que lo acrediten como miembro de la
Asociacion, ante las autoridades, entidades nacionales y
extranjeras. f) Conservar su calidad de miembro en caso

de ausencia del pais.

Articulo 39.- Son derechos de los miembros Honorarios:

a) Asistir y participar en las Asambleas Generales y en las

KN s



Seccion B Avisos Legales

REPUBLICA DE HONDURAS - TEGUCIGALPA, M. D.C., 3 DE AGOSTO DEL 2019 No. 35,013

reuniones de la Junta Directiva con voz pero sin voto. b)
Formar parte de las comisiones que para fines especificos
le encomiende la Asamblea General y la Junta Directiva,
pudiendo ejercer su voz y voto dentro de la toma de
decisiones de las mismas. c¢) Recibir y portar credenciales
que lo acrediten como miembro de la Asociacion ante las

autoridades, entidades nacionales y extranjeras.

Articulo 40.- Son deberes de los miembros Fundadores y
Activos: a) Cumplir y hacer que se cumplan los presentes
estatutos, reglamentos y demas disposiciones adoptadas
de conformidad con los mismos. b) Contribuir con su
mayor empefio para que se cumplan los objetivos y fines
de la Asociacion. ¢) Concurrir a las Asambleas, sesiones
y reuniones a las que fueren convocados. d) Desempefiar
con el mas alto grado de responsabilidad los cargos y
comisiones que les confien. ) Representar con dignidad y

decoro a la Asociacion.

PROHIBICIONES DE LOS MIEMBROS

Articulo 41.- Se prohibe a todas las clases miembros: a)
Comprometer o mezclar a la Asociacion, en asuntos que
sean contrarios a los fines y objetivos perseguidos por la
misma. b) Hacer propaganda politica dentro de la misma a
favor de determinadas ideologias politicas. ¢) Disponer de

los bienes de la Asociacidn, para fines personales.

REGIMEN DE RESPONSABILIDAD, MEDIDAS
DISCIPLINARIAS Y SU APLICACION

Articulo 42.- Todos los miembros de la Asociacion deberan

dar cumplimiento con los estatutos de la Asociacion.

Articulo 43.- El incumplimiento de los presentes estatutos
estara sujeto a las sanciones siguientes: a) Amonestacion

verbal y privada. b) Amonestacion por escrito.

c¢) Suspension temporal por el término de seis meses. d)
Expulsion definitiva. Previo aplicar las sanciones antes
mencionadas, la Junta Directiva abrird un expediente
disciplinario a efecto de garantizar el derecho de defensa.

Cualquier controversia se sometera a la conciliacion.

CAPITULO VI
DEL PATRIMONIO

Articulo 44.- El patrimonio de la Asociacion estard
constituido por: a) Las aportaciones de sus miembros. b) Los
bienes que adquiera a titulo legal. ¢) Donaciones nacionales
o internacionales, que seran reportadas a la Secretaria de
Gobernacion, Justicia y Descentralizacion, de acuerdo al
articulo 21 de la Ley de Fomento de las Organizaciones No
Gubernamentales de Desarrollo (ONGD). d) Herencias y
legados. e) Recursos generados por inversiones realizadas
y los ingresos por la prestacion de bienes y servicios
licitos necesarios para su autosostenibilidad; enmarcados
en sus objetivos. f) Ingresos derivados de las actividades
economicas licitas realizadas como medio para lograr sus
fines. En el caso que realicen las siguientes actividades:
conciertos, shows, presentaciones artisticas, redondeo de
facturas en el comercio, deberan sujetarse a las auditorias
que sefale la ley para verificar que estos fondos obtenidos,

sean aplicados la autosostenibilidad de sus operaciones.

Articulo 45.- Ningun miembro de la Asociacion podra
alegar derechos de propiedad sobre los bienes de ésta,

aunque deje de pertenecer a ella o la misma se disuelva.

CAPITULO VII
DE LA DISOLUCION, LIQUIDACION Y FUSION
DE LA ORGANIZACION

Articulo 46.- La Asociacion, podra disolverse de forma

voluntaria o forzosa. Sera voluntaria cuando mediante
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resolucion tomada Asamblea General Extraordinaria y
¢sta determinare su disolucion y liquidacion por mayoria
calificada, es decir por las tres cuartas partes de los votos
de los miembros asistentes, por los motivos siguientes: a)
Por acuerdo de la totalidad de los miembros fundadores.
b) Por imposibilidad de realizar sus fines. ¢) Por apartarse
de los fines u objetivos por la cual se constituyo.- La
disolucion sera forzosa, cuando se cancele la personalidad
juridica por autoridad competente mediante resolucion
firme, la que serd comunicada a la Asamblea General de la
Asociacion, quien deberd nombrar una junta liquidadora

para proceder a la disolucion y liquidacion.

Articulo 47.- En caso de acordarse la disolucion y
liquidacion voluntaria de la Asociacion, la misma
Asamblea General Extraordinaria que haya aprobado tal
determinacion integrara una comision liquidadora, la que
pasara a tener los poderes necesarios de Administracion
y pago mientras dure la liquidacion y la misma preparara
un informe final para la Asamblea General Extraordinaria,
el que estard a disposicion de cualquier miembro de la
Asociacion y en caso de quedar bienes o patrimonios
después de liquidada, se pasara a otra organizacion
con fines similares, sefialada por la Asamblea General
Extraordinaria. La Asociaciéon debera notificar
debidamente a la Direccion de Regulacion, Registro y
Seguimiento de Asociaciones Civiles, sobre el destino
que tuvieren los bienes liquidados.

Articulo 48.- La Asociacion podréd fusionarse y
constituir una nueva, para lo cual la Asamblea General
Extraordinaria de las ONGD a fusionarse emitira sus
respectivas resoluciones, debiendo realizar el tramite

de personalidad juridica y sus nuevos estatutos, ante la

Secretaria de Gobernacion, Justicia y Descentralizacion.

De igual forma, podra fusionarse mediante absorcion,

siguiendo el mismo procedimiento.

CAPITULO VIII
REFORMAS DE ESTATUTOS

Articulo 49.- Toda reforma o modificacion de los presentes
estatutos, deberd ser aprobada en Asamblea General
Extraordinaria, por las dos terceras partes de los miembros
asistentes, es decir por mayoria calificada, siguiendo el

mismo procedimiento de su aprobacion.

CAPITULO IX
DE LAS DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 50. La Junta Directiva emitird el reglamento
interno el cual sera sometido a discusion y aprobacion de

la Asamblea General Extraordinaria.

Articulo 51.- Las actividades de la Asociacion, en ningin
caso podran menoscabar las funciones del Estado y de sus

instituciones.

Articulo 52.- Lo no dispuesto en los presentes estatutos,
sera resuelto por la Asamblea General y por las leyes

hondurefias vigentes en la materia de ONGD.
Extendida en la ciudad de Tegucigalpa, municipio del
Distrito Central, a los nueve dias del mes de julio de dos

mil diecinueve.

WALTER ENRIQUE PINEDA PAREDES
SECRETARIO GENERAL

3A.2019.
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CERTIFICACION
El infrascrito, Secretario General del Tribunal Supremo
Electoral, CERTIFICA la RESOLUCION No. 01-2018,

del dia veintidos del mes marzo del afio dos mil dieciocho,

recaida en el Expediente Administrativo Numero 141-
2018, que literalmente dice: “RESOLUCION No.-
01-2018.- TRIBUNAL SUPREMO ELECTORAL,
TEGUCIGALPA, MUNICIPIO DEL DISTRITO
CENTRAL, VEINTIDOS DE MARZO DEL ANO
DOS MIL DIECIOCHO.- VISTA: Para resolver sobre
la solicitud presentada por el ciudadano AUGUSTO
DOMINGO CRUZ ASENSIO, en su condicion de
Coordinador Nacional del PARTIDO DE CENTRO
SOCIAL CRISTIANO VA; MOVIMIENTO
SOLIDARIO, mediante el cual remite la Certificacion del
Acta nimero 6, punto 8 de la II Consulta Nacional “José
Eduardo Coto Barnica” y solicita se proceda a incorporarla
al expediente del partido y se resuelva lo establecido por
dicha Consulta, donde entre otros asuntos, se encuentran
reformas estatutarias de dicho partido politico, diligencias
que constan en el Expediente Administrativo numero
141-2018. CONSIDERANDO (1): Que en fecha dos de
marzo de dos mil dieciocho, el Tribunal Supremo Electoral,
recibid solicitud del PARTIDO DE CENTRO SOCIAL
CRISTIANO VA; MOVIMIENTO SOLIDARIO, a
efecto de que este Tribunal Supremo Electoral declare la
procedencia constitucional y legal de la reforma de sus
estatutos, tal como se describe en el preambulo de esta
resolucion. CONSIDERANDO (2): Que entre otras,
es obligacion de los Partidos Politicos, comunicar al
Tribunal Supremo Electoral cualquier modificacion a su
Declaracion de Principios, Programa de Accion Politica
o Estatutos, dentro de los veinte (20) dias siguientes a
la fecha en que se tome el acuerdo correspondiente por
el Partido Politico, a efecto de que surtan los efectos
legales correspondientes. CONSIDERANDO (3): Que
en fecha dieciséis de marzo de dos mil dieciocho, se

recibié dictamen de los Consultores Juridicos MARIO

AGUILAR GONZALEZ y BENJAMIN SANTOS
MALDONADO, dando cumplimiento a lo ordenado
por este Tribunal mediante providencia de fecha cinco
de marzo de dos mil dieciocho, relacionado con que se
pronuncien sobre el escrito presentado por el ciudadano
Augusto Domingo Cruz Asensio, quienes emitieron
su dictamen en el sentido que se apruebe la reforma de
los Estatutos del PARTIDO DE CENTRO SOCIAL
CRISTIANO VA; MOVIMIENTO SOLIDARIO
y declarar la procedencia constitucional y legal de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 71 numeral
5 de la Ley Electoral y de las Organizaciones Politicas.
CONSIDERANDO (4): Que para todo lo relacionado
con los actos y procedimientos electorales, habra un
Tribunal Supremo Electoral, autbnomo e independiente,
con personalidad juridica, con jurisdiccion y competencia
en toda la Republica, cuya organizacion y funcionamiento
seran establecidos por la Constitucion de la Reptblica y
la Ley; POR TANTO: El Pleno del Tribunal Supremo
Electoral, por unanimidad de votos, en aplicacion de los
articulos 51 y 80 de la Constitucion de la Reptblica, 1, 9,
15 numeral 1) y 71 numeral 5) de la Ley Electoral y de las
Organizaciones Politicas y habiendo conocido el dictamen
emitido por los Consultores Juridicos, por unanimidad de
votos. RESUELVE: PRIMERO: Declarar la procedencia
constitucional y legal de la reforma de los Estatutos del
PARTIDO DE CENTRO SOCIAL CRISTIANO
VA; MOVIMIENTO SOLIDARIO,
la Asamblea Nacional Extraordinaria de este Instituto
Politico, “JOSE EDUARDO COTO
BARNICA?”, celebrada el dia dieciséis de febrero de

dos mil dieciocho, aprobando la reforma de los articulos

aprobados en

denominada

1, 6 y 14 de dichos Estatutos, los cuales se leeran de la
forma siguiente: “Articulo 1: De los Principios. El
Partido VAMOS Movimiento Solidario, “en lo sucesivo
denominado “EL PARTIDO”, tiene caracter nacional y esta
organizado de acuerdo con la Constitucion de la Republica

y la Ley Electoral y de las Organizaciones Politicas.
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El Partido esta inspirado en los principios socialcristianos
y su reglamento se enmarca en las aspiraciones de respeto
irrestricto a la vida, a la conservacion y proteccion del
medio ambiente, libertad, solidaridad, democracia, justicia
social, paz, hermandad y compafierismo, que caracterizan
al pueblo hondurefio. El Partido no subordinara su accion
politica a las disposiciones de organizaciones o estados
extranjeros y promete formalmente respetar y defender
la Constitucion de la Republica de Honduras y el orden
consagrado en la Constitucion, de acuerdo con su sistema
de democracia representativa”. “Articulo 6: De la
Bandera del Partido. La Bandera del Partido tiene los
siguientes colores: Amarillo, COD, HEX. #9f50d COD.
CMYK 0, 2, 95, 2; que significa la alegria, la felicidad,
la luz y el conocimiento con el que debemos enfrentar
todos los conflictos que se nos presentan dia a dia; Color
Negro COD, HEX. COD. #000000; CMYK 0, 0, 0, 100
que significa la busqueda de la perfectibilidad del hombre,
el optimismo con que vemos el futuro para nuestra patria,
como simbolo de vida, de prosperidad y de abundancia; un
circulo Color Blanco COD, HEX. COD. #FFFFFF CMYK
0, 0, 0, 0; que significa que somos un partido en busqueda
del desarrollo por un camino de paz, armonia, felicidad,
con una V en forma de pleca o palomita (O0), seguidos
de las letras AMOS, que completa la frase VAMOS, en
letra mayuscula y color Negro que significa VAMOS
Movimiento Solidario, sobre una franja ondulante blanca,
que significa el camino a la paz”. “Articulo 14: De la
Naturaleza e Integracion de la Consulta Nacional. La
Consulta Nacional es la maxima autoridad del Partido y
tiene plenitud de facultades deliberativas y resolutivas.
Sus decisiones son de cumplimiento obligatorio por
todos los miembros, organismos y asambleas inferiores
del Partido. La Consulta Nacional esta conformada por
36 delegados, dos representantes por cada uno de los
Departamentos, deben ser miembros designados por
las respectivas Consultas Departamentales, en caso

de no haber designacién por cualquier razén se dard

cumplimiento a lo establecido en el articulo 23 de estos
estatutos. Se reunira por lo menos en forma ordinaria, una
vez cada dos afios y en forma extraordinaria cuantas veces
seanecesaria. Ambas convocatorias las cursard y firmara el
Coordinador Nacional, con la agenda respectiva, pudiendo
ser en la ciudad Capital, Tegucigalpa, municipio del
Distrito Central o en cualquier otro lugar de la Republica.
La Consulta Nacional ordinaria y extraordinaria se
declara legalmente instalada, con la mitad més uno de los
delegados; si no hubiere quérum, con los asistentes, una
hora después, por el Coordinador Nacional, procediéndose
inmediatamente después a desarrollar la agenda, el
procedimiento quedara establecido en un reglamento.
Este mismo procedimiento sera utilizado en las Consultas
SEGUNDO: Que
el PARTIDO DE CENTRO SOCIAL CRISTIANO
VA; MOVIMIENTO SOLIDARIO, proceda a Ila

Departamentales y Municipales”.

publicacion de la presente resolucion en el Diario Oficial
La Gaceta para los efectos legales correspondientes.-
NOTIFIQUESE.- DAVID ANDRES MATAMOROS
BATSON, MAGISTRADO PRESIDENTE.- JOSE
SAUL ESCOBAR ANDRADE, MAGISTRADO
PROPIETARIO.- ERICK MAURICIO RODRIGUEZ
GAVARRETE, MAGISTRADO SECRETARIO”.

Y para los fines legales pertinentes, se extiende la presente
Certificacion, en la ciudad de Tegucigalpa, municipio de
del Distrito Central, a los diez dias del mes de abril del afio

dos mil dieciocho.

ALEJANDRO MARTINEZ QUEZADA
SECRETARIO GENERAL

3A.2019.
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Aviso de Licitacion Publica
Republica de Honduras

GOBIERO DE URAS
* ok g ko
Servicio Autonomo Nacional de Acueductos

y Alcantarillados (SANAA)

“Adquisicion de quinientas (500) Varillas de Acero

Inoxidable de tres pies de largo 5/16” O sélida y Secciones

de Acoplamiento R1 macho y R2 (MT) punta terminal

para ser utilizado por el Departamento de Alcantarillado
Sanitario SANAA”

Licitacion Publica Nacional No. SANAA-DM-18-2019

1. El Servicio Autonomo Nacional de Acueductos y
Alcantarillados (SANAA), invita a las empresas
interesadas en participar en la Licitacion Publica
Nacional No. SANAA-DM-18-2019 a presentar ofertas
selladas para la “Adquisicion de quinientas (500)
Varillas de Acero Inoxidable de tres pies de largo
5/16" O sdlida y Secciones de Acoplamiento R1
macho y R2 (MT), punta terminal para ser utilizado
por el Departamento de Alcantarillado Sanitario
SANAA”.

2. El financiamiento para la realizacion del presente
proceso proviene de Fondos Propios.

3. Lalicitacion se efectuara conforme a los procedimientos
de Licitacion Publica Nacional (LPN), establecidos en
la Ley de Contratacion del Estado y su Reglamento.

4. Los interesados podran adquirir los documentos de
la presente licitacion, mediante solicitud escrita a la
Ing. Cinthia Borjas Valenzuela, Gerente General, Por
Ley en la direccion indicada al final de este Llamado
de 7:30 A.M. hasta las 3:30 P.M., previo el pago de
la cantidad no reembolsable de ochocientos lempiras
(L.800.00). Se establece como periodo de consultas
y/o aclaraciones a los pliegos, a partir de la fecha hasta
el dia viernes 23 de agosto de 2019. Los documentos
de la licitacion también podran ser examinados en el
Sistema de Informacion de Contratacion y Adquisi-
ciones del Estado de Honduras, “HonduCompras”,
(www.honducompras.gob.hn).

5. Las ofertas deberan presentarse en la siguiente
direccion: Sala de Conferencias, SANAA Central,
oficinas ubicadas en la primera avenida, trece calle,
Paseo El Obelisco, Comayagiiela, M.D.C., a mas
tardar a las 9:50 A.M. del dia lunes 9 de septiembre de
2019. Las ofertas que se reciban fuera de plazo seran
rechazadas. Las ofertas se abrirdn en presencia de los

representantes de los Oferentes que deseen asistir en
la direccién indicada, a las 10:00 A.M., del dia lunes
9 de septiembre de 2019. Todas las ofertas deberan
estar acompafiadas de una Garantia de Mantenimiento
de la oferta por el valor y la forma establecidos en los
documentos de la Licitacion.

Comayagiiela, M.D.C., 01 de Agosto de 2019.

ING. CINTHIA BORJAS VALENZUELA
GERENTE GENERAL, POR LEY

37J.2019

JUZGADO DE LETRAS CIVIL DE FRANCISCO
MORAZAN, CENTRO DE JUSTICIA CIVIL

AVISO DE CANCELACION Y REPOSICION
DE TITULO VALOR

Exp. 0801-2019-00370-CV

El infrascrita, Secretaria Adjunta del Juzgado de Letras Civil
departamento de Francisco Morazan, al publico en general y para
los efectos de ley correspondientes, HACE SABER: Que ante
este Despacho de Justicia comparecio la seiora ANA LOURDES
PERDOMO HERRERA,solicitando la Reposiciony Cancelacion
de Titulo de capitalizacion con nimero 11221216099 vinculado a
la cuenta niimero 5070255260 con fecha de emision en veintiséis
de junio del dos mil quince y con fecha de vencimiento el
veintiséis de junio del dos mil dieciocho, siendo su valor nominal
de CINCO MIL LEMPIRAS EXACTOS L. 5,000.00) cada uno,
emitido por BANCO DAVIVIENDA, S.A., a favor de la sefiora
ANA LOURDES PERDOMO HERRERA, lo que se pone en
conocimiento al ptblico para los efectos de ley correspondientes.

Tegucigalpa, M.D.C., 19 de julio de 2019.

EMY YULIZA OSORTO LOBO
SECRETARIA ADJUNTA

3A.2019.
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CERTIFICACION

El infrascrito, Secretario General de la Secretaria de Estado
en los Despachos de Gobernacion, Justicia y Descentralizacion.
CERTIFICA: La Resoluciéon que literalmente  dice:
“RESOLUCION No. 613-2019. SECRETARIA DE ESTADO
EN LOS DESPACHOS DE GOBERNACION, JUSTICIA Y
DESCENTRALIZACION. Tegucigalpa, municipio del Distrito
Central, departamento de Francisco Morazan, dos de abril del dos
mil diecinueve.

VISTA: Para resolver la solicitud presentada al Poder
Ejecutivo, por medio de esta Secretaria de Estado, en fecha
quince de marzo del dos mil diecinueve, la cual corre agregada al
expediente administrativo No. PJ-15032019-202, por la Abogada
MIRIAM NAZARETH PAZ PERDOMO, en su condicién
de Apoderada Legal de la JUNTA ADMINISTRADORA DE
AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO AGUA CALIENTE,
con domicilio en la comunidad de Agua Caliente, municipio de
San Francisco de Opalaca, departamento de Intibuca; contraida a
solicitar la Personalidad Juridica a favor de su representada.

ANTECEDENTE DE HECHO

En fecha quince de marzo del dos mil diecinueve, compareciera
ante esta Secretaria de Estado, laAbogada MIRIAM NAZARETH
PAZ PERDOMO, en su condicion de Apoderada Legal de
la. JUNTA ADMINISTRADORA DE AGUA POTABLE Y
SANEAMIENTO AGUA CALIENTE, con domicilio en la
comunidad de Agua Caliente, municipio de San Francisco de
Opalaca departamento de Intibuca, a solicitar la Personalidad
Juridica a favor de su representada.

MOTIVACION FACTICA Y JURIDICA

PRIMERO: Resulta que en el caso que nos ocupa, la peticion
formulada por la impetrante, esta contraida a pedir la Personalidad
Juridica, de la JUNTA ADMINISTRADORA DE AGUA
POTABLE Y SANEAMIENTO AGUA CALIENTE, para lo
cual, acompafo los documentos que se requieren para casos Como
el indicado, y que a nuestro juicio, justifican la peticion por ¢l
formulada.

SEGUNDO: En este sentido y segun el analisis realizado, se
logra apreciar que corren agregados a los folios tres, cuatro, cinco,
seis, siete al quince, diecisiete al veinticuatro (3, 4, 5, 6, 7 al 15,
17 al 24), los documentos referentes a carta poder, certificacion
de constitucion, eleccion de Junta Directiva, autorizacion para
la contratacion de un Abogado, discusion y aprobacion de sus
estatutos y certificacion de listado de asistencia, enunciados en
su respectivo orden, asi como también, las copias de las Tarjetas
de Identidad de cada uno de los miembros que integran su Junta
Directiva.

TERCERO: La Constitucion de la Republica, dispone en el articulo
78, que: “...Se garantizan las libertades de asociacion y de reunion
siempre que no sean contrarias al orden publico y a las buenas
costumbres...”, segun lo dispone lanorma constitucional antes reproducida,
la Libertad de Asociacion es un derecho protegido por nuestra
Constitucion en su articulo 78, derecho que posibilita o permite
que los ciudadanos constituyamos todo tipo de asociaciones sin
importar las tendencias; siempre y cuando éstas no sean contrarias
a la Ley, procurando con ello mejorar y defender las condiciones
de los grupos de interés con distintas tendencias ideologicas,
politicas o religiosas para el fortalecimiento de la sociedad civil y
la voz de la opinidn publica, necesarias e indispensables en un pais
democratico.

CUARTO: Por su parte el Codigo Civil en su Capitulo 1,
articulo 56, se refiere a quienes la ley considera como Personas

3

Juridicas: “...1° El Estado y las corporaciones, asociaciones
y fundaciones de interés publico, reconocidas por la Ley.
La personalidad de éstas empieza en el instante mismo en
que, con arreglo a derecho hubiesen quedado validamente
constituidas. 2° Las Asociaciones de interés particular, sean
civiles, mercantiles o industriales, a las que la ley conceda
personalidad propia, independientemente de la de cada uno

de los asociados”.

QUINTO: La Ley Marco del Sector de Agua potable
y Saneamiento en su articulo 18 literalmente enuncia “Las
Juntas Administradoras de Agua tendrian personalidad
juridica otorgada que otorgara la Secretaria de Estado en los
Despachos de Gobernacion y Justicia por medio de dictamen
de la respectiva Corporacion Municipal, que constatara de la
legalidad de la misma. El otorgamiento de dicha personalidad
y su publicacion en el Diario Oficial La Gaceta sera de forma
gratuita. El Reglamento de la presente Ley establecera la
organizacion y funciones de las Juntas de Agua.

SEXTO: Que la Asociacion Civil de beneficio mutuo,
denominada JUNTA ADMINISTRADORA DE AGUA
POTABLE Y SANEAMIENTO AGUA CALIENTE, se crea
como asociacion civil de beneficio mutuo, cuyas disposiciones
estatutarias no contrarian las leyes del pais, el orden publico, la
moral y las buenas costumbres por lo que es procedente acceder a
lo solicitado.

SEPTIMO: Que de acuerdo a lo establecido en el
articulo 11 de los Estatutos aprobados por la JUNTA
ADMINISTRADORA DE AGUA POTABLE Y
SANEAMIENTO AGUA CALIENTE, la Asamblea General,
es la maxima autoridad de la JUNTA ADMINISTRADORA DE
AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO AGUA CALIENTE,
expresa la voluntad colectiva de los usuarios debidamente convocados.
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Para tratar los asuntos relacionados con el sistema y crear
una comunicacion y coordinacion en su comunidad, se haran
reuniones asi: a) Trimestralmente en forma ordinaria con los
usuarios del servicio y cuando fuese necesario de urgencia en
forma extraordinaria. Esta resolucion no le da validez a cualquier
disposicion contenida en los mismos, que sean contrarias a la
Constitucion de la Republica y las Leyes.

OCTAVO: Que el Presidente de la Republica emitio el
Decreto Ejecutivo No. 002-2002 de fecha veintiocho de enero
del afio dos mil dos, por el que delega al Secretario de Estado en
los Despachos de Gobernacion y Justicia, competencia especifica
para la emision de este acto administrativo de conformidad con
los Articulos 11, 16, 119 de la Ley General de la Administracion
Publica, 4 y 5 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

DECISION

POR TANTO: EL SECRETARIO DE ESTADO EN
LOS DESPACHOS DE GOBERNACION, JUSTICIA Y
DESCENTRALIZACION, en uso de sus facultades y en
aplicacion a lo establecido en el articulo 245 numeral 40 de la
Constitucion de la Republica; 56 y 58 del Cddigo Civil y en
aplicacion de los Articulos 29 reformado mediante Decreto
266-2013 de fecha 23 de enero de 2014, 18 de la Ley Marco
del Sector Agua Potable y Saneamiento; 34, 35, 36, 37, 38 y 39
del Reglamento General de la Ley Marco del Sector de Agua
Potable y Saneamiento, 24, 25 y 83 de la Ley de Procedimiento
Administrativo, Acuerdo Ejecutivo No. 138-2018 de fecha 05 de
abril de 2018; Acuerdo Ministerial No. 58-2019 de fecha 27 de
febrero de 2019.

RESUELVE:

PRIMERO: Conceder Personalidad Juridica a la
JUNTA ADMINISTRADORA DE AGUA POTABLE Y
SANEAMIENTO AGUA CALIENTE, con domicilio en
la comunidad de Agua Caliente, municipio de San Francisco
de Opalaca, departamento de Intibuca; con sus estatutos que
literalmente dicen:

ESTATUTOS DE LA JUNTA ADMINISTRADORA DE
AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO AGUA CALIENTE

CAPITULO1
CONSTITUCION, DENOMINACION, DURACION Y
DOMICILIO

ARTICULO 1. Se constituye la organizacion cuya
denominacion sera: “JUNTA ADMINISTRADORA DE AGUA
POTABLE Y SANEAMIENTO AGUA CALIENTE”, como
una asociacion de servicio comunal, de duracion indefinida, sin

fines de lucro y que tendra como finalidad obtener la participacion
efectiva de la comunidad para la construccion, operacion y
mantenimiento del sistema de agua potable de acuerdo con las
normas, procedimientos y reglamentaciones vigentes, establecidos
en la Ley Marco del Sector Agua Potable y Saneamiento y su
Reglamento, efectuando trabajos de promocion y educacion
sanitaria ambiental, entre los habitantes de la comunidad de Agua
Caliente, municipio de San Francisco de Opalaca, departamento
de Intibuca.

ARTICULO 2. El domicilio de la Junta Administradora
de Agua Potable y Saneamiento, sera en la comunidad de Agua
Caliente, municipio de San Francisco de Opalaca, departamento de
Intibucé y tendré operacion en dicha comunidad, proporcionando
el servicio de agua potable.

ARTICULO 3. Se considera como sistema de agua el 4rea
delimitada y protegida de la microcuenca, las obras fisicas de
captacion, las comunidades con fines de salud y las construcciones
fisicas para obra y saneamiento comunal en cada uno de los
hogares.

CAPITULO IT
DE LOS OBJETIVOS

ARTICULO 4. El fin primordial de los presentes Estatutos es
regular el normal funcionamiento de la Junta de Administradora
de Agua Potable y Saneamiento y los diferentes comités para la
administracion, operacion y mantenimiento del sistema.

ARTICULO 5. La organizaciéon tendrd los siguientes
objetivos: a)Mejorar la condicion de salud de los abonados y de las
comunidades en general. b)Asegurar una correcta administracion
del sistema. c) Lograr un adecuado mantenimiento y operacion
del sistema. d) Obtener Asistencia en capacitacion para mejorar el
servicio de agua potable. €) Obtener financiamiento para mejorar
el servicio de abastecimiento de agua potable. f) Velar porque
la poblacion use y maneje el agua en condiciones higiénicas
y sanitarias en los hogares de una manera racional evitando
el desperdicio del recurso. g) Gestionar la asistencia técnica
necesaria para mantener adecuadamente el sistema. h) Realizar
labores de vigilancia en todos los componentes del sistema (de
microcuencas, el acueducto y saneamiento basico). i) Asegurar
la sostenibilidad de los servicios de agua potable mecanismo de
pagos por servicios eco sistémico definiendo bajo reglamento
el esquema de administracion y financiamiento, el disefio y
suscripcion de contratos, convenios, formas do cobro y pago entre
otras actividades.

ARTICULO 6. Para el logro de los objetivos indicados,
la organizaciébn podra realizar las siguientes actividades:
a) Recibir las aportaciones ordinarias en concepto de tarifa
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mensual por el servicio de agua y extraordinaria en concepto de
cuotas extraordinarias. b) Establecer programas de capacitacion
permanentes a fin de mejorar y mantener la salud de los abonados.
¢) Aumentar el patrimonio econdmico a fin de asegurar una buena
operacion y mantenimiento del sistema. d) Gestionar y canalizar
recursos financieros de entes nacionales e internacionales. e)
Coordinar y asociarse con otras instituciones publicas y privadas
para mantener el sistema. f) Promover la integracion de la
comunidad involucrada en el sistema. g) Conservar, mantener y
aumentar el area de lamicrocuenca. h) Realizar cualquier actividad
que tienda mejorar la salud y/o a conservar el sistema. 1) Suscribir
contratos, acuerdos voluntarios y convenios de conservacion y

proteccion de la microcuenca.

CAPITULO I1I
DE LOS MIEMBROS Y CLASES DE MIEMBROS

ARTICULO 7. La Junta Administradora de Agua Potable
y Saneamiento, tendra las siguientes categorias de miembros:
a) Fundadores. b) Activos.
que suscribieron el Acta de Constitucion de la Junta de Agua.

Miembros Fundadores: Son los

Miembros Activos: Son los que participan en las Asambleas de
Usuarios.

ARTICULO 8. Son derechos de los miembros: a) Ambas
clases de miembros tienen derecho a voz y a voto. b)Elegir y ser
electos. c) Presentar iniciativas o proyectos a la Junta Directiva.
d) Elevar peticiones o iniciativas que beneficien la adecuada
gestion de los servicios. e) Presentar reclamos ante el prestador
por deficiencias en la calidad del servicio. f) Recibir avisos
oportunamente de las interrupciones programadas del servicio, de
las modificaciones en la tarifa y de cualquier evento que afecte sus
derechos o modifique la calidad del servicio que recibe.

ARTICULO 9. Son obligaciones de los miembros:
a) Conectarse al sistema de saneamiento. b) Hacer uso adecuado
de los servicios, sin dafar ni poner en riesgo la infraestructura. c¢)
Colaborar en actividades y proyectos aprobados por la Asamblea
de Usuarios. d) Acatar y respetar normas y reglamentos aprobados
por la Asamblea de Usuarios.

CAPITULO 1V
DE LOS ORGANOS Y ATRIBUCIONES DE CADA
ORGANO

ARTICULO 10. La direccion, administracion, operacion
y mantenimiento en el ambito de todo el sistema estard a cargo
de: a) Asamblea de Usuarios. b) Junta Directiva. ¢) Comités de
Apoyo.

DE LA ASAMBLEA DE USUARIOS

ARTICULO 11. La Asamblea de Usuarios es la méaxima
autoridad de la comunidad a nivel local, expresa la voluntad
colectiva de los abonados debidamente convocados.

ARTICULO 12. Son funciones de la Asamblea de Usuarios:
a) Elegir o destituir los miembros directivos de la Junta. b) Tratar
los asuntos relacionados con los intereses de la Junta. ¢) Nombrar
las comisiones o comités de apoyo.

DE LA JUNTA DIRECTIVA

ARTICULO 13. Después de la Asamblea de Usuarios; la
Junta Directiva, es el 6rgano de gobierno mas importante de la
Junta de Agua Potable y Saneamiento; y estara en funciones por
un periodo de dos afios pudiendo ser reelectos por un periodo mas,
ejerciendo dichos cargos ad honorem.

ARTICULO 14. Para ser miembro de la Junta Directiva se
debera cumplir con los requisitos establecidos en los articulos
36 y 37 del Reglamento General de la Ley Marco del Sector
Agua Potable y Saneamiento, estara conformado por un minimo
de siete (7) miembros: un Presidente(a), un Vicepresidente,
un Secretario(a), un Tesorero(a), un Fiscal y un minimo de dos
Vocales

ARTICULO 15. La Junta Directiva tendra las siguientes
atribuciones: a) Mantener un presupuesto de ingresos y egresos. b)
Elaborar y ejecutar el plan anual de trabajo. c¢) Coordinary ejecutar
las actividades de saneamiento basico, operacion y mantenimiento
del sistema de agua. d) Realizar los cobros de tarifas mensuales
y demas ingresos en efectivo proveniente del servicio de agua
en la comunidad. e) Depositar los fondos provenientes de las
recaudaciones de cobros de tarifa y demas ingresos en efectivo
proveniente del servicio de agua en la comunidad. f) Presentar
informes en Asamblea General de abonados cada tres meses. g)
Cancelar o suspender el servicio de agua. h) Vigilar y proteger las
fuentes de abastecimientos de agua, evitando su contaminacién
y realizando acciones de proteccion y reforestacion de la
microcuenca. 1) Vigilar el mantenimiento de las obras sanitarias
en los hogares de los abonados.

ARTICULO 16. Son atribuciones del PRESIDENTE:
Convocar a sesiones. a) Abrir, presidir y cerrar las sesiones. b)
Elaborar junto con el Secretario la agenda. c) Autorizary aprobar
con el Secretario las actas de las sesiones. d) Autorizar y aprobar
con el Tesorero todo documento que implique erogacion de fondos.
e) Ejercer la representacion legal de la Junta Administradora.

ARTICULO 17. Son atribuciones del VICEPRESIDENTE:
a) Sustituir al Presidente en caso de ausencia temporal o definitiva,
en este Ultimo caso se requerira la aprobacion de la mayoria simple
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de la Asamblea General. b) Supervisara las comisiones que se
establezcan. ¢) Las demas atribuciones que le asigne la Junta
Directiva o la Asamblea General.

ARTICULO 18. Son atribuciones del SECRETARIO:
a)Llevar el libro de actas. b) Autorizar con su firma las actuaciones
del Presidente de la Junta Directiva, excepto lo relacionado con los
fondos. ¢) Encargarse de la correspondencia. d) Convocar junto
con el Presidente. e) Llevar el registro de abonados. f) Organizar
el archivo de la Junta de Agua y Saneamiento. g) Manejo de
planillas de mano de obras.

ARTICULO 19. Son atribuciones del TESORERO: El
Tesorero es el encargado de manejar fondos y archivar documentos
que indiquen ingresos y egresos: a) Recaudar y administrar
los fondos provenientes del servicio de contribuciones y otros
ingresos destinados al sistema. b) Responder solidariamente
con el Presidente, del manejo y custodia de los fondos que seran
destinados a una cuenta bancaria o del sistema cooperativista. ¢)
Llevar al dia y con claridad el registro y control de las operaciones
que se refieran a entradas y salidas de dinero, de la Tesoreria de
la Junta (libro de entradas y salidas, talonario de recibos ingresos
y egresos, pagos mensuales de agua). d) Informar mensualmente
a la Junta sobre el mantenimiento econdmico y financiero (cuenta
bancaria), con copia a la Municipalidad. e¢) Dar a los abonados
las explicaciones que soliciten sobre sus cuentas. f) Llevar el
inventario de los bienes de la Junta. g) Autorizar conjuntamente
con el Presidente toda erogacion de fondos. h) Presentar ante la
Asamblea un informe de ingresos y egresos anual con copia a la
Municipalidad.

ARTICULO 20. Son atribuciones del FISCAL: a) Es el
encargado de fiscalizar los fondos de la organizacion. b) Supervisar
y coordinar la administracion de los fondos provenientes del
servicio de contribuciones y otros ingresos destinados al sistema.
c) Comunicar a los miembros de la Junta Directiva de cualquier
anomalia que se encuentre en la administracion de los fondos o
bienes de la Junta. d) Llevar el control y practicar las auditorias
que sean necesarios para obtener una administracion transparente
de los bienes de la organizacion.

ARTICULO 21. Son atribuciones de LOS VOCALES: a)
Desempeiiar alglin cargo en forma transitoria o permanente que le
asigne la Asamblea o la Junta Directiva y apoyar en convocar a la
Asamblea. b) Los Vocales coordinaran el Comité de Saneamiento
Basico. ¢) Los Vocales coordinaran el Comité de Microcuenca y
sus funciones se especificaran en el Reglamento respectivo.

ARTICULO 22. Para tratar los asuntos relacionados con el
sistema y crear una comunicacion y coordinacion en su comunidad,
se haran reuniones asi: a) Trimestralmente en forma ordinaria y

cuando fuese de urgencia en forma extraordinaria. b) La Junta
Directiva se reunird una vez por mes.

DE LOS COMITES DE APOYO

ARTICULO 23. La Junta Directiva tendra los siguientes
Comités de Apoyo: a) Comité de Operacion y Mantenimiento.
b) Comité de Microcuenca.
d) Comité de Vigilancia.

c¢) Comité de Saneamiento.

ARTICULO 24. Estos Comités estaran integrados a la
estructura de la Junta Directiva, su funcion especifica es la
de coordinar todas las labores de operacion, mantenimiento y
conservacionde lamicrocuencay salud de los abonados en el tiempo
y forma que determine la Asamblea de Usuarios y los reglamentos
que para designar sus funciones especificas y estructura interna,
oportunamente se emitan, debiendo siempre incorporar como
miembro de los Comités de Operacion y Mantenimiento y de
Microcuenca al Alcalde auxiliar y al Promotor de Salud asignado
a la zona como miembro de Comité de Saneamiento.

CAPITULO V
DEL PATRIMONIO

ARTICULO 25. Los recursos econdmicos de la Junta
Administradora podran constituirse: a) Con la tarifa mensual de
agua, venta de derecho a pegue, multas; asi como los intereses
capitalizados. b) Con bienes muebles o inmuebles y trabajos que
aportan los abonados. c¢) Con las instalaciones y obras fisicas
del sistema. d) Con donaciones, herencias, legados, préstamos,
derechos y privilegios que reciban de personas naturales o
juridicas.

ARTICULO 26. Los recursos econémicos de la Junta
Administradora se ampliaran exclusivamente para el uso,
operacién, mantenimiento, mejoramiento y ampliacion del
sistema.

CAPITULO VI
DE LA DISOLUCION Y LIQUIDACION

ARTICULO 27. Causas de disolucion: a) Por Sentencia
Judicial. b) Por resolucion del Poder Ejecutivo. c¢) Por cambiar
de objetivos para los cuales se constituyd. d) Por cualquier causa
que haga imposible la continuidad de la Junta Administradora de
Agua Potable y Saneamiento o e) Por acuerdo de las 2/3 partes
de sus miembros debidamente inscritos. La decision de disolver la
Junta Administradora de Agua Potable y Saneamiento se resolvera
en Asamblea Extraordinaria convocada para este efecto y sera
aprobada por la mayoria absoluta de sus miembros debidamente
inscritos. Una vez disuelta la Asociacion se procederd a la
liquidacion, debiendo cumplir con todas las obligaciones que se
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hayan contraido con terceras personas y el remanente, en caso
de que quedare seran donados exclusivamente a organizaciones
filantropicas, siempre y cuando éstas no sean de caracter lucrativo,
que sefiale la Asamblea de Usuarios, cumpliendo asimismo con lo
estipulado en el Codigo Civil para su disolucion y liquidacion.

CAPITULO VII
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 28. El gjercicio financiero de la Junta de Agua
y Saneamiento coincidird con el afio fiscal del Gobierno de la
Republica.

ARTICULO 29. Los programas, proyectos o actividades
que la Junta ejecute no iran en detenimiento ni entorpeceran las
que el Estado realice, por el contrario, llevaran el propoésito de
complementarlos de comun acuerdo por disposicion de este
ultimo.

SEGUNDO: La JUNTA ADMINISTRADORA DE
AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO AGUA CALIENTE,
se inscribird en la Secretaria de Estado en los Despachos de

Gobernacion, Justicia y Descentralizacion, indicando nombre
completo, direccién exacta, asi como los nombres de sus
representantes y demas integrantes de la Junta Directiva; asimismo,
se sujetara a las disposiciones que dentro su marco juridico le
corresponden a esta Secretaria de Estado, a través del respectivo
organo interno verificando el cumplimiento de los objetivos para

los cuales fue constituida.

TERCERO: La JUNTA ADMINISTRADORA DE AGUA
POTABLE Y SANEAMIENTO AGUA CALIENTE, presentara
anualmente ante el ENTE REGULADOR DE LOS SERVICIOS
DE AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO (ERSAPS), los
estados financieros auditados que reflejen los ingresos, egresos y
todo movimiento econdmico y contable, indicando su patrimonio
actual, asi como las modificaciones y variaciones del mismo,
incluyendo herencias, legados y donaciones a través de un
sistema contable legalizado. Las herencias, legados y donaciones
provenientes del extranjero, se sujetaran a la normativa juridica
imperante en el pais, aplicable segln sea el caso, a través de los
Organos Estatales constituidos para verificar la transparencia de

los mismos.

CUARTO: La JUNTA ADMINISTRADORA DE AGUA
POTABLE Y SANEAMIENTO AGUA CALIENTE, se somete
a las disposiciones legales y politicas establecidas por la Secretaria

de Estado y los demas entes contralores del Estado, facilitando

cuanto documento sea requerido para garantizar la transparencia

de la administracion, quedando obligada, ademas, a presentar
informes periodicos anuales de las actividades que realicen con
instituciones u organismos con los que se relacionen en el ejercicio
de sus objetivos y fines para lo cual fue autorizada.

QUINTO: La disolucion y liquidacion de la JUNTA
ADMINISTRADORA DE AGUA POTABLE Y
SANEAMIENTO AGUA CALIENTE, se hara de conformidad
a sus estatutos y las leyes vigentes en el pais, de la que una vez
canceladas las obligaciones contraidas, el excedente pasara a
formar parte de una organizacion legalmente constituida en
Honduras, que retuna objetivos similares o una de beneficencia.
Dicho tramite se hara bajo la supervision de esta Secretaria de
Estado, a efecto de garantizar el cumplimiento de las obligaciones
y transparencia del remanente de los bienes a que hace referencia
el parrafo primero de este mismo articulo.

SEXTO: Los presentes Estatutos entraran en vigencia
luego de ser aprobados por el Poder Ejecutivo, publicados en el
Diario Oficial LA GACETA, con las limitaciones establecidas
en la Constitucion de la Republica y las Leyes; sus reformas o
modificaciones se someteran al mismo procedimiento de su
aprobacion.

SEPTIMO: La presente resolucion debera inscribirse en el
Registro Especial del Instituto de la Propiedad de conformidad
con el articulo 28 de la Ley de Propiedad.

OCTAVO: Instruir a la Secretaria General para que de Oficio
proceda a remitir el expediente a la Direccion de Regulacion,
Registro y Seguimiento de Asociaciones Civiles (DIRRSAC),
para que emita la correspondiente inscripcion.

NOVENO: De oficio procédase a emitir la certificacion
de la presente resoluciéon, a razéon de ser entregada a la
JUNTA ADMINISTRADORA DE AGUA POTABLE Y
SANEAMIENTO AGUA CALIENTE, cuya peticion se
hara a través de la Junta Directiva para ser proporcionado
en forma gratuita, dando cumplimiento con el Articulo 18,
Parrafo segundo de la Ley Marco del Sector Agua Potable y
Saneamiento. NOTIFIQUESE. (F) RICARDO ALFREDO
MONTES NAJERA, SUBSECRETARIO DE ESTADO EN
EL DESPACHO DE JUSTICIA. (F) WALTER ENRIQUE
PINEDA PAREDES, SECRETARIO GENERAL”.

Extendida en la ciudad de Tegucigalpa, municipio del Distrito
Central, a los tres dias del mes de junio del dos mil diecinueve.

WALTER ENRIQUE PINEDA PAREDES
SECRETARIO GENERAL
3 A.2019.
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CERTIFICACION

El infrascrito, Secretario General de la Secretaria
de Estado en los Despachos de Gobernacion, Justicia
y Descentralizacion. CERTIFICA: La Resolucion
que literalmente dice: RESOLUCION No. 1048-
2019.- SECRETARIA DE ESTADO EN LOS
DESPACHOS DE GOBERNACION, JUSTICIA Y
DESCENTRALIZACION. Tegucigalpa, municipio del
Distrito Central, diez de junio del dos mil diecinueve.

VISTA: PararesolverlasolicituddeINCORPORACION
DE PERSONALIDAD JURIDICA, presentada ante esta
Secretaria de Estado por el Abogado JOSE GUADALUPE
CRUZ ARTEAGA, quien actia en su condicion de
Apoderado Legal de la Asociacion sin fines de lucro
constituida en el extranjero denominada “PROJECTO
HONDURAS”, con domicilio de su sede matriz en el Estado
de Washington, Estados Unidos de Amrica y en Honduras
en el municipio de Jutiapa, departamento de Atlantida;
peticion que fue registrada bajo el numero de expediente
administrativo PJ-21032019-232.

ANTECEDENTES

En fecha veintiuno de marzo del dos mil diecinueve,
comparecio ante esta Secretaria de Estado el Abogado
JOSE GUADALUPE CRUZ ARTEAGA, quien actiia
en su condicion de Apoderado Legal de la Asociacion sin
fines de lucro constituida en el extranjero denominada
“PROJECTO HONDURAS”, peticion que fue registrada
bajo el expediente administrativo No. PJ-21032019-232.

MOTIVACION FACTICA'Y JURIDICA

PRIMERO: La Ley Especial de Fomento para las
Organizaciones No Gubernamentales de Desarrollo establece
que las Organizaciones que deseen iniciar operaciones
en Honduras podran hacerlo a través de una oficina de
representacion, en actividades similares a las autorizadas
en su pais de origen, solicitando su incorporacién ante esta
Secretaria de Estado. Por lo anterior considerando que la
Organizacion No Gubernamental de Desarrollo constituida
en el extranjero denominada “PROJECTO HONDURAS”,
es una entidad constituida bajo las leyes de los Estados
Unidos de América; es procedente que este solicitando ante
esta Secretaria de Estado la incorporacion de su personalidad
juridica.

SEGUNDO: Resulta que en el caso que nos ocupa,
después de haber revisado de forma minuciosa cada uno

de los documentos acompafiados por el Abogado JOSE
GUADALUPE CRUZ ARTEAGA, en su condicion
antes mencionada se verificd que los mismos se ajustan
a las exigencias establecidas en el articulo No. 10 de la
Ley Especial de Fomento para las Organizaciones No
Gubernamentales de Desarrollo.

TERCERO: Que la presente Resolucion no le da validez
a cualquier disposicion contenida en los estatutos que sea
contraria a la Constitucion de la Republica de Honduras y a
las leyes.

DECISION

POR TANTO: El Secretario de Estado en los Despachos
de Gobernacion, Justicia y Descentralizacion, en uso de sus
facultades y en aplicacion a lo establecido en el articulo
245 numeral 40 de la Constitucion de la Republica; 26
numeral 2), 29 reformado, 116 y 120 de la Ley General de la
Administracion Publica; 56 y 58 del Cédigo Civil; 1, 6, 89,
10, 11, 15, 24, 25, 26 y demas aplicables de la Ley Especial
de Fomento para las Organizaciones No Gubernamentales
de Desarrollo (ONGD); 1, 3, 4, 8 inciso b), 10, 11, 13, 14, 15,
17 y demas aplicables del Reglamento de la Ley Especial de
Fomento para las Organizaciones No Gubernamentales de
Desarrollo(ONGD); 24, 25 y 83 de la Ley de Procedimiento
Administrativo; PCM-055-2017 publicado en fecha 12 de
septiembre de 2017; Acuerdo Ejecutivo No. 138-2018 de
fecha 05 de abril de 2018; Acuerdo Ministerial No. 80-2018
de fecha 09 de abril de 2018.

RESUELVE

PRIMERQO: Reconocer la Personalidad Juridica de
la Organizacion constituida en el extranjero denominada
“PROJECTO HONDURAS”, con domicilio de su sede
matrizenel Estadode Washington, Estados Unidosde América,

y en Honduras en el municipio de Jutiapa, departamento de
Atlantida. La cual desarrollara los siguientes objetivos: a)
Esta Corporacion esta organizada exclusivamente para fines
caritativos, religiosos, educativos y cientificos, incluyendo,
para tales fines, la distribucion de las organizaciones que
califican como organizaciones exentas bajo la seccion
501 (c)(3) del codigo de Impuestos Internos, o la seccion
correspondiente de cualquier futuro cédigo fiscal federal; b)
Para hacer todo y todo lo necesario, adecuado y apropiado
para el cumplimiento de cualquiera de los propodsitos o el
logro de cualquiera de los propositos o el logro de cualquiera
de los objetos, o el fomento de cualquiera de os poderes
mencionados anteriormente, ya sea solo o en asociacion con
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otras corporaciones, empresas o individuos, y para realizar
cualquier acto o actos, cosa o cosas, incidentales o anexos
a, o que surjan de, o estén relacionados con los negocioso
poderes mencionados anteriormente, o cualquiera de sus
partes o partes: siempre que no sean incompatibles con el
negocio. Leyes bajo las cuales se organiza esta corporacion;
y, ¢) tener facultades que le atribuyen a las corporaciones sin
fines de lucro bajo las leyes de este Estado

SEGUNDO: Las disposiciones y normas sefialadas en
los presentes estatutos incorporados que sean contrarias a la
norma juridica vigente hondurefia se tendran como no expre-
sadas, prevaleciendo la normativa hondurefia vigente.

TERCERQO: Tener como representante Legal de la
organizacion constituida en el extranjero denominada
“PROJECTO HONDURAS” al Abogado JOSE
GUADALUPE CRUZ ARTEAGA, quien es mayor de
edad, hondurefio; quien queda obligado en caso de cesar en sus
funciones comunicar los mismo a la Secretaria de Estado en
los Despachos de Gobernacion, Justicia y Descentralizacion.

CUARTO: Una vez que la Secretaria de Estado en los
Despachos de Gobernacion, Justicia y Descentralizacion
haya incorporado la organizacion constituida en el extranjero
denominado “PROJECTO HONDURAS”, procederd a
inscribir el representante legal de dicha organizacion.

QUINTO: La organizacion constituida en el extranjero
denominada “PROJECTO HONDURAS”, presentara ante
la Secretaria de Estado en los Despachos de Gobernacion,
Justicia y Descentralizacién a través de la Direccion de
Regulacion, Registro y Seguimiento de Asociaciones Civiles
(DIRRSAC); los estados financieros auditados que reflejen los
ingresos, egresos y todo movimiento econdémico y contable,
indicando su patrimonio actual asi como las modificaciones
y variaciones del mismo, incluyendo herencias, legados y
donaciones a través de un sistema contable legalizado. Las
herencias, legados y donaciones provenientes del extranjero,
se sujetaran a la normativa juridica imperante en el pais,
aplicable segun sea el caso, a través de los Organos Estatales
constituidos para verificar la transparencia de los mismos.

SEXTO: La organizacion constituida en el extranjero
denominada “PROJECTO HONDURAS”, se somete
a las Disposiciones legales y politicas establecidas por la
Secretaria de Estado en los Despachos de Gobernacion,
Justicia y Descentralizacion y demds entes contralores del
Estado, facilitando cuanto documento sea requerido para

garantizar la transparencia de la administracion, quedando
obligada, ademas, a presentar informes periddicos anuales de
las actividades que realicen con instituciones u organismos
con los que se relacionen en el ejercicio de sus objetivos y
fines para lo cual fue autorizada.

SEPTIMO: La disolucién y liquidacion de la
organizacion constituida en el extranjero denominada
“PROJECTO HONDURAS?”, se hara de conformidad a las
leyes vigentes en el pais, de la que una vez canceladas las
obligaciones contraidas, el excedente pasara a formar parte
de una organizacion legalmente constituida en Honduras que
retina objetivos similares o una de beneficencia. Dicho tramite
se hara bajo la supervision de esta Secretaria de Estado, a
efecto de garantizar el cumplimiento de las obligaciones
y transparencia del remanente de los bienes a que hace
referencia el parrafo primero de este mismo articulo.

OCTAVO: Los presentes Estatutos entrardn en vigencia
luego de ser aprobada por el Poder Ejecutivo, publicados en
el Diario Oficial La Gaceta con las limitaciones establecidas
en la Constitucion de la Republica y las leyes; sus reformas o
modificaciones se someteran al mismo procedimiento de su
aprobacion.

NOVENO: Que la legalidad y veracidad de los
documentos no es responsabilidad de esta Secretaria de
Estado sino del peticionario.

DECIMO: La presente resolucion debera inscribirse
en el Registro Especial del Instituto de la Propiedad de
conformidad con el articulo 28 de la Ley de Propiedad.

DECIMO PRIMERO: Instruir a la Secretaria General
paraquede Oficioprocedaaremitirel expedienteala Direccion
de Regulacion, Registro y Seguimiento de Asociaciones
Civiles para que realice la inscripcion correspondiente.-
NOTIFIQUESE. RICARDO ALFREDO MONTES
NAJERA, SUBSECRETARIO DE ESTADO EN EL
DESPACHO DE JUSTICIA. WALTER ENRIQUE
PINEDA PAREDES, SECRETARIO GENERAL”.

Extendida en la ciudad de Tegucigalpa, municipio del
Distrito Central, a los dieciocho dias del mes de junio de dos
mil diecinueve.

WALTER ENRIQUE PINEDA PAREDES
SECRETARIO GENERAL
3A.2019.
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Enlace de Gestion de Investigacion e Innovacion: b.

Recibir informes de las actividades realizadas por los

Centros de Estudio.

Organizar los equipos de investigacion al interior del c.  Realizar reuniones de trabajo, con el fin de evaluar las
Centro Educativo. actividades civico-culturales y cientificas desarrolladas
Recibir las propuestas de investigacion. por los Centros de Estudio.
Gestionar el apoyo institucional para el desarrollo d.  Publicar las actividades civico-culturales y cientificas
de las investigaciones propuestas. realizadas en el Centro.
Dar seguimiento a los avances de las propuestas de | ¢ Mantener actualizada la informacion de la pagina
mvestigacion. web del Centro.
Organizar las audiencias publicas de las presentaciones . ., . . :
f. Realizar la transmision de experiencias e innovaciones

de avance de los proyectos. . L,

) i . ) L, que surgen como resultados de investigacion a los
Organizar equipo para la revision y sistematizacion ‘ ‘ _

, . . centros del Sistema Educativo Nacional.
de articulos académicos, cientificos y culturales que
contengan hallazgos significativos y relevantes para el g Elaborar el proyecto de extension del Centro.
Sistema Educativo Nacional. h.  Acompanar el proceso de ejecucion del Trabajo
Identificar y socializar con la comunidad educativa Educativo Social (TES).
de la UPNFM los resultados de las investigaciones i.  Mantener la comunicacion efectiva con los
con propuestas innovadoras que contribuyan al Departamentos y Unidades Académicas Responsables
mejoramiento de las practicas educativas. del Eje.
Gestionar los medios de publicacion de las investigaciones j. Rendir informes periddicos de su gestion al Equipo

realizadas en el Centro (congresos, revistas indexadas,
entre otros).

Seleccionar los canales adecuados para trasladar la
experiencia a otros centros educativos.

Organizar encuentros, debates, foros, congresos y otros
mecanismos que permitan la reflexion y divulgacion

de fortalezas y debilidades de los resultados de las
investigaciones desarrolladas tanto por estudiantes
como por profesores de los niveles de Educacion
Prebasica, Educacion Bésica y Educacion Media.
Mantener la comunicacion efectiva con los
Departamentos y Unidades Académicas responsables
del Eje.

Directivo del CIIE u otros 6rganos de gobierno de la
UPNFM.

Art. 28.- Son docentes del CIIE los profesionales que cumplen

con los requisitos establecidos por la UPNFM, que intervienen

en el quehacer educativo, en concordancia con su especialidad.

Todo lo referente a los derechos, deberes, funciones y régimen

disciplinario de los docentes del CIIE esta contemplado en el
Reglamento de Carrera Docente de la UPNFM.

Art. 29.- Son funciones del personal docente del CIIE:

a.  Desarrollar los ejes de Docencia, Investigacion e
Rendir informes periddicos de su gestion al Equipo Innovacién y Extension.
Directivo del CIIE u otros 6rganos de gobierno de la b.  Coordinar la elaboracidn, ejecucion y evaluacion del
UPNFM. Plan Anual de Trabajo.
c.  Orientar a los educandos al logro de los objetivos y
Enlace de Gestion de Extension y de Vinculacion Social: fines del Centro.
d. Programar, desarrollar y evaluar las actividades

Participar en la elaboracion del calendario de las
actividades civico-culturales y cientificas realizadas por

los Centros de Estudio.

curriculares a su cargo, asi como las actividades de
orientacion y bienestar del educando y las de promocion

educativa comunal estudiantil.
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I.

Presentar al inicio del afio escolar la Jornalizacion de
Trabajo y el correspondiente Portafolio Docente.
Evaluar el proceso de ensefianza-aprendizaje de
acuerdo con las normas vigentes y cumplir con la
documentacién correspondiente.

Reponer evaluaciones a estudiantes que, con excusa
avalada por el Centro de Desarrollo Estudiantil, se hayan
ausentado del Centro por razones médicas o familiares,
debidamente justificadas.

Participar en eventos de actualizacion profesional
organizados por el Centro o por las instancias superiores.
Integrar las comisiones de trabajo y colaborar con la
Direccion, Subdireccién y Secretaria Académica, en
las acciones que permitan el logro de los objetivos y
fines del Centro.

Realizar acciones de nivelaciéon y recuperacion
pedagogica.

Cooperar con la Administracion de la UPNFM en las
acciones para el mantenimiento y conservacion de los
bienes del Centro.

Coordinar y mantener comunicacion permanente con
los padres de familia sobre asuntos relacionados con el
rendimiento académico y conductual de los educandos.
Informar a las autoridades del Centro sobre asuntos que
le sean requeridos, basicamente en el aspecto técnico-
pedagogico.

Informar a los Coordinadores de Centro, en forma
perioddica, sobre la marcha académica de los educandos,

de acuerdo con las normas legales vigentes.

Presentar a la Subdireccion, dentro de los primeros
treinta (30) dias habiles del inicio del afo lectivo, los
siguientes documentos: Jornalizaciones y prontuario de
evaluaciones (Cronogramas).

En el caso de fungir como profesor guia, asistir a las
reuniones ordinarias mensuales y extraordinarias de
coordinacion, con padres de familia del grado asignado.
Velar por el desarrollo 6ptimo de la organizacion del
Centro, asi como la limpieza de la infraestructura.

Velar por el comportamiento y la seguridad del

estudiante en el aula y fuera de ella durante el tiempo
de su permanencia en el Centro.

Orientar a los educandos segun el nivel, respetando su
libertad en el conocimiento de sus derechos y deberes
comprendidos en la constitucidon politica y normas
vigentes del sector.

Dirigir la formacion integral de los educandos, mediante
las acciones de orientacion y formacion de buenas
costumbres, asi como la dedicacion al estudio y empleo
positivo del tiempo.

Apoyar las normas emitidas desde la Direccion del
Centro, sobre el uso adecuado y completo del uniforme.
Dirigir el proceso de ensenanza-aprendizaje, en
funcién de los intereses de los estudiantes, para lo
cual debe aplicar técnicas y estrategias acorde con
su realidad, asimismo, estimular la actitud critica y
reflexiva.

Participar activamente en las actividades internas y
externas programadas por el Centro y vigilar que el
comportamiento de los estudiantes sea el adecuado.
Participar en la elaboracién y ejecucion del Plan
Educativo del Centro, Plan Anual de Trabajo, Proyecto
Curricular de Centro y otros.

Participar en el desarrollo de proyectos de innovacion
pedagogicaen las areas curriculares de su competencia
que permitan la generalizacion de resultados para poder
ser compartidos con los diferentes centros educativos

que integran el Sistema Educativo Nacional.

CAPITULO VI: DE LOS EQUIPOS DE
COLABORACION

Art. 30.- Los Equipos de Colaboracion apoyan a la Direccion,
para el mejor desarrollo de las actividades por realizar con un
grupo especifico de la comunidad educativa del CIIE (padres

de familia, estudiantes y exalumnos).

Art. 31.- Su funcionamiento, organizacion y estructura estara

plasmada en los respectivos manuales creados para ese fin,
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de igual forma, estaran supeditados al Centro de Desarrollo

Estudiantil.

TITULO V: DEL REGIMEN ACADEMICO

CAPITULO I: DE LOS ESTUDIANTES

Art. 32.- Son estudiantes del Centro de Investigacion e

Innovacion Educativas:

a.  Los que aprobando el proceso de admision se inscriban
legalmente en el libro de matricula.

b. Los estudiantes de intercambio estudiantil.

Art. 33.- Los estudiantes son el centro y razén de ser de la
Institucién. En ellos, todos los valores humanos encuentran su
plena realizacion y unidad, siendo esta la meta de toda accion

y gestion educativa.
CAPITULO II: DE LOS REQUISITOS DE INGRESO

Art. 34.- Todo lo relativo a los requisitos de ingreso tanto para
los estudiantes de primer ingreso como para los estudiantes
de reingreso se registrara en el Manual de Procesos

Administrativos.
CAPITULO III: DEL EXAMEN DE ADMISION

Art. 35.- El Examen de Admision constituye un requisito de

ingreso al CIIE.

Art. 36.- El Examen de Admision estara bajo la responsabilidad
de la Vicerrectoria Académica, la Direccion del CIIE, con la
participacion de la Direccion de Tecnologias de Informacion

y las unidades administrativas correspondientes.

Art. 37.- El Examen de Admision comprendera una
prueba de conocimientos o de aptitud que corresponda a las
competencias, habilidades generales del aspirante a ingresar

al CIIE, de acuerdo con el grado al cual opte:

a Tercer grado del Nivel prebasico

b.  Séptimo grado jornada vespertina

c. I de Bachillerato Técnico Profesional en Contaduria y
Finanzas u otra carrera aprobada por el Consejo Superior
Universitario de la UPNFM y validada por la Secretaria

de Educacion.

Art. 38.- El periodo de inscripcion de los aspirantes para
rendir el examen de admision al igual que las fechas en que
se practicara el mismo, serd establecido en el calendario
académico de la Universidad. Se publicara oportunamente las
fechas, temas y lugares en los cuales se aplicara el examen

de admision.

Art. 39.- El Examen de Admision se realizara una vez al ano, su
organizacion sera efectuada por el Equipo Directivo del CIIE
y sera aplicado por la Unidad de Medicién de la Calidad de la
Educacion (UMCE), bajo la coordinacion de la Vicerrectoria

Académica.

Art. 40.- La lista de aspirantes seleccionados para ingresar
al CIIE, sera dada a conocer de manera oportuna por la
Vicerrectoria Académica, las notas de los aspirantes seran
ordenadas jerarquicamente y el punto de “corte” sera definido
para cada una de las modalidades de estudio. En ningin caso

se dara revision de los resultados del examen.

Art. 41.- Todo lo relativo a los requisitos, calendarizacion y
organizacion para la realizacion del Examen de Admision se

registrara en el Manual de Procesos Administrativos del CIIE.

CAPITULO IV: DE LA MATRICULA

Art. 42.- La matricula esté a cargo de la Secretaria Académica,
quien establece el rol, horario y personal responsable de

acuerdo con las disposiciones vigentes.

Las fechas de inscripcion y matricula se sujetan al Calendario

Académico fijado por la Direccion del Centro y aprobado por
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el Consejo Superior Universitario de la UPNFM. Los costos
de la matricula estardn regidos por el Plan de Arbitrios de la
UPNFM, en caso de presentarse una variacion en los mismos,
la Direccion comunicaré a los padres de familia, en forma
escrita, veraz, suficiente y apropiada, la informacion sobre
las condiciones econdmicas a las que se ajustara la prestacion

del servicio.

Art. 43.- Todo lo relativo a los procesos de inscripcion y
matricula tanto para primer ingreso como para reingreso se
registrard en el Manual de Procesos Administrativos y se
publicaran en el calendario académico aprobado por el CSU
de la UPNFM.

Art. 44.- De la matricula restringida, los estudiantes que,
durante el afio, a pesar de haber recibido un programa de
seguimiento, continuasen con problemas de conducta, se
les restringird la matricula mediante un Dictamen y Acta de
compromiso firmada por los padres o encargados. De continuar
el estudiante presentando una conducta inadecuada debera ser

trasladado del Centro.

CAPITULO V: DE LAPERMANENCIA

Art. 45.- Los estudiantes matriculados, deberan mantener
un rendimiento académico satisfactorio y comportamiento
aceptable, para optar por la ratificacion de la matricula del

afio siguiente.

Art. 46.- La ratificacion de la matricula es un proceso que
ejecuta el Centro y sera denegada en los siguientes casos:
a.  Cuando el estudiante ha demostrado una conducta
inadecuada con respecto a la normativa institucional.
b.  Cuando repruebe el afio escolar.
Al realizar su matricula fuera de las fechas establecidas.

d. Al recurrir en faltas con matricula condicionada.

Art. 47.- El proceso de ratificacion de matricula se consolida
cuando los padres o encargados concurren al Centro en las

fechas sefnaladas para entregar la documentacion requerida.

Art. 48.- La matricula y ratificaciéon de matricula se fijan
anualmente y se cumplen de acuerdo con las disposiciones

emanadas por el CSU en fecha oportuna.

Art. 49.- La participacion de los padres de familia es
fundamental para el logro de los objetivos educacionales y
formativos, por lo que, asumen participar activamente en el

proceso educativo de su hijo en los siguientes aspectos:

a.  Actividades académicas (presente en el momento de la
matricula, entrega de boleta de calificaciones, asistir a
las reuniones convocadas por los Directivos, Profesores
o Centro de Desarrollo Estudiantil y otros), seguir las
recomendaciones dadas por las autoridades del Centro
(director, profesor guia, psicologo, orientadores y
docentes).

b.  Actividades formativas (Escuela de Padres).

c.  Actividadesrecreativas (Dia del Estudiante, Dia del Nifio

y Dia de la Familia).

Conocer que para la ratificacion de la matricula del afio
siguiente se tendra en cuenta la participacion del padre de

familia en el proceso educativo de su hijo.

CAPITULO VI: DEL COMPROMISO DE LOS
PADRES DE FAMILIA

Art. 50.- Los padres de familia de los estudiantes matriculados
en cualquier grado y jornada en el Centro de Investigacion e
Innovacién Educativas, deben cumplir totalmente con todas
las disposiciones establecidas en el Acuerdo de Compromiso
del Padre/Madre o encargado que se firma al inicio de cada
afo escolar, el incumplimiento de las mismas, dara lugar al
condicionamiento de la matricula para el siguiente afio. De
igual forma, los padres de familia con hijos en el Programa
de Integracion, deben cumplir todos los lineamientos
establecidos en el Acuerdo de Compromiso, para garantizar el
apoyo institucional especifico que el estudiante requiera, caso
contrario, no podra atenderse en el programa en el siguiente

afo escolar.
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CAPITULO VII: DE LAEVALUACION

Art. 51.- La evaluacion se hard de acuerdo con las
disposiciones emanadas por la Secretaria de Educacion y los

organos de gobierno de la UPNFM.

Art. 52.- Los estudiantes y padres de familia seran informados

de los resultados de la evaluacion al final de cada parcial.

CAPITULO VIII: DE LAPROMOCION

Art. 53.- Seran promovidos de grado los estudiantes de
Educacion Basica que aprueben todas sus asignaturas en el
Centro y en el caso de los estudiantes de Educacion Media
seran promovidos de semestre, los estudiantes con solo una
asignatura reprobada y la cual debera cursarse en carécter de

asignatura retrasada.

Art. 54.- En el caso de los estudiantes de nivel de Educacion
Media que reprueben una asignatura en el primer semestre,
la misma se cursara como retrasada en el segundo semestre.
Si se presentara el caso de que ésta, fuera requisito de otra
del plan de estudios, deberéd cursarse en el curso intensivo

impartido durante los meses de diciembre y enero.

Art. 55.- En el caso de los estudiantes de Educacion Media
que reprueben mas de una asignatura en el primer semestre, o
que reprueben la asignatura retrasada, cursada, ya sea durante
el segundo semestre o en el curso intensivo de diciembre y
enero, se procedera a su trasladado del Centro, sin opcion a

reincorporacion al mismo.

Art. 56.- En cualquiera de las modalidades de estudio, no se
permitira la matricula de estudiantes repitentes, con excepcion

de los casos pertenecientes al Programa de Integracion.

Art. 57.- En el caso de los estudiantes pertenecientes al
Programa de Integracion, la evaluacion y promocion se

realizara de acuerdo con las disposiciones emanadas por

la Secretaria de Educacion y los 6rganos de gobierno de la
UPNFM.

Art. 58.- La certificacion, promocion y traslado de los
estudiantes es permitida por el Centro en cumplimiento a las

normas ya establecidas.

Art. 59.- Son requisitos de graduacion de los estudiantes de

ultimo afio de las diferentes carreras, los siguientes:

a.  Pagosestablecidos en el Plan de Arbitrios de la UPNFM:
Trabajo Educativo Social (Art. 12), Practica Profesional
(Art. 13), pagos de graduacion (Art. 24).

b.  Pago por alquiler de toga (Tesoreria UPNFM).

c.  Pago de aportacion para la ejecucion del Trabajo
Educativo Social (TES) conforme al presupuesto
presentado por la Junta Directiva del TES.

d.  Solvencia de talleres y laboratorios del CIIE.

e.  Solvencia de la Biblioteca Central.

f. Ficha de graduados.

TITULO VI: DEL REGIMEN DISCIPLINARIO

CAPITULO I: DE LOS DERECHOS, DEBERES Y
COMPROMISOS DE LOS ESTUDIANTES

Art. 60.- Todo estudiante, como miembro del CIIE y como
futuro profesional, debe actuar dentro de la institucion en
beneficio de su desarrollo personal y profesional, en funcion
del desarrollo cientifico tecnoldgico y humanistico de la

comunidad académicay en general, de la sociedad hondurefia.

Art. 61.- La disciplina, entendida como el autocontrol y el
comportamiento autonomo y responsable, asi como el respeto
a las normas basicas de convivencia escolar, se encuentra
regulada por las disposiciones contenidas en el presente

Reglamento Interno.

Art. 62.- Son derechos de los estudiantes, ademas de los

consignados en la Constitucion de la Republica, en las normas
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vigentes en la Ley Fundamental de Educacion, en el Estatuto

de la UPNFM y en el Reglamento del CIIE los siguientes:

a.  Contar con la presencia, acompafiamiento, orientacion
y apoyo de los docentes y autoridades del Centro.

b.  Recibir una formacion en valores que ejerza la justicia,
solidaridad, la libertad, el respeto y la responsabilidad.

c.  Ser respetado como persona, llamado por su nombre
propio, asimismo, desde la institucion, a no ser objeto
de burla.

d.  Serescuchadoy atendido cuando tiene una opinién o un
problema de tipo académico, disciplinario o personal.

e.  Convivir en un ambiente que favorezca el estudio y las
diversas actividades escolares y permita el descanso
necesario.

f. Conocer el reglamento del Centro, de la organizacion
de los estudios, contenidos, bibliografia, requisitos,
fechas y resultados de sus evaluaciones.

g.  Ser atendido de forma integral, justa y permanente.
Gozar de un ambiente de respeto en las comunicaciones

entre el Centro y la familia.

Art. 63.- Son derechos académicos de los estudiantes:

a.  Gozar de un sistema disciplinario que incluya la
autodisciplina manifestada en el rigor intelectual y en
la aplicacion perseverante al estudio.

b.  Participar en clase para preguntar, pedir aclaracion,
dar su opinién en un debate, conforme a las normas
establecidas por el profesor.

c.  Que las actividades y clases comiencen a la hora
prevista y no sean interrumpidas, a no ser por
circunstancias especiales.

d.  Que se respeten las fechas de los trabajos y pruebas
y si hubiese lugar a modificaciones, que éstas sean
comunicadas con la debida anticipacion.

e.  Que se le devuelvan oportunamente las pruebas y

trabajos corregidos, con las indicaciones pertinentes.

Art. 64.- Son derechos de participacion de los estudiantes en

actividades extracurriculares:

a.

b.

C.

Participar, de acuerdo con su edad, en la organizacion
de las actividades académicas, culturales y deportivas

promovidas por el Centro.

Integrar los distintos organismos estudiantiles del Centro

(Consejo Estudiantil, Consejo de Aula, Promocion, etc.)

y participar en:

e Laelaboracion de estatutos, normas y procedimientos

que los rigen.

e Laelecciony la posibilidad de ser elegido de acuerdo

con las disposiciones establecidas, en el Reglamento
de Gobierno Estudiantil emitido por la Secretaria de

Educacion.

e La planificacion y organizacion de las acciones de

dichos organismos, dentro de las posibilidades y

normas del Centro.

Acceder al uso de las instalaciones y equipamiento del

Centroy de laUPNFM, de acuerdo con las disposiciones

de la Direccion.

Art. 65.- Son derechos de los estudiantes en relacion con los

bienes:

Usar los ambientes adecuados de acuerdo con su edad y
grado de instruccion, asi como a las actividades que se
deberan realizar.

Disponer del mobiliario suficiente, en buen estado y
adecuado a la finalidad.

Que sus bienes, asi como los que le asigne el Centro para
su uso, sean debidamente respetados.

Que se respeten las normas de higiene, salud y seguridad.

Art. 66.- Los deberes y compromisos que tienen los

estudiantes con el Centro y la Comunidad Educativa hacen

de éstos, personas de bien.
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Dichos deberes y compromisos son los siguientes:

a.  Acatar los deberes en los aspectos de formacion
moral, civica, patridtica, intelectual, bio-psicomotora
y vocacional.

b.  Asistir puntualmente a las actividades académicas,
usando correcta y completamente el uniforme, que

corresponde segun horario:

Para los varones el uniforme es:

e El de uso diario: pantalon azul con lineas azules,
naranjas y amarillas, camisa blanca tipo polo, con el
monograma bordado en la manga izquierda, camiseta
blanca por dentro, zapatos negros de amarrar, faja color
negro y calcetines azules o negros (se prohibe el uso
del uniforme muy ajustado al cuerpo).

e Los dias que reciben la clase de educacion fisica
portaran buzo azul, camiseta de educacion fisica,
calcetas blancas y tenis completamente negros,
incluyendo sus cordones.

e El corte de cabello debe ser clasico' y sin barba.

Para las nifias y sefioritas el uniforme es:

e El de uso diario: camisa blanca tipo polo, con el
monograma bordado en la manga izquierda, jumper o
pantalon azul con lineas azules, naranjas y amarillas,
zapatos negros de amarrar y calcetas blancas. En el
caso del jumper, el mismo debe usarse 10 centimetros
debajo de la rodilla (se prohibe el uso del uniforme
muy ajustado al cuerpo).

e Uniforme de educacion fisica: buzo azul, camiseta
blanca de educacion fisica, calcetas blancas y tenis
completamente negros, incluyendo los cordones.

e No se permite el uso de maquillaje, accesorios
llamativos, tintes en el cabello, iluminaciones, ufias
con esmalte de ninguna clase y corte de cabello no

convencional.

! El corte clasico se refiere a un corte de cabello bajo en los laterales y patillas, una altura
que oscile entre 1 y 1 % centimetros, la parte superior va cortada toda por igual, al igual
que las sienes que llevan la misma longitud, pero por debajo de éstas suele cortarse un poco
mas, por tradicion, se suele hacer en disminucion que es como mejor queda.

La chumpa que portaran los estudiantes sera la del
uniforme de educacion fisica, podrad usar un suéter/
chumpa de color azul marino o negro, sin ningin
distintivo. Al estudiante que no respete esta norma se
le decomisara la prenda. La misma sera devuelta al
padre de familia previa entrevista con los orientadores
o con Subdireccion.
Ingresar, permanecer y salir de las instalaciones del CIIE
con su uniforme completo y correspondiente al horario.
El estudiante que asista en jornada contraria a realizar
alguna actividad académica debera también portar su
uniforme correcto y completo. Debera presentar al
personal del Centro de Desarrollo Estudiantil, el permiso
respectivo.
Respetar la dignidad y reconocer la mision de sus
profesores y compafieros, asi como respetar a todos los
miembros de nuestra comunidad educativa.
Colaborar en el mantenimiento del ambiente del Centro.
Lograr un rendimiento académico apegado a la
honradez, la ética y el compromiso.
Justificar sus inasistencias y tardanzas, por intermedio
de sus padres o apoderados, quienes, para tal fin, deben
asistir al Centro Educativo a excusarlo o hacerlo por
escrito. S6lo en casos muy excepcionales se puede
aceptar justificacion por via telefonica.
Conservar en buen estado el local, muebles, tutiles
escolares y otros materiales del Centro, asi como el
orden y la limpieza.
Participar en campafas de fomento de la paz, prevencion
de uso y abuso de drogas y otras.
Aceptar respetuosamente, las sanciones a que se hace
merecedor por las faltas incurridas y por acciones u
omisiones causadas por su negligencia.
Asumir su responsabilidad, cuando incurra en faltas y
reparar o corregir las mismas.
Permanecer en los lugares indicados, segun la actividad
pertinente: en el aula, durante las clases; en las canchas
deportivas, durante el desarrollo de la clase de educacion

fisica y en los patios, durante los recreos.
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Art. 67.- Son deberes académicos de los estudiantes:

a.  Asistirpuntualmente a clases, evaluaciones, actividades
y actuaciones.

b.  Mantener en clase un ambiente favorable a la actividad
académica y formativa.

c.  Permanecer en clase y en el Centro durante el horario
escolar.

d.  Participar activa y ordenadamente en las diferentes
acciones educativas.

e. Mantener una actitud de respeto durante las
celebraciones y actividades de caracter civico-patriotico.

f. Cumplir puntualmente con la entrega de tareas y
trabajos de acuerdo con lo establecido por el docente.

g.  Entregar al personal del Centro de Desarrollo
Estudiantil, las excusas escritas por sus padres o
encargados, para darles el tramite respectivo, dentro
de los dos primeros dias de su incapacidad o situacion
personal que genero su inasistencia.

h.  Obtener la firma de cada docente de asignatura,
cuando la excusa ha sido aceptada por el Centro de
Desarrollo Estudiantil.

1. Traer a clase los textos, libros, gabachas, materiales y
utiles de trabajo que se necesiten.

J- Son también actividades curriculares de participacion

obligatoria:

e (Campanas de ayuda a la comunidad.

e Colectas o campaiias de difusion a la comunidad.
e Festividades deportivas, culturales y artisticas.

e Visitas de estudio a los museos y lugares

historicos.

Art. 68.- Son deberes de participacion:

a.  Conocer los canales de participacion estudiantil que le
ofrece el Centro y hacer uso de ellos para expresarse
y colaborar en el desarrollo de la vida institucional.

b.  Ejercer, responsablemente, las funciones del cargo para

el que ha sido elegido.

C.

Respetar las decisiones tomadas por los organismos
estudiantiles, que estén de acuerdo con los Estatutos y
normas del Centro.

Participar en las tareas que se le asignen en las
celebraciones y actos colectivos, con esmero y
responsabilidad.

Cumplir con esmero y responsabilidad los compromisos
adquiridos, que tengan que ver con la actuacioén y

representacion del Centro.

Art. 69.- Son deberes en relacidon con los bienes:

Mantener limpios los ambientes del Centro y conservar
en buen estado sus implementos: aulas, patios, jardines,
laboratorios, sanitarios, biblioteca, auditorio, talleres,
cancha y otros.

Reparar o restituir los bienes dafiados o perdidos.

Devolver los materiales, enseres o bienes que le fueron
asignados, en las mismas condiciones en que le fueron
entregados (laboratorios y talleres).

Respetar las pertenencias ajenas.

Acatar las disposiciones o normas de biblioteca,
laboratorios, talleres, escenarios e implementos

deportivos, etc.

CAPITULO II: DE LOS ESTIMULOS, FALTAS,
MEDIDAS EDUCATIVAS Y SANCIONES

Art. 70.- Son prohibiciones para los estudiantes:

Irrespetar a los docentes, directivos, padres de familias,
compafieros, personal administrativo y de servicio o
cualquier otra persona vinculada con la comunidad
educativa del CIIE.

Agredir psicoldgica, fisica, verbal y cibernéticamente
a cualquier miembro de la comunidad educativa del
Centro, en correspondencia con la Ley Contra el Acoso
Escolar, vigente.

Presentarse al Centro con uniforme incorrecto e

incompleto.
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Hacer uso de vocabulario inapropiado o soez.

Llevar al Centro, sin autorizacion, revistas, periodicos,
radios, valores monetarios, fosforos y otros objetos que
perturben o causen dafio.

Utilizar vehiculos motorizados dentro del plantel.
Falsificar la firma del padre o apoderado en cualquier
documento que se presente o envie a la institucion.
Adulterar la informacion de la boleta de calificaciones,
examenes, pruebas, tareas, libros de texto, informes o
cualquier otro documento.

Salir del aula o del Centro durante las clases o el horario
escolar, sin la debida autorizacion.

Solicitar permiso para cubrir una necesidad fisiologica
o de salud y realizar otra accion contraria al permiso
solicitado.

Ingresar a otras aulas o espacios del Centro sin la debida
autorizacion.

Promover rifas, colectas u otras actividades, sin la debida
autorizacion por parte de la Direccion.

Participar sin permiso en reuniones, competencias, retos
o juegos de azar, que alteren el normal desenvolvimiento
del Centro o bien que atenten contra la moral de la
comunidad educativa.

Usar el nombre del Centro para fines que no son de su
competencia.

Hacer inscripciones en las paredes, puertas, mobiliario,
pisos o cualquier otro bien de la institucion.

Faltar a las normas de cortesia y las buenas costumbres.
Destruir material educativo, mobiliario, equipos,
herramientas, enseres, instalaciones fisicas y eléctricas,
y cualquier otro articulo de la Institucion.

Arrojar a los compafieros, objetos como papel,
borradores, lapices o deshechos.

Traspasar las areas que delimitan al Centro Educativo.
Incumplir con la incapacidad extendida por los médicos,
poniendo en riesgo su integridad y la de los demas.
Promover firmas de actas, memoriales o peticiones en
favor o en contra de profesores o sobre asuntos que

comprometen su comportamiento.

Art. 71.- En concordancia con los valores, el Reglamento
Interno y demas normas, el Centro orienta el comportamiento
de los estudiantes, a fin de que cada uno desarrolle su sentido
delibertad, responsabilidad, honradez, veracidad, ayuda mutua

y respeto a la persona.

Art. 72.- La asistencia y la puntualidad son importantes para
la formacidn del comportamiento y calificacion de la conducta,
por consiguiente, la acumulacion de las inasistencias dara
lugar a la firma de un compromiso especial para el siguiente

afo escolar.

Art. 73.- La institucidén otorga premios y estimulos a sus
estudiantes por el esfuerzo del deber cumplido y de ser cada
dia mejor, estos premios seran:

a  Tarjeta de felicitacion (mérito) con copia a su carpeta
personal.

b. Felicitacion publica escrita, a través de comunicado.
Felicitacion publica verbal, en el aula o durante alguna
actividad de inicio en la semana o el término del parcial,
a cargo del profesor Guia o profesor encargado de la
actividad. Al final del afio por el Equipo Directivo del
Centro.

d. Cartas o diplomas de reconocimiento.

e. Diplomas de honor o premios otorgados al finalizar el afo
escolar o con motivo de algiin acontecimiento especial.

f. Reconocimiento de la Direccion o Equipo Directivo
a través de una reunion, de confraternidad con los
estudiantes que han demostrado un 6ptimo desempeiio

conductual o académico.

Art. 74.- Los comportamientos inapropiados de los estudiantes
se clasifican en los siguientes niveles:
a. Leve

b.  Grave
c.  Muy Grave

Art. 75.- Son faltas leves las siguientes:

a.  Llegar tarde a las actividades académicas del Centro,

ya sean clases, eventos, giras educativas, etc.
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Presentarse al Centro con uniforme incorrecto e
incompleto.

Hacer uso de vocabulario inapropiado o soez.

Llevar al Centro, sin autorizacion, revistas, periodicos,
radios, valores monetarios, fésforos y otros objetos que
perturben o causen dafio.

Ingresar a otras aulas o espacios del Centro sin la debida
autorizacion.

Promover rifas, colectas u otras actividades, sin la
debida autorizacion de la Direccion.

Participar sin permiso en reuniones, competencias, retos
o juegos de azar que alteren el normal desenvolvimiento
del Centro, o bien, atenten contra la moral de la
comunidad educativa.

Hacer inscripciones en las paredes, puertas, mobiliario
y pisos.

Traspasar el area delimitada del Centro Educativo.
Incumplir con las normas de higiene y seguridad
en las aulas, laboratorios, talleres y demas ambientes
pedagogicos.

Desacatar el cumplimiento de disposiciones y
lineamientos brindados por docentes y autoridades en
el aula de clase o en los diferentes espacios pedagogicos
del Centro.

Arrojar a los compafieros, objetos como papel,
borradores, lapices o deshechos.

Faltar a las normas de cortesia y las buenas costumbres.
Dejar de portar el uniforme correctamente en la
institucion y en cualquier otra actividad académica
fuera de esta.

Utilizar las aulas, pasillos, laboratorios, talleres,
biblioteca, estacionamiento, areas verdes y cafeteria
como areas de juego.

Permanecer en los kioscos y areas adyacentes en
horas de clase y después de las cinco de la tarde (para
los estudiantes de la jornada matutina).

Incumplir con la incapacidad extendida por los médicos,

poniendo en riesgo su integridad y la de los demas.

Art. 76.- Son faltas graves las siguientes:

La reincidencia en cualquiera de las faltas leves.
Irrespetar a los docentes, directivos, padres de familias,
compaiieros, personal administrativo y de servicio o
cualquier otra persona vinculada con la comunidad
educativa del CIIE.

Agredir psicologica, fisica, verbal y cibernéticamente
a cualquier miembro de la comunidad educativa del
Centro, en correspondencia con la Ley Contra el Acoso
Escolar.

Manifestar actitud de indisciplina dentro y fuera del
aula.

Utilizar vehiculos motorizados dentro del plantel.
Falsificar la firma del padre o apoderado, en cualquier
documento que se presente o envie para la institucion.
Adulterar la informacion de la boleta de calificaciones,
examenes, pruebas, tareas, libros de texto, informes o
cualquier otro documento.

Solicitar permiso para cubrir una necesidad fisiologica
o de salud y realizar otra accion contraria al permiso
solicitado.

Salir del aula o del Centro durante las clases o el horario
escolar, sin la debida autorizacion.

Usar el nombre del Centro para fines que no son de su
competencia.

Destruir material educativo, mobiliario, equipos,
herramientas, enseres, instalaciones fisicas y eléctricas,
y cualquier otro articulo de la institucion.

Violar la correspondencia.

Promover y recibir visitas de personas ajenas a la
institucion.

Interrumpir las clases mediante el uso de equipo
electronico como teléfonos celulares, iPod, iPhone,
camaras filmadoras, rayos laser, juegos electronicos y
otros analogos.

Promover firmas de actas, memoriales o peticiones en
favor o en contra de profesores o sobre asuntos que

comprometen su comportamiento.
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p.  Tomar fotografias, videos o grabaciones de voz, con
el proposito de denigrar la institucidon y a cualquier

miembro de la comunidad educativa.

Art. 77.- Son faltas muy graves las siguientes:

La reincidencia en cualquiera de las faltas graves.

b.  Laviolencia escolar entre iguales, en cualquiera de sus
formas: psicologica, fisica, verbal y cibernética.

c.  Denigrar a la institucion, compafieros estudiantes,
docentes y autoridades, a través de mensajes escritos
0 imagenes por internet, redes sociales o por cualquier
otro medio de difusion.

d.  La introduccioén y el consumo de tabaco en cualquiera
de sus formas, licores, drogas y cualquier estupefaciente
nocivo para su salud y para la formacion.

e.  Practicar actos inmorales dentro del establecimiento.
f. La falsificacién y adulteracion de calificaciones,
expedientes y documentos publicos y privados.

g. La malversacion de fondos de la Directiva de
Grado, Trabajo Educativo Social, Consejo Estudiantil,
Microempresas Estudiantiles y cualquier grupo
organizado en la institucion.

h.  Causar dafio intencionalmente a los bienes de los
profesores o de cualquier miembro de la comunidad
educativa.

1. El fraude comprobado, en la realizacion de examenes,
tareas u otras asignaciones académicas.

] Incitar a los demas estudiantes a sublevarse contra
el orden establecido o contra las autoridades del Centro.

k.  Perpetrar hurtos o robos en perjuicio del personal
docente, administrativo o de servicio, asi como de sus
compaifieros de clase, o en general, de los bienes de la

institucion.

Art. 78.- Los estudiantes que cometieren alguna falta deben
ser escuchados antes de establecer su responsabilidad,
haciendo la investigacion correspondiente. Segun la gravedad

de la falta, el caso es asumido por el Centro de Desarrollo

Estudiantil (Leves), Subdireccion (Graves) y Equipo Directivo

y Consejo de Maestros, si lo amerita (Muy graves).

Art. 79.- Son procedimientos de intervencion los que tienen

como finalidad el cambio de conductas por medio de la

persuasion para ayudar al estudiante a reflexionar, a crecer
con responsabilidad, a respetarse y respetar los derechos de
los demas y a aprender a vivir en comunidad, entre ellos:

a.  Dialogar con el estudiante para que tome conciencia
de su falta y se sensibilice de la repercusion que tiene
consigo mismo y con los demas, con la finalidad de
que asuma el compromiso de no repetir la conducta
inadecuada.

b.  Conversacién o comunicacion por escrito con los padres
de familia a través de nota, con conocimiento de la
autoridad correspondiente.

c.  Seguimiento del estudiante por la autoridad
correspondiente: profesor guia, CDE y Subdireccion.

d Toda comunicacion, citacion o sancion escrita debe ser
devuelta al CDE, al dia siguiente, firmada por el padre
o apoderado. El CDE hara llegar el documento a la
autoridad correspondiente.

e.  Firma de una carta de compromiso y citacion a padres
si el estudiante sigue mostrando conductas inadecuadas.

Queda sefalado que habra una repercusion.

Si el estudiante ha acumulado demasiadas faltas leves
o ha cometido una falta grave, se llevara el caso a
Subdireccion para que determine las acciones especificas
por parte del Centro, padres de familia y el estudiante
y cuyo cumplimiento determinard su permanencia en

la institucion.

Art. 80.- Son sanciones, las acciones disciplinarias y
reparadoras que la institucion aplica a los estudiantes que
cometan faltas, con la finalidad de cambiar su comportamiento,
cautelar el orden necesario para el cumplimiento de sus fines
educativos, resguardar el bienestar comun y reparar el dano

cometido. Se reflejan en la nota de comportamiento.
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Art. 81.- E1 CIIE establece sanciones o medidas disciplinarias
de acuerdo con la gravedad y persistencia de las faltas. El
listado siguiente implica una gradualidad necesaria en su

aplicacion:

Sanciones aplicadas por las faltas leves:
Llamado de atencion verbal.

b.  Proceso de reflexion y llamado de atencion por escrito,
mediante una hoja de entrevista.

c.  Reposicién o reparacion del equipo, material o
inmobiliario danados.

d.  En caso de cualquier tipo de agresion cometida por el
estudiante, el mismo estaré obligado a ofrecer disculpas
en privado, de forma verbal o por escrito, a la persona
ofendida.

e.  Limpieza y ordenamiento de los espacios fisicos que
intencionalmente hayan ensuciado.

f. Levantamiento de un reporte por escrito al estudiante y

llamada telefonica al padre de familia o representante
para que se presente en la institucion, trayendo el
uniforme respectivo o en caso contrario, retirarlo de la
institucion, por el resto del dia.

g.  Suspension de una clase determinada atendiendo al

estudiante con una actividad paralela en CDE.

Sanciones aplicadas por faltas graves:

a.  Amonestacion escrita, mediante resolucion disciplinaria
adjunta al expediente del estudiante.

b.  Asistencia al CIIE durante su jornada o en horario
extracurricular, asignandole una actividad especifica
con el acompanamiento de CDE, maestro guia o de
asignatura o bien a instituciones seleccionadas externas
para realizar trabajo comunitario.

C. Realizacion de trabajos escritos, exposiciones, murales,
afiches, etc., que evidencien una reflexion o reparacion
de la falta cometida.

d.  Suspensiondeuno (1)atres (3)dias, previa comunicacion

a los padres de familia. La reposicion de evaluaciones

escritas estara sujeta a discusion, no podra reponerse

trabajo de equipo o actividades de aula.

Sanciones aplicadas por faltas muy graves:

a.  Suspension de las actividades académicas por una
(1) semana, con pérdida de todas las evaluaciones
realizadas y trabajo de aula durante ese periodo. Previo a
informar a los padres de familia acerca de la resolucion,
se presentara el expediente a la Direccion de Nifez,
Adolescencia y Familia (DINAF), para su respectiva
aprobacion.

b.  Carta de compromiso familiar.

Matricula condicionada.

d.  Separacion definitiva de la institucion mediante traslado
disciplinario. Antes de informar a los padres de familia
acerca de la resolucion, se presentara el expediente a la
Direccion de Nifiez, Adolescencia y Familia (DINAF),

para su respectiva aprobacion.

Art. 82.- En caso de suspensidn, el estudiante queda
inhabilitado de participar en cualquier actividad relacionada

con la Institucion dentro o fuera del horario escolar.

Art. 83.- Toda sancion aplicada por dafio moral o deterioro
de pertenencias ajenas, conlleva una reparacion verbal a la
persona ofendida, restitucion del objeto deteriorado o labor
social a la comunidad educativa. En caso de dafiar ambientes
de la institucion deberd arreglar o reponer lo dafiado (bafos,

sillas, ventanas, puertas, paredes, materiales didacticos, etc.).

Art. 84.- En todo procedimiento se admiten dos instancias. La
Direccion podra siempre reconsiderar las medidas decididas
por las instancias inferiores, sea de oficio o por pedido de los
interesados. El orden de las instancias para apelaciones en la

institucion es:

a. Profesor

b. Profesor Guia
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c.  Centro de Desarrollo Estudiantil (CDE)
d.  Subdirector

e. Director

La aplicacion de la sancion al estudiante esta precedida de
un proceso de investigacion a partir de la fecha que sea del
conocimiento de la autoridad correspondiente (Profesor guia,
de asignatura, personal administrativo, padre de familia, etc.)
durante el tiempo que fuese necesario (con un plazo maximo
de 30 dias), a fin de contribuir a la formacion integral del

estudiante.

Toda apelacion debe hacerse dentro del tercer dia de notificada
la medida disciplinaria frente a la instancia que resuelve,
la misma que concederd la apelacion, siempre que el recurso
se haya presentado en el plazo correspondiente y elevara lo
actuado a la instancia inmediata superior con un informe

sustentatorio.

Art. 85.- El presente reglamento regulard los Centros de
Investigacion e Innovacion Educativas (CIIE) creados por
la UPNFM en sus diferentes Centros Regionales o areas

geograficas del pais.

Art. 86.- Toda situacion no contemplada en el presente
documento sera resuelta por los 6rganos de gobierno de la
UPNFM.

GLOSARIO DE TERMINOS

Adaptaciones curriculares: Es el proceso de toma de

decisiones para realizar un ajuste en los elementos curriculares
de los programas educativos y dar respuesta a las necesidades

de los estudiantes del Centro.

Ao de ingreso: Se refiere al aflo en que se ingresa por

primera vez al Centro.

Aiio lectivo: Esta constituido por cuatro parciales para
educacion Prebdsica y Bésica y dos semestres para

Educacion Media.

Asignatura: Es una actividad académica con caracteristicas
curriculares propias, en la cual participan docentes y

estudiantes, orientados por un programa.

Asignaturas por suficiencia: Se refiere a las asignaturas
que son aprobadas a través de un tramite especial en el
que el estudiante se somete a una evaluacion para aprobar
una asignatura, que no ha cursado en el Centro, pero que
considera tener los conocimientos para aprobarla. Se requiere

que el estudiante esté matriculado en el Centro.

Calificacion: Es el porcentaje (dentro de una escala de 1 a

100) obtenido por el alumno en cada una de las asignaturas.

Consejo Estudiantil: Es el 6rgano institucional y democratico
en el cual se debaten las iniciativas de los estudiantes, el cual

sera integrado por representantes de cada grado.

Estudiante de educacién prebasica: Es la poblacion escolar
que se recibe en el tltimo afo del Ciclo de Prebasica con una

edad comprendida entre cinco (5) y seis (6) afios.

Estudiante de educacién basica: Es la poblacion escolar

comprendida entre seis (6) y 15 afos de edad.

Estudiante de Educacion Media: Es la poblacion escolar

comprendida entre 15 y 18 afios de edad.

Estudiantes potenciales: Es el numero de aspirantes que

han solicitado su ingreso al Centro en el periodo establecido.

Estudiantes con aprobacion de examen de admision:
Son los aspirantes que aprobaron el Examen de Admision,
aplicado por la instancia designada por los 6rganos de

gobierno de la UPNFM en el periodo establecido.

Estudiantes de primer ingreso: Son los estudiantes
matriculados por primera vez en el Centro de Investigacion

e Innovacion Educativas.
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Estudiantes de reingreso: Son los estudiantes matriculados

por mas de un periodo académico en el Centro.

Estudiante regular: Es aquél que, previo el cumplimiento
de los requisitos indicados en este Reglamento, se matricula
y avanza sistemdticamente en un programa académico, con
el objetivo de beneficiarse de sus actividades y obtener un

titulo profesional.

Estudiante con cambio de carrera: Son los alumnos que
han realizado cambio de carrera, segun el procedimiento
establecido. Para efectos legales, se ha de llevar un registro
del cambio donde se consignen: carrera inicial, carrera a la

que se cambia y fecha del cambio.

Estudiante con materia retrasada: Es el estudiante de
Educacion Media que no logré las competencias minimas para
la aprobacion de cualquiera de las asignaturas contempladas
en el I semestre del afio lectivo y que debera cursar y aprobar

en periodos posteriores (Il semestre y periodo vacacional).

Estudiante con matricula restringida: Es el estudiante que
por razones justificadas su proceso de matricula debe ser

autorizado por el Equipo Directivo del CIIE.

Estudiante con discapacidad: Es quien, debido a
discapacidades especificas producidas por deficiencias
congénitas o adquiridas, temporales o permanentes, presenta
mayores dificultades que sus compafieros para acceder al
proceso de ensenanza-aprendizaje que le propone el nivel
en el que ha sido admitido. Para superar esas dificultades y
responder a los requerimientos de su carrera académica, este
estudiante precisa de acciones especiales de ajuste y de apoyo

por parte del Centro.

Graduados: Son los alumnos que han cumplido con los
requisitos académicos y administrativos de graduacion
establecidos en la Ley Fundamental de Educacion y sus
reglamentos y las normativas dictadas por los 6rganos de
gobierno de la UPNFM.

indice académico: Es la unidad de medida que representa

el promedio general de todas las calificaciones obtenidas

por el estudiante en su proceso de formacion en un periodo

dado, en las asignaturas cursadas.

Investigacion de nota: Es el procedimiento por medio del
cual se verifica la justeza de las evaluaciones diagndsticas,
formativas y sumativas, obtenidas por un estudiante en una
determinada asignatura a lo largo de un periodo académico.
La investigacion de nota se realiza a solicitud del estudiante
y padre de familia cuando ¢l esta en desacuerdo con la

calificacion consignada por el docente.

Junta Central de Padres de Familia: Es el 6rgano
institucional y democratico en el cual se debaten las iniciativas
de los padres de familia en beneficio de los estudiantes, del

proceso ensefianza-aprendizaje y del CIIE como institucion.

Juntas de Padres de Familias por Grados: Es el 6rgano
democratico en el cual se debaten las iniciativas de los padres
de familia en beneficio de los estudiantes y del proceso

ensefianza-aprendizaje de un grado, en particular.

Matricula: Es la cantidad de alumnos que han cumplido
con los requisitos legales establecidos por la Secretaria de
Educacion y el CIIE.

Matricula inicial: Es la cantidad de alumnos inscritos que
resulta de la suma de la matricula regular y la matricula
extraordinaria (MR + ME).

Matricula ordinaria: Es la cantidad de alumnos inscritos en

el periodo ordinario establecido en el calendario académico.

Matricula extraordinaria: Es la cantidad de alumnos
inscritos en el periodo establecido en el calendario para

matricula extraordinaria.

Matricula final: Es la cantidad de alumnos inscritos en
el periodo, que resulta de la diferencia entre matricula y
traslados. Este dato debe ser obtenido después de la fecha
designada como ultimo dia para realizar traslados, segin
disposiciones de la Secretaria de Educacion Publica,
transmitidas a través de las Direcciones Distritales. La cual

serd considerada para analisis estadisticos.
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Necesidad educativa especial: Es la dificultad de acceso a
los procesos de ensefianza-aprendizaje, que ocurre cuando
la propuesta metodoldgica que se le ofrece al estudiante no
responde a sus caracteristicas, potencialidades, estilos de

aprendizaje o necesidades.

Nota o calificacion final: Es el valor numérico en una escala
de 01 a 100, que incluye todas las calificaciones, debidamente
ponderadas, de las evaluaciones efectuadas en un curso, a lo
largo del periodo académico establecido por la institucion y

la Secretaria de Educacion.

Proyecto educativo de asignatura: Se refiere al trabajo
realizado por los estudiantes en forma individual o grupal,
sistematicamente supervisado por el docente responsable
de la asignatura, area, taller, etc. El trabajo debera concluir
con un informe escrito. A este tipo de trabajos debera
asignarsele un porcentaje segun lo previsto en la planificacion

correspondiente.

Programa de integracion: Es un programa educativo del
CIIE disefiado con el objetivo de brindar las condiciones
educativas necesarias para el goce de los derechos de las
personas con discapacidad.

Programa de Paz Escolar: Uno de los mecanismos en los
que este Centro Educativo procura la seguridad integral de
sus estudiantes en el fomento para la existencia de relaciones
positivas, ejerciendo autoridad institucional con base en la
propuesta del capitulo primero, segundo y tercero de la Ley

Contra el Acoso Escolar.

Prueba por suficiencia: Es la que realiza un estudiante para
demostrar que posee los conocimientos y el dominio de una

asignatura determinada.

Promocion: Se refiere a la aprobacion por el estudiante, de
una asignatura, de conformidad con el Plan de Estudios que

cursa.

Prueba de reposicion: Es la que tiene derecho a realizar el
estudiante cuando se ve imposibilitado por razones justificadas,
certificadas por el Centro de Desarrollo Estudiantil para

efectuar una evaluacion en la fecha planificada.

Prueba de recuperacion: Es la que tiene derecho a realizar

el estudiante cuando no logra aprobar una asignatura.

Prueba presencial: Es aquella actividad prevista dentro
del proceso de evaluacion, en la cual el estudiante responde
individualmente a un instrumento de medicién del

aprendizaje, en presencia del docente.

Reprobados: Son los alumnos cuya calificacion es menor
de 70%.

Tarea: Es el conjunto de asignaciones tedricas o practicas,
contempladas en la planificacion global de los procesos
educativos de cada asignatura, area o taller, etc., que
el estudiante debe realizar para entregar en las fechas

establecidas.

Tasa de aprobacion: Es larelacion existente entre el nimero

de alumnos aprobados y el total de alumnos de la asignatura.

Tasa de reprobacion: Es la relacion existente entre el
nimero de alumnos reprobados y el total de alumnos de la
asignatura”.

Y para su publicacion en el Diario Oficial LA GACETA, se
extiende la presente CERTIFICACION en la Universidad
Pedagogica Nacional Francisco Morazéan, Tegucigalpa,
M.D.C., a los diez dias del mes de julio del afo dos mil

diecinueve.

Doctor Hermes Alduvin Diaz Luna

Rector

Magister Bartolomé Chinchilla Chinchilla

Secretario General
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Avance

( Proxima Edicion )

1) ACUERDA: PRIMERO: Reformar el numeral 1) del Acuerdo DEI-SG-276-2015, contentivo del procedimiento aplicable para
la presentacion de la Declaracion Mensual de Compras (DMC); en el sentido de adicionar dentro de los sujetos obligados a la
presentacion de la “Declaracion Mensual de Compras del Impuesto Sobre Ventas” a las instituciones del Estado, que realicen
compras en el mercado interno y externo, sean estas gravadas o no con el Impuesto Sobre Venta, indistintamente de su categoria.

CENTROS DE DISTRIBUCION:

TEGUCIGALPA SAN PEDRO SULA

Col. Miraflores Sur, Centro Civico Gubernamental, contiguo al | Salida a Puerto Cortés, Centro Comercial, “Los Castafios”, Teléfono:
. 2552-2699.
Poder Judicial.

La Gaceta esta a la vanguardia de la tecnologia, ahora ofreciendo a sus clientes el servicio en version digital
a nivel nacional e internacional en su pagina web www.lagaceta.hn

Para mayor informacion llamar al Tel.: 2230-1339 o al correo: gacetadigitalhn(@gmail.com

Contamos con:

» Servicio de consulta en linea.

El Diario Oficial La Gaceta circula de lunes a sabado

Tels.: 2230-1120, 2230-1391, 2230-25-58 y 2230-3026

Suscripciones:

Nombre:

Direccion:

Teléfono:

Empresa:

Direccion Oficina:

Teléfono Oficina:

Remita sus datos a: Empresa Nacional de Artes Grdficas
precio unitario: Lps. 15.00
Suscripcion Fisico y Digital Lps. 2,000.00 anual, seis meses Lps. 1,000.00

Empresa Nacional de Artes Graficas
(E.N.A.G))
Tel. Recepcion 2230-6767. Colonia Miraflores Sur, Centro Civico Gubernamental




