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Expediente

CM-CONEANFQ -USE- PROJOVEN- 006-2022

Entidad

Comision Nacional de Educacion Alternativa No Formal

Unidad de Compra

Programas y Proyectos

Objeto

Compra Menor

Fecha de Inicio

25/07/2022 02:25:00 p.m.

Fecha Recepcién Ofertas

01/08/2022 03:00:00 p.m.

Fecha Cierre Aclaratorias

01/08/2022 03:00:00 p.m.

Tipo Fuente

{No Definida)

Fuente (No Definida)
Modalidad Compra Menor
Etapa Elaboracion

Tipo Adquisicion

Suministro de Bienes y/o Servicios

Lugar Recepcion Ofertas

Boulevard Centroameérica, Col. Loma Verde, calle principal

Valor Pliegos

Lps. 0.00

Contacto

Jose Gabriel Zavala Silva
2239-0202

gabriel.zavala@coneanfo.hn

Detalle de la Compra

Productos y/o Servicios Solicitados

Documentos  Participantes  Adjudicado a

UNSPSC

85101707

Descripcion en Espaiio! Especificaciones

Servicios de evaluacion de sistemas
sanitarios

Unidad que solicita ta contratacion
UNIDAD DE SERVICIOS
EDUCATIVOS Objetivo del Fase 2/
etapa de cierre Institucionalizar 1as
mejores practicas desarrolladas por
ProJoven para incrementar la
pertinencia y la sostenibilidad en los
procesos de formacion profesioral
en Honduras. Fecha de elaboracion
de TDR 14-07-2022Nimero
correlativo de los TDR CM-
CONEANFO -USE- PROJOVEN- 006-
2022NOMBRE DE LA
CONSULTORIAElaboracion det
Reglamento de Higiene y Seguridad
de las Escuelas Taller que integran
el Programa Nacional de Escuelas
Taller {PNET) que ejecuta la
CONEANFQ. 1. BREVES
ANTECEDENTES SOBRE LA
CONSULTORIALa Comision Nacional
para el Desarrollo de la Educacion
Alternativa No Formal (CONEANFQ),
ejecuta actualmente el proyecto de
Apoyo al Programa Nacional de
Escuelas Taller de Honduras
(PNET), con el apoyo de
Swisscontact durante la ejecucion
del Proyecto de Formacion
Profesional para Jovenes en Riesgo
de Exclusion, PROJOVEN Honduras
Fase 11 (2018-2021), también
denominado “Proloven”, financiado
por la Agencia Suiza para el
Desarrolio y I3 Cooperacion
(COSUDE) ambas instituciones
trabajaron de manera conjunta con
el Objetivo de mejorar las
competencias técnicas y humanas a
jovenes vulnerabies, mediante |2
formacion integral con calidad que
responda a las necesidades del
mercado laboral y que permita
facilitar las oportunidades de
empleabilidad de los jovenes
participantes. La formacion esta
dirigida a jovenes comprendidos
entre las edades de 17 a 30 afos
de edad, exciuidos del sistema de
educacion formal, provenientes de
familias de escasos recursos
economicos con dificultades para
ofrecer oportunidades de desarrollo.
Actuaimente integran el PNET
nueve Escuelas Taller que se
encuentran ubicadas en los
municipios: Comayagua y
Siguatepeque, Comayagua;
Ojojona, Francisco Morazan; Danli,
El Paraisc; Elio Henriquez de Puerto
Cortés, Cortés, La Ceiba, Atiantida,
Trujillo, Colon y en las

Cantidad Solicitada

1
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Mancomunidades de CODEMUSSBA,
Santa Barbara y COLOSUCA,
Lempira. En el marco de la fase

1l/ /etapa de cierre dei Programa
Projoven (marzo 2022- febrero
2023) ambas instituciones
Swisscontact- ProJoven y ia
CONEANFO han firmado una carta
de entendimiento bajo la cual se
esta ejecutando el POA-2022, en el
cual se estabiece como objetivo: El
Fortalecimiento institucional de 3
CONEANFO, con la finalidad de
mejorar los estandares de calidad
de la formacion técnica
profesional.Por lo antes referido es
que {a CONEANFO requiere la
contratacion de una consultoria
para la elaboracion de un
Reglamento de Higiene y Seguridad
de las Escuelas Taller que integran
el Programa Nacional de Escuelas
Talier (PNET) que ejecuta la
CONEANFO, con base en el
Reglamento Generai de Medidas
Preventivas de Accidentes de
Trabajo y Enfermedades
profesionales y el Manual de
Seguridad e Higiene para Centros
de Formacion Profesional con la
finalidad de cumplir con las
normativas legales vigentes en la
materia referida, cumplir ademas
con los indicadores de mejora
continua de la formacion técnica
profesional.2. OBJETIVO DE LA
CONSULTORIA2.1 GeneralConstruir
un Reglamento Higiene y Seguridad
ajustado a las necesidades
especificas de las Escuelas Taller,
mediante ei cual se realice una
adecuada la gestion de la seguridad
integral, que garantice un entorno
seguro individual y colectivo en
todas las Escuelas Taller.
Especificos2.1.1 Identificar las
practicas especificas que realizan
actualmente en las escuelas talleres
en materia de higiene y seguridad e
identificar las necesidades.2.1.2
Elaborar Reglamento de Seguridad
e Higiene que se-adapte a las
necesidades identificadas 2.1.3
Realizar un proceso de validacion
de acuerdo a las condiciones del
contexto en las que se desarrollan
los procesos educativos en las
Escuelas Taller2.1.4 Socializar el
Reglamento con el personal de las
Escuelas Taller y establecer
acciones para su aplicabiiidad3.
ACTIVIDADES PRINCIPALES A
REALIZAR3.1.1 Revisar los
documentos existentes Reglamento
General de Medidas Preventivas de
Accidentes de Trabajo y
Enfermedades Profesionales y el
Manual de Seguridad e Higiene para
Centros de Formacion
Profesional3.1.2 Realizar reunion/es
inicial/es con el personal técnico de
CONEANFQ para conocer las
expectativas y lineamientos iniciales
de la consultoria a realizar y
acordar los aspectos logisticos y
metodoloégicos claves de esta.3.1.3
Elaborar un Plan de Trabajo de la
presente consultoria que
contemple: objetivos, las
croncgrama de actividades, el
tiempo de entrega de productos ¢
resultados, etc, lo anterior de
acuerdo con lo establecido en el
POA del proyecto en el cual se
enmarca esta consuitoria. 3.1.4
Desarrollar un proceso para (1)
identificar las debilidades de las
Escuelas Taller en temas de
seguridad e higiene contra las
necesidades reales de las Escuelas
Taller y (2) socializar el reglamento
de Higiene y Seguridad. 3.1.5
Elaborar un borrador inicial de
reglamento de Higiene y seguridad
de las Escuelas Taller que integran
el PNET.3.1.6 Desarrollar un
proceso de validacion, con el fin de
realizar ajustes al documento
borrador de reglamento de Higiene
y seguridad de las Escuelas Taller
creado y generar una version
fina!.3.1.7 Revisar el cumplimiento
de los indicadores de higrene y
seguridad del Sistema de Mejora
Continua. 3.1.8 Entrega de!
reglamento en fisico y en digital, en
version final.3.1.9 Socializacién del
Reglamento documento final con los
equipos técnicos de las EETT.
3.1.10 Elaboracién de un guion

1 ogico para la izacio
del reglamento (CONEANFO cuenta
con el formato de guion
metodologico).3.1.11 Desarroliar la
socializacién con el personal técnico
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de cada EETT.3.1.12 Elaboracion de
guiones metodolégicos, informes de
Accién Educativa (CONEANFO
cuenta con el formato).4.
PRODUCTOS A ENTREGAR4.1.1
Plan de trabajo detallado que
contenga el cronograma con los
tiempos en que se realizaran las
actividades, socializacion del
reglamento y metodologia a
utifizar.4.1.2 Documento electronico
e impreso en version preliminar, del
reglamento.4.1.3 Informe del
proceso de socializacién y de
validacién (en formato digital)4.1.4
Documento electronico e impreso
en version final, del
reglamento.4.1.5 Un Guion
metodologico e Informe de Accion
Educativa con documentacién de
registro, (Listas de asistencia, y
fotografias del evento)..En el
formato que facilitara CONEANFO.5.
ASPECTOS METODOLOGICOS o
lineamientos
orientadores/alcances.5.1.1 Se
espera que la persona que
desarrolle la consultoria se informe
adecuadamente sobre la
CONEANFO y el PNET. 5.1.2 Para el
desarrolio de la socializacion del
reglamento la CONEANFO realizara
la convocatoria y certificacion de
participantes del proceso educativo.
5.1.3 Se espera que el o la
consultora al facilitar la
socializacién desarrolle
metodoiogias participativas y de
aprender haciendo. 5.1.4 Elo la
consultora deberd mantener
informado y tener una
comunicacion regular con el
personal técnico encargado.5.1.5
Ademas el consultor/a participara
puntual y activamente en cada
reunion que se programe para la
entrega y revision de avances.5.1.6
Debera mantener una comunicacion
abierta y fluida con el equipo
técnico encargado de la revision de
cada avance de acuerdo con el
Procedimiento establecido para el
Diseo Curricular.6. PERFIL DEL
PERSONAL QUE REALIZARA LA
CONSULTORIA 6.1 Educacion 6.1.1
Formacién en educacion formal:
profesional universitario en ei area
de Ingeniero Civil o Ingeniero
Industrial, con especialidad en
seguridad e higiene, de preferencia,
para la formacion profesional. 6.1.2
Formacion en educacion no formal:
Talleres o capacitaciones
relacionadas con la formacion
técnica profesional, como
capacitador o capacitadora.
Preferiblemente con formacion en
metodologia de educacién
popular.6.1.3 Experiencia minima
acreditada de ai menos dos afios
como consultor / asesor de
formacion profesional y en el area
de Higiene y Seguridad. 6.1.4
Haber realizado al men
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CODIGO

VERSION

M ESUMEN DE EVALUACION DE PROPUESTAS PARA CONTRATACION DE CONSULTORIAS

CO-RE-020

2

Construir un Reglamento Higiene y Seguridad ajustado a las necesidades especificas de las Escuelas Taller, mediante el cual se realice una adecuada la gestién de Ia
seguridad integral, que garantice un entorno seguro individual y colectivo en todas las Escuelas Taller.

Sandra Giron/ Evatuador 3

08/08/2022
; Nombre de persona o institucién que gl e i Puntaje de todos los evaluadores Promedio Ont‘va de
No. T g ; Teléfono Correo Electrénico R e propuesta
”pres.enta I? pOpUCss A i : it {Puntaje de evaluador 1) | (Puntaje de Evaluador2) | '(Puntaje de Evaluador 3) totd L
11Jesus Francisco Medina Salguero |3161-6615  |imedinasalguero@gmail.com 75% 83% 75% 78% 100,000.00
2|Josue David Solano Cerrato 9451-9847 |josuesolanocerrato@gmail.com 93% 100% 93% 95% 90,000.00
3|Orestes Zuniga-Resales 3266-3997 |zunigaorestes@gmail.com  80%—— 93% 80% 84% 266,500.00
e V)
Q 4 ¥ -
Nombre y ‘,__ g1, ] N : — Q./ \112} Jj‘\T)
Firma de AT A ey ‘
il 6 B O
rling Edweardo Ald

Evaluadores

—

ana /Eva@:r 2




ACTA DE APERTURA DE OFERTAS
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Comision Nacional para et Desamolio
de 2 Educacian Altematva No Formal

Reunidos en las oficinas de CONEANFO, en la ciudad de Tegucigalpa, MDC, el 08 de-agosto de 2022 a
las cuatro de la tarde con cuarenta y cinco minutos, para la apertura de las Ofertas del Concurso
Privado de CONEANFO correspondiente a:

- Servicios profesionales

Compra de materiales y equipo

CM-CONEANFQO -USE- PROJOVEN- 006-2022 4]

Nombre Puesto
Andira Waleska Hurst Alvarenga Asistente Técnica PNET
Darling Eduardo Aldana Coordinador Unidad de Servicios Educativos
Sandra Girén Asistente Administrativa

Construir un Reglamento Higiene y Seguridad ajustado a las
necesidades especificas de las Escuelas Taller, mediante el cual
se realice una adecuada la gestién de la seguridad integral, que
garantice un entorno seguro individual y colectivo en todas las
Escuelas Taller.

Jesus Medina Salguero 75% 83% 75% 78%
Josué David Solano 93% 100% 93% 95%
Cerrato
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Orestes Zuniga Rosales 80% 93% ' 80% 84% |

| |

: Evaluacion de propuesta economica
- ‘Nombre de Oferente Montode la | ‘Cumple con lo/presupuestado por CONEANFO
_ propuesta ' Si ~ No
Jesus Medina Salguero | 100,000.00 X
José David Solano 90,000.00 X
Cerrato
Orestes Zuniga Rosales | 266,500.00 X

T

Se realizé la apertura de las tres propuestas técnicas y econdmicas recibidas, para la realizacion de la
Consultoria sobre la Elaboracion del Reglamento de Higiene y Seguridad de las Escuelas Taller que
integran el Programa Nacional de Escuelas Taller (PNET) que ejecuta la CONEANFO, después de
evaluadas y analizadas conforme a los términos de referencia publicados, el comité considera que
existe una propuesta que llena los requisitos establecidos para desarrollar los servicios que requiere
la institucién y es la presentada por el sefior José David Solano Cerrato, a quien se le informara de
estos resultados, y se continuara con el procedimiento seleccién, negociacién y contratacion
conforme a los servicios solicitados y disponibilidad presupuestaria.

NOMBRE
Andira Waleska Hurst Alvarenga

Darling Eduardo Aldana

Sandra Girdén
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Comision Nacienal para ¢l Desanatio
e 12 Edurarian Attematwa Nn Frmal

Reunidos en las oficinas de la Comision Nacional Para el Desarrolio de la Educacion
Alternativa No Formal (CONEANFO), en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito
Central a los (8) ocho dias del mes de agosto de 2022, siendo cinco de la tarde con
cincuenta minutos, con el proposito de realizar la seleccion de los servicios para la
Consultoria individual sobre la Elaboracion del Reglamento de Higiene y Seguridad de
las Escuelas Taller que integran el Programa Nacional de Escuelas Taller (PNET) que
ejecuta la CONEANFO, Se procedio de la siguiente manera:

1. Se recibieron tres ofertas presentadas por: 1. Jesus Francisco Medina Salguero, 2.
Josué David Solano Cerrato, y 3. Orestes Zuniga Rosales.

2. El comité procedi6 a la apertura, revision y evaluacion de las ofertas técnicas y
economicas recibidas.

3. Después de haber realizado la revision, el andlisis y evaluacion de las propuestas
recibidas y habiendo llegado a un acuerdo con el oferente mejor evaluado, sobre la
prestacion de sus servicios en los términos establecidos por la CONEANFO, el
comité considera que la propuesta presentada por el sefior José David Solano
Cerrato, es la que relne a satisfaccion los requisitos necesarios para desarroliar
los servicios de la consultoria, obteniendo una calificacion de un 85%.

Por todo lo anteriormente planteado recomendamos al Coordinador de la Secretaria
Ejecutiva de CONEANFO, sefior Julio Cesar Miralda la contratacion del sefior José
David Solano Cerrato, para realizar la consultoria sobre la Elaboracion del Reglamento
de Higiene y Seguridad de las Escuelas Taller que integran el Programa Nacional de
Escuelas Taller (PNET) que ejecuta ta CONEANFO", Se adjunta documentacion de
respaldo.

Firma de Comité Evaluador

Andira Waleska Hurst Alvarenga

Darling Eduardo Aldana C

Sandra Giron

Schwerrerische gidgenassenscnats
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¥ la Cooperacion COSUDE
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CONEANFO- PROJOVEN - 02-2022

Nosotros, Julio Cesar Miralda, mayor de edad, casado, Profesor de Educacién Media,
hondurefio, con identidad No.1807-1973-01982, con domicilio en la ciudad de Tegucigalpa,
Municipio del Distrito Central, actuando en mi condiciéon de Coordinador de la Secretaria
Ejecutiva de la Comision Nacional para El Desarrollo de la Educacion Alternativa No Formal
CONEANFO, entidad sin fines de lucro, creada mediante Decreto Legislativo No.313-98;
publicado en el diario Oficial La Gacela el 15 de febrero de 1999; nombrado mediante acta
N®204-2022 de fecha 11 de mayo de 2002 en sesion ordinaria, y con direccion para efectos de
comunicaciones en la colonia Loma Verde, Boulevard Centroamérica, Frente a Centro
Comercial Centroamérica Tegucigalpa, M.D.C., a quien en lo sucesivo y para efectos de este

contrato se denominara CONEANFO, por una parte y por otra parte—

-, mayor de edad, casado, Ingeniero Industrial y Master en Gestion de Proyectos,
hondurefio, con tatjeta de Identidad N° 0801-1985-11570, con domicilio

departamento de

Francisco Morazan, actuando en su propio nombre a quien en adelante y para efectos de este
contrato se denominara El CONSULTOR, ambas partes de mutuo acuerdo hemos convenido
en celebrar como en efecto celebramos el presente CONTRATO DE CONSULTORIA, el que
se regird por las clausulas siguientes: CLAUSULA PRIMERA. OBJETIVO GENERAL
DEL CONTRATO: A través de este contrato CONEANFO, acepta la oferta del consultor que
consiste en prestar sus servicios de consultaria para: Construir un Reglamento Higiene y
Seguridad ajustado a las necesidades especificas de las Escuelas Taller, mediante el cual se
realice una adecuada la gestion de la seguridad integral, que garantice un entorno seguro
individual y colectivo en todas las FEscuelas Taller. = CLAUSULA SEGUNDA.
PRODUCTOS A ENTREGAR: EL CONSULTOR debera entregar los siguientes
productos: 1) Plan de trabajo detallado que contenga el cronograma con los tiempos en que se
realizaran las actividades, socializacion del reglamento y metodologia a utilizar, 2)
Documento electronico e impreso en version preliminar del reglamento, 3) Informe del
proceso de socializacion y de validacion (en formato digital), 4) Documento electronico e
impreso en version final del reglamento, 5) Un Guion metodoldogico e Informe de Accién
Educativa con documentacion de registro en el formato que facilitara CONEANFO.
CLAUSULA TERCERA. ACTIVIDADES: EL. CONSULTOR para lograr los productos
descritos en la clausula anterior debera realizar las siguientes actividades: 1) Revisar los
documentos existentes Reglamento General de Medidas Preventivas de Accidentes de Trabajo

y Enfermedades Profesionales y el Manual de Seguridad e Higiene para Centros de

Formacion Profesional, 2) Realizar reunion/es inicial/es con el personal técnico de
CONEANFO para conocer las expectativas y lineamientos iniciales de la consultoria a

,@ realizar y acordar los aspectos logisticos y metodolégicos claves de esta, 3) Elaborar un Plan
@% de 1rabajo de la presente consultoria que contenga: objetivos, cronograma de las actividades,

el tiempo de entrega de productos o resultados, etc., lo anterior de acuerdo con lo establecido
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en el POA del proyecto en el cual se enmarca esta consultoria, 4) Desarrollar un proceso para
(1) identificar las debilidades de las Escuelas Taller en temas de seguridad e higiene contra las
necesidades reales de las Escuelas Taller y (2) socializar el reglamento de Higiene y
Seguridad, 5) Elaborar un borrador inicial de reglamento de Higiene y seguridad de las
Escuelas Taller que integran el PNET, 6) Desarrollar un proceso de validacién, con el fin de
realizar ajustes al documento borrador de reglamento de Higiene y seguridad de las Escuelas
Taller creado y generar una version final, 7) Revisar el cumplimiento de los indicadores de
higiene y seguridad del Sistema de Mejora Continua, 8)Entrega del reglamento en fisico y en
digital, en version final, 9) Socializacion del Reglamento documento final con los equipos
técnicos de las EETT, 10) Elaboracién de un guion metodolégico para la socializacién del
reglamento (CONEANFO cuenta con el formato de guion metodoldgico), 11) Desarrollar la
socializacion con el personal técnico de cada EETT, 12) Elaboracion de guiones
metodologicos, informes de Accién Educativa (CONEANFO cuenta con el formato.
CLAUSULA CUARTA. LUGAR DE EJECUCION: El consultor se obliga a prestar los
servicios contratados en el lugar y en la forma que se ha especificado en los términos de
referencia, el cronograma y propuesta técnica aprobada. - CLAUSULA QUINTA.
CONDICION DEL CONSULTOR: 1.a ejecucion del presente contrato no crea ninguna
relacion de empleo, mandato, agencia o representacion entre el Consultor y CONEANFO, y esla
no sera responsable por ningdin perjuicio, accidente, dafio o lesion sufiida por EI CONSULTOR
o por cualquier otra persona que alegue estar actuando bajo las érdenes del mismo, en relacion
con la ejecucion del presente contrato. EL. CONSULTOR sera considerado como Consultor
independiente. ~ CLAUSULA SEXTA. DERECHOS Y OBLIGACIONES DEL
CONSULTOR: a) Los derechos y obligaciones del consultor estan limitados estrictamente a los
términos de referencia y condiciones de esle contrato. Por consiguiente, el consultor no tendra
derecho a ningun beneficio, pago, subsidio, compensaciéon o derecho, que no esté expresamente
estipulado en este contrato), b) ELL CONSULTOR debera prestar los servicios descritos en los
términos de referencia y cronograma aprobado que son parte integral de este contrato
conjunlamente con la propuesta técnica y economica, c) EL CONSULTOR serd el tnico
responsable por reclamos a teiceras paites que surjan de sus propios actos u omisiones
negligentes en el curso del desempefio de este Contrato y bajo ninguna circunstancia podra
CONEANFO ser responsabilizada de tales reclamos, d) EL CONSULTOR se obliga a pagar
cualquier dafio a estos, si los mismos son causados a consecuencia de la prestacion de los

servicios contratados. e) Asimismo, el consultor serd el tinico responsable del pago de las

obligaciones laborables que se derivan de la contratacion del personal para la ejecucion de los

servicios contratados. Por consiguiente, seta su responsabilidad afrontar y solucionar todos los
problemas de tipo laboral que se presenten durante y después de la vigencia de este contrato, f)
El consultor respondera por si mismo, en el caso que sufra un accidente o muerte, al viajar en
vehiculos propiedad de CONEANFO a consecuencia del cumplimiento del presente contrato,

exonerando a CONEANFO de cualquier responsabilidad, en virtud que este transporte se



' CONTRATO DE CONSULTORIA POR SERVICIOS

B PROFESIONALES
@ CODIGO VERSION PAGINA

coneanfo

AL CO-RE-010 03 3de 6

brinda tGnicamente a el consultor como una facilidad para realizar las labores
correspondientes.  CLAUSULA SEPTIMA. VIGENCIA DEL CONTRATO: La vigencia
de este contrato sera a partir del 10 de agosto de 2022 al 30 de septiembre de 2022.-
CLAUSULA OCTAVA. MONTO Y FORMA DE PAGO: A cambio de la prestacion de
los servicios materia de este contrato La CONEANFO se obliga a pagar a EL CONSULTOR
un monto total por la cantidad de L. 86,610.00 (Ochenta y seis mil seiscientos diez lempiras
exactos), este monto total incluye los gastos de movilizacion y demas en que incurra EL
CONSULTOR en sus diversas actividades para lograr los objetivos y resultados propuestos.
El valor del Contrato se cancelara contra entrega y aceplacion de los Productos descritos en la
Clausula Segunda de este contrato de la siguiente manera: PRIMER PAGO: por el 50% del
valor total de la consultoria equivalentes a la cantidad de L. 43,305.00 (Cuarenta y tres mil
trecientos cinco lempiras exactos) contra entrega de los productos (1y 2). SEGUNDO PAGO:
por el restante 50% del valor tolal de la consultoria equivalentes a la cantidad de L. 43,305.00
(Cuarenta y tres mil trecientos cinco lempiras exactos) contra entrega de los productos (3, 4 y
5), todos los productos deberan contar con la aceptacion y satisfaccion de CONEANFO. Es
entendido que, por ley, de cada pago efectuado CONEANFO hara la retencion del 12.5% en
concepto de ISR excepto que EL CONSULTOR se encuentre sujeto al régimen de pagos a
cuenta, para lo cual debera presentar la constancia vigente, debidamente extendida por El
Servicio de Administracion de Rentas (SAR).- Los fondos con los que se financia el presente
contrato proceden de la Carta de Entendimiento y POA 2022 firmado entre Swisscontact-
Projoven y la Comision Nacional para el Desarrollo de la Educacién Alternativa No Formal
(CONEANFO. CLAUSULA NOVENA. DERECHOS DE AUTOR: Los derechos de titulo
de autor y cualesquiera otros derechos de cualquier naturaleza de cualquier producto, material
producido de forma inédita bajo las estipulaciones o derivado de este contrato, tienen caracler
privado y sobre ellos recae propiedad intelectual, derechos de autor, en consecuencia,
perteneceran exclusivamente a CONEANFO y Swisscontac-Projoven. EL CONSULTOR no
podra conservar una copia de dichos productos, materiales, documentos y/o programas de
computacion. Tampoco podra hacer uso de esta documentacion en el futuro sin la autorizacion
previa por parte de CONEANFO y Swisscontac-Projoven. - CLAUSULA DECIMA.
MODIFICACION O ENMIENDAS AL CONTRATO AL CONTRATO: El contrato
podra ser modificado mediante adendum siempre que las partes lo convengan por escrito. En
caso de que EL CONSULTOR por razones de fuerza mayor o caso fortuito debidamente
comprobadas no pueda entregar los productos dentro del plazo establecido en el contrato,
~ debera solicitar una ampliacion a dicho plazo diez dias antes de su vencimiento. -
| CLAUSULA DECIMA PRIMERA. ESTIPULACIONES ESPECIALES: 1) EL
| CONSULTOR se compromele de buena fe a realizar todas sus actividades relacionadas con
esle contrato de acuerdo con las mejores practicas y mas altos estdndares de calidad, ética e
integridad profesional.- 2) EL, CONSULTOR coordinara con el Coordinador de la Unidad de

Servicios Educativos todo lo relacionado con la consultoria y sera supervisada por esta, sin



CONTRATO DE CONSULTORIA POR SERVICIOS

B ) PROFESIONALES
CODIGO VERSION  PAGINA

coneanfo
Fite sl b CO-RE-010 03 4de 6

petjuicio de la supervision por parte del equipo técnico de CONEANFO - 3) Queda entendido
y aceplado por las partes que en caso de incumplimiento de los términos del contrato sin que
exisla caso fortuito o fuerza mayor debidamente comprobada y calificada EI. CONSULTOR
se somete a las disposiciones legales pertinentes para dirimir cualquier controversia que
requiera accion judicial.- 4) ElL CONSULTOR mantendra, a su propio costo, los seguros
contra los riesgos y por las coberturas que estime pertinentes durante el periodo del contrato.
CONEANFO no asume ninguna responsabilidad por dafio propio o terceros que EL
CONSULTOR o sus dependientes sufrieran o infringieran, en personas o en bienes. -
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. RESCISION DEL CONTRATO: El presente
contrato solo podra ser rescindido en los siguientes casos: a) {inalizacion de los contratos.- b)
incumplimiento de contrato.- ¢) por caso fortuito o de fuerza mayor debidamente justificado;
para los efectos del presente contrato se considera como caso fortuito aquella circunstancia o
evento en el que esta involucrada la mano del hombre y como fuerza mayor aquella
circunstancia o evento provocado por fendmenos naturales, en los que no interviene.- d) En
cumplimiento de las Disposiciones Generales para la Ejecucion del Presupuesto General de
Ingresos y Egresos de la Republica para el ejercicio fiscal 2022, contenidas en Decreto No.
107-2021, Publicadas en el diario oficial la Gaceta No. 35,800 del 17 de diciembre del 2021,
que literalmente dice: el Articulo 78 que textualmente indica: " En todo contrato financiado
con fondos externos, la suspension o cancelacion del préstamo o donacién, puede dar lugar a
la rescision o resolucidn del contrato, sin mas obligacion por parte del Estado, que al pago
correspondiente a las obras o servicios ya ejeculados a la fecha de vigencia de la rescisién o
resolucion del contrato. Igual sucederd en caso de recorte presupuestario de fondos nacionales
que se efectue por razon de la situacion econdmica y financiera del pais, la estimacion de la
percepcion de ingresos menores a los gastos proyectados y en caso de necesidades imprevistas
o de emergencia”. CLAUSULA DECIMA TERCERA. SALVAGUARDA O
PENALIZACION POR RETRASO: Si a la fecha de finalizacion del contrato, EL
CONSULTOR tuviera retrasos en la realizacion de actividades y logro de los resultados del
contrato, indemnizard a CONEANFO con un valor del cero punto treinta y seis por ciento
(0.36%) por dia del valor tolal del contrato, siempre y cuando éste no sea provocado por
causas inherentes a CONEANFO. - CLAUSULA DECIMA CUARTA. ANEXOS AL
CONTRATO: Forman parte de este contrato los siguientes documentos: Términos de
Referencia, Publicacion en Honducompras, acta de apertura de ofertas, evaluacion de las
propuestas para contratacion de consultorias, resumen de evaluacion de las propuestas para
contratacion de la consultoria, acta de recomendacion de la contratacion, propuesta técnica y
economica con sus anexos, Carta de Enlendimiento suscrita entre la CONEANFO y
Swisscontac- Projoven, POA aprobado. - CLAUSULA DECIMA QUINTA. GARANTIA
DE CUMPLIMIENTO: Para garantizar el cumplimiento del contrato la CONEANFO hara
retenciones del 10% de cada pago que se haga, el cual serd devuelto una vez recibido a

satisfaccion el informe final de la consultoria. - CLAUSULA DECIMA SEXTA:
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SOLUCION DE CONTROVERSIAS: Ll presente Contralo se sujeta a la legislacion de la
Repuablica de Honduras. Toda controversia que surja de este contrato y que las partes no
puedan solventar en forma amigable, debera someterse a los Tribunales de la Republica de
Honduras, para lo cual EI CONSULTOR renuncia a su domicilio y se somete al lugar que
disponga la CONEANFO. - CLAUSULA DECIMA SEPTIMA. DE INTEGRIDAD: Las
partes contratantes en cumplimiento a lo establecido en el Articulo 7 de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica (LTAIP) y con la conviccion de que
evitando las précticas de corrupcion podremos apoyar la consolidacion de una cultura de
transparencia, equidad y rendicion de cuentas en los procesos de contratacion y adquisiciones
del Estado, para asi fortalecer las bases del Estado de derecho, nos comprometemos libre y
voluntariamente a: 1. Mantener el mas alto nivel de conducta €tica, moral y de respeto a las
leyes de la republica, asi como los valores: INTEGRIDAD, LEALTAD CONTRACTUAL,
LQUIDAD, TOLERANCIA, IMPARCIALIDAD y DISCRECION CON LA
INFORMACION CONFIDENCIAL QUE MANEJAMOS, ABSTENIENDONOS A
DAR INFORMACIONES PUBLICAS SOBRE LA MISMA; 2) Asumir una estricta
observancia y aplicacion de los principios fundamentales bajo los cuales se rigen los procesos
de contratacion y adquisiciones publicas establecidas en la Ley de Contratacion del Estado,
tales como transparencia, igualdad y libre compelencia; 3) Que durante la ejecucion del
contrato ninguna persona que actua debidamente autorizada en nuestro nombre y
representacion y que ningun empleado o trabajador, socio o asociado, autorizado o no
realizara: a) Practicas corruptivas: entendiendo éstas como aquellas en la que se ofrece dar,
recibir, o solicitar directa o indirectamente, cualquier cosa de valor para influenciar las
acciones de la otra parte; b) Practicas Colusorias: entendiendo estas como aquellas en las
que denoten sugieran o demuestren que existen un acuerdo malicioso entre dos o mas partes o
entre una de las partes, y uno o varios lerceros, realizados con el propésito de alcanzar un
proposito inadecuado, incluyendo influenciar de forma inapropiada las acciones de la otra
parte; 4) Revisar y verificar toda la informacion que deba ser presentada a través de terceros a
la otra parte, para efectos del contrato y dejamos manifestado que durante el proceso de
contratacion o adquisicion causa de esle contrato, la informacion intercambiada fue
debidamente revisada y verificada, por lo que ambas partes asumen o asumiran la
responsabilidad por el suministro de informacion inconsistente, imprecisa o que no
correspondan a la realidad, para efectos de este contrato.- 5. Mantener la debida
confidencialidad sobre toda la informacion a que se tenga acceso por razon del contrato y no
proporcionarla o divulgarla a (erceros y a su vez, abstenernos de utilizarla para fines distintos;
6. Aceplar las consecuencias a que hubiere lugar, en caso de declararse el incumplimiento de
alguno de los compromisos de esta Clausula por Tribunal compelente, y sin perjuicio de la
responsabilidad civil o penal en la que se incurra; 7. Denunciar en forma oportuna ante las
autoridades correspondientes cualquier hecho o acto irregular cometido por nuestros

empleados o trabajadores, socios o asociados, del cual se tenga un indicio razonable y que
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pudiese ser constitutivo de responsabilidad civil y/o penal. Lo anterior se extiende a los
subcontratistas con los cuales el Contratista o Consultor/a contrate, asi como a los socios,
asociados, ejecutivos y trabajadores de aquellos. El incumplimiento de cualquiera de los
enunciados de esta clausula dara lugar: a) De parte del Contratista o Consultor/a: i. A la
inhabilitacion para contratar con el Estado, sin perjuicio de las responsabilidades que pudieren
deducirsele; ii) A la aplicacion al trabajador ejecutivo representante, socio, asociado o
apoderado que haya incumplido esta clausula de las sanciones o medidas disciplinarias
derivados del régimen laboral y, en su caso entablar las acciones legales que correspondan. -
B. De parte del Contralante: i. A la eliminacion definitiva del Contratista o Consultor/ay a los
subcontratistas responsables o que pudiendo hacerlo no denunciaron la irregularidad de su
Registro de Proveedores y Contratistas que al efecto llevare para no ser sujeto de elegibilidad
futura en procesos de contratacion; ii. A la aplicacion al empleado o funcionario infractor, de
las sanciones que correspondan segun el Codigo de Conducta Etica del Servidor Publico, sin
perjuicio de exigir la responsabilidad administrativa, civil y/o penal a las qué hubiere lugar.
En fe de lo anterior, las partes manifiestan de los compromisos adoptados en el presente
documento, bajo el entendido que esta Declaracion forma parte integral del contrato, firmado
voluntariamente para constancia. - CLAUSULA DECIMA OCTAVA. RATIFICACION:
ambas partes aceptan que el presente contrato se regira por las leyes civiles de Honduras,
cualquier conflicto relacionado con la interpretacion y ejecucion se resolvera amigablemente.
De no haber acuerdo entre las partes, prevalecera la jurisdiccion y competencia de los
juzgados de lo Contencioso Administrativo de Tegucigalpa. Para constancia firmamos en la
ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central a los diez (10) dias del mes de agosto

del 2022, quedandg cada una de
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Expediente

Compradores Institucionales

CM-CONEANFO -USE- PROJOVEN- 005-2022

R

Busqueda Avanzada

Entidad

Comistén Nacional de Educacion Alternativa No Formal

Unidad de Compra

Programas y Proyectos

Objeto

Compra Menor

Fecha de Inicio

25/07/2022 01:00:00 p.m.

Fecha Recepcion Ofertas

01/08/2022 03:00:00 p.m.

Fecha Cierre Aclaratorias

01/08/2022 03:00:00 p.m.

rage i oI 3

Tipo Fuente {No Definida)

Fuente (No Definida)

Modalidad Compra Menor

Etapa Elaboracién

Tipo Adquisicion Suministro de Bienes y/o Servicios

Lugar Recepcién Ofertas 8oulevard Centroamérica, Cal. Loma Verde, calle principal

Valor Pliegos Lps. 0.00

Jose Gabriet Zavala Silva
2239-0202

gabrieLzavala@coneanfo.hn

Contacto

Detalle de la Compra
productos y/o Servicios Solicitados  Documentos  Participantes Adjudicado a

UNSPSC Descripcion en Espaiioi Especificaciones Cantidad Solicitada

86101505 Unidad que solicita Ja contratacion 1
UNIDAD DE SERVICIOS H
EDUCATIVOS Objetivo de Fase 11/ H
Etapa de Cierre Institucionalizar las
mejores practicas desarrofladas por
ProJoven para incrementar la
pertinencia y la sostenibilidad en los
procesos de formacion profesional
en Honduras. Fecha de efaboracion
de TDR 14-07-2022Numero
correlativo de los TDR CM-
CONEANFO -USE- PROJOVEN- 005-
2022NOMBRE DE LA
CONSULTORIAEIaboracién de un
curriculo para formacion de
instructores sobre Métodos y
Técnicas de Ensefianza
Aprendizaje.l. BREVES
ANTECEDENTES SOBRE LA
CONSULTORIALa Comision Nacional
para el Desarrollo de fa Educacion
Alternativa No Formai (CONEANFO),
ejecuta actualmente el proyecto de
Apoyo al Programa Nacional de
Escuelas Taller de Honduras
(PNET), con el apoyo de
Swisscontact durante ta ejecucion
del Proyecto de Formacion
Profesional para Jovenes en Riesgo
de Exclusion, PROJOVEN Honduras
Fase [ (2018-2021), también
denominado "Proloven”, financiade
por la Agencia Suiza para el H
Desarrollo y la Cooperacion
(COSUDE) ambas instituciones
trabajaron de manera conjunta con
ei Objetivo de mejorar las
competencias técnicas y humanas a
Jévenes vulnerables, mediante la
formacion integral con calidad que
responda a las necesidades del
mercado laboral y que permita
facilitar las oportunidades de
empleabilidad de los jovenes
participantes. La formacion esta
dirigida a jovenes comprendidos
entre las edades de 17 a 30 afios
de edad, excluidos del sistema de
educacion formal, provenientes de
familias de escasos recursos
economicos con dificultades para
ofrecer oportunidades de desarrollo.
Actualmente integran el PNET
nueve Escuelas Taller que se
encuentran ubicadas en los
municipios: Comayagua y
Siguatepeque, Comayagua;
Ojojona, Francisco Morazan; Danli, i
£l Paraiso; Elio Henriquez de Puerto
Cortes, Cortés, La Ceiba, Atlantida,
Trujillo, Colon y en las
Mancomunidades de CODEMUSSBA,

Servicios de formacion profesional
para jovenes rurales o granjeras

H

http://sicc.honducompras.cob.hn/HC/procesos/ProcesoHistorico.aspx?IdO=MQAAADAA... 25/08/2022
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Santa Barbara y COLOSUCA,
Lempira. En el marco de la fase
1I/etapa de cierre del Programa
Projoven (marzo 2022 febrero
2023) ambas instituciones
Swisscontact- ProJoven y 1a
CONEANFO han firmado una Carta
de Entendimiento bajo ia cual se
esta ejecutando el POA-2022, en el
cual se establece como objetivo: El
Fortalecimiento institucional de la
CONEANFQ, con la finalidad de
mejorar los estandares de calidad
de la formacion técnica
profesional.Por lo antes referido es
que la CONEANFO requiere de la
contratacion de un consultor/a para
la elaboracion de un curriculo sobre
métodos y técnicas de ensefianza
aprendizaje de educacion no formal
para fa formacién Técnica
profesional, dirigida a 10s
instructores y/o facilitadores de las
Escuelas Taller que integran el
Programa Nacionai de Escuelas
Taller (PNET) que ejecuta la
CONEANFO.2. CBIETIVO DE LA
CONSULTORIAZ.1
GeneralDesarrollar un proceso ae
construccion participativa del
curriculo sobre los métodos y
técnicas de ensefianza-aprendizaje
de Educacion No Formal para la
Formacién Técnica Profesional, que
contenga ademas las estrategias
didacticas modernas en la
formacion profesional, para ser
implementada por instructores/as
que facilitan los procesos
educativos en las diversas escuelas
taller.Especificos2.1.1 Conocer
mediante un diagnostico ia
metodologia de trabajo en las
Escuelas taller e identificar las
competencias basicas requeridas
para el puesto de instructor de
formacion profesional en las
escuelas taller.2.1.2 Elaborar e}
curriculo de manera participativa y
contextualizada con el proposito de
fortalecer las capacidades del
personat involucrado en los
procesos de formacion.2.1.3
Empoderar a los participantes
(personal técnico e instructores del
PNET) sobre las estrategias
didacticas contenidas en ef
curriculo2.1.4 Contar con las
herramientas necesarias para la
implementacion de la curricula
(Manual para facilitadores,
participantes y herramientas
didacticas).3. ACTIVIDADES
PRINCIPALES A REALIZAR3.1.1
Realizar reunién/es inicial/es con el
personal técnico de CONEANFO
para conocer 1as expectativas,
lineamientos iniciales de I3
consuitoria a realizar. Acordar los
aspectos logisticos y metodologicos
claves de esta.3.1.2 Elaborar un
Plan de Trabajo de la presente
consultoria que contenga:
antecedentes, objetivos,
cronograma de actividades,
metodologia de trabajo y el tiempo
de entrega de productos, lo anterior
de acuerdo con lo establecido en el
POA del proyecto en el cual se
enmarca esta consultoria. 3.1.3
Definir una metodologia de
diagnostico participativo para el
levantamiento de a informacton,
para la elaboracion del disefio
curricutar de métodos y ensefianzas
de aprendizajes.3.1.4 Hacer
revision de otros programas
formativos existentes y accesibles
para instructores de formacion
profesi . Realizar r i de
documentos en su drea de
experticia que permita la
identificacion y diseiio médulos y
contenidos con informacion
actualizada, con metodologias
pertinentes y coherentes con el
Curriculo Nacional de Educacion No
Formal.3.1.5 Elaborar un proceso
para identificar las competencias
pedagdgicas y metodolégicas
basicas requeridas para
desemperiar el puesto de instructor
de las escuelas tailer.3.1.6 Elaborar
un borrador del curricuio sobre
meétodos y técnicas de ensefianza
aprendizaje (herramientas
didacticas) para ser validado con
distintos actores seleccionados por
CONEANFO.3.1.7 Elaborar manual
para el desarrollo del proceso de
capacitacion para facilitadores y
participantes.3.1.8 Desarrollar un
proceso de validacion con Ja
participacion de personal técnico e
instructores 3.1.9 Realizar ajustes

rage £ oI >
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al programa curricular creado y
generar una version final3.1.10¢
Entrega del Curriculo en fisico y en
digital, en version final.3.1.11
Desarrollar dos eventos de
socializacién del documento final
(separado con distintos
participantes: personal técnico e
instructores del PNET). 3.1.12
Elaboracion de un guion
metodoldgico para |a socializacién
del curricuio (CONEANFO cuenta
con el formato de guion
metodoldgico)-3.1.13 Elaboracion
de Informes de Accion Educativa
sobre los eventos de socializacion
det curriculo (CONEANFO cuenta
con el formato de guion
metodologico)4. PRCDUCTOS A
ENTREGARA4.1.1 Plan de trabajo
detallado que contenga el
cronograma con los tiempos en que
se realizaran las actividades
inclusive las visitas a las Escuelas:
Taller para Ia Socializacién de!
Reglamento, metodologia a utilizar.
4.1.2 Documento electronico e
impreso en version preliminar del
curriculo.4.1.3 Documento manual
de facilitador y participante.4.1.4
Informe del proceso de socializacion
y de validacion (en formato digitat)
4.1.5 Documento electronico e
impreso en version final del
curricuio.4.1.6 Un Guion
metodolégico e Informe de Accidn
Educativa con documentacion de
registro, (Listas de asistencia, y
fotografias del evento). En el
formato que facilitara ‘CONEANFO.S.
ASPECTOS METODOLOGICOS o
lineamientos
orientadores/alcances.5.1.1 Se
espera que la persona que
desarrolle a consuitoria se informe
adecuadamente sobre [a
CONEANFO y el PNET. 5.1.2 Para el
desarrolio de la socializacién del
documento final de curriculo se
deberan realizar dos eventos aun
no se tienen identificados los
iugares en donde se desarrollaran,
se pretende concentrar los
participantes en un lugar céntrico
conforme a su procedencia (sede
del puesto de trabajo) la
CONEANFO realizara todos los
tramites administrativos para: ia
convocatoria de los participantes,
seleccion de los espacios fisicos,
traslado de los participantes por
zonas, alimentacion y alojamiento.
Se concentraran dos grupos de 20
personas por evento. 5.1.3 Sele
facilitara a el consultor |a estadia y
alimentacién en igualdad de
condiciones que los participantes.
5.1.4 Se espera que el ¢ [a
consultora al facilitar !a
socializacion desarrolle
metodologias participativas y de
aprender haciendo. La CONEANFO
certificard los participantes de
acuerdo con su norma técnica.
5.1.5 E! o la consultora debera
mantener inf

ONCAE | TODOS 1.0S DERECHOS RESERVADOS, 2017
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C::D g RESUMEN DE EVALUACION DE PROPUESTAS PARA CONTRATACION DE CONSULTORIAS
p 2 -
3 , t l e cODIGO VERSION
»mwww swisscontac ’?mra}omven S0 RE 020 P
Elaboracién de un curriculo para formacién de instructores sobre Métodos y Técnicas de Ensefianza Aprendizaje
08/08/2022
Nomibre de persona o nstituclonaue | - et __ Puntaje de todos los evaluadores 5 e s Monto de
No. YT B e Teléfono Correo Electronico : : ; : e T - o T opilesta
presenta fa propuesta : E  puntaje de evaluador 1) | (Puntale de Evaluador2), . | (Puntaje de Evaluador 3) tota sconbmica
1|Karla Paola Cartagena Lagos 3266-7790 |paocartagena@gimail.com 60% 62% 69% 64% 147,000.00
2| Jesus Francisco Medina Salguero  |[3161-6615 |imedinasalguero@gmait.com £ 88% 88% 87% 85,000.00
3[Josué Ramon Sevilla Plala 9821-7273 |94sevilla@gmail.com 58% 50% 56% 146,250.00
NN\ L , |
Nombre y At —/m,"\ Tﬁ—_
Firma de AT AR -l A L_/ a
%
Evaluadores
i mreith-He Ivarenga/ Evaluador 1

Darlmg Educ do Aldana IEvaIuador 2 Sandla Giron/ Evaluador 3
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Comisién Nacional para el Desamolio
dela Educacion Alternativa No Formal

Reunidos en las oficinas de CONEANFO, en la ciudad de Tegucigalpa, MDC, el 08 de agosto de 2022 a

las cuatro de la tarde con treinta minutos, para la apertura de las Ofertas del Concurso Privado de
CONEANFO correspondiente a:

- Servicios profesionales

Compra de materiales y equipo

Nombre Puesto
Andira Waleska Hurst Alvarenga Asistente Técnica PNET
Darling Eduardo Aldana Coordinador Unidad de Servicios Educativos
Sandra Girén Asistente Administrativa

Desarrollar un proceso de construccion participativa del
curriculo sobre los métodos v técnicas de ensefianza-aprendizaje
| de Educacion No Formal para la Formacién Técnica Profesional,
| que contenga ademas las estrategias didacticas modernas en la
formacién  profesional, para ser implementada por
instructores/as que facilitan los procesos educativos en las
diversas escuelas taller.

ena 60% 62% 69% 64%

Karla Paola Cartag
Lagos
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Jesus Francisco 90% 88% 88% 87%

Medina Salguero

Josué Ramon Sevilla 58% 60% 50% 56%

Plata

: - Evaluacién de propuesta econémica
Nombre de Oferente Monto de la Cumpleconlo présu,puest;é‘do por:CONEANEO
: iy propuesta ' Si v iE N

Karla Paola Cartagena | 147,000.00 X

Lagos

Jesus Francisco 85,000.00 X

Medina Salguero

Josué Ramon Sevilla 146,250.00 X

Plata 1

Se realizé la apertura de las tres propuestas técnicas y economicas recibidas, para la realizacién de
la Consultoria Individual sobre la Elaboracién de un curriculo para formacién de instructores sobre
Métodos y Técnicas de Ensefianza Aprendizaje, después de evaluadas y analizadas conforme a los
términos de referencia publicados, el comité considera que la propuesta que reune con los
requisitos solicitados, es la presentada por el sefior Jesus Francisco Medina Salguero, a quien se
le informara de estos resultados, y se continuara con el procedimiento seleccién, negociacion y
contratacion conforme a los servicios solicitados y disponibilidad presupuestaria.

NOMBRE

Andira Waleska Hurst Alvarenga

Darling Eduardo Aldana

Sandra Giron

e
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Reunidos en las oficinas de la Comision Nacional Para el Desarrollo de la Educacion
Alternativa No Formal (CONEANFO), en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito
Central a los (8) ocho dias del mes de agosto de 2022, siendo las cuatro de la tarde
con treinta minutos, con el proposito de realizar la seleccion de los servicios de la
Consultoria individual para Elaboracién de un curriculo para formacion de instructores
sobre Métodos y Técnicas de Ensefianza Aprendizaje.

. Se procedio de la siguiente manera:

1. Se recibieron tres ofertas presentadas por: 1. Karla Paola Cartagena Lagos, 2.
Jesus Francisco Medina Salguero y 3. Josué Ramon Sevilla Plata.

2. El comité procedié a la apertura y evaluacion de las ofertas tecnicas vy
econdmicas recibidas.

3. Después de haber realizado la revisién, el analisis y evaluacion de las
propuestas recibidas y habiendo liegado a un acuerdo con el oferente mejor
evaluado, sobre la prestacion de sus servicios en los términos establecidos por
la CONEANFO, el comité considera que la propuesta presentada por el sefior
Jesus Francisco Medina Salguero, es la que relne a satisfaccion los
requisitos necesarios para desarrollar los servicios de consultoria, obteniendo
una calificacion de un 87%.

Por todo lo anteriormente planteado recomendamos al sefior Coordinador de la
Secretaria Ejecutiva de CONEANFO, sefior Julio Cesar Miralda, la contratacion del
sefior Jesus Francisco Medina Salguero, para realizar la Consultoria individual para
Elaboracion de un curriculo para formacion de instructores sobre Métodos y Técnicas
de Ensefianza Aprendizaje.

Se adjunta documentacién de respaldo.

Firma de Comité Evaluador
S Nembre e

Andira Waleska Hurst Alvarenga

I| Darling Eduardo Aldana

‘ Sandra Girén
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Para uso exclusivo del secretario (a) Ejecutivo (a):
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CONEANFO-PROJOVEN - 01-2022

Nosotros, Julio Cesar Miralda, mayor de edad, casado, Profesor de Educacion Media,
hondurefio, con identidad No.1807-1973-01982, con domicilio en la ciudad de Tegucigalpa,
Municipio del Distrito Central, actuando en mi condicién de Coordinador de la Secretaria
Ejecutiva de la Comisién Nacional para El Desarrollo de la Educacién Alternativa No Formal
CONEANFO, entidad sin fines de lucro, creada mediante Decreto Legislativo No.313-98;
publicado en el diario Oficial La Gaceta el 15 de febrero de 1999; nombrado mediante acla
N°204-2022 de fecha 11 de mayo de 2002 en sesidn ordinaria, y con direccion para efectos de
comunicaciones en la colonia Loma Verde, Boulevard Centroamérica, Frente a Centro

Comercial Centroamérica Tegucigalpa, M.D.C., a quien en lo sucesivo y para efectos de este

contrato se denominarda CONEANFO, por una patle y por otra parte—

- mayor de edad, Casado, Ingeniero Agroindustrial, hondurefio, con larjeta de
Identidad N° 0601-1976-00670, y con domicilio en

actuando en su propio nombre a
quien en adelante y para efectos de esle contrato se denominard EI CONSULTOR, ambas
partes de mutuo acuerdo hemos convenido en celebrar como en efecto celebramos el presente
CONTRATO DE SERVICIOS DE CONSULTORIA, el que se regird por las clausulas
siguientes: CLAUSULA PRIMERA. OBJETIVO DEL CONTRATO: A través de esle
contrato  CONEANFO, acepla la oferta del consultor que consiste en prestar sus servicios de
consultoria para : Desarrollar un proceso de construccion partticipativa del curriculo sobre los
métodos y técnicas de ensefianza-aprendizaje de Educacién No Formal para la Formacion
Técnica Profesional, que contenga ademas las estrategias didacticas modernas en la formacion
profesional, para ser implementada por instructores/as que facilitan los procesos educativos en
las diversas escuelas taller. CLAUSULA SEGUNDA. PRODUCTOS A ENTREGAR: En

cumplimiento del objetivo de esta contratacion EL. CONSULTOR debera entregar los

&z siguientes productos: 1) Plan de irabajo detailado que contenga el cronograma con los tiempos
@ en que se realizaran las actividades inclusive las visitas a las Escuelas Taller para la

Socializacion del Reglamento, metodologia a utilizar, 2) Documento electronico e impreso en
version preliminar del curriculo, 3) Documento manual de facilitador y participante, 4)
Informe del proceso de socializacion y de validacion (en formato digital), 5) Documento
electronico e impreso en version final del curriculo, 6) Un Guion metodolégico e Informe de
Accion Educativa con documentacion de registro, (Listas de asistencia, y fotografias del
evenlo). En el formato que facilitara CONEANIFO. _ CLAUSULA TERCERA.
ACTIVIDADES: EL CONSULTOR para lograr los productos descritos en la clausula

anterior debera realizar las siguientes actividades: 1) Realizar reunién/es inicial/es con el
personal técnico de CONEANFO para conocer las expectativas, lineamientos iniciales de la
consultoria a realizar. Acordar los aspectos logisticos y metodologicos claves de esta, 2)
Elaborar un Plan de Trabajo de la presente consultoria que contenga: antecedentes, objetivos,

cronograma de actividades, metodologia de trabajo y el tiempo de entrega de productos, lo
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anterior de acuerdo con lo establecido en el POA del proyecto en el cual se enmarca esla
consultoria, 3) Definir una metodologia de diagndstico participativo para el levantamiento de
la informacion, para la elaboracion del disefio curricular de métodos y ensefianzas de
aprendizajes, 4) Hacer revision de otros programas formativos existentes y accesibles para
instructores de formacion profesional. 5) Realizar revisiones de documentos en su area de
experticia que permita la identificacién y disefio médulos y contenidos con informacion
actualizada, con metodologias pertinenles y coherentes con el Curriculo Nacional de
Educacion No Formal, 6) Elaborar un proceso para identificar las competencias pedagogicas y
metodologicas basicas requeridas para desempenar el puesto de instructor de las escuelas
taller, 7) Elaborar un borrador del curriculo sobre métodos y 1técnicas de ensefianza
aprendizaje (herramientas didacticas) para ser validado con distintos actores seleccionados
por CONEANFO, 8) Elaborar manual para el desarrollo del proceso de capacitacion para
facilitadores y parlicipantes, 9) Desarrollar un proceso de validacion con la participacion de
personal técnico e instructores, 10) Realizar ajustes al programa curricular creado y generar
una version final, 11) Entrega del Curriculo en fisico y en digital, en version final, 12)
Desarrollar dos eventos de socializacion del documento final (separado con distintos
participantes:  personal técnico e instructores del PNET), 13) Elaboracion de un guion
metodologico para la socializacion del curriculo (CONEANFO cuenta con el formato de
guion metodoldgico), 14) Elaboracion de Informes de Accion Educativa sobre los eventos de
socializacién del curriculo (CONEANFO cuenta con el formato de guion metodologico).
CLAUSULA CUARTA. LUGAR DE EJECUCION: El consultor se obliga a prestar los
servicios contratados en el lugar y en la forma que se ha especificado en los términos de
referencia, el cronograma y propuesta técnica aprobada. CONEANFO ha acordado con EL
CONSULTOR definir posteriormente el o los lugares donde se realizaran los eventos de
socializacion, como parte de las actividades y productos establecidos en los (érminos de
referencia.  CLAUSULA QUINTA. CONDICION DEL CONSULTOR: La ejecucion del
presente contrato no crea ninguna relacion de empleo, mandato, agencia o representacion entre el
Consultor y CONEANFO, y esta no serd responsable por ningn perjuicio, accidente, dafio o
lesion sufrida por EI CONSULTOR o por cualquier otra persona que alegue estar actuando bajo
las 6rdenes del mismo, en relacion con la ejecucion del presente contrato. EL CONSULTOR
serda considerado como Consultor independiente.  CLAUSULA SEXTA. DERECHOS Y
OBLIGACIONES DEL CONSULTOR: a) l.os derechos y obligaciones del consultor estan
limitados estriclamente a los términos de referencia y condiciones de este contrato. Por
consiguiente, el consultor no tendra derecho a ningiin beneficio, pago, subsidio, compensacion o
derecho, que no esté expresamente estipulado en este contrato), b) EL. CONSULTOR debera
prestar los servicios descritos en los términos de referencia y cronograma aprobado que son
parte integral de este contrato conjuntamente con la propuesta técnica y economica, c¢) EL
CONSULTOR sera el unico responsable por reclamos a terceras partes que surjan de sus propios

aclos u omisiones negligentes en el curso del desempeiio de este Contrato y bajo ninguna
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circunstancia podra CONEANFO ser responsabilizada de (ales reclamos, d) EL. CONSULTOR
se obliga a pagar cualquier dafo a estos, si los mismos son causadosla consecuencia de la
prestacion de los servicios contratados. €) Asimismo, el consultor sera el tinico responsable del
pago de las obligaciones laborables que se derivan de la contratacién del personal para la
gjecucion de los servicios contralados. Por consiguiente, serd su responsabilidad afrontar y
solucionar todos los problemas de tipo laboral que se presenten durante y después de la vigencia
de este contrato, f) El consultor respondera por si mismo, en el caso que sufra un accidente o
muerte, al viajar en vehiculos propiedad de CONEANFO a consecuencia del cumplimiento
del presente contrato, exonerando a CONEANT'O de cualquier responsabilidad, en virtud que
este transporte se brinda unicamente a el consultor como una facilidad para realizar las
labores correspondientes.  CLAUSULA SEPTIMA. VIGENCIA DEL CONTRATO: La
vigencia de este contrato sera a partir del 10 de agosto de 2022 al 30 de septiembre de 2022.-
CLAUSULA OCTAVA. MONTO Y FORMA DE PAGO: A cambio de la prestacion de
los servicios materia de este contrato .a CONEANFO se obliga a pagar a E1. CONSULTOR
un monto total por la cantidad de L. 89,000.00 (Ochenta y nueve mil lempiras exactos), este
monto total incluye los gastos de movilizacion y demas en que incurra EL CONSULTOR en
sus diversas actividades para lograr los objetivos y resultados propuestos.  El valor del
Contrato se cancelara contra enlrega y aceplacion de los Productos descritos en la Clausula
Segunda de este contrato de la siguiente manera: PRIMER PAGO: por el 50% del valor total
de la consultoria equivalentes a la cantidad de 1.. 44,500.00 (Cuarenta y cuatro mil quinientos
lempiras exactos) Contra entrega de los productos (I, 2 y 3) SEGUNDO PAGO: por el
restante 50% del valor total de la consultoria equivalentes a la cantidad de L. 44,500.00
(Cuarenta y dos mil quinientos lempiras exactos) contra entrega de los productos (4, Sy 6),
todos los productos deberdan contar con la aceptacion y satisfaccion de CONEANFO. Es
entendido que, por ley, de cada pago efectuado CONEANFO hard la retencion del 12.5% en
concepto de ISR excepto que EL. CONSULTOR se encuentre sujeto al régimen de pagos a
cuenta, para lo cual debera presentar la constancia vigente, debidamente extendida por El
Servicio de Administracién de Rentas (SAR).- Los fondos con los que se financia el presente
contrato proceden del acuerdo firmado entre Swisscontac- Projoven y la Comision Nacional
para el Desarrollo de la Educacion Alternativa No Formal (CONEANFO).- CLAUSULA
NOVENA. DERECHOS DE AUTOR: Los derechos de titulo de autor y cualesquiera otros
derechos de cualquier naturaleza de cualquier producto, material producido de forma inédita bajo
las estipulaciones o derivado de este contrato, tienen caracter privado y sobre ellos recae
propiedad intelectual, derechos de aulor, en consecuencia, perleneceran exclusivamente a
CONEANFO y Swisscontac-Projoven. El. CONSULTOR no podra conservar una copia de
dichos productos, materiales, documentos y/o programas de computacion. Tampoco podra hacer
uso de esta documentacion en el futuro sin la autorizacion previa por parte de CONEANFO y
Swisscontac-Projoven.  CLAUSULA DECIMA. MODIFICACION O ENMIENDAS AL
CONTRATO AL CONTRATO: El contrato podra ser modificado mediante adendum
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siempre que las partes lo convengan por escrito. En caso de que EL CONSULTOR por
razones de fuerza mayor o caso fortuito debidamente comprobadas no pueda entrepar los
productos dentro del plazo establecido en el contrato, debera solicitar una ampliacion a dicho
plazo diez dias antes de su vencimienlo. - CLAUSULA DECIMA PRIMERA.
ESTIPULACIONES ESPECIALES: 1) EL. CONSULTOR se compromele de buena fe a
realizar todas sus actividades relacionadas con este contrato de acuerdo con las mejores
practicas y mds altos estandares de calidad, élica e integridad profesional.- 2) EL
CONSULTOR coordinara con el Coordinador de la Unidad de Servicios Educativos todo lo
relacionado con la consultoria y serd supervisada por esta, sin perjuicio de la supervision por
parte del equipo técnico de CONEANFO.- 3) Queda entendido y aceptado por las partes que
en caso de incumplimiento de los términos del contrato sin que exista caso fortuito o fuerza
mayor debidamente comprobada y calificada E1. CONSULTOR se somete a las disposiciones
legales pertinentes para dirimir cualquier controversia que requiera accion judicial.- 4) EL
CONSULTOR mantendia, a su propio costo, los seguros contra los riesgos y por las
coberturas que estime pertinentes durante el periodo del contrato. CONEANFO no asume
ninguna responsabilidad por dafio propio o terceros que EL CONSULTOR o sus dependientes
sufrieran o infringieran, en personas o en bienes. - CLAUSULA DECIMA SEGUNDA.
RESCISION DEL CONTRATO: El presente contrato solo podrd ser rescindido en los
siguientes casos: a) finalizacion de los contratos.- b) incumplimiento de contrato.- ¢) por caso
fortuito o de fuerza mayor debidamente justificado; para los efectos del presente contrato se
considera como caso fortuito aquella circunstancia o evento en el que esta involucrada la
mano del hombre y como fuerza mayor aquella circunstancia o evento provocado por
fendmenos naturales, en los que no interviene.- d) En cumplimiento de las Disposiciones
Generales para la Ejecucion del Presupuesto General de Ingresos y Egresos de la Repiblica
para el ejercicio fiscal 2022, contenidas en Decreto No. 107-2021, Publicadas en el diario
oficial la Gacela No. 35,800 del 17 de diciembre del 2021, que literalmente dice: el Articulo
78 que textualmente indica: " En todo conlrato financiado con fondos exlernos, la suspension
o cancelacion del préstamo o donacion, puede dar lugar a la rescision o resolucion del
contrato, sin mas obligacion por parte del Estado, que al pago correspondiente a las obras o
servicios ya ejecutados a la fecha de vigencia de la rescision o resolucion del contrato. Igual
sucedera en caso de recorte presupuestario de fondos nacionales que se electiie por razon de la
situacion econdmica y financiera del pais, la estimacion de la percepcion de ingresos menores
a los gastos proyectados y en caso de necesidades imprevistas o de emergencia”. -

CLAUSULA DECIMA TERCERA. SALVAGUARDA O PENALIZACION POR

RETRASO: Si a la fecha de finalizacién del contrato, EL. CONSULTOR tuviera retrasos en

la realizacion de actividades y logro de los resultados del contrato, indemnizara a
CONEANFO con un valor del cero punto treinta y seis por ciento (0.36%) por dia del valor
total del contrato, siempre y cuando ésle no sea provocado por causas inherentes a

CONEANFO. - CLAUSULA DECIMA CUARTA. ANEXOS AL CONTRATO: Forman
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parte de este contrato los siguientes documentos: Términos de Referencia, Publicacion en
Honducompras, acta de apertura de ofertas, evaluaciéon de las propuestas para contratacion de
consultorias, resumen de evaluacion de las propuestas para contrataciéon de la consultoria, acta
de recomendacion de la contratacion, propuesta técnica y econdmica con sus anexos, Carta de
Entendimiento suscrita entre la CONEANFO y Swisscontac- Projoven, POA aprobado. -
CLAUSULA DECIMA QUINTA. GARANTIA DE CUMPLIMIENTO: Para garantizar
el cumplimiento del contrato la CONEANFO hara retenciones del 10% de cada pago que se
haga, el cual sera devuello una vez recibido a satisfaccion el informe final de la consultoria. -
CLAUSULA DECIMA SEXTA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS: El presente
Contralo se sujeta a la legislacion de la Republica de Honduras. Toda controversia que surja
de este contrato y que las partes no puedan solventar en forma amigable, debera somelerse a
los Tribunales de la Republica de Honduras, para lo cual EI CONSULTOR renuncia a su
domicilio y se somete al lugar que disponga la CONEANFO. - CLAUSULA DECIMA
SEPTIMA. DE INTEGRIDAD: Las parles contratantes en cumplimiento a lo establecido en
el Articulo 7 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica (LTAIP) y con la
conviccion de que evitando las practicas de corrupcidon podremos apoyar la consolidacion de
una cultura de transparencia, equidad y rendicién de cuentas en los procesos de contratacion y
adquisiciones del Estado, para asi fortalecer las bases del Estado de derecho, nos
compromelemos libre y voluntariamente a: 1. Mantener el mas alto nivel de conducta ética,
moral y de respeto a las leyes de la republica, asi como los valores: INTEGRIDAD,
LEALTAD CONTRACTUAL, EQUIDAD, TOLERANCIA, IMPARCIALIDAD vy
DISCRECION CON LA INFORMACION CONFIDENCIAL QUE MANEJAMOS,
ABSTENIENDONOS A DAR INFORMACIONES PUBLICAS SOBRE LA MISMA; 2)
Asumir una estricta observancia y aplicacion de los principios fundamentales bajo los cuales
se rigen los procesos de contratacion y adquisiciones ptiblicas establecidas en la Ley de
Contratacion del Estado, tales como (ransparencia, igualdad y libre competencia; 3) Que
durante la ejecucion del contralo ninguna persona que acltua debidamente autorizada en
nuestro nombre y representacion y que ningtin empleado o trabajador, socio o asociado,
autorizado o no realizard: a) Practicas corruptivas: entendiendo éstas como aquellas en la
que se ofrece dar, recibir, o solicitar directa o indirectamente, cualquier cosa de valor para
influenciar las acciones de la otra parte; b) Practicas Colusorias: entendiendo estas como
aquellas en las que denoten sugieran o demuestren ¢ue existen un acuerdo malicioso entre dos
0 mas partes o entre una de las partes, y uno o varios lerceros, realizados con el proposito de
alcanzar un propésito inadecuado, incluyendo influenciar de forma inapropiada las acciones
de la otra parte; 4) Revisar y verilicar (oda la informacion que deba ser presentada a través de
terceros a la otra parte, para efectos del contrato y dejamos manifestado que durante el
proceso de contratacion o adquisicion causa de este contrato, la informacion intercambiada

fue debidamente revisada y verificada, por lo que ambas partes asumen o asumiran la

responsabilidad por el suministro de informacién inconsistente, imprecisa 0 que no
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correspondan a la realidad, para efeclos de esle conirato.- 5. Mantener la debida
confidencialidad sobre toda la informacion a que se tenga acceso por razon del contrato y no
proporcionarla o divulgarla a terceros y a su vez, abstenernos de utilizarla para fines distintos;
6. Aceptar las consecuencias a que hubiere lugar, en caso de declararse el incumplimiento de
alguno de los compromisos de esta Clausula por ‘Iribunal competente, y sin perjuicio de la
responsabilidad civil o penal en la que se incurra; 7. Denunciar en forma oportuna ante las
autoridades correspondientes cualquier hecho o aclo irregular cometido por nuestros
empleados o (rabajadores, socios o asociados, del cual se tenga un indicio razonable y que
pudiese ser constitutivo de responsabilidad civil y/o penal. Lo anterior se extiende a los
subcontratistas con los cuales el Contratista o Consultor/a contrate, asi como a los socios,
asociados, ejeculivos y frabajadores de aquellos. El incumplimiento de cualquiera de los
enunciados de esta cldusula dard lugar: a) De parte del Contratista o Consultor/a: i. A la
inhabilitacion para contralar con el Estado, sin perjuicio de las responsabilidades que pudieren
deducirsele; ii) A la aplicacién al (rabajador ejecutivo represenlante, socio, asociado o
apoderado que haya incumplido esta cldusula de las sanciones o medidas disciplinarias
derivados del régimen laboral y, en su caso entablar las acciones legales que correspondan. -
B. De parte del Contratante: i. A la eliminacion definitiva del Contratista o Consultor/a y a los
subcontratistas responsables o que pudiendo hacerlo no denunciaron la irregularidad de su
Registro de Proveedores y Contralistas que al efecto llevare para no ser sujelo de elegibilidad
futura en procesos de contratacion; ii. A la aplicacion al empleado o funcionario infractor, de
las sanciones que correspondan segiin el Codigo de Conducta Efica del Servidor Publico, sin
perjuicio de exigir la responsabilidad administrativa, civil y/o penal a las qué hubiere lugar.
En fe de lo anterior, las partes manifiestan de los compromisos adoptados en el presente
documento, bajo el entendido que esta Declaracion forma parte integral del contrato, firmado
voluntariamente para constancia. - CLAUSULA DECIMA OCTAVA. RATIFICACION:
ambas parles aceptan que el presenle contralo se regira por las leyes civiles de Honduras,
cualquier conflicto relacionado con la interpretacion y ejecucion se resolvera amigablemente.
De no haber acuerdo entre las partes, prevalecera la jurisdiccién y competencia de los
juzgados de lo Contencioso Administrativo de Tegucigalpa. Para constancia firmamos en la

ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central a los diez (10) dias del mes de agosto

del 2022, quedando cada una de las partes con su copia respectiva.
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Busqueda Avanzada

Entidad

Comisién Nacional de Educacion Alternativa No Formal

Unidad de Compra

Programas y Proyectos

Objeto

Compra Menor

Fecha de Inicio

08/08/2022 03:18:00 p.m.

Fecha Recepcién Ofertas

15/08/2022 03:00:00 p.m.

Fecha Clerre Aclaratorias

15/08/2022 03:00:00 p.m.

Tipo Fuente

(No Definida)

Fuente {No Definida)
|Modalidad Compra Menor
Etapa Elaboracion

Tipo Adquisicién

Suministro de Bienes y/o Servicios

Lugar Recepcién Ofertas

Boulevard Centroameérica, Col. Loma Verde, calle principal

Valor Pliegos

Lps. 0.00

Contacto

Jose Gabriel Zavala Silva
2239-0202

gabriel.zavala@coneanfo.hn

Detalle de la Compra

Productos y/o Servicios Solicitados

Documentos  Participantes  Adjudicado a

UNSPSC

86101505

Descripcion en Espaiiol Especificaciones

Servicios de formacion profesional
para jovenes rurales o granjeros

Unidad que solicita la contratacion
UNIDAD DE SERVICIOS
EDUCATIVOS Objetivo del POA
Mejorar la eficacia y la cobertura
del sistema de formacion para
jovenes vulnerables, a través de
una formacion de calidad que
responda a las necesidades del
mercado laboral y que permita l2
empieabilidad de los jovenes
participantes. Fecha de elaboracion
de TDR 29-07-2022Numero
correlativo de los TOR CM-
CONEANFO -USE- PROJOVEN- 008-
2022NOMBRE DE LA
CONSULTORIADESARROLLO DE
PROCESOS EDUCATIVOS SOBRE
CALIDAD Y LA MEJORA
CONTINUAL. BREVES
ANTECEDENTES SOBRE LA
CONSULTORIALa Comision Nacional
para el Desarrollo de la Educacion
Alternativa No Formal (CONEANFO),
ejecuta actuaimente el proyecto de
Apoyo al Programa Nacional de
Escuelas Taller de Honduras
(PNET), con el apoyo de
Swisscontact durante la ejecucion
del Proyecto de Formacion
Profesional para Jévenes en Riesgo
de Exclusion, PROJOVEN Honduras
Fase 11 (2018-2021), también
denominado “Proloven”, financiado
por ia Agencia Suiza para el
Desarrolio y la Cooperacién
(COSUDE) ambas instituctones
trabajaron de manera conjunta con
el Objetivo de mejorar las
competencias técnicas y humanas a
jévenes vulnerables, mediante la
formacién integral con calidad que
responda a las necesidades del
mercado laboral y que permita
facilitar las oportunidades de
empleabilidad de los jévenes
participantes. La formacion esta
dirigida a jévenes comprendidos
entre las edades de 17 a 30 afos
de edad, excluidos del sistema de
educacion formal, provenientes de
familias de escasos recursos
econémicos con dificultades para
ofrecer oportunidades de desarrollo.
Actualmente integran el PNET
nueve Escueias Taller que se
encuentran ubicadas en los
municipios: Comayagua y
Siguatepeque, Comayagua;
Ojojona, Francisco Morazdn; Danli,
El Paraiso; Elio Henriguez de Puerto
Cortés, Cortés, La Ceiba, Atlantida,
Trujilio, Colon y en las

= il — - - . AT
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Mancomunidades de CODEMUSSBA,
Santa Barbara y COLOSUCA,
Lempira. En el marco de |a fase
final del Programa Projoven {marzo
2022- febrero 2023) ambas
instituciones Swisscontact-
ProJoven y la CONEANFO han
firmado una carta de entendimiento
bajo la cual se esta ejecutando el
POA-2022, en el cual se establece
como objetivo: El Fortalecimiento
institucional de la CONEANFQ, con
la finalidad de mejorar 105
estandares de calidad de la
formacion técnica profesional.Por lo
antes referido es que la CONEANFO
requiere 1a contratacion de una
consultoria para el desarrollo de dos
Procesos Educativos sobre calidad y
la mejora continua, que incluiran la
socializacion de los Indicadores det
Sistema de Mejora Continua de fa
Formacion Profesional, versién 4,
septiembre 2021, evaluacion de los
indicadores por Escuela Taller y ia
asesoria para la construccién de
planes de mejora continua. 2.
OBJETIVO DE LA CONSULTORIA2.1
GeneralSocializar tos Indicadores de
Mejora Continua de la Formacién
Profesional, para alcanzar los
estandares establecidos,
garantizando la calidad en los
diversos procesos educativos que
se desarrollan en las Escuelas
Taller. Especificos2.1.1 Empoderar
a los participantes sobre las
definiciones, medicion, alcance y
evidencias contenidos en los IMC.
2.1.2 Realizar el diagnostico y
evaluacion del IMC en las Escuelas
Taller. 2.1.3 Asesorar y acompafar
a las Escuelas Taller mediante un
proceso participativo en la
elaboracion de planes de mejora.3.
ACTIVIDADES PRINCIPALES A
REALIZAR3.1.1 Realizar reunion/es
inicial/es con el personal técnico de
CONEANFO para conocer las
expectativas y lineamientos iniciales
de la consuitoria a realizar y
acordar los aspectos logisticos y
metodologicos clave de esta.3.1.2
Elaborar un Plan de Trabajo de la
presente consuitoria que contenga:
cronograma con los tiempos en que
se realizaran las actividades, el
evento de capacitacion, 1as visitas a
las Escuelas Taller para el
diagnéstico, medicién o evaluacion
de los IMC y la metodologia a
utilizar, lo anterior de acuerdo con
lo establecido en el POA del
proyecto.3.1.3 Elaboracion de un
guion metodolégico para la
socializacion de los IMC
{CONEANFO cuenta con el formato
de guion metodolégico).3.1.4
Desarrollar un proceso educativo
sobre la socializacion de l0s
IMC.3.1.5 Elaboracion del Informe
de Accién Educativa sobre el evento
de socializacion de los IMC.
(CONEANFO cuenta con el
formato).3.1.6 Un informe sobre el
diagnéstico y evaluacion de las ET,
basado en la medicion y evaluacion
de tos IMC y el desarrotlo de planes
de mejora. 3.1.7 Un plan que
contenga los lineamientos,
recomendaciones y seguimiento,
para el efectivo cumplimiento de los
IMC. 4. PRODUCTOS A
ENTREGAR4.1.1 Plan de trabajo
detaltado que contenga el
cronograma con los tiempos en que
se realizaran las actividades, el
evento de capacitacion, las visitas a
las Escuelas Taller para et
diagnéstico, medicién o evaluacion
de los IMC y la metodologia a
utilizar.4.1.2 Un Guion
metodologico para el desarrollo del
evento, en el formato que facilitara
CONEANF0.4.1.3 Después de
realizado el evento de socializacion,
un Informe de Accion Educativa con
documentacion de registro, (Listas
de asistencia, y fotografias del
evento)d.1.4 Un informe sobre et
diagnostico y evaluacion de las £T,
basado en la medicién y evaluacion
de los IMC y el asesoramiento al
desarrolto de planes de mejora.
4.1.5 Un plan que contenga los

lir i rec daciones
para el seguimiento y cumplimiento
de los IMC. 5. ASPECTOS
METODOLOGICOS o lineamientos
orientadores/alcances.5.1.1 Se
espera que la persona que
desarrolie la consultoria se informe
adecuadamente sobre |a
CONEANFO y el PNET. 5.1.2 &f
consultor debera presentar
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para el desarrolio de las actividades
de capacitacién para ia distribucién
adecuada de los tiempos y
profundizar en los temas que son
de mayor necesidad.5.1.3 Para el
desarrollo de la socializacion de los
IMC se tiene previsto que el
consultor /a se traslade al lugar
donde se tenga previsto realizar el
evento, para lo cual la CONEANFO
realizara la identificacion y
seleccion del mismo. 5.1.1 E1
personal a capacitar sera
identificado, convocado y certificado
por la CONEANFQ. 5.1.2 Se espera
que el o la consultora al facilitar la
socializacion desarrolle
metodologias participativas y de
aprender haciendo. 5.1.3 Mantener
una comunicacion abierta y fiuida
con el equipo técnico encargado del
avance del IMC en CONEANFO.5.1.4
Participar puntual y activamente en
cada reunién que se programe para
ia entrega v revision de
avances.5.1.5 Mantener informado
y tener una comunicacién regular
con el personal técnico
encargado.6. PERFIL DEL
PERSONAL QUE REALIZARA LA
CONSULTORIA6.1 Educacion 6.1.1
Formacién en educacion formal:
profesional universitario en
cualguier area ingenieria,
ped i i6l c a de
las anteriores preferiblemente con
especialidad en temas norma lso-
9001-2015, calidad y/o Mejora
continua; este requisito se puede
eximir si cuenta con experiencia
comprobabie en el tema. 6.1.2
Formacion en educacién no format:
Talleres o capacitaciones
relacionadas con la formacion
técnica profesional, como
capacitador o capacitadora en
educacion no formal relacionados
con el tema de la consultoria.6.1.3
Experiencia minima acreditada de ai
menos tres afios en servicios de
capacitacion sobre calidad y/o
Mejora Continua. » Haber realizado
al menos dos trabajos similares
preferiblemente en temas de
calidad en la formacion técnica
profesional y/ o mejora continua en
los ditimos S afios. ¢ Excelentes
relaciones interpersonales y de
comunicacion, de opinion objetiva,
Responsable, ordenado/a, con
capacidad de redaccion de
informes.s Capacidad de didlogo,
interlocucion y trabajo en equipos
multic i i0s y en ¢
multiculturales y capacidad
propositiva. 6 TIEMPO PREVISTO
PARA LA CONSULTORIAe El tiempo
de la consultoria es de 2 meses. En
el periodo de agosto y septiembre
de 2022. 7 REQUISITOS DE LA
PROPUEST

p PRSI, R
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RESUMEN DE EVALUACION DE PROPUESTAS PARA CONTRATACION DE

CONSULTORIAS
® a' fo CODIGO VERSION
QQQ.e oare E;},ﬂ.’;‘h’ CO-RE-020 2
Desarrollo de procesos educativos sobre calidad y la mejora continua
17 de agosto de 2022
; Nonmibre de persona o institiicion que | fiysid i T i g ; Puntaje e todos los é'\'.a'lla'df"'es Promedio Mopa iz
No. " R Teléfono Correo Electronico il propuesta
presenta la propuesta (Puntaje de evaluador 1) (Puntaje de Evaluador 2) {Puntaje de Evaluador 3), 4 econdémica
1|Keydi Yamileth Andino Cruz 66% 56% 55% 59% 157,500.00
2|Juan Antonio Valeriano Meflipa 84% 74% 65% 74% 190,000.00
3|Orestes Zuniga Rosales |\ 93% 93% 80% 89%  |150,000.00
~
Nombre y
Firma de

Evaluadores

Julio Cesar Miral

Qé)‘m“ /A —
R

Sandra Giron
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de la Educacion Alternativa No Formal reiin g e B owar

Reunidos en las oficinas de CONEANFO, en la ciudad de Tegucigalpa, MDC, el 17 de Agosto de 2022 a
las tres de la tarde con quince minutos, para la apertura de las Ofertas del Concurso Privado de
CONEANFO correspondiente a:

. Servicios profesionales

Compra de materiales y equipo

| CM-CONEANFO -USE- PROJOVEN- 006-2022 |

et

Nombre Puesto

Julio Cesar Miralda

Coordinador de la Secretaria Ejecutiva

Andira Waleska Hurst Alvarenga

Asistente Técnica PNET

Sandra Girdén

Asistente Administrativa

| Socializar los Indicadores de Mejora Continua de la Formacion
| Profesional, para alcanzar los estdndares establecidos,
garantizando la calidad en los diversos procesos educativos que
| se desarrollan en las Escuelas Taller.

Keydi Yamileth Andino
Cruz

José Antonio Valeriano 84% 74% 65% 74%

Medina
Orestes Zuniga Rosales 93% 93% 80% 89%
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Evaluacion de propuesta econémica
Nombre de Oferente Montodela | Cumple con lo presupuestado por CONEANFO
propuesta Si , : No

Keydi Yamileth Andino | 157,500.00 X

Cruz

José Antonio Valeriano | 190,000.00 X

Medina

Orestes Zuniga Rosales | 150,000.00 X

Se realizé la apertura de las tres propuestas técnicas y econdmicas recibidas, para la realizacion de la
Consultoria Individual Desarrollo de procesos educativos sobre calidad y la mejora continua,
después de evaluadas y analizadas conforme a los términos de referencia publicados, el comité
considera que la propuesta técnica que redine con los requisitos solicitados, es la presentada por el
sefior Orestes Zuniga Rosales, a quien se le informara de estos resultados, y se continuara con el
procedimiento seleccidén, negociacion y contratacion conforme a los servicios solicitados vy
disponibilidad presupuestaria.

NOMBRE

Julio Cesar Miralda

Andira Waleska Hurst Alvarenga

Sandra Girdn
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Comision Nacional para el Desarotio
12 Frucacian Altematea Nn Farma)

Reunidos en las oficinas de la Comision Nacional Para el Desarrollo de la Educacion
Alternativa No Formal (CONEANFQ), en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito
Central a los (17) diecisiete dias del mes de agosto de 2022, siendo cinco de la tarde
con cuarenta minutos, con el propésito de realizar la seleccion de los servicios
profesionales para la Consultoria individual sobre la Desarrolio de Procesos Educativos
sobre Calidad y la Mejora Continua.

1. Se recibieron tres ofertas presentadas por: 1. Keydi Yamileth Andino Cruz, 2.
Jose Antonio Valeriano Medina, y 3. Orestes Zuniga Rosales.

2. El comité procedio a la apertura, revision y evaluacion de las ofertas técnicas
y econdmicas recibidas.

3. Después de haber realizado la revision, el analisis y evaluacion de las
propuestas recibidas y habiendo llegado a un acuerdo con el oferente mejor
evaluado sobre la prestacion de sus servicios en los términos establecidos
por la CONEANFO, el comité considera que la propuesta presentada por el
sefior Orestes Zuniga Rosales, es la que retine a satisfaccion los requisitos
necesarios para desarrollar los servicios de consultoria, obteniendo una
calificacion de un 89%.

Por todo lo anteriormente planteado recomendamos al Coordinador de la Secretaria
Ejecutiva de CONEANFO, sefior Julio Cesar Miralda la contratacion del sefior Orestes
Zuniga Rosales, para realizar la consultoria Desarrollo de procesos educativos sobre
calidad y la mejora continua.

Firma de Comité Evaluador

Julio Cesar Miralda

Andira Waleska Hurst Alvarenga e M u@

A

| Sandra Girén <
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CONTRATO DE CONSULTORIA POR SERVICIOS
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CONEANKO- PROJOVEN - 03-2022

Nosoiros, Julio Cesar Miralda, mayor de edad, casado, Profesor de Educacién Media,

hondurefio, con identidad No.1807-1973-01982, con domicilio en la ciudad de Tegucigalpa,

Municipio del Distrito Central, actuando en mi condicién de Coordinador de la Secretaria

Ejecutiva de la Comision Nacional para El Desarrollo de la Educacion Alternativa No Formal
CONEANFO, entidad sin fines de lucro, creada mediante Decreto Legislativo No.313-98;

publicado en el diario Oficial La Gacela el 15 de febrero de 1999; nombrado mediante acla

N®204-2022 de fecha 11 de mayo de 2002 en sesién ordinaria, y con direccion para efectos de
comunicaciones en la colonia Loma Verde, Boulevard Centroamérica, Frente a Cenlro

Comercial Centroamérica Tegucigalpa, M.D.C., a quien en lo sucesivo y para efectos de esle

contrato se denominard CONEANFO, por una parte y por otra parle—

mayor de edad, casado, Ingeniero Industrial con Maestria en Gestion de Proyectos

hondurefio, con tarjeta de Identidad N° 0801-1978-12038, y con domicilio en _
—, actuando en su propio nombre a quien en adelante y

para efectos de este conftrato se denominara El CONSULTOR, ambas partes de mutuo

acuerdo hemos convenido en celebrar como en efecto celebramos el presente CONTRATO

DE CONSULTORIA, el que se regira por las clausulas siguientes: CLAUSULA PRIMERA.

OBJETIVO GENERAL DEL CONTRATO: A (ravés de este contrato CONEANFO, acepla

la oferta del consultor que consiste en preslar sus servicios de consultaria para: Socializar los

Indicadores de Mejora Continua de la Formacion Profesional, para alcanzar los estandares

establecidos, garantizando la calidad en los diversos procesos educativos que se desarrollan en

las Escuelas Taller.  CLAUSULA SEGUNDA. PRODUCTOS A ENTREGAR: En
cumplimienio del objetivo de esta contratacion EL. CONSULTOR deberd entregar los

siguientes productos: 1) Plan de trabajo detallado que contenga el cronograma con los tiempos

en que se realizaran las actividades, el evento de capacitacion, las visitas a las Escuelas Taller

para el diagndstico, medicion o evaluacion de los IMC y la metodologia a utilizar, 2) Un

Guion metodolédgico para el desarrollo del evenlo, en el formato que facilitara CONEANFO,

é 3) Después de realizado el evento de socializacion, un Informe de Accién Educativa con
; documentacion de registro, (Listas de asistencia, y fotografias del evento), 4) Un informe
sobre el diagnostico y evaluacion de las ET, basado en la medicion y evaluacion de los IMC y
el asesoramiento al desarrollo de planes de mejora, 5) Un plan que contenga los lineamientos,
recomendaciones para el seguimiento y cumplimiento de los IMC._ CLAUSULA
TERCERA. ACTIVIDADES: EL. CONSULTOR para lograr los productos descritos en la
clausula anterior debera realizar las siguientes actividades: 1) Realizar reunion/es inicial/es

con el personal técnico de CONEANFO para conocer las expeclativas y lineamientos iniciales

de la consulloria a realizar y acordar los aspectos logisticos y metodologicos clave de esta, 2)
Elaborar un Plan de Trabajo de la presente consultorfa que contenga: cronograma con los
tiempos en que se realizaran las actividades, el evento de capacitacion, las visilas a las

Escuelas Taller para el diagnostico, medicion o evaluacion de los IMC y la metodologia a
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utilizar, lo anterior de acuerdo con lo establecido en el POA del proyecto, 3) Elaboracién de
un guion metodolégico para la socializacion de los IMC (CONEANFO cuenta con el formato
de guion metodologico), 4) Desarrollar un proceso educativo sobre la socializacion de los
IMC, 5) Elaboracién del Informe de Accion Educativa sobre el evento de socializacién de los
IMC. (CONEANFO cuenta con el formato), 6) Un informe sobre el diagnostico y evaluacion
de las ET, basado en la medicion y evaluacion de los IMC vy el desarrollo de planes de mejora,
7) Un plan que contenga los lineamientos, recomendaciones y seguimiento, para el efectivo
cumplimiento de los IMC.  CLAUSULA CUARTA. LUGAR DE EJECUCION: El
consultor se obliga a prestar los servicios contratados en el lugar y en la forma que se ha
especificado en los términos de referencia, el cronograma y propuesta (écnica aprobada.
CONEANFO ha acordado con EL. CONSULTOR definir posteriormente el o los lugares donde
se realizaran los eventos de socializacion, como parle de las actividades y productos establecidos
en los términos de referencia. CLAUSULA QUINTA. CONDICION DEL

CONSULTOR: La ejecucion del presente contrato no crea ninguna relacion de empleo,
mandato, agencia o representacion entre el Consultor y CONEANTO, y esta no sera responsable
por ningun perjuicio, accidente, dafio o lesion sufrida por el Consullor o por cualquier otra
persona que alegue estar actuando bajo las ordenes del mismo, en relacion con la ejecucion del
presente contrato. EL. CONSULTOR serd considerado como Consultor independiente.

CLAUSULA SEXTA. DERECHOS Y OBLIGACIONES DEL CONSULTOR: a) Los
derechos y obligaciones del consultor estan limilados estrictamente a los (érminos de referencia y
condiciones de este contrato. Por consiguiente, el consultor no tendra derecho a ningin
benelicio, pago, subsidio, compensacién o derecho, que no esté expresamente estipulado en este
contrato), b) EL CONSULTOR debera prestar los servicios descritos en los términos de
referencia y cronograma aprobado que son patfe integral de este contrato conjuntamente con
la propuesta técnica y econdomica, ¢) EL CONSULTOR sera el tinico responsable por reclamos
a terceras paites que surjan de sus propios actos u omisiones negligentes en el curso del
desempefio de este Contrato y bajo ninguna circunstancia podra CONEANFO  ser
responsabilizada de tales reclamos, d) EL CONSULTOR se obliga a pagar cualquier dafio a
estos, si los mismos son causados a consecuencia de la prestacion de los servicios contratados, €)
Asimismo, el consultor serd el Ginico responsable del pago de las obligaciones laborables que se
derivan de la contratacion del personal para la ejecucion de los servicios contratados. Por
consiguiente, sera su responsabilidad afrontar y solucionar todos los problemas de tipo laboral
ue se presenten durante y después de la vigencia de este contrato, f) El consultor respondera
or sf mismo, en el caso que sufia un accidenle o muerle, al viajar en vehiculos propiedad de
CONEANFO a consecuencia del cumplimiento del presente contrato, exonerando a
CONEANFO de cualquier responsabilidad, en virtud que este transporte se brinda dnicamente
a el consultor como una facilidad para realizar las labores correspondientes.  CLAUSULA
SEPTIMA. VIGENCIA DEL CONTRATO: La vigencia de este contrato sera a partir del
18 de agosto de 2022 al 30 de septiembre de 2022.- CLAUSULA OCTAVA. MONTO Y
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FORMA DE PAGO: A cambio de la prestacion de los servicios materia de este contrato 1.a
CONEANFO se obliga a pagar a EL. CONSULTOR un monto total por la cantidad de L.
127,750.00 (Ciento veintisiete mil setecientos cincuenta lempiras exactos), este monto total
incluye los gastos de movilizacion y demas en que incurra EL CONSULTOR en sus diversas
actividades para lograr los objetivos y resultados propuestos. El valor del Contrato se
cancelara contra entrega y aceplacion de los Productos descritos en la Clausula Segunda de
este contrato de la siguiente manera: PRIMER PAGO: por el 30% del valor total de la
consultoria equivalentes a la cantidad de L. 38,325.00 (Treinta y ocho mil trescientos
veinticinco lempiras exactos) Contra entrega de los productos (1, 2). SEGUNDO PAGO: por
el restante 70% del valor total de la consultoria equivalentes a la cantidad de L. 89,425.00
(Ochenta y nueve mil cuatrocientos veinticinco lempiras exactos) contra entrega de los
productos (3,4 y 5), todos los productos deberan contar con la aceptacion y satisfaccion de
CONEANFO. Es entendido que, por ley, de cada pago efectuado CONEANFO hara la
retencion del 12.5% en concepto de ISR excepto que EL CONSULTOR se encuentre sujeto al
régimen de pagos a cuenta, para lo cual deberd presentar la constancia vigente, debidamente
extendida por El Servicio de Administracion de Rentas (SAR).- Los fondos con los que se
financia el presente contrato proceden del acuerdo firmado entre Swisscontac- Projoven y la
Comision  Nacional para el Desarrollo de la Educacion Alternativa No Formal
(CONEANFO).- CLAUSULA NOVENA. DERECHOS DE AUTOR: Los derechos de
titulo de autor y cualesquiera otros derechos de cualquier naturaleza de cualquier producto,
material producido de forma inédita bajo las estipulaciones o derivado de este contrato, tienen
caracter privado y sobre ellos recae propiedad intelectual, derechos de autor, en consecuencia,
perteneceran exclusivamente a CONEANFO y Swisscontac-Projoven. EL. CONSULTOR no
podra conservar una copia de dichos productos, materiales, documentos y/o programas de
computacion. Tampoco podra hacer uso de esta documentacion en el futuro sin la autorizacion
previa por parte de CONEANFO y Swisscontact-Projoven. - CLAUSULA DECIMA.
MODIFICACION O ENMIENDAS AL CONTRATO AL CONTRATO: El contrato
podra ser modificado mediante adendum siempre que las partes lo convengan por escrito. En
caso de que EL. CONSULTOR por razones de fuerza mayor o caso fortuito debidamente
comprobadas no pueda entregar los productos dentro del plazo establecido en el contrato,
debera solicitar una ampliacion a dicho plazo diez dias antes de su vencimiento. -
CLAUSULA DECIMA PRIMERA. ESTIPULACIONES ESPECIALES: 1) EL
CONSULTOR se compromete de buena fe a realizar todas sus actividades relacionadas con
este contrato de acuerdo con las mejores practlicas y mas altos estandares de calidad, ética e
integridad profesional.- 2) EL. CONSULTOR coordinara con el Coordinador de la Unidad de
Servicios Educativos todo lo relacionado con la consultoria y serd supervisada por esta, sin
perjuicio de la supervision por parte del equipo técnico de CONEANFO. .- 3) Queda entendido
y aceptado por las partes que en caso de incumplimiento de los términos del contrato sin que

exista caso fortuito o fuerza mayor debidamente comprobada y calificada EL. CONSULTOR
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se somete a las disposiciones legales pertinentes para dirimir cualquier controversia que
requiera accion judicial.- 4) EL CONSULTOR mantendra, a su propio costo, los seguros
contra los riesgos y por las coberturas que estime pertinentes durante el periodo del contrato.
CONEANFO no asume ninguna responsabilidad por dafio propio o terceros que EL
CONSULTOR o sus dependientes sufrieran o infringieran, en personas o en bienes. -
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. RESCISION DEL CONTRATO: El presente
contrato solo podra ser rescindido en los siguientes casos: a) finalizacion de los contralos.- b)
incumplimiento de contrato.- ¢) por caso fortuito o de fuerza mayor debidamente justificado;
para los efectos del presente contrato se considera como caso fortuito aquella circunstancia o
evento en el que esta involucrada la mano del hombre y como fuerza mayor aquella
circunstancia o evento provocado por fendmenos naturales, en los que no interviene.- d) En
cumplimiento de las Disposiciones Generales para la Ejecucion del Presupuesto General de
Ingresos y Egresos de la Republica para el ejercicio fiscal 2022, contenidas en Decreto No.
107-2021, Publicadas en el diario oficial la Gaceta No. 35,800 del 17 de diciembre del 2021,
que literalmente dice: el Articulo 78 que textualmente indica: " En todo contrato financiado
con fondos externos, la suspension o cancelacion del préstamo o donacion, puede dar lugar a
ta rescision o resolucion del contrato, sin mas obligacion por paite del Estado, que al pago
correspondiente a las obras o servicios ya ejecutados a la fecha de vigencia de la rescision o
resolucion del contrato. Igual sucedera en caso de recorte presupuestario de fondos nacionales
que se efectue por razon de la situacion econdmica y financiera del pais, la estimacion de la
percepcion de ingresos menores a los gastos proyectados y en caso de necesidades imprevistas
o de emergencia”. - CLAUSULA DECIMA TERCERA. SALVAGUARDA O
PENALIZACION POR RETRASO: Si a la fecha de finalizacion del contrato, EL
CONSULTOR tuviera retrasos en la realizacion de actividades y logro de los resultados del
contrato, indemnizara a CONEANFO con un valor del cero punto treinta y seis por ciento
0.36% por dia del valor total del contrato, siempre y cuando éste no sea provocado por causas
Q inherentes a CONEANFO. - CLAUSULA DECIMA CUARTA. ANEXOS AL
@ CONTRATO: Forman parte de este contrato los siguientes documentos: Términos de
Referencia, Publicacion en Honducompras, acta de apertura de ofertas, evaluacion de las
propuestas para contratacién de consultorias, resumen de evaluacion de las propuestas para
contratacion de la consultoria, acta de recomendacion de la contratacion, propuesta técnica y
econdmica con sus anexos, Carta de Entendimiento suscrita entre la CONEANFO vy
Swisscontac- Projoven, POA aprobado. - CLAUSULA DECIMA QUINTA. GARANTIA
. DE CUMPLIMIENTO: Para garantizar el cumplimiento del contrato la CONEANFO hara
N

X retenciones del 10% de cada pago que se haga, el cual serd devuelto una vez recibido a
satisfaccion el informe final de la consultoria. - CLAUSULA DECIMA SEXTA:
SOLUCION DE CONTROVERSIAS: El presente Contrato se sujeta a la legislacion de la

Republica de Honduras. Toda controversia que surja de este contrato y que las partes no

puedan solventar en forma amigable, debera someterse a los Tribunales de la Repiblica de
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Honduras, para lo cual EIl CONSULTOR renuncia a su domicilio y se somete al lugar que
disponga la CONEANFO. - CLAUSULA DECIMA SEPTIMA. DE INTEGRIDAD: Las
partes contratantes en cumplimiento a lo eslablecido en el Articulo 7 de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Puablica (LTAIP) y con la conviceidn de que
evitando las practicas de corrupcion podremos apoyar la consolidacion de una cultura de
transparencia, equidad y rendicion de cuenlas en los procesos de contratacion y adquisiciones
del Estado, para asi fortalecer las bases del Estado de derecho, nos comprometemos libre y
voluntariamente a: 1. Mantener el mas alto nivel de conducta ética, moral y de respeto a las
leyes de la republica, asi como los valores: INTEGRIDAD, LEALTAD CONTRACTUAL,
EQUIDAD, TOLERANCIA, IMPARCIALIDAD y DISCRECION CON LA
INFORMACION CONFIDENCIAL QUE MANEJAMOS, ABSTENIENDONOS A
DAR INFORMACIONES PUBLICAS SOBRE LA MISMA; 2) Asumir una estricta
observancia y aplicacion de los principios fundamentales bajo los cuales se rigen los procesos
de contratacion y adquisiciones publicas establecidas en la Ley de Contratacion del Estado,
tales como transparencia, igualdad y libre competencia; 3) Que durante la ejecucion del
contrato ninguna persona que aclua debidamenle autorizada en nuestro nombre y
representacion y que ningin empleado o (rabajador, socio o asociado, autorizado o no
realizard: a) Practicas corruptivas: entendiendo éstas como aquellas en la que se ofrece dar,
recibir, o solicitar directa o indirectamente, cualquier cosa de valor para influenciar las
acciones de la otra parte; b) Practicas Colusorias: entendiendo estas como aquellas en las
que denoten sugieran o demuestren que existen un acuerdo malicioso entre dos o mas partes o
entre una de las partes, y uno o varios terceros, realizados con el proposito de alcanzar un
proposito inadecuado, incluyendo influenciar de forma inapropiada las acciones de la otra
parte; 4) Revisar y verificar toda la informacion que deba ser presentada a través de terceros a
la otra parte, para efectos del contrato y dejamos manifestado que durante el proceso de
contratacion o adquisicion causa de esle contrato, la informacién intercambiada fue
debidamente revisada y verificada, por lo que ambas partes asumen o asumiran la

responsabilidad por el suministro de informacion inconsistente, imprecisa o que no

correspondan a la realidad, para efectos de este contrato.- 5. Mantener la debida
confidencialidad sobre toda la informacion a que se tenga acceso por razon del contrato y no
proporcionarla o divulgarla a terceros y a su vez, abstenernos de utilizarla para fines distintos;
6. Aceptar las consecuencias a que hubiere lugar, en caso de declararse el incumplimiento de

- alguno de los compromisos de esta Clausula por Tribunal competente, y sin perjuicio de la

responsabilidad civil o penal en la que se incurra; 7. Denunciar en forma oportuna ante las
‘-\\_\mtoridades correspondientes cualquier hecho o acto irregular cometido por nuestros
npleados o trabajadores, socios o asociados, del cual se tenga un indicio razonable y que
pudiese ser constitutivo de responsabilidad civil y/o penal. Lo anterior se extiende a los

subcontratistas con los cuales el Contratista o Consultor/a contrate, asi como a los socios,

asociados, ejecutivos y trabajadores de aquellos. El incumplimiento de cualquiera de los
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enunciados de esta clausula dara lugar: a) De parte del Contratista o Consultor/a: i. A la
inhabilitacién para contratar con el Estado, sin perjuicio de las responsabilidades que pudieren
deducirsele; ii) A la aplicacion al trabajador ejecutivo representante, socio, asociado o
apoderado que haya incumplido esta cldusula de las sanciones o medidas disciplinarias
derivados del régimen laboral y, en su caso entablar las acciones legales que correspondan. -
B. De parte del Contratante: i. A la eliminacion definitiva del Contratista o Consultor/a y a los
subcontratistas responsables o que pudiendo hacerlo no denunciaron la irregularidad de su
Registro de Proveedores y Contratistas que al efecto llevare para no ser sujeto de elegibilidad
futura en procesos de contratacion; ii. A la aplicacién al empleado o funcionario infractor, de
las sanciones que correspondan segan el Cédigo de Conducta Etica del Servidor Publico, sin
perjuicio de exigir la responsabilidad administrativa, civil y/o penal a las qué hubiere lugar.
En fe de lo anterior, las partes manifiestan de los compromisos adoptados en el presente
documento, bajo el entendido que esta Declaraciéon forma parte integral del contrato, firmado
voluntariamente para constancia. - CLAUSULA DECIMA OCTAVA. RATIFICACION:
ambas partes aceptan que el presente contrato se regira por las leyes civiles de Honduras,
cualquier conflicto relacionado con la interpretacion y ejecucion se resolvera amigablemente.
De no haber acuerdo entre las partes, prevalecera la jurisdiccion y competencia de los
juzgados de lo Contencioso Administrativo de Tegucigalpa. Para constancia firmamos en la
ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central a los diez (17) dias del mes de agosto

del 2022, quedando cada una de las partes con su copia respectiva.

Julio Cesar

oo N
Ore@luni a Ros_alcs)
Coordinador de la Se

CONEANFO

ctaria Ejecutiva El Consultor
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