CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO

Nosotros, CARLOS ORBIN MONTOYA, mayor de edad, Abogado, Hondureno, de este
domicilio, con Identidad 1602-1946-00155, actuando en mi condicién de Gerente General y
Representante Legal de la EMPRESA HONDURENA DE TELECOMUNICACIONES
(HONDUTEL), segln consta en Resolucion del Punto de Acta No. 4) de la Sesion Ordinaria No.
01-2022, celebrada el 07 de Febrero del 2022, por la Honorable Junta Directiva de HONDUTEL,
quien en adelante y para los efectos de este Contrato se denominara “HONDUTEL” y
FRANCISCO JAVIER MEJIA CASTRO, mayor de edad, casado, Licenciado en Periodismo en
la Universidad Nacional Auténoma de Honduras, con Tarjeta de ldentidad No. 0801-1952-
02593, con Registro Tributario Nacional nimero 0801-1952-025933, con domicilio en -
I
I .icn manifiesta estar
en el pleno goce y ejercicio de sus derechos civiles, libre de coaccion y de inhabilidades y con
las facultades suficientes para realizar este tipo de contrato, actuando en su propio nombre y
representacion, quien en lo sucesivo y para los mismos efectos se denominara “EL
CONTRATADO”: hemos convenido en celebrar el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE
TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO, que se regirda de acuerdo a las clausulas
establecidas a continuaciéon: CLAUSULA PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO: El objeto del
presente contrato, es que EL CONTRATADO se desempefie en el cargo de Auxiliar Técnico—

Administrativo T dependiente de la Gerencia General, realizando las siguientes funciones:1)
Brindar asistencia en el desempefio de la metodologia de trabajo a emplearse en un campo
determinado. 2) Asistir en el andlisis del comportamiento del desarrolio de los planes de trabajo.
3) Formular, disefiar controles y estrategias para viabilizar el tramite administrativo inherente al
area de trabajo. 4) Disefiar formas para recopilar, analizar y evaluar datos para la presentacion
de informes de actividades y otros. 5) Coordinar las labores de unidades organizacionales de
caracter técnico en el 4rea de trabajo. 6) Detectar necesidades de capacitacion del personal de
la empresa. 7) Emitir dictamenes técnicos sobre documentos del area de su competencia. 8)
Elaborar y presentar informes periddicos de las actividades realizadas. 9) Realizar las tareas
yiafinesique se asignen. CLAUSULA SEGUNDA: DURACION Y VIGENCIA: El presente
' Contrato tiene una vigencia comprendida del 18 de abril al 17 de junio del afio 2022, tiempo
durante el cual EL CONTRATADO desarrollara las actividades descritas en la clausula que
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HONDURAS
antecede, teniéndose por concluida en esta fecha la relacion contractual con la Empresa.
CLAUSULA TERCERA: MONTO DEL CONTRATO Y FORMA DE PAGO: EL CONTRATADO
devengara mensualmente la cantidad de DIECISEIS MIL LEMPIRAS EXACTOS (L.16,000.00),
cuyo pago se hara efectivo el ultimo dia habil de cada mes y se depositara en la cuenta
bancaria designada por EL CONTRATADO, asimismo, éste faculta a HONDUTEL para que le
deduzca el valor respectivo, en concepto del Impuesto Sobre La Renta y demas valores que por
Ley corresponda. CLAUSULA CUARTA: OBLIGACIONES DE LAS PARTES: Es obligacion de

HONDUTEL, cumplir con las obligaciones establecidas en la Constitucion de la Republica, el

Cédigo de Trabajo, Reglamento Interno de Trabajo de HONDUTEL, Leyes y Reglamentos de
Prevision Social y deméas leyes aplicables; asimismo, es obligacion de EL CONTRATADO
realizar personalmente sus funciones estipuladas en la clausula Primera de este Contrato, asi
como acatar ordenes e instrucciones emanadas de las autoridades superiores de HONDUTEL,
y someterse a su direccion, obligandose a darle estricto cumplimiento a lo estipulado en las
clausulas del presente Contrato. CLAUSULA QUINTA: DE INTEGRIDAD: Las Partes, en

cumplimiento con lo establecido en el Articulo 7 de la Ley de Transparencia y Acceso a la

Informacion Publica (LTAIP), con la conviccion de evitar las practicas de corrupcién, podremos
apoyar la consolidacion de una cultura de transparencia, equidad y rendicion de cuentas en los
procesos de contratacion y adquisiciones del Estado, para asi fortalecer las bases del Estado
de Derecho, en consecuencia, nos comprometemos libre y voluntariamente a: 1. Mantener el
mas alto nivel de conducta ética, moral y de respeto a las leyes y reglamentos vigentes de la
Republica, asi como los valores de: BUENA FE, INTEGRIDAD, LEALTAD CONTRACTUAL,
EQUIDAD, TOLERANCIA, IMPARCIALIDAD Y DISCRECION CON LA INFORMACION
iy CONFIDENCIAL QUE MANEJAMOS, ABSTENIENDONOS DE DAR DECLARACIONES
PUBLICAS SOBRE LA MISMA. 2. Asumir una estricta observancia y aplicacion de los principios

1‘;",',‘," fundamentales bajo los cuales se rigen los procesos de contrataciéon y adquisiciones publicas

A establecidas en la ley de contratacién del Estado tales como: Transparencia, igualdad y libre

competencia. 3. Durante la ejecucion del contrato, ninguna persona que actué debidamente

autorizada en nuestro nombre y representacion y ningun empleado o trabajador, podra realizar:

a) Practicas corruptivas: Entendiendo estas como aquellas en la que se ofrece dar, recibir, o

solicitar directa o indirectamente, cualquier cosas de valor para influenciar las acciones de la

6traparte b) Préacticas colusorias, entendiendo estas como aquellas en las que denoten,
Llagxerau o demuestiren que existe un acuerdo malicioso entfg_gf)s 0 mas partes o entre una de
las partes, ; : o o =
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HONDURAS
« 0 uno o varios terceros, realizando la intencion de alcanzar un propdsito inadecuado, incluyendo
i influenciar en forma inapropiada las acciones de la otra parte. 4. Revisar y verificar toda la
informacion que deba ser presentada a través de terceros a la otra parte, para efectos de
Contrato, dejamos manifestado que durante el proceso de contratacién o adquisicion motivo de
de este Contrato, la informacién intercambiada fue debidamente revisada y verificada, porque
i ambas partes asumen y asumiran la responsabilidad por el suministro de informacion imprecisa
1 { 0 que no corresponda a la realidad, para efectos de este Contrato. 5. Mantener la debida
b confidencialidad sobre toda la informacion a que se tenga acceso por razén del Contrato, y no
proporcionarla ni divulgarlas a terceros y a su vez, abstenernos de utilizarla para fines distintos.
6. Aceptar las consecuencias a que hubiere lugar, en caso de declararse el incumplimiento de
alguno de los compromisos de esta Clausula por el Tribunal Competente, y sin perjuicio de la

responsabilidad civil o penal en la que se incurra. 7. Denunciar en forma oportuna ante la
N autoridad correspondiente cualquier hecho o acto irregular cometido por nuestros empleados o
. trabajadores, socios o asociados, del cual se tenga un indicio razonable y que pudiese ser
= constitutivo de responsabilidad civii y/o penal. El incumplimiento de cualquiera de los
enunciados de esta Clausula dara lugar: A) De parte de EL CONTRATADO: 1. A la
inhabilitacion para contratar con el Estado, sin perjuicio de las responsabilidades que pudieran
deducirsele; 2. Aplicacion de medidas disciplinarias derivadas del régimen laboral y en su caso,
j entablar las acciones legales correspondientes conforme a derecho. B) DE PARTE DEL
el CONTRATANTE: 1. A la eliminacién definitiva del Contratado o Consultor para no ser sujeto de
' elegibilidad futura en procesos de contratacién; 2. A la aplicacién al empleado funcionario

infractor, de las sanciones que correspondan segun el Cédigo de conducta de Etica del Servidor
Publico, sin perjuicio de exigir la responsabilidad administrativa, civil y/o penal a las que hubiere
' lugar. CLAUSULA SEXTA: HORARIO DE LABORES: EL CONTRATADO se sujetara a la
il jornada de trabajo de 8:00 a.m. a 4:00 p.m., pudiendo ser modificada ésta a cualquier otra
‘ F jornada de las que la Empresa tiene o ampliada cuando HONDUTEL asi lo requiera, segun las
;vig»“;} necesidades de los mandos superiores. CLAUSULA SEPTIMA: MODALIDAD DEL
CONTRATO: El presente contrato se suscribe por tiempo limitado segun el Articulo 46 literal b)
del Codigo de Trabajo. CLAUSULA OCTAVA: RESOLUCION DEL CONTRATO: Seran

causas de resolucion del presente contrato: a) Por mutuo consentimiento de las partes, b) Por

fte | del trabajador o incapacidad fisica o mental del mismo, que haga imposible el
,},@@ﬁ;miento del contrato. c) Por enfermedad del trabajador segin el caso previsto en el
articulo 104 del Cédigo del Trabajo. d) Por pérdida de la libertad del trabajador, en el caso
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HOND JURAS

prevnsto en eI artlculo 106 del Cédigo del Trabajo, e) Por caso fortuito o fuerza mayor, f) Perder
la confianza del patrono, el trabajador que desempefie un cargo de direccién, fiscalizacién o
vigilancia; lo mismo se observara cuando el trabajador desempefie un cargo de confianza. g)
Liquidacion o clausura definitiva de la empresa o establecimiento, h) El ejercicio de las
facultades que conceden a las partes los articulos 112 y 114 del Cédigo del Trabajo. i)
Insolvencia o quiebra de la empresa j) Resolucién del contrato declarada por autoridad
competente, en los casos previstos en los siete primeros incisos del articulo 111 del Cogido del
Trabajo y Reglamento Interno de Trabajo de HONDUTEL. CLAUSULA NOVENA: DEL
DOMICILIO: Las partes contratantes, acuerdan tener como domicilio la ciudad de Tegucigalpa,

Municipio del Distrito Central, en las diferencias, desavenencias o controversias que se
presenten en la aplicacion del presente contrato, y las mismas se resolveran a través de los
Tribunales del Departamento de Francisco Morazan. CLAUSULA DECIMA: MODIFICACION:
Ambas partes convienen que, cualquier modificacién al presente contrato, serd de comun

acuerdo y se hara constar mediante Addendum al Contrato Original y formar parte del mismo,
debiendo contener las firmas de ambas partes. DECIMA PRIMERA ACEPTACION: Hondutel y
el contratado manifiestan, que aceptan el contenido de todas y cada una de las clausulas del

presente contrato y que en consecuencia se comprometen a cumplirias en toda su extension.

En fe de lo cual, frmamos el presente contrato, en la ciud e Tegucigalpa, Municipio del

dieciocho dias (18) deljmes de abril

Distrito Central, Departamento de Francisco Morazan, a |

del afio dos mil veintidds (2022).

gﬁ'u DE TE‘G
>

0/

GERENCIA
- GENERAL

FRANCISCO JAVIER MEJA\CASTRO
EL CONTRATADO

T MAY 2022
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO

Nosotros, CARLOS ORBIN MONTOYA, mayor de edad, Abogado, Hondurefio, de
este domicilio, con Identidad 1602-1946-00155, actuando en mi condicion de
Gerente General y Representante Legal de la EMPRESA HONDURENA DE
TELECOMUNICACIONES (HONDUTEL), segun consta en Resolucién del Punto
de Acta No. 4) de la Sesién Ordinaria No. 01-2022, celebrada el 07 de Febrero del
2022, por la Honorable Junta Directiva de HONDUTEL, quien en adelante y para
los efectos de este Contrato se denominara “HONDUTEL” y YURI FERNANDO
MELARA GARCIA, mayor de edad, soltero, egresado de la Universidad
Tecnoldgica de Honduras (UTH), con Tarjeta de Identidad No. 0801-1991-01616
Registro Tributario Nacional nimero 0801-1991-016168, con domicilio -

I o uicn manifiesta estar en el pleno goce y ejercicio de

sus derechos civiles, libre de coaccidon y de inhabilidades y con las facultades

suficientes para realizar este tipo de contrato, actuando en su propio nombre y
representacion, quien en lo sucesivo y para los mismos efectos se denominara
“EL CONTRATADO”, hemos convenido en celebrar el presente CONTRATO
INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO, que se regird de
acuerdo a las clausulas establecidas a continuacion: CLAUSULA PRIMERA:
OBJETO DEL CONTRATO: EI objeto del presente contrato, es que EL
CONTRATADO se desempefie en el cargo de Asesor Legal I, en el

Departamento de Procuraduria Legal, dependiente de la Direccion Legal de
HONDUTEL, realizando las siguientes funciones: 1) Asesorar en materia legal a
las diferentes d4reas o dependencias de la Empresa Hondurefia de
Telecomunicaciones Hondutel que lo demanden, . 2) Emitir dictdmenes Juridicos

en los casos sometidos a su conocimiento. 3) Realizar los tramites
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correspondientes para las demandas judiciales. 4) Elaborar reglamentos, ™ /L AS

acuerdos, y demas disposiciones legales necesarias para el desarrollo de las
actividades de la Empresa. 5) Redactar escritos y cualquier otro documento de
indole legal. . 6) Realizar las tareas afines que se le asignen. CLAUSULA
SEGUNDA: DURACION Y VIGENCIA: EI presente Contrato tiene una vigencia
comprendida del 18 de abril al 17 de junio del afio 2022, tiempo durante el cual

EL CONTRATADO desarrollara las actividades descritas en la clausula que
antecede, teniéndose por concluida en esta fecha la relaciéon contractual con la
Empresa. CLAUSULA TERCERA: MONTO DEL CONTRATO Y FORMA DE
PAGO: EL CONTRATADO devengara mensualmente la cantidad de DIECIOCHO
MIL LEMPIRAS EXACTOS (L.18, 000.00), cuyo pago se hara efectivo el ultimo
dia habil de cada mes y se depositara en la cuenta bancaria designada por EL
CONTRATADO, asimismo, éste faculta a HONDUTEL para que le deduzca el
valor respectivo, en concepto del Impuesto Sobre La Renta y demas valores que
por Ley corresponda. CLAUSULA CUARTA: OBLIGACIONES DE LAS PARTES:
Es obligacion de HONDUTEL, cumplir con las obligaciones establecidas en la

Constitucion de la Repdblica, el Codigo de Trabajo, Reglamento Interno de
Trabajo de HONDUTEL, Leyes y Reglamentos de Prevision Social y demas leyes
aplicables; asimismo, es obligacion de EL CONTRATADO realizar personalmente
sus funciones estipuladas en la clausula Primera de este Contrato, asi como
acatar dérdenes e instrucciones emanadas de las autoridades superiores de
HONDUTEL, y someterse a su direccion, obligandose a darle estricto
cumplimiento a lo estipulado en las clausulas del presente Contrato. CLAUSULA
QUINTA: DE INTEGRIDAD: Las Partes, en cumplimiento con lo establecido en el
Articulo 7 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica (LTAIP),

con la conviccién de evitar las practicas de corrupcién, podremos apoyar la
consolidacion de una cultura de transparencia, equidad y rendicion de cuentas en
los procesos de contrataciéon y adquisiciones del Estado, para asi fortalecer las
bases del Estado de Derecho, en consecuencia, nos comprometemos libre y
voluntariamente a: 1. Mantener el mas alto nivel de conducta ética, moral y de
respeto a las leyes y reglamentos vigentes de la Republica, asi como los valores
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de: BUENA FE, INTEGRIDAD, LEALTAD CONTRACTUAL, EQUIDAD,~ WELRAD
TOLERANCIA, IMPARCIALIDAD Y DISCRECION CON LA INFORMACION
CONFIDENCIAL QUE MANEJAMOS, ABSTENIENDONOS DE DAR
DECLARACIONES PUBLICAS SOBRE LA MISMA. 2. Asumir una estricta
observancia y aplicacion de los principios fundamentales bajo los cuales se rigen
los procesos de contratacion y adquisiciones publicas establecidas en la ley de
contratacion del Estado tales como: Transparencia, igualdad y libre competencia.
3. Durante la ejecucion del contrato, ninguna persona que actué debidamente
autorizada en nuestro nombre y representacion y ningun empleado o trabajador,
podra realizar: a) Practicas corruptivas: Entendiendo estas como aquellas en la
que se ofrece dar, recibir, o solicitar directa o indirectamente, cualquier cosas de
valor para influenciar las acciones de la otra parte; b) Préacticas colusorias,

=
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entendiendo estas como aquellas en las que denoten, sugieran o demuestiren que
existe un acuerdo malicioso entre dos 0 mas partes o entre una de las partes, 0
uno o varios terceros, realizando la intencion de alcanzar un propésito inadecuado,
incluyendo influenciar en forma inapropiada las acciones de la otra parte. 4.
Revisar y verificar toda la informacién que deba ser presentada a través de
terceros a la otra parte, para efectos de Contrato, dejamos manifestado que
durante el proceso de contratacion o adquisicion motivo de de este Contrato, la |
informacién intercambiada fue debidamente revisada y verificada, porque amba§ ,g:) ~
partes asumen y asumiran la responsabilidad por el suministro de informacién': |
imprecisa 0 que no corresponda a la realidad, para efectos de este Contrato. 5. ;

Mantener la debida confidencialidad sobre toda la informacion a que se tenga

acceso por razén del Contrato, y no proporcionaria ni divulgarlas a terceros y a su |

vez, abstenernos de utilizarla para fines distintos. 6. Aceptar las consecuencias a

que hubiere lugar, en caso de declararse el incumplimiento de alguno de los i
compromisos de esta Clausula por el Tribunal Competente, y sin perjuicio de Ia
responsabilidad civil o penal en la que se incurra. 7. Denunciar en forma oportuna

ante la autoridad correspondiente cualquier hecho o acto irregular cometido por

nuestros empleados o trabajadores, socios o asociados, del cual se tenga un

indicio razonable y que pudiese ser constitutivo de responsabilidad civil y/o penal.
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El incumplimiento de cualquiera de los enunciados de esta Clausula dara lugar: Ay~ /a8

De parte de EL CONTRATADO: 1. A la inhabilitacion para contratar con el Estado,
sin perjuicio de las responsabilidades que pudieran deducirsele; 2. Aplicacion de
medidas disciplinarias derivadas del régimen laboral y en su caso, entablar las
acciones legales correspondientes conforme a derecho. B) DE PARTE DEL
CONTRATANTE: 1. A la eliminacién definitiva del Contratado o Consultor para no
ser sujeto de elegibilidad futura en procesos de contratacién; 2. A la aplicacion al
empleado funcionario infractor, de las sanciones que correspondan segun el
Codigo de conducta de Etica del Servidor Publico, sin perjuicio de exigir la
responsabilidad administrativa, civil y/o penal a las que hubiere lugar. CLAUSULA
SEXTA: HORARIO DE LABORES: ELL. CONTRATADO se sujetara a la jornada

de trabajo de 8:00 a.m. a 4:00 p.m., pudiendo ser modificada ésta a cualquier otra .

jornada de las que la Empresa tiene o ampliada cuando HONDUTEL asi lo
requiera, segin las necesidades de los mandos superiores. CLAUSULA
SEPTIMA: MODALIDAD DEL CONTRATO: EI presente contrato se suscribe por
tiempo limitado segtn el Articulo 46 literal b) del Cédigo de Trabajo. CLAUSULA

OCTAVA: RESOLUCION DEL CONTRATQ: Seran causas de resolucion del :

presente contrato: a) Por mutuo consentimiento de las partes, b) Por muerte del
trabajador o incapacidad fisica o mental del mismo, que haga imposible el
cumplimiento del contrato. c) Por enfermedad del trabajador segin el caso
previsto en el articulo 104 del Cédigo del Trabajo. d) Por pérdida de la libertad del

trabajador, en el caso previsto en el articulo 106 del Cédigo de! Trabajo, e) Por
caso fortuito o fuerza mayor, f) Perder la confianza del patrono, el trabajador que |

desempefie un cargo de direccién, fiscalizacion o vigilancia; lo mismo se

observara cuando el trabajador desemperie un cargo de confianza. g) Liquidacion
o clausura definitiva de la empresa o establecimiento, h) El ejercicio de las
facultades que conceden a las partes los articulos 112 y 114 del Cdédigo del
Trabajo. i) Insolvencia o quiebra de la empresa j) Resolucion del contrato
declarada por autoridad competente, en los casos previstos en los siete primeros
incisos del articulo 111 del Cogido del Trabajo y Reglamento Interno de Trabajo de
HONDUTEL. CLAUSULA NOVENA: DEL DOMICILIO: Las partes contratantes,
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acuerdan tener como domicilio la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distritg ™/ /L= As
Central, en las diferencias, desavenencias o controversias que se presenten en la
aplicacién del presente contrato, y las mismas se resolveran a través de los
Tribunales del Departamento de Francisco Morazan. CLAUSULA DECIMA:
MODIFICACION: Ambas partes convienen que, cualquier modificacion al presente

contrato, sera de comin acuerdo y se hard constar mediante Addendum al
Contrato Original y formar parte del mismo, debiendo contener las firmas de
ambas partes. DECIMA PRIMERA ACEPTACION: Hondutel y el contratado
manifiestan, que aceptan el contenido de todas y cada una de las clausulas del
presente contrato y que en consecuencia se comprometen a cumplirlas en toda su
extension.

En fe de lo cual, firmamos el presente contrato, en la ciudad de Tegucigalpa,
Municipio del Distrito Central, Departamento de Francisco Morazan, a los

dieciocho (18) dias del mes de abril del afio dos mil veintidés (2022).

L CONTRATADO

-~ ran
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO

Nosotros, CARLOS ORBIN MONTOYA, mayor de edad, Abogado, Hondurefio, de este
domicilio, con Identidad 1602-1946-00155, actuando en mi condicion de Gerente
General y Representante Legal de la EMPRESA HONDURENA DE
TELECOMUNICACIONES (HONDUTEL), segin consta en Resolucién del Punio de
Acta No. 4) de la Sesion Ordinaria No. 01-2022, celebrada el 07 de Febrero del 2022,
por la Honorable Junta Directiva de HONDUTEL, quien en adelante y para los efectos
de este Contrato se denominara “HONDUTEL” y MARCO VINICIO ARIAS BRITO,
mayor de edad, casado, egresado de la facultad de Ingenieria Civil de la Universidad
Nacional Autdbnoma de Honduras, con Tarjeta de ldentidad No. 0801-1959-04234, con
Registro Tributario Nacional nimero 0801-1959-042346, con domicilio en _
.
I
_quien manifiesta estar en el pleno goce y ejercicio de sus

derechos civiles, libre de coaccién y de inhabilidades y con las facultades suficientes

para realizar este tipo de contrato, actuando en su propio nombre y representacion,
quien en lo sucesivo y para los mismos efectos se denominara “EL CONTRATADO”;
hemos convenido en celebrar el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO
POR TIEMPO DETERMINADO, que se regira de acuerdo a las clausulas establecidas a
continuacién: CLAUSULA PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO: El objeto del
presente contrato, es que EL CONTRATADO se desempeiie en el cargo de Asesor

Gerencial dependiente de la Gerencia General, realizando las siguientes funciones: 1)
Brindar asesoria Técnico-Administrativa, Legal y operativas a las diferentes areas de la
Empresa y a la Gerencia General. 2) Asesorar al Gerente General, Jefes de Division, y
Directores de Area en todo lo relacionado con la Administracion, desarrollo de planes y
proyectos de mantenimiento y expansion de las telecomunicaciones. 3) Disefar y
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recomendar -al Gerente General Jefes de Divisién, y Directores de Area. Ios
procedimientos y métodos de trabajo idoneos. 4) Participar a nivel de Asesoria en la
elaboracion de planes operativos anuales relacionados con los objetivos y metas de las
diferentes areas de la Empresa. 5) Preparar informes de trabajo claro y preciso en
relacion al titulo de puesto asignado. 6) Asesorar al Gerente General y/o a Jefes de
Division, sobre el control y aprovechamiento racional de los recursos financieros,
materiales y humanos de la Empresa. 7) Asesorar al Gerente General en materia de
Telecomunicaciones. 8) Realizar otras tareas afines que se le asignen. CLAUSULA
SEGUNDA: DURACION Y VIGENCIA: El presente Contrato tiene una vigencia
comprendida del 05 de abril al 04 de junio del aifo 2022, tiempo durante el cual EL

CONTRATADO desarrollara las actividades descritas en la clausula que antecede,
teniéndose por concluida en esta fecha la relacién contractual con la Empresa.
CLAUSULA TERCERA: MONTO DEL CONTRATO Y FORMA DE PAGO: EL
CONTRATADO devengara mensualmente la cantidad de CUARENTA MIL LEMPIRAS
EXACTOS (L.40,000.00), cuyo pago se hara efectivo el dltimo dia habil de cada mes y
se depositara en la cuenta bancaria designada por EL CONTRATADO, asimismo, éste

faculta a HONDUTEL para que le deduzca el valor respectivo, en concepto del
Impuesto Sobre La Renta y demas valores que por Ley corresponda. CLAUSULA
CUARTA: OBLIGACIONES DE LAS PARTES: Es obligacion de HONDUTEL, cumplir
con las obligaciones establecidas en la Constitucién de la Republica, el Cadigo de

Trabajo, Reglamento Interno de Trabajo de HONDUTEL, Leyes y Reglamentos de
Prevision Social y demas leyes aplicables; asimismo, es obligacion de EL
CONTRATADO realizar personalmente sus funciones estipuladas en la clausula
Primera de este Contrato, asi como acatar érdenes e instrucciones emanadas de las
autoridades superiores de HONDUTEL, y someterse a su direccion, obligandose a
darle estricto cumplimiento a lo estipulado en las clausulas del presente Contrato.

CLAUSULA QUINTA: DE INTEGRIDAD: Las Partes, en cumplimiento con lo /
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establecido en.el Articulo 7 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica (LTAIP), con la conviccion de evitar las practicas de corrupcion, podremos
apoyar la consolidacion de una cultura de transparencia, equidad y rendicién de
cuentas en los procesos de contratacion y adquisiciones del Estado, para asi fortalecer
las bases del Estado de Derecho, en consecuencia, nos comprometemos libre y
voluntariamente a: 1. Mantener el mas alto nivel de conducta ética, moral y de respeto a
las leyes y reglamentos vigentes de la Republica, asi como los valores de: BUENA FE,
INTEGRIDAD, LEALTAD CONTRACTUAL, EQUIDAD, TOLERANCIA,
IMPARCIALIDAD Y DISCRECION CON LA INFORMACION CONFIDENCIAL QUE
MANEJAMOS, ABSTENIENDONOS DE DAR DECLARACIONES PUBLICAS SOBRE
LA MISMA. 2. Asumir una estricta observancia y aplicacion de los principios
fundamentales bajo los cuales se rigen los procesos de contratacion y adquisiciones
publicas establecidas en la ley de contratacion del Estado tales como: Transparencia,
igualdad y libre competencia. 3. Durante la ejecucion del contrato, ninguna persona que
actué debidamente autorizada en nuestro nombre y representacion y ningun empleado
o trabajador, podra realizar: a) Practicas corruptivas: Entendiendo estas como aquellas
en la que se ofrece dar, recibir, o solicitar directa o indirectamente, cualquier cosas de
valor para influenciar las acciones de la otra parte; b) Practicas colusorias, entendiendo
estas como aquellas en las que denoten, sugieran o demuestren que existe un acuerdo
malicioso entre dos 0 mas partes o entre una de las partes, 0 uno o varios terceros,
realizando la intencién de alcanzar un propoésito inadecuado, incluyendo influenciar en
forma inapropiada las acciones de la otra parte. 4. Revisar y verificar toda la informacion
que deba ser presentada a través de terceros a la otra parte, para efectos de Contrato,
dejamos manifestado que durante el proceso de contratacién o adquisicion motivo de
de este Contrato, la informacién intercambiada fue debidamente revisada y verificada,
porque ambas partes asumen y asumiran la responsabilidad por el suministro de
informacién imprecisa o que no corresponda a la realidad, para efectos de este




Contrato.5.-Mantener la debida confidencialidad sobre toda la informacién a que se
tenga acceso por razon del Contrato, y no proporcionarla ni divulgarlas a terceros y a su
vez, abstenernos de utilizarla para fines distintos. 6. Aceptar las consecuencias a que
hubiere lugar, en caso de declararse el incumplimiento de alguno de los compromisos
de esta Clausula por el Tribunal Competente, y sin perjuicio de la responsabilidad civil o
penal en la que se incurra. 7. Denunciar en forma oportuna ante la autoridad
correspondiente cualquier hecho o acto irregular cometido por nuestros empleados o
trabajadores, socios o asociados, del cual se tenga un indicio razonable y que pudiese
ser constitutivo de responsabilidad civil y/o penal. El incumplimiento de cualquiera de
los enunciados de esta Clausula dara lugar: A) De parte de EL CONTRATADO: 1. A la
inhabilitacion para contratar con el Estado, sin perjuicio de las responsabilidades que
pudieran deducirsele; 2. Aplicacion de medidas disciplinarias derivadas del régimen
laboral y en su caso, entablar las acciones legales correspondientes conforme a
derecho. B) DE PARTE DEL CONTRATANTE: 1. A la eliminaciéon definitiva del
Contratado o Consultor para no ser sujeto de elegibilidad futura en procesos de
contratacion; 2. A la aplicacion al empleado funcionario infractor, de las sanciones que
correspondan segtn el Cédigo de conducta de Etica del Servidor Publico, sin perjuicio
de exigir la responsabilidad administrativa, civil y/o penal a las que hubiere lugar.
CLAUSULA SEXTA: HORARIO DE LABORES: EL CONTRATADO se sujetara a la
jornada de trabajo de 8:00 a.m. a 4:00 p.m., pudiendo ser modificada ésta a cualquier
otra jornada de las que la Empresa tiene o ampliada cuando HONDUTEL asi lo

requiera, segun las necesidades de los mandos superiores. CLAUSULA SEPTIMA:
MODALIDAD DEL CONTRATO: E!l presente contrato se suscribe por tiempo limitado
segin el Articulo 46 literal b) del Codigo de Trabajo. CLAUSULA OCTAVA:
RESOLUCION DEL CONTRATO: Serén causas de resolucion del presente contrato: a)
Por mutuo consentimiento de las partes, b) Por muerte del trabajador o incapacidad

fisica 0 mental del mismo, que haga imposible el cumplimiento del contrato. ¢) Por
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enfermedad del trabajador segln el caso previsto en el articulo 104 del Codigo
Trabajo. d) Por pérdida de la libertad del trabajador, en el caso previsto en el articulo
106 del Cdédigo del Trabajo, e) Por caso fortuito o fuerza mayor, f) Perder la confianza
del patrono, el trabajador que desemperie un cargo de direccion, fiscalizacién o
vigilancia; lo mismo se observard cuando el trabajador desempefie un cargo de
confianza. g) Liquidacion o clausura definitiva de la empresa o establecimiento, h) El
ejercicio de las facultades que conceden a las partes los articulos 112 y 114 del Cédigo
del Trabajo. i) Insolvencia o quiebra de la empresa j) Resolucién del contrato declarada
por autoridad competente, en los casos previstos en los siete primeros incisos del
articulo 111 del Cogido del Trabajo y Reglamento Interno de Trabajo de HONDUTEL.
CLAUSULA NOVENA: DEL DOMICILIO: Las partes contratantes, acuerdan tener
como domicilio la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, en las

diferencias, desavenencias o controversias que se presenten en la aplicacion del
presente confrato, y las mismas se resolveran a través de los Tribunales del
Departamento de Francisco Morazan. CLAUSULA DECIMA: MODIFICACION: Ambas
partes convienen que, cualquier modificacién al presente contrato, serda de comun

acuerdo y se hara constar mediante Addendum al Contrato Original y formar parte del
mismo, debiendo contener las firmas de ambas partes. DECIMA PRIMERA
ACEPTACION: Hondutel y el contratado manifiestan, que aceptan el contenido de
todas y cada una de las clausulas del presente contrato y gue en consecuencia se
comprometen a cumplirlas en toda su extensién.

En fe de lo cual, firmamos el presente contrato, en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio
del Distrito Central, Departamento de Francisco Morazan, a los un dias (05) del mes de

abril del ).
N

TOYA MARCO VINICIO ARIAS BRITO
EL CONTRATADO
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO

Nosotros, CARLOS ORBIN MONTOYA, mayor de edad, Abogado, Hondurefio, de este
domicilio, con Identidad 1602-1946-00155, actuando en mi condicion de Gerente General y
Representante Legal de la EMPRESA HONDURENA DE TELECOMUNICACIONES
(HONDUTEL), segun consta en Resolucién del Punto de Acta No. 4) de la Sesioén Ordinaria No.
01-2022, celebrada el 07 de Febrero del 2022, por la Honorable Junta Directiva de HONDUTEL,
quien en adelante y para los efectos de este Contrato se denominara “HONDUTEL” e IVAN
EDUARDO SANCHES PEREZ, mayor de edad, union libre, Licenciado en Educacién Basica en
la Universidad Pedagdgica Nacional Francisco Morazan, con Tarjeta de Identidad No. 0106-
1980-00277, con Registro Tributario Nacional nimero 01061980002772, con domicilio -
.

quien manifiesta estar en el
pleno goce y ejercicio de sus derechos civiles, libre de coaccién y de inhabilidades y con las
facultades suficientes para realizar este tipo de contrato, actuando en su propic nombre y
representacién, quien en lo sucesivo y para los mismos efectos se denominara “EL
CONTRATADQ”; hemos convenido en celebrar el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE
TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO, que se regira de acuerdo a las clausulas
establecidas a continuacion: CLAUSULA PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO: El objeto del
presente contrato, es que EL CONTRATADO se desempefie en el cargo de Asistente

Profesional | en la Direccion de Negocios Litoral Atlantico dependiente de la Gerencia de
Negocios Centro Sur, realizando las siguientes funciones: 1) Brindar asistencia en el
desempefio de la metodologia a emplearse en el area especifica, 2) Disefiar metodologias
para analizar y evaluar diversas actividades propias del area de trabajo, 3) Emitir
informes y dictamenes técnicos, 4) Establecer y mantener procedimientos que
viabilicen el trabajo, 5) Asistir a reuniones de trabajo de caracter técnico, 6) Presentar
informes periédicos relacionados con el trabajo, 7) Realizar las tareas afines que se
asignen.

CLAUSULA SEGUNDA: DURACION Y VIGENCIA: El presente Contrato tiene una vigencia
‘comprendida del 03 de mayo al 01 de julio del afio 2022, tiempo durante el cual EL

" CONTRATADO desarrollara las actividades descritas en la clausula q%ie T
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antecede, teniéndose por concluida en esta fecha la relacién contractual con la Empresa.
CLAUSULA TERCERA: MONTO DEL CONTRATO Y FORMA DE PAGO: EL CONTRATADO
devengara mensualmente la cantidad de DIECIOCHO MIL SETECIENTOS CINCUENTA Y
NUEVE LEMPIRAS EXACTOS (L.18,759.00), cuyo pago se harg efectivo el Gltimo dia habil de
cada mes y se depositara en la cuenta bancaria designada por EL CONTRATADO, asimismo,
éste faculta a HONDUTEL para que le deduzca el valor respectivo, en concepto del Impuesto
Sobre La Renta y demés valores que por Ley corresponda. CLAUSULA CUARTA:
OBLIGACIONES DE LAS PARTES: Es obligacion de HONDUTEL, cumplir con las
obligaciones establecidas en la Constitucion de la Repdublica, el Cédigo de Trabajo, Reglamento
Interno de Trabajo de HONDUTEL, Leyes y Reglamentos de Previsién Social y demas leyes
aplicables; asimismo, es obligacion de EL CONTRATADO realizar personalmente sus

funciones estipuladas en la clausula Primera de este Contrato, asi como acatar 6rdenes e
instrucciones emanadas de las autoridades superiores de HONDUTEL, y someterse a su
direccién, obligandose a darle estricto cumplimiento a lo estipulado en las clausulas del
presente Contrato. CLAUSULA QUINTA: DE INTEGRIDAD: Las Partes, en cumplimiento con
lo establecido en el Articulo 7 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica

(LTAIP), con la conviccion de evitar las practicas de corrupcion, podremos apoyar la
consolidacion de una cultura de fransparencia, equidad y rendicién de cuentas en los procesos
de contratacion y adquisiciones del Estado, para asi fortalecer las bases del Estado de
Derecho, en consecuencia, nos comprometemos libre y voluntariamente a: 1. Mantener el mas
alto nivel de conducta ética, moral y de respeto a las leyes y reglamentos vigentes de la
Republica, asi como los valores de: BUENA FE, INTEGRIDAD, LEALTAD CONTRACTUAL,
EQUIDAD, TOLERANCIA, IMPARCIALIDAD Y DISCRECION CON LA INFORMACION
CONFIDENCIAL QUE MANEJAMOS, ABSTENIENDONOS DE DAR DECLARACIONES
PUBLICAS SOBRE LA MISMA. 2. Asumir una estricta observancia y aplicacién de los principios
fundamentales bajo los cuales se rigen los procesos de contratacion y adquisiciones publicas
establecidas en la ley de contratacion del Estado tales como: Transparencia, igualdad y libre
competencia. 3. Durante la ejecucién del contrato, ninguna persona que actué debidamente
autorizada en nuestro nombre y representacion y ningin empleado o trabajador, podra realizar:
.a). Pr;ggticas corruptivas: Entendiendo estas como aquellas en la que se ofrece dar, recibir, o
‘ttéﬁ?directa o indirectamente, cualquier cosas de valor para influenciar las acciones de la
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otra parte; b) Practicas colusorias, entendiendo estas como aquellas en las que denoten,
sugieran o demuestren que existe un acuerdo malicioso entre dos 0 mas partes o entre una de
las partes, 0 uno o varios terceros, realizando la intencién de alcanzar un propésito inadecuado,
incluyendo influenciar en forma inapropiada las acciones de la otra parte. 4. Revisar y verificar
toda la informacion que deba ser presentada a través de terceros a la otra parte, para efectos
de Contrato, dejamos manifestado que durante el proceso de contratacion o adquisicién motivo
de de este Contrato, la informacion intercambiada fue debidamente revisada y verificada,
porque ambas partes asumen y asumiran la responsabilidad por el suministro de informacioén
imprecisa o0 que no corresponda a la realidad, para efectos de este Contrato. 5. Mantener la
debida confidencialidad sobre toda la informacion a que se tenga acceso por razén del
Contrato, y no proporcionarla ni divulgarias a terceros y a su vez, abstenernos de utilizarla para
fines distintos. 6. Aceptar las consecuencias a que hubiere lugar, en caso de declararse el
incumplimiento de alguno de los compromisos de esta Clausula por el Tribunal Competente, y
sin perjuicio de la responsabilidad civil o penal en la que se incurra. 7. Denunciar en forma
oportuna ante la autoridad correspondiente cualquier hecho o acto irregular cometido por
nuestros empleados o trabajadores, socios o asociados, del cual se tenga un indicio razonable y
que pudiese ser constitutivo de responsabilidad civil y/o penal. El incumplimiento de cualquiera
de los enunciados de esta Clausula dara lugar: A) De parte de EL CONTRATADO: 1. A la
inhabilitacién para contratar con el Estado, sin perjuicio de las responsabilidades gue pudieran
deducirsele; 2. Aplicacién de medidas disciplinarias derivadas del régimen laboral y en Su caso,
entablar las acciones legales correspondientes conforme a derecho. B) DE PARTE DEL
CONTRATANTE: 1. A la eliminacién definitiva del Contratado o Consultor para no ser sujeto de
elegibilidad futura en procesos de contratacion; 2. A la aplicaciéon al empleado funcionario
infractor, de las sanciones que correspondan segin el Codigo de conducta de Etica del Servidor
Publico, sin perjuicio de exigir la responsabilidad administrativa, civil y/o penal a las que hubiere
lugar. CLAUSULA SEXTA: HORARIO DE LABORES: EL CONTRATADO se sujetara a la
jornada de trabajo de 8:00 a.m. a 4:00 p.m., pudiendo ser modificada ésta a cualquier ofra

e jornada de las que la Empresa tiene o ampliada cuando HONDUTEL asi lo requiera, segtn las
necesidades de los mandos superiores. CLAUSULA SEPTIMA: MODALIDAD DEL
CONTRATO: El presente contrato se suscribe por tiempo limitado segtin el Articulo 46 literal b)
{ éigo de Trabajo. CLAUSULA OCTAVA: RESOLUCION DEL CONTRATO: Seran
sde resolucion del presente contrato: a) Por mutuo consentimiento de las partes, b) Por

muerte del trabajador o incapacidad fisica o mental del mismo, que haga imposible el
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cumptimiento del contrato. c) Por enfermedad del trabajador segin el caso previsto BAPe|RAS
articulo 104 del Cédigo del Trabajo. d) Por pérdida de la libertad del trabajador, en el caso
previsto en el articulo 106 del Cédigo del Trabajo, €) Por caso fortuito o fuerza mayor, f) Perder
la confianza del patrono, el trabajador que desempefie un cargo de direccion, fiscalizacién o
vigilancia; lo mismo se observara cuando el trabajador desempefie un cargo de confianza. g)
Liquidacion o clausura definitiva de la empresa o establecimiento, h) El ejercicio de las
facultades que conceden a las partes los articulos 112 y 114 del Cédigo del Trabajo. i)
Insolvencia o quiebra de la empresa j) Resolucién del contrato declarada por autoridad
competente, en los casos previstos en los siete primeros incisos del articulo 111 del Cogido del
Trabajo y Reglamento Interno de Trabajo de HONDUTEL. CLAUSULA NOVENA: DEL
DOMICILIO: Las partes contratantes, acuerdan tener como domicilio la ciudad de Tegucigalpa,
Municipio del Distrito Central, en las diferencias, desavenencias o controversias que se
presenten en la aplicacion del presente contrato, y las mismas se resolveran a través de los
Tribunales del Departamento de Francisco Morazan. CLAUSULA DECIMA: MODIFICACION:

i Ambas partes convienen que, cualquier modificacién al presente contrato, sera de comiin
|

acuerdo y se hara constar mediante Addendum al Contrato Original y formar parte del mismo,
debiendo contener las firmas de ambas partes. DECIMA PRIMERA ACEPTACION: Hondutel y
el contratado manifiestan, que aceptan el contenido de todas y cada una de las clausulas del

presente contrato y que en consecuencia se comprometen a cumplirias en toda su extension.

En fe de lo cual, firmamos el presente contrato, en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del
Distrito Central, Departamento de Francisco Morazan, a los dieciocho dias (03) del mes de
mayo del afio dos mil veintidés (2022).

) SANCHES PEREZ
EL CONTRATADO

IVAN ED
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPQO DETERMINADO

Nosotros, CARLOS ORBIN MONTOYA, mayor de edad, Abogado, Hondurefio, de este

domicilio, con Identidad 1602-1946-00155, actuando en mi condicion de Gerente General y

‘Representante Legal de la EMPRESA HONDURENA DE TELECOMUNICACIONES -

(HONDUTEL), segun consta en Resolucion del Punto de Acta No. 4) de la Sesién Ordinaria No.
01-2022, celebrada el 07 de Febrero del 2022, por la Honorable Junta Directiva de HONDUTEL,
quien en adelante y para los efectos de este Contrato se denominara “HONDUTEL” y ERLING
XAVIER DOMINGUEZ MEZA, mayor de edad, soltero, Bachiller Técnico en Electricidad del
Instituto Técnico Mateo Molina, con Tarjeta de Identidad No. 1701-1990-01569, con Registro
Tributario Nacional nudmero 1701-1990-015691, con domicilio en | EGTGNNGEG
_ guien manifiesta estar en el pleno
goce y ejercicio de sus derechos civiles, libre de coaccion y de inhabilidades y con las
facultades suficientes para realizar este tipo de contrato, actuando en su propio nombre y
representacion, quien en lo sucesivo y para los mismos efectos se denominara “EL
CONTRATADO”; hemos convenido en celebrar el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE
TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO, que se regird de acuerdo a las clausulas
establecidas a continuaciéon: CLAUSULA PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO: El objeto del
presente contrato, es que EL CONTRATADO se desemperie en el cargo de Auxiliar Técnico

Administrativo | en la Seccion de Atencién Integral al Cliente VValle, Nacaome dependiente del
Departamento de Atencion Integral al Cliente Centro Sur adscrito a la Direccion de Negocios
Centro Sur, realizando las siguientes funciones:1)Brindar asistencia en el desempeﬁb de la
metodologia de trabajo a emplearse en un campo determinado. 2) Asistir en el analisis del
comportamiento del desarrollo de los planes de trabajo.” 3) Formular, disefiar controles y
estrategias para viabilizar el tramite administrativo inherente al drea de trabajo.4) Disefiar
formas para recopilar, analizar y evaluar datos para la presentacién de informes de actividades
y otros. 5) Coordinar las labores de unidades organizacionales de caracter técnico en el area
de trabajo. 6) Detectar necesidades de capacitacion del personal de la empresa. 7) Emitir
dictdmenes técnicos sobre documentos del area de su competencia. 8) Elaborar y presentar

" informes periddicos de las actividades realizadas. 9) Realizar las tareas afines que se asignen.
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CLAUSULA SEGUNDA DURACION Y VIGENCIA: El presente Contrato tiene una vigencia
comprendida del 03 de mayo al 30 de junio del afio 2022, tlempo durante el cual EL
CONTRATADQ desarrollara las actividades descritas en la clausula que antecede, teniéndose
por concluida en esta fecha la relaciéon contractual con la Embresa. CLAUSULA TERCERA:
MONTO DEL CONTRATO Y FORMA DE PAGO: EL CONTRATADO devengara

mensualmente la cantidad de DIECIOQCHO MILLEMPIRAS EXACTOS (L: 18, 000.00),cuyo pago

se hara efectivo el dltimo dia habil de cada mes y se deposntara en la cuenta bancaria

designada por EL CONTRATADO, asimismo, éste faculta a HONDUTEL para que le deduzca
el valor respectivo, en concepto del Impuesto Sobre La Renta y demas valores que por Ley
corresponda. CLAUSULA CUARTA: OBLIGACIONES DE LAS PART_E_§;_ES obligacion de
HONDUTEL, cumplir con las obligaciones establecidas en la Constitucién de la Republica, el

Codigo de Trabajo, Reglamento Interno de Trabajo de HONDUTEL, Leyes y Reglamentos de

Prevision Social y demas leyes aplicables; asimismo, es obligacién de EL CONTRATADO

realizar personalmente sus funciones estipuladas en la cldusula Primera de este Contrato, asi
como acatar érdenes e instrucciones emanadas de las autoridades superiores de HONDUTEL,
y someterse a su direccion, obligandose a darle estricto cumplimiento a lo estipulado en las
clausulas del presente Contrato. CLAUSULA QUINTA: DE INTEGRIDAD: Las Partes, en

cumplimiento con lo establecido en el Articulo 7 de la Ley de Transparencia y Acceso a la

Informacion Pdablica (LTAIP), con la conviccion de evitar las practicas de corrupcion, podremos
apoyar la consolidacion de una cultura de transparencia, equidad y rendicion de cuentas en los
procesos de contratacion y adquisiciones del Estado, para asi fortalecer las bases del Estado
de Derecho, en consecuencia, nos comprometemos libre y voluntariamente a: 1. Mantener el
mas alto nivel de conducta ética, moral y de respeto a las leyes y reglamentos vigentes de la
Republica, asi como los valores de: BUENA FE, INTEGRIDAD, LEALTAD CONTRACTUAL,

EQUIDAD, TOLERANCIA,  IMPARCIALIDAD 'Y DISCRECION CON LA INFORMACION-

CONFIDENCIAL QUE MANEJAMOS, ABSTENIENDONOS DE DAR DECLARACIONES
PUBLICAS SOBRE LA MISMA. 2. Asumir una estricta observancia y aplicacién de los principios
fundamentales bajo los cuales se rigen los procesos de contratacion y adquisiciones publicas
establecidas en la ley de contrataciéon del Estado tales como: Transparencia, igualdad y libre
competencia. 3. Durante la ejecucion del contrato, ninguna persona que actué debidamente

u\ldiﬁiiéx'da en nuestro nombre y representacion y ninglin empleado o trabajador, podra realizar:
a) racticas corruptivas: Entendiendo estas como aquellas en la que se ofrece dar, recibir, o
solicitar directa o indirectamente, cualquiTr.cQs_a_S de valor para influenciar las acciones de la
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otra parte; b) Practicas colusorias, entendiendo estas como aquellas en las que denoten,
sugieran o demuestren que existe un acuerdo malicioso entre dos 0 mas partes o entre una de
las partes, o uno o varios terceros, realizando la intencién de alcanzar un proposito inadecuado,
incluyendo influenciar en forma inapropiada las acciones de la otra parte. 4. Revisar y verificar
toda la informacion que deba ser presentada a través de terceros a la otra parte, para efectos
de Contrato, dejamos manifestado que durante el proceso de contratacién o adquisicion motivo
de este Contrato, la informacion intercambiada fue debidamente revisada y verificada, porque
ambas partes asumen y asumiran la responsabilidad por el suministro de informacién imprecisa
0 que no corresponda a la realidad, para efectos de este Contrato. 5. Mantener la debida
confidencialidad sobre toda la informacion a que se tenga acceso por razén del Contrato, y no
proporcionaria ni divulgarlas a terceros y a su vez, abstenernos de utilizarla para fines distintos.
6. Aceptar las consecuencias a que hubiere lugar, en caso de declararse el incumplimiento de
alguno de los compromisos de esta Clausula por el Tribunal Competente, y sin perjuicio de la
responsabilidad civil o penal en la que se incurra. 7. Denunciar en forma oportuna ante la
autoridad correspondiente cualquier hecho o acto irregular cometido por nuestros empleados o
trabajadores, socios o asociados, del cual se tenga un indicio razonable y que pudiese ser
constitutivo de responsabilidad civil y/o penal. El incumplimiento de cualquiera de los
enunciados de esta Clausula dard lugar: A)  De parte de EL CONTRATADO: 1. A la
inhabilitacion para contratar con el Estado, sin perjuicio de las responsabilidades que pudieran
deducirsele; 2. Aplicacién de medidas disciplinarias derivadas del régimen laboral y en su caso,
entablar las acciones legales correspondientes conforme a derecho. B) DE PARTE DEL
CONTRATANTE: 1. A la eliminacién definitiva del Contratado o Consultor para no ser sujeto de
elegibilidad futura en procesos de contratacion; 2. A la aplicacion al empleado funcionario
infractor, de las sanciones que correspondan segtin el Cédigo de conducta de Etica del Servidor
Pablico, sin perjuicio de exigir la responsabilidad administrativa, civil y/o penal a las que hubiere
lugar. CLAUSULA SEXTA: HORARIO DE LABORES: EL CONTRATADO se sujetara a Ia
jornada de trabajo de 8:00 a.m. a 4:00 p.m., pudiendo ser modificada ésta a cualquier otra

jomada de las que la Empresa tiene o ampliada cuando HONDUTEL asi lo requiera, segun las
necesidades de los mandos superiores. CLAUSULA SEPTIMA: MODALIDAD DEL
ON’ TO: El presente conirato se suscribe por tiempo limitado segln el Articulo 46 literal b)
Gbdigo de Trabajo. CLAUSULA OCTAVA: RESOLUCION DEL CONTRATO: Serén
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causas de resolucion del presente contrato: a) Por mutuo consentimiento de las partes, b) Por
| muerte del trabajador o incapacidad fisica o mental del mismo, que haga imposible el
i cumplimiento del contrato. ¢) Por enfermedad del trabajador segin el caso previsto en el
articulo 104 del Codigo del Trabajo. d) Por pérdida de la libertad del trabajador, en el caso
previsto en el articulo 106 del Cédigo del Trabajo, ) Por caso fortuito o fuerza mayor, f) Perder
la confianza del patrono, el trabajador que desempefie un cargo de direccion, fiscalizacién o
vigilancia; lo mismo se observara cuando el trabajador desempefie un cargo de confianza. g)
Liquidacion o clausura definitiva de la empresa o establecimiento, h) El ejercicio de las
facultades que conceden a las partes los articulos 112 y 114 del Codigo del Trabajo. i)
Insolvencia o quiebra de la empresa j) Resolucién del contrato declarada por autoridad
NG competente, en los casos previstos en los siete primeros incisos del articulo 111 del Cadigo del
:"iif‘.:??, Trabajo y Reglamento Interno de Trabajo de HONDUTEL. CLAUSULA NOVENA: DEL
DOMICILIO: | as partes contratantes, acuerdan tener como domicilio la ciudad de Tegucigalpa,

Municipio del Distrito Central, en las diferencias, desavenencias o controversias que se
presenten en la aplicacion del presente contrato, y las mismas se resolveran a través de los
ﬁff‘ﬁip Tribunales del Departamento de Francisco Morazan. CLAUSULA DECIMA: MODIFICACION:
[ Ambas partes convienen que, cualquier modificacién al presente contrato, sera de comun

e acuerdo y se hara constar mediante Adendum al Contrato Original y formar parte del mismo,
i debiendo contener las firmas de ambas partes. DECIMA PRIMERA ACEPTACION: Hondutel y
el contratado manifiestan, que aceptan el contenido de todas y cada una de las clausulas del

presente contrato y que en consecuencia se comprometen a cumplirias en toda su extension.
En fe de lo cual, firmamos el presente contrato, en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del
; Distrito Central, Departamento de Francisco Morazan, a los tres dias (03) del mes de mayo del

ano dos mil veintidos (2022).
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO

Nosotros, CARLOS ORBIN MONTOYA, mayor de edad, Abogado, Hondurefio, de este
domicilio, con Identidad 1602-1946-00155, actuando en mi condicién de Gerente General y
Representante Legal de la EMPRESA HONDURENA DE TELECOMUNICACIONES
(HONDUTEL), segin consta en Resolucion del Punto de Acta No. 4) de la Sesién Ordinaria No.
01-2022, celebrada el 07 de Febrero del 2022, por la Honorable Junta Directiva de HONDUTEL,
quien en adelante y para los efectos de este Contrato se denominaréa “HONDUTEL” y
ELIZABETH AMAYA SANTOS, mayor de edad, soltera, Bachiller en Ciencias y Letras, con
Tarjeta de Identidad No. 0505-1965-00281, con Registro Tributario Nacional nimero 0505-

1965-002817, con domicilio en |G
. uien manifiesta estar en el pleno goce y ejercicio de

sus derechos civiles, libre de coaccién y de inhabilidades y con las facultades suficientes para
realizar este tipo de contrato, actuando en su propio nombre y representacion, quien en lo
sucesivo y para los mismos efectos se denominara “EL CONTRATADO”; hemos convenido en
celebrar el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO,
que se regira de acuerdo a las cldusulas establecidas a continuacion: CLAUSULA PRIMERA:
OBJETO DEL CONTRATO: El objeto del presente contrato, es que EL CONTRATADO se
desemperie en el cargo de Auxiliar Técnico Administrativo | en la Seccién de Atencion

Integral al Cliente Santa Rita Yoro, dependiente del Departamento de Atencién Integral al
Cliente Noroccidente, adscrito a la Direccion de Negocios Noroccidental, realizando las
siguientes funciones:1)Brindar asistencia en el desempefio de la metodologia de frabajo a
emplearse en un campo determinado. 2) Asistir en el analisis del comportamiento del desarrolio
de los planes de trabajo. 3) Formular, disefiar controles y estrategias para viabilizar el tramite
administrativo inherente al area de trabajo.4) Disefar formas para recopilar, analizar y evaluar
datos para la presentacion de informes de actividades y otros. 5) Coordinar las labores de
unidades organizacionales de caracter técnico en el area de trabajo. 6) Detectar necesidades
de capacitacion del personal de la empresa. 7) Emitir dictamenes técnicos sobre documentos
del area de su competencia. 8) Elaborar y presentar informes periddicos de las actividades

ealizadas. 9) Realizar las tareas afines que se asignen.
[
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CLAUSULA SEGUNDA: DURACION Y VIGENCIA: EI presente Contrato tiene una vigencia

comprendida del 03 de mayo al 02 de julio del afio 2022, tiempo durante el cual EL
CONTRATADO desarrollara las actividades descritas en la clausula que antecede, teniéndose
por concluida en esta fecha la relacion contractual con la Empresa. CLAUSULA TERCERA:
MONTO DEL CONTRATO Y FORMA DE PAGO: EL CONTRATADO devengara
mensualmente la cantidad de DIECIOCHO MIL LEMPIRAS EXACTOS (L.18,000.00), cuyo
pago se hara efectivo el dltimo dia habil de cada mes y se depositaré en la cuenta bancaria
designada por EL CONTRATADO, asimismo, éste faculta a HONDUTEL para que le deduzca
el valor respectivo, en concepto del Impuesto Sobre La Renta y deméas valores que por Ley
corresponda. CLAUSULA CUARTA: OBLIGACIONES DE LAS PARTES: Es obligacion de
HONDUTEL, cumplir con las obligaciones establecidas en la Constitucién de la Republica, el

Coédigo de Trabajo, Reglamento Interno de Trabajo de HONDUTEL, Leyes y Reglamentos de
Prevision Social y demas leyes aplicables; asimismo, es obligacion de EL CONTRATADO
realizar personalmente sus funciones estipuladas en la cléusula Primera de este Contrato, asi
como acatar drdenes e instrucciones emanadas de las autoridades superiores de HONDUTEL,
y someterse a su direccion, obligandose a darle estricto cumplimiento a lo estipulado en las
clausulas del presente Contraio. CLAUSULA QUINTA: DE INTEGRIDAD: las Partes, en

cumplimiento con lo establecido en el Articulo 7 de la Ley de Transparencia y Acceso a la

informacién Publica (LTAIP), con la conviccion de evitar las practicas de corrupcién, podremos
apoyar la consolidacion de una cultura de transparencia, equidad y rendicién de cuentas en los
procesos de contratacion y adquisiciones del Estado, para asi fortalecer las bases del Estado
de Derecho, en consecuencia, nos comprometemos libre y voluntariamente a: 1. Mantener el
mas alto nivel de conducta ética, moral y de respeto a las leyes y reglamentos vigentes de la
Republica, asi como los valores de: BUENA FE, INTEGRIDAD, LEALTAD CONTRACTUAL,
EQUIDAD, TOLERANCIA, IMPARCIALIDAD Y DISCRECION CON LA INFORMACION
CONFIDENCIAL QUE MANEJAMOS, ABSTENIENDONOS DE DAR DECLARACIONES
PUBLICAS SOBRE LA MISMA. 2. Asumir una estricta observancia y aplicacién de los principios
fundamentales bajo los cuales se rigen los procesos de contratacion y adquisiciones publicas

establecidas en la ley de contratacién del Estado tales como: Transparencia, igualdad vy libre

competencia. 3. Durante la ejecucion del contrato, ninguna persona que actué debidamente

"moﬁ'}z"‘é?pa en nuestro nombre y representacién y ningiin empleado o trabajador, podra realizar:
E i

clicas corruptivas:

[4] DEPARTAMENTO GESTION
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Entendiendo estas como aquellas en la que se ofrece dar, recibir, o solicitar directa o
indirectamente, cualquier cosas de valor para influenciar las acciones de la ofra parte; b)
Practicas colusorias, entendiendo estas como aquellas en las que denoten, sugieran o
demuestren que existe un acuerdo malicioso entre dos o mas partes o entre una de las partes,
0 uno o varios terceros, realizando la intencion de alcanzar un propésito inadecuado, incluyendo
influenciar en forma inapropiada las acciones de la otra parte. 4. Revisar y verificar toda la
informacion que deba ser presentada a través de terceros a la otra parte, para efectos de
Contrato, dejamos manifestado que durante el proceso de contratacién o adquisicion motivo de
este Contrato, la informacion intercambiada fue debidamente revisada y verificada, porque
ambas partes asumen y asumiran la responsabilidad por el suministro de informacién imprecisa
0 que no corresponda a la realidad, para efectos de este Contrato. 5. Mantener la debida
confidencialidad sobre toda la informacién a que se tenga acceso por razén del Contrato, y no
proporcionarla ni divulgarlas a terceros y a su vez, abstenernos de utilizarla para fines distintos.
6. Aceptar las consecuencias a que hubiere lugar, en caso de declararse el incumplimiento de
alguno de los compromisos de esta Clausula por el Tribunal Competente, y sin perjuicio de la
responsabilidad civil o penal en la que se incurra. 7. Denunciar en forma oportuna ante la
autoridad correspondiente cualquier hecho o acto irregular cometido por nuestros empleados o
trabajadores, socios o asociados, del cual se tenga un indicio razonable y que pudiese ser
constitutivo de responsabilidad civil y/o penal. El incumplimiento de cualquiera de los
enunciados de esta Clausula dara lugar: A) De parte de EL CONTRATADO: 1. A la
inhabilitacion para contratar con el Estado, sin perjuicio de las responsabilidades que pudieran
deducirsele; 2. Aplicacion de medidas disciplinarias derivadas del régimen laboral y en su caso,
entablar las acciones legales correspondientes conforme a derecho. B) DE PARTE DEL
CONTRATANTE: 1. A la eliminacion definitiva del Contratado o Consultor para no ser sujeto de
elegibilidad futura en procesos de contratacion; 2. A la aplicacién al empleado funcionario
infractor, de las sanciones que correspondan segtn el Cédigo de conducta de Etica del Servidor
Publico, sin perjuicio de exigir la responsabilidad administrativa, civil y/o penal a las que hubiere
lugar. CLAUSULA SEXTA: HORARIO DE LABORES: EL CONTRATADO se sujetard a la
jornada de trabajo de 8:00 a.m. a 4:00 p.m., pudiendo ser modificada ésta a cualquier otra

jornada de las que la Empresa tiene o ampllada cuando HONDUTEL asi lo requiera, segun las
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causas de resolucion del presente contrato: a) Por mutuo consentimiento de las partes, b) Por
muerte del trabajador o incapacidad fisica o mental del mismo, que haga imposible el
cumplimiento del contrato. ¢) Por enfermedad del trabajador segun el caso previsto en el
articulo 104 del Cédigo del Trabajo. d) Por pérdida de la libertad del trabajador, en el caso
previsto en el articulo 106 del Cédigo del Trabajo, e) Por caso fortuito o fuerza mayor, f) Perder
la confianza del patrono, el trabajador que desempefie un cargo de direccion, fiscalizaciéon o
vigilancia; lo mismo se observara cuando el trabajador desempefie un cargo de confianza. g)
Liquidacion o clausura definitiva de la empresa o establecimiento, h) El ejercicio de las
facultades que conceden a las partes los articulos 112 y 114 del Cédigo del Trabajo. i)
Insolvencia o quiebra de la empresa j) Resolucion del contrato declarada por autoridad
competente, en los casos previstos en los siete primeros incisos del articulo 111 del Cédigo del
Trabajo y Reglamento Interno de Trabajo de HONDUTEL. CLAUSULA NOVENA: DEL
DOMICILIO: Las partes contratantes, acuerdan tener como domicilio la ciudad de Tegucigalpa,

Municipio del Distrito Central, en las diferencias, desavenencias o controversias que se
presenten en la aplicacién del presente contrato, y las mismas se resolveran a través de los
Tribunales del Departamento de Francisco Morazan. CLAUSULA DECIMA: MODIFICACION:
Ambas partes convienen que, cualquier modificacion al presente contrato, serd de comun

acuerdo y se hara constar mediante Adendum al Contrato Original y formar parte del mismo,
debiendo contener las firmas de ambas partes. DECIMA PRIMERA ACEPTACION: Hondutel y
el contratado manifiestan, que aceptan el contenido de todas y cada una de las clausulas del

presente contrato y que en consecuencia se comprometen a cumplirias en toda su extension.
En fe de lo cual, firmamos el presente contrato, en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del
Distrito Central, Departamento de Francisco Morazan, a los tres dias (03) del mes de mayo del

ELIZABETH AMAYA SANTOS
EL CONTRATADO
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO

Nosotros, CARLOS ORBIN MONTOYA, mayor de edad, Abogado, Hondurefio, de este
domicilio, con ldentidad 1602-1946-00155, actuando en mi condicidon de Gerente General y
Representante Legal de la EMPRESA HONDURENA DE TELECOMUNICACIONES
(HONDUTEL), seguin consta en Resolucién del Punto de Acta No. 4) de la Sesién Ordinaria No.
01-2022, celebrada el 07 de Febrero del 2022, por la Honorable Jdnta Directiva de HONDUTEL,
quien en adelante y para los efectos de este Contrato se denominara “HONDUTEL” y

MANUEL DE JESUS BONILLA ARGUETA, 'mayor de edad, soltero, Maestro de Educacion
Primaria, con Tarjeta de Identidad No. 1303-1966-00108, con Registro Tributario Nacional

nimero 1303-1966-001082, con domiciio en [ N
I o.icn manifiesta estar en el pleno goce y

ejercicio de sus derechos civiles, libre de coaccién y de inhabilidades y con las facultades
suficientes para realizar este tipo de contrato, actuando en su propio nombre y representacion,
quien en lo sucesivo y para los mismos efectos se denominara “EL CONTRATADO”; hemos
convenido en celebrar el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO
DETERMINADO, que se regira de acuerdo a las clausulas establecidas a continuacion:
CLAUSULA PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO: El objeto del presente contrato, es que EL
CONTRATADO se desemperie en el cargo de Auxiliar Técnico Administrativo | en la Seccion

de Atencion Integral al Cliente Gracias, Lempira, dependiente del Departamento de Atencion
Integral al Cliente Noroccidente, adscrito a la Direccion de Negocios Noroccidente, realizando
las siguientes funciones:1)Brindar asistencia en el desemperfio de la metodologia de trabajo a
emplearse en un campo determinado. 2) Asistir en el analisis del comportamiento del desarrollo
de los planes de trabajo. 3) Formular, disefiar controles y estrategias para viabilizar el tramite
administrativo inherente al area de trabajo.4) Disefnar formas para recopilar, analizar y evaluar
datos para la presentacion de informes de actividades y otros. 5) Coordinar las labores de
unidades organizacionales de caracter técnico en el area de trabajo. 6) Detectar necesidades
de capacitacion del personal de la empresa. 7) Emitir dictAmenes iécnicos sobre documentos

del area de su competencia. 8) Elaborar y presentar informes periodicos de las actividades

o fe}aliza‘dés. 9) Realizar las tareas afines que se asignen.
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CLAUSULA SEGUNDA: DURACION Y VIGENCIA: El presente Contrato tiene una vigencia
comprendida del 04 de mayo al 03 de julio del afo 2022, tiempo durante el cual EL

CONTRATADOQO desarrollara las actividades descritas en la clausula que antecede, teniéndose
por concluida en esta fecha la relacién contractual con la Empresa. CLAUSULA TERCERA:
MONTO DEL CONTRATO Y FORMA DE PAGO: EL CONTRATADO devengara
mensualmente la cantidad de VEINTIDOS MIL DOSCIENTOS LEMPIRAS EXACTOS
(L.22,200.00), cuyo pago se haréa efectivo el ultimo dia habil de cada mes y se depositara en la
cuenta bancaria designada por EL CONTRATADO, asimismo, éste faculta a HONDUTEL para
que le deduzca el valor respectivo, en concepto del Impuesto Sobre La Renta y demas valores
que por Ley corresponda. CLAUSULA CUARTA: OBLIGACIONES DE LAS PARTES: Es
obligacion de HONDUTEL, cumplir con las obligaciones establecidas en la Constitucion de la

, Republica, el Codigo de Trabajo, Reglamento Interno de Trabajo de HONDUTEL, Leyes y
[ Reglamentos de Previsiéon Social y demas leyes aplicables; asimismo, es obligacion de EL
(- CONTRATADO realizar personalmente sus funciones estipuladas en la cldusula Primera de
este Contrato, asi como acatar 6rdenes e instrucciones emanadas de las autoridades
superiores de HONDUTEL, y someterse a su direccion, obligdndose a darle estricto
cumplimiento a lo estipulado en las clausulas del presente Contrato. CLAUSULA QUINTA: DE

INTEGRIDAD: Las Partes, en cumplimiento con lo establecido en el Articulo 7 de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica (LTAIP), con la conviccion de evitar las
practicas de corrupcion, podremos apoyar la consolidacién de una cultura de transparencia,
equidad y rendicién de cuentas en los procesos de contratacion y adquisiciones del Estado,
para asi fortalecer las bases del Estado de Derecho, en consecuencia, nos comprometemos
libre y voluntariamente a: 1. Mantener el mas alto nivel de conducta ética, moral y de respeto a
i las leyes y reglamentos vigentes de la Republica, asi como los valores de: BUENA FE,
' INTEGRIDAD, LEALTAD CONTRACTUAL, EQUIDAD, TOLERANCIA, IMPARCIALIDAD Y
' DISCRECION CON LA INFORMACION CONFIDENCIAL QUE MANEJAMOS,
ABSTENIENDONOS DE DAR DECLARACIONES PUBLICAS SOBRE LA MISMA. 2. Asumir

una estricta observancia y aplicacién de los principios fundamentales bajo los cuales se rigen

los procesos de contratacién y adquisiciones publicas establecidas en la ley de contratacion del
Estado tales como: Transparencia, igualdad y libre competencia. 3. Durante la ejecucion del

T [
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Entendiendo estas como aquellas en la que se ofrece dar, recibir, o solicitar directa o

indirectamente, cualquier cosas de valor para influenciar las acciones de la otra parte; b)
Practicas colusorias, entendiendo estas como aquellas en las que denoten, sugieran o
demuestren que existe un acuerdo malicioso entre dos 0 mas partes o entre una de las partes,
0 uno o varios terceros, realizando la intencién de alcanzar un propésito inadecuado, incluyendo
influenciar en forma inapropiada las acciones de la otra parte. 4. Revisar y verificar toda la
informacion que deba ser presentada a través de terceros a la ofra parte, para efectos de
Contrato, dejamos manifestado que durante el proceso de contratacion o adquisicion motivo de
este Contrato, la informacion intercambiada fue debidamente revisada y verificada, porque
ambas partes asumen y asumiran la responsabilidad por el suministro de informacion imprecisa

0 que no corresponda a la realidad, para efectos de este Contrato. 5. Mantener la debida
el confidencialidad sobre toda la informacién a que se tenga acceso por razon del Contrato, y no
|- ‘ proporcionarla ni divulgarias a terceros y a su vez, abstenernos de utilizarla para fines distintos.
6. Aceptar las consecuencias a que hubiere lugar, en caso de declararse el incumplimiento de
alguno de los compromisos de esta Clausula por el Tribunal Competente, y sin perjuicio de la
responsabilidad civil o penal en la que se incurra. 7. Denunciar en forma oportuna ante la

i autoridad correspondiente cualquier hecho o acto irregular cometido por nuestros empleados o
trabajadores, socios o asociados, del cual se tenga un indicio razonable y que pudiese ser

constitutivo de responsabilidad civil y/o penal. El incumplimiento de cualquiera de los
enunciados de esta Clausula dara lugar: A) De parte de EL CONTRATADO: 1. A la
inhabilitacién para contratar con el Estado, sin perjuicio de las responsabilidades que pudieran
deducirsele; 2. Aplicacion de medidas disciplinarias derivadas del regimen laboral y en su caso,
entablar las acciones legales correspondientes conforme a derecho. B) DE PARTE DEL
CONTRATANTE: 1. A la eliminacién definitiva del Contratado o Consultor para no ser sujeto de
elegibilidad futura en procesos de contratacién; 2. A la aplicacién al empleado funcionario
infractor, de las sanciones que correspondan segun el Cédigo de conducta de Etica del Servidor
Piblico, sin perjuicio de exigir la responsabilidad administrativa, civil y/o penal a las que hubiere
lugar. CLAUSULA SEXTA: HORARIO DE LABORES: EL CONTRATADO se sujetara a la
jornada de trabajo de 8:00 a.m. a 4:00 p.m., pudiendo ser modificada ésta a cualquier otra

nada de las que la Empresa tiene o ampliada cuando HONDUTEL asi lo requiera, segin las
f.ldades de los mandos superiores. CLAUSULA SEPTIMA: MODALIDAD DEL
N_? TO: El presente contrato se suscribe por tiempo limitado segun el Articulo 46 hteral b)

1 del Codlgo de Trabajo. CLAUSULA OCTAVA: RESOLUCION DEL CONTRAToﬂ DEPURTAMENTG SESTION
i iy DE TALENTO
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causas de resolucion del presente contrato: a) Por mutuo consentimiento de las par‘t'es, b) Por-

muerte del trabajador o incapacidad fisica o mental del mismo, que haga imposible el
cumplimiento del contrato. c) Por enfermedad del trabajador segun el caso previsto en el
articulo 104 del Codigo del Trabajo. d) Por pérdida de la libertad del trabajador, en el caso
previsto en el articulo 106 del Cddigo del Trabajo, ) Por caso fortuito o fuerza mayor, f) Perder
la confianza del patrono, el trabajador que desempefie un cargo de direccion, fiscalizacion o
vigilancia; lo mismo se observara cuando el trabajador desempene un cargo de confianza. g)
Liquidacién o clausura definitiva de la empresa o establecimiento, h) El ejercicio de las
facultades que conceden a las partes los articulos 112 y 114 del Codigo del Trabajo. i)
Insolvencia o quiebra de la empresa j) Resolucién del contrato declarada por autoridad
competente, en los casos previstos en los siete primeros incisos del articulo 111 del Cédigo del
Trabajo y Reglamento Interno de Trabajo de HONDUTEL. CLAUSULA NOVENA: DEL
DOMICILIO: Las partes contratantes, acuerdan tener como domicilio la ciudad de Tegucigalpa,

Municipio del Distrito Central, en las diferencias, desavenencias o controversias que se
presenten en la aplicacion del presente contrato, y las mismas se resolveran a través de los
Tribunales del Departamento de Francisco Morazan. CLAUSULA DECIMA: MODIFICACION:

Ambas partes convienen que, cualquier modificacion al presente contrato, serd de comun

acuerdo y se hara constar mediante Adendum al Contrato Original y formar parte del mismo,
debiendo contener las firmas de ambas partes. DECIMA PRIMERA ACEPTACION: Hondutel y

el contratado manifiestan, que aceptan el contenido de todas y cada una de las clausulas del

presente contrato y que en consecuencia se comprometen a cumplirlas en toda su extension.
En fe de lo cual, firmamos el presente contrato, en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del
Distrito Central, Departamento de Francisco Morazan, a los cuatro dias (04) del mes de mayo

MANUEL D , NIL
EL CONTRATADO
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO

Nosotros, CARLOS ORBIN MONTOYA, mayor de edad, Abogado, Hondurefio, de este
domicilio, con Identidad 1602-1946-00155, actuando en mi condicion de Gerente General y
Representante Legal de la EMPRESA HONDURENA DE TELECOMUNICACIONES
(HONDUTEL), segin consta en Resolucién del Punto de Acta No. 4) de la Sesién Ordinaria No.
91—2022, celebrada el 07 de Febrero del 2022, por la Honorable Junta Directiva de HONDUTEL,
'Equien en adelante y para los efectos de este Contrato se denominara “HONDUTEL” y
WALTER ENRIQUE MATAMOROS FLORES, mayor de edad, casado, Bachiller Técnico en
Mecénica del Instituto Técnico Honduras, con Tarjeta de Identidad No. 0611-1969-00554, con
Registro Tributario Nacional numero 06111969005546, con domicilio en | EENEENEGEGEGE
I, Cuien manifiesta estar en el
pleno goce y ejercicio de sus derechos civiles, libre de coaccién y de inhabilidades y con las
facultades suficientes para realizar este tipo de contrato, actuando en su propio nombre y
representacion, quien en lo sucesivo y para los mismos efectos se denominara “EL
CONTRATADQ”; hemos convenido en celebrar el presente CONTRATOQO INDIVIDUAL DE
TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO, que se regird de acuerdo a las clausulas
establecidas a continuacion: CLAUSULA PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO: El objeto del
presente contrato, es que EL CONTRATADO se desempeiie en el cargo de Auxiliar Técnico

Administrativo | en la Seccion de Atencion Integral al Cliente Choluteca, dependiente del
Departamento de Atencion Integral al Cliente Centro Sur adscrito a la Direccién de Negocios
Centro Sur, realizando las siguientes funciones:1)Brindar asistencia en el desempefio de la
metodologia de trabajo a emplearse en un campo determinado. 2) Asistir en el analisis del
comportamiento del desarrollo de los planes de trabajo. 3) Formular, disefiar coniroles y
estrategias para viabilizar el tramite administrativo inherente al area de trabajo.4) Disefiar
formas para recopilar, analizar y evaluar datos para la presentacion de informes de actividades
y otros. §) Coordinar las labores de unidades organizacionales de caracter técnico en el area
de trabajo. 6) Detectar necesidades de capacitacion del personal de la empresa. 7) Emitir
dictamenes técnicos sobre documentos del area de su competencia. 8) Elaborar y presentar

Jinformes periddicos de las actividades realizadas. 9) Realizar las tareas afines que se asignen.

i



HONDURAS
CLAUSULA SEGUNDA: DURACION Y VIGENCIA: El presente Contrato tiene una vigencia
comprendida del 05 de mayo al 30 de junio del afio 2022, tiempo durante el cual EL

CONTRATADO desarrollara las actividades descritas en la clausula que antecede, teniéndose
por concluida en esta fecha la relacion contractual con la Empresa. CLAUSULA TERCERA:
MONTO DEL CONTRATO Y FORMA DE PAGO: EL CONTRATADO devengara
mensualmente la cantidad de DIECIOCHO MIL OCHOCIENTOS 'NOVENTA LEMPIRAS
EXACTOS (L.18,890.00), cuyo pago se harad efectivo el Gitimo dia habil de cada mes y se

depositara en la cuenta bancaria designada por EL CONTRATADO, asimismo, éste faculta a
HONDUTEL para que le deduzca el valor respectivo, en concepto del Impuesto Sobre La Renta
y demas valores que por Ley corresponda. CLAUSULA CUARTA: OBLIGACIONES DE LAS
PARTES: Es obligacion de HONDUTEL, cumplir con las obligaciones establecidas en la

Constitucién de la Republica, el Codigo de Trabajo, Reglamento Interno de Trabajo de
HONDUTEL, Leyes y Reglamentos de Previsién Social y demas leyes aplicables; asimismo, es
obligacion de EL CONTRATADO realizar personalmente sus funciones estipuladas en la
clausula Primera de este Contrato, asi como acatar 6rdenes e instrucciones emanadas de las
autoridades superiores de HONDUTEL, y someterse a su direccion, obligandose a darle
estricto cumplimiento a lo estipulado en las clausulas del presente Contrato. CLAUSULA
QUINTA: DE INTEGRIDAD: Las Partes, en cumplimiento con lo establecido en el Articulo 7 de
la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica (LTAIP), con la conviccion de evitar
las practicas de corrupcién, podremos apoyar la consolidacién de una cultura de transparencia,
equidad y rendicién de cuentas en los procesos de contratacion y adquisiciones del Estado,
para asi fortalecer las bases del Estado de Derecho, en consecuencia, nos comprometemos
libre y voluntariamente a: 1. Mantener el mas alto nivel de conducta ética, moral y de respeto a
las leyes y reglamentos vigentes de la Republica, asi como los valores de: BUENA FE,
INTEGRIDAD, LEALTAD CONTRACTUAL, EQUIDAD, TOLERANCIA, IMPARCIALIDAD Y
DISCRECION CON LA INFORMACION CONFIDENCIAL QUE MANEJAMOS,
ABSTENIENDONOS DE DAR DECLARACIONES PUBLICAS SOBRE LA MISMA. 2. Asumir
una estricta observancia y aplicacion de los principios fundamentales bajo los cuales se rigen
i los procesos de contratacion y adquisiciones publicas establecidas en la ley de contratacion del
il Estado tales como: Transparencia, igualdad y libre competencia. 3. Durante la ejecucion del
i i‘ﬁ}%ﬁ; ninguna persona que actué debidamente autorizada en nuestro nombre y

q .‘gﬁgﬁ%\tacién y ningdn empleado o trabajador, podra realizar: a) Practicas corruptivas:
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HOMNDURAS

Entendiendo estas como aquellas en la que se ofrece dar, recibir, o solicitar directa o
indirectamente, cualquier cosas de valor para influenciar las acciones de la otra parte; b)
Practicas colusorias, entendiendo estas como aquellas en las que denoten, sugieran o
demuestren que existe un acuerdo malicioso entre dos 0 mas partes o entre una de las partes,
0 uno o varios terceros, realizando la intencién de alcanzar un propésito inadecuado, incluyendo
influenciar en forma inapropiada las acciones de la otra parte. 4. Revisar y verificar toda la
informacion que deba ser presentada a través de terceros a la otra parte, para efectos de
Contrato, dejamos manifestado que durante el proceso de contratacion o adquisicion motivo de
este Contrato, la informacioén intercambiada fue debidamente revisada y verificada, porque
ambas partes asumen y asumiran la responsabilidad por el suministro de informacion imprecisa
0 que no corresponda a la realidad, para efectos de este Contrato. 5. Mantener la debida
confidencialidad sobre toda la informacién a que se tenga acceso por razén del Contrato, y no
proporcionarla ni divulgarlas a terceros y a su vez, abstenernos de utilizarla para fines distintos.
6. Aceptar las consecuencias a que hubiere lugar, en caso de declararse el incumplimiento de
alguno de los compromisos de esta Clausula por el Tribunal Competente, y sin perjuicio de la
responsabilidad civil o penal en la que se incurra. 7. Denunciar en forma oportuna ante la
autoridad correspondiente cualquier hecho o acto irregular cometido por nuestros empleados o
trabajadores, socios o asociados, del cual se tenga un indicio razonable y que pudiese ser
constitutivo de responsabilidad civii y/o penal. El incumplimiento de cualquiera de los
enunciados de esta Clausula dara lugar: A) De parte de EL CONTRATADO: 1. A la
inhabilitacion para contratar con el Estado, sin perjuicio de las responsabilidades que pudieran
deducirsele; 2. Aplicacién de medidas disciplinarias derivadas del régimen laboral y en su caso,
entablar las acciones legales correspondientes conforme a derecho. B) DE PARTE DEL
CONTRATANTE: 1. A la eliminacién definitiva del Contratado o Consultor para no ser sujeto de
elegibilidad futura en procesos de contratacion; 2. A la aplicacion al empleado funcionario
infractor, de las sanciones que correspondan segun el Cédigo de conducta de Etica del Servidor
Publico, sin perjuicio de exigir la responsabilidad administrativa, civil y/o penal a las que hubiere
lugar. CLAUSULA SEXTA: HORARIO DE LABORES: EL CONTRATADO se sujetara a la
jomada de trabajo de 8:00 a.m. a 4:00 p.m., pudiendo ser modificada ésta a cualquier otra

jornada de las que la Empresa tiene 0 ampliada cuando HONDUTEL asi lo requiera, segln las
esrtii:ades de los mandos superiores. CLAUSULA SEPTIMA: MODALIDAD DEL

(1

RATO: El presente contrato se suscribe por tiempo limitado segtn el Articulo 46 literal b)

TN LNy

del Cédigo de Trabajo. CLAUSULA OCTAVA: RESOLUCION DEL CONTRATO: Seran




HONDURAS

causas de resolucion del presente contrato: a) Por mutuo consentimiento de las partes, b)' Por
muerte del trabajador o incapacidad fisica o mental del mismo, que haga imposible el
cumplimiento del contrato. ¢) Por enfermedad del trabajador segun el caso previsto en el
articulo 104 del Codigo del Trabajo. d) Por pérdida de la libertad del trabajador, en el caso
previsto en el articulo 106 del Cédigo del Trabajo, e) Por caso fortuito o fuerza mayor, f) Perder
la confianza del patrono, el trabajador que desempefie un cargo de direccién, fiscalizacion o
vigilancia; lo mismo se observaréa cuando el trabajador desempefie un cargo de confianza. g)
Liquidacién o clausura definitiva de la empresa o establecimiento, h) El ejercicio de las
facultades que conceden a las partes los articulos 112 y 114 del Cdédigo del Trabajo. i)
Insolvencia o quiebra de la empresa j) Resolucién del contrato declarada por autoridad
competente, en los casos previstos en los siete primeros incisos del articulo 111 del Cédigo del
Trabajo y Reglamento Interno de Trabajo de HONDUTEL. CLAUSULA NOVENA: DEL
DOMICILIQ: Las partes contratantes, acuerdan tener como domicilio la ciudad de Tegucigalpa,

Municipio del Distrito Central, en las diferencias, desavenencias o coniroversias que se
presenten en la aplicacién del presente contrato, y las mismas se resolveran a través de los
Tribunales del Departamento de Francisco Morazan. CLAUSULA DECIMA: MODIFICACION:

Ambas partes convienen que, cualquier modificaciéon al presente contrato, seré de comin

acuerdo y se hara constar mediante Adendum al Contrato Original y formar parte del mismo,
debiendo contener las firmas de ambas partes. DECIMA PRIMERA ACEPTACION: Hondutel y

el contratado manifiestan, que aceptan el contenido de todas y cada una de las clausulas del

presente contrato y que en consecuencia se comprometen a cumplirias en toda su extension.
En fe de lo cual, firmamos el presente contrato, en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del
Distrito Central, Departamento de Francisco Morazan, a los tres dias (05) del mes de mayo del

afo dos mil veintidds (2022). '

L N
7;/' ONTOYA

-

OS FLORES

a

O 4 1 RET . 4/4

iB



CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO

Nosotros, CARLOS ORBIN MONTOYA, mayor de edad, Abogado, Hondurefio, de este
domicilio, con ldentidad 1602-1946-00155, actuando en mi condicién de Gerente General y
Representante Legal de la EMPRESA HONDURENA DE TELECOMUNICACIONES
(HONDUTEL), segun consta en Resolucion del Punto de Acta No. 4) de la Sesién Ordinaria No.
01-2022, celebrada el 07 de Febrero del 2022, por la Honorable Junta Directiva de HONDUTEL,
quien en adelante y para los efectos de este Contrato se denominara “HONDUTEL” y OSCAR
DANILO FONSECA CARCAMO, mayor de edad, casado, Perito mercantil y Contador Publico
del Instituto Departamental de Oriente 1DO, con Tarjeta de Identidad No. 0701-1962-00048, con
Registro Tributario Nacional niimero 07011962000487, con domicilio en [ N R RN
I uien manifiesta
estar en el pleno goce y ejercicio de sus derechos civiles, libre de coaccién y de inhabilidades y
con las facultades suficientes para realizar este tipo de contrato, actuando en su propio nombre
y representacion, quien en lo sucesivo y para los mismos efectos se denominara “EL
CONTRATADO”: hemos convenido en celebrar el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE
TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO, que se regira de acuerdo a las clausulas
establecidas a continuacién: CLAUSULA PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO: El objeto del
presente contrato, es que EL CONTRATADO se desempefie en el cargo de Auxiliar Técnico

Administrativo | en la Seccién de Atencion Integral al Cliente Danli, dependiente del
Departamento de Atencion Integral al Cliente Centro Sur adscrito a la Direccién de Negocios
Centro Sur, realizando las siguientes funciones:1)Brindar asistencia en el desempefio de la
metodologia de trabajo a emplearse en un campo determinado. 2) Asistir en el analisis del
comportamiento del desarrollo de los planes de trabajo. 3) Formular, disefiar controles vy
estrategias para viabilizar el tramite administrativo inherente al area de trabajo.4) Disefar
formas para recopilar, analizar y evaluar datos para la presentacion de informes de actividades
y otros. 5) Coordinar las labores de unidades organizacionales de caracter técnico en el area
de trabajo. 6) Detectar necesidades de capacitacién del personal de la empresa. 7) Emitir
dictamenes técnicos sobre documentos del area de su competencia. 8) Elaborar y presentar
vinformes periddicos de las actividades realizadas. 9) Realizar las tareas afines que se asignen.
»L‘Ay_'g‘-‘v.SULA SEGUNDA: DURACION Y VIGENCIA: El presente Contrato tiene una vigencia
“comprendida del 02 de junio al 31 de julio del afio 2022, tiempo durante el cual EL

Y] DEPARTAMENTO GESTION
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Wi +CONTRATADO" ﬂesarrollara las actividades descritas en la clausula que antecede, teméndose

......

il ;_.por conctdida en esta fecha la relacién contractual con la Empresa. CLAUSULA TERCERA:
| MONTO"DEL"CONTRATO Y FORMA DE PAGO: EL CONTRATADO deVERgRRAS
| mensualmente la cantidad de DIECISIETE MIL LEMPIRAS EXACTOS (L.17,000.00), cuyo
f;iﬁ}f-i;i pago se hara efectivo el ultimo dia habil de cada mes y se depositara en la cuenta bancaria
r ! designada por EL CONTRATADQO, asimismo, éste faculta a HONDUTEL para que le deduzca

el valor respectivo, en concepto del Impuesto Sobre La Renta y demas valores que por Ley
corresponda. CLAUSULA CUARTA: OBLIGACIONES DE LAS PARTES: Es obligacién de
HONDUTEL, cumplir con las obligaciones establecidas en la Constitucion de ia Repiblica, el

Codigo de Trabajo, Reglamento Interno de Trabajo de HONDUTEL, Leyes y Reglamentos de
Prevision Social y demas leyes aplicables; asimismo, es obligacion de EL CONTRATADO
realizar personalmente sus funciones estipuladas en la clausula Primera de este Contrato, asi
como acatar érdenes e instrucciones emanadas de las autoridades superiores de HONDUTEL,
y someterse a su direccion, obligandose a darle estricto cumplimiento a lo estipulado en las
clausulas del presente Contrato. CLAUSULA QUINTA: DE INTEGRIDAD: Las Partes, en

cumplimiento con lo establecido en el Articulo 7 de la Ley de Transparencia y Acceso a la

Informacion Puablica (LTAIP), con la conviccién de evitar las practicas de corrupcion, podremos

apoyar la consolidaciéon de una cultura de transparencia, equidad y rendiciéon de cuentas en los
procesos de contratacion y adquisiciones del Estado, para asi fortalecer las bases del Estado
'v':‘f.(.{g.,‘ de Derecho, en consecuencia, nos comprometemos libre y voluntariamente a: 1. Mantener el
mas alto nivel de conducta ética, moral y de respeto a las leyes y reglamentos vigentes de la
Republica, asi como los valores de: BUENA FE, INTEGRIDAD, LEALTAD CONTRACTUAL,
EQUIDAD, TOLERANCIA, IMPARCIALIDAD Y DISCRECION CON LA INFORMACION
CONFIDENCIAL QUE MANEJAMOS, ABSTENIENDONOS DE DAR DECLARACIONES
PUBLICAS SOBRE LA MISMA. 2. Asumir una estricta observancia y aplicacion de los principios
fundamentales bajo los cuales se rigen los procesos de contratacién y adquisiciones publicas

establecidas en la ley de contratacion del Estado tales como: Transparencia, igualdad y libfe

competencia. 3. Durante la ejecucién del contrato, ninguna persona que actué debidamente
autorizada en nuestro nombre y representacion y ningin empleado o trabajador, podra realizar:
a) Practicas corruptivas: Entendiendo estas como aquellas en la que se ofrece dar, recibir, o
solicitar directa o indirectamente, cualquier cosas de valor para influenciar las acciones de la_. -~
otra parte; b) Practicas colusorias, entendiendo estas como aquellas en las gue denoten: &

sugieran o demuestren que existe un acuerdo malicioso entre dos 0 mas partes 0 entre una de‘ 7o s L

1AM
e

partes, o uno o varios terceros, realizando la intencién de alcanzar un propésito inadecuado, \

y‘endo influenciar en forma inapropiada las acciones de la otra parte. 4. Revisar y venﬂcar e
toda la informacion que deba ser presentada a través de terceros a la otra parte para efectos
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*de Contrato, ‘dejamos manifestado que durante el proceso de contratacién o adquisicién motlvo

?;,de este Oantrato la informacién intercambiada fue debidamente revisada y verificada, porque

ambas partesasumen y asumiran la responsabilidad por el suministro de informacion imprééisa ™=

0 que no corresponda a la realidad, para efectos de este Contrato. 5. Mantener la debida
ki confidencialidad sobre toda la informacién a que se tenga acceso por razon del Contrato, y no

proporcionarla ni divulgarias a terceros y a su vez, abstenernos de utilizarla para fines distintos.
6. Aceptar las consecuencias a que hubiere lugar, en caso de declararse el incumplimiento de
alguno de los compromisos de esta Clausula por el Tribunal Competente, y sin perjuicio de la
{.’y;_;;-f responsabilidad civil o penal en la que se incurra. 7. Denunciar en forma oportuna ante la
jl‘;;,‘: autoridad correspondiente cualquier hecho o acto irregular cometido por nuestros empleados o
| trabajadores, socios o asociados, del cual se tenga un indicio razonable y que pudiese ser
constitutivo de responsabilidad civil y/o penal. El incumplimiento de cualquiera de los
enunciados de esta Clausula dara lugar: A) De parte de EL CONTRATADO: 1. A la
inhabilitacion para contratar con el Estado, sin perjuicio de las responsabilidades gue pudieran
: deducirsele; 2. Aplicacién de medidas disciplinarias derivadas del regimen laboral y en su caso,
entablar las acciones legales correspondientes conforme a derecho. B) DE PARTE DEL
hee CONTRATANTE: 1. A la eliminacion definitiva del Contratado o Consultor para no ser sujeto de
: elegibilidad futura en procesos de contratacion; 2. A la aplicaciéon al empleado funcionario
infractor, de las sanciones que correspondan segtin el Codigo de conducta de Etica del Servidor
Publico, sin perjuicio de exigir la responsabilidad administrativa, civil y/o penal a las que hubiere
i lugar. CLAUSULA SEXTA: HORARIO DE LABORES: EL CONTRATADO se sujetara a la
jornada de trabajo de 8:00 a.m. a 4:00 p.m., pudiendo ser modificada ésta a cualquier otra
jornada de las que la Empresa tiene o ampliada cuando HONDUTEL asi lo requiera, segun las
necesidades de los mandos superiores. CLAUSULA SEPTIMA: MODALIDAD DEL
CONTRATO: El presente contrato se suscribe por tiempo limitado segun el Articulo 46 literal b)
del Cédigo de Trabajo. CLAUSULA OCTAVA: RESOLUCION DEL CONTRATO: Seran

causas de resolucién del presente contrato: a) Por mutuo consentimiento de las partes, b) Por ¢

_ muerte del trabajador o incapacidad fisica o mental del mismo, que haga imposible el |
, cumplimiento del contrato. c) Por enfermedad del trabajador segin el caso previsto en el 5
s articulo 104 del Codigo del Trabajo. d) Por pérdida de la libertad del trabajador, en el caso |

previsto en el articulo 106 del Codigo del Trabajo, e) Por caso fortuito o fuerza mayor, f) Perder
la confianza del patrono, el trabajador que desempefe un cargo de direccion, fiscalizacion o

vigilancia; lo mismo se observara cuando el trabajador desempefe un cargo de confianza. g)

ui&édién o clausura definitiva de la empresa o establecimiento, h) El ejercicio de las
ultades que conceden a las partes los articulos 112 y 114 del Cddigo del Trabajo. i)

Insolvencia o quiebra de la empresa j) Resolucion del- contrato declarada por- autoridad

i
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+competentefentios casos previstos en los siete primeros incisos del articulo 111 del Cédigo‘ d"éi
,Trgbam / Reglamento Interno de Trabajo de HONDUTEL. CLAUSULA NOVENA: DEL
DOMICILIO: Lds partes contratantes, acuerdan tener como domicilio la ciudad de Tegucigalpal A%
Municipio del Distrito Central, en las diferencias, desavenencias o controversias que se

presenten en la aplicacion del presente contrato, y las mismas se resolveran a través de los
Tribunales del Departamento de Francisco Morazan. CLAUSULA DECIMA: MODIFICACION:

Ambas partes convienen que, cualquier modificacion al presente contrato, sera de comin

acuerdo y se hara constar mediante Adendum al Contrato Original y formar parte del mismo,
debiendo contener las firmas de ambas partes. DECIMA PRIMERA ACEPTACION: Hondutel y
el contratado manifiestan, que aceptan el contenido de todas y cada una de las clausulas del

presente contrato y que en consecuencia se comprometen a cumplirlas en toda su extension.

En fe de lo cual, firmamos el presente contrato, en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del
Distrito Central, Departamento de Francisco Morazan, a los dos dias (02) del mes de junio del
afio dos mil veintidds (2022).

‘osca ﬁ?@ﬁdﬁé EKEAR %nb

EL CONTRATADO
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HONDURAS

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO

Nosotros, CARLOS ORBIN MONTOYA, mayor de edad, Abogado, Hondurefio, de este
domicilio, con |dentidad 1602-1946-00155, actuando en mi condicion de Gerente General y
Representante Legal de la EMPRESA HONDURENA DE TELECOMUNICACIONES
(HONDUTEL), segin consta en Resoluciéon del Punto de Acta No. 4) de la Sesion Ordinaria No.
01-2022, celebrada el 07 de Febrero del 2022, por la Honorable Junta Directiva de HONDUTEL,
quien en adelante y para los efectos de este Contrato se denominara “HONDUTEL” y
CRISTIAN GABRIEL CHAVEZ FLORES, mayor de edad, Ingeniero en Ciencias de la
Computacion en la Universidad Catolica de Honduras, con Tarjeta de Identidad No. 0801-1984-
21066, con Registro Tributario Nacional niimero 08011984210660, con domicilio en [ N | N
I, i< manifiesta estar en el
pleno goce y ejercicio de sus derechos civiles, libre de coaccion y de inhabilidades y con las
facultades suficientes para realizar este tipo de contrato, actuando en su propio nombre y

representacion, quien en lo sucesivo y para los mismos efectos se denominara “EL

CONTRATADQO”; hemos convenido en celebrar el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE L

TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO, que se regird de acuerdo a las cléusulas.%

establecidas a continuacion: CLAUSULA PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO: El objeto delii
presente contrato, es que EL CONTRATADO se desempeiie en el cargo de Auxiliar Técnicoi}

L
Administrativo Il en la Seccion de Atencién Integral al Cliente Copan, dependiente del

Departamento de Atencion Integral al Cliente Noroccidental adscrito a la Direccién de Negocios
Noroccidental, realizando las siguientes funciones: 1) Brindar asistencia en el disefio de la
metodologia de trabajo a emplearse en un campo determinado. 2) Asistir en el analisis del
comportamiento de desarrollo de los planes de trabajo. 3) Disefiar formas para recopilar,
analizar y evaluar datos para la presentacion de informes de las actividades y otros. 4)
Coordinar las labores de unidades organizacionales de caracter técnico en el area de trabajo.
5) Detectar necesidades de capacitacién del personal de la empresa. 6) Emitir dictamenes
técnicos sobre documentos del area de su competencia. 7) Formular, disefiar e implantar
controles y estrategias para viabilizar el tramite administrativo inherente al area de trabajo. 8)
" Elaborar y presentar informes periédicos de las actividades realizadas. 9) Realizar las tareas

'I.:;""‘.'.x"aﬂnes gue se asignen. CLAUSULA SEGUNDA: DURACION Y VIGENCIA: El presente

Contrato tiene una vigencia comprendida del 02 de junio al 31 de julio del afno 2022, tlempo
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“ +durante eI;f(ijUalj}:‘EL CONTRATADO desarrollara las actividades descritas en la cléusula.qﬁ_e‘.
7_..;,an‘ieécepe,g:jéﬁfm;éff;dose por concluida en esta fecha la relacién contractual con la Empresa:
\‘::5 f:‘“ CLAUSULA'TERCERA: MONTO DEL CONTRATO Y FORMA DE PAGO: EL CONTRATADORAS
' devengaréd mensuaimente la cantidad de DIECIOCHO MIL LEMPIRAS EXACTOS
(L.18,000.00), cuyo pago se hara efectivo el ltimo dia habil de cada mes y se depositara en la
cuenta bancaria designada por EL CONTRATADO, asimismo, éste facuita a HONDUTEL para
que le deduzca el valor respectivo, en concepto del Impuesto Sobre La Renta y demas valores
que por Ley corresponda. CLAUSULA CUARTA: OBLIGACIONES DE LAS PARTES: Es

obligacién de HONDUTEL, cumplir con las obligaciones establecidas en la Constitucion de la

Republica, el Cédigo de Trabajo, Reglamento Interno de Trabajo de HONDUTEL, Leyes y
I Reglamentos de Prevision Social y demas leyes aplicables; asimismo, es obligacién de EL
CONTRATADO realizar personalmente sus funciones estipuladas en la clausula Primera de
este Contrato, asi como acatar o6rdenes e instrucciones emanadas de las autoridades
"'vv:“.?{’f superiores de HONDUTEL, y someterse a su direccién, obligandose a darle estricto
| cumplimiento a lo estipulado en las clausulas del presente Contrato. CLAUSULA QUINTA: DE

INTEGRIDAD: Las Partes, en cumplimiento con lo establecido en el Articulo 7 de la Ley de

Transparencia y Acceso a la Informacién Publica (LTAIP), con la conviccién de evitar las
practicas de corrupcién, podremos apoyar la consolidacién de una cultura de transparencia,
equidad y rendicién de cuentas en los procesos de contrataciéon y adquisiciones del Estado,

R para asi fortalecer las bases del Estado de Derecho, en consecuencia, nos comprometemos
‘ libre y voluntariamente a: 1. Mantener el mas alto nivel de conducta ética, moral y de respeto a
las leyes y reglamentos vigentes de la Republica, asi como los valores de: BUENA FE,
INTEGRIDAD, LEALTAD CONTRACTUAL, EQUIDAD, TOLERANCIA, IMPARCIALIDAD Y

i DISCRECION CON LA INFORMACION CONFIDENCIAL QUE MANEJAMOS,
“ ABSTENIENDONOS DE DAR DECLARACIONES PUBLICAS SOBRE LA MISMA. 2. Asumir

u‘}_'ff una estricta observancia y aplicacion de los principios fundamentales bajo los cuales se rigen

Foves

, los procesos de contratacion y adquisiciones publicas establecidas en la ley de contratacion del
' Estado tales como: Transparencia, igualdad y libre competencia. 3. Durante la ejecucion del

contrato, ninguna persona que actué debidamente autorizada en nuestro nombre y
representacion y ningtn empleado o trabajador, podra realizar: a) Practicas corruptivas:
Entendiendo estas como aquellas en la que se ofrece dar, recibir, o solicitar directa o
indirectamente, cualquier cosas de valor para influenciar las acciones de la otra parte; b)

Practicas colusorias, entendiendo estas como aquelias en las que denoten, sugieran o

gmﬁéétren que existe un acuerdo malicioso entre dos o mas partes o entre una de las partes,

bflfi.q‘.‘varios terceros, realizando la intencién de alcanzar un propésito inadecuado, incluyendo

influenciar en forma inapropiada las acciones de la ofra parte. 4. Revisar y verificar toda la
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-:::-informaciég"*{qug};fdeba ser presentada a través de terceros a la otra parte, para efectos de.
r,Cdiﬁtra_t,_o, é_eyagé‘i‘;s manifestado que durante el proceso de contratacion o adquisicion motivo;d'e
esteCoritrato, 1a informacion intercambiada fue debidamente revisada y verificada, "porgue™"=
ambas partes asumen y asumiran la responsabilidad por el suministro de informacion imprecisa
0 que no corresponda a la realidad, para efectos de este Confrato. 5. Mantener la debida
confidencialidad sobre toda la informacién a que se tenga acceso por razén del Contrato, y no
proporcionaria ni divulgarlas a terceros y a su vez, abstenernos de utilizarla para fines distintos.
6. Aceptar las consecuencias a que hubiere lugar, en caso de declararse el incumplimiento de
alguno de los compromisos de esta Clausula por el Tribunal Competente, y sin perjuicio de la
responsabilidad civil o penal en la que se incurra. 7. Denunciar en forma oportuna ante la
autoridad correspondiente cualquier hecho o acto irregular cometido por nuestros empleados o
trabajadores, socios o asociados, del cual se tenga un indicio razonable y que pudiese ser
constitutivo de responsabilidad civil y/o penal. El incumplimiento de cualquiera de los
enunciados de esta Clausula darad lugar: A) De parte de EL CONTRATADO: 1. A la
inhabilitacién para contratar con el Estado, sin perjuicio de las responsabilidades que pudieran
deducirsele; 2. Aplicacion de medidas disciplinarias derivadas del régimen laboral y en su caso,
entablar las acciones legales correspondientes conforme a derecho. B) DE PARTE DEL
CONTRATANTE: 1. A Ia eliminacion definitiva del Contratado o Consultor para no ser sujeto de
elegibilidad futura en procesos de contratacion; 2. A la aplicacién al empleado funcionario
infractor, de las sanciones que correspondan segun el Cédigo de conducta de Etica del Servidor
Publico, sin perjuicio de exigir la responsabilidad administrativa, civil y/o penal a las que hubiere
lugar. CLAUSULA SEXTA: HORARIO DE LABORES: EL CONTRATADO se sujetara a la
jomada de trabajo de 8:00 a.m. a 4:00 p.m., pudiendo ser modificada ésta a cualquier ofra

jornada de las que la Empresa tiene ¢ ampliada cuando HONDUTEL asi lo requiera, segun las E
necesidades de los mandos superiores. CLAUSULA SEPTIMA: MODALIDAD DEL
CONTRATO: El presente contrato se suscribe por tiempo limitado segun el Articulo 46 literal b)
del Cédigo de Trabajo. CLAUSULA OCTAVA: RESOLUCION DEL CONTRATO: Seran 5
causas de resolucién del presente contrato: a) Por mutuo consentimiento de las partes, b) Por

muerte del trabajador o incapacidad fisica o mental del mismo, que haga imposible el
cumplimiento del contrato. c) Por enfermedad del trabajador segun el caso previsto en el
articulo 104 del Cédigo del Trabajo. d) Por pérdida de la libertad del trabajador, en el caso
previsto en el articulo 106 del Codigo del Trabajo, e) Por caso fortuito o fuerza mayor, f) Perder
la confianza del patrono, el trabajador que desempeiie un cargo de direccion, fiscalizacion o
” : lo mismo se observara cuando el trabajador desempeiie un cargo de confianza. g)
&qgﬁ'gqlon o clausura definitiva de la empresa o establecimiento, h) El ejercicio de las

facultades que conceden a las partes los articulos 112 y 114 del Cédigo del Trabajo. i)
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guiebra de la empresa j) Resolucién del contrato declarada por autoﬁqég.
1 los casos previstos en los siete primeros incisos del articulo 111 del Cédigoﬁéi
Trabajo'y-Regtamento Interno de Trabajo de HONDUTEL. CLAUSULA NOVENAODELRAS
DOMICILIO: Las partes contratantes, acuerdan tener como domicilio la ciudad de Tegucigalpa,

Municipio del Distrito Central, en las diferencias, desavenencias o controversias que se
presenten en la aplicacién del presente contrato, y las mismas se resolveran a través de los
Tribunales del Departamento de Francisco Morazan. CLAUSULA DECIMA: MODIFICACION:
Ambas partes convienen que, cualquier modificacion al presente contrato, serd de comin
acuerdo y se hara constar mediante Adendum al Contrato Original y formar parte del mismo,
debiendo contener las firmas de ambas partes. DECIMA PRIMERA ACEPTACION: Hondutel y
el contratado manifiestan, que aceptan el contenido de todas y cada una de las clausulas del
presente contrato y que en consecuencia se comprometen a cumplirlas en toda su extension.

En fe de lo cual, firmamos el presente contrato, en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del
Distrito Central, Departamento de Francisco Morazan, a los dos dias (02) del mes de junio del
afio dos mil veintidds (2022).
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO

Nosotros, CARLOS ORBIN MONTOYA, mayor de edad, Abogado, Hondurefio, de este
domicilio, con Identidad 1602-1946-00155, actuando en mi condicién de Gerente General y
Representante Legal de la EMPRESA HONDURENA DE TELECOMUNICACIONES
(HONDUTEL), segun consta en Resolucién del Punto de Acta No. 4) de la Sesién Ordinaria No.
01-2022, celebrada el 07 de Febrero del 2022, por la Honorable Junta Directiva de HONDUTEL,
quien en adelante y para los efectos de este Contrato se denominara “HONDUTEL” y OSCAR
DAVID GONZALES, mayor de edad, no acredita profesién, con Tarjeta de ldentidad No. 0704-
1971-00836, con Registro Tributario Nacional nimero 07041971008369, con domicilio en -
|
quien manifiesta estar en el pleno goce y ejercicio de sus derechos civiles, libre de coaccién y
de inhabilidades y con las facultades suficientes para realizar este tipo de contrato, actuando en
su propio nombre y representacién, quien en lo sucesivo y para los mismos efecios se
denominara “EL CONTRATADO”; hemos convenido en celebrar el presente CONTRATO
INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO, que se regira de acuerdo a las
clausulas establecidas a continuacion: CLAUSULA PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO: E!
objeto del presente contrato, es que EL CONTRATADO se desempefie en el cargo de

Conductor de Automaviles | en el Departamento de Servicios Generales, dependiente de la
Direccion de Negocios Centro Sur, realizando las siguientes funciones: 1) Conducir vehiculos
automotores livianos y semipesados para trasladar. 2) Personal, materiales y equipo de la
empresa. 3) Efectuar reparaciones sencillas y reportar las de mayor complejidad.4) Cambiar
llantas y neumaticos cuando sufran desperfectos. 5) Limpiar el vehiculo asignado.6) Velar por el
buen funcionamiento del vehiculo a su cargo. 7) Llevar el control del kilometraje del vehiculo.8)
Realizar las tareas afines que se asignen. CLAUSULA SEGUNDA: DURACION Y VIGENCIA:
El presente Contrato tiene una vigencia comprendida del 08 de junio al 06 de agosto del afio
2022, tiempo durante el cual EL CONTRATADO desarroliard las actividades descritas en la
clausula que antecede, teniéndose por concluida en esta fecha la relaciéon contractual con la
Empresa. CLAUSULA TERCERA: MONTO DEL CONTRATO Y FORMA DE PAGO: EL
VCONTRATADO devengarda mensualmente la cantidad de DIECISEIS MIL LEMPIRAS
EXACTOS (L.16,000.00), cuyo pago se hara efectivo el ultimo dia habil de cada mes y se
deposdara en la cuenta bancana designada por EL CONTRATADO, asimismo, éste faculta a
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:e:HONDUTELn
+Y demas \?aiores que por Ley corresponda. CLAUSULA CUARTA: OBLIGACIONES DE LAS
PARTES: ‘Es’obligacion de HONDUTEL, cumplir con las obligaciones establecidas'‘@RDldRAS

gra que le deuuzca el valor respectivo, en concepto del Impuesto Sobre La Rema

Constitucién de la Republica, el Cédigo de Trabajo, Reglamento Interno de Trabajo de
HONDUTEL, Leyes y Reglamentos de Previsién Social y demas leyes aplicables; asimismo, es
obligacion de EL CONTRATADO realizar personalmente sus funciones estipuladas en la
clausula Primera de este Contrato, asi como acatar érdenes e instrucciones emanadas de las
autoridades superiores de HONDUTEL, y someterse a su direccion, obligandose a darle
estricto cumplimiento a lo estipulado en las clausulas del presente Contrato. CLAUSULA
QUINTA: DE INTEGRIDAD: Las Partes, en cumplimiento con lo establecido en el Ariculo 7 de
la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Plblica (LTAIP), con la conviccion de evitar
las practicas de corrupcién, podremos apoyar la consolidacién de una cultura de transparencia,
equidad y rendicién de cuentas en los procesos de contratacion y adquisiciones del Estado,
para asi fortalecer las bases del Estado de Derecho, en consecuencia, nos comprometemos
libre y voluntariamente a: 1. Mantener el mas alto nivel de conducta ética, moral y de respeto a
las leyes y reglamentos vigentes de la Republica, asi como los valores de: BUENA FE,
INTEGRIDAD, LEALTAD CONTRACTUAL, EQUIDAD, TOLERANCIA, IMPARCIALIDAD Y
DISCRECION CON LA INFORMACION CONFIDENCIAL QUE MANEJAMOS,
ABSTENIENDONOS DE DAR DECLARACIONES PUBLICAS SOBRE LA MISMA. 2. Asumir
una estricta observancia y aplicacion de los principios fundamentales bajo los cuales se rigen
los procesos de contratacion y adquisiciones pUblicas establecidas en la ley de contratacién del
Estado tales como: Transparencia, igualdad y libre competencia. 3. Durante la ejecucion del
contrato, ninguna persona que actué debidamente autorizada en nuestro nombre y
representacion y ningdn empleado o trabajador, podra realizar: a) Practicas corruptivas:
Entendiendo estas como aquellas en la que se ofrece dar, recibir, o solicitar directa o
indirectamente, cualquier cosas de valor para influenciar las acciones de la otra parte; b)
Practicas colusorias, entendiendo estas como aquellas en las que denoten, sugieran o
demuestren que existe un acuerdo malicioso entre dos o més partes o entre una de las partes,
0 uno o varios terceros, realizando la intencién de alcanzar un propésito inadecuado, incluyendo
influenciar en forma inapropiada las acciones de la otra parte. 4. Revisar y verificar toda la
informacion que deba ser presentada a través de terceros a la otra parte, para efectos de
Contrato, dejamos manifestado que durante el proceso de contratacién o adquisicién motivo de
este Contrato la informacion intercambiada fue debidamente revisada y verificada, porque
”partes asumen y asumiran la responsabilidad por el suministro de informacion imprecisa
‘qneno corresponda a la realidad, para efectos de este Contrato. 5. Mantener la debida
confidencialidad sobre toda la_informacion a que se tenga acceso por razén del Contrato, y no
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r.-':propomtonaﬂa ni'divulgarias a terceros y a su vez, abstenernos de utilizana para fines distintos:

#B. Aceptar taéebnsecuenmas a que hubiere lugar, en caso de declararse el incumplimiento de
alguno’de fos’ compromisos de esta Clausula por el Tribunal Competente, y sin perjuicig@& ld™ =

responsabilidad civil o penal en la que se incurra. 7. Denunciar en forma oportuna ante la
autoridad correspondiente cualquier hecho o acto irregular cometido por nuestros empleados o
trabajadores, socios o asociados, del cual se tenga un indicio razonable y que pudiese ser
constitutivo de responsabilidad civil y/o penal. El incumplimiento de cualquiera de los
enunciados de esta Clausula darda lugar: A) De parte de EL CONTRATADO: 1. A Ia
inhabilitacion para contratar con el Estado, sin perjuicio de las responsabilidades que pudieran
deducirsele; 2. Aplicacion de medidas disciplinarias derivadas del régimen laboral y en su caso,
entablar las acciones legales correspondientes conforme a derecho. B) DE PARTE DEL
CONTRATANTE: 1. A la eliminacién definitiva del Contratado o Consultor para no ser sujeto de
elegibilidad futura en procesos de contratacion; 2. A la aplicacién al empleado funcionario
infractor, de las sanciones que correspondan segtin el Cédigo de conducta de Etica del Servidor
Publico, sin perjuicio de exigir la responsabilidad administrativa, civil y/o penal a las que hubiere
lugar. CLAUSULA SEXTA: HORARIO DE LABORES: EL CONTRATADO se sujetara a la
jornada de trabajo de 8:00 a.m. a 4:00 p.m., pudiendo ser modificada ésta a cualquier otra
jornada de las que la Empresa tiene o ampliada cuando HONDUTEL asi lo requiera, segin las
necesidades de los mandos superiores. CLAUSULA SEPTIMA: MODALIDAD DEL
CONTRATO: El presente contrato se suscribe por tiempo limitado segtn el Articulo 46 literal b)
del Codigo de Trabajo. CLAUSULA OCTAVA: RESOLUCION DEL CONTRATO: Seran
causas de resolucion del presente contrato: a) Por mutuo consentimiento de las partes, b) Por

muerte del trabajador o incapacidad fisica o mental del mismo, que haga imposible el
cumplimiento del contrato. ¢) Por enfermedad del trabajador segin el caso previsto en el
articulo 104 del Cédigo del Trabajo. d) Por pérdida de la libertad del trabajador, en el caso
previsto en el articulo 106 del Cédigo del Trabajo, €) Por caso fortuito o fuerza mayor, f) Perder
la confianza del patrono, el trabajador que desempefie un cargo de direccion, fiscalizacién o
vigilancia; lo mismo se observara cuando el trabajador desempefie un cargo de confianza. g)
Liquidacién o clausura definitiva de la empresa o establecimiento, h) El ejercicio de las
facultades que conceden a las partes los articulos 112 y 114 del Cédigo del Trabajo. i)
Insolvencia o quiebra de la empresa j) Resolucion del contrato declarada por autoridad
competente, en los casos previstos en los siete primeros incisos del articulo 111 del Cédigo del
Trabajo y Reglamento Interno de Trabajo de HONDUTEL. CLAUSULA NOVENA: DEL

presenten en la aplicacion:-del-presente contrato, y las mismas se resolverén a través de los
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Departamento de Francisco Morazan. CLAUSULA DECIMA: MODIFICACION:
convienen que, cualquier modificacién al presente contrato, sera de comtn
acterdo’y se’hara constar mediante Adendum al Contrato Original y formar parte del #ishio/RAS
debiendo contener las firmas de ambas partes. DECIMA PRIMERA ACEPTACION: Hondutel y

el contratado manifiestan, que aceptan el contenido de todas y cada una de las clausulas del
presente contrato y que en consecuencia se comprometen a cumplirlas en toda su extension.

En fe de lo cual, firmamos el presente contrato, en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del
Distrito Central, Departamento de Francisco Morazéan, a los ocho djas (08) del mes de junio del
afio dos mil veintidés (2022).

OSCAR DAVID GONZALES
EL CONTRATADO
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HONDURAS

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO

Nosotros, CARLOS ORBIN MONTOYA, mayor de edad, Abogado, Hondurefio, de este
domicilio, con Identidad 1602-1946-00155, actuando en mi condicién de Gerente General y
Representante Legal de la EMPRESA HONDURENA DE TELECOMUNICACIONES
(HONDUTEL), segin consta en Resolucién del Punto de Acta No. 4) de |a Sesién Ordinaria No.
01-2022, celebrada el 07 de Febrero del 2022, por la Honorable Junta Directiva de HONDUTEL,
quien en adelante y para los efectos de este Contrato se denominara “HONDUTEL” y JORGE
LUIS VASQUEZ ALVARADO, mayor de edad, soltero, Ingeniero Eléctrica Industrial en la
Universidad Auténoma de Honduras, con Tarjeta de Identidad No. 0107-1988-02914, con
Registro Tributario Nacional nimero 01071988029142, con domicilio en |
I o uien manifiesta estar en el pleno goce y ejercicio de
sus derechos civiles, libre de coaccién y de inhabilidades y con las facultades suficientes para
realizar este tipo de contrato, actuando en su propio nombre y representaciéon, quien en lo
sucesivo y para los mismos efectos se denominara “EL CONTRATADO”; hemos convenido en
celebrar el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO,
que se regira de acuerdo a las clausulas establecidas a continuacion: CLAUSULA PRIMERA:
OBJETO DEL CONTRATO: El objeto del presente contrato, es que EL CONTRATADO se
desempeiie en el cargo de Auxiliar Técnico Administrativo Il en la Seccién de Atencién

Integral al Cliente Atlantida (Tela), dependiente del Departamento de Atencion Integral al Cliente
Litoral Atlantico adscrito a la Direccion de Negocios Litoral Atlantico, realizando las siguientes
funciones: 1) Brindar asistencia en el disefio de la metodologia de trabajo a emplearse en un
campo determinado. 2) Asistir en el analisis del comportamiento de desarrollo de los planes de
trabajo. 3) Disenar formas para recopilar, analizar y evaluar datos para la presentacion de
informes de las actividades y otros. 4) Coordinar las labores de unidades organizacionales de

caracter técnico en el drea de trabajo. 5) Detectar necesidades de capacitacion del personal de
la empresa. 6) Emitir dictdmenes técnicos sobre documentos del drea de su competencia. 7)
Formular, disefiar e implantar controles y estrategias para viabilizar el tramite administrativo
inherente al area de trabajo. 8) Elaborar y presentar informes periddicos de las actividades
Qfas 9) Realizar las tareas afines que se asignen. CLAUSULA SEGUNDA: DURACION
IGENCIA: El presente Contrato tiene una vigencia comprendida del 02 de junio al 31 de

A

julio aél ano 2022, tiempo durante_el cual EL CONTRATADQO desarrollard las actividades
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wdescntas a‘%gl%clausula que antecede, teniéndose por concluida en esta fecha la relaCIGn
W.contrag.tu alicon'la Empresa. CLAUSULA TERCERA: MONTO DEL CONTRATO Y FORMA DE
PAGO:“EL‘ ‘CONTRATADO devengard mensualmente la cantidad de DIECIOCHOWIIL™AS
LEMPIRAS EXACTOS (L.18,000.00),cuyo pago se hara efectivo el ultimo dia habil de cada mes y
se depositara en la cuenta bancaria designada por EL CONTRATADO, asimismo, éste faculta a

HONDUTEL para que le deduzca el valor respectivo, en concepto del Impuesto Sobre La Renta
y demas valores que por Ley corresponda. CLAUSULA CUARTA: OBLIGACIONES DE LAS
PARTES: Es obligacion de HONDUTEL, cumplir con las obligaciones establecidas en la
Constitucion de la Republica, el Cédigo de Trabajo, Reglamento Interno de Trabajo de
HONDUTEL, Leyes y Reglamentos de Prevision Social y demas leyes aplicables; asimismo, es
obligacion de EL CONTRATADO realizar personalmente sus funciones estipuladas en la
clausula Primera de este Contrato, asi como acatar érdenes e instrucciones emanadas de las
autoridades superiores de HONDUTEL, y someterse a su direccion, obligandose a darle
estricto cumplimiento a lo estipulado en las clausulas del presente Contrato. CLAUSULA
QUINTA: DE INTEGRIDAD: | as Partes, en cumplimiento con lo establecido en el Articulo 7 de
la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica (LTAIP), con la conviccion de evitar
las practicas de corrupcién, podremos apoyar la consolidacion de una cultura de transparencia,
equidad y rendicién de cuentas en los procesos de contratacion y adquisiciones del Estado,
para asi fortalecer las bases del Estado de Derecho, en consecuencia, nos comprometemos
libre y voluntariamente a: 1. Mantener el mas alto nivel de conducta ética, moral y de respeto a
las leyes y reglamentos vigentes de la Republica, asi como los valores de: BUENA FE,
INTEGRIDAD, LEALTAD CONTRACTUAL, EQUIDAD, TOLERANCIA, IMPARCIALIDAD Y
DISCRECION CON LA INFORMACION CONFIDENCIAL QUE MANEJAMOS,
ABSTENIENDONOS DE DAR DECLARACIONES PUBLICAS SOBRE LA MISMA. 2. Asumir
una estricta observancia y aplicacion de los principios fundamentales bajo los cuales se rigen
los procesos de contratacion y adquisiciones publicas establecidas en la ley de contratacion del
Estado tales como: Transparencia, igualdad y libre competencia. 3. Durante la ejecucion del
contrato, ninguna persona que actué debidamente autorizada en nuestro nombre vy

representacién y ninglin empleado o trabajador, podra realizar: a) Practicas corruptivas:

Entendiendo estas como aquellas en la que se ofrece dar, recibir, o solicitar directa o
indirectamente, cualquier cosas de valor para influenciar las acciones de la otra parte; b)
Practicas colusorias, entendiendo estas como aquellas en las que denoten, sugieran o
demuestren que existe un acuerdo malicioso entre dos 0 mas partes o entre una de las partes,

SR T
il % %oﬁvanos terceros, realizando la intencion de alcanzar un proposnto inadecuado, mcluyendo
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+Contrato, déjam@s manifestado que durante el proceso de contratacion o adquisicion motivo &e‘.
.,(,.est'ré Qon}i;f:'éf

la informacion intercambiada fue debidamente revisada y verificada, porgue
armbas partes'asumen y asumiran la responsabilidad por el suministro de informacion iniprecisa™ =

0 que no corresponda a la realidad, para efectos de este Contrato. 5. Mantener la debida
confidencialidad sobre toda la informacion a que se tenga acceso por razén del Contrato, y no
proporcionarla ni divulgarlas a terceros y a su vez, abstenernos de utilizarla para fines distintos.
6. Aceptar las consecuencias a que hubiere lugar, en caso de declararse el incumplimienio de
alguno de los compromisos de esta Clausula por el Tribunal Competente, y sin perjuicio de la

responsabilidad civil o penal en la que se incurra. 7. Denunciar en forma oportuna ante la

. autoridad correspondiente cualquier hecho o acto irregular cometido por nuestros empleados o
I trabajadores, socios o asociados, del cual se tenga un indicio razonable y que pudiese ser
constitutivo de responsabilidad civil y/o penal. El incumplimiento de cualquiera de los
| enunciados de esta Clausula dard lugar: A) De parte de EL CONTRATADO: 1. A la
inhabilitacién para contratar con el Estado, sin perjuicio de las responsabilidades que pudieran
deducirsele; 2. Aplicacién de medidas disciplinarias derivadas del régimen laboral y en su caso,
entablar las acciones legales correspondientes conforme a derecho. B) DE PARTE DEL
CONTRATANTE: 1. A la eliminacién definitiva del Coniratado o Consultor para no ser sujeto de
elegibilidad futura en procesos de contratacion; 2. A la aplicacion al empleado funcionario
infractor, de las sanciones que correspondan segtn el Codigo de conducta de Etica del Servidor
Publico, sin perjuicio de exigir la responsabilidad administrativa, civil y/o penal a las que hubiere
lugar. CLAUSULA SEXTA: HORARIO DE LABORES: EL CONTRATADO se sujetara a la
jornada de trabajo de 8:00 a.m. a 4:00 p.m., pudiendo ser modificada ésta a cualquier otra

jornada de las que la Empresa tiene o ampliada cuando HONDUTEL asi lo requiera, segtin las
necesidades de los mandos superiores. CLAUSULA SEPTIMA: MODALIDAD DEL
CONTRATO: El presente contrato se suscribe por tiempo limitado segun el Articulo 46 literal b)
del Cédigo de Trabajo. CLAUSULA OCTAVA: RESOLUCION DEL CONTRATO: Seran

causas de resolucion del presente contrato: a) Por mutuo consentimiento de las partes, b) Por

w muerte del trabajador o incapacidad fisica o mental del mismo, que haga imposible el
l-.‘ffi}’.'.iv cumplimiento del contrato. ¢) Por enfermedad del trabajador segun el caso previsto en el
articulo 104 del Cddigo del Trabajo. d) Por pérdida de la libertad del trabajador, en el caso
previsto en el articulo 106 del Cédigo del Trabajo, €) Por caso fortuito o fuerza mayor, f) Perder

la confianza del patrono, el trabajador que desempefie un cargo de direccion, fiscalizacion o

vigilancia; lo mismo se observara cuando el trabajador desempefie un cargo de confianza. g) A %
uidagién o clausura definitiva de la empresa o establecimiento, h) El ejercicio de las
B ‘:“"‘“Ns.

facultades que conceden a las partes los articulos 112 y 114 del Cédigo del Trabajo. i)
Insolvencia o quiebra de la empresa j) Resolucién del contrato declarada por autoridad

7

3/4
18

v g s b
f



+competentéienilos casos previstos en los siete primeros incisos del articulo 111 del Cédigo‘égl.

,h,Trgbaj_g lamento Interno de Trabajo de HONDUTEL. CLAUSULA NOVENA: DEL
DOMICILIO: Las partes contratantes, acuerdan tener como domicilio la ciudad de Tegut!i@é!ﬁ’é_’;!?és
Municipio del Distrito Central, en las diferencias, desavenencias o controversias gque se

presenten en la aplicacion del presente contrato, y las mismas se resolveran a través de los
Tribunales del Departamento de Francisco Morazan. CLAUSULA DECIMA: MODIFICACION:

Ambas partes convienen que, cualquier modificacion al presente contrato, sera de comun

acuerdo y se hara constar mediante Adendum al Contrato Original y formar parte del mismo,
' debiendo contener las firmas de ambas partes. DECIMA PRIMERA ACEPTACION: Hondutel y

el contratado manifiestan, que aceptan el contenido de todas y cada una de las clausulas del

presente contrato y que en consecuencia se comprometen a cumplirlas en toda su extension.
En fe de lo cual, firmamos el presente contrato, en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del
Distrito Central, Departamento de Francisco Morazan, a los dos dias (02) del mes de junio del
ano dos mil veintidos (2022).

¥
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\

JORGE LUI QUEZ ALVARADO
CONTRATADO
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