MUNICIPALIDAD DE DANLI

8\ Departamento de el Paraiso NO NEGOCIABLE CHEQUE No: 00024925
-, \ CuentaN.°: 05003010012015 i :
DANLI 10 de mayo de 202- E
Lugar y Fecha §
SAN10S ABEL RUIZ 8.330.39
L
Paguese a la orden de
OCHO MIL TRESCIENTOS TREINTA CON TREINTA Y NUEVE CENTAVOS z
Lempiras :
Cantidad en letras
Banco de Desarrollo Rural Honduras, S.A. Firma (s)
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PUESTO DE PEOUN PARA EL PROYECTO"MANTENIMIENTO DE

CODIGO . PARTIDA PRESUPUESTARIA

PAGO DE CONTRATO-082-2022, PARA SANTOS ABEL RUIZ. EMPLEO POR 8,330.39
HORA DESEMPEYANDOEL PUESTO DE PEON PARA EL PROYECTO

"MANTENIMIENTO DE CUNETAS, TRAGANTES, ALCANTARILLAS, CAJA

PUENTE Y PUENTES" A PARTIR DEL01/04 AL 01/05/2022. DOC AD)

CONTABILIDAD
CUENTAS DETALLE

DEBITO CREDITO
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RECIBIDO POR INDENTIDAD N.° SOLVENCIA MUNICIPAL FECHA DE PAGO

REVISO CONTABILIDAD REVISO ADMINISTRACION REVISO AUDITORIA
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Orden de Pago No.. 115738

L: 886990

Tipo de Expediente: GASTO RECURRENTE VARIABLE

Expediente No.- 24723

Fecha de Emmion:  SES52027

No.Cheque/Nota de Debito:

Paguesear SANTOS ABEL RUZ MRTN: 0703197001233
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09 de mayo 2022 ~ U
SOLICITUD DE PAGO

Licda: Eduviges Soriano
Jefe de Contabilidad
Su Oficina.

Estimada Licenciada:

Por este medio solicito a usted se elabore orden de pago a favor de:
SANTOS ABEL RUIZ CON NUMERO DE IDENTIDAD 0703-1970-
01233 ; por contrato de trabajo por hora en el puesto de: PEON. en el
Proyecto: MANTENIMIENTO DE CUNETAS, TRAGANTES,
ALCANTARILLAS, CAJA PUENTE Y PUENTES a partir del: 01 de abril
al 01 de mayo del 2022.

Por un valor de Lps.8,330.39 (ocho mil trecientos treita lempiras
con 39/100).

Agradeciendo su atencion a la presente.

Licda. Mﬁr’ré%%r%muceda

Gerente Administrativo y Financiero
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%:g;, ¥ ALCALDIA MUNICIPAL DE DANLI sy .
P PLANILLA DEL PERSONAL 'DEh

Periodo: Del 01 de abril al 01 de mayo del 2022
Estructura Programatica No. 14-00-005-000-001-23400-15-013-01

PROYECTO: Mantenimiento de cunetas, Tragantes, Alcantarillas, caja puente y Puentes.
UBICACION: Ciudad de Danli

N N . _ . : Salario/ Deducclones Total Sueldo
ombre Completo N° de Identidad Puesto Horas/ Dia Dias o Sueldo Bruto 1.H.5.5/ .H.S.S/ LS.R Daduccianas: | Neta/Mensal
Empleado Patrono

1 |Oscar Quifionez 0710-1960-00020 Peén 5 5 81.09 L. 8,696.90 L. 366.51 L. 753.72 L. 366.51 L. 8,330.39

2 [Santos Abel Ruiz 0703-1970-01233 Peon 5 5 81.09 L. 8,696.90 L. 366.51 L. 753.72 L. 366.51 L. 8,330.39

3 [lonatan Espinal 0717-1961-00072 Pedn 5 5 81.09 L. 8,696.90 L. 366.51 L. 753.72 L. 366.51 L. 8,330.39

4 |Marvin David Garcia Sanchez 0703-2001-00705 Pedn 5 5 81.09 L. 8,696.90 L. 366.51 L. 753.72 L. 366.51 L. 8,330.39
TOTAL L. 34,787.60| L.1,466.04| L.3,014.88 L. 0.00 L. 1,466.04 L. 33,321.56

2 ' """ TOTAL PLANILLA + PAGO PATRONO 1.H.S.S/ MES i L. 37,802.48

o 5 rl'.ll"
el Anthony Valle

Gerente Administrativo/Financiero

Umdad Técnica Munncnpal
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UTM CONT.-082-2022

CONTRATO DE EMPLEO POR HORA

Nosotros, ABRAHAM KAFATI DIAZ, mayor de edad, de profesion Bachiller, de
nacionalidad hondureiia, con identidad N° 0703-1948-00285, y con domicilio y residencia
en el barrio El Centro de la ciudad de Danli, departamento de El Paraiso, actuando en su
condicion de Alcalde Municipal de Danli, departamento de El Paraiso, electo en elecciones
generales celebradas el 28 de noviembre del 2021 segin CREDENCIAL extendida por el
TRIBUNAL SUPREMO ELECTORAL el dia 30 de diciembre del aiio 2021, en acta
especial nimero 03-2022 estando por lo tanto facultado para ejercer la representacion de la
Municipalidad y para celebrar toda clase de actos y contratos autorizado por la
Corporacion Municipal del municipio de Danli, en sesion extraordinaria celebrada el 28 del
mes de enero del afio 2022, con punto de acta numero 003-2022, quien en lo sucesivo y
para los efectos del presente contrato se denominara EL EMPLEADOR, y SANTOS
ABEL RUIZ, mayor de edad, con una edad de 51 afios, Primaria Incompleta, soltero y de
nacionalidad hondureiia, con tarjeta de identidad N° 0703-1970-01233, RTN
07031970012330 y con domicilio en San Marcos arriba de esta ciudad de Danli, Solvencia
Municipal N°. 419463, quien en lo sucesivo y para los efectos del presente contrato se
denominara EL. TRABAJADOR(A); hemos convenido en celebrar como en efecto
celebramos, el presente CONTRATO DE TRABAJO POR HORA Y POR TIEMPO
LIMITADO, al amparo del Decreto Legislativo N° 354-2013, que contiene la Ley de
Empleo por Hora, que se regira por las clausulas y estipulaciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: Por el presente contrato: EL TRABAJADOR (A) se obliga a
prestar sus servicios a EL EMPLEADOR, desempeiando el puesto de PEON para el
proyecto “Mantenimiento de Cunetas, Tragantes, Alcantarillas, Caja Puentes y
Puentes” para lo cual debera realizar las siguientes actividades: 1. Limpieza de cunetas,
alcantarillas, tragantes, 2. Resane de cunetas, Alcantarillas, tragantes, 3. Recoleccion y
botado de basura y desperdicios que se encuentren en el area, 4. Pintado de pasamanos en
puentes y cajas puentes, 5. Otras actividades que el jefe inmediato estime conveniente y
tengan competencia en el proyecto, 6. Presentacion de la documentacion para gestion de
pago estipulada en la clausula sexta.

i0 a la relacion laboral el dia viernes 01 de abril del 2022 y finalizando el dia
ércoles 01 de junio del 2022.

CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR (A) se obliga a prestar sus servicios en el
Plantel Municipal, pudiendo desplazarse y/o trasladarse a otros centros de trabajo de Ila
misma empresa en cumplimiento de sus obligaciones, previo consentimiento escrito de las
partes contratantes.

CLAUSULA QUINTA: EL TRABAJADOR (A) prestara sus servicios durante la jornada
ordinaria DIURNA; la que iniciard a las siete (07) de la mafiana y terminara a las doce
(12:00) meridiano, cinco (05) horas diarias, cinco (05) dias a la semana de lunes a
viernes. El trabajo que exceda de la jornada ordinaria antes indicada o de la jornada
maxima legal, se considerara extraordinario o de horas extra y se pagara de acuerdo a lo
dispuesto en el Codigo de Trabajo, para dichos casos debera ser previamente autorizadas
por escrito por EL EMPLEADOR.

LOD] -3 %9
|S o113 -2

CLAUSULA SEXTA: En contraprestacion a los servicios de ELTRABAJADOR (A), EL
EMPLEADOR se obliga a pagarle en concepto de salario la cantidad de L. 81.09
(Ochenta y Un lempiras con 09/100) por hora para un total a devengar de L. 8,696.90
(Ocho Mil Seiscientos Noventa y Seis Lempiras con 90/100) el cual serd pagado en la
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> Gl AUSULA TERCERA: El presente contrato tendra una duracion de dos (02) meses, dando

w
L

.. ./-’;//z/%'ywz{r}/in/;/w C L rele “

Departamento de El Paraiso e,
Honduras C.A L

M

A)
o S0 h

"&,;\-:‘ %

UTM CONT.-082-2022

CONTRATO DE EMPLEO POR HORA

Nosotros, ABRAHAM KAFATI DIAZ., mayor de edad, de profesion Bachiller, de
nacionalidad hondureiia, con identidad N° 0703-1948-00285, y con domicilio y residencia
en el barrio El Centro de la ciudad de Danli, departamento de El Paraiso, actuando en su
condicion de Alcalde Municipal de Danli, departamento de El Paraiso, electo en eleccione:
generales celebradas el 28 de noviembre del 2021 segin CREDENCIAL extendida por el
RIBUNAL SUPREMO ELECTORAL el dia 30 de diciembre del afio 2021, en acta
especial numero 03-2022 estando por lo tanto facultado para ejercer la representacion de la

Municipalidad y celebrar

para toda

clase de actos y contratos autorizado por la
Corporacion Municipal del municipio de Danli, en sesion extraordinaria celebrada el 28 del
mes de enero del ano 2022, con punto de acta numero 003-2022, quien en lo sucesivo

los efectos del presente contrato se denominara EL EMPLEADOR, y SANTOS
ABEL RUIZ, mayor de edad, con una edad de 51 afos, Primaria Incompleta, soltero y de
nacionalidad hondureiia, identidad N° 0703-1970-01233, RTN
07031970012330 y con domicilio en San Marcos arriba de esta ciudad de Danli, Solvencia
Municipal N°. 419463, quien en lo sucesivo y para los efectos del presente contrato se
ELL. TRABAJADOR(A); hemos convenido en celebrar como en efecto

celebramos, el presente CONTRATO DE TRABAJO POR HORA Y POR TIEMP(
LIMITADO, al amparo del Decreto Legislativo N

—
Pdlid

con

tarjeta de

denominara

354-2013, que contiene la Ley de
Empleo por Hora, que se regira por las clausulas y estipulaciones siguientes

CLAUSULA PRIMERA: Por el presente contrato: EL TRABAJADOR (A) se obliga a
prestar sus servicios a ELL EMPLEADOR, desempefiando el puesto de PEON para el
proyecto “Mantenimiento de Cunetas, Tragantes, Alcantarillas, Caja Puentes Yy
Puentes” para lo cual debera realizar las siguientes actividades: 1. Limpieza de cunetas
alcantarillas, tragantes, 2. Resane de cunetas, Alcantarillas, tragantes, 3. Recoleccion vy
botado de basura y desperdicios que se encuentren en el area, 4. Pintado de pasamanos en
puentes y cajas puentes, 5. Otras actividades que el jefe inmediato estime conveniente
engan competencia en ¢l proyecto, 6. Presentacion de la documentacion para gestion de
pago estipulada en la clausula sexta

-‘-".';"'-_'('I..-"\l SULA SEGUNDA: El presente contrato es POR TIEMPO LIMITADO.

mcio a la relacion laboral el dia viernes 01 de abril del 2022 y finalizando el dia
spriércoles 01 de junio del 2022.

CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR (A) se obliga a prestar sus servicios en el
Plantel Municipal, pudiendo desplazarse y/o trasladarse a otros centros de trabajo de la
misma empresa en cumplimiento de sus obligaciones, previo consentimiento escrito de las
partes contratantes

CLAUSULA QUINTA: EL TRABAJADOR (A) prestara sus servicios durante la jornada
ordinarta DIURNA; la que iniciara a las siete (07) de la mafiana y terminara a las doce
(12:00) meridiano, cinco (05) horas dianas, cinco (05) dias a la semana de lunes a
viernes. El trabajo que exceda de la jornada ordinaria antes indicada o de la jornada
maxima legal, se considerara extraordinario o de horas extra y se pagara de acuerdo a lo
dispuesto en el Codigo de Trabajo, para dichos casos debera ser previamente autorizadas

por escrito por EL. EMPLEADOR.

CLAUSULA SEXTA: En contraprestacion a los servicios de ELTRABAJADOR (A), EL
EMPLEADOR se obliga a pagarle en concept 81.09

to de salario la cantidad de L.

(Ochenta y Un lempiras con 09/100) por hora para un total a devengar de L. 8,696.90
(Ocho Mil Seiscientos Noventa y Seis Lempiras con 90/100) el cual sera pagado en la
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consensuado por EL. EMPLEADOR y EL. TRABAJADOR (A), y los dias feriados
estipulados en el Cdodigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Ambas partes convienen en que EL
TRABAJADOR (A) goza de la proteccion de la Ley del Instituto Hondurefio de Seguridad
Social (LH.S.S), el Reglamento General de Medidas Preventivas de Accidentes de Trabajo,
Enfermedades Profesionales, y lo que dispone en estas materias el Codigo de Trabajo en
todo lo relativo a medidas de salud, higiene y seguridad ocupacional, riesgos profesionales,
invalidez, vejez y muerte, beneficios por muerte natural, enfermedad y maternidad. A su
vez, EL EMPLEADOR se obliga a registrar al EL TRABAJADOR (A) en el listado de
seguimiento e inscripcion en las respectivas oficinas del Instituto Hondurefio de Seguridad
Social (LH.S.S.), para lo cual debera pagar las tasas de cotizacion que establece la ley,
sobre la base del salario mensual devengado.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: Queda entendido que en la fecha de terminacion del
servicio contratado por término a la relacion de trabajo, sin responsabilidad para las partes,
entendiéndose que no cabe reclamo por el pago del décimo cuarto mes, décimo tercer mes y
auxilio de cesantia salvo prueba de lo contrario. También es convenido, que en caso de
despido injustificado dentro del término de duracion del contrato de trabajo, EL
TRABAJADOR (A) gozara de las indemnizaciones prescritas en el articulo 121 del
Codigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMA CUARTA: El incumplimiento por parte de EL TRABAJADOR
(A) de las obligaciones y prohibiciones establecidas en el Codigo de Trabajo y Reglamento
Interno dara lugar a la terminacion anticipada del contrato sin responsabilidad de EL
EMPLEADOR previo seguimiento del procedimiento legal establecido.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: EL EMPLEADOR se compromete a registrar el
presente contrato de trabajo, mediante el depdsito de un ejemplar original del mismo, en la
Direccion General de Empleo, conforme a lo dispuesto en el Reglamento de la Ley de
Empleo por Hora.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: En todo lo no previsto por el presente contrato, se estara
a lo dispuesto en la Constitucion de la Republica, Codigo de Trabajo, Convenios
internacionales del trabajo, decreto legislativo N© 354-2013, que contiene la Ley de Empleo
por Hora y demas leyes de trabajo y prevision social.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: Cualquier controversia que se origine en el
cumplimiento del presente contrato sera resuelto por la jurisdiccion laboral.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA: El presente contrato sera registrado con un nimero de
contrato, en la parte superior derecha, como medida de control interno adoptada por EL
EMPLEADOR.

En fe de lo anterior y para los efectos legales consiguientes, firma en triplicado el presente
contrato de trabajo por horas y por tiempo limitado, a un dia del mes de abril del afio dos
mil veintidos.

SonTol BhelRuiz,
AFATI DIAZ SANTOS ABEL RUIZ
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EJERCICIO: 2022 i SAM
Orden de Pago Emision: 10/05/2022
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USUARIO: JEYMEE.VIERA
Pagina: 1de 1
Orden de Page No.: 115738
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Tipo de Expediente: GASTO RECURRENTE VARIABLE
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09 de mayo 2022
SOLICITUD DE PAGO

Licda: Eduviges Soriano
Jefe de Contabilidad
Su Oficina.

Estimada Licenciada:

Por este medio solicito a usted se elabore orden de pago a favor de:
JONATAN ESPINAL CON NUMERO DE IDENTIDAD 0717-1961-
00072 ; por contrato de trabajo por hora en el puesto de: PEON. en el
Proyecto: MANTENIMIENTO DE CUNETAS, TRAGANTES,
ALCANTARILLAS, CAJA PUENTE Y PUENTES a partir del: 01 de abril
al 01 de mayo del 2022.

Por un valor de Lps.8,330.39 (ocho mil trecientos treita lempiras
con 39/100).

Agradeciendo su atencién a la presente.

V)

Licda.. M‘Jia_@a
Gerente Administrafivo y Financiero
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ALCALDIA MUNICIPAL DE DANLI

PROYECTO: Mantenimiento de cunetas, Tragantes, Alcantarillas, caja puente y Puentes.
UBICACION: Ciudad de Danli

PLANILLA DEL PERSONAL

Periodo: Del 01 de abril al 01 de mayo del 2022
Estructura Programatica No. 14-00-005-000-001-23400-15-013-01

Salario/ Ui Total Sueldo
N°® Nombre Completo N° de Identidad Puesto Horas/ Dia Dias Sueldo Bruto LLH.5.5/ I.H.5.5/ i
Hora I.S.R Deducciones | Neto/Mensual
Empleado Patrono

1 |Oscar Quifionez 0710-1960-00020 Pedn 5 5 81.09 L. 8,696.90 L. 366.51 L. 753.72 L. 366.51 L. 8,330.39
2 |Santos Abel Ruiz 0703-1970-01233 Pedn 5 5 81.09 L. 8,696.90 L. 366.51 L. 753.72 L. 366.51 L. 8,330.39
3 |Jonatan Espinal 0717-1961-00072 Pedn 5 5 81.09 L. 8,696.90 L. 366.51 L. 753.72 L. 366.51 L. 8,330.39
4 |Marvin David Garcia Sanchez 0703-2001-00705 Pedn 5 5 81.09 L. 8,696.90 L. 366.51 L. 753.72 L. 366.51 L. 8,330.39

TOTAL L. 34,787.60| L.1,466.04| L.3,014.88 L. 0.00 L. 1,466.04 L. 33,321.56

©  TOTALPLANILLA + PAGO PATRONO 1.H.5.S/ MES °

L. 37,802.48

enia S. Lopez
Unidad Técnica Municipal

Aprobé;ﬁic. auceda
Gerent indnciero
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CONTRATO DE EMPLEO POR HORA

LIl

Nosotros, ABRAHAM KAFATI DIAZ, mayor de edad, de profesion Bachiller, de

nacionalidad hondurea, con identidad N° 0703-1948-00285. y con domicilio y residencia
en el barrio El Centro de la ciudad de Danli, departamento de El Paraiso. actuando en su
condicion de Alcalde Municipal de Danli, departamento de El Paraiso. electo en elecciones
generales celebradas el 28 de noviembre del 2021 segiin CREDENCIAL extendida por el
IRIBUNAL SUPREMO ELECTORAL el dia 30 de diciembre del afio 2021. en acta
especial numero 03-2022 estando por lo tanto facultado para ejercer la representacion de la

1l
Municipalidad y para celebrar toda clase de actos y contratos autorizado por la
Corporacion Municipal del municipio de Danli, en sesion extraordinaria celebrada el 28 del

mes de enero del afio 2022, con punto de acta niimero 003-2022, quien en lo sucesivo 3
para los efectos del presente contrato se denominara EL. EMPLEADOR. y JONATAN
ESPINAL, mayor de edad, con una edad de 60 afios, agricultor . casado. y de nacionalidad
hondureiia, con tarjeta de identidad N° 0717-1961-00072, v con domicilio en Comunidad
de San Marcos Arriba, Zona Altiplano de esta ciudad de Danli, Solvencia Municipal N°.
419457, quien en lo sucesivo y para los efectos del presente contrato se denominard EL
I'RABAJADOR(A); hemos convenido en celebrar como en efecto celebramos. el presente
CONTRATO DE TRABAJO POR HORA Y POR TIEMPO LIMITADO. al amparo
del Decreto Legislativo N° 354-2013, que contiene la Ley de Empleo por Hora, que se

regira por las clausulas y estipulaciones siguientes

CLAUSULA PRIMERA: Por el presente contrato: EL. TRABAJADOR (A) se obliga a
prestar sus servicios a ELL. EMPLEADOR, desempefiando el puesto de PEON para el
proyecto “Mantenimiento de Cunetas, Tragantes, Alcantarillas, Caja Puentes \
Puentes” para lo cual debera realizar las siguientes actividades: 1. Limpieza de cunetas
alcantarillas, tragantes, 2. Resane de cunetas, Alcantarillas, tragantes, 3. Recoleccion
botado de basura y desperdicios que se encuentren en el area, 4. Pintado de pasamanos en
puentes y cajas puentes, 5. Otras actividades que el jefe inmediato estime conveniente
tengan competencia en el proyecto, 6. Presentacion de la documentacion para gestion de
pago estipulada en la clausula sexta

CLAUSULA SEGUNDA: El presente contrato es POR TIEMPO LIMITADO.

CLAUSULA TERCERA: El presente contrato tendra una duracion de dos (02) meses. dando
micio a la relacion laboral el dia viernes 01 de abril del 2022 y finalizando el dia

[
miércoles 01 de junio del 2022.

CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR (A) se obliga a prestar sus servicios en el
Plantel Municipal, pudiendo desplazarse y/o trasladarse a otros centros de trabaio de la
misma empresa en cumplimiento de sus obligaciones, previo consentimiento escrito de |

partes contratantes

ad

CLAUSULA QUINTA: EL TRABAJADOR (A) prestara sus servicios durante la jornada
ordinaria DIURNA; la que iniciara a las siete (07) de la maifiana y terminaréa a las doce
(12:00) meridiano, cinco (05) horas diarias, cinco (05) dias a la semana de lunes a
viernes. El trabajo que exceda de la jornada ordinaria antes indicada o de la jornada
maxima legal, se considerara extraordinario o de horas extra y se pagara de acuerdo a lo
dispuesto en el Codigo de Trabajo, para dichos casos debera ser previamente autorizadas

por escrito por EL EMPLEADOR.

CLAUSULA SEXTA: En contraprestacion a los servicios de ELTRABAJADOR (A), El
EMPLEADOR se obliga a pagarle en concepto de salario la cantidad de L. 81.09
(Ochenta y Uno lempiras con 09/100)) por hora para un total a devengar de L. 8,696.90
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CLAUSULA DECIMA PRIMERA: En los casos que procedan, el dia normal de
descanso de EL. TRABAJADOR (A) sera el establecido en el calendario programado y
consensuado por EL. EMPLEADOR y EL TRABAJADOR (A), y los dias feriados
estipulados en el Codigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Ambas partes convienen en que EL
TRABAJADOR (A) goza de la proteccion de la Ley del Instituto Hondurefio de Seguridad
Social (LH.S.S), el Reglamento General de Medidas Preventivas de Accidentes de Trabajo,
Enfermedades Profesionales, y lo que dispone en estas materias el Codigo de Trabajo en
todo lo relativo a medidas de salud, higiene y seguridad ocupacional, riesgos profesionales,
invalidez, vejez y muerte, beneficios por muerte natural, enfermedad y maternidad. A su
vez, EL EMPLEADOR se obliga a registrar al EL. TRABAJADOR (A) en el listado de
seguimiento e inscripcion en las respectivas oficinas del Instituto Hondurefio de Seguridad
Social (LH.S.S.), para lo cual debera pagar las tasas de cotizacion que establece la ley,
sobre la base del salario mensual devengado.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: Queda entendido que en la fecha de terminacion del
servicio contratado por término a la relacion de trabajo, sin responsabilidad para las partes,
entendiéndose que no cabe reclamo por el pago del décimo cuarto mes, décimo tercer mes y
auxilio de cesantia salvo prueba de lo contrario. También es convenido, que en caso de
despido injustificado dentro del término de duracién del contrato de trabajo, EL
TRABAJADOR (A) gozara de las indemnizaciones prescritas en el articulo 121 del
Codigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMA CUARTA: El incumplimiento por parte de EL. TRABAJADOR
(A) de las obligaciones y prohibiciones establecidas en el Codigo de Trabajo y Reglamento
Interno dara lugar a la terminacion anticipada del contrato sin responsabilidad de EL
EMPLEADOR previo seguimiento del procedimiento legal establecido.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: EL EMPLEADOR se compromete a registrar el
presente contrato de trabajo, mediante el depésito de un ejemplar original del mismo, en la
Direccion General de Empleo, conforme a lo dispuesto en el Reglamento de la Ley de
Empleo por Hora.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: En todo lo no previsto por el presente contrato, se estara
a lo dispuesto en la Constitucion de la Republica, Cédigo de Trabajo, Convenios
internacionales del trabajo, decreto legislativo N° 354-2013, que contiene la Ley de Empleo
por Hora y demas leyes de trabajo y prevision social.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: Cualquier controversia que se origine en el
cumplimiento del presente contrato sera resuelto por la jurisdiccion laboral.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA: El presente contrato sera registrado con un numero de
contrato, en la parte superior derecha, como medida de control interno adoptada por EL
EMPLEADOR.

En fe de lo anterior y para los efectos legales consiguientes, firma en triplicado el presente

contrato de trabajo por horas y por tiempo limitado, a un dia del mes de abril del afio dos
eintdqs.

ﬁ_, , Sonajin Liie/
FATI DIAZ JONATAN ESPINA

EMPLEADOR TRABAJADOR (A)
Identidad N° 0703-1948-00285 Identidad N° 0717-1961-00072
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/ DANLI 10 de mayo de 2022
Lugar y Fecha
MARVYIN DAVID GARCIA SANCHEZL 8.330.39
1
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Lempiras
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Banco de Desarrolio Rural Honduras, S.A. Firma (s)
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s PAGO DECONTRATO-OR4 2022 PARA MARVIN DAVID GARCIA SANCHEZ PMPLED sww
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DOC ADJ
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PROYECTO "MANTENIMIENTO DI

‘UNETAS,TRAGANTES, ALCANTARILLAS,CAJA PUENTE Y PUENTES" A
PARTIR DEL 01/04 AL 01/05/2022. DOC ADJ

CONTABILIDAD
CUENTAS B ET A
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RECIBIDO POR INDENTIDAD N.°
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Orden de Pago Emision:  10/05/2022
wid Moneda: Lempiras (L) Hora : 0B:46a.m.
Honduras, CA. USUARIQ: JEYMEE.VIERA
Pagina: 1de 1
Orden de Pago No.:. 115737
L: 869590
Tipo de Expediente: GASTO RECURRENTE VARIABLE
Expedients No.. 24722
Fecha de Emisionr 952022
No.Cheque/Nota de Debito:
Paguese a MARVIN DAVID GARCIA SANCHEZ KWRTN: 0703200100705

La Canfiad en Lefres.  OCHO Wl SEISCENTOS NOVENTA Y SERS OON NOVENTA CENTAVOS

Descripcion:
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DE PEON PARA EL PROYECTO "MANTENIMIENTO DE CUNETAS, TRAGANTES,ALCANTARILLAS,CAJA PUENTE Y
PUENTES" A PARTIR DEL 01/04 AL 01/05/2022 DOC ADJ
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SOLICITUD DE PAGO

Licda: Eduviges Soriano
Jefe de Contabilidad
Su Oficina.

Estimada Licenciada:

Por este medio solicito a usted se elabore orden de pago a favor de:
MARVIN DAVID GARCIA SANCHEZ CON NUMERO DE IDENTIDAD
0703-2001-00705 ; por contrato de trabajo por hora en el puesto de:
PEON. en el Proyecto: MANTENIMIENTO DE CUNETAS,
TRAGANTES, ALCANTARILLAS, CAJA PUENTE Y PUENTES a partir
del: 01 de abril al 01 de mayo del 2022.

Por un valor de Lps.8,330.39 (ocho mil trecientos treita lempiras
con 39/100).

Agradeciendo su atencion a la presente.

3 E
£ oy % i N\
Q e A\
5 Yy o\

G LAL

Licda. Marie+erRanda Sauceda

Gerente Administrativo y Financiero

@ﬁ"\w g‘:\\a”\(;?’
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PROYECTO: Mantenimiento de cunetas, Tragantes, Alcantarillas, caja puente y Puentes.

UBICACION: Ciudad de Danli

B
b A

“eza farm

ALCALDIA MUNICIPAL DE DANLI

oy S
San 1l

PLANILLA DEL PERSONAL

Periodo: Del 01 de abril al 01 de mayo del 2022
Estructura Programatica No. 14-00-005-000-001-23400-15-013-01

: . : : - Salario/ Decuicelines Total Sueldo
N Nombre Completo N° de Identidad Puesto Horas/ Dia Dias Hioes Sueldo Bruto I.H.5.5/ ILH.S.S8/ LS.R Deducciones | Neto/Mensual
Empleado Patrono

1 |Oscar Quifionez 0710-1960-00020 Peon 5 5 81.09 L. 8,696.90 L. 366.51 L. 753.72 L. 366.51 L. 8,330.39

2 |Santos Abel Ruiz 0703-1970-01233 Peén 5 5 81.09 L. 8,696.90 L. 366.51 L. 753.72 L. 366.51 L. 8,330.39

3 [lonatan Espinal 0717-1961-00072 Peon 5 5 81.09 L. 8,696.90 L. 366.51 L. 753.72 L. 366.51 L. 8,330.39

4 |Marvin David Garcia Sanchez 0703-2001-00705 Peon 5 5 81.09 L. 8,696.90 L. 366.51 75372 L. 366.51 L. 8,330.39
TOTAL L. 34,787.60{ L.1,466.04| L.3,014.88 L. 0.00 L. 1,466.04 L. 33,321.56
“TOTAL PLANILLA + PAGO PATRONO I.H.S.S/ MES L. 37,802.48

z S Piahe EZ&P fema S. Lopez
.U i
Unidad Tédnica Municipal

AproZA
Gerente Administrativo/Financiero




. . ’tl//./;//-f'?'/;n‘/./f'u/r((/rﬂ r '/.'///x/{’ ‘ : .‘

5 ah Departamento de El Paraiso
- - -p&”_ 4N
Honduras C.A

a UTM CONT.084-2022 |

CONTRATO DE EMPLEO POR HORA o

Nosotros, ABRAHAM KAFATI DIAZ, mayor de edad. de profesion Bachiller, de
nacionalidad hondurefia, con identidad N° 0703-1948-00285, y con domicilio y residencia
en el barrio El Centro de la ciudad de Danli, departamento de El Paraiso, actuando en su
condicion de Alcalde Municipal de Danli, departamento de El Paraiso, electo en elecciones
generales celebradas el 28 de noviembre del 2021 segiin CREDENCIAL extendida por
RIBUNAL SUPREMO ELECTORAL el dia 30 de diciembre del afio 2021, en acta
especial numero 03-2022 estando por lo tanto facultado para ejercer la representacion de la
Municipalidad y para celebrar toda clase de actos y contratos autorizado por la
Corporacion Municipal del municipio de Danli, en sesion extraordinaria celebrada el 28 de

mes de enero del ano 2022

con punto de acta numero 003-2022, quien en lo sucesivo
para los efectos del presente contrato se denominara ELL EMPLEADOR, y MARVIN
DAVID GARCIA SANCHEZ, mayor de

edad, con una edad de 22 afios, primaria
completa

union libre y de nacionalidad hondureiia, con tarjeta de identidad N° 07
2001-00705, RTN 07032001007054 y con domicilio en Colonia Nueva Esperanza de esta
ciudad de Danli, Solvencia Municipal N°. 419453, quien en lo sucesivo y para los efecto
del presente contrato se denominara EL. TRABAJADOR(A): hemos convenido en celebrar
como en efecto celebramos, el presente CONTRATO DE TRABAJO POR HORA Y
POR TIEMPO LIMITADO, al

al amparo del Decreto Legislativo N° 354-2013

'-|‘-»
contiene la Ley de Empleo por Hora, que se regira por las clausulas y estipulaciones

siguientes

CLAUSULA PRIMERA: Por ¢l presente contrato: EL TRABAJADOR (A) se obliga a
prestar sus servicios a EL EMPLEADOR, desempenando el puesto de PEON para el
proyecto “Mantenimiento de Cunetas, Tragantes, Alcantarillas, Caja Puentes y
Puentes” para lo cual debera realizar las siguientes actividades: 1

Limpieza de cunetas
alcantarillas, tragantes

Resane de cunetas, Alcantarillas, tragantes,

botado de basura y desperdicios que se encuentren en el area, 4. Pintado de pasamanos

Recoleccion

z puentes y cajas puentes, 5. Otras actividades que el jefe inmediato estime conveniente
o tengan competencia en el proyecto, 6. Presentacion de la documentacion para gestion de
iy — - 2 < - %
y . _Ppago estipulada en la clausula sexta
i r
vy CEAUSULA SEGUNDA: El presente contrato es POR TIEMPO LIMITADO.
VI CEAUSULA TERCERA: El presente contrato tendra una duracién de dos (02) meses. dando
V) inicio a la relacion laboral el dia viernes 01 de abril del 2022 y finalizando el dia
i miércoles 01 de juniodel 2022,
"
4
3 CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR (A) se obliga a prestar sus servicios en ¢
™ Plantel Municipal, pudiendo desplazarse y/o trasladarse a otros centros de trabajo de
™ misma empresa en cumplimiento de sus obligaciones, previo consentimiento escrito de las
-~ partes contratantes
M
N

CLAUSULA QUINTA: EL TRABAJADOR (A) prestara sus servicios durante la jornada
ordinaria DIURNA; la que iniciara a las siete (07) de la manana y terminara a las doce
(12:00) meridiano. cinco (05) horas diarias

0o

cinco (05) dias a la semana de lunes a

- 2072 2

~  viernes. El trabajo que exceda de la jornada ordinaria antes indicada o de la jornada
- o . . . 2 " B
X | maxima legal, se considerara extraordinario o de horas extra y se pagara de acuerdo a lo
Wil . an 5 . . . s : g
0 g l} dispuesto en el Codigo de Trabajo, para dichos casos debera ser previamente autorizadas
B J 2 por escrito por EL EMPLEADOR.
&) F
O CLAUSULA SEXTA: En contraprestacion a los servicios d¢ ELTRABAJADOR (A), El
\
—v, . ©Q EMPLEADOR se obliga a pagarle en concepto de salario la cantidad de L. 81.09
. }*‘ (Ochenta y Un lempiras con 09/100) por hora para un total a devengar de L. 8,696.90
Q | I
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CLAUSULA DECIMA PRIMERA: En los casos que procedan, el dia normal de
descanso de EL. TRABAJADOR (A) sera el establecido en el calendario programado y
consensuado por EL. EMPLEADOR y EL TRABAJADOR (A), y los dias feriados
estipulados en el Cadigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Ambas partes convienen en que EL
TRABAJADOR (A) goza de la proteccion de la Ley del Instituto Hondurefio de Seguridad
Social (LH.S.S), el Reglamento General de Medidas Preventivas de Accidentes de Trabajo,
Enfermedades Profesionales, y lo que dispone en estas materias el Codigo de Trabajo en
todo lo relativo a medidas de salud, higiene y seguridad ocupacional, riesgos profesionales,
invalidez, vejez y muerte, beneficios por muerte natural, enfermedad y maternidad. A su
vez, EL. EMPLEADOR se obliga a registrar al EL. TRABAJADOR (A) en el listado de
seguimiento e inscripcion en las respectivas oficinas del Instituto Hondurefio de Seguridad
Social (LH.S.S.), para lo cual debera pagar las tasas de cotizacion que establece la ley,
sobre la base del salario mensual devengado.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: Queda entendido que en la fecha de terminacion del
servicio contratado por término a la relacion de trabajo, sin responsabilidad para las partes,
entendiéndose que no cabe reclamo por el pago del décimo cuarto mes, décimo tercer mes y
auxilio de cesantia salvo prueba de lo contrario. También es convenido, que en caso de
despido injustificado dentro del término de duraciéon del contrato de trabajo, EL
TRABAJADOR (A) gozara de las indemnizaciones prescritas en el articulo 121 del
Codigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMA CUARTA: El incumplimiento por parte de EL. TRABAJADOR
(A) de las obligaciones y prohibiciones establecidas en el Codi go de Trabajo y Reglamento
Interno dara lugar a la terminacion anticipada del contrato sin responsabilidad de EL
EMPLEADOR previo seguimiento del procedimiento legal establecido.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: EL EMPLEADOR se compromete a registrar el
presente contrato de trabajo, mediante el depésito de un ejemplar original del mismo, en la
Direccion General de Empleo, conforme a lo dispuesto en el Reglamento de la Ley de
Empleo por Hora.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: En todo lo no previsto por el presente contrato, se estara
a lo dispuesto en la Constitucion de la Republica, Codigo de Trabajo, Convenios
internacionales del trabajo, decreto legislativo N° 354-2013, que contiene la Ley de Empleo
por Hora y demas leyes de trabajo y prevision social.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: Cualquier controversia que se origine en el
cumplimiento del presente contrato seré resuelto por la jurisdiccion laboral.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA: El presente contrato sera registrado con un niimero de
contrato, en la parte superior derecha, como medida de control interno adoptada por EL
EMPLEADOR.

En fe de lo anterior y para los efectos legales consiguientes, firma en triplicado el presente
contrato de trabajo por horas y por tiempo limitado. a los un dia del mes de abril del afio
dos mil veintidos.

(V‘l ar {,i | f: ( (A f( &/{

BACHABRA AFATI DIAZ MARVIN DAVID GARCIA SANCHEZ
“EMPLEADOR TRABAJADOR (A)
Identidad N°0703-1948-00285 Identidad N° 0703-2001-00705
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EJERCICIO: 2022
Orden de Pago Emision:  10/05/2022
Momata: Lempiras (L) Hoa : 09:46a.m.
USUARIO: JEYMEE.VIERA
Pagina: 1 de 1
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Expediente No.. 24729
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SOLICITUD DE PAGO

Licda: Eduviges Soriano
Jefe de Contabilidad
Su Oficina.

Estimada Licenciada:

Por este medio solicito a usted se elabore orden de pago a favor de:
OSCAR QUINONEZ CON NUMERO DE IDENTIDAD 0710-1960-
00020 ; por contrato de trabajo por hora en el puesto de: PEON. en el
Proyecto: MANTENIMIENTO DE CUNETAS, TRAGANTES,
ALCANTARILLAS, CAJAPUENTE Y PUENTES a partir del: 01 de abril
al 01 de mayo del 2022.

Por un valor de Lps.8,330.39 (ocho mil trecientos treita lempiras
con 39/100).

Agradeciendo su atencion a la presente.
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Licda. - ceda
Gerente Administrativo y Financiero
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E’@? ALCALDIA MUNICIPAL DE DANLI
?, g PLANILLA DEL PERSONAL
PROYECTO: Mantenimiento de cunetas, Tragantes, Alcantarillas, caja puente y Puentes. Periodo: Del 01 de abril al 01 de mayo del 2022
UBICACION: Ciudad de Danli Estructura Programatica No. 14-00-005-000-001-23400-15-013-01
Deducciones
Salario Total Sueldo
N° Nombre Completo N° de Identidad Puesto Horas/ Dia Dias / Sueldo Bruto I.H.5.5/ .LH.5.5/ B
Hora I.S.R Deducciones | Neto/Mensual
Empleado Patrono
1 |Oscar Quifionez 0710-1960-00020 Pedn 5 B 81.09 L. 8,696.90 L. 366.51 L. 753.72 L. 366.51 L. 8,330.39
2 |Santos Abel Ruiz 0703-1970-01233 Pedn 5 5 81.09 L. 8,696.90 L. 366.51 L. 753.72 L. 366.51 L. 8,330.39
3 |Jonatan Espinal 0717-1961-00072 Pedn 5 5 81.09 L. 8,696.90 L. 366.51 L. 753.72 L. 366.51 L. 8,330.39
4 |Marvin David Garcia Sanchez 0703-2001-00705 Pedn 5 5 81.09 L. 8,696.90 L. 366.51 L. 753.72 L. 366.51 L. 8,330.39
TOTAL L. 34,787.60| L.1,466.04| L.3,014.88 L. 0.00 L. 1,466.04 L.33,321.56
TOTAL PLANILLA + PAGO PATRONO 1.H.S.S/ MES L. 37,802.48
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45 Departamento de El Paraiso
B 7. = Honduras C.A

I |

| UTM CONT.085-2022
CONTRATO DE EMPLEO POR HORA

Nosotros, ABRAHAM KAFATI DIAZ, mayor de edad. de profesion Bachiller, de

nacionalidad hondureiia, con identidad N° 0703-1948-00285, y con domicilio y residencia

en el barrio El Centro de la ciudad de Danli, departamento de El Paraiso, actuando en su

condicion de Alcalde Municipal de Danli, departamento de El Paraiso, electo en elecciones
)

generales celebradas el 28 de noviembre del 2021 segun CREDENCIAL extendida por el
TRIBUNAL SUPREMO ELECTORAL el dia

30 de diciembre del ano 2021, en acta
especial numero 03-2022

estando por lo tanto facultado para ejercer la representacion de |
Municipalidad y

Id
para celebrar toda clase de actos y contratos autorizado por la
Corporacion Municipal del municipio de Danli, en sesion extraordinaria celebrada el 28 del
mes de enero del afio 2022, con punto de acta nimero 003-2022, quien en lo sucesivo
para los efectos del presente contrato se denominara EL. EMPLEADOR, y OSCAR
QUINONEZ CASTELLANOS, mayor de edad, primaria incompleta con una edad de 61
anos, union libre, labrador, y de nacionalidad hondureiia, con tarjeta de identidad N° 0710-
1960-00020, RTN 07101960000200 y con domicilio en Colonia Bella Vista de esta ciudad
de Danli, Solvencia Municipal N°. 419444, quien en lo sucesivo y para los efectos del
presente contrato se denominara EL. TRABAJADOR(A); hemos convenido en celebrar
como en efecto celebramos, el presente CONTRATO DE TRABAJO POR HORA Y
POR TIEMPO LIMITADO, al amparo del Decreto Legislativo N° 354-2013. que
contiene la Ley de Empleo por Hora, que se regira por las clausulas y estipulaciones

siguientes

CLAUSULA PRIMERA: Por el presente contrato: EL. TRABAJADOR (A) se obliga a
prestar sus servicios a ELL. EMPLEADOR, desempenando el puesto de PEON para el
proyecto “Mantenimiento de Cunetas, Tragantes, Alcantarillas, Caja Puentes y
Puentes” para lo cual debera realizar las siguientes actividades: 1

Ll

Limpieza de cunetas.
alcantarillas, tragantes, 2. Resane de cunetas, Alcantarillas, tragantes, 3. Recoleccion
botado de basura y desperdicios que se encuentren en el area, 4. Pintado de pasamanos en
puentes y cajas puentes, 5. Otras actividades que el jefe inmediato estime conveniente y
tengan competencia en el proyecto, 6. Presentacion de la documentacion para gestion de
pago estipulada en la clausula sexta

CLAUSULA SEGUNDA: El presente contrato es POR TIEMPO LIMITADO.
CLAUSULA TERCERA: El presente contrato tendra una duracion de dos (02) meses, dando
inic1o ala relacion laboral el dia viernes 01 de abril del 2022 y finalizando el d

dida
miéreoles 01 de junio del 2022.

( LAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR (A) se obliga a prestar sus servicios en el

Plasit] Municipal, pudiendo desplazarse y/o

trasladarse a otros centros de trabajo de la
misma empresa en cumplimiento de sus obligaciones, previo consentimiento escrito de

partes contratantes

CLAUSULA QUINTA: EL TRABAJADOR (A) prestara sus servicios durante la jornada
ordinaria DIURNA; la que iniciara a las siete (07) de la mafana y terminara a las doce
(12:00) meridiano, cinco (05) horas diarias, cinco (05) dias a la semana de lunes a
viernes. El trabajo que exceda de la jornada ordinaria antes indicada o de la jorn:

maxima legal, se considerara extraordinario o de horas extra y se pagara de acuerdo a lo

dispuesto en el Codigo de Trabajo, para dichos casos debera ser previamente autorizadas

por escrito por EL. EMPLEADOR.

CLAUSULA SEXTA: En contraprestacion a los servicios d¢ ELTRABAJADOR (A), EL
EMPLEADOR se obliga a pagarle en concepto de salario la cantidad de L. 81.09
(Ochenta y uno lempiras con 09/100) por hora para un total a devengar de L. 8,696.90
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CLAUSULA DECIMA PRIMERA: En los casos que procedan, el dia normal de
descanso de EL TRABAJADOR (A) sera el establecido en el calendario programado y
consensuado por EL EMPLEADOR y EL TRABAJADOR (A), y los dias feriados
estipulados en el Codigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Ambas partes convienen en que EL
TRABAJADOR (A) goza de la proteccion de la Ley del Instituto Hondurefio de Seguridad
Social (LLH.S.S), el Reglamento General de Medidas Preventivas de Accidentes de Trabajo,
Enfermedades Profesionales, y lo que dispone en estas materias el Codigo de Trabajo en
todo lo relativo a medidas de salud, higiene y seguridad ocupacional, riesgos profesionales,
invalidez, vejez y muerte, beneficios por muerte natural, enfermedad y maternidad. A su
vez, EL EMPLEADOR se obliga a registrar al EL. TRABAJADOR (A) en el listado de
seguimiento € inscripcidn en las respectivas oficinas del Instituto Hondurefio de Seguridad
Social (LH.S.S.), para lo cual debera pagar las tasas de cotizacion que establece la ley,
sobre la base del salario mensual devengado.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: Queda entendido que en la fecha de terminacion del
servicio contratado por término a la relacion de trabajo, sin responsabilidad para las partes,
entendiéndose que no cabe reclamo por el pago del décimo cuarto mes, décimo tercer mes y
auxilio de cesantia salvo prueba de lo contrario. También es convenido, que en caso de
despido injustificado dentro del término de duracion del contrato de trabajo, EL
TRABAJADOR (A) gozara de las indemnizaciones prescritas en el articulo 121 del
Codigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMA CUARTA: El incumplimiento por parte de EL TRABAJADOR
(A) de las obligaciones y prohibiciones establecidas en el Codigo de Trabajo y Reglamento
Interno dard lugar a la terminacion anticipada del contrato sin responsabilidad de EL
EMPLEADOR previo seguimiento del procedimiento legal establecido.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: EL EMPLEADOR se compromete a registrar el
presente contrato de trabajo, mediante el depdsito de un ejemplar original del mismo, en la
Direccion General de Empleo, conforme a lo dispuesto en el Reglamento de la Ley de
Empleo por Hora.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: En todo lo no previsto por el presente contrato, se estara
a lo dispuesto en la Constitucion de la Republica, Codigo de Trabajo, Convenios
internacionales del trabajo, decreto legislativo N° 354-2013, que contiene la Ley de Empleo
por Hora y demas leyes de trabajo y prevision social.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: Cualquier controversia que se origine en el
cumplimiento del presente contrato sera resuelto por la jurisdiccion laboral.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA: El presente contrato serd registrado con un niimero de
contrato, en la parte superior derecha, como medida de control interno adoptada por EL
EMPLEADOR.

En fe de lo anterior y para los efectos legales consiguientes, firma en triplicado el presente
contrato de trabajo por horas y por tiempo limitado, a los un dias del mes de abril del afio
dos mil veintidos.

/ , :‘;} s \ ) 1L Vigs '!;L:‘l : H jx y Ir ™.
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EMPLEADOR TRABAJADOR (A)

Identidad N° 0703-1948-00285 Identidad N° 0710-1960-00020
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Danli El Paraiso
05 de mayo del 2022

SOLICITUD DE PAGO

Licenciada: Eduviges Soriano
Jefe de Contabilidad
Su Oficina

Estimada Licenciada:

Por este medio solicito a usted se elabore orden de pago a favor de:
KARLYN AGUSTINA GRADIZ MALDONADO CON NUMERO DE
IDENTIDAD 0701-1990-00118 ; por contrato de trabajo por hora en el
puesto de: POLICIA MUNICIPAL. en el Proyecto: SEGURIDAD
PUBLICA MUNICIPAL a partir del: 01 de abril al 01 de mayo del 2022.

Por un valor de Lps. 11,809.15 (doce mil trecientos setenta y seis
lempiras con 15/100).

Agradeciendo su atencion a la presente.

fagnfous i

Licda. Maria Fermanda-Sauceda
Gerente Administrativo y Financiero




ALCALDIA MUNICIPAL DE DANLI

PROYECTO: Programa de Seguridad Pul '- Periodo
UBICACION: Ci

Sueldo

| N° Nombre Completo | N°de ldentidad Puesto | Horas/ Dia Dias Sueldo Bruto | LH.S.S/ |

’ _ o | Deducciones Neto/Mensual .
L_mi.:wa(u‘-_ - F’_—'!E‘-'_t)_r-r.l_ 18 ) |

TOTAL L.12,175.66] L.366.51] L.753.72] L.0.00]  L.366.51] L.11,809.15]

i
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5 s TOTAL PLANILLA + PAGO PATRONO I.H.5.5/ MES e VBV TR & "L'.'i.'é','gzg.as]

Umitad Tecnica Municipal
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UTM CONT.-086-2022 |

CONTRATO DE EMPLEO POR HORA
Nosotros. ABRAHAM KAFATI DIAZ.

mayor de edad, de profesion Bachiller, de
nacionalidad hondurea, con identidad N° 0703-1948-00285, v con domicilio y residencia
en el "rﬁ.'n'r'm El

Centro de la ciudad de Danli, departamento de El Paraiso, actuando en s

condicion de Alcalde Municipal de Danli, departamento de El Paraiso, electo en elecciones
generales L‘-c"-ci.\._i;id;:r\ el 28 de noviembre del 2021

21 segun CREDENCIAL extendida por

[RIBUNAL SUPREMO ELE(

numero 03-2022 estando por lo tanto

TORAL el dia 30 de diciem

cin

re del ano 2021, en acta especial

facultado para ejercer la representacion de la
Municipalidad y para celebrar toda clase de actos y contratos autorizado por la Corporacion

Municipal del municipio de Danli, en sesion extraordinaria celebrada el 28 del mes de enero
del ano 2022, con punto de acta namero 003-2022, quien en lo sucesivo y para los efectos
del presente contrato se denominara EL EMPLEADOR. y KARLYN AGUSTINA GRADIZ
MALDONADO, mayor de e

edad, con una edad de 32 anos. Profesion u oficio Ciclo Comun. soltera.
| hondurena, ¢

1l

:‘;.‘ Nnac |‘.|‘.\E|I P

n tarjeta de identidad N® 0701-1990-00118, RTN: 07011990001181
on solvencia municipal N° 424407

ani quien en lo s >

con domicilio en la colonia Santa Gertrudis de esta ciudad

lo sucesivo y para los efectos del presente contrato se denominara El
'RABAJADOR (A); hemos convenido en rar como en efecto celebramos, el presente
CONTRATO DE TRABAJO POR HORA Y POR TIEMPO LIMITADO, al amparo del Decreto

Legislativo N 354-2013, que contiene la Ley de Empleo por Hora, que se regira por las clausulas y
€ \':i!‘ii!;!\'iﬂl'.\'\ siguientes

CLAUSULA PRIMERA: Por el presente contrato: EL T R ABAJADOR (A) se obliga a prestar sus
servicios a EL EMPLEADOR, desempeniando el puesto de Policia Municipal para el proyecto
“Programa de Seguridad Pablica Municipal™ para lo cual debera |'u;'=|1/a1| las siguientes
actividades: 1. Cumplir y hacer cumy

| 1 - ‘ 77 T . % 3 10 s aritr 1
1acer cumplir las ordenanzas ;m:mu[ni es y el plan de arbitrios en

1as siguientes materias: ornato, aseo ¢ |._ JIENE municipal. Z.supervicion, control y regulacion
| | Y | -t | A . 21 VY P 3t s
cspectaculos, eslablecimientos de recreacion ;_\i.l-|.11!“1r

el libre transito en las vias
1 e . y
Pl ICas urobanas, aceras, parques, !‘!:E\J‘_

sefnalamiento wvial, cementerios, rastros

procesadoras de carne, crematorios, terminales de transportes urbano, mercados publice

1L/ 1 1 . 1 =T " YT T - 1a S TRSTO Y AT 3 »otn - . AT - R
privados. 3. La SUpervision, control y re .:"\ll-.EL[l}” ac operacion de restaurantes, bares, clube
{ 1 | 1 1 $1 . ¥ i { . | 3
Yy nocturnos, expendios de bebidas alcoholicas, casas de prostitucion, otros 4. Contro

i de vendedores ambulantes. 5. Supervisar la apertura y operacion de negocios
O - — -
s ymj : € [

()

Comprobacion de medidas espéciales de seguridad en instalaciones industriales, comerc

1ales
v, /¥y de servicio que generan impacto ecologico en el termino municipal y

% Wg hayan emitido ordenanzas. 7 Supervisar el uso de
(y cumplimiento de las medidas de control de animales ¢

t‘j cohetes y equipos pirotécnicos. 10

sobre las cuales se

las vias publicas. 8. Supervision del

lomésticos. 9. Control del comercio de

Presentacion de la documentacion para gestion de pag

€ -i.";‘i.ii;:\i;i en la clausula sexta

W CLAUSULA SEGUNDA: El presente contrato es POR TIEMPO LIMITADO.

CLAUSULA TERCERA: El presente contrato tendra una duracion de cinco (05) meses calendario
dando inicio a la relacion laboral el dia viernes 01 de abril del 2022 y finalizando el dia jueves 01
' de septiembre del 2022.

e CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR (A)

Se¢ ODhhne

pliga a prestar sus servicios en el
™ ~ 1 ? A 1. R s 1. A L , ' "
g 7] O departamento de justicia municipal de la Alcaldia Municipal de Danli, pudiendo desplazarse 1
~J T . . " : . ) =
O “  trasladarse a otros centros de trabajo de la misma empresa en cumplimiento de sus obligaciones
J - £
~ T previo consentimiento escrito de las partes contratantes
J . :
g
~

yrestara sus servicios durante la jornada ordi

D
9 \:’ CLAUSULA QUINTA: EL TRABAJADOR (A) 1
At O

DIURNA; la que iniciara a las ocho (8:00) de la maiana y terminara a las tres (03:00) de |
|

)7) horas diarias. cinco (05) dias a la semana. de lunes a viernes. Fl trabajo que e»

exceda ac la
0 de la jornada maxima legal,

a tarde

jornada ordinaria antes indicada se considerara extraordinario







o ra a4 .
A e_f'//;;m'(f;bdé' ad de Dants e
O:‘ . Departamento de El Paraiso . e
Pt Honduras C.A i
. % utm .

Bank

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: En los casos que procedan, el dia normal de descanso de EL
TRABAJADOR (A) sera el establecido en el calendario programado y consensuado por EL
EMPLEADOR y EL TRABAJADOR (A), y los dias feriados estipulados en el Codigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Ambas partes convienen en que EL TRABAJADOR (A)
goza de la proteccion de la Ley del Instituto Hondurefio de Seguridad Social (I.H.S.S), el Reglamento
General de Medidas Preventivas de Accidentes de Trabajo, Enfermedades Profesionales, y lo que
dispone en estas materias el Codigo de Trabajo en todo lo relativo a medidas de salud, higiene y
seguridad ocupacional, riesgo profesionales, invalidez, vejez y muerte, beneficios por muerte natural,
enfermedad y maternidad. A su vez, EL EMPLEADOR se obliga a registrar al EL TRABAJADOR
(A) en el listado de seguimiento e inscripcion en las respectivas oficinas del Instituto Hondurefio de
Seguridad Social (I.H.S.S.), para lo cual debera pagar las tasas de cotizacion que establece la ley,
sobre la base del salario mensual devengado.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: Queda entendido que en la fecha de terminacion del servicio
contratado por término a la relacion de trabajo, sin responsabilidad para las partes, entendiéndose que
no cabe reclamo por el pago del décimo cuarto mes, décimo tercer mes y auxilio de cesantia salvo
prueba de lo contrario. También es convenido, que en caso de despido injustificado dentro del término
de duracion del contrato de trabajo, EL TRABAJADOR (A) gozara de las indemnizaciones
prescritas en el articulo 121 del Codigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMA CUARTA: El incumplimiento por parte de EL TRABAJADOR (A) de las
obligaciones y prohibiciones establecidas en el Codigo de Trabajo y Reglamento Interno dara lugar
a la terminacion anticipada del contrato sin responsabilidad de EL EMPLEADOR previo
seguimiento del procedimiento legal establecido.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: EL EMPLEADOR se compromete a registrar el presente
contrato de trabajo, mediante el depdsito de un ejemplar original del mismo, en la Direccion General
de Empleo, conforme a lo dispuesto en el Reglamento de la Ley de Empleo por Hora.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: En todo lo no previsto por el presente contrato, se estara a lo
dispuesto en la Constitucion de la Republica, Codigo de Trabajo, Convenios internacionales del
trabajo, decreto legislativo N° 354-2013, que contiene la Ley de Empleo por Hora y demas leyes de
trabajo y prevision social.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: Cualquier controversia que se origine en el cumplimiento del
presente contrato sera resuelto por la jurisdiccion laboral.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA: El presente contrato sera registrado con un nimero de contrato,
en la parte superior derecha, como medida de control interno adoptada por EL EMPLEADOR.

En fe de lo anterior y para los efectos legales consiguientes, firma en triplicado el presente contrato
de trabajo por horas y por tiempo limitado, a un dia del mes de abril del afio dos mil veintidos.

Hoxs (164 Fsrcd
X : KAFATI DIAZ KARLYN AGUSTINAGRADIZ M.
—EMPLEADOR TRABAJADOR (A)
Identidad N°0703-1948-00285 Identidad N° 0701-1990-00118
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MUNICIPALIDAD DE DANLI

Departamento de el Paraiso NO NEGOCIABLE CHEQUE No

o 00024957
& | Cuenta N.°: 05003010012015 VOOZ4957

DANLI 1]
Lugar y Fecha

de mayo de 2022

ANDY ANABELL ALVARENGA BREVE

L 11.809.15
Paguese a la orden de
ONCE MIL OCHOCIENTOS NUEVE CON QUINCE CENTAVOS Lempiras
Cantidad en letras g
- 4 :
@#3anco de Desarrollo Rural Honduras, S.A. Firma (s)

LOM00MILRO0S003040002045e000 LS5 7

,

OBSERVACIONES\UU DE CONTRATO 087-2022. PARA ANDY A NABELL ALVARENGA BREVE, EMPLEO POR HOR AN
DESEMPEIANDO EL PUHSTO DE ASISTEN IE ADMINISTRATIVO OFICINA DE TURISMO” PARA EL
PROYECTO APORTE AL CASCO HIS TORICO Y TURISMO" A PARTIR DEL 01/04 AL 01/05/ 2022. DOC AD

CODIGO PARTIDA PRESUPUESTARIA

PAGO DE CONTRATO 087-2022, PARA ANDY ANABELL ALVARENGA 11,809,135
BREVE, EMPLEO PUR HORA DESEMPE?ANDO EL PUESTO DE ASISTENTE
ADMINISTRATIVO OFICINA DE TURISMO" PARA EL PROYECTO APORTE AL

CASCO HISTORICO Y TURISMO® A PAR T'IR DEL 01/04 AL 01/05/2022. DOC

N1
"‘\L 1)

CONTABILIDAD
CUENTAS | DETALLE |  DEBITO

11,509,154
|

RECIBIDO POR INDENTIDAD N.°

SOLVENCIA MUNICIPAL FECHA DE PAGO

REVISO CONTABILIDAD REVISO ADMINISTRACION REVISO AUDITORIA




Sisterna de Administracion Municipal Integrado

Honduras, C.A.

DANLI, EL PARAISO
EJERCICIO: 2022

Orden de Pago

Moneda: Lempiras (L)

SAMI

Emision: 11/05/2022
Hora : 11:16 a.m.
USUARIO: JEYMEE.VIERA

Pagina: 1de 1
Orden de Pago No.: 115746
L: 12,175.66
Tipo de Expediente: GASTO RECURRENTE VARIABLE
Expediente No.: 24745
Fecha de Emision: 11/5/2022
No.Cheque/Nota de Debito:
Paguese a: ANDY ANABELL ALVARENGA BREVE Id/RTN: 0701199700027

La Cantidad en Letras: DOCE MIL CIENTO SETENTA Y CINCO CON SESENTA Y SEIS CENTAVOS

Descripcion:

CONTRATO 087-2022. PARA ANDY ANABELL ALVARENGA BREVE, EMPLEO POR HORA DESEMPE?ANDO EL
PUESTO DE ASISTENTE ADMINISTRATIVO OFICINA DE TURISMO" PARA EL PROYECTO APORTE AL CASCO
HISTORICO Y TURISMO" A PARTIR DEL 01/04 AL 01/05/2022. DOC ADJ

COoDIGO PROYECTO / OBJETO GASTO MONTO
13 01 000 001 D00 54200 15-013-01  Transferencias a Asociaciones Civiles sin Fines de Lucro 12,175.66
RETENCIONES
CODIGO DESCRIPCION MONTO
201 RETENCION DE | H.S.S. 366.51
Total de retenciones: 366.51
RESEUMEN AFECTACIONES PRESUPUESTARIAS
CODIGO DESCRIPCION MONTO
15-013-01 Fondos Propios Municipales 12,175.66
Monto Total: 12,175.66
SUBTOTAL 12,175.66
- RETENCIONES 366.51
TOTAL 11,809.15

]
Recibido por: ﬂZﬂ' ,%L

\dentidadNo- 7 (530(-1497 -00027

Os+js/j9JmfcRhLF85x97Q40QVEXBMUljceWD7snREFvh102ZIknQ6dwokiTs
ErvmlyHVKGZmUabyWs0pFMcD2YJk2kzWHBEYP3r34=

11/05/2022 11:16:14 a.m.

XjPLqurB62E+5W0J31Xr+s2Hv240qurqumV+stJﬁchHznjiHyVethZZHme
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Danli, El Paraiso
10 de mayo 2022

SOLICITUD DE PAGO

Licda Eduviges Soriano
Jefa de Contabilidad
Su Oficina.

Estimada Licenciada:

Por este medio solicito a usted se elabore orden de pago a favor de; ANDY
ANABELL ALVARENGA BREVE CON NUMERO DE IDENTIDAD 0701-1997-
00027. Por contrato de trabajo por hora en el puesto: ASISTENTE
ADMINISTRATIVO OFICINA DE TURISMO en el APORTE AL CASCO
HISTORICO Y TURISMO. A partir del 01 de abril al 01 de mayo del 2022.

Por un valor de Lps. 11,809.15 ( once mil ochocientos nueve lempiras con
15/100).

Agradeciendo su atencién a la presente.

ceda
Gerente Administrativo y Financiero




acalen,
L
ALCALDIA MUNICIPAL DE DANLI w
PLANILLA DEL PERSONAL pE
sco Historico y Turismo Periodo: Del 01 de abril al 01 de mayo del 2022.
anli Estruc. Programatica. No.13-01-000-001-000-54200-15-013-01
: Deducciones
leto N° de Identidad Puesto Horas/ Dia Dias sﬂ:::f Sueldo Bruto LH.5.5/ LH.S.5/ ISR Ded:::::nes N “:;‘:::’“I .
gaBreve | 0701-1997-00027 | ASiSteNte adTl'J'::::;Zt"m oficina de 7 5 81.09| L.12175.66| L 36651 L 753.72 L.366.51| L 11,809.15
| TOTAL : L 12,175.66| L 366.51] L. 753.72 L. 0.00 L.366.51| L 11,809.15
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CONTRATO DE EMPLEO POR HORA

Nosotros, ABRAHAM KAFATI DIAZ, mayor de edad, de profesion Bacl
nacionalidad hondurefa, con identidad N° 0703-1948-00285, y con domicilio y residencia

=1 T . ] } 3 - » h e artiianAd . 1
el barrio El Centro de la ciudad Danli, departamento de l | Paraiso, actuando en su

condicion de Alcalde Viunicipal de Danli, departamento de El Paraiso, electo en elecciones

-1 2D 1
1 1e |

enerales celebradas el 28 de noviembre del 202

{ ™ " 1 + 11 ¥ v 1
( DENCIAL extendida por el

SCEUN
RIBUNAL SUPREMO ELECTORAL el dia 30 de diciembre del afio 2021, en acta especial
numero 03-2022 estando por lo tanto facultado para ejercer la representacion de la
Municipalidad y para celebrar toda clase de actos y contratos autorizado por la Corporacion
Municipal del municipio de Danli, en sesion extraordinaria celebrada el 28 del mes de enero
del ano 2022, con punto de acta numero 003-2022, quien en lo sucesivo y para los efectos
del presente contrato se denominara EL EMPLEADOR, y ANDY ANABELL ALVARENGA
BREVE, mayor de edad, con una edad de 25 afios, Profesion u oficio

soltera, y de nacionalidad hondurena, con tarjeta de identidad N° 0701-1997-00027, RTN:

7011997000278 con solvencia municipal N° 420360 y con domicilio en la colonia Teodoro Rodas

Maestra de Educacion Primaria

lle de esta ciudad de Danli, quien en lo sucesivo y para los efectos del presente conti
denominara EL TRABAJADOR (A); hemos convenido en celebrar como en efecto celebramos, el

presente CONTRATO DE TRABAJO POR HORA Y POR TIEMPO LIMITADO, al ampar

| Decreto Legislativo N° 354-2013, que contiene la Ley de Empleo por Hora, que se regira por

clausulas y estipulaciones siguientes

AUSULA PRIMERA: Por el presente contrato: EL. TRABAJADOR (A) se obliga a prestar s
servicios a EL EMPLEADOR, desempeiiando el puesto de Asistente Administrativo oficina de

l'urismo para el proyecto “Aporte al Casco Historico y Turismo” para lo cual debera realizar las

4 documentacion :._'L'!].L'l.ll de la oncina.

iguientes actividades: 1. Preparar, tramitar vy controlar
laboracion vy control de cartas. escritos, informes. contratos. facturas Y documentacion en general

Convocar a reuniones y sesiones, 4. Llevar el control de la agenda del jefe inmediato. 5. Vela

la oficina, 6. Atender a proveedores y piblico en general,7. Mantener discrecion

rofesional en los asuntos de la oficina, 8. Evacuar consultas que estén a su alcance, 9. Preparar

informes que solicite el Jefe inmediato, 10. Funciones de gestion operativa, 11, Recibir, clasificar,

| - o | 1 - — & . - - - - 2T - ‘ . o 1 tr it
lar la correspondencia, asi como la documentacion enviada y recibida tanto interna

ramitar v cont

externa, 12. Atencion telefonica utilizando normas de cortesia. 13. Solicitar y mantener suminist
de la oficina, 14. Reportarse al salir de la oficina, 15. Presentacion de la documentacion para gestion
de pago estipulada en la clamw!;e sexta del presente contrato

CLAUSULA SEGUNDA: El presente contrato es POR TIEMPO LIMITADO.

CLAUSULA TERCERA: El presente contrato tendra una duracion de Nueve (09) meses, dando

micio a la relacion laboral el dia viernes 01 de abril del 2022 y finalizando el dia sibado 31 de

diciembre del 2022.

CLAUSULA CUARTA: EL. TRABAJADOR(A) se obliga a prestar sus servicios en la ofi

cipal de Turismo ubicado en las instalaciones anexas al Palacio Municipal de la ciudad d

udiendo desplazarse y/o trasladarse a otros centros de trabajo de la misma empresa en cumplimienti

de sus obligaciones, previo consentimiento escrito de las partes contratantes

LAUSULA QUINTA: EL TRABAJADOR (A) prestara sus servicios durante la jornada ordinaria
DIURNA; la que iniciara a las ocho (8:00) de la mainana vy terminara a las cuatro (04:00) de la

tarde, siete (07) horas diarias. cinco (05) dias a la semana. de lunes a viernes. Con una hora libre

para el almuerzo de doce (12:00)m. a una (1:00) p.m; El trabajo que exceda de la jornada or

es indicada o de la jornada maxima legal, se considerara extraordinario o de horas extra y se pagara

{ i | . i ' I'ral T { i g shera cer reviarm et .
de acuerdo a lo dispuesto en el Codigo de Trabajo, para dichos casos debera ser previamente

autorizadas por escrito por EL EMPLEADOR.

CLAUSULA SEXTA: En confraprestacion a los servicios de EL TRABAJADOR(A), El
EMPLEADOR se obliga a pagarle en concepto de salario la cantidad de 1..81.09(Ochenta y Un
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Ambas partes convienen en que EL TRABAJADOR (A)
8oza de la proteccion de 1a Ley del Instituto Hondurefio de Seguridad Social (LH.S.8S), el Reglamento
General de Medidas Preventivas de Accidentes de Trabajo, Enfermedades Profesionales, y lo que
dispone en estas materias el Codigo de Trabajo en todo Io relativo a medidas de salud, higiene y
seguridad Ocupacional, riesgos profesionales, invalidez, vejez y muerte, beneficios por muerte
natural, enfermedad Y maternidad. A sy vez, EL EMPLEADOR se obliga a registrar EL
TRABAJADOR (A) en el listado de seguimiento e inscripcién en las respectivas oficinas del
Instituto Hondurefio de Seguridad Socia] (LH.S.S.), paralo cual debera pagar las tasas de cotizacion
que establece la ley, sobre la base del salario mensual devengado.

@ . e_;'_y/(;a('cyxz/i(é?(/ e ..'_-@(Z:I?é, ‘ oy

CLAUSULA DECIMA TERCERA: Queda entendido que en la fecha de terminacién dej servicio

no cabe reclamo por el pago del décimo Cuarto mes, décimo tercer mes y auxilio de cesantia salvo
prueba de lo contrario, También es conveni 0. que en caso de despido injustificado dentro de] término
de duracion del contrato de trabajo, EL, TRABAJADOR (A) gozara de las indemnizaciones

prescritas en el articulo 12] del Cédigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: Cualquier controversia que se origine en el cumplimiento de]
presente contrato sera resuelto por la jurisdiccion laboral.

CLAUSU LA DECIMA OCTAVA: EJ presente contrato serg registrado con un nimero de contrato,
en la parte superior derecha, como medida de control interno adoptada por EL EMPLEADOR,

X AFATI DIAZ ANDY AN L ALVARENGA BREVE
EMPLEADOR TRABAJADOR (A)
Identidad N°0703-1948-00285 Identidad N° 0701-1997-00027
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DEPARATAMENTO DE EL PARAISO
HONDURAS C.A.
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ORDEN DE INICIO
PROYECTO DE INFRAESTRUCTURA

Por este medio se autoriza el inicio de proyectos:

Estructura Programatica No.: 116-00-001-000-002-47110-15-013-01.

Nombre del Proyecto: Construccion de Oficina de la Nifiez (COMVIDA).

Departamento: El Paraiso Municipio: Danli

Comunidad: Municipio de Danli.

Ejecutor: Cesar Leonardo Rodriguez Amaya

Identidad No.: 0703-1960-01192

Contratante: Alcaldia Municipal Danli

Fuente: Fondos Propios Municipal.

Se establece como fecha oficial de inicio el:

Dado en la ciudad de Danli, departamento de El Paraiso a un dia del mes de abril del
afo dos mil veintidds

m Kafati Diaz

Alcalde Municipal
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akgraiso, Institucion autonoma. EL SUPERVISOR: El ingeniero civil o arquitecto colegiado
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CONTRATO PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS DETERMINADOS
PARA LA EJECUCION DE OBRA

Nosotros, ABRAHAM KAFATI DIAZ, mayor de edad, de profesion Bachiller, de
nacionalidad hondureiia, con identidad N° 0703-1948-00285, y con domicilio y residencia
en el barrio El Centro de la ciudad de Danli, departamento de El Paraiso, actuando en su
condicion de Alcalde Municipal de Danli, departamento de El Paraiso, electo en elecciones
generales celebradas el 28 de noviembre del 2021 segin CREDENCIAL extendida por el
RIBUNAL SUPREMO ELECTORAL el dia 30 de diciembre del afio 2021, en acta especial
numero 03-2022 estando por lo tanto facultado para ejercer la representacion de la
Municipalidad y para celebrar toda clase de actos y contratos autorizado por la Corporacion
Municipal del municipio de Danli, en sesion extraordinaria celebrada el 28 del mes de enero
del afio 2022, con punto de acta nimero 003-2022, quien en lo sucesivo y para los efectos
del presente contrato se denominara EL EMPLEADOR, y CESAR LEONARDO
RODRIGUEZ AMAYA, mayor de edad, con una edad de 62 afios, Profesion u oficio
Maestro Constructor, casado, y de nacionalidad hondureiia, con tarjeta de identidad N°
0703-1960-01192, RTN: 07031960011926, con solvencia municipal N° 427008 y con
domicilio en la colonia Nueva Esperanza de la ciudad de Danli, quien en lo sucesivo y para
los efectos del presente contrato se denominara EL TRABAJADOR (A); hemos convenido
en celebrar como en efecto celebramos, el presente CONTRATO DE TRABAJO POR
SERVICIOS DETERMINADOS PARA LA EJECUCION DE OBRA, que se regira por
las clausulas y estipulaciones siguientes; CLAUSULA PRIMERA: OBJETO DEI
CONTRATO: Por el presente contrato EL TRABAJADOR(A) Se obliga a prestar sus

servicios como maestro constructor para la ejecucion del proyecto: “Construccion de Oficina

de la Nifiez (COMVIDA) Casa de la Juventud”, ubicado en la colonia Santo Domingo de la
ciudad de Danli, para el cual EL EMPLEADOR, ha firmado acta de compromiso de
contraparte con la organizacion sin fines de lucro denominada: “Vision Mundial Honduras™:
CLAUSULA SEGUNDA: FUNCIONES A DESEMPENAR: EL TRABAJADOR(A)

debera entregar los siguientes productos: A).- Construccion de un recinto (1) para el
funcionamiento de la oficina de la Nifiez, la cual tiene las siguientes dimensiones: 6m x 6m.
con las siguientes areas interiores: Salon, oficina 1y oficina 2 y corredor frontal. Para el cual
se han estipulado las siguientes actividades: -1. Construccion de plantel para oficina (incluye
corte y relleno), -2. Trazado y marcado, -3. Excavacion estructural, -4. Cimentacion de
mamposteria, -5. Solera inferior, -6. Pared de bloque sisado con refuerzo horizontal v
vertical, -7. Estructura de techo de canaleta, -8. Instalacion de cubierta de lamina de Aluzinc

capote, -9. Columna de concreto, -10. Tallado de boquetes de puertas y ventanas, -11
l'allado de batiente decorativo en ventanas, -12. Tallado de columnas, -13. Relleno para piso.
-14. Fundicion de firme de concreto, -15. Instalacion de ceramica en piso, -16. Instalacion de
puertas, -17. Instalacion de ventanas, -18. Instalaciones eléctricas. Todas las actividades
anteriormente descritas de manera general seran especificadas a detalles por el supervisor de
obra asignado por la organizacion sin fines de lucro denominada: “Vision Mundial
Honduras” y/o la Alcaldia Municipal de Danli, para constancia de ello dichas
especificaciones seran escritas en la biticora de obra; CLAUSULA TERCERA:
DEFINICIONES: Siempre que se empleen los vocablos que a continuacion se sefialan
significan: EL EMPLEADOR: LA MUNICIPALIDAD DE DANLI, Departamento de El

que, a traves de Municipalidad de Danli, realiza la supervision de las Obras. EL
PROYECTO: “Construccion de Oficina de la Nifiez (COMVIDA) Casa de la Juventud”
ubicado en la colonia Santo Domingo de esta ciudad de Danli, Departamento de El Paraiso.
que consiste en: Mano de obra, LA COMUNIDAD: La comunidad beneficiada que ademas

de ser solicitante de la obra, efectia labores de supervision comunitaria; CLAUSULA
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conocido EL EMPLEADOR en el curso del desempeiio de sus deberes bajo los términos de
este contrato excepto que sea requerido por esta asignacion o por autorizacion escrita de EL
EMPLEADOR. EL TRABAJADOR(A) no publicara o divulgara su asociacion con EL
EMPLEADOR bajo este contrato, ni podra usarse el nombre, emblema o sello oficial de EL
EMPLEADOR para propositos de negocios, profesionales o de otra indole sin la previa
aprobacion por escrito de EL EMPLEADOR. Esta norma permaneceré vigente después de
la expiracion o terminacion de este contrato; CLAUSULA DECIMA TERCERA:
TERMINACION: Cualquiera de las dos partes puede terminar este contrato en cualquier
momento dandole a la otra parte una notificacion por escrito con anticipacion de su intencion
de hacerlo. En caso de que este contrato se dé por terminado antes de la fecha de expiracion,
al TRABAJADOR(A) se le pagara proporcionalmente por el trabajo realizado a satisfaccion
de EL EMPLEADOR hasta esa fecha. EL EMPLEADOR tendra el derecho de retener una
cantidad razonable del pago adeudado al TRABAJADOR(A), si EL EMPLEADOR tiene
que incurrir en costos adicionales resultantes de la terminacion de este contrato por parte de
EL TRABAJADOR(A) de una manera contraria a la expresada en la sub seccion precedente,
o por incumplimiento de EL TRABAJADOR(A) a completar los términos de este contrato
a satisfaccion del contratante; CLAUSULA DECIMA CUARTA: DISPOSICIONES
GENERALES: a). Con la ejecucion del presente contrato no se crea ninguna relacion
empleado — empleador entre las partes involucradas; b). Manifestamos que en caso de
incumplimiento por alguna de las partes renunciamos expresamente a nuestro domicilio y
nos sometemos a la Jurisdiccion del Tribunal de lo contencioso Administrativo del
Departamento de El Paraiso; CLAUSULA DECIMA QUINTA: ACEPTACION DE
CONDICIONES: Ambas partes aceptan los términos del presente contrato,
comprometiéndose fielmente al cumplimiento del mismo en fe de lo cual, las partes han
celebrado este contrato al un dia del mes de abril del afio dos mil veintidds.

L
o

AHAM KAFATI DIAZ. CESAR LEONA {ODRIGUEZ AMAYA
EMPLEADOR TRABAJADOR(A)
Identidad N° 0703-1948-00285 Identidad N° 0703-1960-01192
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