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CONVENIO MARCO DE COLABORACION ENTRE EL INSTITUTO DE
PREVISION SOCIAL DE LOS EMPLEADOS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL
AUTONOMA DE HONDURAS Y EL INSTITUTO CENTROAMERICANO DE
ADMINISTRACION PUBLICA

Nosotros, ANA DEL CARMEN MUNOZ CARIAS, hondurefa, mayor de edad, Licenciada en
Administracion de Empresas, con tarjeta de identidad numero 0801-1975-04551 y RTN
08011975045510 de este domicilio de Tegucigalpa M.D.C, actuando en su condicion de
Presidenta de la Comision Interventora del Instituto de Prevision Social de los Empleados de la
Universidad Nacional Autbnoma de Honduras (INPREUNAH), ente Descentralizado con RTN
08019995309898 el cual fue creado mediante Decreto Legislativo 209-2004 de fecha 31 de
Diciembre de 2004 y constando la condicion y facultades con que actiia en el Decreto Ejecutivo
PCM-12-2015 de fecha 17 de marzo de 2015 asi como en el Decreto Ejecutivo PCM-11-2016 de
fecha 11 de marzo de 2016 y quien para los efectos del presente contrato se denominara EL

INPREUNAH por una parte y ALEXANDER LOPEZ RAMIREZ, costarricense, mayor de edad,
divorciado, Doctor en Ciencias Politicas, con identidad N° 6-0220-0523 quien actua en su
condicion de Director del Instituto Centroamericano de Administracion Publica, constando su
nombramiento y las facultades con las que actiia en el nombramiento dispuesto mediante
el Acta de la Sesion Extraordinaria N°01-2014 de la Junta General del
ICAP(conformada por los Ministros de Economia y de Relaciones Exteriores)

inscrito el 31 de octubre del 2014 de ahora en adelante denominado EL ICAP, teniendo
ambos comparecientes facultades suficientes para celebrar este tipo de actos. Ambas partes:

CONSIDERANDO 1: Que del contenido de los articulos 47, 48, 49, 51, 52 y 54 de la Ley
General de la Administracion Publica en relacion con el articulo 59 del Decreto 209-2004 se
colige que EL INPREUNAH es un Instituto Pablico de la Administracién Descentralizada, con

personalidad juridica y patrimonio propio con capacidad juridica para la celebracion de este tipo
de actos.

CONSIDERANDO 2: Que mediante el Decreto Ejecutivo PCM-011-2016 el Presidente de la
Republica por razones de interés publico y con el propésito de permitir a la Comisién Interventora
de EL INPREUNAH el saneamiento administrativo y financiero de dicha Institucion asi como
la instauracion del gobiemo corporativo, administrativo y de servicios de la misma determino [ €%
extender el periodo de Intervencion hasta el dia 31 de diciembre de 2016. \




CONSIDERANDO 3: Que la Comision Interventora de EL INPREUNAH en sesién
ordinaria No. 46 de fecha 15 de diciembre de 2016, mediante punto 23.5 acordd aprobar en
legal y debida forma la suscripcion del presente convenio.

CONSIDERANDO 4: Que EL ICAP es un organismo internacional creado mediante
Convenio constitutivo de fecha 12 de diciembre de 1956, ratificado por el gobierno de la
Republica de Honduras el 22 de febrero de 1957, con la finalidad del desarrollo de los
recursos humanos del sector gubernamental de la Regién centroamericana, la
colaboracion con los gobiernos miembros en el estudio e implantacion de reformas
para modernizar las administraciones publicas y promover la integracién
centroamericana.

CONSIDERANDO 5: Que EL INPREUNAH y EL ICAP son Instituciones afines con
objetivos e intereses comunes en materia administrativa, académica, cultural y de gestion de
recursos.

CONSIDERANDO 6: Que los acuerdos de colaboracion establecen las bases para promover
el fortalecimiento Institucional de las partes y estimular el crecimiento profesional de sus
miembros.

POR TANTO.- Por el presente acto acordamos celebrar, como en efecto celebramos, el
presente “CONVENIO MARCO DE COLABORACION ENTRE EL INSTITUTO DE PREVISION
SOCIAL DE LOS EMPLEADOS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE
HONDURAS Y EL INSTITUTO CENTROAMERICANO DE ADMINISTRACION PUBLICA”

mediante el cual ambas partes ACUERDAN:

PRIMERO: Establecer las bases de una cooperacion interinstitucional que promueva el

desarrollo de actividades de interés comin entre EL INPREUNAH y EL ICAP con Ia
finalidad de desarrollar proyectos de investigacion, actividades de indole académica asesoria
técnica asi como otras actividades de naturaleza analoga.

SEGUNDO: Fomentar el intercambio reciproco de informacién para la elaboracion de textos y
documentos que estimulen el desarrollo de investigaciones en el marco del presente convenio y
de la naturaleza institucional de amabas partes.

TERCERO: Para cada actividad, programa o proyecto, bajo el marco de este
convenio, se firmard una carta de intenciones especifica, en la que se
detallaran las actividades a realizar, lugar de ejecucion, unidades ejecutoras
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responsables, participantes, duracién, programa y los recursos necesarios para
su realizacion, asi como su forma de financiamiento.

CUARTO: Coordinar a través de los ¢rganos de Direccion y Representacion legal o quien
deleguen, de EL INPREUNAH y EL ICAP Ia programacion de actividades derivadas del
presente convenio asi como la suscripcion de cuantos acuerdos sean necesarios, delegando en
el personal de ambas instituciones la realizacion de las acciones pertinentes para la consecucion
de los fines del mismo.

QUINTO: Solucionar de manera expedita y en el marco de la justicia y la equidad los conflictos
tecnicos o de cualquier naturaleza que pudiesen surgir de Ia aplicacion del presente convenio y
de cuantos otros hayan sido suscritos entre EL INPREUNAH y EL ICAP estableciendo para
tales efectos con posterioridad a la firma del presente convenio los mecanismos que para tales
efectos fuesen necesarios.

SEXTO: Aplicar el presente convenio a partir de la fecha de su suscripcion y por un periodo de
vigencia de cinco (5) afios sin perjuicio de que una o ambas partes de comun acuerdo o de
manera unilateral rescindan el mismo, accion para la cual EL INPREUNAH o EL ICAP se
encontraran legitimados si asi lo estimasen pertinente previa comunicacion escrita. Misma que
no afectara las actividades o proyectos en ejecucion los cuales continuaran hasta su término.

SEPTIMA: Ambas partes reconocen saber y manifestar que el presente convenio no crea
relacion laboral, financiera o juridica entre estas o sus colaboradores mas alla que las
expresamente contenidas en el mismo no limitando la posterior suscripcion de convenios o
acuerdos analogos o de distinta naturaleza con ofras instituciones ni genera por si mismo
onerosidad alguna.

OCTAVA: Para las notificaciones las partes acuerdan que el INPREUNAH en su Sede Col.
Alameda 3era avenida, sendero Subirana, Edificio Warren Valdemar Ochoa, Tegucigalpa,
M.D.C. Honduras, Tel: 2235-3261 y 2239-6159; el ICAP en su sede en ubicada de la Pops, 100
mts Sur, 75 mts Oeste, Curridabat, San José, Tel: 2234 1011. A la vez conviene que para la
coordinacion del presente Convenio y del programa anual de actividades, el ICAP designa al
Coordinador de Cooperacion y Relaciones Internacionales, Carlos Torres, correo electronico
ctorres@icap.ac.cr; y por parte del INPREUNAH, se designa a los sefiores Aldrin Enrique Lainez
en su condicion de Director Especialista, correo electronico alainez @inpreunah.hn y la

Licenciada Lourdes Orellana, Gerente Administrativa, correo  electrénico  lorellana

@inpreunah.hn.
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