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SOLICITUD DE PAGO

Licda: Eduviges Soriano
Jefe de Contabilidad
Su Oficina.

Estimada Licenciada:

Por este medio solicito a usted se elabore orden de pago a favor de; WUELSA
FABIOLA ELVIR MARADIAGA CON NUMERO DE IDENTIDAD 0703-1993-
03390; por contrato de trabajo por hora en el puesto de; EDUCADORA. En el
Proyecto CENTRO DE ATENCION INTEGRAL A LA NIFIEZ{CMN}_ Apartir del 02
de abril al 01 de mayo del 2022.

Por un valor de Lps. 10,069.77 ( diez mil seseta y nueve lempiras con 77/100).

Agradeciendg su atencion a la presente.

}ﬂf

Licda. 'arhﬁu]g'fr\ﬁﬁaﬁ&
Gerente Administrativo y Financiero




¢ *J‘y ALCALDIA MUNICIPAL DE DANLI

PLANILLA DEL PERSONAL
@ E% Bénk
Km
Proyecto: Centro de Atencion Integral a la Nifiez {CAIN) Periodo: Del 02 de abril al 01 de mayo del 2022
Ubicacian: Colonia NMueva Esperanza,ciudad
Estructura Programadtica: 12-02-000-009-000-55110-11-001-01
: 3 ] I i o Total Sueldo
N Nombre Completo N de Identidad Puesto Horasf Dia | Dias/Semana |Salario/ Hora| Sueldo Bruto LH.5.5/ 1LH.5.5/ Z
I.5.R Deducciones Neto/Mensual
Empleado Patrono
1 [Blanca Victoria Discua Castillo 0703-1990-04295 | Directora/Educadara/ 7 5 81.09| L1217566| L 36651 L753.72 L. 366.51 L. 11,809.15
Administradora
2 |Carlos Alberto Sanche: Auceda 0703-1981-05067 Educadaora B 5 g1.09 L 10.436.28 L 366.51 L. 753.72 L.366.51 L. 10,069.77
3 |Wuelsa Fabiola Elvir Maradiaga 0703-1992-03390 Educadora 3 5 21.09 L, 10,436.28 L. 36651 L. 753.72 L. 366.51 L 10,060.77
4 |Edixon Ariel Gonzalez Lopez 0703-1998-00263 Educadora 1] 5 B1.09 L. 10,436.28 L. 366,51 L. F23.72 L. 366.51 L 1006977
5 [Karla Patricia Avila Funez 0703-1977-01486 Aseadora & 5 LB1O9] L. 10,436.28 L. 366.51 L. 753.72 L, 366.51 L. 10,069.77
TOTAL 31 25 L.53,920.78| L.1,83255| L 3,768.60 L. 0.00 L.1,832 55 L. 52,088.23
TOTAL PLANILLA + PAGD PATRONO I.H.5.5/ MES L. 57,689.38

Aprobo:
Gerente

abn;ﬁiP’.M/enia 5. Lopez, _

Uniidad Tédnica Municipal
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Banco da Desarrolie Rural Honduras, 5.4 Firma (s)
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OBSERmBANESL CONTRATO UTM CONT 06| 2022, PARA LA JOVEN WUELSA FABIOLA FLVIE MARAIMAUA
CONTRATO DE EMPLEC POR HOKA SE UBLIGA A PRESTAR SUS SERVICIOS A BL EMPLEADOR
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FRITIDA PRETUPUEETAELY

OUCLUMENTACKN ADJUNTA

DEDUCCIONES

PAGO DE CONTRATO UTM CONT-061-2022, PARA LA JOVEN WUELSA 10,069.7
FABIOLA ELVIR MARADIAGA CONTRATU Di

EL FUESTO DE EDUCADURA PARA EL PROYECTO CENTRUD
INTEGRAL A LA NIREZ (CAIN),CORRESPONDIENTE DEL 01 DE MARZ!
01 DE ABRIL 2022 SEGUN DOCUMENTACION ADJUNTA

_ CONTABILIDAD .
CUENTAS DETALLE DEBITO | CREDITO |

24443 LY 77

RECIBIDO POR INDENTIDAD N.* SOLVENCIA MUNICIPAL

REVISO CONTABILIDAD REVISO ADMINISTRACION
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DANLI, EL PARAISO . : ' S AMI
EJERCICIO: 2022

Orden de Pago Emision: 07/04/2022
. Moneda: Lempiras (L) Hora : 09:1Bam.
Honduras,, C A USUARIO: JEYMEE.VIERA

; Pagina: 1de 1

Ovden de Pago Mo~ 115533

L: 1043628
Tipo de Expediente:  GASTO RECURRENTE VARIABLE
Expediente Mo 24443
Fecha de Emisionr  74/2022
MNo.Cheque/Mota da Debdla:
Paguesea WUELSA FABIOLA ELVIR MARADIAGA IRTN: 0703199303390

La Comtiiad en Letras.  DIEZ ML CUATROCIENTOS TREINTA Y SEIS CON VEINTIOCHD CENTAVOS

Descripcion:

CONTRATO UTM CONT-0G1-2022, PARA LA JOVEN WUELSA FABIOLA ELVIR MARADIAGA CONTRATO DE BEMPLED
POR HORA SE OBLIGA A PRESTAR SUS SERVICIOS A EL EMPLEADOR DESEMPENANDO EL PUESTO DE
EDUCADORA PARA EL PROYECTO CENTRO DE ATENCION INTEGRAL A LA NINEZ (CAIN), CORRESPONDIENTE
DEL 01 DE MARTD AL 01 DE ABRN 2072 SFGUN DOCUMENTACION ADJUNTA

LTG0 PROYVECTD  DSUETO GASTO : Lo DT e
12 02 000 009 000 55110 1100107 Transterencas de Capital a instiuciones de la Admmistracidn Ceniral 10,436,

RETENCIONES

DESCRESCON

201 RETENCION DE LHS S
Total de retenclones: 386.51

RESEUWEN AFECTACIDATS PEESUPLESTARIAS
CODIGO DESCRIPCION

11-001-0% Transferenca para Goblemao Local

RESUMEN TOTAL CRDEN DE PAGOD
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Danli, El Paraiso \57(’“;’)
06 de Abril 2022 \ '
SOLICITUD DE PAGO
Licenciada:
EDUVIGES SORIANO
Su Oficina
Estimada Licenciada:
Por este medio solicito a usted se elabore orden de pago a favor de ; WUELSA
FABIOLA ELVIR MARADIAGA CON NUMERO DE IDENTIDAD 0703-1993-
03390, por contrato de trabajo por hora en el puesto de; EDUCADORA. En el
Proyecto CENTRO DE ATENCION A LA NINEZ(CAIN) a partir del 01 de Marzo al
D1 de Abril del 2022
Por un valor de Lps. 10,069.77 ( lempiras con 77/100)
Agradeciendo su atencion a la presente.
9
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EJERCICIO: 2022 } ' SAM '

. Orden de Pago Emision:  05/05/2022
Monets Lempres (L) Hora : 03:22p.m
Honduss, =0, USUARIO: JEYMEE.VIERA
Pagina: 1 de 1
Ovoien o Pago Noc: 115727
L: 1043628
Tpo de Expediente;  GASTOD RECURRENTE VARIABLE
Expadiants Mo.: 24695
Fecfsa de Emmr 50NIF2
Paguese o EDIION ARSEL GOMZAL FF LOPEZ KHRTN 070319080063
La Caviigad & Lefrgs  ONETF W CUATROCIENTTS TRENTA Y SEIS TON vEINTREDDRD CENTAVDS
Descripcion:
CONTRATD UTN CONT-062-2577. PARA B JOVEN BEDUION AREL. GORIALES LOPEL, 55 OF MGA A FRESTAR S5US

SERVICIOS A EL EMPLEADOR, DESEMPENANDO EL PUESTO DE EDUCADOR PARA EL PROYECTO CENTRO DE
ATENCION INTEGRAL A LA NINEZ[CAIN) CORRESPONDIENTE DEL 02 DE ABRIL AL 01 DE MAYD 2022 SEGUIN
TOCUMTENTRCION ADSUNTA,

FROYVEDSD [EETD GakT0

V2 U2 00 008 000 55110 11490707 | Transierencias de Capiaal & sliucones de a Admiestracsin Ceniral 10,456.28

F. i)} RETENCON DE 1 HS3
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Danli, El Paraiso
05 mayo de 2022

Licda: Eduviges Soriano
Jefe de Contabilidad
Su Oficina.

Estimada Licenciada:

SOLICITUD DE PAGO

/}qﬂ,ﬂb
{15721

Por este medio solicito a usted se elabore orden de pago a favor de, EDIXON ARIEL
GONZALEZ LOPEZ CON NUMERO DE IDENTIDAD 0703-1998-00263; por
contrato de trabajo por hora en el puesto de; EDUCADOR. En el Proyecto CENTRO
DE ATENCION INTEGRAL A LA NINEZ(CAIN). Apartir del 02 de abril al 01 de mayol

del 2022.

Por un valor de Lps. 10,069.77 ( diez mil seseta y nueve lempiras con 77/100).

Agradeciendo su atencion a la presente.

Licda. MWM
Gerente Administrativo y Financiero
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P PLANILLA DEL PERSONAL ﬁ'ﬂ ...!-;.-IT'-"
m s 1H A
Proyecto: Centro de Atencion Integral a la Nifiez (CAIN) Periodo: Del 02 de abril al 01 de mayo del 2022
Ubicacion: Colonia Nueva Esperanza,ciudad
Estructura Programatica: 12-02-000-009-000-55110-11-001-01
Deducciones
N* Nombre Completo N* de Identidad Puesto Horas/ Dia | Dias/Semana |Salario/ Hora| Sueldo Bruto I.H.5.5/ LH.55/ o s
N N I.S.R Deducciones | Neto/Mensual
Empleado Patrono
1 |Blanes Victoria Discua Castillo 0703-1990-04295 | D'rectora/Educadora/ 7 5 81.09| L1217566] L 36651 L 75372 L 366,51 L 11,809.15
Administradora
2 |Carlas Alberto Sanchez Auceda 0703-1981-05067 Educadora ] 5 Ei09| L 1043628 L 36651 L. 753.72 L. 366.51 L 10,085.77
3 |Wuelsa Fabiola Elvir Maradiaga 0703-1993-03390 Educadora ] 5 B1.09] L.10436.28 L. 366.51 L. 753.72 L. 366,51 L. 10,069.77
4 |Edixon Ariel Gonzalez Lope: 0703-1998-00263 Educadora ] 5 B105] L 1043628 L. 366,51 L. 753.72 L. 26651 L. 10,069.77
5 |Karla Patricia Avila Funez 0703-1977-01486 Aseadora 6 5 L.81.05] L 10435628 L. 366,51 L. 753.72 L. 36651 L. 10,089.77
TOTAL 31 25 L.53,920.78| L.1,832.55| L 376860 L. 0.00 L. 1,832.55 L. 52,088.23
TOTAL PLANILLA + PAGO PATRONO I.H.5.5/ MES L. 57,689.38
= BANL
. 0y
5 .
5 Q) _
o & BT fnthony Valle
& g‘rﬁ e Proyectos U.T.M
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24445

RECIBIDO POR

REVISO CONTABILIDAD

INDEMTIDAD N.°

CONTABILIDAD

REVISO ADMINISTRACION
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Sistema de Admmnistraciin Muncipst Intagrado

- DANLE, B PARATSO __ : L S AM I
EJERCICIO: 2022 ¥.
k Moneda: Lempiras (L) Hora : 09:23 a.m.
Honduras, C.A USUARIO: JEYMEE.VIERA
Pagina: 1 de 1

Ovden e Pago No.: 115534
L: 1043828

Tipo de Expedents;  GASTO RECURRENTE VARIABLE

Expadiente No.- 24445

Fecha de Emesnr T2

Mo.Chequa/MNota de Debito:

Paguese & EDIXON ARIEL GOMZALFT | OPEZ WRTN: 0703199800263
La Canfidad &n Letas: DIEZ ML CUATROCIENTOS TREINTA Y SEIS COM VEINTIOCHO CENTAVOS

Diescriprion:

CONTRATO UTM CONT-062-2007 PARA EL JOVEN EDDION ARSEL GONZALET LOPEZ SE OBUGA A PRESTAR SUS
SERVICIOS A EL EMPLEADOR, DESEMPENANDO EL PUESTO DE EDUCADOR PARA EL PROYECTO CENTRO DE
ATENCION INTEGRAL A LA NINEZ{CAIN), CORRESPONDIENTE DEL 01 DE MARZO AL D1 DE ABRIL 2022 SEGUN
DOCUMENTACION ADJUINTA

TR0 FROYECTO M OBIETO GASTD ! L L]
12 02 000 009 000 557110 V-001-071  Transferencas de Capital a Instituciones de la Admmstracion Cenfral 1043628

RETEMCHIMNES
OERCHWCIHON

an RETEMNCION DELHS S 366 51
Total de retenciones: 366.51

HESEUNEN AFECTACONES FRESUPUESTARIAS

CODIGO DESCRIPCION
11-0-n Transferenca para Goberno Local 10,436 78
Mento Totsl 10,436 23
RESUMEN TOTAL ORDEN DE PAGD
SUETOTAL 10436 28
- RETEMNCIONES 36651
TOTAL 10,069.77
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Danli, El Paraiso
i
06 de Abril 2022 U,d';‘:) .
N g
] ( {:_ F-. ; '.I
SOLICITUD DE PAGO ”‘\1"- . -
Licenciada:
EDUVIGES SORIANO
Su Oficina
Estimada Licenciada:
Por este medio solicito a usted se elabore orden de pago a favor de ; EDIXON
ARIEL GONZALEZ LOPEZ CON NUMERO DE IDENTIDAD 0703-1998-00263
por contrato de trabajo por hora en el puesto de; EDUCADOR. En el Proyecto
CENTRO DE ATENCION A LA NINEZ(CAIN) a partir del 01 de Marzo al 01 de Abril
del 2022.
Por un valor de Lps. 10,069.77 ( lempiras con 77/100)
Agradeciendo su atencion a la presente.
W o
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i) A los derechos fundamentales establecidos en la Constitucion de la Repablica, convenios
internacionales y Codigo de Trabajo.
(Lo anterior son perjuicios de los demds derechos que puedan pactar los contratantes que
voluntariamente otorgue el empleador).

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: En los casos que procedan, el dia normal de descanso de EL
TRABAJADOR (A) sera el establecido en el calendario programado y consensuado por EL
EMPLEADOR y EL. TRABAJADOR (A), v los dias feriados estipulados en el Codigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Ambas partes convienen en que EL TRABAJADOR (A)
goza de la proteccion de la Ley del Instituto Hondurefio de Segundad Social (1.H.S.5). el Reglamento
General de Medidas Preventivas de Accidentes de Trabajo, Enfermedades Profesionales, y lo que
dispone en estas materias ¢l Codigo de Trabajo en todo lo relativo a medidas de salud, higiene v
seguridad ocupacional, nesgo profesionales, invalidez, vejez y muerte, beneficios por muerte natural,
enfermedad y maternidad. A su vez, EL EMPLEADOR se obliga a registrar al EL TRABAJADOR
(A) en el listado de seguimiento e inscripcion en las respectivas oficinas del Instituto Hondurefio de
Segunidad Social (I.H.S.5.), para lo cual deberd pagar las tasas de cotizacion que establece la ley,
sobre la base del salario mensual devengado.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: Queda entendido que en la fecha de terminacion del servicio
contratado por término a la relacion de trabajo, sin responsabilidad para las partes, entendiéndose que
no cabe reclamo por el pago del décimo cuarto mes, décimo tercer mes y auxilio de cesantia salvo
prueba de lo contrario. También es convenido, que en caso de despido injustificado dentro del término
de duracion del contrato de trabajo, EL. TRABAJADOR (A) gozara de las indemnizaciones
prescritas en el articulo 121 del Codigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMA CUARTA: El incumplimiento por parte de EL TRABAJADOR (A) de las
obligaciones y prohibiciones establecidas en el Codigo de Trabajo v Reglamento Interno dari lugar
a la terminacion anticipada del contrato sin responsabilidad de EL EMPLEADOR previo
seguimiento del procedimiento legal establecido.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: EL EMPLEADOR se compromete a registrar el presente
contrato de trabajo, mediante el deposito de un ejemplar original del mismo, en la Direccion General
de Empleo, conforme a lo dispuesto en el Reglamento de la Ley de Empleo por Hora.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: En todo lo no previsto por el presente contrato, se estara a lo
dispuesto en la Constitucion de la Repablica, Codigo de Trabajo, Convenios internacionales del
trabajo, decreto legislativo N® 354-2013, que contiene la Ley de Empleo por Hora y demis leyes de
trabajo y prevision social.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: Cualquier controversia que se origine en el cumplimiento del
presente contrato sera resuelto por la jurisdiccion laboral,

CLAUSULA DECIMA OCTAVA: El presente contrato serd registrado con un niimero de contrato,
en la parte superior derecha, como medida de control interno adoptada por EL. EMPLEADOR.

En fe de lo anterior y para los efectos legales consiguientes, firma en tniplicado el presente contrato
de trabajo por horas y por tiempo limitado, a un dia del mes de marzo del afio dos mil veintidos.

ABRAHAM KA¥ATI DIAZ EDIXON ARIEL GONZALEZ LOPELZ
EMPLEADOR TRABAJADOR (A)
Identidad N°0703-1948-00285 Identidad N® 0703-1998-00263
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Orden de Pago Emision:  05/05/2022

Mioneria Lesmpras (L) Hora - (13:10 p.m.
USUARIO: JEYMEE.VIERA
Pagna: 1de 1

L]
|

"]
[ ™)

Orden de Pago Mo.: 11
L 10,436 28

Tpo de Expedente:  GASTO RECURRENTE VARIASLE
Mo, 24692

No.ChegueMNota de Debito:
Paguese s CARLOS ALBERTD SANCHEZ ALCEDA HRTN: 0703198105067

La Conildiad en Letras.  (DEET WL CUATROCENTDS TREINTA W SEI5 OON VEINTROCHD TENTAVTES

Deacripcion:

CONTRATO UTM CONT-063-2022. PARA CARLDS ALBERTD SANCHEL. EMPLEC PUR HORA DESEMPE 00 €
PUESTO DE EDUCADOR PARA EL PROYECTO CENTRO DE ATENCION INTEGRAL A LA NI7EZ (CAIN), A PARTIR
DEL 0204 AL 01052022 SEGUN DOCUMENTACION ADJUNTA
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Danli, El Paraiso

05 de mayo 2022

SOLICITUD DE PAGO

Licenciada: Eduviges Soriano
Jefe de Contabilidad
Su Oficina.

Estimada Licenciada:

Por este medio solicito a usted se elabore orden de pago a favor de; CARLOS
ALBERTO SANCHEZ AUCEDA CON NUMERO DE IDENTIDAD 0703-1981-
05067, por contrato de trabajo por hora en el puesto de; EDUCADOR. En el
Proyecto CENTRO DE ATENCION INTEGRAL A LA NINEZ(CAIN). Apartir del 02
de abril al 01 de mayo del 2022.

Por un valor de Lps. 10,069.77 ( diez mil seseta y nueve lempiras con 77/100).

Agradeciendo su atencién a la presente
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Proyecto: Centro de Atencion Integral a la Nifiez (CAIN) Periodo; Del 02 de abril al 01 de mayo del 2022
Ubicacion: Colonia Mueva Esperanza,ciudad
Estructura Programatica: 12-02-000-009-000-55110-11-001-01
Deducciones
N* Membre Completa N* de identidad Puesto Horas/ Dia | Dias/Semana |Salario/ Hora| Sueldo Bruto |  LH.S.5/ 1L.H.5.5/ Total Sueido
s I.5.R Deducciones | Meto/Mensual
Empleado Patrono
1 |Blanca Victoria Discua Castillo 0703-1990-04295 | Drectora/Educadora/ 7 5 81.08| L1217566| 36651 L 75372 L.36651]  L11,808.15
Administradora
2 |Carlos Alberto Sanchez Auceda 0703-1581-05067 Educadora 6 5 B81.08 L. 10,436.28 L. 366.51 L 75372 L. 366.51 L. 10,068.77
3 |Wuelsa Fabiola Elvir Maradiaga 0703-1993-03390 Educadora 3 5 B1.09 L. 10,436.28 L. 366.51 L. 753,72 L. 36651 L 10,068.77
4 |Edixon Ariel Gonzale: Lopez 0703-1998-00263 Educadora & 5 B1.09 L. 10,436.28 L. 366.51 L. 753.72 L. 266.51 L. 10,069.77
5 [Karla Patricia Avila Funez 0702-1977-01486 Azeadora 5] 5 L. B1.00 L. 10;436.28 L. 366.51 L 75372 L, 366,51 L. 10,069.77
TOTAL 31 25 L.53,920.78] L.1,832.55| L. 3,768.60 L. 0.00 L. 183255 L. 52,088.23
TOTAL PLANILLA + PAGO PATROND I.H.5.5/ MES L. 57,685.38
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Orden de m Emision: 07/04/2022
' Monads: Lempiras (L) Hora : 09:26 a.m.
Honduras, C.A. USUARIO: JEYMEE.VIERA
Pagina: 1de 1
Orden de Pago No.: 115535
L: 1043628
Twpo de Expedente:  GASTO RECURRENTE VARIABLE
Expadients Mo.: 24447
Fecha de Emmsion: 7002
No.Cheque/Nota de Debito:
Paguese ar CARLOS Al BERTO SANCHEZ ALICEDA IWRTN:  0T03 198105067

La Coniicad en Letras:  DNEZ Ml CUATROCIENTOS TREINTA Y SEIS CON VEINTIOCHD CENTAVDS

Descripcion:

CONTRATO UTM CONT-063-20072, PARA LA JOVEN CARLOS ALBERTD SANCHEZ CONTRATD DE EMPLED POR
HORA SE OBLIGA A PRESTAR SUS SERVICIOS A EL EMPLEADOR DESEMPENANDO EL PUESTO DE EDUCADOR
PARA EL PROYECTO CENTRO DE ATENCION INTEGRAL A LA NINEZ (CAIN),CORRESPONDIENTE DEL 01 DE
MARZO AL 0 DE ABREL 2002 SEGUN DOCUMENTACION ADJUMTA

FPROVECTD . DEJETD GASTO
12 02 000 009 000 55110 170007 Transierencias de Capital a Instiuciones de fa Adminmstracion Central 10,436.28

RETENCIONES
DESCRIPCION
201 RETENCION DE LHLS.S. -
Total de retenciones: 186,51

EVMEN AFECTATHINES PRECUFUEFTARILS

COmGO DESCRIPCION MONTO
11-001-01 Transierencia para Gobiema Local 10,436 28
Moo Total 1943678
o D
- RETENGIONES
TOTAL
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Danli, El Paraiso
06 de Febrero 2022

Licenciada:
EDUVIGES SORIANO
Su Oficina

SOLICITUD DE PAGO

()(
'y f-.
™

\Ja }

Por este medio solicito a usted se elabore orden de pago a favor de; CARLOS
ALBERTO SANCHEZ AUCEDA,; por contrato de trabajo por hora en el puesto de;
EDUCADOR. En el Proyecto CENTRO DE ATENCION INTEGRAL A LA

NINEZ(CAIN). Apartir del 01 de marzo al 01 de abril del 2022.

Por un valor de Lps. 10,069.77 ( diez mil seseta y nueve lempiras con 77/100).

Agradeefendo su atencion a la presente.
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i) A los derechos fundamentales establecidos en la Constitucién de la Repiblica, convenios
internacionales y Codigo de Trabajo.
(Lo anterior son perjuicios de los demas derechos que puedan pactar los contratantes que
voluntariamente otorgue el empleador).

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: En los casos que procedan, el dia normal de descanso de EL
TRABAJADOR (A) serd el establecido en el calendanio programado y consensuado por EL
EMPLEADOR y EL TRABAJADOR (A), v los dias feniados estipulados en el Codigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Ambas partes convienen en que EL TRABAJADOR (A)
goza de la proteccion de la Ley del Instituto Hondurefio de Seguridad Social (1.H.S.S), el Reglamento
Cieneral de Medidas Preventivas de Accidentes de Trabajo, Enfermedades Profesionales, v lo que
dispone en estas materias el Codigo de Trabajo en todo lo relativo a medidas de salud, higiene v
seguridad ocupacional, riesgo profesionales, invalidez, vejez y muerte, beneficios por muerte natural,
enfermedad y maternidad. A su vez, EL EMPLEADOR se obliga aregistrar al EL. TRABAJADOR
(A) en el listado de seguimiento e inscripcion en las respectivas oficinas del Instituto Hondurefio de
Segunidad Social (1LH.8.S.), para lo cual debera pagar las tasas de cotizacion que establece la ley,
sobre la base del salario mensual devengado.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: Queda entendido que en la fecha de terminacion del servicio
confratado por término a la relacion de trabajo, sin responsabilidad para las partes, entendiéndose que
no cabe reclamo por el pago del décimo cuarto mes, décimo tercer mes y auxilio de cesantia salvo
prueba de lo contrario. Tambi¢n es convenido, que en caso de despido injustificado dentro del término
de duracion del contrato de trabajo, EL. TRABAJADOR (A) gozara de las indemnizaciones
prescritas en el articulo 121 del Codigo de Trabajo

CLAUSULA DECIMA CUARTA: El incumplimiento por parte de EL TRABAJADOR (A) de las
obligaciones y prohibiciones establecidas en el Codigo de Trabajo y Reglamento Interno dara lugar
a la terminacion anticipada del contrato sin responsabilidad de EL. EMPLEADOR previo
seguimiento del procedimiento legal establecido.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: EL. EMPLEADOR se compromete a registrar el presente
contrato de trabajo, mediante el deposito de un ejemplar original del mismo, en la Direccién General
de Empleo, conforme a lo dispuesto en ¢l Reglamento de la Ley de Empleo por Hora.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: En todo lo no previsto por el presente contrato, se estard a lo
dispuesto en la Constitucion de la Repiblica, Codigo de Trabajo, Convenios internacionales del
trabajo, decreto legislativo N° 354-2013, que contiene la Ley de Empleo por Hora y demas leyes de
trabajo y prevision social,

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: Cualquier controversia que se origine en el cumplimiento del
presente contrato sera resuelto por la jurisdiccion laboral.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA: El presente contrato sera registrado con un numero de contrato,
en la parte supenior derecha, como medida de control intemo adoptada por EL. EMPLEADOR.

En fe de lo anterior y para los efectos legales consiguientes, firma en triplicado el presente contrato
de trabajo por horas y por tiempo limitado, a un dia del mes de marzo del afio dos mil veintidds.

1AM KAFATI DIAZ
EMPLEADOR
Identidad N®0703-1948-00285 1

RABAJADOR (A)
en idad N° 0703-1981-05067
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MUNICIPALIDAD DE DANLI

Cuenta M.% 05003010012015 y

& W

Dieaaramentn e ol Parsiso NHO NEGOCIABLE CHEQUE No. ™ O 0 2 F 8 6 ‘F

i
- Lusgar v Fecha

K ARLA DA LICIA AVHEA FUMNEL

Plguase ..% ia crden di

10.069.77

L mipNrgs

BANRURAL ~ ,

B asegir fus 'S Bl @ Twees
Banco de Desasrodlo Rural Honduras, 3.4,

-
DESE“’&;.EEF_?UJ; CUNTRATO UTM CONT-064-2002, PARA KARLA PATRICIA AVILA K

DI

FUESTO DE ASEADORA PARA EL FROYECTO CENIRD
0 PARTIDA PRESUPUESTARIA

FUNEZ, CONTRATU DE EMPLEO POR HORA SE OBLIGA A PRESTAR
SERVICIOS A TL EMPLEADOR DESEMPINANDO EL PULSTO D
PARA EL PROYBCTO CENTRO DE ATENCION INTEGRAL A LA NINEZ
CAIN),CORRESPONDIENTE DEL 12 DE ABRIL AL 01 DE MAYO 2022 SEGU

TACION ADJUNTA

[t ASCADORA

DOCUMEN

EMPLED POR HORA SE OBLIGA A PRESTAR SUS SERVICIOS A EL EMPLEADO
ATENCION INTEGRAL A

NS CONTEATO DM

R DESEMPENANDO EI

=
£y
ot

b |

PAGO DE CONTRATO UTW CONT-064-2022, PARA KARLA PATRICIA AVILA 10,069.77

CONTABILIDAD

CUENTAS

144693

INDENTIDAD M * SOLVENCIA MUNICIPAL

RECIBIDD POR

REVISO CONTABILIDAD REVISO ADMINISTRACION

DEBITO | CREDITD

FECHA DE PAGD

REVISO ALUDITORIA




m*m Emsion:  05/05/2022
Momeds Lergras (L) o : IB:19pm
Honduras, CA USUARIO: JEYMEE.VIERA
Pagina- 1de 1
Orden de Pago No.. 115726
L: 1043678
Tpo de Bpediente:  GASTO RECURRENTE VARIABLE
Expadients No.© 24593
Fecha de Eommoyy  SSINITT
No.Chegue/Nota de Debito:
Paguess = mmmumm HRTN: OFO319TT014£86

La Corfaiiag en .._-EI:I!I Ia B CURTROCIENTOS TRENTA ¥ SE35 CON VEINTIDCHD CENTAYDS

Dbk

rr.lt GJ"H@E"»W—-E:_. PR, FOAERL A PRIIFERCIA AWELA FUNES COWTRATE OF DFLED r‘d.ﬁf“'c.ﬁi SE
MMAMMSMMAEWWEMEMPWE
PROYECTO CENTRO DE ATENCION INTEGRAL A LA NFRIEZ [CAIN)L CORRESPONINENTE DEL 02 DE ABRE. AL 01 DE
| MY T ST N DDDURRENTATIDMN ADEINTA,

E
|
|

BRI, SEBNETD GASTD
1zmmmm1ﬁ“n1m-m Transievencias Ge Capial & insthuciones de ta Admimsracin Cenual 10.436.28

Total de retenciones: 366 51

RESUMEN TOTAL ORDEN DE PAGD
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Danli, El Paraiso
05 de mayo de 2022

@L L (A 5
SOLICITUD DE PAGO & &6}2@;

Licda: Eduviges Soriano
Jefe de Contabilidad
Su Oficina.

Estimada Licenciada:

Por este medio solicito a usted se elabore orden de pago a favor de; KARLA
PATRICIA AVILA FUNEZ CON NUMERO DE IDENTIDAD 0703-1977-01486,; por
contrato de trabajo por hora en el puesto de; ASEADORA. En el Proyecto CENTRO

DE ATENCION INTEGRAL A LA NINEZ(CAIN). Apartir del 02 de abril al 01 de mayo
del 2022.

Por un valor de Lps. 10,069.77 ( diez mil seseta y nueve lempiras con 77/100).

Agradeciendo su atencion a la presente.

Gerenfe Admlmstrahun y Financiero




ALCALDIA MUNICIPAL DE DANLI
PLANILLA DEL PERSOMNAL

]

E
(=rgil]

Proyecto: Centro de Atencién Integral a la Nifiez {CAIN) Periodo: Del 02 de abril al 01 de mayo del 2022
Ukicacién: Colenia Nueva Esperanza,ciudad
Estructura Programdtica: 12-02-000-009-000-55110-11-001-01
Deducciones
nN* Nombre Completo N* de identidad Puesto Horas/ Dia | DiasfSemana |Salario/ Hora| Sueldo Bruto 1LH.5.5/ LH.5.5f TM?I U
I.5.R Deducciones Neto/Mensual
Empleado Patrono
1 |Blanca Victoria Discua Castillo 0703-1990-04295 | Drectora/Educadora/ 7 5 81.09| L12175.66| L 36651 L 75372 L. 366.51 L 11,809.15
Administradora
2 |Carles Alberto Sanchez Auceda 0703-1981-05067 Educadora [ 5 8109 L 10,436.28 L 366.51 L.753.72 L, 366.51 L. 10,069,77
3 |Wuelsa Fabiola Elvir Maradiaga 0702-1953-03390 Educadora 5] 5 81.09 L 10,436.28 L. 36651 L. 753.72 L. 366,51 L. 10,069.77
4 |Edixon Ariel Gonzalez Lopez 0703-1958-00263 Educadora & 5 8109 L 10,436.28 L. 366,51 L. 753.72 L. 36651 L 10,065.77
5 |Karla Patricia Avila Funez 0703-1977-01486 Aseadora & 5 L8105 L 10,436.28 L. 366,21 L. 753.72 L. 366.51 L 10,069.77
TOTAL 31 25 L. 53,920.78] L 1,832.55| L 3,768.60 L. 0.00 L. 1,832.55 L. 52,088.23
TOTAL PLANILLA + PAGO PATRONO I.H.5.5/ MES L.57,689.38

nthony Valle
r de Proyectos ULT.M

Financiero




U4 municipaLDAD DEDANLE

Deparimmenin de o Porakss

NO NEGOCIABLE ‘-‘EQLIE No. 00024484

IANLI & 3

Luger v Facha

Piguese a ka ordan de

DIEZ MIL SBESENTA Y NUEYE CON SETENTA Y SIETE CENTAVOS
Cantidad en letras !

Fl weegm qen i Srsals i ime .
Banco da Desarrollo Rural Honduras. 54 Firma (s

- 15 L

O MDA VIR0S003000L200S»00ND 2LEBY
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opservildbiidlll CUNTRATO UTM CUNT-064-2002 PARA LA JOVEN KARLA PATRICIA AVILA FUNEZ, CON] :L.-'|
DE EMPLED POR HORA SE UOBLIGA A PRESTAR SUS SERVICIUS A EL EMPLEADUOR DESEMPETANIDO |

- PFUESTO DE ASHADURA PARA EL PROYECTO CENTRU DE ATENCION INTEGRAL A LA NN/

VARTIDA PRESUPULS TARA

DOCLUMENTACHIN ADJUNTA

DEDUCCIONES '

PALD DE CONTRATO UTM CONT-064-2022 PARA LA JOVEN KARLA 10,064.77
PATRICIA AVILA FUNEZ, CONTRATO DE EMPLEU POR HURA SE QBLIGA A

PRESTAR SUS SERVICIOS A EL EMPLEADOR DESEMPEANDO EL PUESTO

DE ASEADURA PARA EL PROYECTO CENTRO DE ATENCION INTEGRAL A

LA NITEZ (CAIN),CORRESPONDIENTE A LOS MESES DE 0] DE MARZD AL 0]

DE ABRIL 2022 SEGUN DOCUMENTACTION ADJUNTA

CONTABILIDAD
DETALLE | DEBITO CREDITO

RECIBIDG POR INDENTIDAD N * SOLVENCIA MUNICIPAL

REVIS0 CONTABILIDAD | REVISO ADMINISTRACION REVISO AUDITORIA




istracion Muniopal Integrada

DANLI, EL PARAISO " . E
EJERCICIO; 2022 - ¥. SAMI
: Orden de Pago Emision:  07/04/2022
gl Moneda: Lesmpias (L) Homa @ 0%:15am.
Honduras, CA USUARIO: JEYMEE.VIERA
Pagina: 1 de 1

Orden de Pago No.: 115532
L: 1043628

Tipo de Expedente: GASTO RECURRENTE VARIABLE

Expedients No.© 24442

Fecha de Emision.  TMI022

No.Chequa/Mota de Debito:

Paguese ¢  KARLA PATRICIA AVILA FUNEZ IWRTN: 0703197701486
La Canticiad en Lefras: 7 Ml CUATROCIENTOS TREINTA Y SEIS CON VEINTIOCHD CENTAVOS

Descipcion:

CONTRATO UTM COMNT-008- 2007 PARA LA KIVEN KARLA PATRECIA AVELA FUNEZ, CONTRATO DE EMPLED POR
HORA SE OBLIGA A PRESTAR SUS SERVICIOS A EL EMPLEADOR DESEMPE7ANDO EL PUESTO DE ASEADORA
PARA EL PROYECTO CENTRO DE ATENCION INTEGRAL A LA NITEZ (CAIN).CORRESPONDIENTE A LOS MESES DE
01 DE MARTD AL 01 DE ABRIL 2022 SEGUN DOCURBENTACION ADJUNTA.

12 02 000 00f 000 55110 1100701 Transferencas ﬁacmummmmt}m 10.436.28

RETEMCIORES
DESCRIPCION
20m RETENCION DE LHSS 36651

FESEUMEN AFECTRAIIONES PRESUFUESTARIAS

CODIGD DESCRIPCICGN MONTD
11-001-01 Transterenca pars Gobiema Local 10436 28
Monio Total: 10435 78
"

SETOTAL = B _'I_HE_EI;

- RETENCIONES 356,51

TOTAL , 10,069.77

AN

Recibido por: mm Pdaan mﬂ\aﬁ\/
Mersidad M. 233 QN O TUN G
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Danli, El Paraiso
06 de Abril 2022

Licenciada:
EDUVIGES SORIANO

Su Oficina

Estimada Licenciada:

SOLICITUD DE PAGO

W
nr-f’%@;}
\

Por este medio solicito a usted se elabore orden de pago a favor de ;| KARLA
PATRICIA AVILA FUNEZ CON NUMERO DE IDENTIDAD 0703-1977-01486, por
contrato de trabajo por hora en el puesto de; ASEADORA. En el Proyecto CENTRO
DE ATENCION A LA NINEZ({CAIN) a partir del 01 de Marzo al 01 de Abril del 2022.

Por un valor de Lps. 10,069.77 ( lempiras con 77/100)

Agradeciendo su atencidn a la presente.
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LT CONT -0Gd4-2022
CONTRATO DE EMPLEO POR HORA

A\BRAHAM KAFATI DIAZ. ma le edad, de pr

hondurena | | N OTO3-1948-1M028 } CITHIC ] I

ytrat lenoimin EL EMPLEADOR KARLA PATRICIA AVILA

nondurenas [ 2 R i 1 N 0T03-1977-014806,
¥a RTINS O7T031977014864 1 i 1 123836
i e b cantrato se den FL. TRABAJADORIA}

[ . i | | resente CONTRATO DE TRABAJO POR
HOEREA Y FMOR TIEMPD IVITTADD) THRTNE ) 1 I 1

CLAUSULA PRIMERA ente i i EL TRABAJADOR (A
FI1. EMPLEAIMIR i1 e ASEAITM ML A s T o L end
eim e ral 4 ba S Th'
| | I
1 El WMiPLEAIMIR
{C'LAUSULA SFGUNDA: POR TIEMPO LIMITAIM)
1 Wil A 'H.!.il'\:' i L mes
naries 01 de marzo di hnalrando 1A jueves s e sephet

i _I
CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR (A

| | | 1 |

% CLAUSULA QUINTA: EL TRABAJADOR (A) prestara sus -
o - ) DILRNA niciard i stete (071N de 1la manana i i i wornsa (002000 de b s

UG horas diarias. cinco (O05) dias 1 i de lunes a viernes

4 | 1
= L . K I\_'I_ FAIMR
A |
' s CLAUSUEA SEXTA: res ) 5 EL TRABAJADOR
J EMPLEAIMR 14 | i 1o de zal 1 Ca le L. 81,09 (Ochent

Lempiras conn (A 100V ' i foln | i | L4536

5 | Lyer Vi U uatrocrent
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seguridad ocupacional, riesgo profesionales, invalidez, vejez y muerte, beneficios por muerte natural,
enfermedad y maternidad. A su vez, EL EMPLEADOR se obliga a registrar al EL TRABAJADOR
{A) en el listado de seguimiento e inscripcion en las respectivas oficinas del Instituto Hondurefio de
Seguridad Social (I.H.S8.5.), para lo cual debera pagar las tasas de cotizacion que establece la ley,
sobre la base del salario mensual devengado.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: Queda entendido que en la fecha de terminacion del servicio
contratado por término a la relacion de trabajo, sin responsabilidad para las partes, entendiéndose que
no cabe reclamo por el pago del décimo cuarto mes, décimo tercer mes v auxilio de cesantia salvo
prueba de lo contrario. También es convenido, que en caso de despido injustificado dentro del término
de duracion del contrato de trabajo, EL TRABAJADOR (A) gozard de las indemmizaciones
prescritas en el articulo 121 del Codigo de Trabajo

CLAUSULA DECIMA CUARTA: El incumplimiento por parte de EL TRABAJADOR (A) de las
obligaciones y prohibiciones establecidas en el Codipo de Trabajo y Reglamento Interno dara lugar
a la terminaciom anticipada del contrato sin responsabilidad de EL EMPLEADOR previo
seguimiento del procedimiento legal establecido.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: EL. EMPLEADOR se¢ compromete a registrar ¢l presente
contrato de trabajo, mediante el deposito de un ejemplar original del mismo, en la Direccion General
de Empleo, conforme a lo dispuesto en el Reglamento de la Ley de Empleo por Hora.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: En todo lo no previsto por el presente contrato, se estara a lo
dispuesto en la Constitucion de la Republica, Codigo de Trabajo, Convenios internacionales del
trabajo, decreto legislativo N° 354-2013, que contiene la Ley de Empleo por Hora y demas leyes de
trabajo y prevision social.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: Cualquier controversia que se origine en el cumplimiento del
presente contrato sera resuelto por la jurisdiceion laboral

CLAUSULA DECIMA OCTAVA: El presente contrato seri registrado con un niimero de contrato,
en la parte superior derecha, como medida de control interno adoptada por EL EMPLEADOR.

En fe de lo anterior y para los efectos legales consiguientes, firma en triplicado el presente contrato
de trabajo por horas y por tiempo limitado, a un dia del mes de marzo del afio dos mil veintidos

\ﬁmllu?cﬂ nog Avla Tuaed

CAFATI DIAZ KARLA PATRICIA AVILA FUNEZ
MPLEADOR TRABAJADOR (A)
ldentidad N° 0703-1948-00285 Identidad N 0703-1977-01486

3/3




MUNICIPALIDAD DE DANLI 8

Daparimments d& &l Pomaias = A HO NEGOCIABLE F - ’
Cu-ntau":usuu:lnfnmzm% AAUE No. 00024703
= § de ahril de 2027
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ANDY AMAHELL ALVARENGA BREVE 12.376. TR

P_ﬁﬁﬂéﬁ_ﬁ'lﬂ orden da 5

DOCE MIL TRESCIENTOS SETENTA Y SEIS CON SETENTA Y OCHO CENTAVDS ik as
Cantidad en letras ik . i

AL

ittt
Banco de Desarrolle Rursl Honduras, 5.4, Firma (=)

rnmm.ﬁ:; CUNTRATO 065-2022. PARA ANDY ANABLEL L ALVARENGA BREVE t'_'_s:-i_tu [0 POR HORA
DESEMPETANDO EL PUESTO DE IMGITADURA PARA HL PROY] UTO "FORTALECIMIENTO DE

CAPACIDADES LOCALES (FOUAL)® A PARTIE DEL 01/03 AL 31032022 MAS BONIFIC ALK

FARTIDA PRESURUESTAHIA

DEDUCCIONES

PAGO DE CONTRATO 0652022, PARA ANDY ANABELL ALYVARENGA 2376
BREVE, EMPLEO POR HORA DESEMPEIANDO EL PUESTU DE DIGITADURA

PARA LL PROYDCTO "FORTALDBCIMIGNTO DO LAS CAPACIDADES

LOCALES (FOCAL)Y" A PARTIR DEL 01/03 AL 314 MAS BONIFICACIOMN

POR VACACIONES, SEGUN DOCUMENTACTION ADJUNTA

CONTABILIDAD

CUENTAS DETALLE DEBITO CREDITO

Za4KD)

IBID0 POR INDENTIDAD N.* SOLVENCIA MUNICIPAL FECHA DE PAGO

REVISO AUDITORIA '

REVISO CONTABILIDAD

REVISO ADMINISTRACION




akstema de Administracion Municipal Integrado

DANLI, EL PARAISO
EJERCICIO: 2022

& SAMI’

Orden de Pago Emision: 08/04/2022 »
Moneda: Lempiras (L) Hora : 09:46 a.m.
Honduras, C.A, USUARIO: EDUVIGES.SORIANOD
Pagina: 1 de 1

Orden de Pago No.. 115568
L: 12, 74329

Tipo da Expadiente: GASTO RECURRENTE VARIABLE
Expedients No.. 24480

Fecha de Emizion: 8/4/2022

No.Cheque/Mola de Debito:

Paguese a: ANDY ANABELL ALVARENGA BREVE IdIRTM: 0701198700027
La Canlidad an Letrss: DOCE MIL SETECIENTOS CUARENTA Y TRES CON VEINTINUEVE CENTAVOS

Dascripecion:

CONTRATO 065-2022. PARA ANDY ANABELL AL VARENGA BREVE, EMPLED POR HORA DESEMPE7ANDO EL
PUESTO DE DIGITADORA PARA EL PROYECTO "FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES LOCALES (FOCAL)" A
PARTIR DEL 01/03 AL 31/03/2022. MAS BONIFICACION POR VACACIONES. SEGUN DOCUMENTACION ADJUNTA.

COmGED PROYECTO / OBJETO GASTO MONTO
12 02 000 011 DOD 55110 11-001-01  Transferencias de Capilal a Instiluciones de la Administracion Central 12,743.29
RETENCIONES
CODIGD DESCRIPCIDON MONTO
20 RETENCION DE LH.5.5. 366.51
Total de retenciones: 366.51
RESEUMEN AFECTACIONES PRESUPLUESTARIAS
COoDIGo DESCRIPCION
11-001-01 Transferencia para Gobiemo Local 12,743.29
Monto Total: 12,743.29
RESUMEN TOTAL ORDEN DE PAGO
SUBTOTAL 12,743.29
- RETENCIONES 366,51
TOTAL 12,376.78

Recida par:
Identidad MNo.:

pre- (997 ~cec 27
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Danii El Paraiso
07 de abril del 2022

SOLICITUD DE PAGO

Licenciada:
EDUVIGES SORIANO

Su Oficina

Estimada Licenciada:

Por este medio solicito a usted se elabore orden de pago a favor de:
ANDY ANABELL ALVARENGA BREVE CON NUMERO DE
IDENTIDAD 0701-1997-00027 ; por contrato de trabajo por hora en el
puesto de: DIGITADORA en el Proyecto: FORTALECIMIENTO DE
CAPACIDADES LOCALES (FOCAL) a partir del: 01 de marzo al 31 de
marzo del 2022.

Por un valor de Lps. 12,376.78 (doce mil trecientos setenta y seis
lempiras con 78/100).

Agradeciendo su atencion a la presente.
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Proyecto: Fortalecimiento de Capacidades Locales{FOCAL)
Ubicacidn: Ciudad de Danli

Estructura Programatica: 12-02-000-011-000-55110-11-011-01

B4

ALCALDIA MUNICIPAL DE DANLI
PLANILLA DEL PERSOMAL

Periodo

Ak

oo o

s

: Del 01 de marzo al 31 de marzo del 2022

Deducciones Pago de
i |
N* Nombre Completo N" de identidad Puesto Horas/ | pias | 5239/ | ¢ eldoBruto | 1SS/ | LHSS/ T | e e
Dia Hora Deducciones por Meto/Mensual
Empleado Patrono .
vacaciones

1 |Andy Anabell Alvarenga Breve 0701-1997-00027 |Digitadora F L. 81.09] L 12,175.66 L. 366.51 L. 753.72 L. 366.51 L. 567.63 L.12376.78
2 |Karlyn Agustina Gradiz Maldonado 0701-1990-00118 |Digitadora L8109 L .12,175.66 L. 366.51 L. 753.72 L 36651 L. 567.63 L. 12376.78

TOTAL L. 24,351.33 L. 733.02| L 1,507.44 L 733.02 L.1,135.26 L. 24,753.57

TOTAL PLANILLA + PAGO PATRONO I.H.5.5/ MES L. 25,858.77

a'g‘a ;.',n‘!"_M. Kenia 5. Lopez

204 Uniflad Técnica Municipal

Cec: Archivo
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Aprabé: Lie,
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U'TM CONT.-65-2022

CONTRATO DE EMPLEO POR HORA

A\BRAHAM KAFATI DIAY iavor de H de pro 1 (
iacionalidad hondurena, con dentidad N° 0703-1948-(H)285 loim 1
| nro d ad d | paria ] | ar
1 HCA N 1 I AT 1 i 1
PR 10) B A di il el afio
e ] i i i
1 !-II I i | y !. I
) ! COn punito de acla numert ] L L |

itrato se denominarda EL EMPLEADOR, v ANDY ANABELL ALVARENGA

BREVE avor de edad. con una edad de 25 anos. Pre 101 ficio Maestra de tucacion Pr

de nacionahdad hondurein n taneia de wdentbdad N° O0TO1-1997-0027, RTM

DTOL 1997278 con solvend wmcipal N2 420360

rm EL TRABAJADOR (A): hem onvenid
e CONTRATO DE TRABAJO POR HORA

Y POR TIEMPO LIMITADO

} } ju mtiene la |l de Emp POT HOTE, QU 5€ regira
Ipulaciones sieuiente
CLAUSULA PRIMERA: Por el present nitate: EL TRABAJADOR (A) se obli
I EL. EMPLEADOR, desempenando Pest Digitadora para
“Fortalecimiento de Capacidades Locales (FOUAL)™ para lo ¢ Jiet 1% 51 1
| I I i uie i
i1l i i 1
| i cOnirai

CLAUSULA SEGLNDA: El g o es POR TIEMPO LIMITADCO,

CLALSULA TERCERA: El presente contrato tend luracion de Lin (01) mes. dand

; il el dia martes 01 de marzo del 2022 v finalizando el dia jueves 31 de marzo de
CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR (A) se [ IvICi
nada | provect i M | 1 la Alealdia IMicipa i I i 11l |
frasladarse a otros centros de trabajo d MISIMa Smpres imp 1 |
timiento escnto de las partes contrata
CLAUSULA QUINTA: EL TRABAJADOR (A) pre 1 100
DIURNA; o que 15 ocho (8:00) de la manana erminarg a las cuatro (04:00) de la

tarde, siete (07) horas diarias. cinco (05) dias a |; na hora

MEEAAS POl \.'!ll'I! J‘\IEJ| |'|.t}‘=!1l.

CLALUSULA SEXTA: | witraprestacion a SETVICIO e Bl TRABAJADORI(A o
EMPLEAIMIR s¢ obliga agarl ] ncepl ¢ salar la cantidad

i1'.'H!llr'.-:|.-:a.‘|:|'|.!|I|.r|;--- 1o para un total a devenear de L2 75.66( Doce Mil Ciento Setenta v
Linco |;|lr|'-|l':|- con 661000 ¢l cu ld Vianicipal de Danl

MIEMNSLAL nas fardar en los 1AS el m irmente. Bl detalle «
te manera: Un (01) paro mensual por un nio de 1

A2, 175,660 Doce Mil Ciento Setenta
W Inensi -i ] il

NSRS FiOondursne-de @ WUrTCER SdaOy 1 t,.’ihl'l."'l-]r-."-\.nn.'||i-n e ] ] |

FTRABAJAIMRIAY con los req i i

Seis Lempiras con 31108 ver cumplido El

de L3109 (Ochenian v Un
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CLAUSULA DECIMA TERCERA: Queda entendido que en la fecha de terminacion del servicio
contratado por término a la relacion de trabajo, sin responsabilidad para las partes, entendiéndose que
no cabe reclamo por el pago del décimo cuarto mes, décimo tercer mes y auxilio de cesantia salvo
prueba de lo contrario. También es convenido, que en caso de despido injustificado dentro del término
de duracion del contrato de trabajo, EL TRABAJADOR (A) gozara de las indemnizaciones
prescritas en el articulo 121 del Codigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMA CUARTA: El incumplimiento por parte de EL TRABAJADOR (A) de las
abligaciones y prohibiciones establecidas en el Codigo de Trabajo ¥ Reglamento Interno dard lugar
a la terminacion anticipada del confrato sin responsabilidad de EL EMPLEADOR previo
seguimiento del procedimiento legal establecido.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: EL EMPLEADOR se compromeic a registrar el presente
contrato de trabajo, mediante el deposito de un ejemplar original del mismo, en la Direccion General
de Empleo, conforme a lo dispuesto en el Reglamento de la Ley de Empleo por Hora.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: En todo lo no previsto por el presente contrato, se estard a lo
dispuesto en la Constitucion de la Repablica, Codigo de Trabajo, Convenios interacionales del
trabajo, decreto legislativo N° 354-2013, que contiene la Ley de Empleo por Hora y demais leyes de
trabajo v prevision social

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: Cualquier controversia que se origine en el cumplimiento del
presente contrato sera resuelto por la jurisdiccion laboral.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA: El presente contrato serd registrado con un namero de contrato,
en la parte superior derecha, como medida de control intemo adoptada por EL EMPLEADOR.

En fe de lo anterior y para los efectos legales consiguientes, firma en triplicado el presente contrato
de trabajo por horas y por tiempo limitado, a un dia del mes de marzo del afio dos mil veintidos.

AIAM KAFATI DIAZ ANDY ANABELL ALVARENGA BREVE
EMPLEADOR TRABAJADOR (A)
[dentidad N*0703-1948-00285 Identidad N® 0701-1997-00027
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LA ML R de abril de 2022

KARLYN AGUSTINA GRADLZL MALDONADO l 12,376.7%
Paguese a ka orden da

_DOCE MIL TRESCIENTOS SETENTA Y SEIS CON SETENTA Y OCHO CENTAVOS
Cantidad an letras

RAL

I T o T— 4 i o

Banco de Desarrollo Rursl Hondurss, 5.8 Firma (5]

O WO 0500303004204 5»000 L7002

(" cnsemlAGREDIE CUNTRATO 066-2022. PARA KARIIN AGUSTINA GRADIZ MALDUNADO, EMPLEO POR HORA
DESEMPETANDO EL PUESTO DE DIGITADURA PARA EL PROYECTO "FORTALECIMIENTU DE LAS
CAPACIDADES LOCALES (FOCAL)" A PARTIR DEL 0103 AL 3103,2022. MAS BUNIFICACION POR

JRATIDA MRCSUTULETARIA

PAGO DE CONTRATO D66-2022, PARA KARLIN AGUSTINA GRADIZ 12376.7¥
MALDUNADO, EMPLBEO POR HOBRA DESEMPETANDO EL PUESTO DE

DIGITADORA PARA L FROYECTO "FORTALEBCIMIENTO DI LAS
CAPFACIDADES LOCALES (FOCAL)Y' A PARTIR DEL
BONIFICACION MOR VACACIONES. SEGUN DiOCUM

LIS .'I'u'.. «JHLVE T 1 P vl ".I"

ENTACION ADJUNTA

CONTABILIDAD
DETALLE DERITO. | CREDITO

RECIBIDO POR INDENTIDAD N." SOLVENCLA MUNICIPAL FECHA DE PAGO

REVISD CONTABILIDAD | REWVISO ADMINISTRACION REVISO AUDITORIA




Sistema de Administracion Municipal Integrado

DANLI, EL PARAISO
EJERCICIO: 2022

\® SAMI

Orden de Pago Emisian: 08/04/2022

Moneda: Lempiras (L) Hora : 09:45a.m.
Honduras, C.A. USUARIO: EDUVIGES.SORIANO
' Pagina: 1 de 1

Orden de Pago No.. 115567
L: 12743.29

Tipo de Expedients: GASTO RECURRENTE VARIABLE

Expedients No: 24481

Fecha de Emision: 842022

No.Cheque/MNota de Debsto:

Paguese 8: KARLYN AGUSTINA GRADIZ MALDONADO [dRTN: 0701159000118
La Cantidad en Lelras: DOCE MIL SETECIENTOS CUARENTA Y TRES CON VEINTINUEVE CENTAVOS

Descripcion:
CONTRATO 066-2022, PARA KARLIN AGUSTINA GRADIZ MALDONADO, EMPLEO POR HORA DESEMPETANDO EL
PUESTO DE DIGITADORA PARA EL PROYECTO "FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES LOCALES (FOCALY &
PARTIR DEL 01/03f AL 31/03/2022. MAS BONIFICACION POR VACACIONES SEGUN DOCUMENTACION ADJUNTA,
CoOoIGD PROYECTO /| DBJETO GASTO MONTO

12 02 DOD 011 000 55110 11-001-01  Transferenciaes de Capital a Instiluciones de la Administracidn Central 12, 743.29

RETENCIONES
coDIGD DESCRIPCION MONTO
201 RETENCION DE LH.5.5. 366.51

Total de retenciones: 366.51

RESEUMEMN AFECTACIONES PRESUPUESTARIAS

COMGD DESCRIPCION MONTO
11-001-01 Transferencia para Gobierno Local 12,743.20
Monto Total: 12,743.29
RESUMEN TOTAL ORDEN DE PAGD
SUBTOTAL 12,743.28
- RETENGIONES 366.51
TOTAL 12,376.78

Firma vy Eabe de Presupuestano

Ya . O
v‘l"\".‘..__.r 4
Recibida por:

_ Kac/in  Acad
identidad Mo.: il

020l - 1990 - O JI&

Os+jsfalmicRhLFAS529T 04 00EXBMUYceWDTsnO Y5 G3R05S5 1 JhIWSBgwB YgbylORKP Jn 3i0gECAT ffsH XY uDQikp285gpZymClAcINZ8I5g gy SujSevapEkoobts
JivagMAhNZOSZIZB A UK Sz ECNES O0d Y bhOA~

MMl 2077 No-As-a4 5




’ ¥
Lqm:: Enrr\ul
AP
e i Y Pl |
02 gras gdos El-- (11

Danili El Paraiso
07 de abril del 2022

SOLICITUD DE PAGO

Licenciada:
EDUVIGES SORIANO

Su Oficina

Estimada Licenciada:

Por este medio solicito a usted se elabore orden de pago a favor de:
KARLYN AGUSTINA GRADIZ MALDONADO CON NUMERO DE
IDENTIDAD 0701-1990-00118 ; por contrato de trabajo por hora en el
puesto de' DIGITADORA. en el Proyecto: FORTALECIMIENTO DE
CAPACIDADES LOCALES (FOCAL) a partir del: 01 de marzo al 31 de
marzo del 2022.

Por un valor de Lps. 12,376.78 (doce mil trecientos setenta y seis
lempiras con 78/100).

Agradecigndo su atencion a la presente.

LicdaMdria F%:’:’%Zéﬁ

Gerente Administrativo y Financiero

’k..

R
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ALCALDIA MUNICIPAL DE DANLI I oo

PLANILLA DEL PERSONAL M
= i
Pt S 0

=it

Proyecto: Fortalecimiento de Capacidades Locales|FOCAL)
Ubicacion: Ciudad de Danli

Estructura Programatica: 12-02-000-011-000-55110-11-011-01

Periodo: Del 01 de marzo al 31 de marzo del 2022

Deducciones Fago de
Salari : ;
N Nombre Completo N* de Identidad Puesto ol M 3o/ | sueldoBrute | LHSS/ | LHSS/ e | bowilicacioh Sde
Dia Hora Deducciones por Meto/Mensual
Empleada | Patrono F
vacacipnes
Andy Anabell Alvarenga Breve 0701-1997-00027 |Digitadora T 5 L.81.09| L. 1217566 L. 366.51 L. 753.72 L. 266,51 L. 567.63 L.12,376.78
2 |Karlyn Agustina Gradiz Maldonado 0701-19%0-00118 |Digitadora 7 5 L.81.09| L 12,175.66 L. 36651| L 753.72 L. 366.51 L 567.63 L.12,376.78
TOTAL L 24,351.33 L. 733.02| L 1,507.44 L. 733.02 L. 1,135.26 L. 24,753.57
TOTAL PLANILLA + PAGO PATRONO |.H.5.5/ MES L. 25,858.77
G DANT,
o ¢

- ia S. Lopez : e ny Valle sl
&= . } - £ Apmbnflc. M auceda
\&, ,, Ynitad Tecnica Municipal Bicltador dé Proyectos L.T.M Gerente Administrativo/Financiero

Cc: Archivo
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CONTRATO DE EMPLEO POR HORA

tros, ABRAHAM KAFATI DIAZ, mavor de edad. de m 1
I i dad N® 0703-1948-00285. v con domicilio v

(S =R RARLN LA

| hondurena, con

2 | | :'| LTLETT | | | 1154 i I
il L LT i 1 n L 11400 1€ |

] | { | i { ¥ 1

| | \ | BACH b | | ; v %0 ' I L N0 At 1
| | i il
[ L 11 P | !

] ] A i LT LI | L i ! i L I|l M | i

[ cion pun e acia METI 1 il nen o Su o

presente contrato s¢ denominard EL EMPLEADOR RARLYN AGUSTINA GR

MALDUONAIND, n 1o rolesion u ohcio Lok

dad hondurena

umcipal N® 424407 v con di C

Tils . | an| AR v los efectos I presents i {1 IE Bl
IRABAJADOR (A): hemo nvemido en celebra mo en efecto celebram
CONTRATO DE TRABAJO PORHORA Y POR TIEMPO LIMITADO. al amparo del
lativo =201 jue contiene la Ley de Empleo por Hora, que se regird por |
I\{ i ¥ 3 § ¥
T CLAUSULA PRIMERA: Por el presente contraio! EL TRABAJADOR (A) se ohli
Oy : EL. EMPLEADOR. descmpenand puesto de Digitadora para [
i~ ¥
I I “Fortalecimiento de ( '.ii.-;h'|||;|:|i1_-\ Locales {FOWCALY pars o cunl debera re lizar | 11
.\i .:3 whvidades: 1. Kevision de encuestas pars pstablecer lineas de base demioy Cloeco
Q‘L-\.H__ 0 il acton de datos. 4 Presentacion de 1o doct entacion para e an de paco estipulad
J - ta del presente contrat
™
CLALUSULA SEGUNDA: El pres POR TIEMPO LIMITADO,
-
\'L = CLAUSULA TERCERA: El preseni irato tlendrd una e Uim (U1) mes
od D [ m IADOTH dig martes U] de marzo del 2022 v inalizando el dia jueves 3 de marzo del
b Luﬂ S
[ 2022
L5 T
L ) CLALSULA CUARTA: EL TRABAJAIDOR (A) se obh 1 Presiar su CTVICIO 1
sl ienada para el provecio FOCAL en la Alcaldia Mumicipal de Danli, paudiendo de
1R . wou i wl m—— ampl
: |
—  — fm I
5 O
. CLAUSULA QUINTA: EL TRABAJADOR (A) prestara sus servicios durante la jornada «
c“‘—" - DILRMA: la que las acho (8:000) de la manana fermuinar rey (UM de la
- L irde | [ (7 |||||;|\ l.h.ll|:1‘- Cinciy (1S} i i i e W i
L | | , o
[ ~d ICada O de 1a Al I ITTY i & cOnsiceral %, | |
"._JII o i ueslo en el digo de Trabay para dicho 1505 deb I
od izada . por EL EMPLEADOR.

CLALSLUI

EMPLE

A SEXTA: trapre { - CiE El
ADOR se obliga a pagarle 1icepio de sala anfidad

TMRABAJADOR{A)
L.81.0%9 (Ochenta
Lempira con (B 1M} por hora para un total a devengar de L.12,175.66(Doce Mil Ciento Sete
Cinco Lempiras con 66/100) el cunl sera pagado en la Al i Munici
MENSLUAL amas tarda 05 prmeros diez ((10) dias del mes sipwiente. |

i |

v L inco | empiras con Obh 1IMDY, ol oS D ma deduccion

n {(1) pago mensual pos it de L 2,0 7 5.00{ Doce Mil Cwenta Se

11t SIEA) THOT 1i 11| 1 TRy )

Yl 18 imsiut ONaureno de seol Qg s | 1. )

| L3651 (T rescientos S¢
do ELL TRABAJADORI(AY con |

s L 1 *I_'H'l}lli.{'- con S1/1080) ung

(x6-2102

3 N OTO=1990-001 18, RTMN: 0701 1990001181

¥

LML

}
A
v Ln

i s

fenta
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CLAUSULA DECIMA TERCERA: Queda entendido que en la fecha de terminacion del servicio
contratado por término a la relacion de trabajo, sin responsabilidad para las partes, entendiéndose que
no cabe reclamo por el pago del décimo cuarto mes, décimo tercer mes vy auxilio de cesantia salvo
prueba de lo contrario. También es convenido, que en caso de despido injustificado dentro del término
de duracion del contrato de trabajo, EL TRABAJADOR (A) gozara de las indemnizaciones
prescritas en el articulo 121 del Cédigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMA CUARTA: El incumplimiento por parte de EL TRABAJADOR (A) de las
obligaciones y prohibiciones establecidas en el Codigo de Trabajo v Reglamento Interno dara lugar
a la terminacion anticipada del contrato sin responsabilidad de EL. EMPLEADOR previo
seguimiento del procedimiento legal establecido.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: EL EMPLEADOR s¢ compromete a registrar el presente
contrato de trabajo, mediante el deposito de un ejemplar original del mismo, en la Direccién General
de Empleo, conforme a lo dispuesto en ¢l Reglamento de la Ley de Empleo por Hora

CLAUSULA DECIMA SEXTA: En todo lo no previsto por el presente contrato, se estard a lo
dispuesto en la Constitucion de la Republica, Codigo de Trabajo, Convenios internacionales del
trabajo, decreto legislativo N® 354-2013, que contiene la Ley de Empleo por Hora v demas leyes de
trabajo v prevision social,

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: Cualquier controversia que se origine en el cumplimiento del
presente contrato sera resuelto por la jurisdiccion laboral.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA: El presente contrato serd registrado con un niimero de contrato,
en la parte superior derecha, como medida de control interno adoptada por EL EMPLEADOR.

En fe de lo anterior y para los efectos legales consigmientes, firma en iriplicado el presente contrato
de trabajo por horas v por tiempo limitado, a un dia del mes de marzo del afio dos mil veintidos

Ko 19 ;gﬂ '
KARLYN AGUSTINA ADIZ N
I'.MFLI'..ADUR TRABAJADOR (A)

Identidad N°0703-1948-00285 Identidad N° 0701-1990-00118

3/3
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ian Mumicipal Integrado

DANLI, EL PARAISO - I
EJERCICIO: 2022 - S SAM

Orden de Pago Emision:  18/05/2022
Maneda: Lempiras (L) Hora : 03:02 p.m.
Honduras, C.A. USUARIO: JEYMEE.VIERA

Pagina: 1de 1 <gos

Ovrden de Pago No.: 115792
L. 12,175.66

Tipo de Expedlente: GASTO RECURRENTE VARIABLE

Expedients No: 24824

Fecha de Emision:  18/5/2022

No.Chague/Nota de Debita:

Paguese a: WILSON INOCENCIO JIMENEZ MENDOZA Id/RTM: 0703198303416
La Cantidad en Letras: DOCE MIL CIENTO SETENTA Y CINCO CON SESENTA ¥ SEIS CENTAVOS

Descripcion:

CONTRATO UTM CONT-DB7-2022, PARA EL JOVEN WILSON INOCENCID JIMENEZ MENDOZA, SE OBLIGA A
PRESTAR SUS SERVICIOS A EL EMPLEADOR, DESEMPERANDO EL PUESTO DE POLICIA MUNICIPAL PARA EL
FROYECTO PROGRAMA DE SEGURIDAD PUBLICA MUNICIPAL. CORRESPONDIENTE AL MES DE 16 DE ABRIL AL 15
DE MAYO 2022, SEGUN DOCUMENTACION ADJUNTA.

COGO PROYECTO / OBJETO GASTO MONTD
1201 000 (03 00O 55110 15-013-01  Trenslerencias de Capital a instiluciones de la Administracién Central 12,175.66

RETENCIONES

DESCRIPCION
201 RETENCION DE I.H.5.5. 366.51
Total de retenciones: 366.51

RESEUMEN AFECTACIONES PRESUPUESTARIAS
CODIGOD DESCRIPCION

154013-01 Fondos Propios Municipales 12.175.66
Maonto Total: 12,175.66
RESUMEN TOTAL ORDEN DE PAGO
SUBTOTAL 12,175.66
- RETENCIONES J66.51
TOTAL 11,800.15

Firma y SHI?{H Presupuestario

b A ’
Roatinn por _E{/;fic'n J ‘j;,wz,&-!_

Identidad No.: 577 2?2 oF A

Os +eFAmicRhLF 8B5S T04 00NVEXBMESce WO 7 snREFvh 1 02 ZMenQBdwikITsX]PLUWRMBEZE +EWDJ3Kr+s2Hvz dogLzrbg SmV+ sFbHfwcV HapiiHyVeXz 1 22 Herm YW
ErvmiyHVEGZmUaByWs0pFMe02Y Jk2kaWIBEyP 3r3d=

18/05/2032 03:02:44 pm, 1
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Danli El Paraiso

17 de mayo del 2022 'I :l / _,{}

SOLICITUD DE PAGO

Licenciada: Eduviges Soriano
Jefe de Contabilidad.
Su Oficina

Estimada Licenciada:

Por este medio solicito a usted se elabore orden de pago a favor de:
WILSON INOCENCIO JIMENEZ MENDOZA CON NUMERO DE
IDENTIDAD 0703-1983-03416; por contrato de trabajo por hora en el
puesto de: POLICIA MUNICIPAL. en el Proyecto: PROGRAMA DE
SEGURIDAD PUBLICA MUNICIPAL a partir del: 16 de abril al 15 de
mayo del 2022.

Por un valor de Lps. 11,809.15 (once mil ochocientos nueve
lempiras con 15/100).

Agradeciendo su atencion a la presente.

Lloda' ana Fernanda Sauceda
Gerente Administrativo y Financiero




MUNICIPALIDAD DE DANLT - ]

\ Dapanameanin oa ol Famiso I L) L NO NEGDCIABLE -
L | Cuenta N.*: 0500301001205 8 A CHEQUEW 00024727
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Lugar y Feacha

WILSON INOUENCIO JIMENEZ MEMDOEA | 11,809,135
Paguesea a la orden de

_ONCE MIL OCHOCIENTOS NUBVE CON QUINCE CENTA VUG Larmgira

Canfidad en letraz

BANRURAL

i asegs Jud W Fpeds & TERE
Banco da Desamodio Fural Honduras, 5.4 Firma (s}

" . P ]

0 WD A3 L E0S50030000 420450007 ¢

oESERMAEIGNERIL PAGO DE CONTRATO UTM CONT-067-2022, PARA WILSUN INOUENCIU JIMIEEMILS MLM)

OBLIGA A PRESTAR SUS SFRVICIOS A EL EMPLEADOR, DESEMPENANDO EL FUESTO DE POLICIA
MUNICTPAL PARA FL PROYECTO PROCGRAMA DE SEGURIDAD PUBLICA MUNICITAL,

PARTIDAN PRESUPUESTARIE

PALCD DR PAGO DE CONTRATO UTM CONT-D6T-202
INOCENCIO JIMENEZ MENDOZA, SE OBLIGA A PRESTAR SUS SERVICIUS A
EL EMPLEADOR, DESCMPENANDO EL | DE POLICIA MUNICIPAI
PARA FL PROYECTO FROGRAMA DE SEQURIDAD PUBLICA MUNICIPAL

hsded & &%b

L. FARA WILSON

CORRESPONDIENTE DEL 15 DE MARZO AL 15 DE ABRIL 2022, SEQUN
DOCUMENTACION ADJUNTAL

= 22 T — P — . - 4

= CONTABILIDAD
CUENTAS DETALLE DEBITO | EREDITO

|
24522 180915 |
|

-

RECIRBIDG POR INDENTIDAD N.° SOLVENCIA MUNICIPAL FECHA DE PAGD

REVISC CONTABILIDAD | REVISO ADMINISTRACION | REVISO AUDITORLA




W Mrmes | srpare {1 Hora 0153 pom.
Honduras, C.A. USUARIO: EDUVIGES.SORIANO
Pagina: 1de 1

Orten e Pago Mo 115538
L 1217566

Tipo de Expedente:  GASTO RECURRENTE VARIABLE

Expediente No© 24522

Fecta de Ememom 226602

No.ChequesNota de Debto:

Paguese 3@ WILSON INDOCENCIO JMENET MENDOZA HRTN: 07FOS1983003416

la Conlteel on Lafras  DOCE Ul CIEWTD SETENTA ¥ TINCID CON SESENTA ¥ SE15 CENTAVOS

Deescripcion:

Pmc:m—cﬂrmrn LT CONT-0ET 2072 Wumm%ﬂnm.%mmn
PRESTAR SUS SERVICIOS A EL EMPLEADOR, DESEMPENANDO EL PUESTO DE POLICIA MUNICIPAL PARA EL
PROYECTO PROGRAMA DE SEGURIDAD PUBLICA MUMICIPAL  CORRESPONDIENTE DEL 15 DE MARTO AL 15 DE
AR 207 SEGUN DOCUMMENTACEDN ADIUNTA,

PRIOVECTO | OSJETO GAETO
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SOLICITUD DE PAGO

Licenciada: Eduviges Soriano
Jefe de Contabilidad.
Su Oficina

Estimada Licenciada:

Por este medio solicito a usted se elabore orden de pago a favor de:
WILSON INOCENCIO JIMENEZ MENDOZA CON NUMERO DE
IDENTIDAD 0703-1983-03416; por contrato de trabajo por hora en el
puesto de: POLICIA MUNICIPAL. en el Proyecto: PROGRAMA DE
SEGURIDAD PUBLICA MUNICIPAL a partir del: 15 de marzo al 15 de
abril del 2022.

Por un valor de Lps. 11,809.15 (once mil ochocientos nueve
lempiras con 15/100).

Gerente Administrativo y Financiero




Departamento de El Paralso

Honduras C.A

U'TM CONT.-067-2022
CONTRATO DE EMPLEOQ POR HORA

ABRAHAM KAFATI DIAZ, mavor de edad, de profesion Bachill
nalidad hondurefia. con identidad N® 0703-1948-00285 v con domicili [
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solvencia No.421581, quien en lo sucesivo y para los efectos del presente
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(Lo anterior son perjuicios de los demas derechos que puedan pactar los contratantes
que voluntariamente otorgue el empleador).

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: En los casos que procedan, el dia normal de descanso
de EL TRABAJADOR (A) serd ¢l establecido en el calendario programado y consensuado
por EL EMPLEADOR y EL TRABAJADOR (A), y los dias feriados estipulados en el
Codigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Ambas partes convienen en que EL. TRABAJADOR
(A) goza de la proteccion de la Ley del Instituto Hondurefio de Seguridad Social (1LH.S.S),
el Reglamento General de Medidas Preventivas de Accidentes de Trabajo, Enfermedades
Profesionales, y lo que dispone en estas matenas el Codigo de Trabajo en todo lo relativo a
medidas de salud, higiene y seguridad ocupacional, riesgo profesionales, invalidez. vejez y
muerte, beneficios por muerte natural, enfermedad y maternidad A su vez. EL
EMPLEADOR se obligaa registrar al EL TRABAJADOR (A) en el listado de seguimiento
e inscripcion en las respectivas oficinas del Instituto Hondurefio de Seguridad Social
(LH.5.5.), pa ‘o cual debera pagar las tasas de cotizacion que establece la ley, sobre la base
del salario mensual devengado.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: Queda entendido que en la fecha de terminacion del
servicio contratado por término a la relacién de trabajo, sin responsabilidad para las partes,
entendiéndose que no cabe reclamo por el pago del décimo cuarto mes, décimo tercer mes y
auxilio de cesantia salvo prueba de lo contrario, También es convenido, que en caso de
despido injustificado dentro del término de duracion del contrato de trabajo, EL
TRABAJADOR (A) gozari de las indemnizaciones prescritas en el articulo 121 del Codigo
de Trabajo.

CLAUSULA DECIMA CUARTA: Fl incumplimiento por parte de EL. TRABAJADOR
(A) de las obligaciones y prohibiciones establecidas en el Codigo de Trabajo v Reglamento
Interno dara lugar a la terminacion anticipada del contrato sin responsabilidad de EL
EMPLEADOR previo seguimiento del procedimiento legal establecido.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: EL EMPLEADOR se compromete a registrar el
presente contrato de trabajo, mediante el depésito de un ejemplar original del mismo, en la
Direccion General de Empleo, conforme a lo dispuesto en el Reglamento de la Le y de Empleo
por Hora,

CLAUSULA DECIMA SEXTA: En todo lo no previsto por el presente contrato, se estara
a lo dispuesto en la Constitucion de la Republica, Cédigo de Trabajo, Convenios
internacionales del trabajo, decreto legislativo N° 354-2013, que contiene la Ley de Empleo
por Hora y demas leyes de trabajo y prevision social,

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: Cualquier controversia que se origine en el
cumplimiento del presente contrato sera resuelto por la jurisdiccion laboral.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA: £l presente contrato serd registrado con un nimero de
contrato, en la parte superior derecha, como medida de control interno adoptada por EL
EMPLEADOR.

En fe de lo anterior y para los efectos legales consiguientes, firma en triplicado el presente
r horas y por tiempo limitado. a los quince dias del mes de marzo del aiio

WiSon 1+ Simreeret
FATIDIAZ WILSON INOCENCIO JIMENEZ MENDOZA

EMPLEADOR TRABAJADOR (A)
Identidad N° 0703-1948-00285 Identidad N° 0703-1983-03416
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Sistema de Administracion Munigipal Integrado

DANLI, EL PARAISO S AM I
EJERCICIO: 2022

Orden de Pago Emision:  18/05/2022
. Moneda: Lempiras (L) Hora :  02:57 p.m.
~Hondufas, C.A, USUARIO: JEYMEE.VIERA

Pagina: 1de 1 e:4.

Orden de Pago No.: 115791
L. 1217566

Tipo de Expedients: GASTO RECURRENTE VARIABLE

Expedienta Mo,: 24822

Fecha de Emision: 18/5/2022

No.ChequeMota de Debito:

Faguess a: PEDRO JOAQUIN LUCLES AMAYA IRTN: 0703198004332
La Cantidad en Lelras: DOCE MIL CIENTO SETENTA Y CINCO CON SESENTA ¥ SEIS CENTAVOS

Descripcion:

CONTRATO UTM CONT-068-2022, PARA EL JOVEN PEDRO JOAQUIN UCLES AMAYA, SE OBLIGA A PRESTAR SUS
SERVICIOS A EL EMPLEADOR, DESEMPENANDO EL PUESTO DE POLICIA MUNICIPAL PARA EL PROYECTO
PROGRAMA DE SEGURIDAD PUBLICA MUNICIPAL, CORRESPONDIENTE AL MES DE 16 DE ABRIL AL 15 DE MAYD
2022, SEGUN DOCUMENTACION ADJUNTA,

CoDIGD FROYECTO | OBJETD GASTO MONTO
12 01 000 003 000 55110 15013401  Transferenclas de Capital a Instituciones de la Administracion Central 1217566

RETENCIONES

COoDGo DESCRIPCION
2m RETEMCION DE |H.5.5. 366.51
Total de retenciones: 366.51

RESEUMEMN AFECTACIOMES PRESUPLIESTARIAS
COoODMGO DESCRIPCION

156-013-M1 Fondos Propios Municipales 12,175,66
Monto Taotal: 12,175.66
X DR0O L) L
SUBTOTAL 12,175,656
- RETENCIONES 366.51
TOTAL 11,809.15

Fimma y Sello de Tesorera
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17 de mayo del 2022
SOLICITUD DE PAGO

Licenciada: Eduviges Soriano
Jefe de Contabilidad.
Su Oficina

Estimada Licenciada:

Por este medio solicito a usted se elabore orden de pago a favor de:
PEDRO JOAQUIN UCLES AMAYA CON NUMERO DE IDENTIDAD
0703-1980-04332; por contrato de trabajo por hora en el puesto de:
POLICIA MUNICIPAL. en el Proyecto: PROGRAMA DE SEGURIDAD
PUBLICA MUNICIPAL a partir del: 16 de abril al 15 de mayo del 2022.

Por un valor de Lps. 11,809.15 (once mil ochocientos nueve
lempiras con 15/100).

Agradeciendg su atencion a la presente.

"'-\._ - . . _'_L
Licda. W&u ceda
Gerente Administrativo y Financiero
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Orden de Pago Emision:  22/04/2022
. Monests Leswpwras (L) Homa : O01:52pm
Hondurag, CA. USUARIO: EDUVIGES.SORIANO
Pagina- 1de 1
Orden ce Pago No.. 115597
L: 1217566
Tipo de Expedente.  GASTO RECURRENTE VARWABLE
Expediente No.© 24521
Fechs de Emsmion: 7207077
No.Cheque/Nota da Debito:
Paguese & PEDRD JOADLAN LICLES AMAYA TN OO 19R00433D

Lo Confued on Letas.  DOCE Wl CENTO SETENTA Y CINCD CON SESENTA Y SEIS CENTAVDS

Descripcion:

PARGO DE CONTRATD UTM CONT-O66-2007, PARA PEDRD JORADLEN U0 55 AMAYA, S5 OF IGA A PRESTAR SUS i
SERVICIOS A EL EMPLEADOR, DESEMPENANDO EL PUESTO DE POLICIA MUNICIFAL PARA EL PROYECTO
PROGRAMA DE SEGURIDAD PUBLICA MUNICIPAL, CORRESPONIMENTE DEL 15 DE MARZO AL 15 DE ABRIL 2122,
SEGUN DOCUREENTACION ADJLUNTA

PRIVECTY | OSIETD SASTD
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Licenciada: Eduviges Soriano
Jefe de Contabilidad.
Su Oficina

Estimada Licenciada:

Por este medio solicito a usted se elabore orden de pago a favor de:
PEDRO JOAQUIN UCLES AMAYA CON NUMERO DE IDENTIDAD
0703-1880-04332; por contrato de trabajo por hora en el puesto de:
POLICIA MUNICIPAL. en el Proyecto: PROGRAMA DE SEGURIDAD
PUBLICA MUNICIPAL a partir del: 15 de marzo al 15 de abril del 2022.

Por un valor de Lps. 11,809.15 (once mil ochocientos nueve
lempiras con 15/100).

Agradeciendo su atencién a la presente.

| w

ﬁ’,.lrf'.
Gerente Administrativo y Financiero

Danli El Paraiso ‘E:Q-'le\_\u
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UTM CONT.-068-2022
CONTRATO DE EMPLEO POR HORA

Nosotros, ABRAHAM KAFATI DIAZ, mayor de edad, de profesion Bachiller, de
nacionalidad hondureiia, con identidad N° 0703-1948-00285, v con domicilio y residencia
en el barrio El Centro de la ciudad de Danli, departamento de El Paraiso, actuando en su
condicion de Alcalde Municipal de Danli, departamento de El Paraiso. electo en elecciones
generales celebradas el 28 de noviembre del 2021 segiin CREDENCIAL extendida por el
TRIBUNAL SUPREMO ELECTORAL el dia 30 de diciembre del afio 2021. en acta especial
numero 03-2022 estando por lo tanto facultado para ejercer la representacion de la
Municipalidad y para celebrar toda clase de actos ¥y contratos autorizado por la Corporacion
Municipal del municipio de Danli, en sesion extraordinaria celebrada el 28 del mes de enero
del afio 2022, con punto de acta nimero 003-2022, quien en lo sucesivo y para los efectos
del presente contrato se denominard EL EMPLEADOR, y PEDRO JOAQUIN UCLES
AMAYA, mayor de edad, con una edad de 41 afios, de nivel educativo I de ciclo comiin,
Soltero y de nacionalidad hondureiia, con tarjeta de identidad N° 0703-1980-04332, v con
domicilio en el Pataste de este municipio de Danli, con solvencia N0.421071, quien en lo
sucesivo y para los efectos del presente contrato se denominari EL TRABAJADOR (A);
hemos convenido en celebrar como en efecto celebramos, el presente CONTRATO DE
TRABAJO POR HORA Y POR TIEMPO LIMITADO. al amparo del Decreto
Legislativo N° 354-2013, que contiene la Ley de Empleo por Hora, que se regira por las
clausulas y estipulaciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: Por el presente contrato: EL, TRABAJADOR (A) se obliga a
prestar sus servicios a EL EMPLEADOR, desempefiando el puesto de Policia Municipal
para el proyecto “Programa de Seguridad Piiblica Municipal™ para lo cual debera realizar
las siguientes actividades: 1. Cumplir y hacer cumplir las ordenanzas municipales y el plan
de arbitrios en las siguientes materias: ornato, aseo e higiene municipal. 2 Supervicion,
control y regulacion de especticulos, establecimientos de recreacion, garantizar el libre
transito en las vias piiblicas urbanas, aceras, parques, playas, sefialamiento vial, cementerios,
rastros, procesadoras de camne, crematorios, terminales de transportes urbano, mercados
publicos y privados. 3. La supervision, control y regulacion de operacion de restaurantes,
bares, clubes nocturnos, expendios de bebidas alcohdlicas, casas de prostitucién, otros.
4. Control de vendedores ambulantes. 5. Supervisar la apertura y operacion de negocios. 6.
Comprobacion de medidas espéciales de seguridad en instalaciones industriales, comerciales
y de servicio que generan impacto ecologico en el término municipal y sobre las cuales se
hayan emitido ordenanzas. 7. Supervisar el uso de las vias publicas. 8. Supervision del
cumplimiento de las medidas de control de animales domésticos. 9. Control del comercio de
cohetes y equipos pirotécnicos. 10. Presentacion de la documentacion para gestion de pago
estipulada en la clausula sexta.

CLAUSULA SEGUNDA: El presente contrato es POR TIEMPO LIMITADO.,

CLAUSULA TERCERA: El presente contrato tendra una duracion seis (06) meses
calendario dando inicio a la relacion laboral el dia martes 15 de marzo del 2022 y finalizando el
dia jueves 15 de septiembre del 2022,

CLAUSULA CUARTA: EL. TRABAJADOR (A) se obliga a prestar sus servicios en el
departamento de justicia municipal, pudiendo desplazarse y/o trasladarse a otros centros de

trabajo de la misma empresa en cumplimiento de sus obligaciones, previo consentimiento

T escrito de las partes contratanies.
ﬁ_'
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istema de Administracign Municipal Integrado
) 'DANLI, EL PARA[SO ;"\- \ S AM I
EJERCICIO: 2022

e
Orden de Pagn Emision: 18/05/2022
Moneda: Lempiras (L) Hora :  03:04 p.m.
Honduras, C.A. USUARIO: JEYMEE.VIERA

Pagina: 1 de 1 2500

Orden de Pago No.: 115783
L: 1217566

Tipo do Expediente: GASTO RECURRENTE VARIABLE

Expedients Ma.: 24825

Fecha de Emision: 18/5/2022

No.Chegue/Mota de Dabita:

Paguese a: DONALDO ALFREDO MARTINEZ CARCAMO Id/RTN: 0703200201865
La Cantidad en Letras: DOCE MIL CIENTO SETENTA ¥ CINCO CON SESENTA ¥ SE|S CENTAVOS

Descripcion:
UTM CONT 069-2022 CONTRATO DE TRABAJO POR HORA ¥ POR TIEMPOD LIMITADD DONALDO ALFREDO ‘|
MARTINEZ CARCAMO DESEMPERANDO EL PUESTD DE POLICIA MUNICIEAL PARA EL PROYECTO ;| PROGRAMA
DE SEGURIDAD PUBLICA MUNICIPAL ; DEL 16/03/2022 AL 15/05/2022. SEGUN DOCUMENTACION ADJUNTA.
CoODIGD PROYECTO / QBJETO GASTO MONTO
12 01 DO0 003 000 55110 1100101 Transferenclas de Capilal a Instiluciones de |a Administracion Central 12,175,656
RETEMCIONES
CODIGO DESCRIPCION MONTO
201 RETENCION DE | H.5.5. 366.51
Total de retenciones: 368.51
RESEUMEN AFECTACIONES PRESUPLESTARIAS
CODIGD DESCRIPCION MONTO
11-001-01 Transferencia para Gobierno Local 12,175.66
-
Manto Total: 12,175,686
RESUMEN TOTAL ORDEN DE PAGD
SUBTOTAL 12,175.66
- RETENCIONES 366.51
TOTAL 11.809.15

Firma y Sello de Presupuestario Firma y Sello de Tesareria
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SOLICITUD DE PAGO

Licda: Eduviges Soriano
Jefa de Contabilidad.
Su Oficina

Estimada Licenciada:

Por este medio solicito a usted se elabore orden de pago a favor de:
DONALDO ALFREDO MARTINEZ CARCAMO CON NUMERO DE
IDENTIDAD 0703-2002-01965; por contrato de trabajo por hora en el
puesto de: POLICIA MUNICIPAL. en el Proyecto: PROGRAMA DE
SEGURIDAD PUBLICA MUNICIPAL a partir del: 16 de abril al 15 de
mayo del 2022.

Por un valor de Lps. 11,809.15 (once mil ochocientos nueve
lempiras con 15/100).

Agradeciendo su atencion a la presente.

Gerente Administrativo y Financiero
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Orden de Pago EmisiGe: - Z2/0A/2022

- Morwsds Lewpares (L)

Owden oe Fago No.. 11
L: 1217566

Tipo de Expediente.  GASTO RECURRENTE VAFIABLE

Expedients Mo© 24534

Facha &= Ecwoan:  Z20E(0T2

Mo.ChequaiMota de Debito;

Paguese & DORALDD ALFREDO MARTINEZ CARCAMO HRTN  (T020020 1865
L3 Conticiost e Letras.  DOOE MEL CIENTD SETENTA Y CINCD CON SESENTA Y SEIS CENTAVOS

Descripcion:

CONTRATD-0ES- 2027 PARA DONMALDD A FREDC WFRTINEL CARTAMG, M&ﬂmmmm
PUESTO DE POLICIA MUNICIPAL PARA EL PROYECTO * PROGRAMA DE SEGURIDAD PUBLICA MUNICIPAL® A
PARTIR DEL 1503 AL 15042022 DOC ADJ

PROVECTD | GSIETG SASTD

1201 000 003 000 55110 1100101 Transferencias de Caprial 3 msfucones de la Admirrstracon Central 12,775,686

207 RETENCEN DE LHSS 36651

CODIGD
110010 Tramsferencia para Gobiesno Local 127566
Momts 7ol T2 17588

L ORDEN DE PAGD

TOTAL 11,809.15
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SOLICITUD DE PAGO

P
.

L_~}‘-

IvaNors
\
Licenciada Eduviges Soriano ~
Jefa de Contabilidad

Su Oficina
Cstimada Licenciada:

Por este medio solicito a usted se elabore orden de pago a favor de; DONALDO
ALFREDO MARTINEZ CARCAMO CON NUMERO DE IDENTIDAD 0703-2002-
01865 Por contrato de trabajo por hora en el puesto: POLICIA MUNICIPAL en
el PROGRAMA DE SEGURIDAD PUBLICA MUNICIPAL. A partir del 15 de
marzo al 15 de abril del 2022.

Por un valor de Lps. 11,809.15 ( once mil ochocientos nueve lempiras con
15/100).

Agradeciendo su atencién a la presente.

Gerente Administrativo y Financiero

Danli, El Paraiso
25 de marzo 2022
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(Lo anterior son perjuicios de los demas derechos que puedan pactar los contratantes
que voluntariamente otorgue el empleador)

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: En los casos que procedan, el dia normal de descanso
de EL. TRABAJADOR (A) seri el establecido en el calendario programado y consensuado
por EL. EMPLEADOR y EL TRABAJADOR (A), y los dias feriados estipulados en el
Codigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Ambas partes convienen en que EL TRABAJADOR
(A) goza de la proteccion de la Ley del Instituto Hondurefio de Seguridad Social (1.H.S.S).
el Reglamento General de Medidas Preventivas de Accidentes de Trabajo, Enfermedades
Profesionales, y lo que dispone en estas materias el Codigo de Trabajo en todo lo relativo a
medidas de salud, higiene y seguridad ocupacional, riesgo profesionales, invalidez. vejez y
muerte, beneficios por muerte natural, enfermedad y matermidad. A su wvez, EL
EMPLEADOR se obliga a registrar al EL TRABAJADOR (A) en el listado de seguimiento
€ inscripcion en las respectivas oficinas del Instituto Hondurefio de Seguridad Social
(LH.S.5.), para lo cual debera pagar las tasas de cotizacion que establece la ley, sobre la base
del salario mensual devengado

CLAUSULA DECIMA TERCERA: Queda entendido que en la fecha de terminacion del
servicio contratado por término a la relacion de trabajo, sin responsabilidad para las partes,
entendicndose que no cabe reclamo por el pago del décimo cuarto mes, décimo tercer mes y
auxilio de cesantia salvo prueba de lo contrario. También es convenido. que en caso de
despido 1injustificado dentro del término de duracion del contrato de trabajo, EL
TRABAJADOR (A) gozara de las indemnizaciones prescritas en el articulo 121 del Codigo
de Trabajo.

CLAUSULA DECIMA CUARTA: El incumplimiento por parte de EL. TRABAJADOR
(A) de las obligaciones y prohibiciones establecidas en el Codigo de Trabajo y Reglamento
Interno dara lugar a la terminacion anticipada del contrato sin responsabilidad de EL
EMPLEADOR previo seguimiento del procedimiento legal establecido.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: EL EMPLEADOR sc¢ compromete a registrar el
presente contrato de trabajo, mediante el deposito de un ejemplar original del mismo, en la
Direccion General de Empleo, conforme a lo dispuesto en el Reglamento de la Ley de Empleo
por Hora.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: En todo lo no previsto por el presente contrato, se estara
a lo dispuesto en la Constitucion de la Repiblica, Codigo de Trabajo, Convenios
internacionales del trabajo, decreto legislativo N® 354-2013, que contiene la Ley de Empleo
por Hora y demas leyes de trabajo y prevision social.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: Cualquier controversia que se origine en el
cumplimiento del presente contrato seré resuelto por la jurisdiccion laboral.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA: El presente contrato ser registrado con un nimero de
contrato, en la parte superior derecha, como medida de control intemo adoptada por EL
EMPLEADOR.
En fe de lo anterior y para los efectos legales consiguientes, firma en triplicado el presente
contrato de trabajo por horas y por tiempo limitado, a los quince dias del mes de marzo del afio
dos mil veintidos.

UNig
."r)h,\_ c"r“-ﬂr
< ’

I i
Dom\ do /“Frec'c Mardine2 c.
KAFATI DIAZ DONALDO ALFREDO MARTINEZ C.

C 0 SRMPLEADOR TRABAJADOR (A)
Identidad N° 0703-1948-00285 Identidad N° 0703-2002-01865
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r Slstema de Administracian Municipal Integrado

DANLI, EL PARAISO
EJERCICIO: 2022

SAMI

-\

—

Orden de Pago Emision:  18/05/2022
Moneda: Lempiras (L) Hora :  02:55 p.m.
Honduras, C.A. USUARIO: JEYMEE.VIERA
. Pagina: 1 de 1 250%%

Orden de Pago No.. 115790
L. 12,175.66

lipo de Expedients: GASTO RECURRENTE VARIABLE

Expedienta No,, 24820

Fecha de Emision:  18/5/2022

Mo.Cheque/Nota de Debito:

Paguese a: KATY DANUBIA ACUNA MEDINA Id/RTH: 0703198901255
La Cantidad en Letras: DOCE MIL CIENTO SETENTA ¥ CINCO CON SESENTA Y SEIS CENTAVOS

Descripcion:
CONTRATO-070-2022, PARA KATY DANUBIA ACU?TA MEDINA, EMPLEQ POR HORA DESEMPE7ANDO EL PUESTO
DE POLICIA MUNICIPAL PARA EL PROYECTO " PROGRAMA DE SEGURIDAD PUBLICA MUNICIPAL® DEL 16/04 AL
15/05/2022, DOC ADJ
COMNGD PROYECTO ! OBJETD GASTOD MONTO
12 01 D00 003 000 55110 15013-01  Transferencias de Capital a Instiluciones de la Administracion Central 12.175.66
RETEMCIONES
CODIGOD DESCRIFPCION MONTO
2m RETEMCION DE | H.5.5. 366.51
Total de retenciones: 3B6.51
RESEUMEMN AFECTACIONES PRESUPUESTARIAS
CODIGO DESCRIFCION MONTO
15-013-01 Fandos Propios Municipales 12,175,668
Manto Total: 12,175.66
RESUMEN TOTAL ORDEN DE PAGD
SUBTOTAL 12,175.66
- RETENCIONES 366,51
TOTAL 11,809.15

Firma y Sello de Presupuestario Firma y Sella de Tesorera

Recibido por- Kq .h; !q(ﬁuq?i'q
Identidad MNo.: O qu3f‘_ fq S.-Ei ~O '%r‘

Os+{a8ImicRhl FESx97 Q4 eQVEXEMUceWD TsnREFvh 1 D2 ZNmOGdwkiTs X PLUWRrBEZE + SWoJ 30 s2HvzdoqLerbgSmy«+sFbMwel HepiHyVaXz 122 Hem YW
ErvmiyHVKGEmUabyWs0pF Mo Zy JkZhrWIBE P 3r3d =

187052082 02:55:11 pm, 1
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SOLICITUD DE PAGO ' " 67 C{O

Licda: Eduviges Soriano
Jefe de Contabilidad.
Su Oficina

Estimada Licenciada:

Por este medio solicito a usted se elabore orden de pago a favor de:
KATY DANUBIA ACUNA MEDINA CON NUMERO DE IDENTIDAD
0703-1989-01259; por contrato de trabajo por hora en el puesto de:
POLICIA MUNICIPAL. en el Proyecto: PROGRAMA DE SEGURIDAD
PUBLICA MUNICIPAL a partir del: 16 de abril al 15 de mayo del 2022.

Por un valor de Lps. 11,809.15 (once mil ochocientos nueve
lempiras con 15/100).

Agradeciendo su atencion a la presente.

[ Hdopsfo,
Llcda Ma ia mg

Gerente Administrativo y Financiero
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KATY DANUBIA ACUNA MEDINA L 1180908

Paguess a la orden de

ONLE MIL OCHOCIENTOS NUBVE OON QUINCE CENTAYOS J L esmipirs
Cantidad an lalras

L

e e

Banco de Desarrollo Rursl Hondures, 5.4 Firma (8}

20400 434 12050030400 420450000 247 29

r = 3 . = " — 5 g =TiIE= g T e
ocaserBAGEEE PAGO CONTRATO-070-2022. PARA EATY DANUBIA ACURA MEDINA, EMPLED POR HORA
DESEMPENANDO EL PUBSTO DE POLICTA MUNICIPAL PARA EL PROYECTO " PROGRAMA D!

SEGURIDAD ""..'[I_i_it_ A MUNICIPAL" CORBRESPONDIENTE DEL 154073 AL 154042022, DOC ADI

CODIGO | PARTIDA PRESUPUESTARIA BT T AT

T

i 1

1
PAGO DR PAGO CONTRATO-070-2022, PARA KATY DANUBIA ACUNA L1 5
MEDINA; EMPLEO POR HORA DESEMPENANDO EL PUESTO DE POLICIA

MUNICIPAL PARA TIL PROYDCTO * FROGRAMA DE SEGURIDAD PUBLICA
MUNICIPAL" CORRESPONDIENTE DEL 1503 AL 15/04/2022, DOC ADJ

CONTABILIDAD

CUENTAS DETALLE DEBITO CREDITO

24520 11.509,15

-

RECIBIDC POR INDEMNTIDAD N~ SOLVENCIA MUNICIPAL FECHA DE PAGO

REVIEO CONTABILIDAD REVISO ADMINISTRACION REVISO AUDITORIA
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Orden de Pago Emision:  22/04/2022
' Moneds- Lesrpiras (L) Hora : D151 p.m.
Honduras, C.A. USUARIO: EDUVIGES.SORIAND
Pagina: 1 de 1

Orden de Pago No.. 115556
L: 1217566

Tipo de Expodents;  GASTO RECURRENTE VARIADBLE

Expedents No.: 24520

Facha o Eemrsonr 225002007

No.ChequeNola de Dabilo:

Paguese a KATY DANUBIA ACUNA MEDINA KHHTN 0703198901250

Lo Comlicod &n Ledras.  DIOCE Ml CIENTD SETENTA Y CINCD CON SESENTA Y SETS CENTAVDS

Descripcion:

| PAGD CONTRATO-070-2022. PARA KATY DANUERA ACUINA MEDIOW, EMPY S0 POR HDRA DESEMPERSND0 B
PUESTO DE POLICIA MUNICIPAL PARA EL PROYECTO * PROGRAMA DE SEGURIDAD PUBLICA MUNICIPAL®
CORRESPONDIENTE DEL 1503 AL 1504/2022 DOC ADJ

CODRER FROVEDTD | CSJETD SASTY
V201 D00 T03 000 55110 7501301 Transferencies de Capital a Instiuciones de ta Adminmstracion Central

121T5.66

Mo Tooak: 1217568
SUBTOTAL _ B 12 175,66
 RETENCIONES I 65
TOTAL 11,809.15

{=a)

Racibido por: K"-‘l‘}‘f ﬁ'{‘uﬁ_ﬂ?-
el 003 -(987-01359.
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SOLICITUD DE PAGO &&56

Licda: Eduviges Soriano
Jefe de Contabilidad.
Su Oficina

Estimada Licenciada:

Por este medio solicito a usted se elabore orden de pago a favor de:
KATY DANUBIA ACUNA MEDINA CON NUMERO DE IDENTIDAD
0703-1989-01259: por contrato de trabajo por hora en el puesto de:
POLICIA MUNICIPAL  en e! Proyectc: PROGRAMA DE SEGURIDAD

PUBLICA MUNICIPAL a partir del: 15 de marzo al 15 de abril del 2022.

Por un valor de Lps. 11,809.15 (once mil ochocientos nueve
lempiras con 15/100).

Agradeciendo su atencién a la presente.
F L ] F

Lh‘

. '.' 2 2 T
da 'ﬁﬁﬁ?ﬁ-ﬁﬂa&@mda

Gerente Administrativo y Financiero

Danli El Paraiso P of
. A N
21 de abril del 2022 W\ &
2 LN
N\
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CONTRATO DE EMPLEO POR HORA
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™ 23T AR ri
IRABAJADOR (A): | ! : y
CONTRATO DE TRABAJOPOR HORA Y POR TIEMPO LIMITADO
ALUSULA PRIMERA } I i El RABAJADOR (A
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CLAUSULA DECIMA PRIMERA: En los casos que procedan, el dia normal de descanso
de EL TRABAJADOR (A) sera el establecido en el calendario programado y consensuado
por EL EMPLEADOR y EL TRABAJADOR (A), v los dias feriados estipulados en el
Codigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Ambas partes convienen en que EL. TRABAJADOR
(A) goza de la proteccion de la Ley del Instituto Hondurefio de Seguridad Social (LH.S.S),
el Reglamento General de Medidas Preventivas de Accidentes de Trabajo, Enfermedades
Profesionales, y lo que dispone en estas materias el Codigo de Trabajo en todo lo relativo a
medidas de salud, higiene y seguridad ocupacional, riesgo profesionales, invalidez, vejez v
muerte, beneficios por muerte natural, enfermedad y maternidad. A su vez, EL
EMPLEADOR se obliga a registrar al EL TRABAJADOR (A) en el listado de seguimiento
e inscripcion en las respectivas oficinas del Instituto Hondurefio de Seguridad Social
(1.H.5.5.), para lo cual debera pagar las tasas de cotizacion que establece la ley, sobre la base
del salario mensual devengado.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: Queda entendido que en la fecha de terminacion del
servicio contratado por término a la relacion de trabajo, sin responsabilidad para las partes,
entendiéndose que no cabe reclamo por el pago del décimo cuarto mes, décimo tercer mes y
auxilio de cesantia salvo prueba de lo contrario. También es convenido, que en caso de
despido injustificado dentro del término de duracion del contrato de trabajo, EL
TRABAJADOR (A) gozari de las indemnizaciones prescritas en el articulo 121 del Codigo
de Trabajo.

CLAUSULA DECIMA CUARTA: El incumplimiento por parte de EL. TRABAJADOR
(A) de las obligaciones y prohibiciones establecidas en el Codigo de Trabajo y Reglamento
Interno dara lugar a la terminacion anticipada del contrato sin responsabilidad de EL
EMPLEADOR previo seguimiento del procedimiento legal establecido

CLAUSULA DECIMA QUINTA: EL EMPLEADOR se¢ compromete a registrar ¢l
presente contrato de trabajo, mediante el deposito de un ejemplar original del mismo, en la
Direccion General de Empleo, conforme a lo dispuesto en el Reglamento de la Ley de Empleo
por Hora.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: En todo lo no previsto por el presente contrato, se estara
a lo dispuesto en la Constitucion de la Republica, Codigo de Trabajo, Convenios
internacionales del trabajo, decreto legislativo N° 354-2013, que contiene la Ley de Empleo
por Hora y demas leyes de trabajo y prevision social.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: Cualquier controversia que se origine en el
cumplimiento del presente contrato sera resuelto por la jurisdiccion laboral.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA: El presente contrato serd registrado con un numero de

contrato, en la parte superior derecha, como medida de control interno adoptada por EL
EMPLEADOR.

En fe de lo anterior y para los efectos legales consiguientes, firma en triplicado el presente

contrato de trabajo por horas y por tiempo limitado, a los quince dias del mes de marzo del afio
dos mil veintidos,

KQ'H Igrtvﬁ_ﬂ‘

BACH ABRATTAM KAFATI DIAZ KATY DANUBIA ACUNA MEDINA

“—~EMPLEADOR TRABAJADOR (A)
Identidad N° 0703-1948-00285 Identidad N° 0703-1989-01259
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istema de Administracian Municipal Integrado

* DANLI, EL PARATSO - S AM'
EJERCICIO: 2022 = N
Orden de Pago Emision:  18/05/2022
Moneda: Lempiras (L) Hora :  02:34 p.m.

Honduras, C.A, USUARIO: JEYMEE.VIERA

Pagina: 1de 1 250w}

Orden de Pago No: 115787
L: 12175866

Tipo de Expediente: GAS] O RECURRENTE VARIABLE
Expadiente No.: 24819

Fecha de Emision:  18/5/2022

No.Cheque/Nota de Debita:

Paguess a; HECTOR ALONSO RODRIGUEZ KRTN: 0703197202792
La Cantidad en Letras: DOCE MiL CIENTD SETENTA ¥ CINCO CON SESENTA Y 5EIS CENTAVOS

Descripcion:

CONTRATO-075-2022. PARA HECT DR ALONSO RODRIGUEZ, EMPLED POR HORA DESEM PETANDO EL PUESTD DE_I
POLICIA MUNICIPAL PARA EL PROYECTO " PROGRAMA DE SEGURIDAD PUBLICA MUNICIPAL" DEL 16/04 AL
15/052022. DOC ADJ

CODIGD
1201 000 003 000 55116 15-013-01

PROYECTO | OBJETO GASTD
Transferencias de Capital a Instituciones de a Administracion Central 12,175.66

RETEMCIONES
COMNGO DESCRIPCION

RETENCION DE LH.5.5, 366,51
Total de retenciones: 366.51

201

RESEUMEMN AFECTACIONES PRESUPUESTARIAS
DESCRIPCION

Fondos Propios Municipaies 12,175.66
Monto Total: 12,175.66

15401301

RESUMEN TOTAL ORDEN DE PAGD

| SUBTOTAL 12,175.66

- RETENCIONES 366.51

TOTAL 11,809.15
Firma y Sallo de Presupuestario Firma y Sello de Tesoreria —|
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SOLICITUD DE PAGO '

Licenciada: Eduviges Soriano
Jefe de Contabilidad.
Su Oficina

Estimada Licenciada:

Por este medio solicito a usted se elabore orden de pago a favor de:
HECTOR ALONZO RODRIGUEZ CON NUMERO DE IDENTIDAD
0703-1972-02792; por contrato de trabajo por hora en el puesto de:
POLICIA MUNICIPAL. en el Proyecto: PROGRAMA DE SEGURIDAD
PUBLICA MUNICIPAL a partir del: 16 de abril al 15 de mayo del 2022.

Por un valor de Lps. 11,809.15 (once mil ochocientos nueve
lempiras con 15/100).

Agradeciendo su atencion a la presente.

Gerente Administrativo y Financiero
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A Depanameandy de sl Paraiso L ] NO NEGOCIABLE
| Guonta N.°; 05003010012015 . ,i CHEQU o,

00024725
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Lugar y Facha

_HECIOR ALONSO RODRIGUEZ : ! 11.809.15
Paguase a la ordan de |

JONCE MIL OCHOCIENTOS NUEVE CON QUINCE CENTAVDS
Cantidad en letras '
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Banea d'_ﬂ'u'lrmlh Rural Honduras, 5. A Firma (s}

LU sUD 83 4 0500300032005 000 2L 725
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- S
OBSERVARIONED PALD DE CONTRATO-UTS-2022, PARA HECTUR ALUONSO RODERIG UEZ, EMPLEO PUR HORA
DESEMPENANDO EL PUBSTO DE POLICIA M APAL PARA EL PROYECTO " PROGRAMA DI

SEGURIDAD PUBLICA MUNICIPAL" CORESPONDIENTE DEL 15003 AL 15/04/2022, DOC ADJ

1 1= FalFea

CODIGO FARTIDA PRESUPUESTARIA

DEDUVCCIONES .

PAGO DE PACO DE CONTRATO-075-2022. PARA LIECTOR ALONSO 11, 804,15 |
RODRICGUEZ, EMPLEO POR HORA DESEMPENANDO EL PUESTO DE POLICIA I
MUNICIPAL PARA FL FROYECTO " PROGRAMA DE SEGURIDAD y
MUNICIPAL" CORESPONDIENTE DEL (503 AL 1504/2022. DOC ADJ

|

CONTABILIDAD

.
!

|
} 24523 17 %0915 !

RECIBIDO POR

INDENTIDAD W.° SOLVENCIA MUNICIPAL

REVISD CONTABILIDAD [ REVISO ADMINISTRACION REVISO AUDITORLA
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Honduras, CA. USUARIO: EDUVIGES.SORIANO
] Pagina: 1 de 1
Orden de Pago Mo 1155399
L: 1217566

T de Expedente.  GASTO RECURRENTE VARIABLE

Expadiente N0 24523

Fecha de Esssos  Z2MRET

Mo.Cheque/Nota de Debifo:

Paguese ar HECTOR Al ONSO RODRIGUEZ HRTN: (PO3197 220790
La Confcad on Letras.  DNOCE WE CENTD SETENTA Y CINCD Q0N SESENTA Y SEES CENTAVODS

Descripcion:
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PUESTO DE POLICIA MUNICIPAL PARA EL PROYECTO * PROGRAMA DE SEGURIDAD PUBLICA MUNICIPAL®
CORESPONINENTE DEL 15103 AL 15047027 DOC ADJ

PROVECTD Y GRIETD GASID
1207 000 003 000 55110 1507307  Transherencas de Capial a insthuciones da la Admmmstracstim Caniral 12175.66
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SOLICITUD DE PAGO

Licenciada: Eduviges Soriano
Jefe de Contabilidad.
Su Oficina

Estimada Licenciada:

Por este medio solicito a usted se elabore orden de pago a favor de:
HECTOR ALONZO RODRIGUEZ CON NUMERO DE IDENTIDAD
0703-1972-02792; por contrato de trabajo por hora en el puesto de:
POLICIA MUNICIPAL. en el Proyecto: PROGRAMA DE SEGURIDAD
PUBLICA MUNICIPAL a partir del: 15 de marzo al 15 de abril del 2022.

Por un valor de Lps. 11,809.15 (once mil ochocientos nueve
lempiras con 15/100).

E i

/Agradece

d Né? 0 su atencion a la presente.
|

Dy u:f/

Licda. M@da
Gerente Administrativo y Financiero
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CONTRATO DE EMPLEO POR HORA
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Programa de Seeuridad Pablica Muni N

il 1
II- L.
CLAUSULA SEGUNDA e i FOR TIEMPO LIMITADO
1 SU LA TIERCER | 1 ] i
| MNAries 1 in i
i i | & S8l '||:'1||.\_ ' _"_
LAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR (A
p CLAUSULA QUINTA: EL TRABAJADOR (A) |
: DILRENA: Odveho (018 e la 1
L L 3 i stete (97 ) o cinco (05) Vg |a de lunes F
¥ - | I







I - : e
N ,’f;m.r;r*f];mfr'rﬁﬁf de Chand . e
‘ Departamento de E| Paraiso w
Honduras C.A nt’h:i
UTH

(Lo anterior son perjuicios de los demas derechos que puedan pactar los contratantes
que voluntanamente otorgue el empleador).

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: En los casos que procedan, el dia normal de descanso
de EL TRABAJADOR (A) sera el establecido en el calendario programado y consensuado
por EL EMPLEADOR y EL TRABAJADOR (A), v los dias feriados estipulados en el
Codigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Ambas partes convienen en que EL TRABAJADOR
(A) goza de la proteccion de la Ley del Instituto Hondurefio de Seguridad Social (1.H.S.S),
el Reglamento General de Medidas Preventivas de Accidentes de Trabajo, Enfermedades
Profesionales, y lo que dispone en estas materias el Codigo de Trabajo en todo lo relativo a
medidas de salud, higiene y seguridad ocupacional, riesgo profesionales, invalidez, vejez v
muerte, beneficios por muerte natural, enfermedad y maternidad. A su vez, EL
EMPLEADOR se obliga a registrar al EL. TRABAJADOR (A) en el listado de seguimiento
e inscripcion en las respectivas oficinas del Instituto Hondurefio de Seguridad Social
(LH.5.5.), para lo cual debera pagar las tasas de cotizacion que establece la ley, sobre la base
del salario mensual devengado.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: Queda entendido que en la fecha de terminacion del
servicio contratado por término a la relacion de trabajo, sin responsabilidad para las partes,
entendiéndose que no cabe reclamo por el pago del décimo cuarto mes, décimo tercer mes v
auxilio de cesantia salvo prueba de lo contrario. También es convenido. que en caso de
despido injustificado dentro del término de duracion del contrato de trabajo, EL
TRABAJADOR (A) gozara de las indemnizaciones prescritas en el articulo 121 del Codigo
de Trabajo.

CLAUSULA DECIMA CUARTA: E incumplimiento por parte de EL TRABAJADOR
(A) de las obligaciones y prohibiciones establecidas en el Codigo de Trabajo v Reglamento
Interno dara lugar a la terminacion anticipada del contrato sin responsabilidad de EL
EMPLEADOR previo seguimiento del procedimiento legal establecido.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: EL EMPLEADOR se compromete a registrar el
presente contrato de trabajo, mediante el deposito de un ejemplar original del mismo, en la
Direccion General de Empleo, conforme a lo dispuesto en el Reglamento de la Ley de Empleo
por Hora.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: En todo lo no previsto por el presente contrato, se estard
a lo dispuesto en la Constitucion de la Republica, Codigo de Trabajo, Convenios
internacionales del trabajo, decreto legislativo N® 354-2013, que contiene la Ley de Empleo
por Hora y demas leyes de trabajo y prevision social

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: Cualquier controversia que se origine en el
cumplimiento del presente contrato serd resuelto por la jurisdiccion laboral.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA: FI presente contrato sera registrado con un numero de
contrato, en la parte superior derecha, como medida de control interno adoptada por EL
EMPLEADOR.

En fe de lo anterior y para los efectos legales consiguientes, firma en triplicado el presente
contrato de trabajo por horas y por tiempo limitado, a los quince dias del mes de marzo del afio
dos mil vy

H ector ,ﬂl@ﬂﬁ o Rcﬂc;}w'-j e Z

AM KAFATI DIAZ HECTOR ALONSO RODRIGUEZ
MPLEADOR TRABAJADOR (A)
Identidad N° 0703-1948-00285 Identidad N° 0703-1972-02792
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I* MUNICIPALIDAD DE DANLI

Cuenta N.%: 05003010012015

Dapariamento do of Parnie NO NEGOCIABLE EHEQUE No. 2] 0025041

Lugar y Fecha

| j SANMUHLE [
r'E'-E'lgueat“ a la ordan de r
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8
BANRURAL

[ty e B e
Banco de Desarrolio Rural Honduras, 5.4 Firma {3)
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|
(msenvﬁcmu'ﬁu{.“rrhki'. FANDU EL PUESTO DE POLICIA MUNICIPAL PARA EL PROYECTU ™ PRIDN WA [ 3
RIDALD PUBLACA MUNIEIPAL® A FARTIE DEL 1s Al S/ 202, LM

PARTIDA PRESUPUESTARIA

CONTABILIDAD

CUENTAS

RECIBIDO POR INDENTIDAD N.* SOLVENCIA MUNICIPAL

REVISO CONTABILIDAD REVISO ADMINISTRACION

RPEBITO CREDITO

FECHA DE PAGD

REVISO AUDITORIA




olstema de Administracian Municipal Integrado

Honduras, C.A,

DANLI, EL PARATSO - S AM I
EJERCICIO: 2022 — &
Orden de Fagu Emision: 18/05/2022
Moneda: Lempiras (L} Hora :  02:37 p.m.

USUARIO: JEYMEE.VIERA
Pagina: 1de 1 2601

Orden de Pago No.. 115788
HL 12,175.66

Tipo de Expediante: GASTO RECURRENTE VARIABLE

Expadienta Mo 24818

Fecha de Emision: 18/5/2022

No.ChequaMNota de Debito:

Paguese a: CARLOS JOSUE SANCHEZ SALGADO IRTN: 0703200002688

La Cantidad en Letras: DOCE MIL CIENTO SETENTA ¥ CINCO COM SESENTA ¥ SEIS CENTAVOS

Descripcion;

CONTRATO-072-2022, PARA CARLOS JOSUE SANCHEZ SALGADOD, EMPLEQ POR HORA DESEMPETANDO EL
PUESTO DE POLICIA MUNICIPAL PARA EL PROYECTO " PR OGRAMA DE SEGURIDAD PUBLICA MUNICIPAL® A
PARTIR DEL 16/04 AL 15/05/2022. DOC ADJ

PROYECTO / OBJETD GASTO

1201 000 D03 000 55110 1501301 Transferencias de Capital a Instiluciones de la Adminisiracion Central 12.175.66
RETENCIONES
CoDIGD DESCRIPCION MGNTO
201 RETENCION DE | H.5.5. 366.51

CODIGOD

Total de retenciones: 366.51

RESEUMEN AFECTACIONES PRESUPLESTARIAS

DESCRIPCION

15-013-M Fondos Propios Municipales 12,175.66
Monto Total: 12,175.66
RESUMEN TOTAL ORDEN DE PAGOD
SUBTOTAL 12,175.66
- RETENCIONES 366,51
TOTAL 11,809.15

N
Firma y Sello de Presupuestario

Rechida por:

Identidad Mo.:

Os+jaq8micRhLFESxE7 0400NEXBM coWDTsnREFuh TD?ZlkndGﬁthrrshq:F‘Lu'WprEEzE +S\Wod 3+ sZHvzdoglrrbgSmy +sF b fwel HapjiHyWe X 1ZZHem YW
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SOLICITUD DE PAGO

Licda: Eduviges Soriano
Jefe de Contabilidad.
Su Oficina

Estimada Licenciada:

Por este medio solicito a usted se elabore orden de pago a favor de:
CARLOS JOSUE SANCHEZ SALGADO CON NUMERO DE
IDENTIDAD 0703-2000-02689; por contrato de trabajo por hora en el
puesto de: POLICIA MUNICIPAL. en el Proyecto: PROGRAMA DE
SEGURIDAD PUBLICA MUNICIPAL a partir del: 16 de abril al 15 de
mayo del 2022,

Por un valor de Lps. 11,809.15 (once mil ochocientos nueve
lempiras con 15/100).

Agradeciendo su atencion a la presente.

Licda. MdriaFernanda Sauceda
Gerente Administrativo y Financiero
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NO NEGOCIABLE CHEQLILE No.

MUNICIPALIDAD DE DANLI

Dinparimemenin g & Parais

| N
¥ L
| Clenta N.%: 05003010012015 ﬁ :

00024724

YANMT |

Lugar y Fecha

_CARLOS JOSUE SANCHEZ SALGADO
Paguese a ta orden de

_DONCE MIL OCHOCIENTOS NUBVE QON QUINCE CENTAYOS
Cantidad an lotras

AL

I w1 e § e

Bancs de Desarrolic Aural Honduras, 5.4

nOWOD I 050030800420 85»0

opsEREAGHEL PALIO DE CONTRATOOT2-2022. PARA CARLOS SL [ SANCHIZ BALGADU. M_ LF_T
DESEMPERANDO EL PUESTO DE POLICIA MUNICIPAL PARA EL PROYECTO " PROGEAMA D
SEGURIDAD PUBLICA MUNICIPAL" CORRESPONDIENTE DEL 1503 AL 15042021, DOC AN

il Al

COMGEo PARTIDA PRESUPLESTARIA

DEDUCCIONES

FACO DE PAGOD DE CONTRATO-072-2022. PARA CARIL |
SALGADO, EMPLEO POR HORA DESEMPENANDO EL PUESTO DI
MUNICIPAL PARA IIL PROYDECTO " PROGRAMA DU SL

CURRESPONLIENTE DEL 1503 AL 15/04/21

CONTABILIDAD

_cventas [ peraces o s R

RECIBIDO POR INDENTIDAD N* SOLVENCIA MUNICIFAL FECHA DE PAGD -

REVISO CONTABILIDAD HEVISO ADMINISTRACKIN REVIS0 AUDITORIA




misres =~ 8 SAMI
EJERCICIO: 2022 —

Orden de Pago Emision:  22/04/2022
Moneds: Lempeas (L] Hora - 0154 pom.
USUARIO: EDUVIGES.SORIANO

Pagina: 1 de 1

Orden oe Pago No.:. 115600
L: 1217566

Tipo de Expediente;  GASTO RECURRENTE VARIABLE
Expedionts Mo_© 24525

Fecha de Erresorr  ZH020E7
No.Chegue/Mota de Debito:
Paguese a CARLOS JOSUE SANCHEZ SALGADO WRTN  (TIE200002689
L= Canlicad en Lefas:  DOCE ML CENTD SETENTA Y CINCD CDN SESENTA Y 5EIS CENTAVDS

Descripcion:

PO DE CONTRATO-0T2- X527 PARA CARL O A0S SANCHET S (GG, B B0 POR B0
DESEMPENANDO EL PUESTO DE POLICIA MUNICIPAL PARA EL PROYECTO " PROGRAMA DE SEGURIDAD
PUBLICA MUNICIPAL® CORRESPONDIENTE DEL 15403 AL 15042022 DOC ADY

PROVECTD « PBJETD GASTD

120000 R0 AT VSN Transterencias  Os Capital a mshucones de fa Admmsacon Cenral 12,1T5.66

20 RETENCION DE LHS S
Total de retenciones: 366.51

CODAGO

ordn Toatal 12,7756

RESUMEN TOTAL ORDEN DE PAGD
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SOLICITUD DE PAGO Q‘

Licda: Eduviges Soriano
Jefe de Contabilidad.
Su Oficina

Estimada Licenciada:

Por este medio solicito a usted se elabore orden de pago a favor de:
CARLOS JOSUE SANCHEZ SALGADO CON NUMERO DE
IDENTIDAD 0703-2000-02689; por contrato de trabajo por hora en el
puestc de: POLICIA MUNICIPAL en el Proyecto: PROGRAMA DE
SEGURIDAD PUBLICA MUNICIPAL a partir del; 15 de marzo al 15 de
abril del 2022.

Por un valor de Lps. 11,809.15 (once mil ochocientos nueve
iempiras con 15/100).

w;@_&%du su atencién a la presente.
& % A

Gerente Administrativo y Financiero
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LAUSULA DECIMA PRIMERA ) e
ElL TRABAJADOR (A) s ihlec | calendar
EL EMPLEADOR v EL. TRABAJADOR (A}

Ii\lHIL\HIiHiHHELI\Hx.--ﬂ;. ies COnvient It o L. TRABAJADOR

EMPLEADOR se ahli emslra ELTRABAJADOR (Ayenel |

LAUSULA DECIMA TERCERA

EF & ¥ 4

| RABAJAIMIR (A)

CLAUSULA DECIMA CUARTA: ne iento por parte de EL TRABAJADOR
"'_I 5 . ] | »
EMPLEADOR

CLAUSULA DECIMA QUINTA: ELL EMPLEADOR se comoro

CLAUSULA DECIMA SEXTA:

|
CLAUSULA DECIMA SEPTIMA LA miroversia (i [ WIEIT
LAUSULA DECIMA OCTAVA:
EMPLEADOR.
Al JE O |
Y IL'"-H,_. .
E'Il.' s VA
| B T iy -'_h
\o%, ' J__I,f_ 2 .
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EMPLEADOR TRABAJADOR (A)
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Departamanio de ol Pamlse
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Canlidad en letras

BANRURAL

L e S

Banco de Desarrolie Rural Honduras, 5.4

s0C

_Lempiras

Firma (5]

)

-
OBSERVACIONES
b

T i

CODKGD

S0582072

» DM

PARTIDA PRESUPUESTARIA

DEDUCCIONES

Td

LN TUNID LOPE

POLICEA MUMK

PROGRAMA DE SEGURIDAD PUBLICA MUNIX

AlM

DMPLED POUR HORA TEEIFTE

SECURIDAL

P 2

RECIBIDO POR

REVISO CONTABILIDAD

INDENTIDAD M.

REVISO ADMINISTRACION

SOLVEMNCIA MUNICIPAL

%09.1 9

FECHA DE PAGD

REVISO AUDITORIA
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sistema de Administracidn Municipal Integrado

DANLI, EL PARATSD
.. . EJERCICIO: 2022

Orden de Pago
Moneda: Lempiras (L)
Honduras, C.A.

Orden de Pago No.:

L. 12,175.66

=~ W SAM|
- \-
Emision:  18/05/2022
Hora :  02:31 p.m.
USUARIO: JEYMEE.VIERA
Pagina: 1 de 1 ot P

115786

Tipo de Expedients: GASTO RECURRENTE VARIABLE
Expedienta No.. 24818

Fecha de Emision: 18/5/2022

Mao.ChequafMota de Debito:

Paguess a: SERGIO ANTONIO LOPEZ

IRTN: 0703187600720

La Cantidad en Lelras: DOCE MIL CIENTD SETENTA ¥ CINCO CON SESEN TA Y SEIS CENTAVOS

Descripcion:
CONTRATO-073-2022. PARA. SERGID ANTONIO LOPEZ. EMPLEDQ POR HORA DESEMPENANDO EL PUESTD DE
FPOLICIA MUNICIPAL PARA EL PROYECTO " PROGRAMA DE SEGURIDAD PUBLICA MUNICIPAL® A PARTIR DEL 16404
AL 15/05/2022. DOC ADJ
cobico PROYEGTO [ OBJETO GASTO MONTO
1201 000 003 000 55110 15-013-01  Transferencias de Capilal a Instiluciones de Ia Administracion Central 12,175.66

RETENCIONES

CODIGO DESCRIPCION
201 RETEMCION DE | H.5.5.

RESEUMEN AFECTACIONES PRESUPLESTARIAS

CoDiGD DESCRIPCION

SUBTOTAL 12,175,866

366.51
Total de retenciones: 366.51

Monto Total: 0.00

- RETENCIONES

J66,81

TOTAL

11,809.15

¥ Sello De Presupueslario

Firma y Sallo de Tesorerda

Identidad Na,: 7 r |
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Danli El Paraiso
17 de mayo del 2022

SOLICITUD DE PAGO

Licda: Eduviges Soriano
Jefe de Contabilidad.
Su Oficina

Estimada Licenciada:

Por este medio solicito a usted se elabore orden de pago a favor de:
SERGIO ANTONIO LOPEZ CON NUMERO DE IDENTIDAD 0703-
1976-00720; por contrato de trabajo por hora en el puesto de: POLICIA
MUNICIPAL. en el Proyecto: PROGRAMA DE SEGURIDAD PUBLICA
MUNICIPAL a partir del: 16 de abril al 15 de mayo del 2022.

Por un valor de Lps. 11,809.15 (once mil ochocientos nueve
lempiras con 15/100).

Agradeciendo su atencion a la presente.




MUNICIPALIDAD DE DANtL IR 7
i \ MO HEGOCIABLE CHEQUE |!0_ 00024723

Cinpariienanto do ol Farpisn - .l;

Cuenta N.°: 05003010012015 Hﬂl
. % -'.-"' DANLI 95 da shril da 20

SERGIO ANTONIO LOPES RO9 15

Paguese a la orden de

ONCE MIL OCHOCIENTOS NUBVE CON QUINCE CENT AVOS
Cantidad en letras

Bl s, g b Byt & 1RSES

Banco de Desarrodla Rural Honduras, 3.8, Firma (s}

cOMDMIAM0S0030M00L20V5 D007 23

Fausznmhi-. PACO DE CONTRATO-OT3-2022. PARA. -.<_..-~11J.u':-_r~. TONIO LOPLEE. EMPLIED POR HURA
DESEMPERNANDO EL PUESTO DE POLICIA MUNICIPAL PARA EL PROYECTO * PROGRAMA DE
SEGURIDAD PUBLICA MUNICIPAL" CORRESPONDIENTE DEL 15403 AL 15/04/2022. DOC ALY |

CODIGO _ PARTIDA PRESUPLESTARIA | e g e (TE =]

PAGO DE PAGO DE CONTRATO-073-2021. PARA. SER(HIO ANTONIO LOPEZ 509,135 |
EMPLEO POR HORA DESEMPENANDO EL PUESTO DE POLICIA MUNICLPAL

PARA [ PROYECTO " PROGRAMA DL SEGURIDAD FUBLI
CORRESPONDIENTE DEL 1503 AL 15/04/2022. DOC ADJ

CONTABILIDAD
DEBITO

24527

INDENTIDAD N.* SOLVENCEA MUNICIPAL FECHA DE PAGO

RECIBIDO POR

REVIS0 CONTABILIDAD | REVISD ADMINISTRACION | REVISO AUDITORIA




DANLI, B PARAISO _ ;
EJERCICIO: 2022 - b\__ SAM I
Orden de Pago Emision:  22/04/2022
- . Moneds: Lespiras (L) Hora : 01:55 p.m.
Honduras, C.A. USUARIO: EDUVIGES.SORIANO
Pagina: 1 de 1
Orden de Pago No.. 115601
L: 12175656
Tipo de Expedente:  GASTO RECURRENTE VARIABLE
Expefients Mo - 24527
Focha de Emssioer 72942027
No.Cheque/Nota de Debito: o
Paguese ar  SERGIO ANTOMIO LOPEZ KWRTN: 0703197600720
La Conmiaei on Lebras:  DOCE Ml CIENTD SETENTA Y CINCD CON SESENTA Y SEIS CENTAVOS
Descripcion-

PAGO DE CONTRATO-073-2022. PARA. SERGIC ANTONIO LOPE?. EMPLEDQ POR HORM DESEMPENANDO BL
PUESTO DE POLICIA MUNICIPAL PARA EL PROYECTO * PROGRAMA DE SEGURIDAD PUBLICA MUNICIPAL®
CORRESPONDEENTE DEL 15103 AL 15/04/2022. DOC ADJ

CODG0 FROVECTD | (BJETD GASTD

1201 000 003 000 55110 1501307 Transherencas de Capital 3 instivciones de fa Admmistracain Centrad 1217566

Total de retenciones: 366.51

CoODIGD MONTD

150130 Fondos Propics uricpaeiss 1217568
Movzo Tl 1217568

RESUMEN TOTAL OROEN OE PAGD

e i . " 3 s L o
TOTAL 11,808.15
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Danli Ei Paraiso L)’}/J{

21 de abril del 2022 j}% |
SOLICITUD DE PAGO

Licda: Eduviges Soriano
Jefe de Contabilidad.
Su Oficina

Estimada Licenciada:

Por este medio solicito a usted se elabore orden de pago a favor de:
SERGIO ANTONIO LOPEZ CON NUMERO DE IDENTIDAD 0703-
1976-00720; por contrato de trabajo por hora en el puesto de: POLICIA
MUNICIPAL. en el Proyecto: PROGRAMA DE SEGURIDAD PUBLICA
MUNICIPAL a partir del: 15 de marzo al 15 de abril del 2022.

Por un valor de Lps. 11,809.15 (once mil ochocientos nueve
lempiras con 15/100).

Ag;;ﬂ%_ré go su atencion a la presente.

Licda. Mna ermanda Sauceds
Gerente Administrativo y Financiero
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(Lo anterior son perjuicios de los demas derechos que puedan pactar los contratantes
que voluntariamente otorgue el empleador).

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: En los casos que procedan, el dia normal de descanso
de EL TRABAJADOR (A) sera el establecido en el calendario programado y consensuado
por EL EMPLEADOR y EL TRABAJADOR (A), vy los dias feriados estipulados en el
Codigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Ambas partes convienen en que EL TRABAJADOR
(A) goza de la proteccion de la Ley del Instituto Hondurefio de Seguridad Social (I.H.S.S),
el Reglamento General de Medidas Preventivas de Accidentes de Trabajo, Enfermedades
Profesionales, y lo que dispone en estas materias el Codigo de Trabajo en todo lo relativo a
medidas de salud, higiene y seguridad ocupacional, riesgo profesionales, invalidez., VEJEZ ¥
muerte, beneficios por muerte natural, enfermedad y maternidad. A su vez. EL
EMPLEADOR se obliga a registrar al EL TRABAJADOR (A) en el listado de seguimiento
e inscripcion en las respectivas oficinas del Instituto Hondurefio de Seguridad Social
(LH.S.S.), para lo cual debera pagar las tasas de cotizacion que establece la ley, sobre la base
del salario mensual devengado.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: Queda entendido que en la fecha de terminacién del
servicio contratado por término a la relacion de trabajo, sin responsabilidad para las partes,
entendiéndose que no cabe reclamo por el pago del décimo cuarto mes, décimo tercer mes v
auxilio de cesantia salvo prueba de lo contrario. También es convenido, que en caso de
despido injustificado dentro del término de duracién del contrato de trabajo, EL
TRABAJADOR (A) gozara de las indemnizaciones prescritas en el articulo 121 del Caodigo
de Trabajo.

CLAUSULA DECIMA CUARTA: El incumplimiento por parte de EL, TRABAJADOR
(A) de las obligaciones y prohibiciones establecidas en el Codigo de Trabajo y Reglamento
Interno darad lugar a la terminacion anticipada del contrato sin responsabilidad de EL
EMPLEADOR previo seguimiento del procedimiento legal establecido.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: EL EMPLEADOR se compromete a registrar el
presente contrato de trabajo, mediante el deposito de un ejemplar original del mismo. en la
Direccion General de Empleo, conforme a lo dispuesto en el Reglamento de la Ley de Empleo
por Hora,

CLAUSULA DECIMA SEXTA: En todo lo no previsto por el presente contrato, se estara
a lo dispuesto en la Constitucion de la Republica, Codigo de Trabajo, Convenios
internacionales del trabajo, decreto legislativo N® 354-2013, que contiene la Ley de Empleo
por Hora y demas leyes de trabajo y prevision social.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: Cualquier controversia que se origine en el
cumplimiento del presente contrato ser4 resuelto por la jurisdiccion laboral.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA: El presente contrato sera registrado con un niimero de
contrato, en la parte superior derecha, como medida de control interno adoptada por EL
EMPLEADOR.

En fe de lo anterior y para los efectos legales consiguientes, firma en triplicado el presente

BACH ABKATIAM KAFATI DIAZ
EMPLEADOR TRABAJADOR (A)
Identidad N° 0703-1948-00285 [dentidad N° 0703-1976-00720

3/3
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= .

Lugar y Fecha k2

HMVIN ARGENIS HERRERA VALLEN 11 508 15

Paguese a la ordan de
i ONCE MIL OCHOCIENTOS NUEVE CON QUINCE CENTAVOS

i _Lempiras

Cantidad en elras

BANRURAL

© g s 18 v b R

Banco de Desarralle Rumal Hendures, 5.A Firma (s)
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SEGURIDAD PUHLICA MUNICIPAL

CODIGD PARTIDA PRESUPUESTARIA

FALD DE CUNTRATO-OTSEMIZZ PARA, IRVIN ARUENIS 1IEREERA VALLEI)
EMPLE ORA DESEMPETANDU EL MUESTO DE POLICIA MUMNICIPAL
PARA EL PROYECTO " PROGEAMA DE SEGURIDAD PUBLICA M1
APARTIR DEL 1604 AL 15052022. DOC ADJ

i)

CONTABILIDAD
CUENTAS DETALLE DEBITO CREDITO

29813 11,509,135

RECIBIDD POR INDENTIDAD N." SOLVENCLA MUNICIPAL FECHA DE PAGD

REVISO CONTABILIDAD REVISO ADMINISTRACION REVISO AUDITORIA
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' DANLI, EL PARAISO - S AM I
EJERCICIO: 2022 — ¥
Orden de Pago Emision:  18/05/2022
Moneda: Lempiras (L) , F Hora :  02:29 p.m.
USUARIO: JEYMEE.VIERA
Pagina: 1de1 2305

Honduras, C.A.

Orden de Pago No.:. 115785
L. 12,175.66

Tipo de Expedianta: GASTO RECURRENTE VARIABLE

Expedianta No.: 24815

Fecha de Emision; 18/5/2022

MNa.Cheque/MNota de Debito:

Paguese a:  IRVIN ARGEMIS HERRERA VALLEJD I/RTN: 0703139102628
La Cantidad en Lelras: DOCE MIL CIENTO SETENTA ¥ CINCO CON SESENTA ¥ SEIS CENTAVOS

Descripcion:
CONTRATO.074-2022, PARA. IRVIN ARGENIS HERRERA VALLEJO. EMPLEO POR HORA DESEMPETANDO EL |
PUESTO DE POLICIA MUNICIPAL PARA EL PROYECTO " PROGRAMA DE SEGURIDAD PUBLICA MUNICIPAL® A
PARTIR DEL 16/04 AL 15/05/2022. DOC ADJ
COoDIGO PROYECTO / OBJETO GASTOD MOMNTO

12 01 00D 003 000 55110 1501301 Transferencias de Capital a Instituciones de Ia Administracion Central 12,175.66

RETENCIONES

cCoDiGo DESCRIPCION
2m RETEMCION DE | H.5.5, 366.51

Total de retenciones: 366.51

RESEUMEN AFECTACIONES PRESUPLESTARIAS
CODGO DESCRIFCION

15013 Fondos Propios Municipales 12,175,668
Manto Total: 12,175.66
RESUMEN TOTAL ORDEN DE PAGO
SUBTOTAL 12,175.66
- RETENCIOMES J66.51
TOTAL 11,809.15

A

baltpeby Blar o Picalde (sa)

Recibido por:
Ifentidad Ma.:

Teu o tarnts  Hongr o Malle Jo
aled 199Y. 1628
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Danli El Paraiso
17 de mayo del 2022

SOLICITUD DE PAGO

Licda: Eduviges Soriano
Jefe de Contabilidad.
Su Oficina

Estimada Licenciada:

Por este medio solicito a usted se elabore orden de pago a favor de:
IRVIN ARGENIS HERRERA VALLEJO CON NUMERO DE
IDENTIDAD 0703-1991-02628; por contrato de trabajo por hora en el
puesto de: POLICIA MUNICIPAL. en el Proyecto: PROGRAMA DE
SEGURIDAD PUBLICA MUNICIPAL a partir del: 15 de abril al 15 de
mayo del 2022,

Por un valor de Lps. 11,809.15 (once mil ochocientos nueve
lempiras con 15/100).

Agradecienge.su atencion a la presente.
Lico JeéHa $Banda Sauceda

Gerente Administrativo y Financiero
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MUNICIPALIDAD DE DANLI . = &

Bapriameic de ol Parmis » W'y NP NEGOCIABLE CHEQUE No. n .
Cuenta N 0500301012015 o ) 0 QUENo. 00024716

15 o abril de 24

LV IN ARGHNIS HERRERA VALLEIO 118093

F_'a'.-g-uesi-ﬁ; g la orden de

—ONCE MIL OCHOCIENTOS NUBVE CON QUINCE CENTA VOS
Canlidad on lelras

s
BANRURAL .
Banco de Desarrolio Rural Hondurss, 5.4 Firma (s

F i " s T .
oBSERMAIONEL? L PAUO DE CONTEA
HORA DESEMPENANDO EL |

SEGURIDAD PFUBLICA MUNIK NTE DEL 15403 AL 15042022, DOC ADJ
|
CODIGO PARTIDA PRESUPLESTARIA _—

O DE POLICIA ¥

IMAL" COREESPONDIENTE DEI

L.

PALND DR PACO DE CONTRATO-074-20022, PARA. IRVIN ARGENIS 1IERRERA | 505, ) 2
VALLEID., EMPLEO POR HORA DESE )0 EL ST0O DE POl
MUNICIPAL PARA I'L. PROYECTO ™ \ DE Si JRIDAD il

MUNICIPAL" CORRESPONDIENTE DEL 1503 AL 150472022, DOC ADJ

CONTABILIDAD

CUENTAS

24331 11,808,

RECIBIDD POR [ INDENTIDAD N SOLVENCLA MUNICIPAL FECHA DE PAGD

REVISO CONTABILIDAD REVISD ADMINISTRACHIN | REVISO AUDITOREA




Tmaconn == W SAMI
1 22/04/2022

. wmﬂ_} Hora - 0204 pam.
Honduras, CA. USUARIO: EDUVIGES.SORIANO
Pagina: 1de 1

Orden de Fago No.:. 115809
L: 1217566

Tipo de Expederite.  GASTO RECURRENTE VARIABLE

Expadiente Mo.: 24532

Faths de Saesann: T2ADATF

No.Chegqua/Nota de Debito:

Paguese a2  IRVIN ARGENIS HERRERA VALLEIO IRTN  OTTS19902628

La Comcod e Lot [ DOTE B8l TEENTO SETENTA Y CINCD 00N SESENTA Y SES CENTAVDS

Descnipoion:

PAGO DE CONTRATO-0TE-2027 PARA IRVIN ARGENES HERRERA VALLE X0 EMPLED POR HORA DESEMPERANDO
EL PUESTO DE POLICIA MUNICIPAL PARA EL PROYECTO * PROGRAMA DE SEGURIDAD PUBLICA MUNICIPAL™
CORRESPONDIENTE DEL 1503 AL 150472002 DOC ADJ

FROYECTD | GEJETO GASTD
T2 07 000 003 000 55110 150300 Tramsferencas oe Capial a instiucones de la Admmmestracain Central 127566

2 RETENCIONDE IHES 3551
Total de retenciones: 366.51

WEE PRESLEUESTATIAS

CODIGO B RIPCIO
15-013-01 Erprins Propios Worepates 12, 175.66
[ TLITiEE

RESUMEN TOTAL OROEN DE PAGO

Malidte: A703. \99)- o0267.0
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Danii Ei Paraiso
21 de abril del 2022

SOLICITUD DE PAGO

Licda: Eduviges Soriano
Jefe de Contabilidad.
Su Oficina

Estimada Licenciada:

Por este medio solicito a usted se elabore orden de pago a favor de:
IRVIN ARGENIS HERRERA VALLEJO CON NUMERO DE
IDENTIDAD 0703-1991-02628; por contrato de trabajo por hora en el
puesto de: POLICIA MUNICIPAL. en el Proyecto: PROGRAMA DE
SEGURIDAD PUBLICA MUNICIPAL a partir del: 15 de marzo al 15 de
abril del 2022.

Por un valor de Lps. 11,809.15 (once mil ochocientos nueve
lempiras con 15/100).

Pgradeciendu su atencion a la presente.
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CONTRATO DE EMPLEO POR HORA

ABRAHNAM KAFATI DIAY YO o il de  profesion
| hondurefnia ( dentid N O703-1948-00285 101

EL EMPLEADOR IRVIN ARGENIS HERRERA

VALLEJO. mavor de eda . fad de aiios, de Profe

i . WK
e ysad le nacionalidad hondureia AL

'Hl2K COMT T 1 1 la I
solvencia No.421313,
EL TRABAJADOR (A): hem Qs Far Comi
2l pr tr CONTRATO DE TRABAJO POR HORA Y POR TIEMPO)

LIMITADO

CLAUSULA PRIMERA I resent mirate: EL TRABAJADOR (A)
a EL EMPLEADOR. ¢ mpenando iesto de Pohicia Mumicipal

2 . e xaem
clo “*Proerama de Sepuridad Pablica Municipal
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LAUSULA SEGUNDA trato es POR TIEMPO LIMITADO.

-~ CLAUSULA TERCERA: presente conlra
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CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR (A) se obliga a prestar sus servi

LAUSULA QUINTA: EL TRABAJADOR (A) {ara su
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(Lo anterior son perjuicios de los demas derechos que puedan pactar los contratantes
que voluntariamente otorgue el empleador).

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: En los casos que procedan, el dia normal de descanso
de EL TRABAJADOR (A) ser4 el establecido en el calendario programado y consensuado
por EL EMPLEADOR y EL TRABAJADOR (A), v los dias ferniados estipulados en el
Codigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Ambas partes convienen en que EL TRABAJADOR
(A) goza de la proteccion de la Ley del Instituto Hondurefio de Seguridad Social (1.H.S.S),
el Reglamento General de Medidas Preventivas de Accidentes de Trabajo, Enfermedades
Profesionales, y lo que dispone en estas materias el Codigo de Trabajo en todo lo relativo a
medidas de salud, higiene y seguridad ocupacional, riesgo profesionales, invalidez, vejez v
muerte, beneficios por muerte natural, enfermedad y maternidad. A su vez, EL
EMPLEADOR se obliga a registrar al EL TRABAJADOR (A) en el listado de seguimiento
¢ inscripcion en las respectivas oficinas del Instituto Hondurefio de Seguridad Social
(I.LH.5.8.), para lo cual debera pagar las tasas de cotizacion que establece la ley, sobre la base
del salario mensual devengado.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: Queda entendido que en la fecha de terminacion del
servicio contratado por término a la relacion de trabajo, sin responsabilidad para las partes,
entendiéndose que no cabe reclamo por el pago del décimo cuarto mes, décimo tercer mes y
auxilio de cesantia salvo prueba de lo contrario. También es convenido, que en caso de
despido injustificado dentro del término de duracion del contrato de trabajo, EL
TRABAJADOR (A) gozara de las indemnizaciones prescritas en el articulo 121 del Codigo
de Trabajo.

CLAUSULA DECIMA CUARTA: El incumplimiento por parte de EL. TRABAJADOR
(A) de las obligaciones y prohibiciones establecidas en el Codigo de Trabajo y Reglamento
Interno dara lugar a la terminacion anticipada del contrato sin responsabilidad de EL
EMPLEADOR previo seguimiento del procedimiento legal establecido.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: EL EMPLEADOR se compromete a registrar el
presente contrato de trabajo, mediante el depodsito de un ejemplar original del mismo, en la
Direccion General de Empleo, conforme a lo dispuesto en el Reglamento de la Ley de Empleo
por Hora.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: En todo lo no previsto por el presente contrato, se estara
a lo dispuesto en la Constitucion de la Republica, Codigo de Trabajo, Convenios
internacionales del trabajo, decreto legislativo N° 354-2013, que contiene la Ley de Empleo
por Hora y demas leyes de trabajo y prevision social

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: Cualquier controversia que se origine en el
cumplimiento del presente contrato sera resuelto por la jurisdiccion laboral.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA: El presente contrato seré registrado con un nimero de
contrato, en la parte superior derecha, como medida de control interno adoptada por EL

ior y para los efectos legales consiguientes, firma en triplicado el presente
por horas y por tiempo limitado, a los quince dias del mes de marzo del afio

{2 Truin jhigens beivere Jalejo
BACH AB 1AM KAFATI DIAZ IRVIN ARGENIS HERRERA VALLEJO

EMPLEADOR TRABAJADOR (A)
Identidad N® 0703-1948-00285 Identidad N° 0703-1991-02628

3/3




MUNICIPALIDAD DE DANLI
e Dgpartamanto de ol Pemiss NDO NEGOCIABLE -
pak | CuediaN=: 05003010012015 o OHESA.g0,

i

00250486
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Banco de Desarrolic Rural Honduras, 5.A Firma (5]

PARTIDA PRESUPLIESTARIA

CONTABILIDAD 5=
CUENTAS DETALLE DEBITO EREDITD

RECIBIDO POR INDENTIDAD N.° SOLVENCIA MUNICIPAL | FECHA DE PAGOD
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isterna de Administr n Municipal integado

DANLI, EL PARAISO

SAMI

EIERCICIO: 2022 - E
. + Orden de Pago Emision: 18/05/2022
Moneda: Lempiras (L) Hora :  02:23 p.m,
Honduras, C.A. USUARIO: JEYMEE.VIERA

Pagina: 1 de 1 asou.

Orden de Pago Mo, 115784
L. 12,175,66

Tipo de Expedienta: GASTO RECURRENTE VARIABLE

Expediente No.. 24814

Fecha de Emision: 18/5/2022

No.CheguaiMota de Debito:

Paguesaa.  YONATAN EDUARDO BRODKS ASENCIO Id/RTN: 0703129903365
La Cantidad an Letras: DOCE MIL CIENTO SETENTA Y CINCO CON SESENTA ¥ SEIS CENTAVOS

Descripcion:

CONTRATO-075-2022. PARA YONATAN EDUARDO BROOKS ASENCIO, EMPLED POR HORA DESEMPE?ANDO EL
PUESTO DE POLICIA MUNICIPAL PARA EL PROYECTO " PROGRAMA DE SEGURIDAD PUBLICA MUMICIPAL® A
PARTIR DEL 16/04 AL 15/05/2022. DOC ADJ

COMGO PROYECTO / OBJETO GASTO MONTD

12 01 000 003 000 55110 1501301  Transferenclas de Capilal a instiluciones de la Administracion Central 12,175.66
RETENCIONES
CODIGO DESCRIPCION MONTO
201 RETENCION DE 1LH.5.5. 366.51
Total de retenciones: 366.51

RESEUMEN AFECTACIONES PRESUPUESTARIAS

copao DESCRIPCION MONTO
15-013-M1 Fondos Propios Municipales 12,175.66
Monto Total: 12,175.66
RESUMEN TOTAL ORDEN DE PAGD
SUBTOTAL 12,175,686
- RETENCIONES 366.51
TOTAL 11.808.15

Redibido por:

Identidad No.: O3R-lGY T - 93?3435'

(s +jsfEmicRhLF 85%8704 00 E XBMUTjcoWD7 snREF vh1 02Z1kn06dwiKITs XjPLUWRBEZE + 5WoJdlXr+ s2Hvz doglzrbgSmVe sFbfweVHzplHyVeX2 122 Hen YW
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18/05/2022 0.2:23:15 p.m, 1
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17 de mayo del 2022

SOLICITUD DE PAGO

Licda: Eduviges Soriano
Jefe de Contabilidad.
Su Oficina

Estimada Licenciada:

Por este medio solicito a usted se elabore orden de pago a favor de:
YONATAN EDUARDO BROOKS ASENCIO CON NUMERO DE
IDENTIDAD 0703-1999-03365; por contrato de trabajo por hora en el
puesto de: POLICIA MUNICIPAL. en el Proyecto: PROGRAMA DE
SEGURIDAD PUBLICA MUNICIPAL a partir del: 16 de abril al 15 de
mayo del 2022.

Por un valor de Lps. 11,809.15 (once mil ochocientos nueve
lempiras con 15/100).

Agradeciendo su atencién a la presente.

Licda. MasaEeTaanda Sauceda
Gerente Administrativo y Financiero
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%BBEMIFE: CUNTRATO-OT75-2002. PARA YUNATAN
DESEMPETANDO EL PUESTO DE POL

WA MUNICIPAL PARA =

CODIGO PARTIDA PRESUPUESTARIA

AL DE CONTRATO-O7T-2022. PARA YUNATAN EDUARM BRUDIKS
ASENCID, EMPLED POR HORA DESEMPETANDO EL PUESTO DE |
MUNICIFAL PARA EL FROYDCTO ® FROGRAMA DE

MUNICIPAL" A PARTIR DEL 1503 AL 1504/2022. DOC ADJ
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o = W SAMI

4 Orden de Pago Emision:  22/04/2022
® Moreda Lesnpeas (L) Hora - 0202 pom
Honduras, C.A. USUARIO: EDUVIGES.SORIANO
Pagina: 1 de 1
Ovgen ge Pago Mo 115608
L: 1217566
Tipo de Expediente.  GASTO RECURRENTE VAFRIABLE
Expedente Mo 24530
Fecha oo Emegon ZEECEDT
No.Cheque/Mota de Debifo:
Pageeze 3 YONATAN EDUARDO BROOKS ASENCIO RTINS 199900365

La Comiiciad on letras: DOCE 888 CSENTD SETENTA Y CINDD TON SESENTA Y SEIS CENTAVUS

Descripcion:

CONTRATO-OTS-2077 PARA YONATAN EDLARD0 SRUONS ASENCID, £8P ED POR WORA DESEMPE SN0 B
PUESTO DE POLICIA MUNICIPAL PARA EL PROYECTO * PROGRAMA DE SEGURIDAD PUBLICA MUNICIPAL® &
PARTIR. DEL 15103 AL 1504022 DOC ADU

FROYELTD ' OEETD GAEID

am RETENCION DE EHS S 6657

SESEUMES AFELC TACIDMIES FRESUPUESTARIAS

MONTD

Mo 7ok 12175656

RESUMEN TOTAL CRDEM DE PAGOD

SUBTOTAL A S _f2775es |
- REVENCIONES IS
TOTAL 11,809.15
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SOLICITUD DE PAGO

Licda: Eduviges Soriano

Jefe de Contabilidad.
Su Oficina

Estimada Licenciada:

Por este medio solicito a usted se elabore orden de pago a favor de:
YONATAN EDUARDO BROOKS ASENCIO CON NUMERO DE
IDENTIDAD 0703-1999-03365; por contrato de trabajo por hora en el
puestc de: POLICIA MUNICIPAL en e! Proyecte: PROGRAMA DE
SEGURIDAD PUBLICA MUNICIPAL a partir del: 15 de marzo al 15 de
abril del 2022.

Por un valor de Lps. 11,809.15 (once mil ochocientos nueve
iempiras con 5/100).

Gerente hdmmlstratwn y anannlem

l“‘{dg
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LU'TM CONT.-075-2022

CONTRATO DE EMPLEOQ POR HORA

ABRAHAM KAFATI DIAZ. mavor de edad

hondurena. c dentidad N® 0703-1948-000285 con domi
ITTICh EnirD de Iudia e Lanh. d irtament " { |
Vil
n ultad ira &) T
| cel i i 0 ™
viunicipal del municipio di i, @n sesion extraordina la e] 28 T
0N MINto O 1 1 TILLLY i L 1 | N en o LICES1Y D ar i i
5¢ ontrats lcnomimara EL EMPLEADOR YONATAN EDUARDO
BROOKS ASENCIO nayor dge edad, con una edad de 23 anos, de Profesion RBacl
imanidades, Soltero y de nacionalidad hondureiia. con tarjeta de identidad N
0703-1999-03 365 con dormi 0 en la Colonia Nueva Esperanza de eati

i, ¢ solvencia No.423876, quien en lo sucesivi v para los efectos

wminara EL TRABAJADOR (A): 15 convemd celebrar como en efech

lebramos, el presente CONTRATO DE TRABAJO FOR HORA Y POR TIEMPO
LIMITADO, al imparo del Decreto Legislativo -2 T it \

POr HOTAL Que se *ITH pOr las clausulag fuy ICICONES SEPUIentc

CLAUSULA PRIMERA: Por el presente contrat EL TRABAJADOR (A) 4 a
ir 5 a LL EMPLEADOR. desempefand pugsto d¢ Policia Municipal
cto *Programa de Securidad Publica Municipal™ para lo cual debe

i 1 i ! 1
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CLAUSULA SEGUNDA: Fl presente contrat s POR TIEMPO LIMITADOD,

CLAUSULA TERCERA: ! e5eni ntrato d unad duracion seis (06) meses
P =3 calendano iH il MICID § 1T 1 ADoral el dia martes 1§ -Il. marzo del :||.-“‘ Y =i|'|,|Fr,-',-e|||l|. i

dia jueves 15 de sephembre del 2022,

CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR (A) !

~ ¥ lepartamento o IStCia mumcipal, pudiendo di O Irasiadar
‘ ma Cmpresa cumpiimienio d S (VDT EEC O revio cor
-I LH |
LY
s CLAUSULA QUINTA: EL TRABAJADOR (A} o rvicios durant

linaria DIURNA: |a JUE Iniciar a Lcho (U8) de la mafana v terminara 15 1 res
- —l = =03} la tard: siete (O7) horas dianas meo (05) dias a ls semana de lunes a viernes
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(Lo anterior son perjuicios de los demas derechos que puedan pactar los contratantes
que voluntariamente otorgue el empleador).

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: En los casos que procedan, el dia normal de descanso
de EL. TRABAJADOR (A) sera el establecido en el calendario programado y consensuado
por EL EMPLEADOR y EL TRABAJADOR (A), y los dias fenados estipulados en el
Codigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Ambas partes convienen en que EL. TRABAJADOR
(A) goza de la proteccion de la Ley del Instituto Hondurefio de Seguridad Social (1LH.5.5),
¢l Reglamento General de Medidas Preventivas de Accidentes de Trabajo, Enfermedades
Profesionales, y lo que dispone en estas materias el Codigo de Trabajo en todo lo relativo a
medidas de salud, higiene y seguridad ocupacional, riesgo profesionales, invalidez, vejez y
muerte, beneficios por muerte natural, enfermedad y maternidad. A su vez, EL
EMPLEADOR se obliga a registrar al EL TRABAJADOR (A) en el listado de seguimiento
e inscripcion en las respectivas oficinas del Instituto Hondurefio de Seguridad Social
(1.H.S.S.), para lo cual debera pagar las tasas de cotizacion que establece la ley, sobre la base
del salario mensual devengado.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: Queda entendido que en la fecha de terminacion del
servicio contratado por término a la relacion de trabajo, sin responsabilidad para las partes,
entendiéndose que no cabe reclamo por el pago del décimo cuarto mes, décimo tercer mes y
auxilio de cesantia salvo prueba de lo contrario. También es convenido, que en caso de
despido injustificado dentro del término de duracion del contrato de trabajo, EL
TRABAJADOR (A) gozara de las indemnizaciones prescritas en el articulo 121 del Codigo
de Trabajo.

CLAUSULA DECIMA CUARTA: El incumplimiento por parte de EL. TRABAJADOR
(A) de las obligaciones vy prohibiciones establecidas en el Cadigo de Trabajo y Reglamento
Interno dara lugar a la terminacién anticipada del contrato sin responsabilidad de EL
EMPLEADOR previo seguimiento del procedimiento legal establecido.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: EL EMPLEADOR se compromete a registrar el
presente contrato de trabajo, mediante el deposito de un ejemplar original del mismo, en la
Direccion General de Empleo, conforme a lo dispuesto en ¢l Reglamento de la Ley de Empleo
por Hora.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: En todo lo no previsto por el presente contrato, se estara
a lo dispuesto en la Constitucion de la Republica, Codigo de Trabajo, Convenios
internacionales del trabajo, decreto legislativo N° 354-2013, que contiene la Ley de Empleo
por Hora vy demas leyes de trabajo y prevision social.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: Cualquier controversia que se origing en el
cumplimiento del presente contrato sera resuelto por la jurisdiccion laboral.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA: El presente contrato sera registrado con un nimero de
contrato, en la parte superior derecha, como medida de control interno adoptada por EL
EMPLEADOR.

En fe de lg.anterior y para los efectos legales consiguientes, firma en triplicado el presente

I : N EDUARDO BROOKS ASENCIO
EMPLEADOR TRABAJADOR (A)
Identidad N° 0703-1948-00285 Identidad N° 0703-1999-03365

3/3
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MUNICIPALIDAD DE DAMNLI
Dopartamentn de of Parniso

NO NEGOCIABLE - .
Cuenta N.% 05003010012015 CHEQUE No. 00025069

DANLI M da mavo de 22

Lugar y Fecha
UGLAS ENOC LOPEL FLORES 11,809.15
Fi'a'b_quesr- a la orden de =

ONCE MIL OUCHOCIENTOS NUEVE CON QUINCE CENTAVDS

Cantidad en lotras

BANRURAL

[ S p—— =il Y SO 5
Banco de Desamolic Rural Honduras, 8.4, Firma (s}

&

ROMIO2 2 R0S0040400420 45000 eSOUEN

[ oeservaciontd 0 DI CUNTRATU-UT6-2022 PARA DUUGLAS ENOC LUPLZ FLORES. EMPLEO POR HORA )
DESEMPENANDO EL PUESTO DE POLICIA MUNICIPAL PARA EL PROYECTO " FROGRAMA Di

SECGURIDAD PUBLICA MUNICIPALT A PARTIR DEL 16004 Al 15052022, DOC AL

PARTIDA PRESUPUESTARIA

CEDUCCIONES

PALH) DR CUNTRATUOOT-2022. PARA DOLULALAS ENUNX UPFE FLORES k. ). B
BMPLEO POR HORA DESEMPENANDO EL PUESTO DE POLICIA MUNICIPAL

PARA L PROYECTO * PROGEAMA DE SEGURIDAD FUBLICA MUNICIFAL"

EL 16/04 AL 15052022 DOC AD]

i CONTABILIDAD

CREDITO

IBIDG POR INDENTIDAD N." SOLVENCEA MUNICIPAL FECHA DE PAGOD

REVISO CONTABILIDAD REWISD ADMINISTRACION REVISO AUDITORLA

e . _Lempiras &




sistema de Administracion Municipal o g2

DANLI, EL PARAISO - S AM I
EJERCICIO: 2022 = ¥

Orden de Pago Emision:  18/05/2022
Meneda: Lempiras (L) Hora :  02:20 p.m.
Honduras, C.A. USUARIO: JEYMEE VIERA

Pagina: 1 de 1 250w

Orden de Pago No: 115783
L. 1217566

llpo de Expediente: GASTO RECURRENTE VARIABLE

Expadienta No.: 24813

Fecha de Emision: 18/5/2022

Na.ChequeMNola de Dabita:

Paguesa a: DOUGLAS ENOC LOPEZ FLORES Id/RTN: 0703199600621
La Cantidad en Letras: DOCE MIL CIENTO SETENTA Y CINCO COM SESENTA ¥ SEIS CENTAVOS

Descripcion;

CONTRATO-078-2022, PARA DOUGLAS ENOC LOPEZ FLORES. EMPLED POR HORA DESEMPERANDO EL PUESTO
DE POLICIA MUNICIPAL PARA EL PROYECTD " PROGRAMA DE SEGURIDAD PUBLICA MUNICIPAL™ A PARTIR DEL
16/04 AL 15/05/2022. DOC ADJ

CODGD PROYECTO | OBJETD GASTO MONTOD
1201 000 DO3 DOO 55110 15-013-01  Transferencias de Capital a Instilucionas de la Administracidn Ceniral 12,175.66
RETEMCIONES
cobico DESCRIPCION MONTO
20! RETENCION DE ILH.5.5. 366.51
Total de retenciones: 366.51

RESEUMEN AFECTACIONES PRESUPLESTARIAS

CODIGD DESCRIPCION MONTO
Monte Total 0.00
RESUMEN TOTAL ORDEN DE PAGO
SUBTOTAL 12,175.66
- RETENCIONES 366,51
TOTAL 11,809.15

Firma y Sello de Tesorara

Facbidoer nsalat Lo Lope
Identidad MNo.: C:’J 2 2- 7,?,?6? O (EJJE.-'f

Os+js]BmicRhLFRSO T Q4 o0vE KEMUjceWDTsnREFh 1 C2ZIknQ6owikiTeXPLUWRrBEZE « SWoJ3lXr+5 2} hzdoglzrbgSm v +sFbfiweyl lzpjiHyWeXz1 ZZHecmYW
ENTHWWGZMUEG"MDPFMEYMZWW‘EW&M=

18/05/2022 02:20:03 p.m. 1
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SOLICITUD DE PAGO

Licda: Eduviges Soriano
Jefe de Contabilidad.
Su Oficina

Estimada Licenciada:

Por este medio solicito a usted se elabore orden de pago a favor de:
DOUGLAS ENOC LOPEZ FLORES CON NUMERO DE IDENTIDAD
0703-1996-00621; por contrato de trabajo por hora en el puesto de:
POLICIA MUNICIPAL. en el Proyecto: PROGRAMA DE SEGURIDAD
PUBLICA MUNICIPAL a partir del: 16 de abril al 15 de mayo del 2022,

Por un valor de Lps. 11,809.15 (once mil ochocientos nueve
lempiras con 15/100).

Agradeciendo su atencion a la presente.

{\=

Licda/A Sauceda
Gerenté Administrativo y Financiero
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DANLI 25 da abril da 202

Lugar y Fiacha

DOUGLAS ENOC LOPEL FL
Paguesa a la orden da

INL E 1 1FJ--4'!I'|'-:4_
Cantidad en letras

-

Banco da Desamolic Riral Hondures, 3.4
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(onserdlantdll FAGO DE CONTRATU-076-2022 AD L )0 LOPEZ FLORES. EMPLEO POR HORA
DESEMPENANDO BL PUESTO DE POLICIA MUNICIPAL PARA EL PROYECTO " PROGRAMA
SEGURIDAD PUBLICA MUNICIPAL" COREESPONDIENTE DEL 15/03 AL 15/04/2022. DOC ADJ

CODIGD PARTIDA PRESUPLIES TARIA B

L

PAGO DR PAGO DE CONTRATO-0T6-2022. PARA DOUGLAS ANO
FLORES. EMPLEO POR HORA DESEMPENANDO EL PUESTU DE PO
MUNICIPAL PARA IL FROYECTO " FROGRAMA DL SEGURIDA]
MUNICIPAL" CORRESPONIMENTE DEL 1503 Al '

" CONTABILIDAD

CUENTAS DETALLE DEBITO CREDITO

RECIBIDO POR INDENTIDAD N.* SOLVENCIA MUNICIPAL FECHA DE PAGD

REVISD CONTABILIDAD REVISO ADMINISTRACION REVISO AUDITORIA




Orden de Pago Emision:  22/04/2022
' Moresiac Lewnpiras (L) Hora : (02:02 p.m.
: Honduras, CA. USUARIO: EDUVIGES.SORIANO
Pagina: 1de 1
Orden de Pago No.. 115607
L: 1217566

Tipo oc Expedents.  GASTO RECURRENTE VARIABLE
Expedienis Mo© 24531

Fechs de Emumion.  Z2EP022

Na.Cheque/Nota de Debito:

Paguesea DOUGLAS ENOC LOPEZ FLORES WHTN 0703199600621
Lo Caniced or Lebas.  DOCE M. CEENTO SETENTA Y CINCO COM SESENTA Y SEIS CENTAVDS

Descripcion:

PAGD DE CONTRATO-0TE-22 B, DOUIGLAS ENDC LOPEF FLORES. EMPLED POR HORA DESEMSERANDC EL
PUESTO DE POLICIA MUNICIPAL PARA EL PROYECTD * PROGRAMA DE SEGURIDAD PUBLICA MUNICIPAL®
CORRESPONINENTE DEL 1503 AL 150472022 DOC ADJ

FROVELTO  OBJETO GASTD i
72 0 O00 003 000 55170 15073497 Transierencias de Capial a mstiuciones de i Admmstracon Central 12,975.66

291 RETENCIOM OF {HS S ' 366 57

BESE NN AFECTRIEOWES FRESUIPUESTAMAS
IPCION

Miomin Todsk 12 1T 66

RESUMEN TOTAL CRDEM DE PAGD

Recibido por ﬁFI w
M 535;1% - lqdts cobrLT”
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21 de abril del 2022

SOLICITUD DE PAGO

Licda: Eduviges Soriano
Jefe de Contabilidad.
Su Oficina

Estimada Licenciada:

Por este medio solicito a usted se elabore orden de pago a favor de:
DOUGLAS ENOC LOPEZ FLORES CON NUMERO DE IDENTIDAD
0703-1996-00621; por contrato de trabajo por hora en el puesto de:
POLICIA MUNICIPAL. en el Proyecto: PROGRAMA DE SEGURIDAD
PUBLICA MUNICIPAL a partir del: 15 de marzo al 15 de abril del 2022.

Por un valor de Lps. 11,809.15 (once mil ochocientos nueve
lempiras con 15/100).

ﬁgrad'eaiqndn su atencién a la presente.

L
v
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CONTRATO DE EMPLEO POR HORA

otros, ABRAHAM KAFATI DIAZ. mavor de edad. de profesion Ba

lad hondureia idad N° 0703-1948-D0285 v con o

il | d i 1 1 1 nio ae | | 1ctu

L1 | 1 ! | i1 Il { s I
celebrada B ) i

municimo de La £ s1on extraordinar celebrada el |

_'n.l-._ F i

FILORES. mavor de

nalidad hondurena. con taneta de wdenuda

IMBABAJADOR (A); hemos

T e

il AL i} [ECHDS

S

EL EMPLEADOR DOUGLAS EN

rofecion Cicle I

N D703 1996-I062 1 Of
i solvencia No, 4.

e C1eDramo

OC LOPLEZ

20198,

N

El

CONTRATO DE TRABAJOPORHORA Y POR TIEMPO LIMITADO . al an

CLAUSULA PRIMERA: Po EL TRABAJADOR (A) 5

EL EMPLEADOR, mpedando el puesto d

Lo *Programa de Seguridad Pablica Municipal™ para lo cual deber
e | |

e I T

Policia "'niluiu ipal

Lent | i lal i 1 ¥l TAenans I
1) 1 1 i || 1 ",
i 0] | | I iT
[ I a [ i 1 P i 11
I I by |i| | il I" rt i
il Th [ Ml ' ul . | T i |
1 OCLLUTT 1 1 | 1 OSELC)
= ;l. ) H | hin 1 I
1 urici 14 ¥ | i |
i 111 | i il i
o o orid 11 e | 1| I
I 1 I | Ly 1 | i [
1y I 11 A i | i 1 } iTE i
- 1

CLAUSULA SEGUNDA: presente contrat PORTIEMPO LIMITADOD
{ f 1:# \"J. l \ 'Ifl i{‘ I H \ ol PrESL K coniralo endra INa JQUTrACIOT SEES (UG IS
calendario dando micio a la relacion labora fian martes 15 de marzo del 2022 v finalizando ¢l
dia jueves |5 de septiembre del 2022,
CLAUSULA CUARTA: EL. TRABAJADOR (A) s obliga a prestar sus servicio

® ! 1

I 7 4 CLAUSULA QUINTA: EL TRABAJADOR (A)

- 1
L . 1 DIUVRNA: la gu Ocho (O8) de la manana v terminar | res
- - (U3) la tarde. siete (07) horas cinco (05) dias a la semana de lunes a viernes
= Irabna|o gu i P y 1oimada ordinaria ant 1 1
J :
0 ___.I ! de horas extra v se pagara di i )
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Departamento de El Paraiso M
Honduras C.A
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(Lo anterior son perjuicios de los demés derechos que puedan pactar los contratantes
que voluntariamente otorgue el empleador).

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: En los casos que procedan, el dia normal de descanso
de EL TRABAJADOR (A) seré el establecido en el calendario programado y consensuado
por EL EMPLEADOR y EL TRABAJADOR (A), v los dias feriados estipulados en el
Codigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Ambas partes convienen en que EL. TRABAJADOR
(A) goza de la proteccion de la Ley del Instituto Hondurefio de Seguridad Social (1.H.S.S),
¢l Reglamento General de Medidas Preventivas de Accidentes de Trabajo, Enfermedades
Profesionales, y lo que dispone en estas materias el Codigo de Trabajo en todo lo relativo a
medidas de salud, higiene y seguridad ocupacional, riesgo profesionales, invalidez, VEjez v
muerte, beneficios por muerte natural, enfermedad y maternidad A su vez, EL
EMPLEADOR se obliga a registrar al EL TRABAJADOR (A) en el listado de seguimiento
€ inscripcion en las respectivas oficinas del Instituto Hondurefio de Seguridad Social
(LH.S.S.), para lo cual debera pagar las tasas de cotizacion que establece la ley, sobre la base
del salario mensual devengado.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: Queda entendido que en la fecha de terminacion del
servicio contratado por término a la relacion de trabajo, sin responsabilidad para las partes,
entendiéndose que no cabe reclamo por el pago del décimo cuarto mes, décimo tercer mes y
auxilio de cesantia salvo prueba de lo contrario. También es convenido, que en caso de
despido injustificado dentro del término de duracion del contrato de trabajo, EL
TRABAJADOR (A) gozara de las indemnizaciones prescritas en el articulo 121 del Codigo
de Trabajo.

CLAUSULA DECIMA CUARTA: El incumplimiento por parte de EL. TRABAJADOR
(A) de las obligaciones y prohibiciones establecidas en el Cédigo de Trabajo y Reglamento
Interno dara lugar a la terminacion anticipada del contrato sin responsabilidad de EL
EMPLEADOR previo seguimiento del procedimiento legal establecido.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: EL EMPLEADOR sc compromete a registrar el
presente contrato de trabajo, mediante el depésito de un ejemplar original del mismo, en la
Direccion General de Empleo, conforme a lo dispuesto en el Reglamento de la Ley de Empleo
por Hora.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: En todo lo no previsto por el presente contrato, se estara
a lo dispuesto en la Constitucion de la Repiblica, Codigo de Trabajo, Convenios
internacionales del trabajo, decreto legislativo N° 354-2013, que contiene la Ley de Empleo
por Hora y demas leyes de trabajo y prevision social

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: Cualquier controversia que se origine en el
cumplimiento del presente contrato sera resuelto por la jurisdiccion laboral.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA: El presente contrato sera registrado con un numero de
contrato, en la parte superior derecha, como medida de control interno adoptada por EL

EMPLEADOR.

En fe de lo.s r y para los efectos legales consiguientes, firma en triplicado el presente
contratpX r horas y por tiempo limitado, a los quince dias del mes de marzo del afio
dos mil| :?Tnt'

BRAHAM KAFATI DIAZ DO S ENOC LOPEZ FLORES
EMPLEADOR TRABAJADOR (A)
Identidad N® 0703-1948-00285 Identidad N° 0703-1996-00621

3/3
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CONTABILIDAD
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istema de Administracion Municipal Integrado

DANLI, EL PARAISO —, ' SAMI
EJERCICIO: 2022 - S.

Orden de Pago Emisidn: 18/05/2022
Moneda: Lempiras (L) Hora : 02:01 p.m.
Honduras, C.A.* USUARIO: JEYMEE.VIERA

¥ Pagina: 1 de 1 2:0us

Orden de Pago No.: 115782
L. 12,175.66

Tipo de Expediante: GASTO RECURREN TE VARIABLE

Expedients No.: 24812

Fecha de Emision:  18/5/2022

MNa.Chegue/Mota de Debito

Paguese . OSMAN EDILIO MENDOZA ZUNIGA Id/RTN: 0703198501789
La Canlidad en Letras: DOCE MIL CIENTO SETENTA ¥ CINCO CON SESENTA ¥ SEIS CENTAVOS S

Descripcion:
CONTRATO-077-2022, PARA OSMAN EDILIO MENDOZA ZUNIGA, EMPLEO POR HORA DESEMPERANDO EL PUESTO
DE POLICIA MUNICIPAL PARA EL PROYECTO * PROGRAMA DE SEGURIDAD PUBLICA MUNICIPAL® DEL 16/04 AL
150582022, DOC AD.
CODIGO PROYECTOD | OBJETD GASTO MONTOD
12 01 D00 003 000 55110 1501301 Translerencias de Capital a Insliluciones de la Adminisiracicn Caniral 12,175.66
RETENCIONES
CODIGD DESCRIPCION MONTO
201 RETEMNCION DE IH.5.5, 366,51
Total de retenciones: 386.51
RESEUMEMN AFECTACIONES PRESUPUE STARIAS
cobiao DESCRIPCION MONTO
15013-01 Fendos Propios Municipales 12,175.66
Monto Total: 12,175,866
RESUMEN TOTAL ORDEN DE PAGD
SUBTOTAL 12,175.66
- RETENCIONES 366.51
TOTAL 11,809.15

Firma y Sello de Tesoreria

= :---_-'—,
Recibido por: Li; Frcan g L'.-j. _jf‘f-f'f?Jﬂ a
ldentidad Mo.: N ET e 7985 - L'—'T?J;‘?

Ds Lj:a.-j-aumr:ﬁ'hLFEl5:-:51-3'1:4:ru,l‘-,fE}tEIJ-lr.-'l;r.::'l.-".l'l::l?asnF!:EF'wh1mi!Ilrr=|l:ltin:l-«»fﬂl-cl‘!' sX|PLUWPrBE2E +5\Wolaldr 8ZHvzdoglarbgSmv+sFbMfweHapliHyVeXz1 2ZHom YW
ErvmiyHVKGZmilla By VWalpFMcD2Y JK2kZWIBE yPIr3d=

18/05/2022 02:01:02 p.m. 1
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Danli El Paraiso
17 de mayo del 2022

SOLICITUD DE PAGO

Licda: Eduviges Soriano
Jefe de Contabilidad.
Su Oficina

Estimada Licenciada:

Por este medio solicito a usted se elabore orden de pago a favor de:
OSMAN EDILIO MENDOZA ZUNIGA CON NUMERO DE IDENTIDAD
0703-1985-01789; por contrato de trabajo por hora en el puesto de:
POLICIA MUNICIPAL. en el Proyecto: PROGRAMA DE SEGURIDAD
PUBLICA MUNICIPAL a partir del: 16 de abril al 15 de mayo del 2022.

Por un valor de Lps. 11,809.15 (once mil ochocientos nueve
lempiras con 15/100).

Agradeciendo su atencion a la presente.

awl

Geremte Administrativo y Financiero

O

b
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Banco de Desarrollo Rursd Monduras, 5.8

coDigo PARTIDA PRESUPUESTARIA

L

DEDUCCIONES .

PAGD DB CONTRATO-077-2022. PARA
EMPLED POR HORA DESEMPETANDO |
PARA CL PROYECTO " PROGBRAMA DI

ARKTIR DEL 1503 AL 15042022, DX

CONTABILIDAD

CUENTAS | DETALLE DEBITO | CREDITO |

RECIBIDD POR | INDENTIDAD M.* | SOLVENCIA MUNICIPAL FECHA DE PAGO

REVISO CONTABILIDAD REVISO ADMINISTRACION
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—
Orden de Pago Emision:  22/04/2022
¢ Ot Eempian () Hos : G2:01 pm.
Honduras, C.A. USUARIO: EDUVIGES.SORIANO
Pagina: 1 de 1
Orden de Page No. 115608
L: 12 175.66
Tpo de Dpedente.  GASTO RECURRENTE VARIADBLE
Expedents No.© 24579
Fecha o Enmson 228020220
No.ChequaMota de Debil:
Paguese o (DSMAN EDILID MENDOZA 71LINIGA KRTN: 0703198501 Ta

La Conicled on letras.  DOCE M CENTD SETENTA Y OBN0D CON SESENTA Y 'SES CENFAVTS

Deiicalookia:

s S 5 [
CONTRATO-OTF-2027 PARA OSAEAN D8 N0 MEMDOTA. FUNSCA. T3 S0 PR SO DESERRC 7aMD0 & PUESTO |

DE POLICIA MUNICIPAL PARA EL PROYECTO " PROGRAMA DE SEGURIDAD PUBLICA MUNICIPAL™ A PARTIR DEL
1503 AL 150472000 DOC ALY

12 01 000 003 000 55170 Y5130 Translerencias de Capital a insfiuoones de fa Admmstracsin Cenirald Y2, 1T5.66

207 RETENCION DE LHSS

HESEUMEN AFECTACKNES PRESUFLUEETAS

CODIGO DESCRIPCION
1501300 Fondos, Propieos Musicipales 1217568
Mg Todal 1L 17568

MONTO

RESUMEN TOTAL ORDEN DE PRED

Recbiopor: () e[\ 1 0 Yeadora p703. 798501789
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Danli El Paraiso
21 de abrii dei 2022
SOLICITUD DE PAGO 145500
Y &= :

Licda: Eduviges Soriano

Jefe de Contabilidad.
Su Oficina

Estimada Licenciada:

Por este medio solicito a usted se elabore orden de pago a favor de:
OSMAN EDILIO MENDOZA ZUNIGA CON NUMERO DE IDENTIDAD
0703-1985-01789; por contrato de trabajo por hora en el puesto de:
POLICIA MUNICIPAL . en el Proyecto: PROGRAMA DE SEGURIDAD

PUBLICA MUNICIPAL a partir del: 15 de marzo al 15 de abril del 2022.

Por un valor de Lps. 11,809.15 (once mil ochocientos nueve
lempiras con 15/100).

;;;LAQKEME"{’D su atencion a la presente.

e |l

aria Fernanda
Gerente Administrativo y Financiero

!
&
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Departamenio de El Paralst .
Hondu A
UM CONT.-O77-20272
CONTRATO DE EMPLEO POR HORA
ABRAHAM KAFATI DIAZ edad
hondurena. con de Ind N° 0703-1948-(M28S con d
il 1

I { 5 : EL EMPLEADOR OSMAN EDILIO MENDOY A
FLUNIGA  mavor edad, con una edad de 37 anos. de Profesion Priman [T I
cionalidad hondurefia, con tan le identidad N° 0703-1985-01789
MT dad de Buenos | | .l Po nir de este moun
solvencia No. 420438, quie I 10 SUces
nara EL TRABAJADOR (A):

CONTRATO DE TRABAJO POR HORA Y POR TIEMPO

LIMITADO

CLAUSULA PRIMERA: ) e contrat EL. TRABAJADOR (A)
1 EL. EMPLEADOR. desempenando uesto de Policia Municipa

“Programa de Seeuridad Pablica \-I||||1{'¢||.J!“

| H gl L "
= -
1( i
LT 1 I {
] i i i
1 ]
| | i1 il 1
11
LAUSULA SEGUNDA ontrato es POR TIEMPO LIMITADO,
LAUSULA TERCERA: El pres ¢ contrato tendra a duracion seis (06) mes
calendaro dan micio a la rel i labora dia martes 15 de marzo del 2022 v finalirzando el
din jueves 15 de sepriembre del 2022,
CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR (A) 1
. | A udiendo nla
} 1
- CLAUSULA QUINTA: EL TRABAJADOR (A tara s VIE T
DILRNAG | COxcho (U8) de |la manana v terminara a I'res
r ' (03) la tarde, siete (07) horas dianas. cinco (05) dias a la semana de lunes a viernes







CLAUSULA DECIMA PRIMERA: * IO
EL TRABAJADOR (A) I stablecido e
EL EMPLEADOR v EL. TRAB VADOR (A)

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Ambas part jue EL TRABAJADOR
(A 1 de la proteceion d w

31! { ey TR

EMPLEADOR 01Ea t raral EL TRABAJADOR (A)en tado d

.'!\!\H\HHHH-'IIHH\‘L-_-_‘. endido que a techa d
+ It e B | i | | L
ue nNo cape CIAMO ; | ] ICCIMO CUuarto mi ]
IRABAJADOR (A) vozara di i

CLAUSULA DECIMA CUARTA: cumphmiento re de EL TRABAJADOR
(A) di i 1 ACIOnNe \ T '..'I

EMPLEADOR previ micnto de A
LAUSULA DECIMA OQUINTA: EL EMPI EADOR compromet

CLAUSULA DECIMA SEXTA: Fn todo lo

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA 0 LIE

™ . mifiai T, I
MK | 114 L

CLAUSULA DECIMA OCTAVA:

ra I na 1 | { : 1
EMPLEADOR,
i 'L‘_;." % ;
BVa ]
£ ; l= 7N :

BAGCH \Hii*—._i'i\'-xl RAFATI DIAT OSMAN EDILIO MENDOZA ZINICGA
EMPLEADOR TRABAJADOR (A)
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Sistemna de Administracidan Municipal Integrado

DANLI, EL PARAISO

EJERCICIO: 2022 ':;‘\ L\__. SAMI

Orden de Pago Emision:  18/05/2022
Maoneda: Lempiras (L) Hora : 01:52 p.m.
y CA, USUARIOD: JEYMEE.VIERA

Pagina: 1de 1 Zeoidd

Orden da Pago No,, 115781
L. 12,175.68

Tipo de Ex adiente: GASTO RECURRENTE VARIABLE

Expedienta 'lo.: 24811

Fecha de Emision: 18/5/2022

Mo.Cheque/Mota da Debito:

Paguese a: DELMYS SUYAPA VIERA MARTINEZ Id/RTN: 0703198601479
La Cantidad en Letras: DOCE MIL CIENTO SETENTA, ¥ CINCO CON SESENTA ¥ SEIS CENTAVOS

Descripoion:

CONTRATO-078-2022. PARA DELMYS SUYAPA VIERA MARTINEZ, EMPLEO POR HORA DESEMPE7ANDO EL
PUESTO DE POLICIA MUNICIPAL PARA EL PROYECTO * PROGRAMA DE SEGURIDAD PUBLICA MUNICIPAL" DEL
16404 AL 15/05/2022, DOC ADJ

COoDjEo PROYECTO ! DBJETO GASTO MONTO
12 01 000 003 D00 55110 15-013-01  Transferencias de Capital a Instituciones de la Administracian Cantral 12,175.66
RETEMCIONES
CODIGD DESCRIPCION MONTO
20 RETEMCION DE ILH.5.5, 366.51

Total de retenciones: 368.51

RESEUMEN AFECTACIONES PRESUPUESTARIAS
CODIGD DESCRIPCION MONTD

15-013-01 Fondos Praplos Municipales 12,175.66
Monto Total: 12,175.686
SUBTOTAL 12,175.66
- RETENCIONES 366,51
TOTAL 11,808.15

{sa)

5 '-;;\.,; ""1;. .I
Reeibido por: “T) (w4 Q\.fqm s v Hahncd
Identidad Ma.: @Qtﬁﬁé' Ol Y4

Os a0 mfcRLFAGYO 7 O400NE XBMIjceWDTsnREFvh 102ZIkNOGowOk T X|PLUWERrBEZE » 5Wo 30 s2HvrdoglehgSmVesFolfweVHepjiHyVe Xz 1 Z2Hem YW
ErvmiyHVK GZmiagy\WslpF McOZY AMZRTWIBEYP 3rid=

18/05/2022 01:52:29 p.m, 1
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Danli El Paraiso
17 de mayo del 2022

SOLICITUD DE PAGO

Licda: Eduviges Soriano
Jefe de Contabilidad.
Su Oficina

Estimada Licenciada:

Por este medio solicito a usted se elabore orden de pago a favor de:
DELMYS SUYAPA VIERA MARTINEZ CON NUMERO DE IDENTIDAD
0703-1986-01479; por contrato de trabajo por hora en el puesto de:
POLICIA MUNICIPAL. en el Proyecto: PROGRAMA DE SEGURIDAD
PUBLICA MUNICIPAL a partir del: 16 de abril al 15 de mayo del 2022.

Por un valor de Lps. 11,809.15 (once mil ochocientos nueve
lempiras con 15/100).

Agradeciendo su atencién a la presente.

Mar auceda

Licda fMart
Gerente Administrativo y Financiero




12 MuniciPALIDAD DE DANLT

§ Depanamentt de al Pamiso & NO NEGODCIABLE |
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Banco de Desarrollo Rural Monduras, 5.4 Hrma (s}
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( caservilébNadlll CUNTRATO-U78-2022. PARA DELMYS SUYAPA VIIRA
DESEMPEIANDO EL PUESTU DE POLICIA MUNICTIPAL PARA

SEGURIDAD PUBLICA MUNICIFAL®" A PARTIER DEL 150

CODIGO PARTIDA PRESUPUES TARTA

PAGO DE CONTRATO-0TE-20Z2. PARA DELMYS SUYAPA VIRRA MARTINK 11, BUY.15 |
EMPLED POR HORA DESEMPE?ANDU EL PUESTO DE POLICIA MUNICIPAL

PARA EL PROYBCTO " PROGRAMA DE SEGURIDAD PUBLICA MUNICIP AL

A PARTIR DEL 15/03 AL 15/042022. DOC AD

I

|

NEP I
CONTABILIDAD l

DEBITO | CREDITO

2457 e

RECIBIDO POR | INDENTIDAD N.* SOLVENCIA MUNICIPAL FECHA DE PAGO

REVISO CONTABILIDAD | REVISD ADMINISTRACION REVISO AUDITORIA
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. Mot Lompinas (L) Hoa : (2:00pm
Honduras, CA. USUARIO: EDUVIGES.SORIANO
. Pagina: 1 de 1
) Orden de Pago No.: 115605
L: 12175866

Teo de Expeiente:.  GASTD RECURRENTE VARIABLE

Expedients No.- 24528

Fecha de Esssior T3S0

No.Cheque/Nota de Debilo:

Faguese a DELMYS SUYAPA VIERA MARTINEZ RN (FOG 198601479
isComciaden ieras DOCE Ml CENTD SETENTA Y CINCD CON SESENTA Y SEIS CENTAVDS

Descripcion:

S—

I

CONTRATI-0TE-2020 PAFA DB MYS SUYAPA VIERA MARTINEY EUL E0 POR HORA DESEMPETRND0 B
PUESTO DE POLICIA MUNICIPAL PARA EL PROYECTO * PROGRAMA DE SEGURIDAD PUBLICA MUNICIPAL® A
PARTIR DEL 157103 AL 150472022 DOC ADJ

COING0 FROTECTD | QBETO GASTD

12 0 000 003 000 5510 501307  Transierencias de Capital 3 instuciones de ia Adrmimestracion Canral 1217566

203 RETENCION DF IHS S 368 51

CODIGS

1501301 [ S P —— 1217566
Monto Tooak 12, 17558
RESUMEN TOTAL ORDEM DE PAGD
- RE TENCIONES ] 36,51
TOTAL 11,809.15
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Danii Ei Paraiso
21 de abril del 2022

415605

|
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SOLICITUD DE PAGO

Licda: Eduviges Soriano
Jefe de Contabilidad.
Su Oficina

Estimada Licenciada:

Por este medio solicito a usted se elabore orden de pago a favor de:
DELMYS SUYAPA VIERA MARTINEZ CON NUMERO DE IDENTIDAD
0703-1986-01479; por contrato de trabajo por hora en el puesto de:
POLICIA MUNICIPAL. en el Proyecto: PROGRAMA DE SEGURIDAD
PUBLICA MUNICIPAL a partir del: 15 de marzo al 15 de abril del 2022,

Por un valor de Lps. 11,809.15 (once mil ochocientos nueve
lempiras con 15/100).

Llcda ﬂ[a.ua.Eﬁtﬂﬁ-ﬁhSauQeda

Gerente Administrativo y Financiero
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CONTRA () DE | VIPLEO POR HORA

ABRAHAM KAFATI DIAZ

hondurena 1 1¢ id N2 0703-1948-00285

MARTINEZ

¥

| homdurefia, con a d lentidad N® 0703-1986-014

1 t i} sOIvencra \l-_i_:_‘.h'li"{

EL TRABAJADOR (A
I { a * TOINTRATO D
FRABAJO POR HORA Y POR TIEFMPO LIMID L\ () |

CLAUSLULA PRIMERA } f EL I RABAJADOR (A
El. EMPLEADOR d inid 1] Folicia Munici

1 *Froerama de Seepridad Pablica Municipal™

CLAUSULA SEGUNDA | ontr POR TIEMPO LIMITAD

M} m
en ! i [ 15 de marn lel 2002 nnaliranid
dia jueves |5 de septicmbre del 20022,
CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR (A
i
AUSULA QUINTA: EL TRABAJADOR (A 1
i MUKMNA: 1 (¢l US) de la manana 1 nara a i
i [ e la siete (07)Y horas in 5 dias I semana de lunes a viernes
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Departamento de El Paraiso w
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(Lo anterior son perjuicios de los demas derechos que puedan pactar los contratantes
que voluntariamente otorgue el empleador),

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: Fn los casos que procedan, el dia normal de descanso
de EL TRABAJADOR (A) ser el establecido en el calendario programado y consensuado
por EL EMPLEADOR y EL TRABAJADOR (A), ¥ los dias feriados estipulados en el
Codigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Ambas partes convienen en que EL TRABAJADOR
(A) goza de la proteccion de la Ley del Instituto Hondurefio de Seguridad Social (1.H.S.S),
¢l Reglamento General de Medidas Preventivas de Accidentes de Trabajo, Enfermedades
Profesionales, y lo que dispone en estas materias el Codigo de Trabajo en todo lo relativo a
medidas de salud, higiene y seguridad ocupacional, riesgo profesionales, invalidez. vejez y
muerte, beneficios por muerte natural. enfermedad y maternidad. A su vez, EL
EMPLEADOR se obliga a registrar al EL TRABAJADOR (A) en el listado de seguimiento
€ mscripeion en las respectivas oficinas del Instituto Hondureiio de Seguridad Social
(LH.8.5.), para lo cual debera pagar las tasas de cotizacion que establece la ley, sobre la base
del salario mensual devengado.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: Queda entendido que en la fecha de terminacion del
servicio contratado por término a la relacion de trabajo, sin responsabilidad para las partes,
entendiéndose que no cabe reclamo por el pago del décimo cuarto mes, decimo tercer mes y
auxilio de cesantia salvo prueba de lo contrario. También es convenido, que en caso de
despido injustificado dentro del término de duracién del contrato de trabajo, EL
TRABAJADOR (A) gozari de las indemnizaciones prescritas en el articulo 121 del Codigo
de Trabajo

CLAUSULA DECIMA CUARTA: El incumplimiento por parte de EL. TRABAJADOR
(A) de las obligaciones y prohibiciones establecidas en el Codigo de Trabajo y Reglamento
Interno dard lugar a la terminacién anticipada del contrato sin responsabilidad de EL
EMPLEADOR previo seguimiento del procedimiento legal establecido.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: EL. EMPLEADOR se compromete a registrar el
presente contrato de trabajo, mediante el deposito de un ejemplar original del mismo, en la
Direccion General de Empleo, conforme a lo dispuesto en el Reglamento de la Ley de Empleo
por Hora.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: En todo lo no previsto por el presente contrato, se estard
a lo dispuesto en la Constitucion de la Republica, Codigo de Trabajo, Convenios
internacionales del trabajo, decreto legislativo N° 354-2013, que contiene la Ley de Empleo
por Hora y demas leyes de trabajo v prevision social.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: Cualquier controversia que se origine en el
cumplimiento del presente contrato sera resuelto por la jurisdiccion laboral.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA: El presente contrato serd registrado con un nimero de
contrato, en la parte superior derecha, como medida de control interno adoptada por EL
EMPLEADOR.

En fe de lo anterior y para los efectos legales consiguientes, firma en triplicado el presente
contrato de trabajo por horas y por tiempo limitado. a los quince dias del mes de marzo del afio

» L '. \ 5 o 1 ]II +
Lz 3PP W1 : '
ERAHAM KAFATI DIAZ DELMYS SUYAPA VIERA MARTINEZ

EMPLEADOR TRABAJADOR (A)
Identidad N° 0703-1948-00285 Identidad N° 0703-1986-01479
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Sistema de Administracion Municipal Integrado

DANLI, EL PARAISO
EJERCICIO: 2022 i‘\ \

SAMI

& Te—
Orden de Pago Emision:  18/05/2022
Moneda: Lempiras (L) Hora : 01:43p.m.
Honduras, C.A, USUARIO: JEYMEE.VIERA

Pagina: 1de 1 20wt

Orden de Pago No.: 115778

L. 12,175.66

Tipo de Expediante: GASTO RECURRENTE VARIAELE
Expediante No.: 24808

Fecha de Emision: 18/5/2022

No.Chegque/Mota da Debito:

Paguese a:  JAVIER ANTONIO ARDON ARGUIIO Id/RTN: 0703157502168

La Canlidad en Letras: DOCE MIL CIENTD SETENTA ¥ CINCO COM SESENTA Y SEIS CENTAVOS

Descripcion:

PARTIR DEL 16/04 AL 15/05/2022, DOC ADJ

CONTRATO-079-2022. PARA JAVIER ANTONIO ARDON ARGUIIO, EMPLEO POR HORA DESEMPETANDO EL
PUESTO DE POLICIA MUNICIPAL PARA EL PROYECTO " PROGRAMA DE SEGURIDAD PUBLICA MUNICIPAL" A

CODIGOD PROYECTO / OBJETO GASTO
12 01 000 D03 D00 55110 1501301 Transferencias de Capital a Instituciones de la Administracidn Central

RETEMCIONES
CODIGO DESCRIPCION
201 RETEMCION DE | H.5.5.
Total de retenciones:

RESEUMEN AFECTACIONES PRESUPLUESTARIAS

CODGD DESCRIPCION

MONTO
12,175.66

MONTO
36651
366.51

15-013-01 Fondos Propios Municipales 12,175.66
Monte Total: 12,175,686
RESUMEN TOTAL ORDEN DE PAGD
SUBTOTAL 12,175.66
- RETENCIONES 366,51
TOTAL 11,809.15

Firma y Sellede Presupuestario

Recibido por:
|dentidad Mo, o 'j}_ 03
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Danli El Paraiso
17 de mayo del 2022

SOLICITUD DE PAGO

Licda: Eduviges Soriano
Jefe de Contabilidad.
Su Oficina

Estimada Licenciada:

Por este medio solicito a usted se elabore orden de pago a favor de:
JAVIER ANTONIO ARDON ARQUIJO CON NUMERO DE IDENTIDAD
0703-1975-02168; por contrato de trabajo por hora en el puesto de:
POLICIA MUNICIPAL. en el Proyecto: PROGRAMA DE SEGURIDAD
PUBLICA MUNICIPAL a partir del: 16 de abril al 15 de mayo del 2022.

Por un valor de Lps. 11,809.15 (once mil ochocientos nueve
lempiras con 15/100).

Agradeciendg.su atencion a la presente.
(& mé i;ﬁ\% S wﬂg
1= :
\ :

Licda. Méf&Eerrada Sauceda

Gerente Administrativo y Financiero
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(Lo anterior son perjuicios de los demas derechos que puedan pactar los contratantes
que voluntariamente otorgue el empleador).

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: En los casos que procedan, el dia normal de descanso
de EL. TRABAJADOR (A) seri el establecido en el calendario programado y consensuado
por EL EMPLEADOR y EL TRABAJADOR (A). y los dias feriados estipulados en el
Codigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Ambas partes convienen en que EL. TRABAJADOR
(A) goza de la proteccion de la Ley del Instituto Hondurefio de Seguridad Social (1.H.S.S),
el Reglamento General de Medidas Preventivas de Accidentes de Trabajo, Enfermedades
Profesionales, y lo que dispone en estas materias el Codigo de Trabajo en todo lo relativo a
medidas de salud, higiene y seguridad ocupacional, riesgo profesionales, invalidez, vejez v
muerte, beneficios por muerte natural, enfermedad y maternidad. A su vez, EL
EMPLEADOR se obliga a registrar al EL TRABAJADOR (A) en el listado de seguimiento
¢ inscripcion en las respectivas oficinas del Instituto Hondurefio de Seguridad Social
(LH.5.5.), para lo cual debera pagar las tasas de cotizacion que establece la ley, sobre la base
del salario mensual devengado.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: Queda entendido que en la fecha de terminacion del
servicio contratado por término a la relacion de trabajo, sin responsabilidad para las partes,
entendiéndose que no cabe reclamo por el pago del décimo cuarto mes, décimo tercer mes y
auxilio de cesantia salvo prueba de lo contrario. También es convenido. que en caso de
despido imjustificado dentro del término de duracion del contrato de trabajo, EL
TRABAJADOR (A) gozara de las indemnizaciones prescritas en el articulo 121 del Codigo
de Trabajo.

CLAUSULA DECIMA CUARTA: El incumplimiento por parte de EL TRABAJADOR
(A) de las obligaciones y prohibiciones establecidas en el Cédigo de Trabajo y Reglamento
Interno dara lugar a la terminacion anticipada del contrato sin responsabilidad de EL
EMPLEADOR previo seguimiento del procedimiento legal establecido.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: EL. EMPLEADOR se compromete a registrar el
presente contrato de trabajo, mediante el deposito de un ejemplar original del mismo. en la
Direccion General de Empleo, conforme a lo dispuesto en el Reglamento de la Ley de Empleo
por Hora.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: En todo lo no previsto por el presente contrato, se estara
a lo dispuesto en la Constitucion de la Republica, Codigo de Trabajo, Convenios
internacionales del trabajo, decreto legislativo N° 354-2013, que contiene la Ley de Empleo
por Hora y demas leyes de trabajo y prevision social.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: Cualquier controversia que se origine en el
cumplimiento del presente contrato sera resuelto por la jurisdiccion laboral.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA: El presente contrato serd registrado con un nimero de

contrato, en la parte superior derecha, como medida de control interno adoptada por EL
EMPLEADOR.

En fe de lo anterior y para los efectos legales consiguientes, firma en triplicado el presente

contrato de trabajo por horas y por tiempo limitado, a los quince dias del mes de marzo del afio
dos mil vemntidos.

HAM KAFATI DIAZ JAVIER ANTONIO ARDON ARGULJO
ot EMPLEADOR TRABAJADOR (A)
Identidad N° 0703-1948-00285 Identidad N° 0703-1975-02168
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Sistema de Administracion Municipal Integrado

DANLI, EL PARAISO - SAM I
EJERCICIO: 2022 — .,,_\_.
Orden de Pago Emision:  18/05/2022
- Moneda: Lempiras (L) Hora :  01:41 p.m.
Honduras, C.A, USUARIO: JEYMEE.VIERA

Pagina: 1de1 2%ou2

Orden de Pago No.: 115777
L: 1217566

lipo de Expediente; GASTO RECURRENTE VARIABLE

Expedients No.: 24807

Fecha de Emision: 18/5/2022

Mo.Chegue/Mota de Debita:

Paguese a:  JUAN CARLDS ZELAYA MEMNDOZA Id/RTH: 0703199801406
La Canlidad en Letras: DOCE MIL CIENTO SETENTA ¥ CINCO CON SESENTA ¥ SEIS CENTAVOS

Descripcion;

CONTRATC-080-2022. PARA JUAN CARLOS ZELAYA, EMPLEQ POR HORA DESEMPETANDO EL PUESTO DE
POLICIA MUNICIPAL PARA EL PROYECTO * PROGRAMA DE SEGURIDAD PUBLICA MUNICIPAL" A PARTIR DEL 16/04
AL 15/05/2022. DOC ADJ

CODIED
12 01 D00 003 D00 55110 15-013-01

PROYECTO /| OBJETD GASTO MONTO
Transferencias de Capital a Instuciones de Ia Adminisiracion Cenlral 12,175,66

RETENCIONES
COoDGEo DESCRIPCION

RETEMCION DE 1LH.5.5. AE6.51
Total de retenciones: 3B66.51

RESELIMEN AFECTACIONES PRESUPUESTARIAS
coolco DESCRIPCION

MONT O

1501301 Fondos Proplos Municipales 12,175,668
. Monto Total: 12,175.66
SUBTOTAL 12,175.66

- RETENCIONES 366.51
TOTAL 11,809.15

?cla Tesoreria

el g J Lo Cog\oS ZeloVeo.

Identidad Mao.:

0703 'Iffc;ﬁ.-:rrqn 4

ﬂa-‘-rﬂ-']gém'fcﬂhl_FSEI‘E?D!DQNEX‘EMMJBBWDHHREF\M 1 DEZIknﬂBﬂthlT:)ﬁFLqurEEﬂE *E-Wr.u-3Ixﬂ:ZHvzlmL}:tuSin?*anJMszleﬂaXﬂ ZEHGm YW
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Danli El Paraiso
17 de mayo del 2022

SOLICITUD DE PAGO

Licda: Eduviges Soriano
Jefe de Contabilidad.
Su Oficina

Estimada Licenciada:

Por este medio solicito a usted se elabore orden de pago a favor de:
JUAN CARLOS ZELAYA MENDOZA CON NUMERO DE IDENTIDAD
0703-1998-01406; por contrato de trabajo por hora en el puesto de:
POLICIA MUNICIPAL. en el Proyecto: PROGRAMA DE SEGURIDAD
PUBLICA MUNICIPAL a partir del: 16 de abril al 15 de mayo del 2022.

Por un valor de Lps. 11,809.15 (once mil ochocientos nueve
lempiras con 15/100).
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DANLI, EL PARAISO e L
EJERCICIO: 2022 - AN

Orden de Pago Emision: 22/04/2022
. Monech Lesrparae (L) Hoa : O1:58p.m.
Honduras, C.A. USUARIO: EDUVIGES.SORIANO
Pagina: 1 de 1
Orden de Pago No.: 115604
L- 1217566
Tipo oo Expediente.  GASTO RECURRENTE VARIABLE
Expadienta Mo.: 24526
Fecha de Emesion 7200703
No.Chequa/Mota de Debito:
Pagese ar JUAN CAFS 05 FELAYA MENDOZA KHRTN 0703100801406
La Conticiad o [ siras mm_GENTDiFENTAYCH:ﬂlI‘-SESEWA?SELEﬂEHTA?Dﬁ
Descripcion:

CONTRATO-0B0. 377 PIA IUIAN CARLOS 75 ¥R MENDCIA, EMPLED PR HORA DESERPC 8800 5 SESTo 1
DE POLICIA MUNICIPAL PARA EL PROYECTO * PROGRAMA DE SEGURIDAD PUBLICA MUNICIPAL® A FARTIR DEL
1503 AL 15042002 DOC AD

PROYVECTD ! OSJETO GASTD ]
TE T 000 003 000 S5T10 1507307 Transherencas ge Capita a mstiuciones de fa Admimstracion Cenral 1217566

20 RETENCION DE LRSS 366 51

CoODIGD S0 MONTD

Morn Toiad 12175868
SUBTOTAL - = = 12175866 |
- RETENCINES TS5
TOTAL 11,809.15
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21 de abril del 2022

Danii Ei Paraiso A \ 5 N0, L‘{

SOLICITUD DE PAGO

Licda: Eduviges Soriano
Jefe de Contabilidad.
Su Oficina

Estimada Licenciada:

Por este medio solicito a usted se elabore orden de pago a favor de:
JUAN CARLOS ZELAYA MENDOZA CON NUMERO DE IDENTIDAD
0703-1998-01406; por contrato de trabajo por hora en el puesto de:
POLICIA MUNICIPAL. en el Proyecto: PROGRAMA DE SEGURIDAD
PUBLICA MUNICIPAL a partir del: 15 de marzo al 15 de abril del 2022.

Por un valor de Lps. 11,809.15 (once mil ochocientos nueve
lempiras con 15/100).

iendo su atencion a la presente.

—— a— b
Licda. Maria ceda
Gerente Administrativo y Financiero
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