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AñO ACAdéMiCO ..LA ¡IU]ER UOIOUNCÑA EN LA HISTORIA BICENTENARIA,,

El objeto de la presente es dar cumplimiento al Artículo 13 de la Ley de Transparencia y
Acceso a la Información Pública, remitiendo la información correspondiente al mes de

Agosto de 2022. solicitada segun CIRCTILAR CCG-13-LINAH-2022 siguiendo los
lineamientos mediante Circular CCG-02-2020 con relactón a:

A. EIRCUTARE§

t. CONVOCATORJA, emitida por la Directora de la Jefatura Biologia Celular y Genética,
para Docentes del Departamento, solicitando reunión de trabajo presencia a fin de tratar
el asunto "Apoyo para Proyectos de Tesis "proyecto Estudio Ecológico, Evolutivo y
conservación de Vertebrados Silvestres a Nivel Mundial". Para el martes 09 de agosto de
2022.

2. MEMORANDUM de fecha 02-08-2022, emitida por la Directora por la Jefa de Biología
Celular y Genética, para el personal Docente permanerrtes y por Hora informando que
deben completar la encuesta de autoevaluación del desempeño.

3. CIRCULAR EM 015 03-08-2022, emititio por la Directora de la Escuela de
Microbiología, dirigido a los Jefes de Departamento, Docentes en Gene¡al y Personal
Administrativo, solicitando la entrega de las horas de inventario debidamente revisadas.

4. COIWOCATORJA de fecha 03-08-2022, emitida por la Directora de la Escuela de
Biología, para la Comisión Proyecto Palmerola y administración de la Escuela de Biología
a ñn de concentrarse en una reunión de trabajo virmal y presencial para conocer reporte
de resultados primera gira de trabajo.

La Educación es la Primera Necesidad de La República
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5. CONVOCATORIA de fecha 03-08-2022, emitida por la Directora de la Escuela de

Biología, para las Jefes de Departamento, Coordinador de Carrera y Asistente de

Departamento solicitando concentrarse en una reunión de trabajo virtual a fin de tratar
como asunto la Planiñcación de actividades ll P AC-2022.

6. MEMORANDUM de fecha 04-08-2022, emitida por la Directora de la Escuela de
Biología, para las Jefes de Departamento, solicitando la entrega de los avances alcanzados
en la elaboración de manuales de laboratorio.

8. CIRCULAR FC-025-08-08-2022, emitida por el Decano de la Facultad de Ciencias,
dirigida a los Jefes del Depto. de Ecología y Recursos Naturales, Depto. de Biología, y
Coordinadore del CRAED Escuela de Biología y Matemáticas, solicitando el apoyo de

motivar la participación de los Tutores a ser parte del Taller "Creación de Recursos
Educativos Interactivos con Genially".

9. CONVOCATORIA de fecha 09-08-2022, emitida por la Directora de la Escuela de
Biologia, para las Jefes de Departamento, Coordinador de Carrera y Asistente de
Depafamento, solicitando concentrarse en una reunión de trabajo virhral a fin de tratar el
asunto del Instituto de Investigación Escuela de Biología, Inventario y reasignación de
aulas.

r0. MEMORANDUM de fecha 10-08-2022, emitida por la Jefa del Departamento de
Ecologia y Recursos Naturales para los Docentes que imparten asignafuras en el
Departamento de Ecología y Recursos Natu¡ales. Solicitando la revisión de asignaturas
para el II PAC-2022,,Ia autoevaluación y el Acuerdo No. CU-O-104-07-2022.

11. CIRCULAR EMCC-005-2O22 de fecha 1l-08-2022, emitida por el Director de la
Escuela de Matemáticas y Ciencias de la Computación, dando instrucciones para las
Actividades Docentes del ll-P AC-2022.

La Educación es la Primera Necesidad de La Bepública
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7. CONVOCATORIA de fecha 04-08-2022, emitida por la Directora de la Escuela de
Biologia, para la Coordinadora Laboratorio de Hidrobiologia y la Asistente de

Departamento, solicitando concentrarse en una reunión de trabajo virnral a fin de tratar el
asunto de Identificación de Proyecto de Investigación en Equipo con Investigadores de los
diferentes Centros Regionales.
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12. CIRCULAR FC-026-18-08-2022, emitida por el Decano de la Facultad de Ciencias,
dirigida a los Autoridades de las Escuelas e Institutos, haciendo de su conocimiento el
contenido del OFICIO VRA-UNAH-No. | | 63 -2022.

13. OFICIO FC-1252-18-08-2022, emitido por el Decano de la Facultad de Ciencias, para
las Subcomisiones de Gestión Académica y Curricular de las Escuelas dependientes de
esta Facultad, remitiendo el OFICIO DD -357 -2022, rclacionado con 1os instrumentos para
la revisión de los documentos que conforman un proyecto curricular, investigación
diagnóstica, plan de estudios y plan de factibilidad.

14. CIRCULAR No.008-2022-EF de fecha 19-08-2022 emitida por el Di¡ector de la Escuela
de Física, para los Docentes de la Escuela de Fisica, de recordatorio y recomendaciones
para concluir el [I-PAC2022.

ts. CIRCULAR No.009-2022-EF de fecha 22-08-2022 emitida por el Director de [a Escuela
de Física, para los Docentes de la Escuela de Física, haciendo énfasis en la Circular
No.029-SEDP-2022 ¡ elacionado con la autoevalúan "online".

16. MEMORANDUM de fecha 24-08-2022, emitida por [a Jefa del Departamento de
Ecología y Recursos Naturales para los Docentes que imparten asignaturas en el
Departamento de Ecología y Recursos Naturales. Haciendo un recordatorio de las
actividades según para la finalización del II PAC-2022 e inicio del III PAC-2022.

B. ACTASvACUERDOS

En el mes de A gosto de 20221a Decanatura, las Escuelas e Institutos no emitieron ninguna
Acta y Acuerdo.

17. OFICIO f 10/IHCIT/2022, de fecha 07-09-2022 firmado por la Directora del Instituto
Hondureño Ciencias de la Tierra, notificando que durante el mes de agosto no emitió
circulares a los empleados adscritos al mismo, que no se emitieron comunicados, acuerdos
y ninguna acta ylo resoluciones firmes.

La Educación es la Primera Necesidad de La República"
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18. OFICIO llNI-142-2022, emitido por la Directora del Instituto de Investigaciones en

Microbiología, haciendo de conocimiento que no emitió en el mes de agosfo del 2022,
ningún tipo de documento dirigido al Personal Administrativo e Investigadores del IIM.

Sin otro particular, me suscribo de Usted.

Atentamente,

q

€Do

9

L/I
o

RO GALO
Decano a.i. Facultad de Ciencras

Cc: Archivo

'La Educación es la Pimera Necesidad de La Repúbl¡ca"
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ESCUELA DE BIOLOGiA
Año Académico'La Mujer Hondureña en la H¡storia Bicentenaia"

CONVOCATORIA

PARA: M.Sc. Mayra Servellon
Lic. Jafeth Gutiérrez
Lic. Olga Pineda

DE: JEFATURA BIOLOGIA CELULAR Y GENETICA

HORA 2:oo P.M

LUGAR: SALA DE RECURSOS MULTIMEDIA

FECHA: MARTES 9 DE AGOSTO

ASUNTO: APOYO PARA PROYECTO DE fESlS, "PROYECTO ESTUDIO
ECOLOGICO, EVOLUTÍVO Y CONSERVACIÓN DE VERTEBRADOS
SILVESTRES A NIVEL MUNDIAL"

CIENCIiAS
UNAH

PUNTUAL ASISTENCIA.
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Año Académico "La Mujer Hondureña en la H¡gtoria Bicentenaria"

tYrtstyltJxAt\auu rl

ríguez Sal o
Jefe Celular

Pa ra: ntes perman , Profesores por hórá.

Asunto: Encuesta de Autoevaluación del Desempeño Docente.

Se les recuerda que esta aclividad es obl¡gatoria la cual debe desarrollarse en el
üempo estipulado.

Ciudad Univers¡lar1a, 02 de agosto del año2022

ctENctAs
UNAI'i

De

"La Educación es ta Pritnera Necesidad de la Reúúb¡ica"

Por este medio se le informa a todo el personal docente de este departamento a

completar la encuesla de autoevaluación del desempeño, la cual está d¡sponible del

01 al 31de agosto del 2022, donde podÉn ace¡der a los servic¡os docentes y

seleccionar la opción autoevaluac¡ón del desempeño dor.ente, con su numero del

empleado y su contraseña. Se les adjunta el link para acceder a la encuesta.

htlgs.//reqiStro. unah. edu hn.
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crRcuLAR EM 015 03-08.2022

PARA:

JEFES DE DEPARTAMENTO

DOCENTES EN GENERAL

PERSONAL ADMIN ISTRATIVO

Por este medio se solicita la entrega de las hojas de inventario debidamente revisadas a más tardar

el día viemes 26 de agosto,,La no entrega de las mismas acaneará responsabilidad a su pensona del

inventario asignado.

Atentamente,

RINA BONILLA

DI ORA

ESCUELA MICROBIOLOGIA O

' 
^!¿ Ee¿e a b ?**1{...¿L¿ 4 b 4¿Á4'
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DE: r{MSc. Elia M. Sarmiento
Directora i.a-Escuela de Biologí lfñrCñ t I.'

o¡RECC rONMSc. Thelma María Mejía
MSc. Saulo Jousphe Romero García
MSc. Karla Janeth Cantarero Aguilar
Lic. David Medina Gámez
Lic. Dorian Alfredo Arguijo Escoto
Lic. Victor Eduardo HenrÍquez Aguilar
Lic. Alexis Ramón Rivera Mejía
MSc. Romero Concepción Mazariegos Meléndez
Lic. Pamela Sue Figueroa Ponce
Comisión Proyecto Palmerola

MSc. Yecenia Maricruz López Ramírez
Lic. Yari Fernanda Banegas Quiñonez
Lic. Claudia Gabriela Guzmán Vasquez
Administración Escuela de Biología

LUGAR: Concentrador de trabajo virtual Microsoft TEAMS y
presencial en sala de reuniones, edificio J1, tercer nivel.

FECHA: Jueves 04 de agosto, 2022

HORARIO: 3:00 pm

ASUNTO: Reporte de resultados primera gira de trabajo

Miércoles 03 de agosto, 2022

"La Educación es la Primera Necésidad de la Repúbllca"

Un¡versidad Nacional Autónoma de HonduralclUDAD UN¡VERSITARIA / Teguc¡galpa M.O.C. Honduras C.A. / www.unah.edu.hn

PARA:

ESCUELA DE BIOLOGíA
Año Académico "Bicentenario de lndependencia (1821 -20211"

CONVOGATORIA
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ESCUELA DE B¡OLOG|A
Año Académico "B¡centenario de lndependencia (1821 -20211"

CONVOCATORIA
I1,"\
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DE: MSc. Elia M. Sarmiento
Directora i.a-Escuela de Biologla

PARA: MSc. lris Masslel Rodríguez Salgado
Jefe de Dpto. de Biología Celular

MSc. Thelma Marla Mejía
Jefe de Dpto. de Ecología y Recursos Naturales

Lic. Alicia Maricela Cárcamo Urrutia
Jefa Depto de Biologia

MSc. Manuel José Rey Figueroa
Coordinador Carrera de Biología

MSc. Yecenia Maricruz López Ramlrez
Asistente de Departamento

LUGAR: Concentrador de trabajo virtual Microsoft TEAMS

FECHA: Viernes 05 de agosto, 2022

HORARIO: 1:00 pm

ASUNTO: Planificación de actividades lll PAC-2022

Miércoles 03 de agosto, 2022

"La Educaclón es ta Pr¡ñera Noces¡ctad cle ta Repúbl¡ca"

Universrd€d Nacional Autónoma de Ho¡duragclUDAD UNIVERSITARIA / Tegucigalpa M.D.C. Hondurss C.A. / www.unah.edu.hn
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ESCUELA DE BIOLOGIA
Año Académ¡co "Bicentenar¡o de lndependencia"

MEMORAMDUM

De:

Para: lris Massiel Rodríguez Salgado
Jefe de Dpto de Biología y Genética

Thelma María Mejía Ordoñez
Jefe Dpto. de Ecología y Recurso Naturales

Alicia Maricela Gárcamo Urrutia
Jefa Depto de Biología.

Asunto: Avances alcanzados en la elaboración de los manuales

de laboratorios que han venido trabajando con el personal de sus

unidades. Dicha información debe ser entregada a más tardar el viernes

12 del presente mes.

Ciudad Universitaria 04 de agosto del año 2022

"Le Educac¡ón es la Priñera Necesidad de ta Rapúbtica"

UnivErsidad Nacioflal Autónoma de Hondutas./CIUDAD UNIVERSIÍARIA / Tegucigalpa M O C Honduras C A. / www unah edu.ho

MSc. Elia M. Sarmiento I '-"f \

Directora i.a-Escuela de BiologÍ5í 
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ESCUELA DE BIOLOGIA
Año Académico "Bicentenario de lndependenc¡a 11821 -20211"

r¡gutT^r ot
CIENCl,AS
UNAH

DE: b{ lfllrCr\Directora i.a-Escuela de Biolog
Lic. Elia M. Sarmiento

PARA: MSc. Marcela lsabel Matamoros Ortega
Coordinadora Laboratorio de Hidrobiología

MSc. Yecenia Maricruz López Ramirez
Asistente de Departamento

LUGAR: Sala de reuniones, Edificio J1, tercer nivel

FECHA: Martes 09 de agosto, 2022

HORARIO: 10:30 am

ASUNTO: ldentificación de proyecto de investigación en equipo con

investigadores de los diferentes Centros Regionales

Jueves 04 de agosto, 2022

"La Educación es la Primera Necesidad de la República"

Universidad Nacional Autónoma de Honduras/CIUDAD UNIVERSITARIA / Tegucigalpa M D.C. Honduras C.A. / www.unah.edu.hn
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UNAH

Para:

MSc. Thelma Mejía Ordoñez
Jefa Depto. de Ecología y Recursos Naturales

Lic. Alicie Cárcamo Urrutia
Jefa Depanamento de Biología

Tel: 2232-5832 y 2232-2110 *l: 216

Tel. 2216-5109, exr100276 ,

100282,100399, 100400

Lic. Celeste Aida Rubio
Coordinadora CRAED Escuela de Biología

MSc Carlos Veroy
Coordinador CRAED Escuela de Matemática y
Ciencias de la Computación

FACULTAD DE

CIENCIAS
UNAH

AñO ACAdéMiCO .LA I''IU]ER HONDUREÑA EN LA HISTORIA BICENTENARIA"

CIRCULAR FC.025.08.08.2022

PARTICIPA

GENIALLY" -

D
CA

o

¡.

t a

De

C

lvfsc. ALEJANDRO GALO ROLD
Decano a.i. Facultad de Cien

N

Estimados (as) Señores (as):

Por medio de la prcsente y en rclación d OFICIO SED T.JNAH- No. 377-2022 que se acompaña se les
solicita su apoyo a fin de motivar a los Tutores de cada uno de sus Departamentos, para ser parte del
Taller 'Creación de Recursos Educ¡tivos Interactivos con Genielly" dirigido a Tutores de la modalidad
a distancia.

Se pueden insoibir.en el siguiente enlace htq¡s://sed.edu.hn/inscripciones-a-cursos -v tallereV

Espero contar con su colaboración.

Atentamente,

MSc. Elia Sarmiemo, Directora Escuela de Biotogía
MSc. Iván Yessel Hemíquez Rivera, Drector Escuela de Matemárica
Archivo

La Educación es la Primera Necesidad de La Repúbl¡ca"
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Asunto:



Sistema de Educación a Dístancia
"Educeción sin disancias para transformar HonduraC

ffi100, Extens¡ón 110363

OFICIO SED-IINAH No.37 7 -2022
Tegucigalpa MDC, 0Z de agos¿o dÉ 2022

Señores;
fl.Sc Iván Rafael l.lartíne+ iefe Departamento de Pedagogía
l¡|,§c. Carlos Eduardo Menénde+ iefe Departamento de Cultura Físlo y
M.Sc. lhelma Mejla, jefu Departamento de Ecología y Reo-¡rsos NafuGles
M.sc, Al¡c¡a Cárcatüo, Jefa Departamento de B¡ologúa :

Lic. Celeste Rubio, Coordinadora CRAED de la Fso.rela de Biología
M.Sc. Néstor Ulloa, Jefe Departamento de Letras
M.Sc. Andr€a Cásüflo, jefa Departamento de Psicología
M,Sc. Sand¡a Janeth Quan Gónez, jefa Departamento dé Informáüca
M.Sc Gladys Salgado, jefa Departamento de Lenguas Fjcr¿njeras
L¡c. Karla Afiel Silv'á, Enlae CRAED DeparEmento de Lenguas Extranjeras
M.Sc. Odeüe B€rarano, jefa Deparbmento Administración de Empresas
Abog. odín cuiUén, coord¡nador canera Admón. de Empresas Agropecuarias
Uc. Blas BaEhona, jefe Deparbmento de Sociología
Dra, Rosa Mélida velásquez, jefa Departameñto de H¡storia
M.Sc. l.tario Coto, Jefe Departamento de Filosoña
lrt.Sc Carlo€ vercy, Coord¡nador CRAED Escuela de Matemáticas
UHAH-Ciudad U n¡verita ria
hesente

Estimadas Autoridades AcadémlGs de Caneras en Modalidad a Disbncia:

Sirva la presente para saludarles y desearles el mayor de Ios tlibs al
responsabll¡dades.

La Dirección del Sistema de Educación a Dista¡cia en seguimieoto a los
y asegu¡amiento de la c¿lidad de la modalidad a dista¡cia de la UNAH y camo
fo¡talecimie¡¡to dc competeacias tocno-pedagógicas üe¡e a bien iofo¡marl€s
faile, "C¡ead¡;n de ¡ecu¡sos eaucdteos djfiSdo
a dista¡cia-

se ha progr¿¡nado el

UNAH

rtes

de sus de¡¡cadas

de i¡novación educstiva
palr de su prograrna de

htorcs de la modalid¿d

I¿ duración del taller es de l0 hor¿s de trabajo en 1íne4 distibuidas en E horas trabajo independiente
y 2 horas en uaa sesión sincrónica (vÍa Zoom), dando inicio el lunes 15 dc del 2022 con actiüdad
en el aula virtual y postedo¡mente ura fase de apücación que ñnaliz: el 25 noüembre de 2022- l,,z
primera jomada sincrónica de estc taller se desarrollaní vía Zoom eI üernes 19
p,m-, postsriorm€nte se les estaní remitiendo el enlace-

agosto de 6:00 a 8:00

ese senüdo, solicito su valiosa mlaboración invita.ndo, motivando y esta inforrnación a los
¡.¡tores dc c¿da uno de sus Departam€ntos; para que se inscniban eu este taller

Los tutores que deseen ss pa'te de este t¡ller de de con
Geniallvt'. ¡r.ted;en insoribine en el sigui€.lte enlEce gu€ estará disponible a
el 14 de agosto: htbs//sedrmatr.eduhn/inscripciones-a-cursos-v-talle¡e.V

dcl 8 de agosto y cierra

"La E&cacióa es 7e P!.i-a€.Ía Nec,égid-a.d da la ca,"

Universidad NaciorElAuüinoma de Honduras I CIUDAD UNrVERSTARIA I Tegucigalpa M.D.C. C3" I rvww.unah.edu.hn
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Sistema de Educación a Distancia
"Edueción sin distanc¡as para transformar Honduraf

direcEion,sed unah.edu.hn
221ffi100, Edlis¡ón 110:,63

,60 !Ú,,dérnlco "Ld Muiü Hondurqño en lo H¡sb,r¡o B¡centenoño'

Conocedora de su aim compmmiso, espiritu de colaboración y responsabiüdad no dudo que se contará
con su valioso apoyo.

Sin otro particular, me suscribo con las muestras de mi alta co¡sideracióD, estima y ¡esPe¡o.

Atantamente,

Quirtanilla
ción Educetiva y del

uc¡ciól a Distanci¡

a¿ M.sc 8€l¡rlá Flore6 da l'lendoE, vlarEator¿ adémlc
cc M.Sc OnqL OaaÉld. lleido¡!, d€@rE de l! F6orlfád dé Humanldadea y A¡tr.
cc M& C¡nnen Julls F.la.ft, d€Grá da b Fa(llla da Crendaa Soaid€s
a. l,ll¡. óÉa.r AQuímedes ¿lry¡, deono óa l! FErrbd d. O€ñd¡3 Econórúes
ce H'sc. Aleland.o Galo Roldán, dcoño da h F¡cirlád de Gendas
(E. abog- Klbra iia¡a Rlyes gotat, Especia'iaü trl EnlrcE CliáED OlolL{tca
c. H.S¿ Ya¡lr¿ EerÉ vásqus, Esped¡!tsÉ eñ Enl@ C¡AED luücaha
(¿ M.Sc Rry Alenile. Monna, Bpecia0sb en Enhtr CMED S¡guatepeque
(c U€d¿, M¿ld Alq¿r¡dra Pe6lta, EspaaaÍ<a en &Lae CMED E Paraí5o

cc M& Raiía liabe¡ SEvotf, Esp.daf*a en Enl¿ce @AED TegudlL¿lp¡
c¿ archlvo

"Le E&r.cacíóD es l-a Pii-aeia ñecesi¿lad de 7a R4túblicad

Universidad NacionalAuuinoma de Honduras I CIUDAD UNrVERSIÍARIA I Tegucigalpa M.D.C. Honduras CA I www.unah.edu.hn I
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UNAH

ESCUELA DE BIOLOGiA
Año Académ ico "B¡centenar¡o de lndependenci a 11821 -20211"

.¡a1rl1rc O€

clENclAs
UNAH

DE: MSc. Elia M. Sarmiento
Directora i.a-Escuela de Biolok{" lfñrCñ

otREcctoÑ

PARA: MSc. lris Massiel Rodríguez Salgado
Jefe de Dpto. de Biología Celular

MSc. Thelma María Mejía
Jefe de Dpto. de Ecología y Recursos Naturales

Lic. Alicia Maricela Cárcamo Urrutia
Jefa Depto de Biología

MSc. Manuel José Rey Figueroa
Coordinador Carrera de Biologia

MSc. Yecenia Maricruz López Ramírez
Asistente de Departamento

LUGAR: Concentrador de trabajo virtual Microsoft TEAMS

FECHA: Miércoles 10 de agosto, 2022

HORARIO: 1:00 pm

ASUNTO: lnstituto de investigación Escuela de Biología

lnventario y reas¡gnación de aulas

Martes 09 de agosto, 2022

"La Educación es la Primen Necesidad de ta Repúbl¡ca"
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"Solicitud Previa", establecida en el artículo 38 inciso c) del Decreto Leg¡slat¡vo 33-2020.

DE:

Firro&! dio á1re . a.r

oFlioÑEz

Foll PDF R.l(,s veciór
12.4.O

THELMA MARÍA MBÍA ORDÓÑEZ

JEFE DEL DEPTO. DE ECOLOGíA Y RECURSOS NATURALES

PARA:

ASUNTOS:

Revisión de asignaturas para lll PAC 2022
AUTOEVALUACIÓN

ACUERDO No. CU-O-104-07-2022

FECHA: Tegucigalpa, M.D.C., 10 de agosto de 2022

Est¡mados Docentes: Espero que todos se encuentren bien junto con su familia.

Por este medio solicito a ustedes lo sigu¡ente:

1. Revisar en la plataforma de la DllP (Registro) las ASIGNATURAS PARA EL lll PAC 2022, que ya
fueron digitalizadas.

2. No olvidar realizar la AUTOEVALUACION, el periodo se vence el 31 de agosto de 2022 (revisar la

notif¡cac¡ón enviada recientemente). Esta es una activ¡dad obligatoria según el Estatuto de
Docente.

3. Leer el ACUERDO No. CU-O-104-07-2022, sobre la semipresencialidad para el lllPAC 2022
(adjunto).

Si tienen alguna observación no dudar en enviármela lo más pronto posible para poder realizar las
correcctones.

Agradezco su atención

)á*16\-=#rc/

CC.:Archivo

"La Educación es la Primera /Vecesidad de La República"

Docentes que imparten as¡gnaturas en el Depto. de Ecología y
Recursos Natu ra les
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INSTRUCCIONES PARA LAS ACTIVIDADES DOCENTES DEL

fi-PAC 2022

JEFES DE DEPARTAMENTO, COORDINADORES DE CARRERA, DOCENÍES lAs¡gnoturus de seNicio, correros de grodo o posgtodo, CRAEDSI

Escuela de Matemáticar y Ciencias de la Computadón

Estimados(as) docentes:

La D¡rección de la Escuela de Matemáticas y Ciencias de la Computación, solicita a todo el personal docente tomar nota de las siguientes
d¡spos¡c¡ones para su cumplimiento:

PRIMERO: (En atención o lo estoblec¡do Wr el Consejo Universitatio en el Ofic¡o SCU-N'.O88-2O22 el dío jueves U de agosto de n22.1

Se mantienen las actividades académicas en iormato semi-presencial para el Tercer Per¡odo Académ¡co del año 2022 llll-PAC 2022'1,1o

cual ¡mplica las siguientes modalidades:

1. As¡gnaturas impartidas de forma presencial, en este caso las clases se imparten d¡ariamente en el aula de clase, conforme su

carga horaria.
2. Asignaturas impartidas de forma sem¡pres€nc¡al, implica clases virtualesy almenos dos días de actividades presenciales en las

aulas de clase.

Quedará á criter¡o de los ,etes de Departamento y Coordinadores de Carrera, determinar las as¡gnaturas o secciones que se

desarrollarán en cada formato, en ambos casos los exámenes se realizarán de forma presenc¡al. Todo el personal docente debe estar en
la d¡spos¡c¡ón de atender 5u a5¡gnación académica en cualquiera de las dos modalidades.

En el caso de las asignaturas en modalidad semi presenc¡al, los docentes deberán programar actividades pres€nciales de refoaamiento
por lo meños dos (2) días a la semana, coñ la opc¡ón de actividades asincrón¡cas en elaula virtual para los estudiantes que por razoñes

de fuerza mayor no puedan participar presencialmente. Lo anterior como una primera acc¡ón contra los índ¡ces de reprobación que te
hán observado en elactual per¡odo académ¡co,

A partir del m¡ércoles 77 de agosto de 2022, todo el personal docente deberá comenzar las acciones correspondientes de plañ¡ficación

didáctica, académica y adm¡nistrativa del ll¡-PAC 2022. Específicamente se instruye:

1. Elaborac¡ón de la Programación Dldáctica de cada asignatura, Este documento tiene como propós¡to or¡entar de manera
oportuna al estudiante y prepararlo para el desarrollo de la asignatura que ha matriculado. Este documento debe contener
todas las reglas deljuego, cualquier confl¡cto entre las pades, se resolverá en base a este do<umento como primera ¡nstancia.
siempre y cuando sea consistenle con la normativa lnstitucional. En la sección de anexos al final de esta c¡rcular encontrará los
elemeñtos mínimos que debe contener la programación d¡dáctica.

a) Todos los doceñtes deberán teñer lista la Protramación Didáctica de las as¡gnaturas a ¡mpartir el lll PAC-2022, para

ser entregada a los estud¡antes y Jefes de Departamento, á más tard¿r el día v¡ernes 09 de .eptiembre de 2022 {este
plazo se podrá flexib¡l¡z¿r para las serc¡ones que agreguen en el per¡odo de ajustes de matrÍcula).

b) En el caso de las asignaturas coordinadas, la elaborac¡óñ de la Programación D¡dáctica será responsabil¡dad del
Coord¡nador de Asignatura, en colaboración coñ los docentes que impartiráñ la as¡8natura. Los.,efes de
Departamento deberán compartir la programación académica prel¡m¡nar reg¡strada en lá plataforma de la DIPP a

todos los Coord¡nadores de Asignatura. Se programará una reunión de or¡entac¡óri con todos los Coordinadores de
Asignatúra. la cual deberá realizarse por tarde el día lunes 15 de a8osto de 2022. Asim¡smo, el coordinador General
de AsiSnaturas será el responsable de dar seguimiento a los avances semanales de los coordinadores de Asigñatura.

'La Educación es la Pr¡mera Necesidad de La República"

IUniversidad Nacional Auténoma de Honduras I CIUDAD UNIVEBSITAHIA I Teguc¡galpa M.D.C. Honduras C.A. I www.unah.edu.hn

cl RcutAR EMcc-005-2022

SEGUNDO: Los Jefes de Departamento ingresarán la planific¿ción académica en el sistema de la DIPP en el per¡odo comprendido entre
el martes 09 al mades 1ó de atolo de 2022.

UNAH
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c) Los.,efes de Oepartamento y Coord¡nadores de Carrera deb€rán guardar una cop¡a de la Programac¡ón D¡dáctica en
el Archivo Académ¡co de cada docente (ver detinición en los anexos), para su poster¡or análisis y sugerencias de
meiora. D¡cho anális¡s deberá realiza¡se de manera conjunta entre los Jefes de Departamento, coordinadores de
Carrera y las Unidades de Apoyo de Diseño Curricular y de Evaluac¡ón y Mejorá Continua de la Cal¡dad.

2. Calendario Gerieralde &árnencs IIFPAC 2022. Se elaborará un caleñdar¡o coñ la fiñal¡dad de ev¡tar confl¡ctos de horár¡o y

espacio ñsico eñt.e los exámenes parc¡ales y de reposic¡ón de las diferentes asignaturas al ¡nterior de la Escuela y de otras
unidades académicas. Para ello, a partir del día miércoles 17 de agosto de 2022, el coordinador General de Asignaturas
comen2ará a trabajar en el calendario general de exámenes, de ácuerdo a los avances que los Coordinadores de As¡gnatura le
presenten en relación a la programac¡ón didácticá. fanto los Coordinadores de AslBnatura como el Coordinado. Geñeral
deb€rán tener en cuenta que debe haber espac¡o de tiempo prudente entre el último examen parcial y los exámenes de
repos¡ción. La ve6ión final de este calendario deberá estar lista para el día lunes 12 de s€ptiembre de 2022. (Revisar

calendar¡o ac¿démico de la UNAH para ev¡tar conflicto con feriados).

3. Distribuc¡ón de Aulas para Exámenes. A partir del día miércoles 14 de septiembre de 2022, los Coord¡nadores de As¡gnatura
deberán trabajar en lá elaboración de la Distribución de Aulas para los Exámenes, ind¡cándo como mín¡mo la fecha, hora y

durac¡ón de apl¡cacióñ, listado de secc¡ones, aula y supervisor Está ¡nformación deberá ser compartida con docentes.
estudiantes, Coord¡nador General de Asi8naturas y Jefes de Departamento, con al meños cinco (5) díes háb¡les ántes de la
apl¡cac¡ón del examen correspondiente. Es responsabil¡dad del coordinador General asegurarse de que no haya conflicto eñtre
las hora5 de aplicacióñ y aulas de las diferentes asignaturas.

4. Calendar¡o d€ Actividad6 Académicas. A partir del miércoles 17 de agosto de 2022, el prolesor David Motiño, Asistente
Acádémico de la Dirección de Escuela, llevará el registro del caleñd¿rio de Activ¡dádes Académ¡cas, toda activ¡dad académ¡ca

como: reun¡ones de trabaro entre docentes. comisiones, Jefes, Coord¡nadores, eventos, etc, deberá ser reportada por la
pe.soña organizadora de la misma, vía correo electrón¡co a la direcc¡ón david-motino@unáh.edu.hñ: una vez conclu¡da la
activ¡dad se deberá reportar la l¡la de as¡stenc¡a, lo anter¡or con el propósito de llevar la b¡tácora de las activ¡dades
académicas real¡zadas y evitar conflicto entre las diferentes reunionesy eventos de la Escuela.

5. Reporte Final del Periodo, Alfinal¡zar el lll-PAc 2022 cada docente deberá entreSar a lo5 ,eles de Departamenlo una carpeta
eñ formato d¡g¡talcoñ lá s¡guiente documentac¡ónl

a) Cuadro de cal¡fi€ac¡ones obtenidas en cada as¡gnatura, Dicho cuadro de cál¡ficaciones deberá mostrar los puntajes

obten¡dos en cada una de hs evaluaciones segúñ lo establecido en la planificación didáctica al ¡n¡cio del per¡odo.

b) Cuadro resumen con las estadí#cas del curso (APR. RPB, ABD, NSP).

c) Lo9 exámenes que se aplicaron, con sú correspondiente rúbrica de evaluación o pauta, descr¡pc¡ón de proyectos y su

rúbr¡ca de evaluac¡ón, etc.

d) Resúmen del porcentaie de asistencia, prefer¡blemente detallado por estudiante.

La fecha límite para entregar este reporte será el día viernes 1ó de diciembre de 2022. Los Jefes de Departámento guardarán

elos reportes en el Archivo Académico de cada doceñte, para su poster¡or análisis y sugerencias de oportun¡dadeg de me.iora.

El cumpl¡miento de estas d¡spos¡ciones nos ayudará a las autoridades de la Es.uela a dar un me.¡or acompañamiento y suterencias a los
docentes, así como tomar decis¡ones basadas en datos y docurnentos ob.ietivos. Los ,efus de Oepartameñto deberán emitir un reporte
d¡rit¡do a la Direcc¡ón de E§cuela acerca del n¡vel de cumplimiento por parte de los docentes en relacióñ a las ¡nstrucc¡ones dadás en la
presente circular.

Dado eñ Ciudad Univers¡taria "José Trinidad Reyes', a los once días del mes de agosto del año dos mil veintidós.

RIVERA

Escuela de Matemática y Cienc¡as de la
Cc: Arch¡vo

orR€ccroN

La Educación es la Primera Necesidad de La ReDública-
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ANO(OS

Elementos mínlrñor que debe.ontener la Planificac¡ón D¡dáctica:

1. Datos esp€cfficos de la as¡gnatura (Nombre de la asignatura, cód¡go, sección, aula, etc);
2. Datos de contacto del docente (nombre, correo electrón¡co, cubículo, hora de consulta, etc);
3. Descr¡pción de la as¡gnaturai
4. Objetivos o Competencias a desarrollar;
5. Metodologfa de ens€ñanza;
6. conten¡do detallado por unidad o parc¡al;

7. Bibl¡ografila:

8. Evaluación y dist.¡bución de puntos de cáda proceso de evaluación;
9. Calendario de actividades, indicando los temas a desarrollar cada día y días de aplicación de evaluaciones.

S€ puede usar como relerencia la guía p¿ra la elaboración didáctica de la DlE. En (¿so de tener dudas o consultas en relac¡ón a la

elaboración de la proSramación didáctica, por f¿vor abocarse a su Jefe o alcoord¡nadorde la Unidad de Apoyo de Desarrollo curricular.

Eeediente Académicol

Además del Expcdiente Laboral de los docentes, los departamentos de la Escuela de Matemáticas y Ciencias de la Computación

tendrán un Expediente Académico donde se archivarár

1. Fotocopia de diplomas de capac¡taciones recib¡das o impartidas,
2. Constánc¡as de inscr¡pción y fiñal¡zac¡ón de proyectos de investigación o vinculación Un¡versidad-Sociedad,
3. Reportes de trabajo en comisiones o proyectos,

4. Programac¡ón didáctica, exámenes, rúbricas o pautas de evaluaciones, cál¡ficaciones parciales y finales, y resúmenes de
asistenc¡a de asigñaturas ¡mpartidas.

'La Educación es la Pr¡mera Necesidad de La República"

UNAH
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Para:

MSc. Elia Srrmiento
Directora Escuela de Biología

MSc. M¡nuel José Rey ñgueros
Coordinador Carrcra Biología

MSc. Alicia Cárcamo
Jefe Depto de Biología

MSc. Iris Rodrlguez
Jcfe Depto dc Biología Celular

MSc. Thelma Maía Mejía
Jefe Depto de Ecologfa y Recursos Naturales

Dr¡. Lilian Ferrufino
Coordinadora Maestría en Botánica

MSc. Felipe José de Garay Arcones
Director de Escuela de Física

Dr. Bryan Obcd Larios
Coordinador Carera de Fisica

Ing. Addi Carranze
Jefe Deflo Gravitación Altas Energías

MSc. José Jorge Escobar
Jcfe Depo de Física de la Tierra /

MSc. R¡món Enrique Chávez
Jcfe Depto. Matcria Conde¡sada

Dr¿ M€liss¡ Cruz Torres
Coordinadora Maestría en Física

!ng. DaYid Aguilar Armijo
Coordinado¡ Carrera Metalurgia

Dra. Elisabeth Espinoz¡ Can¡les
Coordinadora de la Canera de Geología

AñO ACAdéMiCO .LA IIU]ER HONDUREÑA EN LA HISTORIA BICENTENARIA
CIRCULñr FC-026-19 48-2022

MSc Edgar Josué Mejía
Coo¡dinador CTLM

MSc- Tania Peñs
Coordinado¡ Maesúía Recu¡sos Hídricos

MSc. Maynor Alb€rto Ruiz Álvarez
Coordinador MGRyMG

MSc. Ivátr Yessel Henríquez Rivere
Director E:cuela dc Matemática

MSc. Leandro Jesús Galo Mendoza
Coordinador CaÍera de Matemática

MSc. Ramón Enemorado
Jefe Depto. de Estadística Matemática

MSc. Iris Corrales
Jefe Depto. Matemática Pura

MSc. José Ever Gonzales
Jefe Depto. Matemática Aplicada

Dr. Cristian Ardrés Crt¡z
Coo¡dinado¡ Maestría en Matcmática

Dra. Eketcrins Booilla
Directo¡a Escuela de Microbiología

Dr¿ M¡ría Mercedes Rueda
Coordinadora Carera de Microbiologla

Dra. Milen¡ Vsnegas
Jefe Depto. de Bionalisis e lnmunología

Dra- Silvi¡ Pined¡
lefe Depto. de Microbiología

Dr¿ Mari¿a Canales
Jefe Depto. de Parasitologia

'La Educación es la Primera Necesidad de La República"

Universidad Nac¡onalAutónoma de Honduas I CIUDAD UNIVERSITARIA I Tegucigalpa M.D.C. Honduras C.A. I lvww.unah.edu.hn I
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Asunto:

Tel. 2215-5109, ext.100276 ,

100282,'100399, 100400

AñO ACAdéMiCO "LA MU]ER HONDUREÑA EN LA HISTORIA BICENTENARIA"

Pág. lio.2
cIRCULAR FC-026- 1 9-08-2022

LO§ RPB. ABD v NSP DEBEN CONSIDERARSE PARA EL CALCIJLO
DEL INDICE ACADEMICO

D€

o

{,/

a
MSc. ALEJANDRO GALO RO

Decano a. i.

Estimadas Autoridades:

Para su conocimiento y demás fines se remite el OFICIO VRA-LNHA-NO.ll63-2022, en el cual
se indica en el párrafo tercero que según Ia petición de diversas unidades académicas, la
Vicerrectoría Académic4 instruye a la Dirección de Ingreso, Permanencia y Promoción DIPP que

a partir del Il PAC 2022, los RPD, ABD y NSP deben conside¡arse para el cálculo del índice
académico, con el fin de retomar la regularidad en el cálculo de este indice y dar cumplirniento a

lo establecido en el artículo 240 de las Normas Académicas de la UNAH

Atentamente,

Cc: Archivo

'La Educación es la Primera Necesidad de La República"
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OFICIO VRA-UNAH No.l163-2022
17 de agosto, 2022

¡URGENTE!

L¡cenciada

REINA SUYAPA RIVERA MEDINA
Directora de lngreso, Permanenc¡a y Promoc¡ón (DIPP-UNAH)

Su Despacho

Estimada señora Directora:

Con mucho agrado me d¡r¡jo a usted, en relac¡ón con e¡ Of¡c¡o-DlQ-C-o66-2022 de fecha 15 de agosto

de 2022, referente a la aplicación del contenido indicado en el numeral4 de la C¡rcu lar VRA-No-007-

2020 que se lee así:"En los casos en que un estudidnte concluyd und osigndturu con caltfcación de
Reprobado (RPB), Abondonó (ABD), 00 No se presentó (NSP) este rcgistto en los colifcociones NO
SE TOMARA EN CUENTA PARA EL CÁLCULO DEL INDICE AADÉM'CO" .

Es importante señalar que, la medida anterior fue aprobada con carácter transitorio para el lll PAC

2020, en consideración a las consecuenc¡as generadas por las tormentas ETA e IQTA, las cuales

impactaron de manera negativa en la población hondureña y en la comunidad universitaria; no

obstante, la UNAH también benefició a los estudiantes con esta dispos¡ción durante el año 2021y el

I PAC 2022, debido a la ¡ncert¡dumbre provocada por la Pandemia de la COVID-19 y a sus efectos

extendidos hasta el año en curso.

Con base a lo expuesto en los párrafos primero y segundo y a la petición de diversas unidades
académicas, esta V¡cerrectorÍa Académica ¡nstruve a la Direcc¡ón de lngreso, Permanencia v
Promoc¡ón (DIPPI oue a partir del ll PAC 2022. los RPB. ABD v NSP deben considerarse oara el
cálculo del índice académico. con el fin de retomar la regularidad en el cálculo de este índice y dar
cumpl¡m¡ento a lo establec¡do en el Artículo 240 de las Normas Académ¡cas de la UNAH. En respaldo
a esta dec¡s¡ón, se adjunta copia de la C¡rcular VRA-N0-007-2020 y del Oficio-DlQ-C-055-2022 firmado
por el Coordinador de la Carrera de lngen¡ería Química lndustrial.

Agradec¡endo su atención, le re¡tad.lafcons_.'...,.' ideraciones debidas.

h
,c

DOZA

A.t.

Cc: Rectorío UNAH
Cc: Junto de Dirección Un¡vers¡totio
Cc: Deconoshs
Cc: Directorcs/os de Centros Regionoles

Cc: MSc. Oscor Ort¡Z, Coord¡nodor de lo Correro de lngen¡erio Quím¡co lndustr¡ol

Página 1 de 5

2022: AÑO ACADÉUICO "I¡ A'Ü,TN HONDUREÑA EN LA HISTORTA EICENTENARTA'
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Sol¡citud presentada por el Coordinador de la Carrera de lngen¡ería Química lndustrial

oQl-{r66to¿

16 & l¡oaro dcl 20Zl

VICT RRECTORIA ACÁDEMICA

PRESEI{It

Esthrados y Esüm¡di5,

Espero que re encuentren bien ugtd y los sLryos, saludándole cordialmente

Por $E medlo y eñ corislderando d€ la clRculáR-vRA-fla 007-2020 del 21 de nov¡embrE del
2020 donde se dice lo liSulente:

'Los eñbotes de los tóffientot ffA e lOlA ho¡i s¡do de consecucncios tt¿gottvús incolculobles poro
g¡dñ pafte de lo pohloción hondureña, y d¿ntro d¿ ella rrúhos mdmbóa de lo cornuñidad

universitdrio se hon vitto se¡¡arneñte aÍectodot: Doce[tes, estrrdionlet parsondl odmín¡strof¡vo y
de gervicio, etc,,, oún @n todo esta destrucr,ón, y co{t lo peno que nos emborgo por lo situación
trdgitu de nuestro país &befitos levontornos, segutu adelante, y contluir ette año académico que

ho s¡dó ton d¡fictl po¡ó todos.

Con bose el lo ontedor:

4, en bs cosos en que un estudiañte tancluya uno osignatura eon collficfrlón de Reprobúo {RPB),

Abondonó (ABD), 0O I'ta * presentó ÍvSP) est€ rcgi§tro en las coltfrcixtnes NO SE fO /,ARA tN
CUET,¡TA PARA EL CALCULO DEL INDICÍ ACADEMICO.-

En bde al numeñ¡|4 de eitá clrcul¿r solldté corüo coordl¡edor dé ceffera que tG relnv¡erta
Lr acclón ya qu€ ertá cofiro lo exprere la cir.ular iolo deblé de s€r ¡pllaarl¿ al lll PAC dcl Z02O

por los embates dr lrr torment¡¡s ETA e IOTA y no a lo¡ p¿dodos acadérn¡cos d€l 2021 y los
currados en él 2022.

Al propagar esta medida s¡n .ontrol ha alectado €n grañ parte a lá prograrflilclón académka y
el calenderio de marfcula, ya que los estudlantes que ABD o RPB no i€ les toman €n cuent¡
estos pañ el cálculo del fndhe académ¡co del p€ríodo de.¡ándolos siempre en veftaja que lot
alumnos que aprueban todos los espacios aadémicos.

Página 2 de 5
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Por c¡tar algún eiemdo, t¡c5 alurnnos matrkulan cuatro espaciol académkos reprohndo o
abandonando tres de elloi y el qt¡e aprueban lo hacen cofl lndices superiores á 80* y asf€l
cálculo d€l indi(e ecadémico de período se reali¡a en base a €ste único índice dándoles la
pr¡or¡dad de matficula ea los priñeros dias deiando ¿ lo5 ertudianter que sí se eslorlaron
aprobando iui (uatro efpacio§ académicos stn cupos.

Me desp¡do deleando é¡itos en 5ur funcloier d¡arlas y qüed¿ndo atento a la ,erpuesta de
nue3tra lolic¡tud ya que éc pafa el cofrecb funciooamie¡to de l¡ matrkula del lll PAC 2022.

Attnt¡mer¡te,

Orrar
Coordindof de b Crrerá de lnteñiÉrh qu'ínica lnúrrt.i¿l
tjepartamento dc b lngeó¡eri¡ Qulmi(¡
UnhrersHd iledoaal Autónoma de Hondur¿§.
olcar.ort¡¡@unnh-edu.hñ
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CIRCULAR VRA - No.007-2020
2l d. Íoriañbre, 2020.

Seidc5:
Rsctú t l{A}l
Cotl'cro Ur*v!.¡¡t¡rb
,t¡nt d. Dkscció¡ Uifv.Eitlrta
Yrelttac.lorBs
tHr§(.sl
O¡E{or6 (sc} d. Cfilro. irúv.¡ttat riot RGg¡qrd.!
J.l.l (¡r) di Oep¡rt¡rm.¡iot
CoordDadúla {ñ} d. cdrs..!
Oocantla
EEü¡.tiJrEr

Est¡rñ¡dos lodos y tod¡r.

coño et ab !¡r aDñdiñr€ñto. haño! reloín¡do l¡r ¡dlcld¡daa aa¡d¡ñiaa ¡ p¡rttr ¡a 6L dlá
aoñen ¡ñdo ao. al 93tcñ¿ de aduaaclón ¡ Dist¡eia f r p¿(k dd lünas 2¡ da tElrlnnbúa (or
ks arcm¿s ¡tÉüd¡d6 ao.rGsFondiant¿r ál xt ,AC 2dl0

!ú ernb¡té (ts l¡s torñqrtó €fa a lofa h¡¡ r¡do dé ron!fiuendil' Élrt rB ha¡laul¡üa§
prr¡ gren p¡rta dc l¡ pd¡6¿n hañdlur¿,f¡, y dan¡ro de all¡ m¡,raho3 m¡eñb.o3 & l¡ aorñl'iE
ürrvargtada 5a h¡¡ úito 5ar¡¿lncnta ¡fcrtaalG ooGnta!! esurdl¿nlai. pa6on¡l ádmld3tt¡sro
y dé i.ryidos, a!.-. aüñ aDrl tod¿ rlt¡ daltru«lón, y (on h Dcna qÉ ñor 6ib¿r.¡ t [a
§t!eoü1 tr¡pc¡ (h ñoerno p¿¡i (tsbaño! lcvañt¡rñót eguir alc{rhL, y 6!tt tr¡f ,lá
3a¡déñ¡ao qua lra $do tañ d¡§dl par¡ rcdos,

2. A 9rr& d.l h¡ria 13 de t¡orfunbÉ t h¡ta al ¡2 & rtdadaa b afr¡d¡rtta d ,{ b
daaaan pucdan c¡a.aLr dkcat¡n rt! .n al 3it.rña ¡ b üP, br a*r!aúra! et¡a
l¡arÉr rratrkr,adar. tr c5!¡ oponunide<, no !É t€ltioruráñ aiíaal¡oofie!
¿raafra¡oo¿|e3 de ¡ggr¡tur.r por p¡ne de lo3 coordi.r¿doral da c¡ñe.¡s ¡ iñ de ed
demd¿g; iolo loa 6tud¡¡^tar podr¡n EaÉatar dertro dGlü ferhai rdi(¡d;-

Coí b¡'! er to ¿ñlcrlor
l. loírálo on aons¡dar¡oór qrra prario ¡ l¡ r!r0eñ¡ró6 d{ xt¡vid¡das .l¡dém¡(¡s e

aansea¡reñ<¡¡ ah l¿ túrnañt¡ EIA l. ñ¡yod¡ irc und¡de, ¡c¡ffia¡s sa diiponh s
pr-iicd ev¡hr¿c¡qr.á, !¿ ÍstÍJya ¿ l¡$ dócealr3 ¿ d& l¡r t|¿ñpo pat¡danq¡l F!
fetoin¡r as!o5 or¿ñlener, a Glcdo de QU! los catud¡¿ñ¡at J ratomo I t¡r! útrdd¡de!
tañ8¡n !l tul¡oanla t arñpo da fr.p¡rá.sa y r¿ndr ür l¿t Fü¿b¿! ta h ñG,ú lo.íE
pot¡U¿ l¿nto Jcf.i ¡re 0.9¡rü¡¡rLr!to coño t».¡rút (ül t ¡I,.(toraf t§l é. C.nE
RagioaLs daban ¡slglralrr da qrp m se conEl¡ar ¡troÉn6, r, vlo¡¿odrat adaiadlG
alammt¡l€s da bs estuú¡ñt.l.
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i&nrl(lorL Aardañ¡c¡

\l-¡¡r ,\r:rtk t¡ir¡r :ll¡:I)

Jox''flirrirlarl lleycs'

3. En el'túd da l¡ surp€6¡óñ de de3e! por dos {2} ¡emen¡¡ lrr f.ú r.r¡ ittkrro da
ofH.ado.rct ta tfrC.dan t¡.a ¡oE dhr ú, f9 y Al & drr!rí6r!.

a. En bi €eros en quc ¡Jrl aitúd¡tnta <{roduy¡ ui¡ ¡EBr¡¡lur¡ aon a¡lltkx¡óar da
ReÍrob¡do lnPel, Ab.ñdoió (ABD), 00 Ho sc pc.¿ító {ti¡SP} e§e ra¿tsfo rñ las

c¡ll6cerio.as NO f,t. TOMARA €N CUI¡¡¡A pARA Él CAL(UIO Olr INOICE ACAÍ]§MICO-

5. P¡r¡ h Programacién A@dá¡k¡ dcl I PAC 2O2l dd¡ le iftartdr¡mtra proroceó¡ 0o. l¡
Ptndcmh d. h COrrO.19 y tr¡' drcloá rrl!.ldEor h¡sll d prú¡dmo ifo cq¡g t¡ir mo;
Qguknor en h ñBm, (Éidldán a. l¡ <r¡¿l Él¡nor ¿hora, po. lo o¡l l¡g BEr¡tlur¿i
q¡a daldt 9¡ 6lt!¡ 5a pmlr¡man a^ lolm¡io cn ltn!¡¿ aa r'a ñi§rro forñaro dlbañ
conlxu¡r trogr náid6r- En l¡! 8l!natr.6¡5 cr4o fo.ír¡to da profr¡i¡dál dalde q¡

orEa! rr prasGrEÉi. pero qtr! por l¡ o8ndlml¡ r€ slt¡n progranarido cn fo.m¡lo
vküEl, d€üc (ortsElr¡ f! cdmcb y ¿ula qu€ aqrndfiÉ,rte tlcÉn ¡r*ñedl5; cn bi cÍ43
qúa m tarE¡n ale dlbcf¡r (oloa¡r (oño oBlnr¡dón: -ao¡Éa¡ h¡r ¿l DafErt¡rña,lto'.

5. l¡ VK¡rrrctorh Acad¿rn¡c¡ cñ (ql1!nto (!n l¿ Dr.lcdén d€ E¡oenaia, Dir!(rÉa ara.

IrEr6o Perotanenoa y Pronrocián (flPP) Dir!«lrn & lnno\recón Éduc¡tlv. (ofl
ttr.crión El€o¡fiy¡ d. 6ar$o d. Ic.'lologhr {OEGfl oporü¡rErnl'lE corw(¡r¡ a .lda¡
dG fhpsrtatltemo y Coord¡Édorr3 de c¡rara par¡ ulürn¿. dá¡tk! y €rr¡cu¿r cm¡ú¡¡
iobr€ l¡ prog6ír¡.¡ón ¡a¡d¿mka dcl I PAC 202! p.lvio ¡ sr¡ r.gkko a^ ,¡ p¡¡t lr,t¡
& l¡ tllPP.

Ae.r¿drdcñdo 9u ¡llncólr, t., rütaro lás aoñritar¡cidrG¡ dab&ha

cc- Ar(h¡va,

Página 5 de 5

2022: AÑO ACADÉUICO "u UWEA HONDUREÑA EN TA HISTORIA EICEI,ITENARTA.

"La educoción es lo priñero necesidod de lo Repúblico"

universidad Nacional Aulónoma de HondlE-as I CIUDAo UNII/EBSÍTARIA I Teguc¡Flpa M.D.C. ihnduras CA I wwrd.unah.edú.hn

VRA



oFICIO FC-r252-r8-0&2022
Ciud¿d Uni versitaria

SUBCOIVIISIÓN DE GESTIÓN ACADÉMICA Y CURRJCULAR

TeL 2232-5832 y 2232-2110 EÁt 216
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ext.100276, 1 002825, 1 00400

UNAH

ESCI]ELA DE BIOLOGIA
MSc. Ana Maritza Erazo Mílla
MSc. K¿rla Janeü Ca¡tarero Aguilar
Lic. Mayra Elizabeth Servellón Alvarado
MSc. Elia Martha Sarmiento Sánchez

MSc. Thelma Ma¡ía Mejía Ordoñez
MSc. lris Massiel Rodríguez Salgado

Lic. Alicia Maricela Cá¡carno Um.rtia

ESCUELA DE FISICA
Dra. Elisabeth Espinoza
MSc. Felipe Garay
Ing. Leslie Martínez
MSc. Linda Ninoska Funes

ESCUELA DE MATEMATICA Y CIENCIAS
DE LACOMPUTACION
MSc. Leandro Jesfu Galo Mendoza

MSc. Keneth Rodríguez
MSc. Sheila Doreen Membreño Mejía

FACULÍAD DE

ctENclAs
UNAH

Año Académico "La Mujer Hondureña en la Historia Bicentenaria"

ESCUELA DE MICROBIOLOGIA
Dra. Fanny Hidalgo
Dra. Lelany Pineda

Dra- Wendy Valladares
Dra. Wcndy Murillo
Dra- Edgardo Tzoc (Coordinador)

Dra Silvia Pineda
Dra. Vilma Espinoza
Dra- Vanessa Cáceres

Dra. Lilia Aeevedo
Dra- Candy Carbajal

Estimados Docentes:

El objeto de la presente es rcmitirle el OFICIO DD-357-2022, en el cual se adjunta los instrumsntos para la
revisión de los tres docümentos que conforman un proyecto curricular: investigación Diagnósticg Plan de
Esrudio y Plan de Factibilidad, mismo que han sido revisados, complementados y actualizados por la
Dirección de Docencia con la Vicerrectoría Académica. Así como el enunciado de las convocatorias para
iniciar proyectos curriculares de diseño, rediseño o ampliación de carreras en 2023 será divulgada a finales
de noviembre del prcsente alo.

Agradeciendo de antemano su apoyo! me suscribo de Usted

MSc G
De Ciencias

cnN

Cc. Archivo

'La Educación es ta Pr¡men Necesidad de La República"

C
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Año Académico "La Mujer Hondureña en la Historia Bicentenaria"

Oficio DD-357-2022
03 de agosto de 2022

Señores (as)
DECANOS/AS OE FACULTADES,
DIRECTORES/AS DE CENTROS UNIVERSITARIOS REGIONALES,
DIRECTORES/AS DE ESCUELAS UNIVERSITARIAS,
JEFES/AS DE DEPARTAMENTO, COORDINADORES/AS DE CARRERA,
COMISIONES CURRICULARES, SUBCOMISIONES CURRICULARES.

Estimados/as señores/as

Conforme a lo establecido en los artículos 107 y 109 de las Normas Académicas de la
UNAH, la D¡rección de Docencia brinda asesoría técnica y normat¡va a las subcomisiones
curriculares que desarrollan proyectos cun¡culares en el grado de L¡cenciatura,
estableciendo los mecanismos pertinentes de coordinación, comunicac¡ón, plan¡ficación y
de evaluac¡ón. En este sentido, esta unidad académica ha venido trabajando junto con la
Vicerrectoría Académ¡ca en la revisión, completación y actualización de instrumentos para
la revis¡ón de los tres documentos que conforman un proyecto curricular: ¡nvest¡gación
diagnóstica, plan de estudios y plan de fact¡bilidad.

Se adiuntan al presente of¡cio la versión revisada de estos ¡nstrumentos. con el
propósito de oue las subcomis¡ones curr¡culares que actualmente se encuentran en
Droceso de invest¡oación diaonóstica aiusten sus documentos en cuanto a la
estructura. contenido v oroanización reouerida v oue resoonda a las exioencias de
las distintas instancias de aprobación de los orovectos curriculares.
Las subcom¡siones curriculares que reouieran hacer de estos aiustes. serán
convocadas Dosteriormente a una reunión dé traba¡o.

Es ¡mportante mencionar que, adicionalmente, la Dirección de Docenc¡a v¡ene
implementando desde el año 2021 un proceso de acompañam¡ento bimodal para el
desarrollo de la investigación diagnóstica, que consta de un componente asincrónico a
través del Campus V¡rtual de la UNAH y de un componente s¡ncrón¡co en el que se
desarrollan talleres para orientar sobre el proceso, estructura, contenido y organizac¡ón de
los documentos, así como para ir aclarando las dudas que tengan los miembros de las
subcom¡siones curriculares. A part¡r del año 2023 estaremos ¡mplementando, de forma
similar, en formato bimodal, el acompañamiento para la elaborac¡ón de Planes de Estud¡o,
del cual formarán parte las subcomisiones que completen la investigación diagnóstica el
presente año.

También es importante menc¡onar que la convocatoria para iniciar proyectos curriculares
de diseño, rediseño o ampliación de carreras en 2023 será divulgada a finales de noviembre
del presente año 2022. Se les recuerda que el inicio de una propuesta curricular de diseño,
rediseño o ampl¡ación de una carrera debe responder a la planificación estratégica de la
Facultad o Centro Regional y para sol¡c¡tar su acompañamiento debe realizarse la

La Educación es la Priñera Neces¡dad dé La Reñblica'
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D

respectiva not¡ficac¡ón e ¡nscr¡pc¡ón en el tiempo y forma que se establece en las
convocatorias anuales que realiza esta Dirección de Docenc¡a.

Finalmente, es necesario recordar que el curriculo es el componente académico que da
vida a la Universidad, por ello es necesario que se resalte su ¡mportancia desde todas las
unidades académicas y administrat¡vas, sobre todo brindándoles el apoyo necesario a los
m¡embros de las subcom¡s¡ones curr¡culares que desempeñan esta ardua labor.

Atentamente,

Dra. Leonarda Andino
Directora de Docencia

D Personal Docents, D¡recc¡ón de Docenc¡a.
D MAE. Belinda Flores de Mendoza. V¡cenectora Académica
D Archivo.

La Educación es la Primera Necesidad de La Repttblica'
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PRESENTACIÓN

La Universidad Nacional Autónoma de Honduras (UNAH), propuso desde el año 2005 un Plan

General para la Reforma lntegral, en el que se reconceptualiza su misión y visión. Uno de los
cinco objet¡vos estratég¡cos declarados es "elevar la UNAH a un nivel de calidad y pertinenc¡a
que le permita cumplir sus funciones de actor estratég¡co del cambio integral de la sociedad
hondureña (... ) "(UNAH,2005, p. 49).

Es a part¡r de ello que se han venido desarrollando lÍneas estratég¡cas y mecanismos de
concreción para el diseño y desarrollo curr¡cular. En el 2007 se aprueba el Modelo Educativo de
la UNAH y en el 2014, las Normas Académicas de la UNAH. Ambos son los documentos rectores
de la política educativa de la UNAH.

Para fac¡l¡tar la concreción del modelo y políticas educativas se han ven¡do desarrollando
distintas estrateg¡as. Una de ellas fue el Proyecto de Carreras Pr¡oritar¡as, donde se

seleccionaron 17 carreras para que renovaran sus currículos a fin de mejorar la pertinencia de
la oferta y aplicar diseños curriculares en s¡ntonía con la propuesta de la Reforma lntegral de la
UNAH.

Dicho proceso fue iluminado por Tuning América Latina, una experiencia de universidades
latinoamer¡canas y europeas, orientada por una metodología que permit¡era poner en sintonía
las propuestas curriculares lat¡noamer¡canas basada en cuatro puntos claves: el perf¡l
profesional, las competencias académico-profesionales y resultados de aprendizaje; enfoques
de enseñanza, aprend¡zaje y evaluación; créditos académicos, calidad y transparencia y la

comparabilidad internac¡onal de las t¡tulac¡ones. Producto de esta experiencia se hicleron los

diseños de la Carrera de Arquitectura y la Carrera de Adm¡nistración y Generación de Empresas.

A part¡r del 2012 se participa en la experiencia del Marco de Cualificaciones para la Educación
Superior Centroamer¡cana (MCESCA), lo que permite avanzar hacia las propuestas basadas ya

no solo en competencias sino también en resultados de aprendizaje. El MCESCA promueve la

articulación de los distintos grados académicos en un sentido de progresión de los resultados
de aprendizaje, fijando los lím¡tes entre un grado y otro; mostrando además la articulación en
el continuum curricular. Part¡ciparon en esta experiencla las carreras de lnformática
Administrat¡va y el Técnico en Control de Calidad del Café.

En este escenar¡o y con el fin de superar dificultades estructurales que tiene la inst¡tución en
sus diseños curriculares, la Vicerrectoría Académica propone INNOVA 7 (2018-2020),

exper¡enc¡a en el que part¡cipan siete carreras con el propósito de ¡nnovar el diseño y desarrollo
curricular en la UNAH y def¡n¡r el mesocurrículum de c¡nco facultades. Pero esencialmente se

desarrolla como una estrategia de fortalecimiento de capacidades y creación de experiencias
para in novar el cu rrículum, operacionalizar y concretar los princip¡os y fundamentos del Modelo
Educativo de la UNAH, tanto a n¡vel de los equipos técnicos como de las comisiones y
subcomisiones curriculares.

La exper¡enc¡a ha sido de mucho apoyo en la UNAH, tomando en cuenta que el proyecto ha
permit¡do la construcción de ¡mportantes instrumentos de soporte curricular que han hecho
posible la trasferencia de conocimientos. Estos son el Manual para orientar los díseños y
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Doctora lvy Lou Green Arrechavala
Coordinadora Área de Desarrollo y Fortalec¡miento
de la Gestión Académica Vicerrectoría Académ¡ca

Doctora Leonarda Andino
Directora de Docencia
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rediseños curr¡culares, documentos de conceptualización teórica y metodológ¡ca apl¡cados en

trece talleres de formación, fortalec¡miento de capacidades y lineam¡entos para implementar
el diseño curricular y próximamente la publ¡cac¡ón de la sistemat¡zación de experiencias para el

diseño tanto a nivel de micro currículum como de mesocurrículum.

Este documento hace entrega de los instrumentos que serán utilizados en la UNAH para revisión
de los documentos que corresponde a una propuesta curricular con propósito de aprobación.
Ellos integran los pr¡ncip¡os, elementos y las dimensiones curriculares que propone el Modelo
Educativo de la UNAH, las regulaciones contempladas en las Normas Académicas de la UNAH y
en la normativa del nível de Educación Superior. Para su elaboración se tiene como antecedente
los instrumentos que aplican el Consejo de Educación Superior y el Consejo Técnico Consultivo
en el proceso de aprobación de propuestas de carreras.

El propós¡to de estos instrumentos es establecer los criterios de cumplimiento de lineam¡entos
científicos y metodológicos para la presentación de propuestas curriculares, de acuerdo con las
Normas Académicas de la UNAH. Los m¡smos, no pretenden ser nada más una lista de chequeo,
s¡no convertirse en un ¡nstrumento orientador que debe ser aplicado por las com¡s¡ones y
subcomis¡ones curriculares, así como por el personal de las D¡recciones Académicas
responsables de la asesoría técnica y normat¡va del proceso (Artículo 107 de las Normas
Académicas), quienes deben garant¡zar que el conten¡do del proyecto curricular sea relevante,
pertinente y coherente con los propósitos format¡vos y los lineamientos normativos.

Con el fin de mejorar la efic¡encia y eficacia en la gestión de los diseños y rediseños curriculares,
se incluye también un instrumento que establece criterios de admisibilidad y su ¡nstrumento de
verificación, que será aplicado previo al ingreso de la propuesta para su revisión por la

Vicerrectoría Académica, en cumplimiento de los artÍculos J:O7, LOg y 111 de las normas
académicas de la UNAH.

Este proceso es propio de un sistema de gestión de calidad, en este caso se asegura el
cumplimiento de los criterios en el diseño y rediseño de la oferta se ha diseñado de acuerdo
con el artículo 110 de las Normas Académicas de la UNAH y los requerimientos del Sistema
lnterno de Aseguramiento de Calidad de la UNAH (SIAC- UNAH), cert¡f¡cado en su diseño en el
2019 por el Consejo Centroamer¡cano de Acreditación de la Educación Superior (CCA) y la
Agencia Nac¡onal de Evaluación de la Calidad y Acreditación (ANECA).

Estos instrumentos son producto del esfuerzo conjunto del Área de desarrollo de la Gestión
Académica de la Vicerrectoría Académica y de la Dirección de Docenc¡a, de igual manera se

reconoce el aporte del equipo de coordinadores de la Vicerrectoría Académica, del área de
Gestión de Calidad y del equipo de Apoyo Tecnológico.
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1. Plant¡lla para la portada de propuestas curriculares

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTóNOMA DE HONDURAS

FACU ITAD/CENTRO REGIONAL UNIVERSITARIO

PIAN DE ESTUDIOS DE Iá CARRERA:

cóDIGo DE I.A CARRERA:

UN¡DAD RESPONSABLE DET PROYECTO:

LUGAR Y FECHA
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2. lnstrumento para Ia revisión de lnvest¡gaciones Diagnósticas en las Propuestas

Curricu Ia res
lnstrucciones para la revisión: Marque con "X" en la columna del número "2" (dos) s¡el apartado
o requerimiento ha sido presentado de forma completa y correcta. Marque en la columna del
número "1" (uno) s¡ el apartado o requer¡miento fue incluido, pero requiere mejorar. Marque en
la columna con el número "0" (cero) s¡ el apartado o requer¡miento no se encuentra en el
documento presentado. Cuando el apartado esté incluido, pero requiera mejorar, escr¡ba las
observaciones necesarias en la columna correspond¡ente.

1.1.1. Parte super¡or debe aparecer
meñibrete y logot¡po de la UNAH.

1.1.2. lndicar clarar¡ente el nombre de l¡
Univer5¡dad, elnombre de la Facultad, Centro
Regional o lnst¡tuto fecnológ¡co Super¡or

1.1.3. En el centro debe anotar el título:
Diagnóst¡co del Plan de Estud¡os de lá carrera
xxx
1.1.4. Código de la carrera
1.1.5. Un¡dad responsable del diagnóst¡co

PREsEtfiActóN DEL

DOCUMENfO

l.l Portada
(Util¡zar la5 plant¡llas de

imagen inst¡tuc¡onal
indicadas por la SEDI).

1.1.6. Lugary Fecha año actualizado
1.2 Autor¡dades
Un¡vers¡tar¡as

lncluye: Rectoría, V¡cerrectoría Académic¿,
Decanatura, Secretarí¿ Académ¡ca, Jefatura
de oepartámento, Coordinación Académica,
Dirección Académlca que asesora, Asesoret
Curr¡culares, Subcomisión de Desarrollo

Curr¡cular.

1.3.1. Tabla de contenido que ¡ncluye terña y
subtemas de cada capítulo del docuñeñto.
número de página.

1.3.2. fnd¡ce de Tablas
(incluye ñúmero de páBina)

1.3.3. Índ¡ce de f¡guras
(lncluye número de pá*ina)

1.3 Tabla de Contenido

1.3.4. L¡stado de s¡glas

1.4.1. Nombre de la carrera
1.4.2. Cód¡go de la Carrera (lo as¡Bña la DIPP)

1.4.3.0urac¡ón de la carrera

1.4.4. Número de períodor ac¿démicos

1.4.5. Duración de los perfodos académicos
(número de semañas, con base en la

normat¡va v¡gente del N¡vel de Educac¡ón

Supe.lor)

1.4.6. Número de créd¡tos académicos
1,4.7, Número de espac¡os de aprendizaje
1.4.8. Modal¡dad de estud¡o (presencial o/y a

d¡stancia eñ las expres¡oñes virtual,
semipresencial y serñ¡presenc¡al coñ
med¡ac¡ón virtual)
1.4.9. fítulo que acred¡ta
1.4.10. Grado académ¡co

1

1.4 Datos generales del
programa o carrera (plan

vigente):

1.4.11, Claslficac¡ón CINE 2013

REQUERIMIENTOS FUNDAMENf ALES DEL

CON'ENIDO DE LOS INÍORMES DE

INVESTIGACIóN UAGNÓSTICA

OBSERVACIÓNES

IIIIII

IIIIII
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1.4.12. Gmpus donde se va a ofrecer la

carreÉ
1.4.13. Solicitud legal (Aprobación de

Creacióñ/Reforma de la carrera..., en elgrado
académ¡co de..., en la modal¡dad..., p¿ra ser
¡rñplemeñtada en...)
1.4.14. Año de creáción de la carrera (año en
que fue aprobada por primera vez)

1.4.15. Año de aprobac¡ón de la últ¡ma
reforr¡a (indicar el número de reforma)

2,1. ¿Cuál es el tema y el propósito del
documento?, ¿Cómo se relac¡ona con
trabajos prev¡os?

2.2. Explicación del propós¡to de la

investigac¡ón y la metodología utili¿ada.
2.3. lnstituc¡ón(e5), orgañ¡zaciones,
dependenc¡as ypersona5 que desarrollaron la
¡nvestigac¡ón, área geográf¡ca de ¡nflueñcia y
período de ejecuc¡ón

2 rfúrnoDucctÓN.
(Se redacta en una

narrativa s¡ñ rubtftulot
máxiño do! páginas)

2.4. E¡plicacióñ de la estrudura del
documento y del contenido de cada capítulo
deldocumento.
3.1. Antecedentes de la ¡nvest¡Bación.
(Se refiere al estado actual o "estado del arte
o estado de la cuestión", en la rev¡sióñ de
¡nvestigaciones s¡milares o relac¡onadas.)
3.2. Descripción de la s¡tuac¡ón problemática
3.3. Pregunta de investiSac¡ón

3.4. Objetivos de lá ¡nvest¡gación d¡agnóstica

{generaly específicos)

3. PtAfvfEAMIENTO DEL

PROBTEMA

3.5. lustificación de la ¡nvestigación
4. MARCOS DE REFEREÑCIA

DE tA INVESTIGACIóN

4.1. MARCO CONÍEXTUAL

4.1.1. Contextualizac¡óñ robre
¡nternacional resaltando los
relacioñados con la carrera.
4.1.1. Contextualizac¡ón sobre
¡ñteanacional resaltando los
relacionados con la carrera.

4.1.3. Contextualizáción ¡nstituc¡oñal

- ldent¡ficac¡ón de la institucióñ.

- Estructura organizat¡va (eñfocada en

la facultad, centro ret¡onal

univers¡tar¡o, escuela, departamento
y la carrera que se propone)

- V¡'¡ón y misión inlt¡tucionál

- V¡s¡ón y misión de la cárrera (apl¡ca

para red¡seños y ampliaciones)
Polít¡cas que ¡nciden en el desarrollo de la

carrera (multimodal¡dad, integrac¡óñ de
funcione5 sustant¡vas).

la situación
a5pect05

la situación
aSpectos

vAr-oRAcrÓN
oSSERVACtONtS

o

II

12
RÉQUERIMIENTOS f UNDAMEf\,f AI.TS DEI

CO¡TTENIDO DE tOS INFORMES DE

rNvrsn6acrÓN Dracf{ósÍca

APARTADOS DEL

DOCUMENTO
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4.2. MARCO HtsfómCO
4.2.1. Evolución histórica de la profes¡ón y/o
de la carrera a nlvel nacional e lnternaclonal.
¿Cuál ha sido la evolución h¡stór¡ca de
profes¡ón? ¿Cuál ha 5ido la h¡storia de la

formación de los proferionales?

4.2.2. Tendenc¡as actuales de la profes¡ón y
de la carrera.
4.3. MARCO LEGAL

S€ expl¡can los apartados de las normas

nacionales e instituclonales que sirven de
fundamento a diferentes aspectos de la

invest¡tación:
- Const¡tuc¡ón de la República

- Normas Académicas del Nivel Super¡or

- Normes académicas de la LrNAH

- Ley Orgánica de la UNAH

- Reglamento de Educac¡ón a D¡stanc¡a

en el Nivel de Educac¡ón Superior de
Hondurat.

5.1. Enfoques curr¡culares.
5.2. Teoría5 de aprendizaje
5.3. Fuñdamentación científica de la disc¡plina
(Epistemologfa, Objeto de estudio de la

dlsc¡pl¡na y líneas de ¡nvestigación)

5.4. Fundamento pedagóBico

5.5. Fundamentos fi losóficos

5 FUNDAMENTOS TEÓRICOS

OE LA INVESTIGAOóN
DIAGNófICA.

5.5. Enfoques de la Multimodalidad
(modal¡dader educativas)

5.1 Enfoque, t¡po y diseño de ¡nvestigac¡ón

6.2 Compoñeñte cuant¡tat¡vo del estud¡o
- Dis€ño y alcance
- E¡pl¡cac¡ón de las var¡ables

estudio
- Matr¡¿ de operac¡onali¿ac¡ón

var¡ablestatetorías de anál¡sis.
- Técn¡cas e ¡nstrumentot

recolección de datos
- Fueñtes

del

de

de

6.3. Componente cual¡tat¡vodel e5tud¡o
- D¡seño
- Expl¡cac¡ón de las cateSorías

anállsls
- Matr¡z de categoríás
- Técn¡cas de recolecc¡ón

iñformac¡ón.
- lñstrumentos de recolecc¡ón
- Fuentes

de

de

6.4 Poblac¡ón y M uertra

6 METODOLOGfA DE

INVESTIGACIÓN

6.5 Proce5o de anális¡s de los datos
Resultados cuant¡tat¡vos y cualitativos anicul¿dos en función de los objet¡vos de ¡nvest¡gac¡ón lo cual
e5 aportar informacióh para la toma de decis¡ones y la meiora de la oferta de carreras.

RESUTTADOS DE I.A

INVESÍIGACIóN (Deben

7.1 Resultados benchmarking

N
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fesponder a lo§ obiet¡vos
de la invert¡gac¡ón)

7.2 Resultados sobre aspeclos curr¡culares de
lá carrerai En relac¡ón con la pert¡nenc¡a de la

carreta:
Perfi I profesional (corñpetenc¡ar específ¡cas y
otras dimensiones), la demanda, las

cond¡ciones inst¡tuc¡onales y los fundameñtos
delcurrlculo.
8.1. lnstrumentos apl¡cados (copia eñ blanco)

8.2. Evidenc¡as del proceso de iñvestigación
(fotografías, gráflcos complementar¡os)

8 ANEXOS

8.3. Documento descriptivo del
benchmarking

Firma del revisor (1) F¡rma del rev¡sor 2

Los rev¡sores son los profes¡onales d€ las D¡recciorEs Académ¡cas que según las normas académ¡cas dE la U¡,lAl.l, Art i07, numeral 'l

1 Artículo '107. Para dar operatividad al func¡onamiento orgánico y sistemático de las estructuras académicas univers¡tadas,

que t¡enen mandatos de participar en procesos de desanollo cuni$lar universitario se des¡gna a: 1. Direcc¡ón de Docencia,

Dirección de lnvestigación C¡entifrcá y Sistema de Estud¡os de Posgrado y oirección de Formación lecflolog¡cá, cáda una en

el nivel respecrtivo para la asesoria té(l]ica y normativa del proceso.

1

fupectos Descr¡pc¡ón valorac¡ón Observac¡ones

E5tilo y normas de
redaccióñ

El documento muestra un est¡lo académico c¡entífico de
redacción situ¡endo normas APA últ¡ma ed¡ción
Se presenta una secueñcia ló8¡ca y cohereñte de las ideas,

sin redund¿ncias ñ¡ repeticiones. Presenta ¡ñformac¡ón
relevante y s¡gnificativa en relac¡ón con eltema.

Actualidad de lo5

datos delinforme
Los datos que sustentan la propuesta curr¡cular re5ponden a

la situación actual del contexto nacional e internac¡oñal de
la caÍera, incluyen referenc¡as publicadas en los últ¡mos

cinco años.
Rango de extens¡ón

eñ párinas
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3. lnstrumento para la revis¡ón del plan de estudios en propuestas de diseño y

rediseño curricular de carreras en el grado de licenciatura
lnstrucciones para la revisión: Marque con "X" en la columna del número "2" (dos) s¡ el apartado
o requerim¡ento ha s¡do presentado de forma completa y correcta. Marque en la columna del
número "1" (uno) si el apartado o requerimiento fue incluido, pero requiere mejorar. Marque en
la columna con el número "0" (cero) si el apartado o requerimiento no se encuentra en el
documento presentado. Cuando el apartado esté incluido, pero requiera mejorar, escriba las
observaciones necesarias en la columna correspondiente.

1.1.1. Parte superior debe apare.er
membrete (ñombre de la Unlvers¡dad) y

logotipo de la UNAH.

1.1.2. lndicar claramente el nornbre de la
Facuhad, Centro Regional o lnl¡tuto
Tecnológico Supe.ior
1.1.3. En el centro debe anotar Plan de
Estudio de la aarrera xxx
1.1.4. Cód¡Ao de la carrera

responsable del1.1.5. Unidad
d¡seño/red¡5eño/

PRESENTAcTóN DEL oocuMENTo

l.l Portada
(ut¡l¡Ér las plantillas de ¡ma8en

iñst¡tucional ¡ndicadas por la 5E0l)

1-1-6 Lugary techá (año actual¡rado)
1.2 Autoridadea Univers¡tarias lncluye: Rectorfa, Viceraectorla Académica,

Decanatura, Secretaría Académ¡ca, Jefatura

de Depanameñto, Coordinación académico,
Dirección Ac¿démica que asesora, As€sores

CurriculareS Subcomisión de Desarrollo
Curr¡cular.

1.3.1. Table de contenido que incluye tema y

subtemas de cada capitulo del documento,
con su número de pág¡na,

1.3.2. fndice de Tablas

{incluve número de pág¡na)

1.3.3. Índice de figuras

{lncluye número de página)

1.3 Tabla de Contenido

1.3.4. Listado de sigles

1,4,1 Nombre de la carrera

1.4.2Códi8o de la C¿rrera {lo as¡ina la DIPP).

1.4.3. Durac¡ón de la carrera
1.4.4. Número de periodos académicos

1.4.5. Durac¡ón de los periodos académicos

1.4.6- Núñtero de créditos académicos

1.4.7- Núr¡e.o de espacios de aprendi¿a¡e

1.4.8, Moda!¡dad de eludio (presenc¡al o a

dilancia én las expresiones virtual,
sem¡preienc¡el y s€mipaesenclal coñ
med¡ación virtual)
1.4.9.Título que acred¡ta

1.4.10. Grado académico

1.4.11. Clas¡ficación CINE 2013
1.4.12 Cañpus donde se va a ofrecer la

1

1.4 Oatos generales delprograma
ocaíer¿.lEn el caso de lo5

Red¡seño elabor¿r el Euad ro
coñparat¡vo de los datos generales

del plan v¡gente y la nueva
propt¡esta)

1.4.13. Solicitud legal (Aprobación de
Creación/Reforma de !a carrera..., en el
grado académlco de..., en la

r¡odalidad..., para ser implementada
en.-.)

tIIIIIIII

APARTADOS DEL DOCUMTNTO oBs€RvactoNEs
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RtQUtRIMIENTOS FUt¡DAMEl,lTAL"tS DEt
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1.4.14Año de creac¡ón de la carrera (año eñ
que fue aprobada por grir¡era vezl
1.4.15 lndicar el número de refoína y elaño
de aprobación de estas

1.5 Requis¡tos de ingreso a la

carreñ (de conforñ¡d¿d a la

ñorrn¿t¡v¿ ¡nst¡tuc¡onal y a la de
Educac¡ón Super¡or):

RequiJitos adminiltrativos y académicos de
ingreso, generales y especfficos de la carera
(s¡ los hubiera)

2 tNtRooucoó
lse aedacta en una naaret¡va sln
¡ubtftuloi, márlño d6 pá8lnas)

ProDós¡to de la propuel¿ curricular y
sintes¡s del contenido deldocumento: ¡ncluk
contextu¿lirac¡ón de la propuesta del
d€sarrollo de la carrera en ceaa de radbalto
o la dlscipl¡na en el caso de ún dit¿ño).

3.1. Cuadros comparat¡vos entre el plan

anter¡or y ¡a nueva propuesta¡ donde 5e

descr¡ba yexplique las reformas introducidas
al nuevo plan (cambio de códigos y de
nombre, nuevos e§pacios de aprendi¡aie,
supre5lón de especios de aprendi¡aje,

cant¡dad de aréd¡tot ledes, modalidad etc.)

3 PRESET{TAOó DE

RTFORMAS/CAMEIOS DEI. PI,AÍ{

DE ESIUDIOS (este apertado aplica
pare las propuenas de redGeño

curficulad

3.2. Explicar los ¡spectos cual¡tativos más

s¡gniflc¡t¡vos introducidos en las reformas
que ha ten¡do el plan de estud¡os.

4 JUSfI¡ICAOóN D€ LA CARRERA ET{

€L COi{TEXTO t{AOOt{At E

tNrERfiActof{at (SasAoa Et{ tos
RESULTAOOS DE LA

rNvEsTrGACróf{ DraGNÓSnCAl

4.1, .,ustif¡caciones soc¡ales, económicas y

educat¡vas.

4.2. oem¿nda reál y potencial de l¿ c¿rrcra
(evldenciandolapertinencia, lareleváñcia,¡á
viabilidad y sostenib¡lidakel programa de
estudiot mercado laboral de lo5

profesionales egresados y empleab¡lid¿d de

los g.aduados)

4.3. Sfntesis de los resultados del
benchmarking, a fin de viaibiliz¡. la

perlpectiva curricular de la propuesta.

4.4. lnstitüciones, org¿ñi¿aciones y
especialistas con lo5 que se pueden

establecer vínculos y estrategias

colaboretivas.

cof{tExTo tt{sTrTuctol{at oE LA

CARRIRA

Oesar¡pción de la instltucióñ
F¡ñal¡dádes educ¿t¡vás

Polít¡cas educativas que impactán en el

desarrollo de la carrera.

Paopuestas como respuestas que ele
proyedo curricularv¡ene a contr¡buir a

solventar las problemáticas aduales.

5.4.

5.1.

5.2.

MARCOfEÓRICO6

6.1. Fundementaclón científica de
la disciplina:

6.1.1. Conceptualización y evolución de l¿

dir.ipl¡na
6.1.2. objeto de erudio de la disdpl¡na
6.1.3. Las teo.ías c¡entillcas y escuelas de

pensamiento que sustentan la

dlsc¡pl¡na.

REQUERIMIENIOS'UNDAMENIATES DEI

co¡.¡fEtlDo Dtt Ptat{ DÉ €sTuofos 01

IIII
III

VAIORACION
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6,2, Fundamentos curricu la res Enfoque curriculary sus car¿cterístlca s

Fuñdamento filosófico del modelo
educalivo. Valores que promueve la

c¿rrer¿, t¡po de sociedad y t¡po de
persona que se ¿spiE¡ formaf.
Fundamentación sociológica

Fundamentac¡ón psicopedagógica

Fund¿mentac¡ón tecnológ¡ca.

Fundamentación coñunicacional
(e5to corresponde a las dimens¡ones
que propone el Modelo Edúcat¡vo,

respondiendo a este y al eñfoque
curr¡cular).

6.2-1.

6.2.3.

6.2.4.

6.7.5.

6.2.6.

6.3.1. Perspect¡va ped¿gógica del Modelo
Educativode la IJNAH: teor¡a con5tructiv¡sta,
teorla crítica y teoría humanista, ¡nnov¿ción,

enseñ¿nza, aprend¡zaje yevaluación.

6.3.2. Prlncipios que sustent¿ñ el ñodelo;
Describir cómo se ¿pl¡caán elos princip¡os

en eldes¿rollo curricular de la carlera:

Descripción las prácticas inclusivas d€ la

-Descr¡pción de las pócticas de
ase8u.¿mlento de aal¡dad de la carrera

de-Desaripción de las pécticas
interdlsc¡pl¡nar¡edad en la carrera

pócticas de-Descripción las

internac¡onalización.

6.3.3. Dlseño cu.ricular aplicado a la caÍera
y sus ca racterísticas.

6.3.4. Oescrib¡r loi ejes cuniculares
¡nte8radores y funciones uñiversitar¡as:

doceaci¿, invest¡gación y vinculaclón

universidad sociedad.

6.3 Marco pedagó8¡co (con bese a

lo establec¡do en el Modelo
educativo de la UNAH)

6.3.5. [,luttimodalidad (modal¡dades

educativas y la que atendarán coñforme
demanda)

7 PERFIL DE INGRESO Pelil de ingreso (se refiere a los
coñocim¡entos, habilidades. actitudes y
valores requeridos para ingresara la carrera)
8.1. Competenc¡as Genéricas

8.2. Competenc¡as Específ icas

8.3. Matr¡z de elineációñ del perf¡l a los
descriptores de MCESCA.

8 PERFIT ACAOÉMICO PROÍ ESIONAL

DEL6RAOUAOO

8.4. Campo ocupacionay mercado laboral
(marco Socio profesion¿l: campos de acción
yegferasde actuacióñ de los graduados).

9.1. Objet¡vos:
- Objet¡vos Generales
' Objet¡vosEspecíf¡cos

9. ESTRUCTURA DEI PI.AI{ DE

ESTUDIOS

9.2. FlujoSrama delPlan de Estudios:
(lftulo delflujograma con el nombre de la
carrera, código y nombre completo de cada

TII
TII

IIIIrII
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espacio de aprendi¿aje, número de créditos
académicos en cada espacio deaprendizaje,
número de créditos académicos totali¿edo
por períodot ¡ndacarnúme.o de perlodos

ecedémicos, indic¿r la distribución de
periodos acedémicos en año con números
romaños, totalde créditos académicos en la

parte fnal del fujograma, compone¡tes
curiculeres de formeción Eenerálv
formecióñ especificá, estos deben á su lez
coñtener: númerc erácto de espaciosde
aprend¡zaje ident¡ficados por colores,
número exacto de créditos académ icos,
porcentaje que ocupa de lá rhalla curricular,
ffnalmente la sum¿toria decada uno de
estos elementos, requis¡tos de gr¿duaciónJ

9.3. Tabla operativa de créditos o unidades
valorat¡vas y hor¿s acadéñicas.
9.4. Areas curr¡cul¡res y dilribución de los

e5pac¡os de aprendira¡e
9.5. Mapa de transversalización en la malla

curr¡cular (rnostrar la presencia de los
ejes transversales a tr¿vés de l¿s áreas
curr¡culares y los espacios de
aprendizai€l

9.6. ldentificar los espácios de aprendizaje
en los que se apl¡ca la

lñterdisc¡pl¡naridad,
internacionali¡¿c¡ón y anicula€¡ón de
f unciones sustentiv¿s,

9.7. Oistribución de espacios de

e preñd¡zaje /módu los contem plañ:

Asignatur¡s/espacios de

aprend¡¡aje/módulos de
forrnac¡ón geñ€r¡l (optativos y
obligato.ios) coñ su respectivo:
Código, nombre, créditos
ácadém¡cos detallados y
requis¡t05.

As¡Bnaturas/espacios de
aprend¡¡aje/módulos de
formación específica (optátivoi y
obligatol¡os) coñ su respectivo:
Código, nombre, créditos
detallados y requ¡sitos.

9.8. La distribución de las

as¡gnaturas/especios de
aprend¡zaje/módulos por período

académico:
- Llevañ uña secuencia

vertical y horizontal
penlnente. debe contener:
Códi8o, nombre del EA,

d¡stribuc¡ón en creditos
académicot requ¡sitot
departamento que lo sirve,

entreotrcs

REQUERIM¡ENIOS ÍUI''DAMEfl fATf, S gET

CONI:l'llDO DEt PIAN DC ESTUDI(X 01
VAI,ORACION
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9.9- Espacios de aprendizaje en los que se

implementa la v¡rtualidad
(Tabla de los espac¡os de aprendiraje
especif¡cando los porcentajes de actividades
formativas presenciales y v¡rtuales). (Tabla
proporcion¿da por la DIE),

9.10. Descripciones mínimas por espac¡os
de ap.eñdl¡ale, .effejando lo5

elementos de manera coherente con
el modelo educativo instituc¡onal
(para la modal¡dad a distanc¡a
considerar lo establecido eñ el
Reglamento respectivo),

9.11. Tabla de equivalenc¡a de
espacios de apreñdi¿aie.

9.12. Asignaturas que pueden ser aprobadas
mediante exámenes de sufic¡encia

9.13. Des.r¡pción de Pñictica Profesional o
del Serv¡c¡o Social Un¡vers-rt¿r¡o se8ún
corresponda ¿ la carrere.

9.14. Requ¡sltos de grdduaclón (¡ncluir

requisitos lnstltucionale5 y tañbién los
requisftos propiosde la cárera en caso
de haberlos).

10 GESNÓN Y EVALUAOÓN DEL PLAN lo,l.Monhoreo y evaluac¡ón de la

lñplementaclón dcl Plan de Eatud¡G
a, Evallac¡ón del Proyecto en sf

m¡5mo.

b. Evaluación de las incidencias

surgidas en su puesta en marcha
c. Eveluárión de la sátisfa.ción de

la5 persona5 iñplicadas
d. Evaluación de los resultados.

PLA DE DESGASIE lApli.a par¿ las
propuestas de redlseño curiculaa,
¡ncluir t¿bla de equlvalencias).

11.1. Est¿blecer los criterios y
proaedimientos para ¡nterrumpir la oferta de
asiSnaturas que correspondeñ al plan de
estudios en desgaste y la transición de los
elud¡antes al plan rediseñado.

11.2. Lineam¡eñtos par¿ eludiantes que

debeén asum¡r elñuevo plan de efudios
(para losde primer ¡ngreso, los que y¿ están

cursando elplan anterior,los que desean
hacer un cambio de carrera y para los

eludiantes no regulares).

11.3. Estable€er los l¡neamientos palala
ver¡ficación de quienes cumplen o no los
requ¡sitos para optara Ia nueva propuesta

cur cular.

11-4. Establecim¡ento de los p€rlodos de

86c¡a que def¡nan la culm¡ñación delp¡an
que entr¿, en deEaste y elque entra en
vigeñcia a partir de 5u aprobación. oejando
ertablecido elperíodo exacto eñ años que
5e requer¡é p¿ra esta transición.
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11. Racursos p¡ra la implemantackta
del Plan

11.1 lnfraestructur¿ fisica

11.2 Recursos materialet didácticos y
equ¡po.

11.3 Recursos tecnológicos (para la

implementación de la birñodal¡dad/
multimoda¡¡dad)
11,4 Presupueto de funaion¿miento de le
carrera (Plan de invers¡ón para la ejecucióñ
de la propuesta curriculara 5 años).

115 Acuerdos y Conveñios (nac¡oñales e

internacionales) queüab¡l¡ran el Plañ.

11.6Talento humano (matr¡¿ de oerfllesl
11.7 Hojasde v¡da documentada (cop¡a de
títulos de ambos l¿doJ) delpersonal
do(ente que atenderá eloroRÉma-
11.8 Fotograflas de ¡nfraestructuÉ fisica
(aulas, l¿ boratorjos y bibliotecas, eñtre
otros).
11.9 FotoSrafías del equipo y material
disponible (pizarres, proyectores, silla§,

escritorioS mesasde tÉbaio, entre otrosl
11.10 Cop¡a de las cot¡uac¡onesya sea¡
nácion¿ les y/o ¡nternacionales que
respalden el presupuesto solicitado en el

momento de el¿borarelplan de
factibf¡dad.

ETQUERIMIENTOS TUNDAMENTALES OEI

CONTENIDO DTL PLAN DÉ ESTUDIOS

Firma del revisor-(1) Firma del rev¡sor 2
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2. lnstrumento para la revis¡ón del Plan de Factibilidad en propuestas de diseños y

rediseños curriculares de carreras de la UNAH

lnstrucc¡ones para la revisión: Marque con "X" en la columna del número "2" (dos) si el apartado o
requerim¡ento ha sido presentado de forma completa y correcta. Marque en la columna del número "1"
(uno) si el apartado o requerimiento fue inclu¡do, pero requ¡ere mejorar. Marque en la columna con el
número "0" (cero) si el apartado o requer¡m¡ento no se encuentra en el documento presentado. Cuando
el apartado esté incluido, pero requiera mejorar, escriba las observaciones necesarias en la columna
correspondiente.

1.1 lnstrumento de revisión del plan de factibilidad

PRESENfACIÓñ OEt DOCUMEI{IO (En olcaso de qu€ la cañera se ofods €n dist¡ntas sode!,.e deberá pEsenl¡r¡os compo¡onlB delplan do lactibilid¿d por

c¿d. un. de e¡b¡)
'1.1 . l - Parte superix d€be aparc.er loggüpo de la

UNAH
'1.1.2. lndicar dar¿me¡b el nombre de la

Univ€rsidad, d nombn de la Faorllad, Cenfo
R€o¡(rlal o lnsüúto Tgcnol&ico Superior

L 1 .3. En d cenbo d€óe anotar Plan de Faditilk ad
para d (&éño. GdÉ€ilo, amdia.jó¡) do h
caffü8._.
i.1.1. Cód¡go de la carerd (En 6l caso de
Rgdisoñ06 y AñDliacion6 de careras)
1.1.5. tjnidad Ac€démica rosponsable del
proqrama fca[era, Deoartám€fi b responsable)

t.l Pqbda
(uli$zar las dÜll,lrs de ¡ftagú hsütucimal
¡ndiedas por la SEDI).

1 . ,.6. Luaar y l6dra a.tualizada (a1o)

lnduy€: Re.loria, Vrcsr€doria Acad&¡ica,
D€c¿¡aüira, Secrebrla Acadánica, JsttJra de

Dsparbmenb, Coordhacih Acadórnio,
oirocción Acadómica que aseso¡a, Aso6ores

Cun*¡rld.s, S¡rbcon¡s¡ón d6 D€§ando
Curtülár-

1.2 Autoridades Univorsihias

1.3.t. Tda & controido que hduy€ bms y
subtcnas de cad¿ capltJlo dd doomenb,
nümt{o de Dáoina.

1.3.2. ind¡ce de Tabla§

{induy€ núm€ro d€ Dáaina)
.l.3.3. 

lndice de fguBs
llnduYe número d€ Dáq¡ná)

1.3 Tabla d6 Coitenido

.|.3.4. 
Lislado de shlas

f .4. 1 . NombG de la c¿rera
L1.2. our¿cion de la cañera

1

1.1.3. Númeo de period6 acadánicos
1.4.4. ouracion del pedodo acadá¡ico
1 .4.5. Núme@ de crédilos académicos

1.1.6. Número de módu¡os o ospacirs de

a016nd¡z¿¡6

I .4.7. Modalkiad do 6ürdio (pre§dlc¡al o a

dilflcia er h €rp.€§ixr€s tit al,
sarn¡FBs€nc¡al y s€rnipr€§Gncial cql m€d¡acnh

ütual)
1.4.8. fitulo que a.redita
1.4 9. G.ado a.ádémico
1.4.10. Clasificadon CINE 2013

1.4.11. Campus donde s€ va a oiecer la carer¿

L4. Datos Gqlsral€s de la Carera, deb€¡ induiFe
16 sigui60tss asp€dos:

1 .4. 1 2. Año de soladt d
2 It¡fRoouccr0r{

(So rodaclr e¡ una ¡ara[va sin sublitulG)
lnduyo: proposito, jusliñcacjon, elsm€nlos de
importanda y organizacioo del doqJme0b.

REOUERIMIENTOS FUT¡DAMEN]ALES PARA
Et COTITENIDO DEL PLA}I DE FACIIBIL¡DAO

VALORACION

0{2APARTADOS DEL DOCUMENfOr{
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3 RESUMEN DEL OIAGNÓSTICO 3.1 tuáli§s de 16 roqudimieñbs de la nusv¡
propue3la a¡riorl¿r an fundón a hs
nea€sjdades encoauadas en el d¡agnóstco y

lo rgquo¡ido en ol DlSn d€ estudios

3 OBJETIVOS DEL PLAN DE FACTIBILIOAD 3.2

3.3
obietjvo Gcrsr¿l
obieüvos Esp€ciñco§

4

4.1.,l. lnvefil¿rio de h hfraestuctra¿ aor qog
qlenh la c€rrera (dssqipdón, cantdad y

caBde slicas especific¿s rcqueridas para 6¡

desano¡lo oJÍiqrlar):
- AJlas

- Laboratorios (Cáíeras de grado y
posgaado que lo§ rcquieñn,
induyendo los requerimiáto6 para

üturalizar)

- Talleres díádicos espe.jalizados
Bibl¡otecas, enbe úos.

4.1 lnlraestruct ra fisica

1.1.2 ¡nveílário de l¿ ¡nhae.fucüJrá rceerira
par8 d cúre(io fundo¿miátc de 18 propúegb

o]íidllar (de6{fip.jóí, canüdad y caraderistcas
gspecifaas requerida8 p¿ra ol de§arolo
orÍiorhr):

- All¿s
- Laboratorios (aarelas de grado y

PGgr¿do que 106 requ¡erar,
induyerdo 16 rcquerimi$toG pra
vntuatzsr).

- falleres didádicos ggpocjalizados

(apli:a p.ra bs car€ras de fédiico
Sup€rir y TeqliJogo)

- Bibliohcas, e¡Ue oúo§.
4.2.1 A¡áli§s y desqipciói de los

rÉqu€{imio¡tos de 16 prcpu€§t

o]ricuhI €n fumión a 1a§

ngc€s¡rad€§ €ocoíhalás eo ol
diagnóstico y lo requorido sr el plan

do €st diE.
Nota: lndú¡r ,Bquer¡n¡o¡bc para la €ducacih
ürtual.

lnv€rhdo d€l gquipo y lluloriales coll
que se oJe¡b (desdipcjrh, canliil¡d
y caraderilbar eapecifaa§
cquedhs paa el d€6a,rdlo
q¡Íiq,lar):

CornF¡bdoras
Prc)lddrs
Pi2aras
Slhs pár¿ aulas

Escritqioo
i,i€§as d€ baüe¡)
ArÍt8rio6 organizador6s

obos mabdal€g y equ¡pog
€specjalizsdoG par¿ el d€sardlo de
la qrera s€gún su árB€ de
tomadü1.

4.2.2

¡1.2 Rocursos mato á16s, d¡dácticos y equipo

lnr¡eñbrio d€l €qrFo y mátciahs qla
s6 requisB páfa h implqnerúei(l do
la propuost oJriorlar (desdip.ión.

canlidad y caraderislis €spocif cas
rcqu€r*ra§ pafa el d€§afdb
orniolh4:
CornFrbdorás
Protedore§

4.2 3

vALORACiÓ

0t2
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Pizanas

§llas par¿ arhs
Esarlcbs
¡r€sas do fabaro
&m8rG oean¡zadores
Obos mabriales y €quipos
esp€cjalizado€ pata el desandb d€
la canü8 s€gún su área de
furracióo.
Análi§6 de 106 requeriñienbG ds h
nuova prQuesb qlflicuhr cl funcfm
a las ¡ecG¡dades en.oít"d6 e¡ el
diagnósüco y lo requ€rido en o¡ plan

ds osh¡dios-

4.3.1

lnv€nbio d€ 106 Éorrsos tea¡o¡ogbos con que s€
qr€,lta:

- Plabbrmas educatvas
- B¡b¡iobc6 virbal€§, únulador6,

enbe ot!6.

¡1.3 R€cur¡oa tecnolog¡coG {para la
implsn€r¡lad5n de la bimodalihd/
ñunjmodalidad)

kr,r€íbrio d€ 16 roqr¡sG t€qrollgicos requ€rirG
para la indom8llhción d€ la Fopuesl¿ orrinlar

- Plat bÍnas oducaüvas

- Bibl¡obcas virtuales

- Prcgramas o soforarB r€querftros,

entB olro§.
4.4. Talento humano 1.4.1 Eslauocer d perfldel p€rsonaldoc€flb sJ€

§e rBqukns do acúqdo @¡ h§ exigqlcias dd
n¡r6¿o ddl d6 6tJdb6 y lo que e¡ige 18 ndmalivr
instibcio¡al.
Persoíalcon que qlenta la carEra

- Planla docote (nombrs del ooaÉnt€,

No. De ¡d€fldad, estudio§ do g¡ado y
p6§rado, rEgisto de la UI{AH,

Yá[dá.ion de üt lc, No. 0e
col€§brió¡, Ep€rj€ncia docalo e¡ el

nivel de €&caciór' g¡p€rix,

formacjür lodagogila, tumadó¡ €n

tooolog¡a €ducaliva), espacio(s) de

aprondi¿aje a iñparür y condición

@nlra.üJal (Ver ta a L2).

- fabla de Pre§€ñb.iór de Docqtss
por cj€nda y espa.ft6 de aprardr¡aje:

fiol8l€§ da Especial l¿des, áreas o
ci€ncir, osü¡dis de progEdo,

BtJd¡os de p6grado, má€sti. -

o§p«ifidadG, númso d€

doqJm€¡bs, registro, 6tc. (Crsar

t6bl6)

- Psrsqlal admin¡stativo (noobre d€l
6mpleádo, t¡o. De itenüdad, est dios
d6 gr¿do, coodicióo contactud.
(Oear bbla)

- lnsh¡dore§ de taleres y labor6trb6
(En €l caso de 16 canerrs que

rEq¡r¡eran do ede persoial). (Cr€or

bb¡a)
- Otfo D€rso¡al r€queddo

5.1 t¡atb ds proyeccioí de presupuosto para la
imdern€nlaci(h del prcorama e¡ los prim€roG

cinco (5) años.

5 Pr€tupuasto d6 funcionañlañto ds la
c¿rrlr. (AnálNs dd dossbse
pre§upu€§tario del funci(rlamiénto de lá
cargra ioduyádo un aparhdo do
imprevisb6 y costos a indlnir gn €l plan d€
capacitación doconte.)

5.2 iraüiz intggradora de h proyeccih
financida paÉ la imdementación de la
propuost¿ qlriqrlár (lnhae§Euclürá, €qu¡po
y material€s. rcqJrsos le{Ío¡óqicos. r€qJrso

VALORACIÓNREOUERIMIE¡¡TOS FU¡,IDAMENfALES PARA
EL COI{ÍENIOO OEL PLAI{ OE FACTISILIDAO
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humano, proarpoosb, consftJorad¡€s
e§Deciales. erbs obos).

6 Aq.¡erdos y Coñwnbs (nacion¡l€s
intemacjonales) que viabiliz¿n el Plan

e Enlistar y d€sditir 16 ¡nstr¡menho de ali¿n¿s
eshatég¡cas con que olerb l¿ profllesta
q¡nioJhr a nivel nacicnal e intcnaciqlSl.
lnduyo ¡a dssdipci& de lo€ progtamas,
pa§anfas, srperiencisg scadém¡i¡s, snbe ofa§
(intorcaíú¡o3 cientr'fi co6).

7.1 tbi6 de vkb doo,m@bda (coda de titub6
de arnbG lado6) d€l p€rsoíal docenh que

atenderá €i p.ograma.

7.2 Fobgrafias de hfr¡esfu(irá fs¡?a (aul6,
laborak io6 y bibl¡otecas, €nf€ ot6).

7.3 FdografEs dd oqJipo y malrrial d¡spooble
(Pizanás, goyealoros. silas, esarflori)§, mesas

de tabaF, €nte úos).

7 ANEXOS

7.4 Pl8ñ6 arquibdoni¡s y olos dbdt6 que

s8 rÉqo¡€rür.

7.5 Coo¡a de hs colizacion€s ya seal
nadooa¡es y/0 inter¡aaio¡ales qle
rgspalde¡ el prgsupúesto sol¡cit¿do eí ol
ÍüEnb de elaborar d pla¡ de faciiulirad

7.6 Evida.n do b6 instüm€ntos de alianzá6
estatéq¡cas süs{rito§.

Firma del revisor-(1) Firma del rev¡sor 2

1,.2 Matr¡z para el perfil académico de los docentes

Nombr€
del
Oocente

ldentidad
C.tud¡o5 RGf¡süo

er lJltAH
val¡d.c¡óndetftubr
y tr¡do3

lio. Da

Colé9.
P6ibh
as¡Snatur¡ a
¡rnpait¡r

E,eerhnah
Doaent! en él
¡.E.5.
(dr!.rlpclóñ

últiñor S

año¡l

P.dagógic¡.
fnombra.
cu6os/d¡plo
m¿dos qu€

ecrediten)

Foin¡a¡óñ en
féorologí.
Edr¡c,

{noñbrar
c¡¡r3oú/d¡plorna
doa qu€

acreditañl

Grado Postgrado Recon. lncorp

2
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3. Criterios de admisibilidad y procedimientos para la revisión y emisión del dictamen
integrado de la Vicerrectoría Académica, sobre propuestas de diseños y rediseños
curriculares de la UNAH

Etapa 1. Recepción de documentos en la V¡cerrectoría Académica

1. El decano de la facultad o el director del centro correspondiente presenta la propuesta

curricular a la Vicerrectoría Académ¡ca, por vía electrónica mediante ofic¡o de remis¡ón,
que debe detallar como mínimo los siguientes aspectos:

. Nombre del programa

. Grado académico
o Modalidad (presencial/ a distancia (especificar la expresión según reglamento

vigente)
. Nombre de la unidad(es) proponente(s)
o La facultad o centro(s) regional(es) donde funcionará el programa
o Dictamen favorable emitido por la dirección académica que da acompañamiento

en relación con la propuesta completa e integral con firma de responsables.
. Los documentos que acompañan la propuesta curricular que ingresa al s¡stema

de gestión de documentos de la Vicerrectoría Académica.
. lntegrantes de la Subcomisión Curricular

2. La Vicerrectoría Académica verificará que la Unidad Académica haya subido los archivos
a su repositor¡o y que la propuesta de diseño o red¡seño curricular se acompañe de una

versión impresa y una copia en CD de los siguientes documentos:
. Diagnóstico
. Plan de estudios
o Plan de factibilidad
. Dictamen de la Dirección responsable del acompañamiento y asesoría técnica al

diseño curricular, según corresponda: Dirección Académica de Formación
Tecnológica, Dirección de Docencia, Dirección del Sistema de Estud¡os de
Posgrado.

1 Env¡a Ia propu€sla qlfliqrlar mn los documentos requsidG a la

Viceredoría Acdém¡ca.

Direclori Decand

2- Verifca y llena lista de verifrcación de los criterioG de admisibil¡dad Asisteflte opeEli'/o de recepcjón

V¡cenecloria Académica.

Si la propuesta curricularse acompaña de la documentación requerida y cumple @n los crilerjos de admisibilidad, seguircon la

etapa 2 de este procedimiento

S¡ la propuesta cürinlar no d.rmple con los criterios d€ admisitil¡dad, no ss recibe el oñcio n¡ 106 doormentos que lo acompalan

h6ta que s€ crmpla con lo requerido, pGvio a ser admiüdc en la Mcenecloria Académila. Se le indica documentació¡

¡ncomdeta.

'?Artículo 111, numeral 5 de las Normas Académicas de la UNAH.
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3. El dictamen de la D¡rección Académica responsable, según el grado académico al que

corresponda la propuesta curricular, debe cumplir con los siguientes aspectos:

lndica que la propuesta curricular cuenta con el visto bueno de la Dirección para

su respectiva aprobación por los órganos superiores. Esto implica que la
propuesta ha sido revisada y satisface todos los criterios y directrices
establecidos en el lnstrumento para revisión de propuestas curriculares, tanto en
sus aspectos de forma como de contenido, por lo tanto, no t¡ene pendientes de
mejora.

Anexa los instrumentos de revisióni de los documentos de la propuesta
(diagnóstico, plan de estudios y plan de factibilidad), que evidencie el
cumolimiento de cada uno de los asoectos reoueridos, firmado por los(as)

rev¡sores.

4. La persona designada para la recepción de documentos en la vicerrectoría académica
apl¡ca la siguiente lista de chequeo para verificar el cumplimiento de los requis¡tos de
admisibilidad de propuestas curriculares para realízat el trám¡te de aprobación ante las

instancias superiores.

3 lnstrumento para rev¡sión de propuestas de d¡seño o rediseño curricular de carreras de la UNAH.

flombre del programa

Grado académico

Erpre6ión virtual,

Expresión s€mipresencial

Expresión semipresencial mn mediación yirtual

lvodal¡dad

-Presenc¡al

-Ostancia:

Nombre de la unidad proponente

Facultad o C€ntro Regional donde funcionará la carera.

El oficio de rembion de la

propuesla oJriqJlar incluye

mmo min¡mo estos aspectos.

Detalle de los documenlos que acompañan la propuesta.

Diagn6tim

Plan de estudios

Plan de faclibilidad

ooormontos que confoman le

propiresta olfficuld lnduye un

juego de documentos ¡mpr€§6 y

una cofia en CD Didamen de la oirección responsable del acompañamiento al

diseño curicular, según coresponda: Dirección Académica de

Formación Tecnológicá, Direcdon de oocencia, Direcc¡ón del

Sistsna de ktudios de Posgrado.
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Diclamen de la D¡rección según
grado académico (oAFI,

Direcc¡on de oocencia y oSEP).

Didan€fl favoraHe y s¡n observáciones pendientes de

incofporar.

lncluye 106 instrumentos de revisón de las propuest6

curiq¡lares (diagn6lho, dan de esludioG y plan de fad¡bil¡dad)

debidamente fimado por 106 reüsores.

Etapa 2. Revisión y emisión de dictamen de la Propuesta Curricular por revisores de la

Vicerrectoría Académica

4 Artículo No. 10 numeral 16 de la Ley Orgán¡ca de la UNAH. establece que: El ConseÍo Un¡versitar¡o aprueba las
propuestas de diseño o rediseño curr¡cular previo integrado de la Junta de O¡rección Univers¡taria.

Vlcereclora Académica y As¡slente de

üceIfeclüia
1 La Viceneclora Académica asigna un anal¡sta oJnicular para la reüsiofl de

la propuesla cunicular

2. El analista verifca d oJmplimiento de crlerios establecidG en los

¡nstumentG de revisón arricular

Analisla(s)

Anal¡st4s) asignado en la V¡cer€clor¡a

Académ¡ca

3. Elabora borador de dictamen sobre la p¡opuesla alniq.rlar y lo traslada al

titular de la Vicerrecloria Académica para su reüsión.

4. Revisa eldiclamen y firma fitular de la Vicerrecloria Ac¿démica

Env¡a el diciamen integrdo de la V¡cenecloria Académjca, los dictámenes

emitidG por las olras un¡dades, el dienost¡co, dan de eslud¡os y plan de

faclibilidad a la ¡nstancia superior de aprobación..

Asistente operafvo€ncaEada de la

corespondencia de sal¡da de la

Vicenecloria Académ¡ca.

Notr. S¡ la propuesta cuniorlar cumple en su totalidad con los aspectos

requeridos por la U¡IAH y el Consejo de Educación Supedor en los

insfumenlG de revÉim de propueslñ, se emite d¡ctame¡ favoratle y se

eleva a la instancia corespofld¡ente para su aprcbación en Conse¡)

Universilario.

§i la proFjesta cufiicular no o]mple en su total¡dad con los aspectG

requerijG por la UiIAH y el Come¡o de Educación Superior

establecidos y plasmadG en los instrumefltos de reüsión de

propuestas arrrioJlares, se devudve a la unidad académica

responsable acompañada de un oficio con observaciones.
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4. Flujograma proceso de admisibilidad de propuestas curriculares

Enhodos
Descr¡pclón del

Procélo

tNtcto

Presentor propueslo diseño /
rediseño curiculor

Verificor documenlos
subidos por lo UnUod

Acodém¡co

No

Sdidos

Sí

Eñví: nrevo \ér§ón de
propueslo d5efu /.edsq1o

cLrricrlor por ¡nedio clel
silerño de lo VRA

Evidéñcid
No. de lo{c¡lud por rnedo de
forrndoio Web en rervidor VRA y
ccrgo de dodrñtenlo3 eñ el
§stemo geslo{ dooJmentd de lo
VRA por usuoios oulorhodos.

Morco dé ReferEncio:
. D'ognóst¡co
. Plon de estudbs
. Plon de bc1¡b¡ilod
. Diciómeñes de Oiecc¡ones

responsoble de
ocompoñom¡enlo.

. Monuol de proced¡m¡entos
ocodémico6 de b Ut..lAH

2
Anolsto de lo \QA
en lineo en bose o
odmi§Ul idod.

Evicbncio:

geñero reporle
lor criierios cb

¿Cumple.on los cr¡terios
de adm¡s¡bil¡dad?

Superior {cEs)

por
Consq'o de
Bucocón

Solicitor diclómenes o los
D¡recciones Acodémicos y

Secretoríos Ejeculivo s

Evideod§

Dicl&nerEs de ks Dieccionq
AcodÉfiicls ySecrehrb
qecutivos

4
6

Evoluor propueslo diseño /
redbeño cun'rculor

Roporte cte eloluoclrn eñ
liñeo de progJeslo
cúdcüor on el s¡slen¡c de

h§ln rEntos dd C6.

Vicerrec torío
Acodémico
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No

ocodérYico incorpore
obserro ciones porrnedo del

sblernodelo VRA

Eloboror borrodor de
dictomen de lo propuesto
diseño /rediseño cunrculor

Revisor dictomen de lo
propueslo diseño /rediseño

cunlculor

sí

No

Envb diclomen inlegrodo o
lo Junto de Dirección

U n¡versitorio

Reüso dictomen integrodo

Revirión de boÍdor de
dclqnen cb b foplJeslo
óetu Íe<Eeño cur¡culo en el

si

Sí
¿Se requiere
incorporor

Dne

Obrervocion€s d dctdnen
Íntegrodo

5

¿Cumple en su totalldad
propue§ta curicu

Noliñcoc¡ón cb bonodo,r de
cklcmen en el sisterno d6lo

¿Se requ¡ere
incorporor

bservociones

I
É/idépod

DiclqrEn inl€grcdo

No
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12

ftr¡do dctanen htegrodo
Acuerdo del CU

o
rernite ocusdo de op.obocón

coñ documeñlociin de
soporte ol Abogodo Generol

13

14

Acuerdo de oFrobocióñ
Ploñ de esludos foliodo

propu
dseño /redseño cLricLlo. Rediré

ocuerdo y dcr de estudio o
Reclorío y este o Secaeloio

D'rctomen del Cdlseio
fécn¡co Con5ullivo
lcrc)
Opinión rozonodo de lo
Diección de Hucoción
Super-pr

15

Regbno el doñ de esludio y envíl
coF¡o o to un¡dod A@dérico
proporEnté y o lo DIPP; púo

r<isto en el §stemo

to
PE.(x Procaso de

sespinieñto
evdrcióñ orgoro

cb Io oferlo
qcodédico

Morcó dé RcferFñcid'
. lnfome de e\o¡.roción

de los subcom¡'pnes
cuniculores

hstilucjoml hlblco y
Trdrspdenle

hfoíñocióñ

PA-OI ftoaéso
Dlur¡ón de

§ecrelorh Generol

y'icerrector-ro

Acodémico

11

Envb diclomen iniegrodo o
Consei.c Universitor'o

Evidendd

kÍrodo dclcmeñ ¡nlegrodo

Presenlo sdiclud de
oprobocbn dé lo propuesto de

d¡seño /red¡seño cur¡cu lor,

Anolizor los resullodos de kl
evoluocón o mejoro de lq

oferlo ocodémico

t

É/iCen.ic

So¡dtud legd de ArobGón

FIN
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Observación Los diseños o rediseños curriculares, una vez tienen d¡ctamen favorable de la vicerrectoría
académica y sus instancias de consulta, sigue a las s¡guientes ¡nstanc¡as de aprobación.
Después del paso 12 del D¡agrama, una vez que el Consejo Un¡versitario aprueba las propuestas de

diseño o rediseño, pasa al Consejo de Educación Superior a través de la Oficina del Abogado General
para su aprobación finaly registro en elCEs.
Una vez registrado en el CES ese registro se comunica a la Secretaría General de la UNAH para su registro
¡nterno en la SG.
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Shomburg, H. (2004). Manual para estudios de seguimiento a graduados, d¡sponible en httpsl//qtafi.de/harald-

schomburg.html

UNAH (2009), ElModelo Educat¡vo de la UNAH. Teguc¡galpa, Honduras

UNAH (2015). Normas Acadénicas de la Univers¡dad Nac¡onal h)tónona de Honduras. Tegucigalpa, Honduras:

Editorial Universitaria.
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UNAH
ESCUELADE FÍSICA

Tel: (504)-221&5109,

Ext 1002 (lnterna)
fc.efisica@unah.edu.hn

nÑO ¿CAOÉ¡rUCO "La Mujer Hondureña en la Historia Bicentena¡ia"
'Solicitid Pñr¡', e.t¡bl.cil. €t el  rtilulo 3E ilc¡o c) dd Dccrcto L.girLtivo 3l2lD0

19 de agosto de 2022

GIRCULAR l{0. fi}8-2ü22-EF

Esümados Docentes de la Escuela de Física:

En primer lugar, qu¡ero agradecerles el trabajo desanollado en cada una de las As¡gnaturas que se ¡mparten
desde de la Escuela de Física.

Les recuerdo que el dia martes 23 de agosto de 2022, es el día que el sislema de Registro hab¡litará para subir
calif¡caciones y los días miércoles 24 y jueves 25 de agosto de 2022, son las fechas designadas para la
modificación de las m¡smas de ser el caso.
Así mismo en hdos bs cursos se le debe de dar rev¡sión de examen y nota final a los alumnos y les recomiendo
que dejen documenhdo por escrito el dia y la hora a la que los citen. También es importsnte grabar la reunión
de revisión como prueba.

otra cuestión importante es mantener los canales abiertos, ya sea coneo electónico o cualquier otra forma de
comunicación para atender reclamos o inquietudes de los estudiantes.
El procedimiento para que una persona que por alguna razón deb¡damerite y ampliamente ¡usüficada no haya
pod¡do realizar la úttima evaluación y haya que hacer una rectif¡cac¡ón de nota es el de costumbre úa oficio a
través del jefe de deparbmento y con toda la documentación de respaldo la cual incluye, además de la
justiñcación, cuadros de caliñcaciones de hreas, trabajos, quizes, laboratorios, exámenes anteriores y cualqu¡er
ofa forma de evaluac¡ón sumativa.
Esperamos cerrar este per¡odo con cero faflas en el subido de notas.

Los saludo muy cordialmente.

M.

DIRECTOR ESCUELA DE FÍ$CA
FACULTAD DE CIENCIAS-UNAH

JOSE DEGARAY ARGONES

'La Educación es Ia Pr¡mera Necesidad de la Republica'
t I{VEFSTOAD N CIO^¡ lAulol¡Or¡l OE nOlO{,¡laS OUD O lñlvERSflr.RA /ÍEG¡JOG tPA M.D.C. ¡loI{D.JR § C¡/ tuúr*rqtu.hn
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ESCUELA DE FÍSICA
Tel: (50a)-221ñ5109,
Ext: 100264(lnterna)

fc.efi sica@unah.edu.hn

UNAH

aÑO aCeOÉmCO *La Mujer Hondu¡eña en la Historia Bicentenaria'
'Sot¡.iü¡d Prwi.",.*bbcid¡ c! .l ArtftElo 3t ¡¡dlo c) d.l D.Etrto lrgi¡l¡iivo }}2(}u0

22 de agosto de 2022

CIRCULAR No. 009-2(22-EF

Estimados Docentes de la Escuela de FÍsica:

En referencia a la Circular No. 029-SEDP-2022 y a la insistencia del Señor Decano, quiero

remarcarles la ¡mportrncia esenc¡al para cada uno de ustedes como Docentes de ser muy
puntuales en llenar la encuesta de autoevaluación "online".

Sé pelectamente que es larga, que cada uno o cada una puede colocar esa obl¡gación como
"muy al fnal" de sus deberes, c0m0 en un "cuando tenga t¡empo" 0 un montón de etcéteras.

Cualquier decisión que no vaya en la línea de conteshr denúo del plazo esüablecido la encuesb
de autoevaluación va en detimento directo y serio primero para el docente y por extensión,
después, para la Escuela.

Por lo dicho, que -insisto- no es más que recalcar lo pedido por el Decano y por las demás
autoridades de la Universidad competentes al respecto, confo plenamente en la responsabilidad
individual de cada una y de cada uno en orden a cumplimenhr lo señalado y así mismo avisar al

Jefe inmediato de haberlo realizado.

Muy agradecido

Los saludo muy cordialmente.

I

M, JOSE DEGARAY ARC0I'IES
DIRECTOR ESCUELA DE FÍSICA

FACULTAD DE CIENCIAS.UNAH

"La Educación es la Pr¡mera Necesidad de Ia Republica"
LNTVERSE¡D ÑAOOa¡¡r AIñONO|¡A DE ¡TONOJMS CILE^O L tVERSaf RTA / fEGUqGlrrA- ra-D-c- HOnDUR S C-A / *.úr$.eéi hn
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ESCUELA DE BIOLOGÍA

AÑo AcADÉMIco: ..LA MUJER HoNDUREÑA EN LA HISTORIA BICENTENARIA"

"Sol¡c¡tud Prev¡a", establec¡da en el artículo 38 inciso c) del Decreto Legislativo 33-2020.

MEMORANDUM

r cutT D r)€
CIENCI,AS
UNAH

, FotlPorR.evtu r2 0o

THELMA MARíA MUíA ORDÓÑEZ

JEFE DEL DEPTO, DE ECOLOGfA Y RECURSOS NATURALES

Docentes que ¡mparten as¡gnaturas en el Depto. de Ecología y
Recursos Naturales

VARIOS

Teguc¡galpa, M.D.C., 24 de agosto de 2022

Yffi'@t
DE:

PARA:

ASUNTOS:

FECHA:

Est¡mados Docentes: Espero que todos se encuentren bien junto con su familia.

Por este medio quiero recordarles lo s¡guiente:

1. Revisar en la plataforma de la DllP (Reg¡stro) las ASIGNATURAS QUE TIEN EN ASIGNADAS PARA EL lll PAC

2022.
2. No olvidar realizar la AUTOEVALUACION, el periodo se vence el 31 de agosto de 2022 (revisar la

notificac¡ón enviada recientemente). Esta es una actividad obligator¡a según el Estatuto de Docente.

3. Leer el ACUERDO No. CU-O-104-O7-2022, sob¡e la semipresencialidad para el lllPAC2022 (adjunto). Les

será út¡l para la plan¡f¡cación académica del lll PAC 2022.
4. Que el día de ayer 23 de agosto se debió dig¡talizar las calificaciones finales de las as¡gnaturas

correspond¡entes al ll PAC 2022 y que hoy 24 y mañana 25 de agosto los estudiantes revisan sus
resultados, por lo que les sol¡c¡to estar pendientes de cualqu¡er reclamo que puedan presentar.

5. La siguiente semana corresponde a las vacaciones entre per¡odos.

6. Rev¡sar el CALENDARIO ACADEMICO AÑO 2022 para estar pendientes de las fechas ¡mportantes como
inicio de clases del lll PAC 2022, entrega de Plan¡f¡cación Académ¡ca, entre otros.

@s§.ar' @ I

Sit¡enen alguna observac¡ón no dudar en enviármela lo más pronto posible para poder realizar las correcciones.

Agradezco su atención

CC.: Arch¡vo

"La Educación es la Primera /Vecesidad de La República"



UNAH IHCIT Tel:22I6-5108
Goneo: ihclt@unah.edu.hn

¡¡rfóNo.. oÉ rorouñr¡

Decano:
Alejandro Galo
Facultad de Ciencias UNAH
Su oficina

lnstr¡ufo HoñdrJreño o€
Cbñc¡a5 de la Tl¡ra

Oficio 110/lHCaTl2O22
Tegucigalpa M. D. C. 07 de septiembre 2022

,,5\
J¡],<9

TACU

UHAH
LTAO DE CIEHCIAS

DECAITATO

I
¡

I
t
r,

Estimado Decano Galo:

Para los fines requeridos por la Comisión de Control de Gestión y en relación a lo
que estipula la Ley de lnformación y Transparencia de las lnstituc¡ones que
manejan fondos del estado, me permito a través de la presente notíficarle que
durante el mes de AGOSTO AÑO 2022 la Dirección de! lnstituto Hondureño de
Ciencias de la Tierra no emitió circulares a los empleados adscritos al mismo, así
mismo informamos que tampoco se emitieron Comunicados, acuerdos, tampoco
ninguna acta ylo resoluciones firmes.

Agradeciendo su atención a la presente.

Atentamente,

¡d orre B rn
Di

IHCIT- UNAH

cc. archivo.

Univers¡dad Naciori¿¡l Aútónoma de Honduras I CIUoAD UNIVERSIIARIA I Teguclgalpa M.D.C. Honduras CA I wwwunah.edu.hn
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UNAH
I}ISTITUTO DE

ErvEsTrGACr0i¡Es
EN !flCB0Br0r0cíA

oRECC,Crr

La Educación es la Primen Necesidad de La República"

Tel ' 2216S100

Ext:100506, 100508
100509

ArrToaiora Df rlolrDu§ar

AÑO AADEMICO.U MUJER HONDUREÑA EN A HISTaRIA BI?ENTENARIA,

Oficio llM-142-2022 Cludad Un¡vers¡taria "JoséTrinidad Reyes" 02 de septiembre de 2022

MASTER

AI.EANDROGALO ROIDAN

DECANO A"I.

FACULTAD DE CIENCIAS

UNAH

ESNMADO SEÑOR DECANO:

Además de saludarle muy atentamente, y desearle éxitos en todas las actividades que

realice, me perm¡to hacer de su conocimiento que, en referencia a la CIRCULAR CCG09-

UNAH-2020 del 01 de octubre del año 2020 y siguiendo las instrucciones de la CIRCULAR

CCG-02- UNAH-2020 del 04 de marzo del mismo año de la Comisión de Control de Gestión
(CCG) de la UNAH, el lnstituto de lnvestigaciones en Microbiología (llM) no emitió en el mes

de agosto del año 2022, nintún tipo de documento dirigido al personal adm¡nistrativo e

investigadores del I lM.

Agradeciendo la atención al presente, le saluda, atentamente,

Lourdes Enríq de Mad
Directora
lnstituto de Invest@aciones en
Escuela de M icrobiolog fo,
Facultad de Ciencias
UNAH

ta

cc. archivo
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