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Estimado Master Miranda:

El objeto de la presente es dar cumplimiento al Articulo 13 de la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica, remitiendo la informacion correspondiente al mes de
Agosto _de 2022, solicitada segiin CIRCULAR CCG-13-UNAH-2022 siguiendo los
lineamientos mediante Circular CCG-02-2020 con relacion a:

A. CIRCULARES

1. CONVOCATORIA, emitida por la Directora de la Jefatura Biologia Celular y Geneética,
para Docentes del Departamento, solicitando reunion de trabajo presencia a fin de tratar
el asunto “Apoyo para Proyectos de Tesis “proyecto Estudio Ecoldgico, Evolutivo y

conservacion de Vertebrados Silvestres a Nivel Mundial”. Para el martes 09 de agosto de
2022.

2. MEMORANDUM de fecha 02-08-2022, emitida por la Directora por la Jefa de Biologia
Celular y Genética, para el personal Docente permanentes y por Hora informando que
deben completar la encuesta de autoevaluacion del desemperfio.

3. CIRCULAR EM 015 03-08-2022, emitido por la Directora de la Escuela de
Microbiologia, dirigido a los Jefes de Departamento, Docentes en General y Personal
Administrativo, solicitando la entrega de las horas de inventario debidamente revisadas.

4. CONVOCATORIA de fecha 03-08-2022, emitida por la Directora de la Escuela de
Biologia, para la Comisién Proyecto Palmerola y administracion de la Escuela de Biologia
a fin de concentrarse en una reunion de trabajo virtual y presencial para conocer reporte
de resultados primera gira de trabajo.
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5. CONVOCATORIA de fecha 03-08-2022, emitida por la Directora de la Escuela de
Biologia, para las Jefes de Departamento, Coordinador de Carrera y Asistente de
Departamento solicitando concentrarse en una reunion de trabajo virtual a fin de tratar
como asunto la Planificacion de actividades II PAC-2022.

6. MEMORANDUM de fecha 04-08-2022, emitida por la Directora de la Escuela de
Biologia, para las Jefes de Departamento, solicitando la entrega de los avances alcanzados
en la elaboracion de manuales de laboratorio.

7. CONVOCATORIA de fecha 04-08-2022, emitida por la Directora de la Escuela de
Biologia, para la Coordinadora Laboratorio de Hidrobiologia y la Asistente de
Departamento, solicitando concentrarse en una reunion de trabajo virtual a fin de tratar el
asunto de Identificacién de Proyecto de Investigacion en Equipo con Investigadores de los
diferentes Centros Regionales.

8. CIRCULAR FC-025-08-08-2022, emitida por el Decano de la Facultad de Ciencias,
dirigida a los Jefes del Depto. de Ecologia y Recursos Naturales, Depto. de Biologia, y
Coordinadore del CRAED Escuela de Biologia y Matemadticas, solicitando el apoyo de
motivar la participacion de los Tutores a ser parte del Taller “Creacién de Recursos
Educativos Interactivos con Genially”.

9. CONVOCATORIA de fecha 09-08-2022, emitida por la Directora de la Escuela de
Biologia, para las Jefes de Departamento, Coordinador de Carrera y Asistente de
Departamento, solicitando concentrarse en una reunion de trabajo virtual a fin de tratar el
asunto del Instituto de Investigacién Escuela de Biologia, Inventario y reasignacién de
aulas.

10. MEMORANDUM de fecha 10-08-2022, emitida por la Jefa del Departamento de
Ecologia y Recursos Naturales para los Docentes que imparten asignaturas en el
Departamento de Ecologia y Recursos Naturales. Solicitando la revisién de asignaturas
para el II PAC-2022, la autoevaluacion y el Acuerdo No. CU-0O-104-07-2022.

11. CIRCULAR EMCC-005-2022 de fecha 11-08-2022, emitida por el Director de la
Escuela de Matematicas y Ciencias de la Computacion, dando instrucciones para las
Actividades Docentes del I[I-PAC-2022.

'La Educacion es la Primera Necesidad de La Republica”
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12. CIRCULAR FC-026-18-08-2022, emitida por el Decano de la Facultad de Ciencias,
dirigida a los Autoridades de las Escuelas e Institutos, haciendo de su conocimiento el
contenido del OFICIO VRA-UNAH-No.1163-2022.

13. OFICIO FC-1252-18-08-2022, emitido por el Decano de la Facultad de Ciencias, para
las Subcomisiones de Gestion Académica y Curricular de las Escuelas dependientes de
esta Facultad, remitiendo el OFICIO DD-357-2022, relacionado con los instrumentos para
la revision de los documentos que conforman un proyecto curricular, investigacién
diagnostica, plan de estudios y plan de factibilidad.

14. CIRCULAR No.008-2022-EF de fecha 19-08-2022 emitida por el Director de la Escuela
de Fisica, para los Docentes de la Escuela de Fisica, de recordatorio y recomendaciones
para concluir el [I-PAC2022.

15. CIRCULAR No.009-2022-EF de fecha 22-08-2022 emitida por el Director de la Escuela
de Fisica, para los Docentes de la Escuela de Fisica, haciendo énfasis en la Circular
No0.029-SEDP-2022 relacionado con la autoevaliian “online”.

16. MEMORANDUM de fecha 24-08-2022, emitida por la Jefa del Departamento de
Ecologia y Recursos Naturales para los Docentes que imparten asignaturas en el
Departamento de Ecologia y Recursos Naturales. Haciendo un recordatorio de las
actividades segin para la finalizacion del 11 PAC-2022 e inicio del 111 PAC-2022.

B. ACTAS y ACUERDOS

En el mes de Agosto de 2022 la Decanatura, las Escuelas e Institutos no emitieron ninguna
Acta y Acuerdo.

C. OTROS

17. OFICIO 110/IHCIT/2022, de fecha 07-09-2022 firmado por la Directora del Instituto
Hondurefio Ciencias de la Tierra, notificando que durante el mes de agosto no emiti¢
circulares a los empleados adscritos al mismo, que no se emitieron comunicados, acuerdos
y ninguna acta y/o resoluciones firmes.

‘La Educacion es la Primera Necesidad de La Republica”
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18. OFICIO IIM-142-2022, emitido por la Directora del Instituto de Investigaciones en
Microbiologia, haciendo de conocimiento que no emiti6é en el mes de agosto del 2022,
ningun tipo de documento dirigido al Personal Administrativo e Investigadores del IIM.

Sin otro particular, me suscribo de Usted.

Atentamente,

Decano a.i. Facultad de Ciencias

Cc: Archivo
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ESCUELA DE BIOLOGIA
Afo Académico “La Mujer Hondurefia en la Historia Bicentenaria”

CONVOCATORIA

PARA: M.Sc. Mayra Servellon
Lic. Jafeth Gutiérrez
Lic. Olga Pineda

DE: JEFATURA BIOLOGIA CELULAR Y GENETICA

HORA 200 P.M

LUGAR: SALA DE RECURSOS MULTIMEDIA

FECHA: MARTES 9 DE AGOSTO

ASUNTO: APOYO PARA PROYECTO DE TESIS, “PROYECTO ESTUDIO
ECOLOGICO, EVOLUTIVO Y CONSERVACION DE VERTEBRADOS
SILVESTRES A NIVEL MUNDIAL”

PUNTUAL ASISTENCIA.
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MEMORANDUN

De: MSc/ Iris Massi

Para: Docéntes permane Qtes, Profesores por hora.

Asunto: Encuesta de Autoevaluacion del Desempefio Docente.

Por este medio se le informa a todo el personal docente de este departamento a
completar la encuesta de autoevaluacion del desempefio, la cual esta disponible del
01 al 31de agosto del 2022, donde podran acceder a los servicios docentes y
seleccionar la opcion autoevaluacion del desempeiio docente, con su numero del
empleado y su contrasefia. Se les adjunta el link para acceder a la encuesta.

hitps://reqistro.unah.edu.hn.

Se les recuerda que esta actividad es obligatoria la cual debe desarrollarse en el
tiempo estipulado.

Ciudad Universitaria, 02 de agosto del afio 2022.

“La Educacion es la Primera Necesidad de la Repablica”
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FACULTAD DE CIENCIAS
ESCUELA DE MICROBIOLOGIA
Tegucigalpa, MDC.

Tel. 2216-5149

CIRCULAR EM 015 03-08-2022

PARA:

JEFES DE DEPARTAMENTO
DOCENTES EN GENERAL
PERSONAL ADMINISTRATIVO

Por este medio se solicita la entrega de las hojas de inventario debidamente revisadas a més tardar
el dia viemes 26 de agosto. La no entrega de las mismas acarreara responsabilidad a su persona del

inventario asignado.

Atentamente,

"L Educaciin es la Primena Hecesidad de la Bepullica”



ESCUELA DE BIOLOGIA
Ano Académico “Bicentenario de Independencia (1821-2021)”

CONVOCATORIA
. . )
DE: MSc. Elia M. Sarmiento V3
Directora i.a-Escuela de Biologig - cnmien
PARA: MSc. Thelma Maria Mejia s ol

MSc. Saulo Jousphe Romero Garcia

MSc. Karla Janeth Cantarero Aguilar

Lic. David Medina Gamez

Lic. Dorian Alfredo Arguijo Escoto

Lic. Victor Eduardo Henriquez Aguilar

Lic. Alexis Ramén Rivera Mejia

MSc. Romero Concepcion Mazariegos Meléndez
Lic. Pamela Sue Figueroa Ponce

Comision Proyecto Palmerola

MSc. Yecenia Maricruz Lépez Ramirez
Lic. Yari Fernanda Banegas Quifionez
Lic. Claudia Gabriela Guzman Vasquez
Administracion Escuela de Biologia

LUGAR: Concentrador de trabajo virtual Microsoft TEAMS y
presencial en sala de reuniones, edificio J1, tercer nivel.

FECHA: Jueves 04 de agosto, 2022
HORARIO:  3:00 pm

ASUNTO: Reporte de resultados primera gira de trabajo.

Miércoles 03 de agosto, 2022

“La Educacion es la Primera Necesidad de la Republica”

Universidad Nacional Auténoma de Honduras/CIUDAD UNIVERSITARIA / Tegucigalpa M.D.C. Honduras C.A. / www.unah.edu.hn



ESCUELA DE BIOLOGIA
Afio Académico “Bicentenario de Independencia (1821-2021)"

CONVOCATORIA . |-

DE: MSc. Elia M. Sarmiento
Directora i.a-Escuela de Biologia

PARA: MSc. Iris Massiel Rodriguez Salgado
Jefe de Dpto. de Biologia Celular

MSc. Thelma Maria Mejia
Jefe de Dpto. de Ecologia y Recursos Naturales

Lic. Alicia Maricela Carcamo Urrutia
Jefa Depto de Biologia

MSc. Manuel José Rey Figueroa
Coordinador Carrera de Biologia

MSc. Yecenia Maricruz Lépez Ramirez
Asistente de Departamento

LUGAR: Concentrador de trabajo virtual Microsoft TEAMS
FECHA: Viernes 05 de agosto, 2022
HORARIO: 1:00 pm

ASUNTO: Planificacion de actividades Il PAC-2022

Miércoles 03 de agosto, 2022

“La Educacion es la Primera Necesidad de la Republica”
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ESCUELA DE BIOLOGIA
Ano Académico “Bicentenario de Independencia”

MEMORAMDUM

QuMmitn e«

De: MSc. Elia M. Sarmiento Lﬁ‘? =5
Directora i.a-Escuela de Biologia

DIRECCION

Para: Iris Massiel Rodriguez Salgado
Jefe de Dpto de Biologia y Genética

Thelma Maria Mejia Ordoiiez
Jefe Dpto. de Ecologia y Recurso Naturales

Alicia Maricela Carcamo Urrutia
Jefa Depto de Biologia.

Asunto: Avances alcanzados en la elaboracion de los manuales
de laboratorios que han venido trabajando con el personal de sus
unidades. Dicha informacién debe ser entregada a mas tardar el viernes
12 del presente mes.

Ciudad Universitaria 04 de agosto del afio 2022.

“La Educacion es la Primera Necesidad de la Republica”
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ESCUELA DE BIOLOGIA
Ano Académico “Bicentenario de Independencia (1821-2021)”

CONVOCATORIA
)
ot i o]
DE: Directora i.a-Escuela de Biologile— |Cihym e M iz=e /)
Lic. Elia M. Sarmiento -
PARA: MSc. Marcela Isabel Matamoros Ortega

Coordinadora Laboratorio de Hidrobiologia
MSc. Yecenia Maricruz Lopez Ramirez
Asistente de Departamento
LUGAR: Sala de reuniones, Edificio J1, tercer nivel
FECHA: Martes 09 de agosto, 2022

HORARIO: 10:30 am

ASUNTO: Identificacion de proyecto de investigacién en equipo con

investigadores de los diferentes Centros Regionales

Jueves 04 de agosto, 2022

“La Educacion es la Primera Necesidad de la Republica”
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Afio Académico “LA MUJER HONDURENA EN LA HISTORIA BICENTENARIA”

CIRCULAR FC-025-08-08-2022

Para:

MSec. Thelma Mejia Ordoiiez Lic. Celeste Aida Rubio

Jefa Depto. de Ecologia y Recursos Naturales Coordinadora CRAED Escuela de Biologia

Lic. Alicia Carcamo Urrutia MSe. Carlos Veroy

Jefa Departamento de Biologia Coordinador CRAED Escuela de Matematica y

Ciencias de la Computacion

Asunto: PARTICIPACION DE TUTORES DE LA MODALIDAD A DISTANCIA DEL
TALLER “CREACION DE RECUROS EDUCATIVOS INTERACTIVOS CON
GENIALLY” _

De: MSc. ALEJANDRO GALO ROLDA

Estimados (as) Sefiores (as):

Por medio de la presente y en relacion al OFICIO SED-UNAH- No. 377-2022 que se acompaiia se les
solicita su apoyo a fin de motivar a los Tutores de cada uno de sus Departamentos, para ser parte del
Taller “Creacion de Recursos Educativos Interactivos con Genially” dirigido a Tutores de la modalidad
a distancia.

Se pueden inscribir en el siguiente enlace https://sed.edu.hn/inscripciones-a-cursos -v talleres/.
Espero contar con su colaboracion.

Atentamente,

Ce. MSc. Elia Sarmiento, Directora Escuela de Biclogia

MSe. Ivan Yessel Henriquez Rivera, Director Escuela de Matematica
Archivo

"La Educacién es la Primera Necesidad de La Republica”
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Universidad Nacional Auténoma de Honduras | CIUDAD UNIVERSITARIA | Tegucigalpa M.D.C. Hondur:

Sistema de Educacion a Distancia

“Educacion sin distancias para transformar Honduras”

UNAH

AUTGMOMA DE HONDURAS
direccion.sed@unah.edu.hn
2216-6100, Extension 110363
Afo Académico “La Mujer Hondurefia en la Historia Bicentenaria”
OFICIO SED-UNAH No.377-2022

Tegucigalpa MDC, 02 de agosto de 2022

Senores:
M.Sc. Ivan Rafael Martinez, jefe Departamento de Pedagogia

M.Sc. Carlos Eduardo Menéndez, jefe Departamento de Cultura Fisica y Deportes

M.Sc. Thelma Mejia, jefa Departamento de Ecologia y Recursos Naturales
M.Sc. Alicia Carcamo, jefa Departamento de Biologia .

Lic. Celeste Rubio, Coordinadora CRAED de la Escuela de’ Biologla

M.Sc. Néstor Ulloa, jefe Departamento de Letras '
M.Sc. Andrea Castillo, jefa Departamento de Psicologia

M.Sc. Sandra Janeth Quan Gémez, jefa Departamento de Informética Administrativa

M.Sc. Gladys Salgado, jefa Departamento de Lenguas Extrarijeras

Lic. Karla Ariel Silva, Enlace CRAED Departamento de Lenguas Extranjeras
M.Sc. Odette Bejarano, jefa Departamento Administracion de Empresas
Abog. 0din Guillen, Coordinador Carrera Admén. de Empresas Agropecuarias
Lic. Blas Barahona, jefe Departamento de Sociologia

Dra. Rosa Mélida Velasquez, jefa Departamento de Historia

M.Sc. Mario Coto, jefe Departamento de Filosofia

M.Sc. Carlos Veroy, Coordinador CRAED Escuela de Matematicas
UNAH-Ciudad Universitaria

Presente

Estimadas Autoridades Académicas de Carreras en Modalidad a Distancia:

Sirva la presente para saludarles y desearles el mayor de los éxitos al f
responsabilidades.

La Direccién del Sistema de Educacién a Distancia en seguimiento 2 los procesos
y aseguramiento de la calidad de la modalidad a distancia de la UNAH y como
fortalecimiento de competencias tecno-pedagégicas tiene a bien informarles g

Taller “Creacidn de recursos educativos interactives con Genially”, dirigido

a distancia.

La duracion del taller es de 10 horas de trabajo en linea, distribuidas en 8 horas

rente de sus delicadas

de innovacién educativa
parte de su programa de
ue se ha programado el
 tutores de la modalidad

de trabajo independiente

v 2 horas en una sesién sincronica (via Zoom), dando inicio el lunes 15 de agosto del 2022 con actividad

en el aula virtual y posteriormente una fase de aplicacién que finaliza el 25 de
primera jornada sincrénica de este taller se desarrollard via Zoom el viernes 19
p-m., posteriormente se les estard remitiendo el enlace.

ese sentido, solicito su valiosa colaboracién invitando, motivando y trasladan
tutores de cada uno de sus Departamentos; para que se inscriban en este taller.

noviembre de 2022. La
de agosto de 6:00 a 8:00

do esta informacidn a los

Los tutores que deseen ser parte de este taller de “Creacidn de recursos edurativos interactivos con

Genially", pueden inscribirse en el siguiente enlace que estara disponible a partir del 8 de agosto y cierra

el 14 de agosto: https://sed.unah.edu.hn/inscripciones-a-cursos-y-talleres/

“La Educacidén es la Primera Necesidad de la

Republica”

e e = -




UN AH Sistema de Educacidn a Distancia
“Educacién sin distancias para transformar Honduras”
l direccion.sed@unah.edu.hn

2216-6100, Extensién 110363

Afio Académico “La Mujer Hondurefia en la Historia Bicentenaria”

Conocedora de su alto compromiso, espiritu de colaboracién y responsabilidad no dudo que se contara
con su valioso apoyo.

Sin otro particular, me suscribo con las muestras de mi alta consideracién, estima y respeto.

Atentamente,

¢c. M.Sc. Belinda Flores de Mendaza, Vicerrectora académica

cc. M.Sc. Oneyda Clectilde Mendoza, decana de la Facultad de Humanidades y Artes
cc. M.Sc. Carmen Julla Fajardo, decana de la Facultad de Ciendas Sociales

cc. M.Sc. Oscar Arquimedes Zelaya, decano de la Facultad de Clenclas Econdmicas
cc. M.Sc. Alejandro Galo Roldén, decano de la Facultad de Ciencias

cc. Abog. Krisna Maria Reyes Santely, Especialista en Enlace CRAED Choluteca

cc. M.Sc. Yanira Elena Vésquez, Especialista en Enlace CRAED Juticalpa

cc. M.Sc. Rey Alexander Molina, Espedcialista en Enlace CRAED Siguatepeque

cC. Licda, Marie! Alejandra Peralta, Especialista en Enlace CRAED El Paraiso

cC. M.Sc. Reina Isabel Savoff, Especialista en Enlace CRAED Tegucigaipa

cc. archive

“"La Educacidén es la Primera Necesidad de la Repiblica”
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ESCUELA DE BIOLOGIA
Afo Académico “Bicentenario de Independencia (1821-2021)”

CONVOCATORIA
DE: MSc. Elia M. Sarmiento Lr
Directora i.a-Escuela de Biolo@ia” |Cym ¢ 0
DIRECCION
PARA: MSc. Iris Massiel Rodriguez Salgado

Jefe de Dpto. de Biologia Celular

MSc. Thelma Maria Mejia
Jefe de Dpto. de Ecologia y Recursos Naturales

Lic. Alicia Maricela Carcamo Urrutia
Jefa Depto de Biologia

MSc. Manuel José Rey Figueroa
Coordinador Carrera de Biologia

MSc. Yecenia Maricruz Lépez Ramirez
Asistente de Departamento

LUGAR: Concentrador de trabajo virtual Microsoft TEAMS
FECHA: Miércoles 10 de agosto, 2022
HORARIO:  1:00 pm

ASUNTO: Instituto de investigacion Escuela de Biologia

Inventario y reasignacion de aulas

Martes 09 de agosto, 2022

“La Educacion es la Primera Necesidad de la Republica”
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ESCUELA DE BIOLOGIA

ANO ACADEMICO: “LA MUJER HONDURENA EN LA HISTORIA BICENTENARIA”

"Solicitud Previa", establecida en el articulo 38 inciso c) del Decreto Legislativo 33-2020.

Firmado digitaimente por
THELMA MARIA MEJIA

EZ
Fecha: 2022.08.10

i 10:48:03-05'00'

Foxit PDF Reader Versién:

DE, - 1200 .
' THELMA MARIA MEJIA ORDONEZ

JEFE DEL DEPTO. DE ECOLOGIA Y RECURSOS NATURALES

PARA: Docentes que imparten asignaturas en el Depto. de Ecologia y
Recursos Naturales

Revision de asignaturas para Il PAC 2022
AUTOEVALUACION

ASUNTOS: ACUERDO No. CU-0-104-07-2022

FECHA: Tegucigalpa, M.D.C., 10 de agosto de 2022

Estimados Docentes: Espero que todos se encuentren bien junto con su familia.
Por este medio solicito a ustedes lo siguiente:

1. Revisar en la plataforma de la DIIP (Registro) las ASIGNATURAS PARA EL Ill PAC 2022, que ya
fueron digitalizadas.

2. No olvidar realizar la AUTOEVALUACION, el periodo se vence el 31 de agosto de 2022 (revisar la
notificacion enviada recientemente). Esta es una actividad obligatoria segun el Estatuto de
Docente.

3. Leer el ACUERDO No. CU-0-104-07-2022, sobre la semipresencialidad para el IIIPAC 2022
(adjunto).

Si tienen alguna observacion no dudar en enviarmela lo mas pronto posible para poder realizar las
correcciones.

Agradezco su atencidn

CC.: Archivo

“La Educacion es la Primera Necesidad de La Republica”
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AUTONDMA DE HORDURAS

| UNAH

Afio Académico "La Mujer Hondurefia en la Historia Bicentenaria"

CIRCULAR EMCC-005-2022

INSTRUCCIONES PARA LAS ACTIVIDADES DOCENTES DEL
HI-PAC 2022

JEFES DE DEPARTAMENTO, COORDINADORES DE CARRERA, DOCENTES (Asignaturas de servicio, carreras de grado o posgrado, CRAEDs)
Escuela de Matematicas y Ciencias de la Computacién

Estimados(as) docentes:

La Direccion de la Escuela de Matematicas y Ciencias de la Computacién, solicita a todo el personal docente tomar nota de las siguientes
disposiciones para su cumplimiento:

PRIMERO: (En atencicn a lo establecido por el Consejo Universitario en el Oficio SCU-No.088-2022 el dia jueves 04 de agosto de 2022.)

Se mantienen las actividades académicas en formato semi-presencial para el Tercer Periodo Académico del afio 2022 (llI-PAC 2022), lo
cual implica las siguientes modalidades:

1. Asignaturas impartidas de forma presencial, en este caso las clases se imparten diariamente en el aula de clase, conforme su
carga horaria.

2. Asignaturas impartidas de forma semi presencial, implica clases virtuales y al menos dos dias de actividades presenciales en las
aulas de clase.

Quedarad a criterio de los Jefes de Departamento y Coordinadores de Carrera, determinar las asignaturas o secciones que se
desarrollaran en cada formato, en ambos casos los exdmenes se realizaran de forma presencial. Todo el personal docente debe estar en
la disposicién de atender su asignacién académica en cualquiera de las dos modalidades.

En el caso de las asignaturas en modalidad semi presencial, los docentes deberan programar actividades presenciales de reforzamiento
por lo menos dos (2) dias a la semana, con la opcién de actividades asincrénicas en el aula virtual para los estudiantes que por razones
de fuerza mayor no puedan participar presencialmente. Lo anterior como una primera accién contra los indices de reprobacién que se
han observado en el actual periodo académico.

SEGUNDO: Los Jefes de Departamento ingresaran la planificacion académica en el sistema de la DIPP en el periodo comprendido entre
el martes 09 al martes 16 de agosto de 2022.

A partir del miércoles 17 de agosto de 2022, todo el personal docente debera comenzar las acciones correspondientes de planificacién
didactica, académica y administrativa del IlI-PAC 2022. Especificamente se instruye:

1. Elaboracién de la Programacion Didactica de cada asignatura. Este documento tiene como propdsito orientar de manera
oportuna al estudiante y prepararlo para el desarrollo de la asignatura que ha matriculado. Este documento debe contener
todas las reglas del juego, cualquier conflicto entre las partes, se resolvera en base a este documento como primera instancia,
siempre y cuando sea consistente con la normativa Institucional. En la seccion de anexos al final de esta circular encontrara los
elementos minimos que debe contener la programacién didactica.

a) Todos los docentes deberan tener lista la Programacién Didactica de las asignaturas a impartir el Il PAC-2022, para
ser entregada a los estudiantes y Jefes de Departamento, a mas tardar el dia viernes 09 de septiembre de 2022 (este
plazo se podra flexibilizar para las secciones que agreguen en el periodo de ajustes de matricula).

b) En el caso de las asignaturas coordinadas, la elaboracién de la Programacién Didactica sera responsabilidad del
Coordinador de Asignatura, en colaboracién con los docentes que impartiran la asignatura. Los Jefes de
Departamento deberan compartir la programacion académica preliminar registrada en la plataforma de la DIPP a
todos los Coordinadores de Asignatura. Se programara una reunién de orientacién con todos los Coordinadores de
Asignatura, la cual debera realizarse por tarde el dia lunes 15 de agosto de 2022. Asimismo, el Coordinador General
de Asignaturas sera el responsable de dar seguimiento a los avances semanales de los Coordinadores de Asignatura.

‘La Educacion es la Primera Necesidad de La Republica”
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c) Los Jefes de Departamento y Coordinadores de Carrera deberan guardar una copia de la Programacion Didactica en
el Archivo Académico de cada docente (ver definicidn en los anexos), para su posterior andlisis y sugerencias de
mejora. Dicho analisis debera realizarse de manera conjunta entre los Jefes de Departamento, Coordinadores de
Carrera y las Unidades de Apoyo de Disefio Curricular y de Evaluacién y Mejora Continua de la Calidad.

2. Calendario General de Exdmenes III-PAC 2022. Se elaborara un calendario con la finalidad de evitar conflictos de horario y
espacio fisico entre los exdmenes parciales y de reposicion de las diferentes asignaturas al interior de la Escuela y de otras
unidades académicas. Para ello, a partir del dia miércoles 17 de agosto de 2022, el Coordinador General de Asignaturas
comenzara a trabajar en el calendario general de examenes, de acuerdo a los avances que los Coordinadores de Asignatura le
presenten en relacion a la programacion didactica. Tanto los Coordinadores de Asignatura como el Coordinador General
deberan tener en cuenta que debe haber espacio de tiempo prudente entre el Gltimo examen parcial y los examenes de
reposicion. La version final de este calendario debera estar lista para el dia lunes 12 de septiembre de 2022. (Revisar
calendario académico de la UNAH para evitar conflicto con feriados).

3. Distribucién de Aulas para Examenes. A partir del dia miércoles 14 de septiembre de 2022, los Coordinadores de Asignatura
deberan trabajar en la elaboracion de la Distribucion de Aulas para los Exdmenes, indicando como minimo la fecha, hora y
duracién de aplicacion, listado de secciones, aula y supervisor. Esta informacion debera ser compartida con docentes,
estudiantes, Coordinador General de Asignaturas y Jefes de Departamento, con al menos cinco (5) dias habiles antes de la
aplicacién del examen correspondiente. Es responsabilidad del Coordinador General asegurarse de que no haya conflicto entre
las horas de aplicacién y aulas de las diferentes asignaturas.

4. Calendario de Actividades Académicas. A partir del miércoles 17 de agosto de 2022, el profesor David Motifio, Asistente
Académico de la Direccién de Escuela, llevara el registro del calendario de Actividades Académicas, toda actividad académica
como: reuniones de trabajo entre docentes, comisiones, Jefes, Coordinadores, eventos, etc, debera ser reportada por la
persona organizadora de la misma, via correo electronico a la direccién david.motino@unah.edu.hn; una vez concluida la
actividad se debera reportar la lista de asistencia, lo anterior con el propésito de llevar la biticora de las actividades
académicas realizadas y evitar conflicto entre las diferentes reuniones y eventos de la Escuela.

5. Reporte Final del Periodo. Al finalizar el 11l-PAC 2022 cada docente deberd entregar a los Jefes de Departamento una carpeta
en formato digital con la siguiente documentacion:

a) Cuadro de calificaciones obtenidas en cada asignatura. Dicho cuadro de calificaciones debera mostrar los puntajes
obtenidos en cada una de las evaluaciones seglin lo establecido en la planificacién didactica al inicio del periodo.

b) Cuadro resumen con las estadisticas del curso (APR, RPB, ABD, NSP).

c) Los examenes que se aplicaron, con su correspondiente rabrica de evaluacién o pauta, descripcién de proyectos y su
rlbrica de evaluacion, etc.

d) Resumen del porcentaje de asistencia, preferiblemente detallado por estudiante.

La fecha limite para entregar este reporte sera el dia viernes 16 de diciembre de 2022. Los Jefes de Departamento guardaran
estos reportes en el Archivo Académico de cada docente, para su posterior analisis y sugerencias de oportunidades de mejora.

El cumplimiento de estas disposiciones nos ayudara a las autoridades de la Escuela a dar un mejor acompanamiento y sugerencias a los
docentes, asi como tomar decisiones basadas en datos y documentos objetivos. Los Jefes de Departamento deberan emitir un reporte
dirigido a la Direccién de Escuela acerca del nivel de cumplimiento por parte de los docentes en relacién a las instrucciones dadas en la
presente circular.

Dado en Ciudad Universitaria “José Trinidad Reyes”, a los once dias del mes de agosto del afio dos mil veintidés.

IVAN HENRIQUEZ RIVERA ‘]
DIRECTOR

g
i . OF par
CC: Archivo DIRECCION’
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ANEXOS

Elementos minimos que debe contener la Planificacién Didactica:

Datos especificos de la asignatura (Nombre de la asignatura, cédigo, seccién, aula, etc);

Datos de contacto del docente (nombre, correo electrénico, cubiculo, hora de consulta, etc);

Descripcion de la asignatura;

Objetivos o Competencias a desarrollar;

Metodologia de ensefianza;

Contenido detallado por unidad o parcial;

Bibliografia;

Evaluacién y distribucién de puntos de cada proceso de evaluacién;

Calendario de actividades, indicando los temas a desarrollar cada dia y dias de aplicacién de evaluaciones.

- R

Se puede usar como referencia la guia para la elaboracién didactica de la DIE. En caso de tener dudas o consultas en relacién a la
elaboracién de la programacién didactica, por favor abocarse a su Jefe o al Coordinador de la Unidad de Apoyo de Desarrollo Curricular.

Expediente Académico:

Ademas del Expediente Laboral de los docentes, los departamentos de la Escuela de Matematicas y Ciencias de la Computacién
tendran un Expediente Académico donde se archivara:

1. Fotocopia de diplomas de capacitaciones recibidas o impartidas,

2. Constancias de inscripcion y finalizacion de proyectos de investigacion o vinculacién Universidad-Sociedad,

3. Reportes de trabajo en comisiones o proyectos,

4. Programacién didactica, examenes, ribricas o pautas de evaluaciones, calificaciones parciales y finales, y resimenes de

asistencia de asignaturas impartidas.

'La Educacion es la Primera Necesidad de La Republica
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Para:

MSc. Elia Sarmiento
Directora Escuela de Biologia

MSc. Manuel José Rey Figueroa
Coordinador Carrera Biologia

MSec. Alicia Carcamo
Jefe Depto de Biologia

MSc. Iris Rodriguez
Jefe Depto de Biologia Celular

MSc. Thelma Maria Mejia
Jefe Depto de Ecologia y Recursos Naturales

Dra. Lilian Ferrufino
Coordinadora Maestria en Botanica

MSc. Felipe José de Garay Arcones
Director de Escuela de Fisica

Dr. Bryan Obed Larios
Coordinador Carrera de Fisica

Ing. Addi Carranza
Jefe Depto Gravitacién Altas Energias

MSc. José Jorge Escobar
Jefe Depto de Fisica de la Tierra/

MSc. Ramén Enrique Chavez
Jefe Depto. Materia Condensada

Dra. Melissa Cruz Torres
Coordinadora Maestria en Fisica

Ing. David Aguilar Armijo
Coordinador Carrera Metalurgia

Dra. Elisabeth Espinoza Canales
Coordinadora de la Carrera de Geologia

MSc. Edgar Josué Mejia
Coordinador CTUM

MSc. Tania Peiia
Coordinador Maestria Recursos Hidricos

MSc. Maynor Alberto Ruiz Alvarez
Coordinador MGRyMG

MSc. Ivan Yessel Henriquez Rivera
Director Ezcuela de Matemitica

MSc. Leandro Jesus Galo Mendoza
Coordinador Carrera de Matematica

MSc. Ramoén Enamorado
Jefe Depto. de Estadistica Matemadtica

MSe. Iris Corrales
Jefe Depto. Matematica Pura

MSc. José Ever Gonzales
Jefe Depto. Matemitica Aplicada

Dr. Cristian Andrés Cruz
Coordinador Maestria en Matematica

Dra. Ekaterina Bonilla
Directora Escuela de Microbiologia

Dra. Maria Mercedes Rueda
Coordinadora Carrera de Microbiologia

Dra. Milena Vanegas
Jefe Depto. de Bionalisis e Inmunologia

Dra. Silvia Pineda
Jefe Depto. de Microbiologia

Dra. Maritza Canales
Jefe Depto. de Parasitologia
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Pig. No.2
CIRCULAR FC-026-19-08-2022

Asunto: LOS RPB. ABD v NSP DEBEN CONSIDERARSE P EL CALCULO
DEL INDICE ACADEMICO

Ot
De: MSc. ALEJANDRO GALO ROLDAN
Decano a.i.

Estimadas Autoridades:

Para su conocimiento y demds fines se remite el OFICIO VRA-UNHA-NO.1163-2022, en el cual
se indica en el parrafo tercero que segin la peticion de diversas unidades académicas, la
Vicerrectoria Académica, instruye a la Direccion de Ingreso, Permanencia y Promocion DIPP que
a partir del Il PAC 2022, los RPD, ABD y NSP deben considerarse para el célculo del indice
académico, con el fin de retomar la regularidad en el cédlculo de este indice y dar cumplimiento a
lo establecido en el articulo 240 de las Normas Académicas de la UNAH

Atentamente,

Cec: Archivo

"La Educacion es la Primera Necesidad de La Republica”



UNA v R A (504) 2216-6100 ext.110240
angsoomcou ACERRECTHIGA vra@unah.edu.hn
ACADEMICA

OFICIO VRA-UNAH No.1163-2022
17 de agosto, 2022

iURGENTE!

Licenciada

REINA SUYAPA RIVERA MEDINA

Directora de Ingreso, Permanencia y Promocion (DIPP-UNAH)
Su Despacho

Estimada sefiora Directora:

Con mucho agrado me dirijo a usted, en relacién con el Oficio-DIQ-C-066-2022 de fecha 16 de agosto
de 2022, referente a la aplicacidn del contenido indicado en el numeral 4 de la Circular VRA-No-007-
2020 que se lee asi: “En los casos en que un estudiante concluya una asignatura con calificacién de
Reprobado (RPB), Abandond (ABD), 00 No se presentd (NSP) este registro en las calificaciones NO
SE TOMARA EN CUENTA PARA EL CALCULO DEL INDICE ACADEMICO”.

Es importante sefalar que, la medida anterior fue aprobada con caracter transitorio para el Il PAC
2020, en consideracion a las consecuencias generadas por las tormentas ETA e IOTA, las cuales
impactaron de manera negativa en la poblacién hondurefia y en la comunidad universitaria; no
obstante, la UNAH también beneficié a los estudiantes con esta disposicion durante el afio 2021 y el
| PAC 2022, debido a la incertidumbre provocada por la Pandemia de la COVID-19 y a sus efectos
extendidos hasta el afio en curso.

Con base a lo expuesto en los parrafos primero y segundo y a la peticion de diversas unidades
académicas, esta Vicerrectoria Académica instruye a la Direccién de Ingreso, Permanencia y
Promocién (DIPP) que a partir del Il PAC 2022, los RPB, ABD y NSP deben considerarse para el
calculo del indice académico, con el fin de retomar la regularidad en el calculo de este indice y dar
cumplimiento a lo establecido en el Articulo 240 de las Normas Académicas de la UNAH. En respaldo
a esta decision, se adjunta copia de la Circular VRA-N0-007-2020 y del Oficio-DIQ-C-066-2022 firmado
por el Coordinador de la Carrera de Ingenieria Quimica Industrial.

ab: ‘, . % ¥ .
Agradeciendo su atencion, le reitere:1as consideraciones debidas.
O T

Ml

3 YR
o
v

Cc: Rectoria UNAH

Cc: Junta de Direccion Universitaria
Cc: Decanos/as

Cc: Directores/as de Centros Regionales

Cc: MSc. Oscar Ortiz, Coordinador de la Carrera de Ingenieria Quimica Industrial
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ACADEMICA

Solicitud presentada por el Coordinador de la Carrera de Ingenieria Quimica Industrial
DIQ-C-066-2022

16 de agosto del 2022

VICERRECTORIA ACADEMICA
PRESENTE
Estimados y estimadas,

Espero que se encuentren bien usted y los suyos, saludandole cordialmente

Por este medio y en considerando de la CIRCULAR-VRA-No 007-2020 del 21 de noviembre del
2020 donde se dice lo siguiente:

“Los embates de los tormentas ETA e 10TA han sido de consecuencias negaotivas incalculobles para
gron parte de la poblacion hondurefio, y dentro de ella muchos miembros de la comunidad
universitaria se han visto seriamente afectados: Docentes, estudiantes, personal administrativo y
de servicios, etc... oun con toda esta destruccion, y con la pena que nos embarga por la situacién
tragica de nuestro pois debemaos levantarnos, seguir adelante, y concluir este afio académico que
ha sido tan dificil pora todos.

Con base en lo anterior:

4. En los casos en que un estudiante concluya una asignatura con calificacion de Reprobado (RPB),
Abondoné (ABD), 00 No se presentd (NSP) este registro en las calificaciones NO SE TOMARA EN
CUENTA PARA EL CALCULO DEL INDICE ACADEMICO.”

En base al numeral 4 de esta circular solicité como coordinador de carrera que se reinvierta
1a accidn ya que esta como lo expresa la circular solo debié de ser aplicada al 11l PAC del 2020
por los embates de las tormentas ETA e IOTA y no a los periodos académicos del 2021 y los
cursados en el 2022.

Al propagar esta medida sin control ha afectado en gran parte a la programacion académica y
el calendaric de matricula, ya que los estudiantes que ABD o RPB no se les toman en cuenta
estos para el calculo del indice académico del periodo dejandolos siempre en ventaja que los
alumnos que aprueban todos los espacios académicos.
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Planta: (504) 2232-2110 Exx. 186
Edificio B-2, 2do. Piso

Carres: coordinacion iq@unah eda hn

Por citar algin ejemplo, los alumnos matriculan cuatro espacios académicos reprobando o
abandonando tres de ellos y el que aprueban lo hacen con indices superiores a 80% y asi el
célculo del indice académico de periodo se realiza en base a este Unico indice déndoles la
prioridad de matricula en los primeros dias dejando a los estudiantes gue si se esforzaron
aprobando sus cuatro espacios académicos sin cupos.

Me despido deseando éxitos en sus funciones diarias y quedando atento a la respuesta de
nuestra solicitud ya que es para el correcto funcionamiento de la matricula del 1l PAC 2022.

Coordinador de la Carrera de Ingenieria Quimica Industrial
Departamento de la Ingenieria Quimica

Universidad Nacional Auténoma de Honduras.
oscar.ortiz@unsh.edu.hn
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UNAH  VRA

ViCERRECTORIA
ACADEMICA

Circular VRA-No-007-2020

UNAH VRA Kpn e
| Vicerrectoria Académica

UNIVERSIDAD NACSONAL
AUTONOMA DE HONDURAS ’ :
Ao Acadenico 2020
“Jos¢ Trinidad Reyes™
CIRCULAR VRA - No.007-2020
21 de noviembre, 2020,
Sefiores:
Rector UNAH
Consejo Universitario M
Junta de Direccion Universitaria ]
Vicerrectores - urgente| !
Decanos (as)
Directores (as) de Centros Universitarios Regionales
Jefes (as) de Departamentos
Coordinadores (as) de Carreras
Docentes
Estudiantes
Estimados todos y todas:
| <%

Como es de su conocimiento, hemos retomado las actividades académicas a partir de este dia '

comenzando con el Sistema de Educacién a Distancia y a partir del lunes 23 de noviembre con
ias demds actividades correspondientes al Hi PAC 2020. -

Los embates de 1as tormentas ETA e IOTA han sido de consecuencias negativas incalculabies
para gran parte de |a poblacién hondureda, y dentro de ella muchos miembros de la comunidad
universitaria se han visto seriamente afectados: Docentes, estudiantes, personal administrativo
y de servicios, etc... aln con toda esta destruccion, y con 13 pena que nos embarga por fa
situacién tragica de nuestro pals debemos levantarnos, seguir adelante, y concluir este afio
académico que ha sido tan dificil para todos.

Con base en lo anterior:

1. Tomando en consideracion que previo a la suspensidn de actividades aﬂdémkas 3
consecuencia de Ia tormenta ETA fa mayoria de unidades aadém}cas.serduspm 3
practicar evaluaciones, se instruye a los docentes a dar un tiempo prudencial para
retomar estos examenes, a efecto de que los estudiantes al retorno a sus actividades
tengan el suficiente tiempo de prepararse y rendir en las amebas de la mejor forma
posible. Tanto Jefes de Departamento como Decanos (as) y Directores {as) de Centros
Regionales deben asegurarse de que no se mmeunawnpellnsm \dolaaomsaderechos
elementales de los estudiantes. :

2. Apartir del lunes 23 de Noviembre y hasta el 12 de diciembre los estudiantes sl asilo
desean pueden cancelar directamente en el sistema de la DIPP las asignaturas que
tienen matriculadas. En esta oportunidad no se gestionardn cancelaciones
excepcianales de asignaturas por parte de los Coordinadores de Carreras a fin de wtlx
demoras; solo los estudiantes podrin cancelar dentro de las fechas uﬁudli =

paginalde 2
CIRCLLAR VRA-No 0072030
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Ao Academico 2020
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3. En virtud de |a suspension de clases por dos {2) semanas las fechas para registro de
calificaciones se trasladan para los dias 18, 19 y 20 de diciembre.

4. En los casos en gue un estudiante concluya una asignatura con calificacion de
Reprobado (RPB}, Abandond {ABD), 00 No se presentd (NSP) este registra en las
calificaciones NO SE TOMARA EN CUENTA PARA EL CALCULO DEL INDICE ACADEMICO.

5. ParaiaProgramacion Académica del | PAC 2021 dada la incertidumbre provocada por la
Pandemia de la COVID-19 y sus efectos extendidos hasta el préximo afio como minimo;
seguimos en ia misma condicién en la cual estamos ahora, por lo cual las asignaturas
que desde su origen se programan en formato en linea, en ese mismo formato deben
continuar programandose. En ias asignaturas cuyo formato de programacion desde su
origen es presencial, pero que por la pandemia se estin programando en formato
virtual, debe consignarse edificio y aula que normalmente tienen asignadas; en los casos
que no tengan aula deberdn colocar como observacion: "tonsultar al Departamento”.

6. La Vicerrectorfa Académica en conjunto con la Direccién de Docencia, Direccidn de
ingreso Permanencia y Promocién (DIPP] Direccién de Innovacién Educativa (DIE)}
Direccidn Ejecutiva de Gestidn de Tecnologias {DEGT) oportunamente convocard a lefes
de Departamento y Coordinadares de Carrera para ultimar detalles y evacuar consultas
sobre la programacion académica del | PAC 2021, previo a su registco en la plataforma
de la DIPP.

Agradeciendo su atencidn, les reitero las consideraciones debidas.

c.c. Archivo
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Afio Académico “La Mujer Hondurefia en la Historia Bicentenaria”

OFICIO FC-1252-18-08-2022
Ciudad Universitaria

SUBCOMISION DE GESTION ACADEMICA Y CURRICULAR

ESCUELA DE BIOLOGIA ESCUELA DE MATEMATICA Y CIENCIAS
MSc. Ana Maritza Erazo Milla DE LA COMPUTACION
MSec. Karla Janeth Cantarero Aguilar MSc. Leandro Jests Galo Mendoza
Lic. Mayra Elizabeth Servellén Alvarado MSc. Keneth Rodriguez
MSc. Elia Martha Sarmiento Sédnchez MSc. Sheila: Doreen Membrefio Megjia
MSc. Thelma Maria Mejia Ordofiez
MSc. Iris Massiel Rodriguez Salgado ESCUELA DE MICROBIOLOGIA
Lic. Alicia Maricela Cércamo Urrutia Dra. Fanny Hidalgo

Dra. Lelany Pineda
ESCUELA DE FISICA Dra. Wendy Valladares
Dra. Elisabeth Espinoza Dra. Wendy Murillo
MSec. Felipe Garay Dra. Edgardo Tzoc (Coordinador)
Ing. Leslie Martinez Dra. Silvia Pineda
MSc. Linda Ninoska Funes Dra. Vilma Espinoza

Dra. Vanessa Caceres

Dra. Lilia Acevedo

Dra. Candy Carbajal
Estimados Docentes:

El objeto de la presente es remitirle el OFICIO DD-357-2022, en el cual se adjunta los instrumentos para la
revision de los tres documentos que conforman un proyecto curricular: investigacién Diagnédstico, Plan de
Estudio y Plan de Factibilidad, mismo que han sido revisados, complementados y actualizados por la
Direccién de Docencia con la Vicerrectoria Académica. Asi como el enunciado de las convocatorias para
iniciar proyectos curriculares de disefio, redisefio o ampliacidn de carreras en 2023 serd divulgada a finales
de noviembre del presente afio.

Agradeciendo de antemano su apoyo, me suscribo de Usted.

Decapg3a¥a54 Eid De Ciencias
oant

Ce. Archivo
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DIRECCION OF DOCENCA

unan oo

DIRECCHION DE DOCENCIA

Afo Académico “La Mujer Hondurefia en la Historia Bicentenaria”

Oficio DD-357-2022
03 de agosto de 2022

Sefiores (as)

DECANOSI/AS DE FACULTADES,

DIRECTORES/AS DE CENTROS UNIVERSITARIOS REGIONALES,
DIRECTORES/AS DE ESCUELAS UNIVERSITARIAS,

JEFES/AS DE DEPARTAMENTO, COORDINADORES/AS DE CARRERA,
COMISIONES CURRICULARES, SUBCOMISIONES CURRICULARES.

Estimados/as sefiores/as:

Conforme a lo establecido en los articulos 107 y 109 de las Normas Académicas de la
UNAH, la Direccién de Docencia brinda asesoria técnica y normativa a las subcomisiones
curriculares que desarrollan proyectos curriculares en el grado de Licenciatura,
estableciendo los mecanismos pertinentes de coordinacién, comunicacion, planificacion y
de evaluacion. En este sentido, esta unidad académica ha venido trabajando junto con la
Vicerrectoria Académica en la revision, completacién y actualizaciéon de instrumentos para
la revision de los tres documentos que conforman un proyecto curricular: investigacion
diagnéstica, plan de estudios y plan de factibilidad.

Se adjuntan al presente oficio la versidn revisada de estos instrumentos. con el

propésito de que las subcomisiones curriculares que actualmente se encuentran en
proceso de investigacion diagnostica ajusten sus documentos en cuanto a la
estructura, contenido y organizacion requerida y que responda a las exigencias de

las distintas instancias de aprobacidn de los proyectos curriculares.
Las subcomisiones curriculares que requieran hacer de estos ajustes, seran

convocadas posteriormente a una reunién de trabajo.

Es importante mencionar que, adicionalmente, la Direccion de Docencia viene
implementando desde el afio 2021 un proceso de acompafamiento bimodal para el
desarrollo de la investigacion diagnoéstica, que consta de un componente asincrénico a
través del Campus Virtual de la UNAH y de un componente sincrénico en el que se
desarrollan talleres para orientar sobre el proceso, estructura, contenido y organizacién de
los documentos, asi como para ir aclarando las dudas que tengan los miembros de las
subcomisiones curriculares. A partir del afio 2023 estaremos implementando, de forma
similar, en formato bimodal, el acompanamiento para la elaboracién de Planes de Estudio,
del cual formaran parte las subcomisiones que completen la investigacion diagnoéstica el
presente afio.

También es importante mencionar que la convocatoria para iniciar proyectos curriculares
de disefio, redisefio o ampliacién de carreras en 2023 sera divulgada a finales de noviembre
del presente afio 2022. Se les recuerda que el inicio de una propuesta curricular de disefio,
redisefio o ampliacion de una carrera debe responder a la planificacién estratégica de la
Facultad o Centro Regional y para solicitar su acompafiamiento debe realizarse la
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Telefax: 2216-6100
Ext. 110207
direcciondedocencia@unah.edu.hn

respectiva notificaciéon e inscripciéon en el tiempo y forma que se establece en las
convocatorias anuales que realiza esta Direccion de Docencia.

Finalmente, es necesario recordar que el curriculo es el componente académico que da
vida a la Universidad, por ello es necesario que se resalte su importancia desde todas las
unidades académicas y administrativas, sobre todo brindandoles el apoyo necesario a los
miembros de las subcomisiones curriculares que desempefian esta ardua labor.

Atentamente,

Dra. Leonarda Andino
Directora de Docencia

Z~ Personal Docente, Direccién de Docencia.
7=~ MAE. Belinda Flores de Mendoza, Vicerrectora Académica.
&= Archivo.
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PRESENTACION

La Universidad Nacional Auténoma de Honduras (UNAH), propuso desde el afio 2005 un Plan
General para la Reforma Integral, en el que se reconceptualiza su misidn y vision. Uno de los
cinco objetivos estratégicos declarados es “elevar la UNAH a un nivel de calidad y pertinencia
que le permita cumplir sus funciones de actor estratégico del cambio integral de la sociedad
hondureiia (...) “(UNAH, 2005, p. 49).

Es a partir de ello que se han venido desarrollando lineas estratégicas y mecanismos de
concrecion para el disefio y desarrollo curricular. En el 2007 se aprueba el Modelo Educativo de
la UNAH y en el 2014, las Normas Académicas de la UNAH. Ambos son los documentos rectores
de la politica educativa de la UNAH.

Para facilitar la concrecién del modelo y politicas educativas se han venido desarrollando
distintas estrategias. Una de ellas fue el Proyecto de Carreras Prioritarias, donde se
seleccionaron 17 carreras para que renovaran sus curriculos a fin de mejorar la pertinencia de
la oferta y aplicar disefios curriculares en sintonia con la propuesta de la Reforma Integral de la
UNAH.

Dicho proceso fue iluminado por Tuning Ameérica Latina, una experiencia de universidades
latinoamericanas y europeas, orientada por una metodologia que permitiera poner en sintonia
las propuestas curriculares latinoamericanas basada en cuatro puntos claves: el perfil
profesional, las competencias académico-profesionales y resultados de aprendizaje; enfoques
de ensefianza, aprendizaje y evaluacion; créditos académicos, calidad y transparencia y la
comparabilidad internacional de las titulaciones. Producto de esta experiencia se hicieron los
disefios de la Carrera de Arquitectura y la Carrera de Administracion y Generacion de Empresas.

A partir del 2012 se participa en la experiencia del Marco de Cualificaciones para la Educacion
Superior Centroamericana (MCESCA), lo que permite avanzar hacia las propuestas basadas ya
no solo en competencias sino también en resultados de aprendizaje. El MCESCA promueve la
articulacion de los distintos grados académicos en un sentido de progresion de los resultados
de aprendizaje, fijando los limites entre un grado y otro; mostrando ademas la articulacion en
el continuum curricular. Participaron en esta experiencia las carreras de Informatica
Administrativa y el Técnico en Control de Calidad del Café.

En este escenario y con el fin de superar dificultades estructurales que tiene la institucion en
sus disefios curriculares, la Vicerrectoria Académica propone INNOVA 7 (2018-2020),
experiencia en el que participan siete carreras con el propdsito de innovar el disefio y desarrollo
curricular en la UNAH y definir el mesocurriculum de cinco facultades. Pero esencialmente se
desarrolla como una estrategia de fortalecimiento de capacidades y creacidn de experiencias
para innovar el curriculum, operacionalizar y concretar los principios y fundamentos del Modelo
Educativo de la UNAH, tanto a nivel de los equipos técnicos como de las comisiones y
subcomisiones curriculares.

La experiencia ha sido de mucho apoyo en la UNAH, tomando en cuenta que el proyecto ha
permitido la construccién de importantes instrumentos de soporte curricular que han hecho
posible la trasferencia de conocimientos. Estos son el Manual para orientar los disefios y
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redisefios curriculares, documentos de conceptualizacion tedrica y metodoldgica aplicados en
trece talleres de formacion, fortalecimiento de capacidades y lineamientos para implementar
el disefio curricular y préximamente la publicacién de la sistematizacion de experiencias para el
disefio tanto a nivel de micro curriculum como de mesocurriculum.

Este documento hace entrega de los instrumentos que seran utilizados en la UNAH para revision
de los documentos que corresponde a una propuesta curricular con propdsito de aprobacion.
Ellos integran los principios, elementos y las dimensiones curriculares que propone el Modelo
Educativo de la UNAH, las regulaciones contempladas en las Normas Académicas de la UNAH y
en la normativa del nivel de Educacién Superior. Para su elaboracidn se tiene como antecedente
los instrumentos que aplican el Consejo de Educacién Superior y el Consejo Técnico Consultivo
en el proceso de aprobacion de propuestas de carreras.

El propdsito de estos instrumentos es establecer los criterios de cumplimiento de lineamientos
cientificos y metodoldgicos para la presentacion de propuestas curriculares, de acuerdo con las
Normas Académicas de la UNAH. Los mismos, no pretenden ser nada mas una lista de chequeo,
sino convertirse en un instrumento orientador que debe ser aplicado por las comisiones y
subcomisiones curriculares, asi como por el personal de las Direcciones Académicas
responsables de la asesoria técnica y normativa del proceso (Articulo 107 de las Normas
Académicas), quienes deben garantizar que el contenido del proyecto curricular sea relevante,
pertinente y coherente con los propdsitos formativos y los lineamientos normativos.

Con el fin de mejorar la eficiencia y eficacia en la gestion de los disefios y redisefios curriculares,
se incluye también un instrumento que establece criterios de admisibilidad y su instrumento de
verificacion, que serd aplicado previo al ingreso de la propuesta para su revision por la
Vicerrectoria Académica, en cumplimiento de los articulos 107, 109 y 111 de las normas
académicas de la UNAH.

Este proceso es propio de un sistema de gestion de calidad, en este caso se asegura el
cumplimiento de los criterios en el disefio y redisefio de la oferta se ha disefiado de acuerdo
con el articulo 110 de las Normas Académicas de la UNAH vy los requerimientos del Sistema
Interno de Aseguramiento de Calidad de la UNAH (SIAC- UNAH), certificado en su disefio en el
2019 por el Consejo Centroamericano de Acreditacion de la Educacion Superior (CCA) vy la
Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditaciéon (ANECA).

Estos instrumentos son producto del esfuerzo conjunto del Area de desarrollo de la Gestién
Académica de la Vicerrectoria Académica y de la Direccion de Docencia, de igual manera se
reconoce el aporte del equipo de coordinadores de la Vicerrectoria Académica, del drea de
Gestion de Calidad y del equipo de Apoyo Tecnoldgico.

Doctora Ivy Lou Green Arrechavala Doctora Leonarda Andino
Coordinadora Area de Desarrollo y Fortalecimiento  Directora de Docencia
de la Gestion Académica Vicerrectoria Académica
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Plantilla para la portada de propuestas curriculares

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS
FACULTAD/CENTRO REGIONAL UNIVERSITARIO

PLAN DE ESTUDIOS DE LA CARRERA:
CODIGO DE LA CARRERA:

UNIDAD RESPONSABLE DEL PROYECTO:

LUGAR Y FECHA
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2. Instrumento para la revision de Investigaciones Diagndsticas en las Propuestas

Curriculares

Instrucciones para la revisién: Margue con “X” en la columna del nimero “2” (dos) si el apartado
o requerimiento ha sido presentado de forma completa y correcta. Marque en la columna del
numero “1” (uno) si el apartado o requerimiento fue incluido, pero requiere mejorar. Marque en
la columna con el numero “0” (cero) si el apartado o requerimiento no se encuentra en el
documento presentado. Cuando el apartado esté incluido, pero requiera mejorar, escriba las

observaciones necesarias en la columna correspondiente.

APARTADOS DEL
DOCUMENTO

REQUERIMIENTOS FUNDAMENTALES DEL
CONTENIDO DE LOS INFORMES DE
INVESTIGACION DIAGNOSTICA

VALORACION

OBSERVACIONES
1 2

PRESENTACION DEL
DOCUMENTO

1.1 Portada
(Utilizar las plantillas de
imagen institucional
indicadas por la SEDI).

1.1.1. Parte superior debe aparecer
membrete y logotipo de la UNAH.

1.1.2. Indicar claramente el nombre de la
Universidad, el nombre de la Facultad, Centro
Regional o Instituto Tecnolégico Superior

1.1.3. En el centro debe anotar el titulo:
Diagndstico del Plan de Estudios de la carrera
XXX

1.1.4. Coédigo de la carrera

1.1.5. Unidad responsable del diagnoéstico

1.1.6. Lugar y Fecha afio actualizado

1.2 Autoridades
Universitarias

Incluye: Rectoria, Vicerrectoria Académica,
Decanatura, Secretaria Académica, Jefatura
de Departamento, Coordinacién Académica,
Direccién Académica que asesora, Asesores
Curriculares, Subcomision de Desarrollo
Curricular.

1.3 Tabla de Contenido

1.3.1. Tabla de contenido que incluye tema y
subtemas de cada capitulo del documento,
numero de pagina.

1.3.2. ndice de Tablas
(incluye nimero de pagina)

1.3.3. indice de figuras
(Incluye numero de pagina)

1.3.4. Listado de sigl_as.

1.4 Datos generales del
programa o carrera (plan
vigente):

1.4.1. Nombre de la carrera

1.4.2. Cédigo de la Carrera (lo asigna la DIPP).

1.4.3. Duracion de la carrera

1.4.4. Nimero de periodos académicos

1.4.5. Duracidn de los periodos académicos
(numero de semanas, con base en la
normativa vigente del Nivel de Educacién
Superior)

1.4.6. Numero de créditos académicos

1.4.7. Nimero de espacios de aprendizaje

1.4.8. Modalidad de estudio (presencial o/y a
distancia en las expresiones virtual,
semipresencial y semipresencial con
mediacidn virtual)

1.4.9. Titulo que acredita

1.4.10. Grado académico

1.4.11. Clasificaciéon CINE 2013
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APARTADOS DEL
DOCUMENTO

REQUERIMIENTOS FUNDAMENTALES DEL
CONTENIDO DE LOS INFORMES DE
INVESTIGACION DIAGNOSTICA

VALORACION

OBSERVACIONES

1.4.12. Campus donde se va a ofrecer la
carrera

1.4.13. Solicitud legal (Aprobacién de
Creacion/Reforma de la carrera..., en el grado
académico de..., en la modalidad..., para ser
implementada en...)

1.4.14. Afio de creacién de la carrera (afio en
que fue aprobada por primera vez)

1.4.15. Afio de aprobacion de la ultima
reforma (indicar el nimero de reforma)

INTRODUCCION.
(Se redacta en una
narrativa sin subtitulos,
méaximo dos paginas)

2.1. (Cudl es el tema y el propésito del
documento?, ¢Como se relaciona con
trabajos previos?

2.2. Explicacion del propdsito de |Ia
investigacion y la metodologia utilizada.

23 Institucién(es), organizaciones,
dependencias y personas que desarrollaron la
investigacion, drea geogréfica de influencia y
periodo de ejecucién

2.4. Explicacion de la estructura del
documento y del contenido de cada capitulo
del documento.

PLANTEAMIENTO DEL
PROBLEMA

3.1. Antecedentes de la investigacion.

(Se refiere al estado actual o “estado del arte
o estado de la cuestion”, en la revisién de
investigaciones similares o relacionadas.)

3.2. Descripcidn de la situacién problemaética

3.3. Pregunta de investigacion

3.4. Objetivos de la investigacién diagndstica
(general y especificos)

3.5. Justificacién de la investigacién

MARCOS DE REFERENCIA
DE LA INVESTIGACION

4.1. MARCO CONTEXTUAL

4.1.1. Contextualizacién sobre la situacion
internacional resaltando los aspectos
relacionados con la carrera.
4.1.1. Contextualizacion sobre la situacion
internacional resaltando los aspectos
relacionados con la carrera.

4.1.3. Contextualizacion institucional

- Identificacion de la institucién.

- Estructura organizativa (enfocada en
la facultad, centro regional
universitario, escuela, departamento
y la carrera que se propone)

- Visién y mision institucional

- Visién y misién de la carrera (aplica
para redisefios y ampliaciones)

Politicas que inciden en el desarrollo de la

carrera (multimodalidad, integracion de
funciones sustantivas).
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APARTADOS DEL REQUERIMIENTOS FUNDAMENTALES DEL VALORACION = -
== CONTENIDO DE LOS INFORMES DE > OBSERVACIONES

DOCUMENTO 1 2

INVESTIGACION DIAGNOSTICA

4.2. MARCO HISTORICO
4.2.1. Evolucién histérica de la profesién y/o
de la carrera a nivel nacional e Internacional.
¢Cudl ha sido la evolucion histérica de
profesion? ¢Cudl ha sido la historia de la
formacion de los profesionales?
4.2.2. Tendencias actuales de la profesion y
de la carrera.
4.3. MARCO LEGAL
Se explican los apartados de las normas
nacionales e institucionales que sirven de
fundamento a diferentes aspectos de la
investigacion:

- Constitucién de la Republica

- Normas Académicas del Nivel Superior

- Normas académicas de la UNAH

- Ley Orgénica de la UNAH

- Reglamento de Educacion a Distancia

en el Nivel de Educacion Superior de

Honduras.
5. | FUNDAMENTOS TEORICOS | 5.1. Enfoques curriculares.
DE LA INVESTIGACION 5.2. Teorias de aprendizaje
DIAGNGSTICA. 5.3. Fundamentacion cientifica de la disciplina

(Epistemologia, Objeto de estudio de Ila
disciplina y lineas de investigacion)

5.4. Fundamento pedagodgico

5.5. Fundamentos filoséficos

5.6. Enfoques de Ila Multimodalidad
(modalidades educativas)

6. METODOLOGIA DE 6.1 Enfoque, tipo y disefio de investigacion

INVESTIGACION 6.2 Componente cuantitativo del estudio

- Disefio y alcance

- Explicacién de las variables del
estudio

- Matriz de operacionalizaciéon de
variables/categorias de andlisis.

- Técnicas e instrumentos de
recoleccién de datos

- Fuentes

6.3. Componente cualitativo del estudio
- Disefio
- Explicacién de las categorias de
analisis
- Matriz de categorias
- Técnicas de recoleccion de
informacion.
- Instrumentos de recoleccidn
- Fuentes
6.4 Poblacion y Muestra
6.5 Proceso de analisis de los datos
. RESULTADOS DE LA Resultados cuantitativos y cualitativos articulados en funcién de los objetivos de investigacion lo cual
INVESTIGACION (Deben es aportar informacion para la toma de decisiones y la mejora de la oferta de carreras.
7.1 Resultados benchmarking

Pdgina 9 de 27



responder a los objetivos

7.2 Resultados sobre aspectos curriculares de
de la investigacion) la carrera: En relacién con la pertinencia de la
carrera:

Perfil profesional (competencias especificas y
otras dimensiones), la demanda, las
condiciones institucionales y los fundamentos
del curriculo.

8. | ANEXOS 8.1. Instrumentos aplicados (copia en blanco

8.2. Evidencias del proceso de investigacién
(fotografias, graficos complementarios)

8.3. Documento descriptivo del
benchmarking

Firma del revisor (1) Firma del revisor 2

Los revisores son los profesionales de las Direcciones Académicas que segun las normas académicas de la UNAH, Art. 107, numeral 1

Aspectos

Descripcion

Valoracion

Observaciones

redaccion

Estilo y normas de | El documento muestra un estilo académico cientifico de

redaccién siguiendo normas APA ultima edicion
Se presenta una secuencia légica y coherente de las ideas,
sin redundancias ni repeticiones. Presenta informacion
relevante y significativa en relacién con el tema.

Actualidad de los | Losdatos que sustentan la propuesta curricular responden a
datos del informe la situacion actual del contexto nacional e internacional de

la carrera, incluyen referencias publicadas en los dltimos
cinco afios.

Rango de extensién
en paginas

! Articulo 107. Para dar operatividad al funcionamiento orgénico y sistematico de las estructuras académicas universitarias,
que tienen mandatos de participar en procesos de desarrollo curricular universitario se designa a: 1. Direccién de Docencia,
Direccion de Investigacion Cientifica y Sistema de Estudios de Posgrado y Direccion de Formacion Tecnologica, cada una en

el nivel respectivo para la asesoria técnica y normativa del proceso.
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3. Instrumento para la revision del plan de estudios en propuestas de disefio y
redisefio curricular de carreras en el grado de licenciatura

Instrucciones para la revisién: Marque con “X” en la columna del numero “2” (dos) si el apartado
o requerimiento ha sido presentado de forma completa y correcta. Marque en la columna del
numero “1” (uno) si el apartado o requerimiento fue incluido, pero requiere mejorar. Margue en
la columna con el nimero “0” (cero) si el apartado o requerimiento no se encuentra en el
documento presentado. Cuando el apartado esté incluido, pero requiera mejorar, escriba las
observaciones necesarias en la columna correspondiente.

APARTADOS DEL DOCUMENTO

PRESENTACION DEL DOCUMENTO

1.1 Portada
(Utilizar las plantillas de imagen
institucional indicadas por la SEDI).

REQUERIMIENTOS FUNDA
CONTENIDO DEL PLAN

ENTALES DEL
ESTUDIOS

1.1.1. Parte superior debe aparecer
membrete (nombre de la Universidad) y
logotipo de la UNAH.

VALORACION
OBSERVACIONES
0o 1 2

1.1.2. Indicar claramente el nombre de la
Facultad, Centro Regional o Instituto
Tecnolégico Superior

1.1.3. En el centro debe anotar Plan de
Estudio de la carrera XXX

1.1.4. Cédigo de la carrera

115 Unidad responsable del
disefio/redisefio/

1.1.6 Lugar y Fecha (afio actualizado)

1.2 Autoridades Universitarias

Incluye: Rectoria, Vicerrectoria Académica,
Decanatura, Secretaria Académica, Jefatura
de Departamento, Coordinacién Académico,
Direccién Académica gue asesora, Asesores
Curriculares, Subcomisién de Desarrollo
Curricular.

1.3 Tabla de Contenido

1.3.1. Tabla de contenido que incluye tema y
subtemas de cada capitulo del documento,
con su numero de pagina.

1.3.2. [ndice de Tablas
(incluye nimero de pégina)

1.3.3. indice de figuras
(Incluye nimero de pagina)

1.3.4. Listado de siglas

1.4 Datos generales del programa
o carrera. (En el caso de los
Redisefio elaborar el cuadro

comparativo de los datos generales
del plan vigente y la nueva
propuesta)

1.4.1 Nombre de la carrera

1.4.2 Codigo de la Carrera (lo asigna la DIPP).

1.4.3. Duracién de la carrera

1.4.4. Nomero de periodos académicos

1.4.5. Duracién de los periodos académicos

1.4.6. Nimero de créditos académicos

1.4.7. Nimero de espacios de aprendizaje

1.4.8. Modalidad de estudio (presencial o a
distancia en las expresiones virtual,
semipresencial y semipresencial con
mediacion virtual)

1.4.9. Titulo que acredita

1.4.10. Grado académico

1.4.11. Clasificacién CINE 2013

1.4.12 Campus donde se va a ofrecer la
carrera

1.4.13. Solicitud legal (Aprobacién de
Creacién/Reforma de la carrera..., en el
grado académico de.., en la
modalidad..., para ser implementada
en...)
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APARTADOS DEL DOCUMENTO

REQUERIMIENTOS FUND/
CONTENIDO DEL PLAN DE

VALORACION

1.4.14 Afio de creacién de la carrera (afio en
que fue aprobada por primera vez)

1.4.15 Indicar el nimero de reforma y el afio
de aprobacién de estas

1.5 Requisitos de ingreso a la
carrera (de conformidad a la
normativa institucional y a la de
Educacién Superior):

Requisitos administrativos y académicos de
ingreso, generales y especificos de la carrera
(si los hubiera)

INTRODUCCION
(Se redacta en una narrativa sin
subtitulos, méximo dos paginas)

Propdsito de la propuesta curricular y
sintesis del contenido del documento: incluir
contextualizacién de la propuesta del
desarrollo de la carrera en caso de redisefio
o la disciplina en el caso de un disefio).

PRESENTACION DE
REFORMAS/CAMBIOS DEL PLAN
DE ESTUDIOS (este apartado aplica
para las propuestas de redisefio
curricular)

3.1. Cuadros comparativos entre el plan
anterior y la nueva propuesta, donde se
describa y explique las reformas introducidas
al nuevo plan (cambio de cédigos y de
nombre, nuevos espacios de aprendizaje,
supresién de espacios de aprendizaje,
cantidad de créditos, sedes, modalidad etc.)

3.2. Explicar los aspectos cualitativos mas
significativos introducidos en las reformas
que ha tenido el plan de estudios.

JUSTIFICACION DE LA CARRERA EN
EL CONTEXTO NACIONAL E
INTERNACIONAL (BASADA EN LOS
RESULTADOS DE LA
INVESTIGACION DIAGNOSTICA)

4.1. Justificaciones sociales, econdémicas y
educativas.

4.2. Demanda real y potencial de |a carrera
(evidenciando la pertinencia, la relevancia, la
viabilidad y sostenibilidad-del programa de
estudios, mercado laboral de los
profesionales egresados y empleabilidad de
los graduados)

43. Sintesis de los resultados del
benchmarking, a fin de visibilizar la
perspectiva curricular de la propuesta.

4.4, Instituciones, organizaciones vy
especialistas con los que se pueden
establecer vinculos y estrategias
colaborativas.

CONTEXTO INSTITUCIONAL DE LA
CARRERA

5.1. Descripcién de la institucién

5.2. Finalidades educativas

5.3. Politicas educativas que impactan en el
desarrollo de la carrera.

5.4. Propuestas como respuestas que este
proyecto curricular viene a contribuir a
solventar las problemdticas actuales.

MARCO TEORICO

6.1. Fundamentacién cientifica de
la disciplina:

6.1.1. Conceptualizacién y evolucion de la
disciplina

6.1.2. Objeto de estudio de la disciplina

6.1.3. Las teorias cientificas y escuelas de
pensamiento que sustentan la
disciplina.
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APARTADOS DEL DOCUMENTO

REQUERIMIEN
CON

VALORACION

2

OBSERVACIONES

6.2. Fundamentos curriculares

Enfoque curricular y sus caracteristicas

6.2.2. Fundamento filoséfico del modelo
educativo. Valores que promueve la
carrera, tipo de sociedad y tipo de
persona que se aspira formar.

6.2.3. Fundamentacién sociolégica

6.2.4, Fundamentacién psicopedagdgica

6.2.5. Fundamentacién tecnolégica.

6.2.6. Fundamentacién comunicacional
(esto corresponde a las dimensiones
que propone el Modelo Educativo,
respondiendo a este y al enfoque
curricular).

6.3 Marco pedagégico (con base a
lo establecido en el Modelo
educativo de la UNAH)

6.3.1. Perspectiva pedagégica del Modelo
Educativo de la UNAH: teoria constructivista,
teoria critica y teoria humanista, innovacién,
ensefianza, aprendizaje y evaluacion.

6.3.2. Principios que sustentan el modelo:
Describir como se aplicaran estos principios
en el desarrollo curricular de la carrera:

-Descripcidn las précticas inclusivas de la
carrera.

-Descripciébn de las  practicas de
aseguramiento de calidad de la carrera

-Descripciébn  de  las  practicas de
interdisciplinariedad en la carrera

-Descripcién las
internacionalizacién.

practicas de

6.3.3. Disefio curricular aplicado a la carrera
y sus caracteristicas.

6.3.4. Describir los ejes curriculares
integradores y funciones universitarias:
docencia, investigacién y vinculacién
universidad sociedad.

6.3.5. Multimodalidad (modalidades
educativas y la que atendardn conforme
demanda)

PERFIL DE INGRESO

Perfil de ingreso (se refiere a los
conocimientos, habilidades, actitudes vy
valores requeridos para ingresar a la carrera)

PERFIL ACADEMICO PROFESIONAL
DEL GRADUADO

8.1. Competencias Genéricas

8.2. Competencias Especificas

8.3. Matriz de alineacién del perfil a los
descriptores de MCESCA.

8.4. Campo ocupacional/ mercado laboral
(marco socio profesional: campos de accién
y esferas de actuacion de los graduados).

ESTRUCTURA DEL
ESTUDIOS

PLAN DE

9.1. Objetivos:
Objetivos Generales
- Objetivos Especificos

9.2. Flujograma del Plan de Estudios:
(Titulo del flujograma con el nombre de la
carrera, codigo y nombre completo de cada
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APARTADOS DEL DOCUMENTO

REQUERIMIENTOS FUNDAMENTALES DEL
CONTENIDO DEL PLAN DE ESTUDIOS

VALORACION

1

2

OBSERVACIONES

espacio de aprendizaje, nimero de créditos
académicos en cada espacio de aprendizaje,
numero de créditos académicos totalizado
por periodos, indicar nimero de periodos
académicos, indicar la distribucién de
periodos académicos en afio con nimeros
romanos, total de créditos académicos en la
parte final del flujograma, componentes
curriculares de formacién general y
formacion especifica, estos deben a su vez
contener: nimero exacto de espacios de
aprendizaje identificados por colores,
numero exacto de créditos académicos,
porcentaje que ocupa de la malla curricular,
finalmente la sumatoria de cada uno de
estos elementos, requisitos de graduacion)

9.3. Tabla operativa de créditos o unidades
valorativas y horas académicas.

9.4. Areas curriculares y distribucién de los
espacios de aprendizaje

9.5. Mapa de transversalizacién en la malla
curricular (mostrar la presencia de los
ejes transversales a través de las dreas
curriculares y los espacios de
aprendizaje)

9.6. Identificar los espacios de aprendizaje
en los que se aplica Ila
Interdisciplinaridad,
internacionalizacion y articulacion de
funciones sustantivas.

9.7. Distribucién de  espacios de
aprendizaje /médulos contemplan:

- Asignaturas/espacios de
aprendizaje/médulos de
formacién general (optativos y
obligatorios) con su respectivo:

Cédigo, nombre, créditos
académicos detallados Yy
requisitos.

- Asignaturas/espacios de
aprendizaje/médulos de

formacidn especifica (optativos y
obligatorios) con su respectivo:

Cddigo, nombre, créditos
detallados y requisitos.

98. La distribucién de las
asignaturas/espacios de
aprendizaje/médulos por periodo
académico:

o Llevan una  secuencia
vertical Y horizontal

pertinente. debe contener:
Cdédigo, nombre del EA,
distribucion en créditos
académicos, requisitos,
departamento que lo sirve,
entre otros
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VALORACION

REQUERIMIENTOS FUNDAMENTALES DEL OBSERVACIONES

APARTADOS DEL DOCUMENTO = = it L <t )
= CONTENIDO DEL PLAN DE ESTUDIOS 2

9.9. Espacios de aprendizaje en los que se
implementa la virtualidad

(Tabla de los espacios de aprendizaje

especificando los porcentajes de actividades

formativas presenciales y virtuales). (Tabla
proporcionada por la DIE).

9.10. Descripciones minimas por espacios
de aprendizaje, reflejando los
elementos de manera coherente con
el modelo educativo institucional
(para la modalidad a distancia
considerar lo establecido en el
Reglamento respectivo).

9.11. Tabla de equivalencia de

espacios de aprendizaje.

9.12. Asignaturas que pueden ser aprobadas
mediante exdmenes de suficiencia

9.13. Descripcion de Practica Profesional o
del Servicic Social Universitario segin
corresponda a la carrera.

9.14. Requisitos de graduacién (incluir
requisitos institucionales y también los
requisitos propios de la carrera en caso
de haberlos).

10 | GESTION Y EVALUACION DELPLAN | 10.1.Monitoreo y evaluacion de Ila
implementacién del Plan de Estudios
a. Evaluacién del Proyecto en si
mismo.
b. Evaluacién de las incidencias
surgidas en su puesta en marcha
C. Evaluacién de la satisfaccion de
las personas implicadas
d.  Evaluacién de los resultados.
11. | PLAN DE DESGASTE (Aplica paralas | 11.1. Establecer los criterios y
propuestas de redisefio curricular, | procedimientos para interrumpir la oferta de
incluir tabla de equivalencias). asignaturas que corresponden al plan de
estudios en desgaste y la transicién de los
estudiantes al plan redisefiado.

11.2. Lineamientos para estudiantes que
deberdn asumir el nuevo plan de estudios
(para los de primer ingreso, los que ya estan
cursando el plan anterior, los que desean
hacer un cambio de carrera y para los
estudiantes no regulares).

11.3. Establecer los lineamientos para la
verificacion de quienes cumplen o no los
requisitos para optar a la nueva propuesta
curricular,

11.4. Establecimiento de los periodos de
gracia que definan la culminacién del plan
que entra en desgaste y el que entra en
vigencia a partir de su aprobacién. Dejando
establecido el periodo exacto en afios que
se requerird para esta transicion.
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REQUERIMIENTOS FUNDAMENTALES DEL

CONTENIDO DEL PLAN DE ESTUDIOS

VALORACION

2

OBSERVACIONES

11.

Recursos para la implementacién
del Plan

11.1 Infraestructura fisica

11.2 Recursos materiales, didécticos y
equipo.

11.3 Recursos tecnolégicos (para la
implementacién de la bimodalidad/
multimodalidad)

11.4 Presupuesto de funcionamiento de la
carrera (Plan de inversién para la ejecucién
de la propuesta curricular a 5 afios).

11.5 Acuerdos y Convenios (nacionales e
internacionales) que viabilizan el Plan.

11.6 Talento humano (matriz de perfiles).

11.7 Hojas de vida documentada (copia de
titulos de ambos lados) del personal
docente que atendera el programa.

11.8 Fotografias de infraestructura fisica
(aulas, laboratorios y bibliotecas, entre
otros).

11.9 Fotografias del equipo y material
disponible (pizarras, proyectores, sillas,
escritorios, mesas de trabajo, entre otros).

11.10 Copia de las cotizaciones ya sean
nacionales y/o internacionales que
respalden el presupuesto solicitado en el
momento de elaborar el plan de
factibilidad.

Firma del revisor_(1)

Firma del revisor 2
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2. Instrumento para la revision del Plan de Factibilidad en propuestas de disefios y
redisefios curriculares de carreras de la UNAH

Instrucciones para la revision: Marque con “X” en la columna del numero “2” (dos) si el apartado o
requerimiento ha sido presentado de forma completa y correcta. Marque en la columna del numero “1”
(uno) si el apartado o requerimiento fue incluido, pero requiere mejorar. Marque en la columna con el
numero “0” (cero) si el apartado o requerimiento no se encuentra en el documento presentado. Cuando
el apartado esté incluido, pero requiera mejorar, escriba las observaciones necesarias en la columna
correspondiente.

1.1 Instrumento de revision del plan de facUbn!:dad

APARTADOS DEL DOCUMENTO

1. | PRESENTACION DEL DOCUMENTO (En el caso de que la carrera se oferte en dtstlnlas sedes, se debera presentar los componenl es del plan de factibilidad por

cada una de ellas)

1.1 Portada 1.1.1. Parte superior debe aparecer logotipo de la
(utilizar las plantillas de imagen institucional | UNAH

indicadas por la SEDI). 1.1.2. Indicar claramente el nombre de la

Universidad, e nombre de la Facultad, Centro
Regional o Instituto Tecnolégico Superior

1.1.3. En el centro debe anotar Plan de Factibilidad
para el (disefio, redisefio, ampliacion) de la
carera...

1.1.4. Codigo de la camera (En el caso de
Redisefios y Ampliaciones de carreras)

1.1.5. Unidad Académica responsable del
programa (Carrera, Departamento responsable)
1.1.6. Lugar y fecha actualizada (afio)

1.2 Autoridades Universitarias Incluye: Rectoria, Vicemectoria Académica,
Decanatura, Secretaria Académica, Jefatura de
Departamento, Coordinacion ~ Académico,
Direccion Académica que asesora, Asesores
Cumiculares,  Subcomision de Desarrolio
Curricular.

1.3.1. Tabla de contenido que incluye tema y
subtemas de cada capitulo del documento,
numero de pagina.

1.3.2. Indice de Tablas

(incluye nimero de pagina)

1.3.3. Indice de figuras

| (Incluye nimero de pagina)

1.3.4. Listado de siglas _

1.4. Datos Generales de la Carrera, deben incluirse | 1.4.1. Nombre de la carrera

los siguientes aspectos: 1.4.2. Duracion de la carrera

1.4.3. Numero de periodos académicos

1.4.4. Duracion del periodo académico

1.4.5. Nomero de créditos académicos

1.46. Numero de modulos o espacios de
_aprendizaje

1.4.7. Modalidad de estudio (presencial o a
distancia en las  expresiones  virtual,
semipresencial y semipresencial con mediacion
virtual)

1.4.8. Titulo que acredita

1.4.9. Grado académico

1.4.10. Clasificacion CINE 2013

1.4.11. Campus donde se va a ofrecer la carrera
1.4.12. Afio de solicitud

2. INTRODUCCION Incluye: propésito, justificacion, elementos de
(Se redacta en una narrativa sin subtitulos) importancia y organizacion del documento.

1.3 Tabla de Contenido
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RESUMEN DEL DIAGNOSTICO

3.1 Analisis de los requerimientos de la nueva
propuesta cumricular en funcion a las
necesidades encontradas en el diagnostico y
lo requerido en el plan de estudios

OBJETIVOS DEL PLAN DE FACTIBILIDAD

32 Objetivo General
3.3 Objetivos Especificos

COMPONENTES DEL PLAN DE FACTIBILIDAD

4.1 Infraestructura fisica

4.1.1. Inventario de la infraestructura con que
cuenta la camera (descripcion, cantidad y
caracteristicas especificas requeridas para el
desarrollo curricular):
- Aulas
- Laboratorios (Carreras de grado y
posgrado que los requieran,
incluyendo los requerimientos para
virtualizar)
- Talleres didacticos especializados
Bibliotecas, entre otros.

4.1.2 Inventario de la infraestructura requerida
para el correcto funcionamiento de la propuesta
curricular (descripcion, cantidad y caracteristicas
especificas requeridas para el desarrollo
curricular):

- Aulas

- Laboratorios (carreras de grado y
posgrado que los requieran,
incluyendo los requerimientos para
virtualizar).

- Talleres didacticos especializados
(aplica para las carreras de Técnico
Superior y Tecndlogo)

- Bibliotecas, entre otros.

—_—

4.2 Recursos materiales, didacticos y equipo

421 Andlisis y descripcion de los
requerimientos de la propuesta
cumicular en funcion a las
necesidades encontradas en el
diagnéstico y lo requerido en el plan
de estudios.

Nota: Incluir requerimientos para la educacion

virtual.

422 Inventario del equipo y materiales con

que se cuenta (descripcion, cantidad
y caracteristicas especificas
requeridas para el desarrolio
curricular):

- Computadoras

- Proyectores

- Pizarras

- Sillas para aulas

- Escritorios

- Mesas de frabajo

- Armarios organizadores

- Otros materiales y equipos
especializados para el desarrolio de
la carrera segun su area de
formacion.

423 Inventario del equipo y materiales que
se requiere para la implementacion de
la propuesta curricular (descripcion,

cantidad y caracteristicas especificas
requeridas para el desarollo
curmicular):

- Computadoras

- Proyectores
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- Pizarras

- Sillas para aulas

- Escritorios

- Mesas de trabajo

- Armarios organizadores

- Otros materiales y equipos
especializados para el desarrollo de
la carrera segun su area de
formacion.

43 Recursos  tecnolégicos (para la
implementacion de la  bimodalidad/
multimodalidad)

431 Andlisis de los requerimientos de la
nueva propuesta curricular en funcion
a las necesidades enconfradas en el
diagndstico y lo requerido en el plan

de estudios.
Inventario de los recursos tecnologicos con que se
cuenta:
- Plataformas educativas
-  Bibliotecas virtuales, simuladores,
entre otros.

Inventario de los recursos tecnoldgicos requeridos
para la implementacion de la propuesta curricular:
- Plataformas educativas
- Bibliotecas virtuales
- Programas o software requeridos,
entre otros.

4.4, Talento humano

4.4.1 Establecer el perfil del personal docente que
se requiere de acuerdo con las exigencias del
nuevo plan de estudios y lo que exige la normativa
institucional.

Personal con que cuenta la carrera

- Planta docente (nombre del Docente,
No. De identidad, estudios de grado y
posgrado, registro de la UNAH,
validacion de ftitulos, No. De
colegiacion, experiencia docente en el
nivel de educacion  superior,
formacién pedagogica, formacién en
tecnologia educativa), espacio(s) de
aprendizaje a impartir y condicion
contractual (Ver tabla 1.2).

-  Tabla de Presentacion de Docentes
por ciencia y espacios de aprendizaje:
(Totales de: Especialidades, areas o
ciencia, estudios de pregrado,
estudios de posgrado, maestria -
especialidades, nimero de
documentos, registro, etc. (Crear
tabla)

- Personal administrativo (nombre del
empleado, No. De identidad, estudios
de grado, condicion contractual.
(Crear tabla)

- Instructores de talleres y laboratorios
(En el caso de las carreras que
requieran de este personal).(Crear
tabla)

Otro personal requerido

Presupuesto de funcionamiento de la
carrera  (Andlisis  del  desglose
presupuestario del funcionamiento de la
carrera incluyendo un apartado de
imprevistos y costos a incurrir en el plan de
capacitacion docente.)

5.1 Matriz de proyeccion de presupuesto para la
implementacion del programa en los primeros
cinco (5) afios.

5.2 Matriz integradora de la proyeccion
financiera para la implementacion de la
propuesta curricular (Infraestructura, equipo
y materiales, recursos tecnologicos, recurso
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especiales, entre otros).

1

VALORACION

Acuerdos y  Conwenios  (nacionales
internacionales) que viabilizan el Plan

e

Enlistar y describir los instrumentos de alianzas
estratégicas con que cuenta la propuesta
curricular a nivel nacional e internacional.

Incluye la descripcion de los programas,
pasantias, experiencias académicas, entre ofras
(intercambios cientificos).

ANEXOS

7.1 Hojas de vida documentada (copia de titulos
de ambos lados) del personal docente que
atendera el programa.

7.2 Fotografias de infraestructura fisica (aulas,
laboratorios y bibliotecas, entre otros).

7.3 Fotografias del equipo y material disponible
(Pizarras, proyectores, sillas, escritorios, mesas
de frabajo, entre otros).

74 Planos arquitectonicos y otros disefios que
Se requieran.

75 Copia de las cotizaciones ya sean
nacionales y/o intemacionales que
respalden el presupuesto solicitado en el
momento de elaborar el plan de factibilidad

7.6 Evidencia de los instrumentos de alianzas
estratégicas suscritos.

Firma del revisor_(1)

Firma del revisor 2

1.2 Matriz para el perfil académico de los docentes

Nombre N2 Estudios Registro | Validacion de titulos | No. De | Posible Experiencia Formacién Formacién en
del Identidad en UNAH | ygrados Coleg. asignatura a | Docenteenel | Pedagdgica. Tecnologia
Docente Grado | Postgrado Recon. | Incorp impartir N.ES. (nombrar Educ.
= : (descripcién cursos/diplo | (nombrar
breve de los | mados que | cursos/diploma
ultimos 5 | acrediten) dos que
afios) acrediten)
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Criterios de admisibilidad y procedimientos para la revisién y emisién del dictamen

integrado de |a Vicerrectoria Académica, sobre propuestas de disefios y redisefios
curriculares de la UNAH
Etapa 1. Recepcion de documentos en la Vicerrectoria Académica

1- | Envia la propuesta curricular con los documentos requeridos a la | Director/Decano?
Vicerrectoria Académica.
2- | Verifica y llena lista de verificacion de los criterios de admisibilidad Asistente  operativo de  recepcion
Vicerrectoria Académica.

incompleta.

Si la propuesta curricular se acompafia de la documentacion reguerida y cumple con los criterios de admisibilidad, seguir con la
etapa 2 de este procedimiento.

Si la propuesta curricular no cumple con los criterios de admisibilidad, no se recibe el oficio ni los documentos que lo acompaian
hasta que se cumpla con lo requerido, previo a ser admitidos en la Vicerrectoria Académica. Se le indica documentacion

1. El decano de la facultad o el director del centro correspondiente presenta la propuesta
curricular a la Vicerrectoria Académica, por via electronica mediante oficio de remisién,
que debe detallar como minimo los siguientes aspectos:

Nombre del programa

Grado académico

Modalidad (presencial/ a distancia (especificar la expresion segun reglamento
vigente)

Nombre de la unidad(es) proponente(s)

La facultad o centro(s) regional(es) donde funcionara el programa

Dictamen favorable emitido por la direccion académica que da acompafamiento
en relacion con la propuesta completa e integral con firma de responsables.
Los documentos que acompanan la propuesta curricular que ingresa al sistema
de gestion de documentos de la Vicerrectoria Académica.

Integrantes de la Subcomisién Curricular

2. LaVicerrectoria Académica verificara que la Unidad Académica haya subido los archivos
a su repositorio y que la propuesta de disefio o redisefio curricular se acomparfie de una
version impresa y una copia en CD de los siguientes documentos:

Diagnéstico

Plan de estudios

Plan de factibilidad

Dictamen de la Direccidn responsable del acompafiamiento y asesoria técnica al
disefio curricular, segin corresponda: Direccion Académica de Formacién
Tecnologica, Direccion de Docencia, Direccion del Sistema de Estudios de
Posgrado.

2 Articulo 111, numeral 5 de las Normas Académicas de la UNAH.
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3. El dictamen de la Direcciéon Académica responsable, segun el grado académico al que
corresponda la propuesta curricular, debe cumplir con los siguientes aspectos:

+ Indica que la propuesta curricular cuenta con el visto bueno de la Direccién para
su respectiva aprobacion por los 6rganos superiores. Esto implica que la
propuesta ha sido revisada y satisface todos los criterios y directrices
establecidos en el Instrumento para revision de propuestas curriculares, tanto en
sus aspectos de forma como de contenido, por lo tanto, no tiene pendientes de

mejora.

e Anexa los instrumentos de revision® de los documentos de la propuesta
(diagnostico, plan de estudios y plan de factibilidad), que evidencie el

cumplimiento de cada uno de los aspectos requeridos, firmado por los(as)

revisores.

4. La persona designada para la recepcién de documentos en la vicerrectoria académica
aplica la siguiente lista de chequeo para verificar el cumplimiento de los requisitos de
admisibilidad de propuestas curriculares para realizar el trdmite de aprobacién ante las
instancias superiores.

El oficio de remision de la
propuesta  curricular  incluye
como minimo estos aspectos.

Nombre ogram

Grado académico

Modalidad
-Presencial
-Distancia:
Expresion virtual,
Expresion semipresencial
Expresion semipresencial con mediacion virtual

Nombre de |a unidad proponente

Facultad o Centro Regional donde funcionaré la carrera.

Detalle de los documentos que acompafian la propuesta.

Documentos que conforman la
propuesta curricular. Incluye un
juego de documentos impresos y
una copia en CD

Diagnostico

Plan de estudios

Plan de factibilidad

Dictamen de la Direccién responsable del acompariamiento al
disefio curricular, segln comresponda: Direccion Académica de
Formacién Tecnologica, Direccion de Docencia, Direccion del
Sistema de Estudios de Posgrado.

3 Instrumento para revision de propuestas de disefio o redisefio curricular de carreras de la UNAH.
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Dictamen de la Direccion segun
grado  académico  (DAFT,
Direccién de Docencia y DSEP).

Dictamen favorable y sin observaciones pendientes de
incorporar,

Incluye los instrumentos de revision de las propuestas
curriculares (diagnéstico, plan de estudios y plan de factibilidad)
debidamente firmado por los revisores.

Etapa 2. Revision y emision de dictamen de la Propuesta Curricular por revisores de la
Vicerrectoria Académica

3 e oo == =
La Vicerrectora Académica asigna un analista curricular para la revision de
la propuesta curricular

Vicerrectora Académica y Asistente de
vicerrectoria

El analista verifica el cumplimiento de criterios establecidos en los
instrumentos de revision curricular

Analista(s)

Elabora borrador de dictamen sobre |la propuesta curricular y lo traslada al
titular de la Vicerrectoria Académica para su revision.

Analista(s) asignado en la Vicerectoria
Académica

Revisa el dictamen y firma

Titular de la Vicerrectoria Académica

Envia el dictamen integrado de la Vicerrectoria Académica, los dictamenes
emitidos por las ofras unidades, el diagnostico, plan de estudios y plan de
factibilidad a la instancia superior de aprobacion®.

Asistente Operativo-encargada de la
correspondencia de salida de la
Vicerrectoria Académica.

Nota. Si la propuesta curricular cumple en su totalidad con los aspectos
requeridos por la UNAH y el Consejo de Educacion Superior en los
instrumentos de revision de propuestas, se emite dictamen favorable y se
eleva a la instancia correspondiente para su aprobacion en Consejo
Universitario.

-Si la propuesta curricular no cumple en su totalidad con los aspectos
requeridos por la UNAH y el Consejo de Educacion Superior
establecidos y plasmados en los instrumentos de revision de
propuestas curriculares, se devuelve a la unidad académica
responsable acompafiada de un oficio con observaciones.

# Articulo No. 10 numeral 16 de la Ley Organica de la UNAH. establece que: El Consejo Universitario aprueba las
propuestas de disefio o redisefio curricular previo integrado de la Junta de Direccion Universitaria.

Pdgina 23 de 27



4,

Flujograma proceso de admisibilidad de propuestas curriculares

Descripcién del
Entradas Becenan
M_qr_cgge_Re;emcﬁ INICIO
® Diagnéstico
® Plan de estudios
® Plan de factibiidad
® Dictdmenes de Direcciones " ‘
responsable de " Presentar propuesta disefo /
acompafamiento. [ redisefio curricular
¢ Manual de procedimientos | L o _—
académicos de ka UNAH I
| Pe-02Procesode disenoy | |
aprobacién de la oferta —T
académica | £
N
PE-03 Proceso de redsefioy | | | | Verificar documentos
supresién de la oferia — subidos por la Unidad
académica Académica
oo e e
Y
2Cumple con los criterios
de admisibilidad?
| Si
3
equerimiento
oggﬁss;?; zgre Solicitar dictdmenes a las
Educacion Direcciones Académicas y
Superior (CES) Secretarias Ejecutivas
E 4
i 6
S

Envia nueva version de
propuesta disefio /redisefio |
curicuiar por medio del |
sistema dela VRA |

. 4

N

Evaluar propuesta disefio /
rediseno curricular

Sdlidas

Evidenda:

No. de solicitud por medio de
formulario Web en servidor VRA y
caga de documentos en el

¥ gstema gestor documental de la

VRA por usuarios autorizados. |

\/\\j

5 =

Analista de la VRA generareporte
en linea en base a los criterios de
admisibilidad.

\/\i

e |

| Dictémenes de los Direcciones '

Ejecutivas

___*i Académicas y Secrefarias
i

® Reporte de evaluacion en
linea de propuesta
curiicular en el sistema de
la VRA.

|® Instrumentos del CES.

Pdgina 24 de 27



olidiara
académicai mcorpore
observaciones por medio del
sistema de la VRA

gCumpie en su totalidad

4

Elaborar borrador de
dictamen de la propuesta
diseno /redisefio curricular

i {Nofificacién de borrador de
_——-—-—'N dictamen enelsistemadela
[ VRA

Revisar dictamen de la
propuesta diseno /rediseno
curricular

{Evidendg; }

|Revision de borador de '
diciamen de la propuesta

9
diseno /redisefo cumicular en el
sistema dela VRA

T
|

Y

Si :
sSerequiere

incorporar
observaciones?

4 Observaciones ol dictamen

2

s5e requiere
incorporar
observaciones?

No

ST

EI"\VICI dictamen mfegrodo a *—-—D'Didmnmmgmdo

la Junta de Direccién
Universitaria

\___/

Bidenda

infegrado

Pdgina 25 de 27



Dictamen del Consejo
Técnico Consultivo
(C1C)

‘ Junta de Direccion
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Observacidon Los disefios o redisefios curriculares, una vez tienen dictamen favorable de |a vicerrectoria
académica y sus instancias de consulta, sigue a las siguientes instancias de aprobacion.

Después del paso 12 del Diagrama, una vez que el Consejo Universitario aprueba las propuestas de
disefio o redisefio, pasa al Consejo de Educacién Superior a través de la Oficina del Abogado General
para su aprobacién final y registro en el CES.

Una vez registrado en el CES ese registro se comunica a la Secretaria General de la UNAH para su registro
interno en la SG.
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ESCUELA DE FiSICA
Tel: (504)-2216-5108,

Ext: 100264(Interna)
fc.efisica@unah.edu.hn

ANO ACADEMICO “La Mujer Hondureiia en la Historia Bicentenaria”
“Solicitud Previa”, establecida en el Articulo 38 inciso c) del Decreto Legislativo 33-2020

19 de agosto de 2022
CIRCULAR No. 008-2022-EF

Estimados Docentes de la Escuela de Fisica:

En primer lugar, quiero agradecerles el trabajo desarrollado en cada una de las Asignaturas que se imparten
desde de la Escuela de Fisica.

Les recuerdo que el dia martes 23 de agosto de 2022, es el dia que el sistema de Registro habilitara para subir
calificaciones y los dias miércoles 24 y jueves 25 de agosto de 2022, son las fechas designadas para la
modificacion de las mismas de ser el caso.

Asi mismo en todos los cursos se le debe de dar revision de examen y nota final a los alumnos y les recomiendo
que dejen documentado por escrito el dia y la hora a la que los citen. También es importante grabar la reunion
de revisién como prueba.

Otra cuestion importante es mantener los canales abiertos, ya sea correo electronico o cualquier otra forma de
comunicacion para atender reclamos o inquietudes de los estudiantes.

El procedimiento para que una persona que por alguna razén debidamente y ampliamente justificada no haya
podido realizar la ditima evaluacién y haya que hacer una rectificacién de nota es el de costumbre via oficio a
través del jefe de departamento y con toda la documentacion de respaldo la cual incluye, ademéas de la
justificacion, cuadros de calificaciones de tareas, trabajos, quizes, laboratorios, exdmenes anteriores y cualquier
otra forma de evaluacion sumativa.

Esperamos cerrar este periodo con cero faltas en el subido de notas.

Los saludo muy cordialmente.

u

ta'ne "
MRECCION

M. SCFELIPE JOSE DEGARAY ARCONES

DIRECTOR ESCUELA DE FISICA
FACULTAD DE CIENCIAS-UNAH

“La Educacidn es la Primera Necesidad de la Republica”
UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS CIUDAD UNIVERSITARIA / TEGUCIGALPA, M.D.C. HONDURAS C.A / www.unah.edu.hn




ESCUELA DE FiSICA
Tel: (504)-2216-5109,

Ext: 100264 (Interna)
fc.efisica@unah.edu.hn

ANO ACADEMICO “La Mujer Hondureiia en la Historia Bicentenaria”
“Solicitud Previa”, establecida en el Articulo 38 inciso c) del Decreto Legislativo 33-2020

22 de agosto de 2022

CIRCULAR No. 009-2022-EF

Estimados Docentes de la Escuela de Fisica:

En referencia a la Circular No. 029-SEDP-2022 y a la insistencia del Sefior Decano, quiero
remarcarles la importancia esencial para cada uno de ustedes como Docentes de ser muy
puntuales en llenar la encuesta de autoevaluacion "online".

Sé perfectamente que es larga, que cada uno o cada una puede colocar esa obligacién como
"muy al final" de sus deberes, como en un "cuando tenga tiempo" o un montdn de etcéteras.

Cualquier decision que no vaya en la linea de contestar dentro del plazo establecido la encuesta
de autoevaluacion va en detrimento directo y serio primero para el docente y por extension,
después, para la Escuela.

Por lo dicho, que -insisto- no es mas que recalcar lo pedido por el Decano y por las demas
autoridades de la Universidad competentes al respecto, confio plenamente en la responsabilidad
individual de cada una y de cada uno en orden a cumplimentar lo sefialado y asi mismo avisar al
Jefe inmediato de haberlo realizado.

Muy agradecido

Los saludo muy cordialmente.
N e Po; -"-'t-’-.' s

DIRECCION

M. SC-FELIPE JOSE DEGARAY ARCONES
DIRECTOR ESCUELA DE FiSICA
FACULTAD DE CIENCIAS-UNAH

“La Educacidn es la Primera Necesidad de la Republica”
UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS CIUDAD UNIVERSITARIA / TEGUCIGALPA, M.D.C. HONDURAS C A/ www.unsh.edu.hn




UNAH
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ESCUELA DE BIOLOGIA

ANO ACADEMICO: “LA MUJER HONDURENA EN LA HISTORIA BICENTENARIA”

"Solicitud Previa", establecida en el articulo 38 inciso c) del Decreto Legislativo 33-2020.

MEMORANDUM

Firmado digitalmente por
THELMA MARIA MEJA
ORDONEZ

N|§ Fecha:2022.08.24
&7/ 1rEn

-0500°
Foxit PDF Reader Versién: 12.0.0

THELMA MARIA MEJiA ORDONEZ
JEFE DEL DEPTO. DE ECOLOGIA Y RECURSOS NATURALES

DE:

PARA: Docentes que imparten asignaturas en el Depto. de Ecologia y
Recursos Naturales

ASUNTOS: VARIOS
FECHA: Tegucigalpa, M.D.C., 24 de agosto de 2022

Estimados Docentes: Espero que todos se encuentren bien junto con su familia.

Por este medio quiero recordarles lo siguiente:

1 1

o

Revisar en la plataforma de la DIIP (Registro) las ASIGNATURAS QUE TIENEN ASIGNADAS PARA EL Ill PAC
2022.

No olvidar realizar la AUTOEVALUACION, el periodo se vence el 31 de agosto de 2022 (revisar la
notificacién enviada recientemente). Esta es una actividad obligatoria segun el Estatuto de Docente.
Leer el ACUERDO No. CU-0-104-07-2022, sobre la semipresencialidad para el IlIPAC 2022 (adjunto). Les
sera util para la planificacion académica del Il PAC 2022.

Que el dia de ayer 23 de agosto se debid digitalizar las calificaciones finales de las asignaturas
correspondientes al Il PAC 2022 y que hoy 24 y mafana 25 de agosto los estudiantes revisan sus
resultados, por lo que les solicito estar pendientes de cualquier reclamo que puedan presentar.

La siguiente semana corresponde a las vacaciones entre periodos.

Revisar el CALENDARIO ACADEMICO ANO 2022 para estar pendientes de las fechas importantes como
inicio de clases del Ill PAC 2022, entrega de Planificacion Académica, entre otros.

Sitienen alguna observacién no dudar en envidrmela lo mas pronto posible para poder realizar las correcciones.

Agradezco su atencién

CC.: Archivo

“La Educacion es la Primera Necesidad de La Republica”



Tel: 2216-5108
Correo: ihcit@unah.edu.hn

a

Oficio 110/IHCIT/2022
Tegucigalpa M. D. C. 07 de septiembre 2022

Decano:
Alejandro Galo
Facultad de Ciencias UNAH un }égmms
: FACULTAD D
Su oficina i 740 DE CE
RECiBE"‘O POR DELMY
‘ 200035 0P
i Secpun- 7171 Froni. Q8 R 4
Estimado Decano Galo: \E:E"*i—g%# Of

Para los fines requeridos por la Comision de Control de Gestion y en relacion a lo
que estipula la Ley de Informacién y Transparencia de las Instituciones que
manejan fondos del estado, me permito a través de la presente notificarle que
durante el mes de AGOSTO ANO 2022 la Direccién del Instituto Hondurefio de
Ciencias de la Tierra no emitié circulares a los empleados adscritos al mismo, asi
mismo informamos que tampoco se emitieron Comunicados, acuerdos, tampoco
ninguna acta y/o resoluciones firmes.

Agradeciendo su atencion a la presente.

Atentamente,

cc. archivo.

Universidad Nacional Autonoma de Honduras | CIUDAD UNIVERSITARIA | Tegucigalpa M.D.C. Honduras CA. | www.unah.edu.hn



INSTITUTO DE

INVESTIGACIONES Tel:

EN MICROBIOLOGIA 2216-6100

B Ext: 100506, 100508
100509

ARO ACADEMICO “LA MUJER HONDURERNA EN LA HISTORIA BICENTENARIA*

Oficio IIM-142-2022 Ciudad Universitaria “José Trinidad Reyes” 02 de septiembre de 2022

MASTER

ALEJANDRO GALO ROLDAN
DECANO ALl

FACULTAD DE CIENCIAS
UNAH

ESTIMADO SENOR DECANO:

Ademas de saludarle muy atentamente, y desearle éxitos en todas las actividades que
realice, me permito hacer de su conocimiento que, en referencia a la CIRCULAR CCGO9-
UNAH-2020 del 01 de octubre del afio 2020 y siguiendo las instrucciones de la CIRCULAR
CCG-02- UNAH-2020 del 04 de marzo del mismo afo de la Comisiéon de Control de Gestidn
(CCG) de la UNAH, el Instituto de Investigaciones en Microbiologia (IIM) no emitié en el mes
de agosto del afio 2022, ningun tipo de documento dirigido al personal administrativo e
investigadores del IIM.

Agradeciendo la atencién al presente, le saluda, atentamente,

Sc. Lourdes Enriquéz de Madrig

Directora d

Instituto de Investigaciones en M gia
Escuela de Microbiologia. Eagot”
Facultad de Ciencias st
UNAH

cc. archivo
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