DE: ING. TOMAS ANTONIO RODRIGUHYZ ey
SUB SECRETARIO DE ESTAD xsm EE' DESPACHO DE
ENERGIA RENOVABLE Y ELECTRICIBAD .
ACUERDO DE DELEGACION SEN-018-2022

PARA: DIRECTORES, JEFES Y COLABORADORES SEN

ASUNTO: MECANISMO DE GESTION DE VIAJES INTERNACIONALES

FECHA: 4 DE AGOSTO DEL 2022

CIRCULAR

005-2022-SEN-DIf

Por este medio, se tiene a bien informar que a partir de la fecha todo viaje oficial fuera del pais
(Misjones Oficiales, Cursos, Talleres, Pasantias, entre ofros), que sea realizado por parte de
empleados y/o funcionarios de esta Secretaria de Estado y gestionado a fravés de la Direccion de
Cooperacion Externa (DCE) a través de socios cooperantes, organismos, agencias, instituciones de
caragter internacional, proyectos, comixtas, instituciones gubermamentales entre otros, deberan
cumpnr con el mecanismo de gestion para viajes internacionales, seglin se indica a continuacion:

1.

™D

Realizar la gestion a través de la Direccion de Cooperacion Externa (DCE), fa cual emitira una
nota de postulacion del funcionario a participar en la actividad a ejecutarse durante el viaje,
después de contar con el visto bueno y nominacion del jefe de areay luego firma de la Maxima
Autoridad una vez aprobada la solicitud, Dicha nota serd remitida por la DCE a los organismos,

agencias, socios cooperantes, instituciones gubernamentales, entre otros a efecto de recibir
su aprobacion o denegacion de la nominacion,

Una vez aceptada la nominacion, el postulante [candidato] debera gestionar la extension de
un memorandum por parte de la Direccion de Cooperacion Externa, que ser4 presentado por
el candidato ante la Gerencia Administrativa y Recursos Humanos, a fin de comunicar si el
organismo, agencia, socio cooperante u ofro financia o no lo respectivo a viaticos, boleto
aereo, estadia, movilizacién u otros de manera parcial o total o ninguna. Este Memorandum

se debera presentar ante las instancias antes mencionadas anexando cada candidato
documentacion soporte relativa al viaje.
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3. Cuando una postulacién aprobada sea declinada por el postulado [candidato] o por decision
de su jefe directo o instancia mayor, se debera informar 2 DCE, preferiblemente con tiempo
de no ser un caso fortuito o de fuerza mayor, a efecto de realizar la debida notificacién al
organismo, socio cooperante, u otro, asimismo, el jefe de area debera analizar la posibilidad
de designar a otro funcionario, realizando el debido proceso de nueva nominacion por escrito
a través de la DCE para consideracion de la Maxima autoridad de la SEN. Tanto la accién de
declinacion de viaje como las nuevas postulaciones deberan ser notificada ante Gerencia
Administrativa y Recursos Humanos, en seguimiento de la correcta gestion ante estos casos,
siguiendo la dinamica establecida en los numerales anteriores.

4. Encaso de no realizar la nofificacion descrita en el parrafo anterior, esto se tomara como falta
grave, apegado al compromiso adquirido por la Secretaria de Energla ante los diferentes
organismos, socios cooperantes, entre otros.

5. Queda terminantemente prohibido auto nominarse, auto designarse o auto inscribirse a
cualquier mision, curso, taller, pasantia, entre otros, puesto que la designacion deberd contar
con la validacion del jefe de area, asf como la designacion oficial por la Méxima /-\Jtoria‘ad,
siguiendo estrictamente el debido proceso determinado en el Mecanismo que dicta este
Memorandum. Asi mismo se establece que si algun organismo, agencia, socio cooperante, u
otro se comunica directamente con cada unidad/direccion o sus funcionarios, se solicita copiar
a la DCE, quien est4 facultado para coordinar este tipo de solicitudes para que se pueda
completar la gestion tal como corresponde, respetando la via de comunicacion adecuada con-
los antes mencionados.

Lo anterior se notifica en aras de llevar un correcto camino de transparencia que nos lleve a cumplir
todas las instancias de un mecanismo de cooperacion organizado, cumplir con los COMpPromisos
adquiridos como pals ante la cooperacion internacional y respetando 0s canales y entes rectores de
la politica exterior y relaciones internacionales de Honduras.

Atentamente,

Ce Abag. Luis Atfredo Munguia, Gerente Administrativo -- SEN

Lic. Wendy Jhojana Soto, Subgerente de Recursos Humanos — SEN
Archivo DM /DCE




