CHOLUTECA, HONDURAS, C.A.
Tel: 2722-2071 / 27222072

MARCOVIA 03 DE JUNIO DEL ANO 2022

Sirva la presente para notificarle respecto al oficio de informacién requerida de

esta unidad, sobre la planilla de contratacién durante el mes de Mayo del

personal de contrato en las diferentes dependencias de la municipalidad.

Adjunto copia de contrato de cada empleado.

Sin mas que decir me despido.
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José Rigibberto Avila 7 Al raqomcnms /e
Vicg-alcalde Municipal Ww
Al¢aldia de Marcovia
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: ,-;;,,!. PLANILLAS DE CONTRATO DEL MES DE MAYO DEL 2022 e
J‘-. S —— = | |
Entidad Cargo/ actividad a Duraciéndefa | contratacin | U9 d'u. - Fuents de
N° Nombre de la Institucion e e - Nombre del coniratado oilisar Fechas del conlrato e (Tipo de prestacién lario Snanciemiants
Contrato: Por
[ CAEQUEADOR OE
JOSE FRANCISCO CHIRIND ARENA ENEL 03 de Mayo al 03 POR TIEMPO
1 ALCALDIA DE MARCOWIA UMAP PAPALON de Junio 1 mes DETERMINADO MARCOVIA |L 9.00000] FOMDO PROPIO
ASEADORA EN PLAZA 02 mayo al 02 POR TIEMPO
2 ALCALDIA DE MARCOWIA UMAP BLANCA LIDIA FLORES RODRIGUEZ CIVICA MARCOVIA Junlo 1 mes DETERMINADO MARCOWIA | L amm_ FONDO PROPIO
1 ASEADOR EN PLAZA 02 mayo al 02 POR TIEMPO
3 ALCALDIA DE MARCOWVIA UMAP JOSELYN MARISELA PASTRANA OVIEDO CIVICA MARCOVIA Junio 1 mes DETERMINADO MARCOVIA | L 3.500.00 | FOMNDO PROFPIO
I VIGILANTE PLAZA CIVICA |=
4 ALCALDIA DE MARCOVIA UMAP EDEN EFREN MARTINEZ MARADIAGA MONJARAS 02 Mayo al 02 julio 2 MESES DETERMINADO | MARCOVIA §.50000| FONDO PROAIO
AUKILIAR DE POR TIEMFO
5 ALCALDIA DE MARCOVIA UMAP SIPLA ABIGAIL AQUINO VARELA VENTANILLA UNICA 09 mayoal 09 jullo 2 MESES DETERMINADO | MARCOVIA 9,021.37| FONDO PRCAIO
| 1 POR TIEMFO | |
6 L ALCALDIA DE MARCOMVIA UMAP DIMAS NEPTALY GARCIA POLICIA MUNICIPAL 05 Mayo al 05 julio 2 MESES DETERMINADO | MARCOVIA | 5.02137| FONDO PRCHIO |
AMONIO EN LA POR TIEMPO
7 ALCALDIA DE MARCOVIA UMAP ERWIN ANTONIO GARCIA MUNICIPALIDAD 05 Mayo al 05 julio 2 MESES DETERMINADD | MARCOVIA 902137 FONDO PSCFIO
1 VIGILANTE CENTRO DE POR TIENMPO |
8 ALCALDIA DE MARCOWIA UMAP OSCAR ANTONIO CANALES ESPINAL ACOPIO 02 mayo al 02 junio 1 MES DETERMINADO | MARCOVIA L 4.500.00 | FONDO PROPIO
¥ VIGILANTE CENTRO DE | | POR TIEMPO | 1
9 ALCALDIA DE MARCOVIA UMAP TELMA DDILY CONTRERA CHAVARRIA ACOPIO 2 mayo al 02 junio 1 MES DETERMINADO | MARCOWVIA |t ascomo| FONDQ PROPIO
CHEQUEADOR DE ARENA
EN LA GERVACIA POR TIEMPO
10 | ALCALDADEMARCOVIA | UMAP JARVIN DEL CID FLORES MARTINEZ 05 mayo al G5 junio 1 MES DETERMINADO| MARCOVIA i sooomo| FONDOQ PROSI0
chequeador dearenaen| 16demayoal 16de POR TIEMPO
11 ALCALDIA DE MARCOVIA UMAP KATHERIN JUDITH VANEGAS ORTIZ los llanitos julio 2 MESES DETERMINADO| MARCOVIA |L  spcooe | FONDO PRCAIO
TECNICO EN 1 1 l
LEVANTAMIENTO POR TIEMPO
12 ALCALDIA DE MARCOVIA UMAP PERVIS YOSSELYN TORRES OSEGUERA CATASTRAL URBANO | 19 mayoal 19 junio 1 MES DETERMINADO MARCOVIA L 902137 | FONDOPROPIO
= ——-“mm = s
LEVANTAMIENTO POR TIEMPO
13 ALCALDIA DE MARCOVIA UMAP ALINZZON JISSEL CHIRINOS RODRIGUEZ CATASTRAL URBANO 19 mayoal 19 junio 1 MES DETERMINADO L MARCOVIA | L 9.021.37 | FONDO PROPIO
TECNICO EN
LEVANTAMIENTO POR TIEMPO
14 ALCALDIA DE MARCOVIA UMAP JHORDY JOEL CHIRINDS GARCIA CATASTRAL URBANO | 19 mayoal 19 junio 1 MES DETERMINADO MARCOVIA | L 9.021.37 | FONDO PROPIO
Em i: H = b T =1
LEVANTAMIENTO POR TIEMPO
15 ALCALDIA DE MARCOVIA UMAP KEVIN ALEXANDER SERRANO NAJAR CATASTRAL URBANO | 19 mayoal 19 junio 1 MES DETERMINADO MARCOVIA |1 9.02137 | FONDO PROPIO
| TECNICO LN I 1
LEVANTAMIENTO POR TIEMPO
16 ALCALDIA DE MARCOVIA UMAP RONY RAUL ORDOMNEZ ORTIZ CATASTRALURDANO | 19 mayoal 19 junlo 1 MES DETERMINADO MARCOVIA | 9.02137 | FONDO PROPIO
| l IEE“"LE EN r - .
LEVANTAMIENTO POR TIEMPO
17 ALCALDIA DE MARCOVIA UMAP NIXSON ONAN VASQUEZ CERRATO CATASTRALURBANO | 19 mayoal 19 junio 1 MES DETERMINADO MARCOVIA |t 9.02137 | FONDO PROMO
TECNICOTN 1 T T 4
LEVANTAMIENTO POR TIEMPO
18 ALCALDIA DE MARCOVIA UMAP ROGER ALBERTD CASTRO DIAZ CATASTRAL URBANO | 19 mayoal 19 junio 1 MES DETERMINADO MARCOVIA |0 9.02137 | FONDO PROPIO
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i POR TIEMPO
LEVANTAMIENTO
19 ALCALDIA DE MARCOVIA UMAP FANY MARBELLA HERNANDEZ QSORTO CATASTRAL URBANO 19 mayo al 19 junio 1 MES DETERMINADO MARCOVIA __l. 9.021.37 | FOMNDO PRAFPIO
ADMINISTRADORA POR TIEMPO s
20 ALCALDIA DE MARCOWVIA UMAP ANA GADRIELA ANDINO INFRAESTRUCTURA 06 abril 2l 06 junlo 1 MES DETERMINADO MARCOVIA L 1200000 =
| POR TIEMPO W _
21 ALCALDIA DE MARCOVIA UMAP JUAN ANGEL FLETES JEFE GESTION DE RIESGO| 06 mayo al 06 junio 1 MES DETERMINADO| MARCOVIA |t 1200000 FOMNDO PRCPIO
VIGIANTEENEC |
BOTADERO
CLANDESTINO DE POR TIEMPO | ' ——
22 ALCALDIA DE MARCOVIA UMAP ERMOGENES VALLEJO BASURA 23 Mayo al 23 junlo 1 mes DETEHHIIHADD1 MARCOVIA |L 6.120.00 | FONDO PRGCPIO
VIGILANTE EN 05 de mayo al 05 de POR TIEMPO
23 ALCALDIA DE MARCOVIA UMAP NIXON ONARID HERNANDEZ COLADO RELLENO SANITARIO agosto 3 MESES DETERMINADO MARCOVIA L 7.500.00| FONDO PRCP'O
D YO AL 06 DE POR TIEMPO
24 ALCALDIA DE MARCOVIA UMAP NELSON SAMUEL MARTINEZ MENDEZ COMUNICADOR suy,{L DETERMINADO MARCOVIA | L 10,354.15| FOMDO PRGPIO

SEERTO AVIIEAIVARAE
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ALCALDIA MUNICIPAL DE MARCOVIA

CHOLUTECA, HONDURAS, C.A.
Tel: 2722-2071 | 27222072

CONTRATO CIVIL PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS DE
CHEQUEADOR

Nosotros JOSE NAHUN CALIX ALVAREZ , mayor de edad, estado civil : casado,
Bachiller Agrénomo ,de nacionalidad hondurefia, portador de la tarjeta de identidad Numero
0607-1977-00261 actuando en su condicién de Representante legal de la Municipalidad de
Marcovia que en lo sucesivo se denominara EL CONTRATANTE Y J OSE FRANCISCO
CHIRINO, mayor de edad, estado civil: unién libre, con nimero de identidad: 0607-1959-

00238,con domicilio en la comunidad de Renacer Marcovia actuando en mi condicién

personal; convenimos en celebrar el presente contrato civil para la prestacién como

chequeador, el cual se regulara por las cldusulas y condiciones siguientes:

PRIMERO: OBJETO DEL CONTRATO: EL CONTRATANTE solicita los servicios

como chequeador en control de vehiculo cargado de Arena en las orillas del rio en la

comunidad del Papalén, Marcovia, Choluteca. SEGUNDO: OBLIGACIONES DEL
PROFESIONAL: Para la prestacion del servicio tendrd como obligaciones y

responsabilidades las siguientes: a) Brindar servicios de chequeador en control de vehiculo
cargado de arena en la comunidad del Papalén EL PATRONO podra en cualquier momento

y cuando lo estime conveniente asignarle cualquier tipo de actividad dentro del drea de
operacion,

TERCERQO: REGULACION DEL PAGO DE HONORARIOS: EL CONTRATANTE
pagard Honorarios Profesionales a EL CONTRATADO la suma mensual de Nueve mil

lempiras exactos (L. 9,000.00) pagadero de forma mensual (x) quincenal ().

CUARTO: DURACION DEL CONTRATO: El presente contrato tendrd una duracion de
1 mes desde el 03 de Mayo al 03 de Junio del aiio 2022, prorrogable a voluntad de las

partes, no obstante, se podrd rescindir unilateralmente en cualquier momento, sin
responsabilidad alguna por parte de EL CONTRATANTE st existe problema de financiacién

del cargo y hasta que fueren necesarios sus servicios.
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QUINTO: MODALIDADES DEL CONTRATO: a) El presente contrato es de prestacion

de servicios de chequeador, sujeto al derecho privado de conformidad al articulo 1569 del

Cédigo Civil hondurefio y EL CONTRATADO prestara sus servicios bajo su propia
responsabilidad y con la diligencia que se requiera B). el contratado debera realizar su labor

de vigilancia en horario de 6:00 am a 5: 00 pm

SEXTO: OBLIGACIONES DE LA CONTRATANTE: a) Pagar los honorarios

profesionales en la forma establecida en el presente contrato.

SEPTIMO: CAUSAS DE RESCISION: Ser4n causas de rescisién del presente contrato:
a) El mutuo consentimiento de las partes; b) El incumplimiento de alguna de las clausulas

del presente contrato; ¢) La finalizacion de La temporada o periodo contratado.

OCTAVO: ACEPTACION: Ambas partes aceptan todas y cada una de las clausulas

contenidas en el presente Contrato de Prestacién de Servicios de Vigilancia. - Y para

constancia firman las partes en Marcovia, Choluteca, 03 de Mayo del aiio 2022.

7 M Wc%a W

JC Wﬂ“&m LYAREZ JOSE FRANCISCO CHIRINO
ALCALDE MUNICHP/ CONTRATADO
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ALCALDIA MUNICIPAL DE MARCOVIA

CHOLUTECA, HONDURAS, C.A.
Tel: 2722-2071 | 27222072

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO

NOSOTROS, JOSE NAHUN CALIX ALVAREZ, quien es mayor de edad, casado, Bachiller
Agrénomo, con nimero de identidad N° 0607-1977-00261 de nacionalidad hondurefio, actuando en
mi condicién de Alcalde y Representante Legal de la MUNICIPALIDAD DE MARCOVIA con
domicilio en Monjaras, Marcovia, que en lo sucesivo se denominara PATRONO, EMPLEADOR,
MUNICIPALIDAD:; y por otra parte; BLANCA LIDIA FLORES RODRIGUEZ , mayor de edad,
Unién Libre, hondurefia, portador de la tarjeta de identidad: 0601-1963-00396, con direccién
particular en Marcovia, Centro y de este domicilio, en adelante se denominara EL TRABAJ ADOR,
EL COLABORADOR, EL EMPLEADO, convenimos en celebrar el presente CONTRATO
INDIVIDUAL DE TRABAJO, el que se regulara por las clausulas y condiciones legales siguientes:

PRIMERO: El trabajador se obliga a prestar sus servicios personales como ASEADOR DE LA
PLAZA CIVICA DE MARCOVIA, CENTRO aseo del parque y cuidado de los arboles y plﬂ.ﬂtﬂ.‘.';
ormamentales, y otras que le sean asignadas; las cuales son inherentes a su trabajo y a cualquier otra
que la empresa le requiera de forma verbal o escrita, asi como, las demés consignadas en el Codigo

del Trabajo y Reglamentos de Trabajo.

SEGUNDO: La duracién del presente contrato es por tiempo definido de 1 mes, con efectividad
desde el 02 de mayo al 02 de junio del afio 2022.

TERCERO: El salario convenido es de (tres mil quinientos lempiras exactos) L.3,500.00 pagaderos
mensualmente (_x_) o en Moneda Nacional de curso legal en el centro de trabajo.

CUARTO: La modalidad del presente contrato es por tiempo determinado al tenor de articulo 46
literal del Cédigo del Trabajo.

QUINTO: EL PATRONO se reserva el derecho de rescindir el presente contrato sin responsabilidad
de su parte, por cualquier violacién a las obligaciones o por incurrir en alguna de las prohibiciones
establecidas en el Cédigo del Trabajo o Reglamento Interno y se podra dar por terminado el contrato

o relaciéon de trabajo por cualquiera de las causas establecidas en el articulo 111 reformado y 112 del
Cédigo del Trabajo, ademas, de lo contenido en el Reglamento Interno.
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SEXTO: Cuando el TRABAJADOR deje de laborar para la empresa esta tltima ser reserva el

derecho de incoar las acciones laborales, civiles y penales, al existir culpabilidad del trabajador al

causar dafios y perjuicios tanto a las personas como a los bienes de la empresa.

SEPTIMO: EL TRABAJADOR esti obligado a someterse a los reconocimientos médicos que
periédicamente ordene EL PATRONO en razoén del bienestary la buena salud para el desempefio de

sus labores.

OCTAVO: EL TRABAJADOR se obliga a cumplir con el horario de trabajo iniciando de 7:00 a.m.
hasta las 12:00 M, asimismo, a laborar en jomadas extraordinarias, los dias feriados o de descanso,

en los casos y circunstancias en que se requiera por el patrono teniendo derecho a remuneracién.

NOVENO: Ambas partes se someten a cumplir las disposiciones contenidas en el Codigo del Trabajo
y Reglamento Interno.

DECIMO: En fe de lo anterior firmamos el presente Contrato Individual de Trabajo en el municipio
de Marcovia, a los dos (02) dia del mes de Mayo del afio 2022,

‘.\ \‘ S e : y
JOSE NAH "'1.% ALVAREZ BLANC% LIDIA FLORES RO%RIG‘ UEZ
)

AL MIAREOVIA CONTRATADO
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ALCALDIA MUNICIPAL DE MARCOVIA

CHOLUTECA, HONDURAS, C.A.
Tel: 2722-2071 | 27222072

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO

NOSOTROS, JOSE NAHUN CALIX ALVAREZ, quien es mayor de edad, casado, Bachiller
Agronomo, con nimero de identidad N° 0607-1977-00261 de nacionalidad hondurefio, actuando en
mi condicién de Alcalde y Representante Legal de la MUNICIPALIDAD DE MARCOVIA con
domicilio en Monjaras, Marcuvia,.que en lo sucesivo se denominara PATRONO, EMPLEADOR,
MUNICIPALIDAD; y por otra parte; JOSELYN MARISELA PASTRANA OVIEDO, mayor de
edad , Unién Libre, hondurefia (a), portador de la tarjeta de identidad: 0609-2003-00015, con
direccién particular en Marcovia, Centro y de este domicilio, en adelante se denominara EL
TRABAJADOR, EL COLABORADOR, EL EMPLEADO, convenimos en celebrar el presente
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO, el que se regulara por las clausulas y condiciones

legales siguientes:

PRIMERO: El trabajador se obliga a prestar sus servicios personales como ASEADORA DE LA
PLAZA CIVICA DE MARCOVIA, CENTRO aseo del parque y cuidado de los arboles y plantas

omamentales, y otras que le sean asignadas; las cuales son inherentes a su trabajo y a cualquier otra

que la empresa le requiera de forma verbal o escrita, asf como, las demés consignadas en el Cédigo
del Trabajo y Reglamentos de Trabajo.

SEGUNDO: La duracién del presente contrato es por tiempo definido de 1 mes, con efectividad
desde el 02 de Mayo al 02 de junio del afio 2022.

TERCERO: El salario convenido es de (tres mil quinientos lempiras exactos) L.3,500.00 pagaderos
mensualmente (__x_) o en Moneda Nacional de curso legal en el centro de trabajo.

CUARTO: La modalidad del presente contrato es por tiempo determinado al tenor de articulo 46
literal del Cédigo del Trabajo.

QUINTO: EL PATRONO se reserva el derecho de rescindir el presente contrato sin responsabilidad
de su parte, por cualquier violacién a las obligaciones o por incurrir en alguna de las prohibiciones

establecidas en el C6digo del Trabajo o Reglamento Interno y se podra dar por terminado el contrato
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o relacién de trabajo por cualquiera de las causas establecidas en el articulo 111 reformado y 112 del
Cédigo del Trabajo, ademas, de lo contenido en el Reglamento Interno.

SEXTO: Cuando el TRABAJADOR deje de laborar para la empresa esta tltima ser reserva el

derecho de incoar las acciones laborales, civiles y penales, al existir culpabilidad del trabajador al

causar dafios y perjuicios tanto a las personas como a los bienes de la empresa.

SEPTIMO: EL TRABAJADOR esti obligado a someterse a los reconocimientos médicos que
pcriédidamente ordene EL PATRONO en raz6n del bienestar y 1a buena salud para el desempefio de

sus labores.

OCTAVO: EL TRABAJADOR se obliga a cumplir con el horario de trabajo iniciando de 7:00 a.m.
hasta las 12:00 M, asimismo, a laborar en jornadas extraordinarias, los dias feriados o de descanso,

en los casos y circunstancias en que se requiera por el patrono teniendo derecho a remuneracién.

NOVENO: Ambas partes se someten a cumplir las disposiciones contenidas en el Coédigo del Trabajo
y Reglamento Interno.

DECIMO: En fe de lo anterior firmamos el presente Contrato Individual de Trabajo en el municipio
de Marcovia, a los dos (02) dia del mes de Mayo del afio 2022 .

_ZSOS 0—\ O\ W&S}mm

JOSELYN MARISELA PASTRANA OVIEDO
CONTRATADO
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ALCALDIA MUNICIPAL DE MARCOVIA

CHOLUTECA, HONDURAS, C.A.
Tel: 2722-2071 |/ 27222072

CONTRATO CIVIL PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS DE VIGILANCIA.

Nosotros JOSE NAHUN CALIX ALVAREZ, mayor de edad. estado civil casado, Bachiller

Agrénomo, de nacionalidad Hondurefio, portador de la tarjeta de identidad Numero 0607-1977-
00261, actuando en mi condicion personal, que enlo sucesivo se denominara EL CONTRATANTE

Y EDEN EFREN MARTINEZ MARADIAGA, mayor de edad, unién libre, de oficios varios, de

[ —

nacionalidad hondurefio, actuando en su condicién, quien en adelante se denominara EL
CONTRATADO; convenimos en celebrar el presente CONTRATO CIVIL PARA LA
PRESTACION DE VIGILANCIA, el cual se regulara por las clausulas y condiciones siguientes:

PRIMERO: OBJETO DEL CONTRATO: LA CONTRATANTE solicita los servicios de EL
PROFESIONAL para que le brinde los servicios en “LA PLAZA CIVICA DE MONJARAS”,

Marcovia, Choluteca.

SEGUNDO: OBLIGACIONES DEL PROFESIONAL: Para la prestacion del servicio tendra.
como obligaciones y responsabilidades las siguientes: a) Brindar servicios de vigilancia en LA
“PLAZA CIVICA DE MONJARAS” cuidando todos los bienes que se encuentren en la plaza y
procurando que no haya dafios por parte de los ciudadanos, EL PATRONO podra en cualquier

momento y cuando lo estime conveniente asignarle cualquier tipo de actividad dentro del drea de

operacién. B) su horario sera de 5:00 pm a 5:00 am.

TERCERO: REGULACION DEL PAGO DE HONORARIOS: LA CONTRATANTE pagara

honorarios profesionales a EL CONTRATADO la suma mensual seis mil quinientos lempiras

(L.6,500.00) pagadero de forma mensual (x) quincenal ( ).

CUARTO: DURACION DEL CONTRATO: El presente contrato tendra una duracion 2 meses
desde el 02 de mayo al 02 de julio del ailo 2022, prorrogable a voluntad de las partes, no obstante, se

podra rescindir unilateralmente en cualquier momento, sin responsabilidad alguna por parte de LA

CONTRATANTE si existe problema de financiacién del cargo y hasta que fueren necesarios sus
Servicios.

QUINTO: MODALIDADES DEL CONTRATO: a) El presente contrato es de prestacién de
servicios de Vigilancia, sujeto al derecho privado de conformidad al articulo 1569 del Cédigo Civil
hondurefio y EL CONTRATADO prestara sus servicios bajo su propia responsabilidad y con la

diligencia que se requiera.

Escaneado con CamScanner

Escaneado con CamScanner



SEXTO: OBLIGACIONES DE LA CONTRATANTE: a) Pagar los honorarios profesionales en

la forma establecida en el presente contrato.

SEPTIMQ: CAUSAS DE RESCISION: Serin causas de rescision del presente contrato: a) El
mutuo consentimiento de las partes; b) El incumplimiento de alguna de las clausulas del presente

contrato; ¢) La finalizacién de La temporada o periodo contratado. -

OCTAVO: ACEPTACION: Ambas partes aceptan todas y cada una de las clausulas contenidas en
el presente Contrato de Prestaciéon de Servicios de Vigilancia. - Y para constancia firman las partes
en Marcovia, Choluteca, a los dos (02) dias del mes de Mayo del afio 2022.

\

JOSE ‘w T‘Q‘W\ i EDEN EFREN MARTINEZ MARADIAGA
N\ %}&" EL CONTRATADO
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ALCALDIA MUNICIPAL DE MARCOVIA .
CHOLUTECA, HONDURAS, C.A. X}
Tel: 2722-2071 | 27222072 - ':"-"T"i |

CONTRATO INDIVIDUAL DE_TRABAJO POR TIEMPO LIMITADO.

NOSOTROS, JOSE NAHUN CALIX ALVAREZ, quien es mayor de edad, casado, bachiller
agronomo, con niumero de identidad N° 0607-1977-00261 de nacionalidad hondurefia, actuando

en mi condicién de Alcalde y Representante Legal de la «MUNICIPALIDAD DE MARCOVIA»
con domicilio en Marcovia, Choluteca, que en lo sucesivo se denominara PATRONO,
EMPLEADOR, MUNICIPALIDAD, y por otra parte «SILPA ABIGAIL AQUINO VARELA»
quien es mayor de edad, estado Civil: «soltera» Nacionalidad: «Hondureifia», profesion u oficio:
LICENCIADA EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS AGROPECUARIAS», con domicilio
en: «Caserio Emanuel, Marcovia, Identidad # 0607-1984-00342, quien declara que si sabe leer y
escribir, a quien se le denominara EL TRABAJADOR, COLABORADOR convienen en celebrar
el presente Contrato Individual de Trabajo por tiempo limitado, el que se regulara por las clausulas y
condiciones siguientes:

PRIMERO: OBJETO DEL CONTRATO: El trabajador se obliga a prestar sus servicios personales
como: «Auxiliar de Ventanilla Unica» en el 4rea de: «Ventanilla Unica». Queda convenido con el
trabajador que el patrono podra en cualquier momento y cuando lo estime conveniente asignarie
cualquier otro tipo de actividad, funcién y responsabilidades relacionadas a su puesto de trabajo.

SEGUNDO: DURACION DEL CONTRATO: La duracién del presente contrato es de dos (02)
meses sera efectivo a partir del dia 09 de Mayo al 09 julio del afio 2022, se regulara por lo dispuesto
en el parrafo segundo del articulo 48 del Cédigo del Trabajo.

TERCERO: SALARIO Y FORMA DE PAGO: El salario convenido es de (Nueve Mil Veinte ¥
uno 37/100) L. «9,02137.» «mensual» pagadero en moneda Nacional y de curso Legal pudiendo ser
con cheque preferiblemente, transferencia o depésito bancario, en las oficinas del Patrono o en
cualquier otra oficina que este designe, durante las labores “0” inmediatamente después que estas
concluyan.

CUARTO: MODALIDAD DE CONTRATACION: La modalidad del presente contrato es por
tiempo limitado tiene caracter de excepcién. Las labores a ejecutar seran como “Auxiliar de
Ventanilla Unica”, teniendo el caracter de Temporal segin el Art. # 46, literal b), 47 parrafo tercero
del Cédigo de Trabajo Vigente,

QUINTO: JORNADA Y HORARIO DE TRABAJO: E| trabajador prestara sus servicios en
jornada: DIURNA ( x ) con un horario de: 8:00 am a 4:00 pm

SEXTO: MARCO JURIDICO REGULADOR: La Municipalidad reconoce y se obliga a cumplir
las disposiciones laborales nacionales e internacionales entre ellas el Convenio 169 del 07 de junio
de 1989 aprobado, y de los fundamentales ratificados por la Organizacién Internacional del Trabajo
(OIT). Por su parte, el trabajador acepta cumplir con las politicas internas, manuales, reglamentos,
convenio de confidencialidad y c6digo de ética vigente.

SEPTIMA: CAUSAS DE RESCISION Y/O TERMINACION: El presente contrato de trabajo se
puede dar por terminado por las causas establecidas en el articulo 111 reformado y demds aplicables

del Cédigo del Trabajo sin responsabilidad para las partes. Asimismo, La Municipalidad se reserva
el derecho de rescindir el presente contrato sin responsabilidad de su parte, por cualquier causa
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establecida o por cualquier violacién a las obligaciones y prohibiciones del trabajador contenidas en
el articulo 97 y 98 del Cédigo del Trabajo y se podra dar por terminado por el patrono por cualquiera
de las causas establecidas en el articulo 112 del Cédigo del Trabajo, por el incumplimientos de las
estipuladas en el Reglamento Interno de Trabajo, codigo de ética, politicas, manuales y dem4s normas
aplicables.

OCTAVO: RESPONSABILIDADES POR DANOS Y PERJUICIOS: Cuando el trabajador termine
de laborar para la Municipalidad ésta tltima se reserva el derecho de presentar acciones laborales,
civiles y penales, al existir responsabilidad culposa o dolosa del trabajador de causar dafios y
perjuicios tanto a las personas como a los bienes de la Municipalidad.

NOVENO: DEPENDIENTES Y BENEFICIARIOS: El trabajador declara que dependen
econémicamente de €I, las siguientes personas:

Parentesco Nombre y Apellido Fecha de Nacimiento
Madre Cnistina Varela 06/12/1960
Padre Gregorio Rivera Aquino 09/03/1950

DECIMO: E! trabajador declara que en caso de muerte comun o, a causa u ocasién del trabajo nomina
como beneficiario(s) a la(s) siguiente(s) personas:

Nombre y Apellido Parentesco Porcentaje (%)
Cristina Varela Madre 50 %
Gregorio Rivera Aquino Padre 50 %

DECIMO PRIMERO: PERMISOS E INCAPACIDADES. Los permisos para ausentarse de sus
labores habituales deberan documentarse por escrito y ser justificados, quedarén regulados segim lo
estipulado en el articulo No. 95 numeral 5 del Cédigo del Trabajo vigente. Asi mismo, las
incapacidades por enfermedades comunes que no sean profesionales ni causadas por accidentes de
trabajo se regiran por lo dispuesto en el articulo No.104 del Cddigo del Trabajo en relacién al articulo
No.100 numeral 7) del Cédigo del Trabajo vigente.

DECIMO SEGUNDO: EXCLUSIVIDAD Y CONFIDENCIALIDAD: El trabajador prestara sus
servicios en forma EXCLUSIVA a favor de la «MUNICIPALIDAD DE MARCOVIA», en las
labores a ejecutar durante el periodo Temporal y mientras la Municipalidad requiera de sus servicios.
En el desempefio de su cargo el colaborador deber4 guardar la debida reserva y confidencialidad en
los asuntos que tenga conocimiento directa e indirectamente por razén de su cargo, en caso de
incumplimiento de esta disposicién responderé en el orden laboral y penal.

DECIMO TERCERO: NOTIFICACIONES Y COMUNICACIONES: El trabajador declara que
para los efectos de notificaciones, requerimientos, convocatorias, emplazamientos, citaciones y
comunicaciones sefiala los siguientes:

TELEFONO CORREO ELECTRONICO DIRECCION
9821-1986 abigail_aquino2015@yahoo.com Caserio Emanuel, Marcovia

DECIMO CUARTO: ACEPTACION: En fe de lo cual firmamos y aceptamos el contenido del

presente cefitrato mdividual de trabajo por tiempo limitado, por haberle dado lectura, dado en
4 artamentdde Choluteca, a los (09) dfas del mes de mayo del afio 2022,

EZ S} IGAIL AQUINO VARELA

CONTRATADO
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ALCALDIA MUNICIPAL DE MARCOVIA | ./
CHOLUTECA, HONDURAS, C.A. 49
Tel: 2722-2071 /] 27222072 H
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO LIMITADO.
NOSOTROS, JOSE NAH LIX ALVAREZ, quien es mayor de edad, casado, Ingeniero, con

nimero de identidad N° 0607-1977-00261 de nacionalidad hondureiia, actuando en mi condicién
de Alcalde y Representante Legal de la kMUNICIPALIDAD DE MARCOVIA» con domicilio en
Marcovia, Choluteca, que en lo sucesivo se denominara PATRONO, EMPLEADOR,
MUNICIPALIDAD: y por otra parte «DIMAS NEPTALY GARCIA GARCIA» quien es mayor

de edad, estado Civil: «soltero» Nacionalidad: «Nacionalidad», profesién u oficio: « de oficios
varios », con domicilio en: «Monjaras», Identidad # «0601-1970-01502», quien declara que si sabe

leer y escribir, a quien se le denominarda EL TRABAJADOR, COLABORADOR convienen en
celebrar el presente Contrato Individual de Trabajo por tiempo limitado, el que se regulara por las

clausulas y condiciones siguientes:

PRIMERO: OBJETO DEL CONTRATO: El trabajador se obliga a prestar sus servicios personales

como: «Policia Municipal» en el 4rea de: «Justicia». Queda convenido con el trabajador que el
patrono podré en cualquier momento y cuando lo estime conveniente asignarle cualquier otro tipo de

actividad, funcion y responsabilidades relacionadas a su puesto de trabajo.
Las obligaciones, prohibiciones, funciones y responsabilidades de este puesto de trabajo se-

encuentran contenidas en el descriptor de puesto.

SEGUNDO: DURACION DEL CONTRATO: La duracién del presente contrato es de dos (02)
meses sera efectivo a partir del dia 05 de Mayo al 05 de julio del afio 2022, se regulara por lo

dispuesto en el parrafo segundo del articulo 48 del Codigo del Trabajo.

TERCERO: SALARIO Y FORMA DE PAGO: El salario convenido es de (nueve mil veintiunos

con 37/100 centavos) L. «9,021.37» «mensual» pagadero en moneda Nacional y de curso Legal
pudiendo ser con cheque preferiblemente, transferencia o depdsito bancario, en las oficinas del

Patrono o en cualquier otra oficina que este designe, durante las labores “0” inmediatamente después
que estas concluyan.

CUARTO: MODALIDAD DE CONTRATACION: La modalidad del presente contrato es por
tiempo limitado tiene carécter de excepcidn. Las labores a ejecutar serdn como “Policia Municipal™,
teniendo el caracter de Temporal segin el Art. # 46, literal b), 47 parrafo tercero del Codigo de

Trabajo Vigente.

QUINTO: JORNADA Y HORARIO DE TRABAJO: El trabajador prestard sus servicios en
jornada: DIURNA ( x ) con un horario de: 8:00 am a 4:00 pm

SEXTO: MARCO JURIDICO REGULADOR: La Municipalidad reconoce y se obliga a cumplir
las disposiciones laborales nacionales e internacionales entre ellas el Convenio 169 del 07 de junio
de 1989 aprobado, y de los fundamentales ratificados por la Organizacién Internacional del Trabajo
(OIT). Por su parte, el trabajador acepta cumplir con las politicas internas, manuales, reglamentos,
convenio de confidencialidad y cddigo de ética vigente.

SEPTIMA: CAUSAS DE RESCISION Y/O TERMINACION: El presente contrato de trabajo se
puede dar por terminado por las causas establecidas en el articulo 111 reformado y demas aphcables

del Cédigo del Trabajo sin responsabilidad para las partes. Asimismo, La Municipalidad se reserva
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el derecho de rescindir el presente contrato sin responsabilidad de su parte, por cualquier causa
establecida o por cualquier violacién a las obligaciones y prohibiciones del trabajador contenidas en
el articulo 97 y 98 del Cédigo del Trabajo y se podra dar por terminado por el patrono por cualquiera
de las causas establecidas en el articulo 112 del Cédigo del Trabajo, por el incumplimientos de las
estipuladas en el Reglamento Interno de Trabajo, cédigo de ética, politicas, manuales y demas normas

aplicables.

OCTAVO: RESPONSABILIDADES POR DANOS Y PERJUICIOS: Cuando el trabajador termine
de laborar para la Municipalidad ésta ultima se reserva el derecho de presentar acciones laborales,
civiles y penales, al existir responsabilidad culposa o dolosa del trabajador de causar daiios y

perjuicios tanto a las personas como a los bienes de la Municipalidad.

NOVENO: DEPENDIENTES Y BENEFICIARIOS: El trabajador declara que dependen
econémicamente de él, las siguientes personas:

Parentesco Nombre y Apellido Fecha de Nacimiento
Hijo Alan salet Garcia
Hijo Yeremi Fernando Garcia B

DECIMO: El trabajador declara que en caso de muerte comun o, a causa u ocasion del trabajo nomina
como beneficiario(s) a la(s) siguiente(s) personas:

Nombre y Apellido Parentesco Porcentaje (%)
Concepcion del Carmen Ruiz Esposa 100%

DECIMO PRIMERO: PERMISOS E INCAPACIDADES. Los permisos para ausentarse de sus
labores habituales deberan documentarse por escrito y ser justificados, quedaran regulados segun lo
estipulado en el articulo No. 95 numeral 5 del Cédigo del Trabajo vigente. Asi mismo, las

incapacidades por enfermedades comunes que no scan profesionales ni causadas por accidentes de
trabajo se regiran por lo dispuesto en el articulo No.104 del C6 digo del Trabajo en relacién al articulo

No.100 numeral 7) del Cédigo del Trabajo vigente.

DECIMO SEGUNDO: EXCLUSIVIDAD Y CONFIDENCIALIDAD: El trabajador prestara sus
servicios en forma EXCLUSIVA a favor de la «MUNICIPALIDAD DE MARCOVIA», en las

labores a ejecutar durante el periodo Temporal y mientras la Municipalidad requiera de sus servicies.
En el desempeifio de su cargo el colaborador debera guardar la debida reserva y confidencialidad en
los asuntos que tenga conocimiento directa e indirectamente por razén de su cargo, en caso de

incumplimiento de esta disposicién responderé en el orden laboral y penal.
DECIMO TERCERO: NOTIFICACIONES Y COMUNICACIONES: El trabajador declara que

para los efectos de notificaciones, requerimientos, convocatorias, emplazamientos, citaciones Yy
comunicaciones sefiala los siguientes:

TELEFONO CORREO ELECTRONICO DIRECCION
8762-19-13 Monjaras, Barmo Cedento |

DECIMO CUARTO: ACEPTACION: En fe de lo cual firmamos y aceptamos el contenido del
presente gerfrato~individual de trabajo por tiempo limitado, por haberle dado lectura, dado en

Marcoyja, Departargg » de Choluteca, a los cinco (05) dfas del mes dg Mayqdel anp 2022.
1“-1&_
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JO &“m‘ﬂ:‘!gdi‘ EZ DIMAS Y GARCIA GARCIA
PA *\ﬁ%‘h’ CONTRATADO
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ALCALDIA MUNICIPAL DE MARCOVIA 7 >,
CHOLUTECA, HONDURAS, C.A. 159}
Tel: 2722-2071 /] 27222072 W

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO

NOSOTROS, JOSE NAHUN CALIX ALVAREZ, quien es mayor de edad, casado,
Bachiller Agrénomo, con nimero de identidad N° 0607-1977-00261  de nacionalidad

hondurefio, actuando en mi condicién de Alcalde y Representante Legal de la

«MUNICIPALIDAD DE MARCOVIA» con domicilio en Monjaras, Marcovia, que en lo
sucesivo se denominari PATRONO, EMPLEADOR, MUNICIPALIDAD; y por otra

parte; y por otra parte ERWIN ANTONIO GARCIA BAUTISTA , mayor de edad , soltero,
hondureiio (a), portador de la tarjeta de identidad:0607-1982-00906 con direccion particular
en Renacer, Marcovia, y de este domicilio, en adelante se denominara EL TRABAJADOR,
EL COLABORADOR, EL EMPLEADO, convenimos en celebrar el presente CONTRATO
INDIVIDUAL DE TRABAJO, el que se regulara por las cldusulas y condiciones legales

siguientes:

PRIMERO: El trabajador se obliga a prestar sus servicios personales como “Apoyo en el
mantenimiento municipal y el uso de las medidas de bioseguridad en el marco de la
emergencia del COVID -19. Encargindose de dar mantenimiento a la mdaquina de
fumigacion en la entrada de la municipalidad, ademas el control de entrada de las personas
que vienen hacer tramites a la municipalidad y personal de la municipalidad entre otros;
Cumpliendo con las actividades que se le asignen, con responsabilidad en la que por cualquier

descuido se le asignaran las correspondientes sanciones, y por algin accidente de 1gual

manera se hardn las investigaciones, debiendo a instruccién del Patrono desarrollar sus

actividades.

SEGUNDQO: La duracion del presente contrato es por tiempo definido de 2 meses, con

efectividad desde el 05 de Mayo al 05 julio del afio 2022,

TERCERO: El salario convenido es de (nueve mil veintiunos con 37/100) L.9,021.37

pagaderos mensualmente (__x_) o en Moneda Nacional de curso legal en el centro de trabajo.
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CUARTO: La modalidad del presente contrato es por tiempo determinado al tenor de
articulo 46 literal del Cédigo del Trabajo.

QUINTO: EL PATRONO se reserva el derecho de rescindir el presente contrato sin
responsabilidad de su parte, por cualquier violacion a las obligaciones o por incurrir en alguna
de las prohibiciones establecidas en el Cédigo del Trabajo o Reglamento Interno y se podra
dar por terminado el contrato o relacién de trabajo por cualquiera de las causas establecidas

en el articulo 111 reformado y 112 del Cédigo del Trabajo, ademas, de lo contenido en el

Reglamento Interno.

SEXTO: Cuando el TRABAJADOR deje de laborar para la empresa esta ultima ser reserva
el derecho de incoar las acciones laborales, civiles y penales, al existir culpabilidad del

trabajador al causar dafios y perjuicios tanto a las personas como a los bienes de la empresa.

SEPTIMO: EL TRABAJADOR esta obligado a someterse a los reconocimientos médicos
que periédicamente ordene EL PATRONO en razén del bienestar y la buena salud para el

desempeiio de sus labores.

OCTAVO: EL TRABAJADOR se obliga a cumplir con el horario de trabajo iniciando de
8:.00 a.m. hasta las 4:00 pm , asimismo, a laborar en jornadas extraordinarias, los dias
feriados o de descanso, en los casos y circunstancias en que se requiera por el patrono

teniendo derecho a remuneracion.

NOVENO: Ambas partes se someten a cumplir las disposiciones contenidas en el Cédigo

del Trabajo y Reglamento Interno.

DECIMO: En fe de lo anterior firmamos el presente Contrato Individual de Trabajo en el

municipio de Marcovia, a los cinco (05) dias del mes de mayo del afto 2022.

ERWIN AE%CM BAUTISTA

- CONTRATADO
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CHOLUTECA, HONDURAS, C.A. ()
Tel: 2722-2071 | 27222072 Bl

CONTRATO CIVIL PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS DE

VIGILANCIA.

Nosotros JOSE NAHUN CALIX ALVAREZ , mayor de edad, estado civil : casado, ,Bachiller
Agrénomo ,de nacionalidad hondureia, portador de la tarjeta de identidad Numero 0607-1977-00261

actuando en su condicién de Representante Legal de la Municipalidad De Marcovia que en lo
sucesivo se denominard EL CONTRATANTE OSCAR ANTONIO CANALES ESPINAL ,

mayor de edad, estado civil: unién libre, con nimero de identidad: 1709-1989-01042, con domicilio
en la comunidad de Cedefio, actuando en mi condicién personal; convenimos en celebrar el presente

contrato civil para la prestacién de vigilancia, el cual se regulara por las clausulas y condiciones

siguientes:

PRIMERO: OBJETO DEL CONTRATO: EL CONTRATANTE solicita los servicios de EL
PROFESIONAL para que le brinde los servicios en “CENTRO DE ACOPIO” CEDENO, Marcovia,

Choluteca.

SEGUNDOQ; OBLIGACIONES DEL PROFESIONAL: Para la prestacién del servicio tendra
como obligaciones y responsabilidades las siguientes: a) Brindar servicios de vigilancia en “Centro
de Acopio de Cedeiio” cuidando todos los bienes que se encuentren en dicho centro y procurando
mantener en buen estado todos los bienes que ahi se encuentran; por lo que al ,momento de empezar
y al terminar se ver4 sujeto a realizacién de inventario que no hayan dafios por parte de los ciudadanos,

EL PATRONO podra en cualquier momento y cuando lo estime conveniente asignarle cualquier tipo
de actividad dentro del 4rea de operacion

TERCERO: REGULACION DEL PAGO DE HONORARIOS: EL CONTRATANTE pagara

Honorarios Profesionales a EL CONTRATADO la suma mensual de cuatro mil quinientos exactos

(L. 4,500.00) pagadero de forma mensual (x) quincenal
: CUARTO: DURACION DEL CONTRATO: El presente contrato tendra una duracién desde (01)

un mes, 02 de Mayo al 02 de junio del afio 2022, prorrogable a voluntad de las partes, no obstante,

sc podra rescindir unilateralmente en cualquier momento, sin responsabilidad alguna por parte de EL
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CONTRATANTE si existe problema de financiacién del cargo y hasta que fueren necesarios sus

/ servicios.
QUINTO: MODALIDADES DEL CONT
servicios de Vigilancia, sujeto al derecho privado de conformidad
hondurefio y EL CONTRATADO prestara sus servicios bajo su propia responsabil

diligencia que se requiera.

idad y con la

IONES DE LA CONTRATANTE: a) Pagar los honorarios brofesionales en

SEXTO: OBLIGAC
realizar su labor de vigilancia

la forma establecida en el presente contrato. b). el contratado debera

en horario de 6:00 PM a 6:00 AM.

sas de rescision del presente contrato: a) El

SEPTIMO: CAUSAS DE RESCISION: Seran cau
ento de alguna de las clausulas del presente

mutuo consentimiento de las partes; b) El incumplimi

contrato; ¢) La finalizacién de La temporada o periodo contratado. -

OCTAVO: ACEPTACION: Ambas partes aceptan todas y cada una de las clausulas contenidas en

el presente Contrato de Prestaciéon de Servicios de Vigilancia. - Y para constancia firman las partes

en Marcovia, Cheluteca, a los dos (02) de mayo del ano 2022.

OSCAR 0 CANALES ESPINAL
CO TADO
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ALCALDIA MUNICIPAL DE MARCOVIA

CHOLUTECA, HONDURAS, C.A.
Tel: 2722-2071 | 27222072

CONTRATO CIVIL PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS DE VIGILANCIA.

Nosotros JOSE NAHUN CALIX ALVAREZ , mayor de edad, estado civil : casado, ,Bachiller
Agrénomo ,de nacionalidad hondurefio, portador de la tarjeta de identidad Numero 0607-1977-00261

actuando en su condicién de Representante Legal de la Municipalidad De Marcovia que en lo
sucesivo se denominarda EL CONTRATANTE: TELMA ODILY CONTRERA CHAVARRIA,

mayor de edad, estado civil: umién liﬁre, con nimero de identidad: 0607-1993-00076, con domiciho

en la comunidad de Cedefio, actuando en mi condicién personal; convenimos en celebrar el presente

contrato civil para la prestacién de vigilancia, el cual se regulara por las clausulas y condiciones

sigulentes:

PRIMERO: OBJETO DEL CONTRATO: EL CONTRATANTE solicita los servicios de EL
PROFESIONAL para que le brinde los servicios en “CENTRO DE ACOPIO” CEDENO, Marcovia,

Choluteca.

SEGUNDO: OBLIGACIONES DEL PROFESIONAL: Para la prestacion del servicio tendra
como obligaciones y responsabilidades las siguientes: a) Brindar servicios de vigilancia en “Centro
de Acopio de Cedeiio” cuidando todos los bienes que se encuentren en dicho centro y procurando
mantener en buen estado todos los bienes que ahi se encuentran; por lo que al ,momento de empezar
y al terminar se vera sujeto a realizacion de inventario que no hayan dafios por parte de los ciudadanos,
EL PATRONO podra en cualquier momento y cuando lo estime conveniente asignarle cualquier tipo
de actividad dentro del drea de operacién

TERCERO: REGULACION DEL PAGO DE HONORARIOS: EL CONTRATANTE pagari
Honorarios Profesionales a EL CONTRATADO la suma mensual de cuatro mil quinientos exactos

(L. 4,500.00) pagadero de forma mensual (x) quincenal

CUARTO: DURACION DEL CONTRATO: El presente contrato tendra una duracién desde (01)
un mes, 02 de Mayo al 02 de junio del afio 2022, prorrogable a voluntad de las partes, no obstante,
se podra rescindir unilateralmente en cualquier momento, sin responsabilidad alguna por parte de EL

CONTRATANTE si existe problema de financiacién del cargo y hasta que fueren necesarios sus
SErvicios.
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QUINTO: MODALIDADES DEL CONTRATO: a) El presente contrato es de prestacién de
servicios de Vigilancia, sujeto al derecho privado de conformidad al articulo 1569 del Cédigo Civil

hondurefio y EL CONTRATADO prestara sus servicios bajo su propia responsabilidad y con la

diligencia que se requiera.

SEXTO: OBLIGACIONES DE LA CONTRATANTE: a) Pagar los honorarios profesionales en

la forma establecida en el presente contrato. b). el contratado deberé realizar su labor de vigilancia

en horario de 6:00 AM a 6:00 PM. -

SEPTIMO: CAUSAS DE RESCISION: Seran causas de rescision del presente contrato: a) El

mutuo consentimiento de las partes; b) El incumplimiento de alguna de las clausulas del presente

contrato; ¢) La finalizacién de La temporada o periodo contratado. -

OCTAVO: ACEPTACION: Ambas partes aceptan todas y cada una de las clausulas contenidas en
el presente Contrato de Prestacién de Servicios de Vigilancia. - Y para constancia firman las partes
en Marcovja eca, a los dos (02) dia del mes de mayo del afio 2022,

Tel ma odily con [rerag

TELMA ODILY CONTRERA CHAVARRIA
CONTRATADO
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CHOLUTECA, HONDURAS, C.A.
Tel: 2722-2071 | 27222072

CONTRATO CIVIL PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS DE
CHEQUEADOR

Nosotros JOSE NAHUN CALIX ALVAREZ , mayor de edad, estado civil : casado,
_Bachiller Agrénomo ,de nacionalidad hondurefia, portador de la tarjeta de identidad Numero

0607-1977-00261 actuando en su condicién de Representante le gal de la Municipalidad de
Marcovia que en lo sucesivo se denominara EL CONTRATANTE Y JARVIN DEL CID

FLORES MARTINEZ , mayor de edad, estado civil: unién libre, con nimero de identidad:

0607-1985-01097, con domicilio en la comunidad de la Gervacia, Marcovia actuando en mi
condicién personal; convenimos en celebrar el presente contrato civil para la prestacion como

chequeador, el cual se regulara por las clausulas y condiciones siguientes:

PRIMERO: OBJETO DEL CONTRATO: EL CONTRATANTE solicita los servicios

como chequeador en control de vehiculo cargado de Arena en las orillas del rio en la
comunidad de la Gervacia, Marcovia, Choluteca. SEGUNDO: OBLIGACIONES DEL
PROFESIONAL: Para la prestacién del servicio tendrd como obligaciones Y

_responsabilidades las siguientes: a) Brindar servicios de chequeador en control de vehiculo
cargado de arena en la comunidad de la Gervacia, EL PATRONO podra en cualquier

momento y cuando lo estime conveniente asignarle cualquier tipo de actividad dentro del

area de operacion.

TERCERO: REGULACION DEL PAGO DE HONORARIOS: EL CONTRATANTE
pagard Honorarios Profesionales a EL CONTRATADO la suma mensual de Nueve mil

lempiras exactos (L. 9,000.00) pagadero de forma mensual (x) quincenal

CUARTO: DURACION DEL CONTRATO: El presente contrato tendrd una duracion de
1 mes desde el 05 de mayo al 05 de junio del afio 2022, prorrogable a voluntad de las partes,

no obstante, se podré rescindir unilateralmente en cualquier momento, sin responsabilidad
alguna por parte de EL CONTRATANTE si existe problema de financiacion del cargo y

hasta que fueren necesarios sus servicios.
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QUINTO: MODALIDADES DEL CONTRATO: a) El presente contrato es de prestacion
de servicios de chequeador, sujeto al derecho privado de conformidad al articulo 1569 del
Codigo Civil hondurefio y EL CONTRATADOQ prestara Sus servicios bajo su propia

respunsabilidad y con la diligencia que s¢€ requiera B). el contratado debera realizar su labor

de vigilancia en horario de 6:00 am a 6:00 pm

SEXTO: OBLIGACIONES DE LA CONTRATANTE: a) Pagar los honorarios

profesionales en la forma establecida en el presente contrato.

SEPTIMO: CAUSAS DE RESCISION: Seran causas de rescision del presente contrato:
a) El mutuo consentimiento de las partes; b) El incumplimiento de alguna de las clausulas

del presente contrato; ¢) La finalizacion de La temporada 0 periodo contratado.

OCTAVO: ACEPTACION: Ambas partes aceptan todas y cada una de las clausulas
contenidas en el presente Contrato de Prestacion de Servicios de Vigilancia. - Y para

constanci las partes en Marcovia, Choluteca, 05 de mayo del ano 2022.
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JOSE NAH VAREZ JARVIN DEL CID FLORES MARTINEZ
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¥ ~%  ALCALDIA MUNICIPAL DE MARCOVIA

CHOLUTECA, HONDURAS, C.A.
Tel: 2722-2071 / 27222072

CONTRATO CIVIL PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS DE
CHEQUEADOR

Nosotros JOSE NAHUN CALIX ALVAREZ , mayor de edad, estado civil : casado,
_Bachiller Agronomo ,de nacionalidad hondurefia, portador de la tarjeta de identidad Numero

0607-1977-00261 actuando en su condicién de Representante legal de la Municipalidad de
L. CONTRATANTE Y KATHERIN

Marcovia que en lo sucesivo se denominara E
JUDITH VANEGAS ORTIZ , mayor de edad, estado civil: unién libre, con nimero de

identidad: 0607-1999-00453, con domicilio en la comunidad de llanitos Marcovia actuando
en mi condicién personal; convenimos en celebrar el presente contrato civil para la prestacion

como chequeador, el cual se regulara por las clausulas y condiciones siguientes:

PRIMERO: OBJETO DEL CONTRATO: EL CONTRATANTE solicita los servicios

como chequeador en control de vehiculo cargado de Arena en las orillas del rio en la
comunidad del Llanitos, Marcovia, Choluteca. SEGUNDO: OBLIGACIONES DEL

PROFESIONAL: Para la prestacion del servicio tendra como obligaciones ¥y
responsabilidades las siguientes: a) Brindar servicios de chequeador en control de vehiculo
cargado de arena en la comunidad de Llanitos, EL PATRONO podri en cualquier momento

y cuando lo estime conveniente asignarle cualquier tipo de actividad dentro del drea de

operacion.
TERCERO: REGULACION DEL PAGO DE HONORARIOS: EL CONTRATANTE
pagara Honorarios Profesionales a EL CONTRATADO la suma mensual de Nueve mil

lempiras exactos (L. 9,000.00) pagadero de forma mensual (x) quincenal

CUARTO: DURACION DEL CONTRATO: El presente contrato tendrd una duracion de
2 mes desde el 16 de mayo al 16 de julio del afio 2022, prorrogable a voluntad de las partes,

no obstante, se podré rescindir unilateralmente en cualquier momento, sin responsabilidad
alguna por parte de EL CONTRATANTE si existe problema de financiacién del cargo y

hasta que fueren necesarios sus servicios.
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."/I
/ UINTO: MODALIDADES DEL CONTRATO: a) El presente contrato es de prestacion
de servicios de chequeador, sujeto al derecho privado de conformidad al articulo 1569 del
Cédigo Civil hondurefio y EL CONTRATADO prestara sus servicios bajo su propia

responsabilidad y con la diligencia que se requiera B). el contratado deberé realizar su labor
de vigilancia en horario de 6: 00 am a 6:00 pm

SEXTO: OBLIGACIONES DE LA CONTRATANTE: a) Pagar los honorarios
profesionales en la forma establecida en el presente contrato.

SEPTIMO: CAUSAS DE RESCISION: Seran causas de rescision del presente contrato:

a) El mutuo consentimiento de las partes; b) El incumplimiento de alguna de las clausulas

del presente contrato; ¢) La finalizacién de La temporada o periodo contratado.

OCTAVO: ACEPTACION: Ambas partes aceptan todas y cada una de las cldusulas

contenidas en el presente Contrato de Prestacion de Servicios de Vigilancia. - Y para

constancia firman las partes en Marcovia, Choluteca, 16 de Mayo del aiio 2022 .

%
NN g&@
JOSENA ‘\% EZ KATHE TH VANEGAS ORTIZ

A\LCALDE \ N\ CONTRATADO
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# A%  ALCALDIA MUNICIPAL DE MARCOVIA

CHOLUTECA, HONDURAS, C.A.
Tel: 2722-2071 /| 27222072

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO

ALVAREZ, quien es mayor de edad, casado, Bachiller
Agrénomo, con niimero de identidad: 0607-1977-00261, de nacionalidad hondurefia, actuando en mi
condicién de Alcalde y Representante Legal de la MUNICIPALIDAD DE MARCOVIA, con
domicilio en Monjaras, Choluteca, que en lo sucesivo se denominard EL PATRONO; y por otra
parte la joven: PERVIS YOSSELYN TORRES OSEGUERA, quien es mayor de edad, estado
Civil: Unién Libre, Nacionalidad Hondureiia, profesién u oficio: BACHILLER TECNICO EN

PROFESIONAL EN INFORMATICA, con domicilio en Col. Cruz Roja, Renacer Marcovia,
Identidad # 0607-1997-00104, se le denominara EL TRABAJADOR convienen en celebrar el

presente Contrato Individual de Trabajo por tiempo determinado para Labores de “ TECNI CQ EN
LEVANTAMIENTO CATASTRAL URBANO?”, el que se regulara por las clausulas y condiciones

siguientes:

NOSOTROS, JOSE NAHUN CALIX

PRIMERO: OBJETO DEL CONTRATO: El trabajador se obliga a prestar sus servicios personales
el éarea de:

como: «TECNICO EN LEVANTAMIENTO CATASTRAL URBANO en

«CATASTRO, de la gerencia: « MUNICIPAL». Queda convenido con el trabajador que el patrono
podr4 en cualquier momento y cuando lo estime conveniente asignarle cualquier otro tipo de actividad

dentro del area de operacion.

CLAUSULA SEGUNDA: La duracién del presente contrato estara sujeto: a) al tiempo que se ejecute
el proyecto, b) a las condiciones del periodo, c) Caso F ortuito o fuerza mayor las que determinaran
la prestacién del servicio que forzosamente pone término a la relacién del trabajo, d) asi mismo,
sujetos a las necesidades de la Municipalidad en este periodo. Es entiendo y por tenerlo asi convenido
que la Municipalidad podra rescindir anticipadamente del presente contrato, sin responsabilidad
alguna siempre y cuando el trabajador de causa o motivos suficiente por el incumplimiento del mismo.

CLAUSULA TERCERA: El salario convenido es de L.9,021.37 (nueve mil veintiunos con 37/100)
«MENSUAL» pagadero en moneda Nacional y de curso Legal en las oficinas del Patrono o en
cualquier otra oficina que este designe, durante las labores, “0™ inmediatamente después que estas
concluyan. El pago estara sujeto a las metas cumplidas por la socializacion del proceso, levantamiento
predial (delineacién y valuacién), reticula urbana y mapeo de predios en las comunidades de Buena
Vista y Punta Ratén, dicha meta estaré establecida por la dirigencia del departamento.

CLAUSULA CUARTA: La modalidad del presente contrato es por tiempo determinado para
ejecutar las labores de “TECNICO EN LEVANTAMIENTO CATASTRAL URBANO", teniendo

el caricter de Temporal al tenor del Art. # 46, letra B del Cédigo de Trabajo Vigente.

CLAUSULA QUINTA: El trabajador iniciara la prestacién de sus servicios durante 1 mes partiendo
de la fecha 19 de mayo al 19 de junio del aiio 2022.

CLAUE‘!ULA SEXTA: La Municipalidad reconoce y se obliga a cumplir las disposiciones del
Convenio 169, del 07 de junio de 1989, aprobado por la Organizacién Internacional del Trabajo

(OIT). Por su parte, el trabajador acepta cumplir con las politicas intermas, convenio de
confidencialidad y cédigo de ética de la Municipalidad.
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(;LAUSULA SEPTIMA: La Municipalidad se reserva el derecho de rescindir el presente contrato
sm_resgonsabi]idad de su parte, por cualquier causa establecida o por cualquier violacién a las
obligaciones y prohibiciones del trabajador y se podré dar por terminado por cualquiera de las causas
establecidas en los Art. # 111 numeral 1 y 112 del Cédigo del Trabajo, la disposiciones establecida

;n la Ley de la Carrera Administrativa Municipal, asi como las estipuladas en el Reglamento Interno
e Trabajo.

CLAUSULA OCTAVA: Cuando el trabajador termine de laborar para la Municipalidad ésta tltima
se reserva el derecho de incoar acciones laborales, civiles y penales, al existir responsabilidad culposa

o dolosa del trabajador de causar dafios y perjuicios tanto a las personas como a los bienes de la
Municipalidad.

CLAUSULA NOVENA: El trabajador declara que depénden econdémicamente de él, las siguientes
personas:

Parentesco Nombre y Apellido Fecha de Nacimiento

CLAUSULA DECIMA: El trabajador declara que en caso de muerte comun 0, a causau ocasion del
trabajo nomina como beneficiario(s) a la(s) siguiente(s) personas:
Nombre y Apellido Parentesco Porcentaje (%)

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: Los permisos para ausentarse de sus labores habituales
quedarén regulados segin lo estipulado en el articulo No. 95 numeral 5 del codigo de trabajo vigente.
Asi mismo, las incapacidades por enfermedades que no sean profesionales ni causadas por accidentes
de trabajo se regirén por lo dispuesto en el articulo No.104 del C.T. en relacion al articulo No.100 del
codigo de trabajo vigente y las disposiciones establecidas en la Ley de la Carrera Administrativa
Municipal.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: El trabajador prestara sus servicios en forma exclusiva a favor
de la «<MUNICIPALIDAD DE MARCOVIA, en las labores a ejecutar durante el periodo Temporal
y mientras la Municipalidad requiera de sus servicios.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: El trabajador prestara sus servicios en jornada: DIURNA (X),
NOCTURNA ( ), con un horario de: 8.00 AM A 4.00 PM

CLAUSULA DECIMA CUARTA: NOTIFICACIONES Y COMUNICACIONES: El trabajador
declara que para los efectos de notificaciones y comunicaciones sefiala los siguientes:

DECIMO CUARTO: ACEPTACION: En fe de lo cual firmamos y aceptamos el contenido del
presente contrato individual de trabajo por tiempo limitado, por haberle dado lectura, dado en
Marcovia ento de Choluteca, a los (19) diecinueve dias del mes de mayo del afio 2022.

@wi?ﬁﬁ(g O .

PERVIS YOSSELYN TORRES OSEGUERA
FIRMA DEL TRABAJADOR
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# A%  ALCALDIA MUNICIPAL DE MARCOVIA
W 2, CHOLUTECA, HONDURAS, C.A. | q;ﬁ?}__

Tel: 2722-2071 [ 27222072

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO

NOSOTROS, JOSE NAHUN CALIX ALVAREZ, quien es mayor de edad, casado, Bachiller
Agrénomo, con nimero de identidad: 0607-1977-00261, de nacionalidad hondurefia, actuando en mi
condicién de Alcalde y Representante Legal de la MUNICIPALIDAD DE MARCOVIA, con
domicilio en Monjaras, Choluteca, que en lo sucesivo se denominard EL. PATRONO; y por otra
parte la joven: ALINZZON JISSEL CHIRINOS RODRIGUEZ, quien es mayor de edad, estado
Civil: Soltera, Nacionalidad Hondurefia, profesion u oficio: ESTILISTA, con domicilio en el B°
Centro Marcovia , [dentidad # 0607-2002-00310, se le denominara EL TRABAJADOR convienen
en celebrar el presente Contrato Individual de Trabajo por tiempo determinado para Labores de
“TECNICO EN LEVANTAMIENTO CATASTRAL URBANO”, el que se regulara por las

clausulas y condiciones siguientes:

PRIMERO: OBJETO DEL CONTRATO: El trabajador se obliga a prestar sus servicios personales
como: «TECNICO EN LEVANTAMIENTO CATASTRAL URBANO en el area de:

uCATAETRO,_de la gerencia: « MUNICIPAL». Queda convenido con el trabajador que el patrono
podré en cualquier momento y cuando lo estime conveniente asignarle cualquier otro tipo de acﬂndad

dentro del area de operacion.

CLAUSULA SEGUNDA: La duracién del presente contrato estara sujeto: a) al tiempo que se ejecute
el proyecto, b) a las condiciones del periodo, c) Caso Fortuito o fuerza mayor las que determimnaran
la prestacién del servicio que forzosamente pone término a la relacién del trabajo, d) asi mismo,
sujetos a las necesidades de la Municipalidad en este periodo. Es entiendo y por tenerlo asi convenido
que la Municipalidad podra rescindir anticipadamente del presente contrato, sin responsabilidad
alguna siempre y cuando el trabajador de causa o motivos suficiente por el incumplimiento del mismo.

CLAUSULA TERCERA: Fl salario convenido es de L.9,021.37 (nueve mil veintiunos con 37/100)
«MENSUAL» pagadero en moneda Nacional y de curso Legal en las oficinas del Patrono o en
cualquier otra oficina que este designe, durante las labores, “0” inmediatamente después que estas
concluyan. El pago estar4 sujeto a las metas cumplidas por la socializacién del proceso, levantamiento
predial (delineacién y valuacién), reticula urbana y mapeo de predios en las comunidades de Buena
Vista y Punta Ratén, dicha meta estaré establecida por la dirigencia del departamento.

CLAUSULA CUARTA: La modalidad del presente contrato es por tiempo determinado para
ejecutar las labores de “TECNICO EN LEVANTAMIENTO CATASTRAL URBANO™", teniendo

el caracter de Temporal al tenor del Art. # 46, letra B del Cédigo de Trabajo Vigente.

CLAUSULA QUINTA: El trabajador iniciaré la prestacidn de sus servicios durante 1 mes partiendo
de la fecha 19 de mayo al 19 de junio del aiio 2022

CLAUSULA SEXTA: La Municipalidad reconoce y se obliga a cumplir las disposiciones del
Convenio 169, del 07 de junio de 1989, aprobado por la Organizacién Internacional del Trabajo
(OIT). Por su parte, el trabajador acepta cumplir con las politicas intemas, convenio de
confidencialidad y cédigo de ética de la Municipalidad,

CLAUSULA SEPTIMA: La Municipalidad se reserva el derecho de rescindir el presente contrato
sin responsabilidad de su parte, por cualquier causa establecida o por cualquier violacién a las
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obligaciones y prohibiciones del trabajador y se podré dar por terminado por cualquiera de las causas
establecidas en los Art. # 111 numeral 1 y 112 del Cédigo del Trabajo, la disposiciones establecida

en la Ley de la Carrera Administrativa Municipal, asi como las estipuladas en el Reglamento Interno
de Trabajo.

CLAUSULA OCTAVA: Cuando el trabajador termine de laborar para la Municipalid,_ac_l ésta ultima
se reserva el derecho de incoar acciones laborales, civiles y penales, al existir responsabilidad culposa

o dolosa del trabajador de causar dafios y perjuicios tanto a las personas como a los bienes de la
Municipalidad.

CLAUSULA NOVENA: El trabajador declara que dependen econémicamente de €, las siguientes

personas:
Parentesco Nombre y Apellido ' Fecha de Nacimiento

CLAUSULA DECIMA: El trabajador declara que en caso de muerte comiin 0, a causa u ocasion del
trabajo nomina como beneficiario(s) a la(s) siguiente(s) personas:
Nombre y Apellido Parentesco Porcentaje (%)

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: Los permisos para ausentarse de sus labores habituales
quedaran regulados segin lo estipulado en el articulo No. 95 numeral 5 del codigo de trabajo vigente.

Asi mismo, las incapacidades por enfermedades que no sean profesionales ni causadas por accidentes
de trabajo se regiran por lo dispuesto en el articulo No.104 del C.T. en relacion al articulo No.100 del
codigo de trabajo vigente y las disposiciones establecidas en la Ley de la Carrera Administrativa

Municipal.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: El trabajador prestara sus servicios en forma exclusiva a favor
de la <(MUNICIPALIDAD DE MARCOVIA», en las labores a ejecutar durante el periodo Temporal

y mientras la Municipalidad requiera de sus SEervicios.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: El trabajador prestaré sus servicios en jomada: DIURNA (X),
NOCTURNA ( ), con un horario de: 8.00 AM A 4.00 PM

CLAUSULA DECIMA CUARTA: NOTIFICACIONES Y COMUNICACIONES: El trabajador
declara que para los efectos de notificaciones y comunicaciones sefiala los siguientes:

DECIMO CUARTO: ACEPTACION: En fe de lo cual firmamos y aceptamos el contenido del
presente_contrato individual de trabajo por tiempo limitado, por haberle dado lectura, dado en
Maredvia, Depe ento de Choluteca, a los (19) diecinueve dias del mes de mayo del aflo 2022,

(
. \A}LOZZO » l-flﬂgﬁ—
ALINZZON JISSEL CHIRINOS RODRIGUEZ

FIRMA DEL TRABAJADOR
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ALCALDIA MUNICIPAL DE MARCOVIA

o
TN

CHOLUTECA, HONDURAS, C.A. oy

‘el 5,

Tel: 2722-2071 [ 27222072 3

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO

NOSOTROS, JOSE NAHUN CALIX ALVAREZ, quien es mayor de edad, casado, Bachiller
Agrénomo, con nimero de identidad: 0607-1977-00261, de nacionalidad hondureiia, actuando en mi

condicion de Alcalde y Representante Legal de la MUNICIPALIDAD DE MARCOVIA, con
domicilio en Monjaras, Choluteca, que en lo sucesivo se denominarda EL PATRONO,; y por otra

parte el joven: JHORDY JOEL CHIRINOS GARCIA, quien es mayor de edad, estado Civil:
Soltero, Nacionalidad Hondurefio, profesién u oficio: BACHILLERATO EN MECANICA

AUTOMOTRIZ, con domicilio en El Cerro, Identidad # 0607-1996-00631, se le denominara EL
TRABAJADOR convienen en celebrar el presente Contrato Individual de Trabajo por tiempo
determinado para Labores de “TECNICO EN LEVANTAMIENTO CATASTRAL URBANO™,

el que se regulara por las clausulas y condiciones siguientes:

PRIMERO: OBJETO DEL CONTRATO: El trabajador se obliga a prestar sus servicios personales
como: «TECNICO EN LEVANTAMIENTO CATASTRAL URBANO» en el area de:
«CATASTRO, de l1a gerencia: «MUNICIPAL». Queda convenido con el trabajador que el patrono
podra en cualquier momento y cuando lo estime conveniente asignarle cualquier otro tipo de actividad
dentro del érea de operacion.

CLAUSULA SEGUNDA: La duracién del presente contrato estard sujeto: a) al tiempo que se ejecute
el proyecto, b) a las condiciones del periodo, c) Caso Fortuito o fuerza mayor las que determinaran
la prestacion del servicio que forzosamente pone término a la relacién del trabajo, d) asi mismo,
sujetos a las necesidades de la Municipalidad en este periodo. Es entiendo y por tenerlo asi convenido
que la Municipalidad podra rescindir anticipadamente del presente contrato, sin responsabilidad
alguna siempre y cuando el trabajador de causa o motivos suficiente por el incumplimiento del mismo.

CLAUSULA TERCERA: El salario convenido es de L.9,021.37 (nueve mil veintiunos con 37/100)
«MENSUAL» pagadero en moneda Nacional y de curso Legal en las oficinas del Patrono o en
cualquier otra oficina que este designe, durante las labores, “0™ inmediatamente después que estas
concluyan. El pago estar4 sujeto a las metas cumplidas por la socializacién del proceso, levantamiento
predial (delineacién y valuacién), reticula urbana y mapeo de predios en las comunidades de Buena
Vista y Punta Ratén, dicha meta estara establecida por la dirigencia del departamento.

(;LAUSULA CUARTA: La modalidad del presente contrato es por tiempo determinado para
ejecutar Jas labores de “TECNICO EN LEVANTAMIENTO CATASTRAL URBANO", teniendo
el caracter de Temporal al tenor del Art. # 46, letra B del Cédigo de Trabajo Vigente.

CLAUSULA QUINTA: El trabajador iniciaré la prestacidn de sus servicios durante 1 mes partiendo
de la fecha 19 de mayo al 19 de junio del afio 2022.

- CLAUSULA SEXTA: La Municipalidad reconoce y se obliga a cumplir las disposiciones del
Convenio 169, del 07 de junio de 1989, aprobado por la Organizacién Intenacional del Trabajo
(OIT). Por su parte, el trabajador acepta cumplir con las politicas intemas, convenio de
confidencialidad y cédigo de ética de la Municipalidad.

L_‘LiUSULA _SEPTIMA: La Municipalidad se reserva el derecho de rescindir el presente contrato
sin responsabilidad de su parte, por cualquier causa establecida o por cualquier violacién a las

Escaneado con CamScanner

Escaneado con CamScanner



nbligacit_&nes y prohibiciones del trabajador y se podré dar por terminado por cualquiera de las causas
establecidas en los Art. # 111 numeral 1y 112 del Cédigo del Trabajo, la disposiciones establecida

en la Ley de la Carrera Administrativa Municipal, asi como las estipuladas en el Reglamento Interno
de Trabajo.

CLAUSULA OCTAVA: Cuando el trabajador termine de laborar para la Municipalidad ésta ultima
se reserva el derecho de incoar acciones laborales, civiles y penales, al existir responsab ilidad culposa

o dolosa del trabajador de causar dafios y perjuicios tanto a las personas como a los bienes de la
Municipalidad.

CLAUSULA NOVENA: El trabajador declara que dependen econémicamente de él, las siguientes
Fecha de Nacimiento

personas:
Parentesco Nombre v Apellido
CLAUSULA DECIMA: El trabajador declara que en caso de muerte comiin o, a causa u ocasion del
trabajo nomina como beneficiario(s) a la(s) siguiente(s) personas:
Nombre y Apellido Parentesco Porcentaje (%)

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: Los permisos para ausentarse de sus labores habituales
quedaran regulados segtn lo estipulado en el articulo No. 95 numeral 5 del cédigo de trabajo vigente.

Asi mismo, las incapacidades por enfermedades que no sean profesionales ni causadas por accidentes
de trabajo se regiran por lo dispuesto en el articulo No.104 del C.T. en relacién al articulo No.100 del
c6digo de trabajo vigente y las disposiciones establecidas en la Ley de la Carrera Administrativa

Municipal

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: El trabajador prestara sus servicios en forma exclusiva a favor
de la <KMUNICIPALIDAD DE MARCOVIAw, en las labores a ejecutar durante el periodo Temporal

y mientras la Municipalidad requiera de sus servicios.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: El trabajador prestara sus servicios en jornada: DIURNA (X),
NOCTURNA ( ), con un horario de: 8.00 AM A 4.00 PM

CLAUSULA DECIMA CUARTA: NOTIFICACIONES Y COMUNICACIONES: El trabajador
declara que para los efectos de notificaciones y comunicaciones sefiala los siguientes:

DECIMO CUARTO: ACEPTACION: En fe de lo cual firmamos y aceptamos el contenido del
presente contrato individual de trabajo por tiempo limitado, por haberle dado lectura, dado en
Marcovia, Departamento de Choluteca, a los (19) diecinueve dias del mes de mayo del afio 2022,

_:)‘ho_r. C'L\'Lrim e

JHORDY JOEL CHIRINOS GARCIA

- OSENA -‘m\% BIXALYAREZ
PATRON i‘\\ / FIRMA DEL TRABAJADOR
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5 ALCALDIA MUNICIPAL DE MARCOVIA

CHOLUTECA, HONDURAS, C.A.
Tel: 2722-2071 /] 27222072

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO

NOSOTROS, JOSE NAHUN CALIX ALVARELZ, quien es mayor de edad, casado, Bachiller
Agrénomo, con nimero de identidad: 0607-1977-00261, de nacionalidad hondurefia, actuando en mi
condicién de Alcalde y Representante Legal de la MUNICIPALIDAD DE MARCOVIA, con

domicilio en Monjaras, Choluteca, que en lo sucesivo se denominara EL. PATRONO, y por ofra
parte el joven: KEVIN ALEXANDER SERRANO NAJAR, quien es mayor de edad, estado Civil:
Soltero, Nacionalidad Hondurefio, profesién u oficio: BACHILLER TECNICO PROFESIONAL

EN MECANICA INDUSTRIAL, con domicilio en Col. Care, Renacer Marcovia , Identidad #

0607-2002-01235, se le denominara EL TRABAJADOR convienen en celebrar el presente Contrato
Individual de Trabajo por tiempo determinado para Labores de “TECNICO EN

LEVANTAMIENTO CATASTRAL URBANO?, el que se regulara por las clausulas y condiciones
siguientes:

PRIMERO: OBJETO DEL CONTRATO: El trabajador se obliga a prestar sus servicios personales
como: «TECNICO EN LEVANTAMIENTO CATASTRAL URBANO» en el area de:

«CATASTRO, de la gerencia: «k MUNICIPAL». Queda convenido con el trabajador que el patrono
podra en cualquier momento y cuando lo estime conveniente asignarle cualquier otro tipo de actividad

dentro del 4rea de operacion.

CLAUSULA SEGUNDA: La duracion del presente contrato estara sujeto: a) al tiempo que se ejecute
las condiciones del periodo, ¢) Caso Fortuito o fuerza mayor las que determinaran
servicio que forzosamente pone término a la relacién del trabajo, d) asi mismo,
sujetos a las necesidades de la Municipalidad en este periodo. Es entiendo y por tenerlo asi convenido
que la Municipalidad podré rescindir anticipadamente del presente contrato, sin responsabilidad
alguna siempre y cuando el trabajador de causa o motivos suficiente por el incumplimiento del mismo.

el proyecto, b) a
la prestacion del

CLAUSULA TERCERA: El salario convenido es de L.9,021.37 (nueve mil veintiunos con 37/100)
«MENSUAL» pagadero en moneda Nacional y de curso Legal en las oficinas del Patrono o en
cualquier otra oficina que este designe, durante las labores, “0” inmediatamente después que estas
concluyan. El pago estara sujeto a las metas cumplidas por la socializacion del proceso, levantamiento
predial (delineacién y valuacién), reticula urbana y mapeo de predios en las comunidades de Buena
Vista y Punta Ratén, dicha meta estara establecida por la dirigencia del departamento.

CLAUSULA CUARTA: La modalidad del presente contrato €s por tiempo determinado para
as labores de “TECNICO EN LEVANTAMIENTO CATASTRAL URBANO", teniendo

ejecutar |
Art. # 46, letra B del Cédigo de Trabajo Vigente.

el caracter de Temporal al tenor del

CLAUSULA QUINTA: El trabajador iniciaré la prestacion de sus servicios durante 1 mes partiendo
de la fecha 19 de mayo al 19 de junio del aiio 2022,

CLAUSULA SEXTA: La Municipalidad reconoce y se obliga a cumplir las disposiciones del
Convenio 169, del 07 de junio de 1989, aprobado por la Organizacidén Internacional del Trabajo
(OIT). Por su parte. el trabajador acepta cumplir con las politicas intemas. convenio de

confidencialidad y cédigo de ética de la Municipalidad.
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CLAUSULA SEPTIMA: La Municipalidad se reserva el derecho de rescindir el presente contrato
sin responsabilidad de su parte, por cualquier causa establecida o por cualquier violacién a las

obligaciones y prohibiciones del trabajador y se podré dar por terminado por cualquiera de las causas
establecidas en los Art. # 111 numeral 1 y 112 del Cédigo del Trabajo, la disposiciones establecida

en la Ley de la Carrera Administrativa Municipal, asi como las estipuladas en el Reglamento Interno
de Trabajo.

CLAUSULA OCTAVA: Cuando el trabajador termine de laborar para la Municipalidad ésta tltima

se reserva el derecho de incoar acciones laborales, civiles y penales, al existir responsabilidad culposa
o dolosa del trabajador de causar dafios y perjuicios tanto a las personas como a los bienes de la

Municipalidad.

CLAUSULA NOVENA: El trabajador declara que dependen econémicamente de él, las siguientes
personas:
Parentesco Nombre y Apellido Fecha de Nacimiento

CLAUSULA DECIMA: El trabajador declara que en caso de muerte comiin o, a causa u ocasion del
trabajo nomina como beneficiario(s) a la(s) siguiente(s) personas:

Nombre y Apellido Parentesco Porcentaje (%)

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: Los permisos para ausentarse de sus labores habituales
quedaran regulados segiin lo estipulado en el articulo No. 95 numeral 5 del c6digo de trabajo vigente.

Asi mismo, las incapacidades por enfermedades que no sean profesionales ni causadas por accidentes
de trabajo se regiran por lo dispuesto en el articulo No.104 del C.T. en relacién al articulo No.100 del

codigo de trabajo vigente y las disposiciones establecidas en la Ley de la Carrera Administrativa
Municipal

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: El trabajador prestara sus servicios en forma exclusiva a favor

de la «MUNICIPALIDAD DE MARCOVIAw, en las labores a ejecutar durante el periodo Temporal
y mientras la Municipalidad requiera de sus servicios.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: El trabajador prestara sus servicios en jomada: DIURNA (X),
NOCTURNA ( ), con un horario de: 8.00 AM A 4.00 PM

CLAUSULA DECIMA CUARTA: NOTIFICACIONES Y COMUNICACIONES: El trabajador
declara que para los efectos de notificaciones y comunicaciones sefiala los siguientes:

DECIMO CUAR'_I‘O; ;_JLCEPTACION: En fe de lo cual firmamos y aceptamos el contenido del
presente contrato individual de trabajo por tiempo limitado, por haberle dado lectura. dado en
Marcovia, Depastamento de Choluteca, a los (19) diecinueve dias del mes de mayo del afio 2022,

( O L
-.'r‘m ; —_HKeun Noja,

'y
ALIX AL VAREZ KEVIN ALEXANDER SERRANO NAJAR
PATRON( FIRMA DEL TRABAJADOR
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ALCALDIA MUNICIPAL DE MARCOVIA

CHOLUTECA, HONDURAS, C.A.
Tel: 2722-2071 / 27222072

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO

NOSOTROS, JOSE NAHUN CALIX ALVAREZ, quicn es mayor de edad, casado, Bachiller
Agrénomo, con nimero de identidad: 0607-1977-00261, de nacionalidad hondureiia, actuando en mi
condicién de Alcalde y Representante Legal de la MUNICIPALIDAD DE MARCOVIA, con
domicilio en Monjaras, Choluteca, que en lo sucesivo se denominar4a EL PATRONO,; y por otra
parte el joven: RONY RAUL ORDONEZ ORTIZ, quien es mayor de edad, estado Civil: Soltero,
Nacionalidad Hondurefio, profesion u oficio: BACHILLER EN CIENCIAS Y HUMANIDADES,
con domicilio en Col. Cruz Roja, Renacer Marcovia , Identidad # 0607-2003-00645, se le
denominara EL TRABAJADOR convienen en celebrar el presente Contrato Individual de Trabajo
por tiempo determinado para Labores de “TECNICO EN LEVANTAMIENTO CATASTRAL

URBANO?”, el que se regulara por las clausulas y condiciones siguientes:

PRIMERO: OBJETO DEL CONTRATO: El trabajador se obliga a prestar sus servicios personales
como: «TECNICO EN LEVANTAMIENTO CATASTRAL URBANO» en el drea de:

«CATASTRO, de la gerencia: «MUNICIPAL». Queda convenido con el trabajador que el patrono
podra en cualquier momento y cuando lo estime conveniente asignarle cualquier otro tipo de actividad
dentro del area de operacion.

CLAUSULA SEGUNDA: La duracién del presente contrato estara sujeto: a) al tiempo que se ejecute
el proyecto, b) a las condiciones del periodo, ¢) Caso Fortuito o fuerza mayor las que determinaran
la prestacién del servicio que forzosamente pone término a la relacién del trabajo, d) asi mismo,
sujetos a las necesidades de la Municipalidad en este periodo. Es entiendo y por tenerlo asi convenido
que la Municipalidad podra rescindir anticipadamente del presente contrato, sin responsabilidad
alguna siempre y cuando el trabajador de causa o motivos suficiente por el incumplimiento del mismo.

CLAUSULA TERCERA: El salario convenido es de L.9,021.37 (nueve mil veintiunos con 37/100)
«MENSUAL» pagadero en moneda Nacional y de curso Legal en las oficinas del Patrono o en
cualquier otra oficina que este designe, durante las labores, “0” inmediatamente después que estas
concluyan. El pago estar4 sujeto a las metas cumplidas por la socializacién del proceso, levantamiento
predial (delineacion y valuacion), reticula urbana y mapeo de predios en las comunidades de Buena
Vista y Punta Raton, dicha meta estara establecida por la dirigencia del departamento.

CLAUSULA CUARTA: La modalidad del presente contrato es por tiempo determinado para
ejecutar las labores de “TECNICO EN LEVANTAMIENTO CATASTRAL URBANO™, teniendo
el caracter de Temporal al tenor del Art. # 46, letra B del Cédigo de Trabajo Vigente.

CLAUSULA QUINTA: El trabajador iniciar4 la prestacién de sus servicios durante 1 mes partiendo
de la fecha 19 de mayo al 19 de junio del aiio 2022,

CLAUSULA SEXTA: La Municipalidad reconoce y se obliga a cumplir las disposiciones del
Convenio 169, del 07 de junio de 1989, aprobado por la Organizacién Internacional del Trabajo
(OIT). Por su parte, el trabajador acepta cumplir con las politicas intemas, convenio de
confidencialidad y cédigo de ética de la Municipalidad.
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C_LAUSULA SEPTIMA: La Municipalidad se reserva el derecho de rescindir el presente contrato
sin responsabilidad de su parte, por cualquier causa establecida o por cualquier violacién a las

obligaciones y prohibiciones del trabajador y se podra dar por terminado por cualquiera de las causas
establecidas en los Art. # 111 numeral 1 y 112 del Cédigo del Trabajo, la disposiciones establecida

en la Ley de la Carrera Administrativa Municipal, asi como las estipuladas en el Reglamento Interno
de Trabajo.

CLAUSULA OCTAVA: Cuando el trabajador termine de laborar para la Municipalidad ésta tltima
se reserva el derecho de incoar acciones laborales, civiles y penales, al existir responsabilidad culposa
o dolosa del trabajador de causar dafios y perjuicios tanto a las personas como a los bienes de la

Municipalidad.
CLAUSULA NOVENA: El trabajador declara que dependen econémicamente de €, las siguientes

personas:
Parentesco Nombre y Apellido Fecha de Nacimiento

CLAUSULA DECIMA: El trabajador declara que en caso de muerte comuin 0, a causa u ocasion del
trabajo nomina como beneficiario(s) a la(s) siguiente(s) personas:
Nombre y Apellido Parentesco Porcentaje (%

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: Los permisos para ausentarse de sus labores habituales
quedaran regulados segun lo estipulado en el articulo No. 95 numeral 5 del cédigo de trabajo vigente.
Asi mismo, las incapacidades por enfermedades que no sean profesionales ni causadas por accidentes
de trabajo se regiran por lo dispuesto en el articulo No.104 del C.T. en relacién al articulo No.100 del
cédigo de trabajo vigente y las disposiciones establecidas en la Ley de la Carrera Administrativa

Municipal.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: El trabajador prestaré sus servicios en forma exclusiva a favor
de la <(MUNICIPALIDAD DE MARCOVIA», en las labores a ejecutar durante el periodo Temporal

y mientras la Municipalidad requiera de sus serviclos.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: El trabajador prestar sus servicios en jornada: DIURNA (X),
NOCTURNA ( ), con un horario de: 8.00 AM A 4.00 PM

CLAUSULA DECIMA CUARTA: NOTIFICACIONES Y COMUNICACIONES: El trabajador
declara que para los efectos de notificaciones y comunicaciones sefiala los siguientes:

DECIMO CUARTO: ACEPTACION: En fe de lo cual firmamos y aceptamos el contenido del
presente contrato individual de trabajo por tiempo limitado, por
Marcovig;Dep

haberle dado lectura, dado en
to de Choluteca, a los (19) diecinueve dias del mes de mayo del aito 2022.

4

[

. }n\f Vi
RONY.RAUL ORDONEZ ORTIZ
FIRMA DEL TRABAJADOR
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ALCALDIA MUNICIPAL DE MARCOVIA

CHOLUTECA, HONDURAS, C.A.
Tel: 2722-2071 | 27222072

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO

NOSOTROS, JOSE NAHUN CALIX ALVAREZ, quicn es mayor de edad, casado, Bachillr.l"
Agrénomo, con numero de identidad: 0607-1977-00261, de nacionalidad hondurefia, actuando en mi

condicién de Alcalde y Representante Legal de la MUNICIPALIDAD DE MARCOVIA, con
denominard EL PATRONO,; y por otra

domicilio en Monjaras, Choluteca, que en lo SUCEs1VO se _ ot
parte el joven: NIXSON ONAN VASQUEZ CERRATO, quien es mayor de edad, estado Civil:

Soltero, Nacionalidad Hondurefio, profesioén u oficio: BACHILLER TECNICO PROFESIONAL
EN INORMATICA, con domicilio en Col. Cruz Roja, Renacer Marcovia , Identidad # 0607-
2000-01144, se le denominara EL TRABAJADOR convienen en celebrar el presente Contrato
Individual de Trabajo por tiempo determinado para Labores de “TECNICO EN
LEVANTAMIENTO CATASTRAL URBANO”, el que se regularé por las clausulas y condiciones

siguientes:

PRIMERO: OBJETO DEL CONTRATO: El trabajador se obliga a prestar sus servicios personales

como: «TECNICO EN LEVANTAMIENTO CATASTRAL URBANO» en el érea de:

«CATASTRO, de la gerencia: «sMUNICTPAL». Queda convenido con el trabajador que el patrono

podré en cualquier momento y cuando lo estime conveniente asignarle cualquier otro tipo de actividad
dentro del 4rea de operacion.

CLAUSULA SEGUNDA: La duracién del presente contrato estaré sujeto: a) al tiempo que se ejecute
el proyecto, b) a las condiciones del periodo, c) Caso Fortuito o fuerza mayor las que determinaran
la prestacion del servicio que forzosamente pone término a la relacion del trabajo, d) asi mismo,
sujetos a las necesidades de la Municipalidad en este periodo. Es entiendo y por tenerlo asi convenido
que la Municipalidad podré rescindir anticipadamente del presente contrato, sin responsabilidad
alguna siempre y cuando el trabajador de causa o motivos suficiente por el incumplimiento del mismo.

CLAUSULA TERCERA: El salario convenido es de L.9,021.37 (nueve mil veintiunos con 37/100)
«MENSUAL» pagadero en moneda Nacional y de curso Legal en las oficinas del Patrono o en
cualquier otra oficina que este designe, durante las labores, “o” inmediatamente después que estas
concluyan. El pago estaré sujeto a las metas cumplidas por la socializacion del proceso, levantamiento
predial (delineacién y valuacién), reticula urbana y mapeo de predios en las comunidades de Buena
Vista y Punta Ratén, dicha meta estara establecida por la dirigencia del departamento.

CLAUSULA CUARTA: La modalidad del presente contrato es por tiempo determinado para
ejecutar las labores de “TECNICO EN LEVANTAMIENTO CATASTRAL U RBANO", teniendo

el caricter de Temporal al tenor del Art. # 46, letra B del Cédigo de Trabajo Vigente.

CLAUSULA QUINTA: El trabajador iniciar la prestacién de sus servicios durante | mes partiendo
de la fecha 19 de mayo al 19 de junio del aito 2022

CLAUSULA SEXTA: La Municipalidad reconoce y se obliga a cumplir las disposiciones del
Convenio 169, del 07 de junio de 1989, aprobado por la Organizacién Internacional del Trabajo
(OIT). Por su parte, el trabajador acepta cumplir con las politicas intermas, convenio de
confidencialidad y cédigo de ética de la Municipalidad.
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C:LAUSULA ﬁEPTIMA: La Municipalidad se reserva el derecho de rescindir el presente contrato
sin _responsabllidad de su parte, por cualquier causa establecida o por cualquier violacién a las
obligaciones y prohibiciones del trabajador y se podré dar por terminado por cualquiera de las causas
establecidas en los Art. # 111 numeral 1y 112 del Cédigo del Trabajo, la disposiciones establecida
en la Ley de la Carrera Administrativa Municipal, asi como las estipuladas en el Reglamento Interno

de Trabajo.

CLAUSULA OCTAVA: Cuando el trabajador termine de laborar para la Municipalidad ésta Gltima
se reserva el derecho de incoar acciones laborales, civiles y penales, al existir responsabilidad culposa
o dolosa del trabajador de causar dafios y perjuicios tanto a las personas como a los bienes de la

Municipalidad.

CLAUSULA NOVENA: El trabajador declara que dependen economicamente de él, las siguientes

personas:
Parentesco Nombre y Apellido Fecha de Nacimiento

CLAUSULA DECIMA: El trabajador declara que en caso de muerte comin 0, a causau ocasion del

trabajo nomina como beneficiario(s) a la(s) siguiente(s) personas:
Nombre v Apellido Parentesco Porcentaje (%)

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: Los permisos para ausentarse de sus labores habituales
quedaran regulados segun lo estipulado en el articulo No. 95 numeral 5 del codigo de trabajo vigente.

Asi mismo, las incapacidades por enfermedades que no sean profesionales ni causadas por accidentes
de trabajo se regiran por lo dispuesto €n el articulo No.104 del C.T. enrelacién al articulo No.100 del

cédigo de trabajo vigente y las disposiciones establecidas en la Ley de la Carrera Administrativa
Municipal.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: El trabajador prestara sus servicios en forma exclusiva a favor
de la «<MUNICIPALIDAD DE MARCOVIA», en las labores a ejecutar durante el periodo Temporal
y mientras la Municipalidad requiera de sus Servicios.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: El trabajador prestara sus servicios en jornada: DIURNA (X),
NOCTURNA ( ), con un horario de: 8.00 AM A 4.00 PM

CLAUSULA DECIMA CUARTA: NOTIFICACIONES Y COMUNICACIONES: El trabajador
declara que para los efectos de notificaciones y comunicaciones sefiala los siguientes:

DECIMO CUARTO: ACEPTACION: En fe de lo cual firmamos y aceptamos el contenido del
presente contrato individual de trabajo por tiempo limitado, por haberle dado lectura, dado en
Marcovia, Departamento de Choluteca, a los (19) diecinueve dias del mes de mayo del afto 2022.

NIXSON ONAN msq%rzgcr.?ﬁ' RATO

FIRMA DEL TRABAJADOR
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ALCALDIA MUNICIPAL DE MARCOVIA

CHOLUTECA, HONDURAS, C.A.
Tel: 2722-2071 | 27222072

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO

NOSOTROS, JOSE NAHUN CALIX ALVAREZ, quien es mayor de edad, casado, Bachiller
Agrénomo, con niimero de identidad: 0607-1977-00261, de nacionalidad hondurefia, actuando en mi

condiciéon de Alcalde y Representante Legal de la MUNICIPALIDAD DE MARCOVIA, con
domicilio en Monjaras, Choluteca, que en lo sucesivo se denominard EL. PATRONO,; y por otra

parte el joven: ROGER ALBERTO CASTRO DIAZ, quien es mayor de edad, estado Civil: Soltero,
Nacionalidad Hondurefio, profesién uoficio: PERITO MERCANTIL Y CONTADOR PUBLICO,
con domicilio en B° Cedeiio #1, Monjaras , Identidad # 0607-1998-00035, se le denominara EL
TRABAJADOR convienen en celebrar el presente Contrato Individual de Trabajo por tiempo
determinado para Labores de “TECNICO EN LEVANTAMIENTO CATASTRAL URBANO”,

el que se regulara por las clausulas y condiciones siguientes:

PRIMERO: OBJETO DEL CONTRATO: El trabajador se obliga a prestar sus servicios personales
como: « TECNICO EN LEVANTAMIENTO CATASTRAL URBANO » en el area de:
«CATASTRO, de la gerencia: «MUNICIPAL». Queda convenido con el trabajador que el patrono
podra en cualquier momento y cuando lo estime conveniente asignarle cualquier otro tipo de actividad

dentro del 4rea de operacién.

CLAUSULA SEGUNDA: La duracién del presente contrato estara sujeto: a) al tiempo que se ejecute
el proyecto, b) a las condiciones del periodo, ¢) Caso Fortuito o fuerza mayor las que determinaran
la prestacién del servicio que forzosamente pone término a la relacion del trabajo, d) asi mismo,

sujetos a las necesidades de la Municipalidad en este periodo. Es entiendo y por tenerlo asi convenido
que la Municipalidad podr4 rescindir anticipadamente del presente contrato, sin responsabilidad
alguna siempre y cuando el trabajador de causa o motivos suficiente por el incumplimiento del mismo.

CLAUSULA TERCERA: El salario convenido es de L.9,021.37 (nueve mil veintiunos con 37/100)
«MENSUAL» pagadero en moneda Nacional y de curso Legal en las oficinas del Patrono o en
cualquier otra oficina que este designe, durante las labores, “0” inmediatamente después que estas
concluyan. El pago estara sujeto a las metas cumplidas por la socializacién del proceso, levantamiento
predial (delineacién y valuacion), reticula urbana y mapeo de predios en las comunidades de Buena
Vista y Punta Ratén, dicha meta estar4 establecida por la dirigencia del departamento.

CLAUSULA CUARTA: La modalidad del presente contrato es por tiempo dctermmadu_ para
ejecutar las labores de “TECNICO EN LEVANTAMIENTO CATASTRAL l_JRBANO“. teniendo
el caracter de Temporal al tenor del Art. # 46, letra B del Codigo de Trabajo Vigente.

CLAUSULA QUINTA: El trabajador iniciara la prestacion de sus servicios durante | mes partiendo
de la fecha 19 de mayo al 19 de junio del aiio 2022.

CLAUSULA SEXTA: La Municipalidad reconoce y se obliga a r:fumpl'u' las fiispusiciuwncs del
Convenio 169, del 07 de junio de 1989, aprobado por la Organizncu?n lnt_cmacmnal del Tl:ﬂbﬂjﬂ
(OIT). Por su parte, el trabajador acepta cumplir con las politicas intemas, convenio de

confidencialidad y c6digo de ética de la Municipalidad.

CLAUSULA SEPTIMA: La Municipalidad se reserva el derecho de rescindir ell presente contrato
sin responsabilidad de su parte, por cualquier causa establecida o por cualquier violacién a las
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obligaciones y prohibiciones del trabajador y se podré dar por terminado por cualquiera de las causas
establecidas en los Art. # 111 numeral 1 y 112 del Cédigo del Trabajo, la disposiciones establecida
en la Ley de la Carrera Administrativa Municipal, asi como las estipuladas en el Reglamento Interno

de Trabajo.

CLAUSULA OCTAVA: Cuando el trabajador termine de laborar para la Municipalidad ésta Gltima
se reserva el derecho de incoar acciones laborales, civiles y penales, al existir responsabilidad culposa
o dolosa del trabajador de causar dafios y perjuicios tanto a las personas como a los bienes de la

Municipalidad.

CLAUSULA NOVENA: El trabajador declara que dependen econdémicamente de él, las siguientes

personas: ‘
Parentesco Nombre y Apellido Fecha de Nacimiento

CLAUSULA DECIMA: El trabajador declara que en caso de muerte comtn o, a causa u ocasién del
trabajo nomina como beneficiario(s) a la(s) siguiente(s) personas:

Nombre y Apellido Parentesco Porcentaje (%)

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: Los permisos para ausentarse de sus labores habituales
quedaran regulados segin lo estipulado en el articulo No. 95 numeral 5 del codigo de trabajo vigente.
Asi mismo, las incapacidades por enfermedades que no sean profesionales ni causadas por accidentes
de trabajo se regiran por lo dispuesto en el articulo No.104 del C.T. en relacion al articulo No.100 del
codigo de trabajo vigente y las disposiciones establecidas en la Ley de la Carrera Administrativa
Municipal.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: El trabajador prestara sus servicios en forma exclusiva a favor
de la «MUNICIPALIDAD DE MARCOVIA», en las labores a ejecutar durante el periodo Temporal
y mientras la Municipalidad requiera de sus servicios.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: El trabajador prestara sus servicios en jonada: DIURNA (X),
NOCTURNA ( ), con un horario de: 8.00 AM A 4.00 PM

CLAUSULA DECIMA CUARTA: NOTIFICACIONES Y COMUNICACIONES: El trabajador
declara que para los efectos de notificaciones y comunicaciones sefiala los siguientes:

DECIMO CUARTO: ACEPTACION: En fe de lo cual firmamos y aceptamos el contenido del
presente contrato individual de trabajo por tiempo limitado, por haberle dado lectura, dado en

ALBERTO CASTRO DIAZ
A DEL TRABAJADOR
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ALCALDIA MUNICIPAL DE MARCOVIA

CHOLUTECA, HONDURAS, C.A.
Tel: 2722-2071 / 27222072

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO

NOSOTROS, JOSE NAHUN CALIX ALVAREZ, quien es mayor de edad, casado, Bachiller
Agrénomo, con nimero de identidad: 0607-1977-00261, de nacionalidad hondurefia, actuando en mi

condicién de Alcalde y Representante Legal de la MUNICIPALIDAD DE MARCOYVIA, con
domicilio en Monjaras, Choluteca, que en lo sucesivo se denominara EL PATRONO,; y por otra
parte la joven: FANY MARBELLA HERNANDEZ OSORTO, quien es mayor de edad, estado
Civil: Soltera, Nacionalidad Hondurefia, profesion u oficio. BACHILLER TECNICO

PROFESIONAL EN CIENCIAS Y HUMANIDADES, con domicilio en Col. Care, Renacer
Marcovia , Identidad # 0607-2002-00865, se le denominara EL TRABAJADOR convienen en
celebrar el presente Contrato Individual de Trabajo por tiempo determinado para Labores de
“TECNICO EN LEVANTAMIENTO CATASTRAL URBANO?”, el que se regulara por las

clausulas y condiciones siguientes:

PRIMERO: OBJETO DEL CONTRATO: El trabajador se obliga a prestar sus servicios personales
como: «TECNICO EN LEVANTAMIENTO CATASTRAL URBANO en el area de:

«CATASTRO, de la gerencia: «MUNICIPAL». Queda convenido con el trabajador que el patrono
podra en cualquier momento y cuando lo estime conveniente asignarle cualquier otro tipo de actividad

dentro del 4rea de operacién.

CLAUSULA SEGUNDA: La duracion del presente contrato estara sujeto; a) al tiempo que se ejecute
el proyecto, b) a las condiciones del periodo, ¢) Caso Fortuito o fuerza mayor las que determinaran
la prestacion del servicio que forzosamente pone término a la relacion del trabajo, d) asi mismo,
sujetos a las necesidades de la Municipalidad en este periodo. Es entiendo y por tenerlo asi convenido
que la Municipalidad podra rescindir anticipadamente del presente contrato, sin responsabilidad
alguna siempre y cuando el trabajador de causa o motivos suficiente por el incumplimiento del mismo.

CLAUSULA TERCERA: El salario convenido es de L.9,021.37 (nueve mil veintiunos con 37/100)
«MENSUAL» pagadero en moneda Nacional y de curso Legal en las oficinas del Patrono o en
cualquier otra oficina que este designe, durante las labores, “0” inmediatamente después que estas
concluyan. El pago estara sujeto a las metas cumplidas por la socializacion del proceso, levantamiento
predial (delineacién y valuacién), reticula urbana y mapeo de predios en las comunidades de Buena
Vista y Punta Raton, dicha meta estara establecida por la dirigencia del departamento.

CLAUSULA CUARTA: La modalidad del presente contrato es por tiempo determinado para
ejecutar las labores de “TECNICO EN LEVANTAMIENTO CATASTRAL URBANO", teniendo

el caricter de Temporal al tenor del Art. # 46, letra B del Codigo de Trabajo Vigente.

CLAUSULA QUINTA: El trabajador iniciara la prestacién de sus servicios durante 1 mes partiendo
de la fecha 19 de mayo al 19 de junio del aiio 2022.

CLAUSULA SEXTA: La Municipalidad reconoce y se obliga a cumplir las disposiciones del
Convenio 169, del 07 de junio de 1989, aprobado por la Organizaciéon Intemacional del Trabajo
(OIT). Por su parte, el trabajador acepta cumplir con las politicas intermas, convenio de
confidencialidad y c6digo de ética de la Municipalidad.
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CLAUSULA SEPTIMA: La Municipalidad se reserva el derecho de rescindir el presente contrato
sin responsabilidad de su parte, por cualquier causa establecida o por cualquier violacién a las

obligaciones y prohibiciones del trabajador y se podré dar por terminado por cualquiera de las causas
establecidas en los Art. # 111 numeral 1 y 112 del Cédigo del Trabajo, la disposiciones establecida

en la Ley de la Carrera Administrativa Municipal, asi como las estipuladas en el Reglamento Interno
de Trabajo.

CLAUSULA OCTAVA: Cuando el trabajador termine de laborar para la Municipalidfugl ésta Gltima
se reserva el derecho de incoar acciones laborales, civiles y penales, al existir responsablhd_ad culposa
o dolosa del trabajador de causar dafios y perjuicios tanto a las personas como a los bienes de la

Municipalidad.
CLAUSULA NOVENA: El trabajador declara que dependen econémicamente de €l, las siguientes

personas: o
Parentesco Nombre y Apellido Fecha de Nacimiento

CLAUSULA DECIMA: El trabajador declara que en caso de muerte comun o, a causa u ocasién del
trabajo nomina como beneficiario(s) a la(s) siguiente(s) personas:
Nombre y Apellido Parentesco Porcentaje (%

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: Los permisos para ausentarse de sus labores habituales
quedaran regulados segiin lo estipulado en el articulo No. 95 numeral 5 del cédigo de trabajo vigente.
Asi mismo, las incapacidades por enfermedades que no sean profesionales ni causadas por accidentes
de trabajo se regiran por lo dispuesto en el articulo No.104 del C.T. en relacién al articulo No.100 del
cédigo de trabajo vigente y las disposiciones establecidas en la Ley de la Carrera Administrativa

Municipal.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: El trabajador prestara sus servicios en forma exclusiva a favor
de la <MUNICIPALIDAD DE MARCOVIA», en las labores a ejecutar durante el periodo Temporal

y mientras la Municipalidad requiera de sus servicios.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: El trabajador prestara sus servicios en jomada: DIURNA (X),
NOCTURNA ( ), con un horario de: 8.00 AM A 4.00 PM

CLAUSULA DECIMA CUARTA: NOTIFICACIONES Y COMUNICACIONES: El trabajador
declara que para los efectos de notificaciones y comunicaciones seilala los siguientes:

DECIMO CUARTO: ACEPTACION: En fe de lo cual firmamos y aceptamos el contenido del
presente contrato individual de trabajo por tiempo limitado, por haberle dado lectura, dado en
Marcovia, Departamento de Choluteca, a los (19) diecinueve dias del mes de mayo del afto 2022.

—

—

FANY MARBELLA HERNANDEZ OSORTO
FIRMA DEL TRABAJADOR
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ALCALDIA MUNICIPAL DE MARCOVIA

CHOLUTECA, HONDURAS, C.A.
Tel: 2722-2071 / 27222072

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO
PARA LABORES DE “APOYO A LA UNIDAD DE INFRAESTRUCTURA”.

NOSOTROS, JOSE NAHUN CALIX ALVAREZ, quien es mayor de edad, casado, bachiller
agréonomo, con nimero de identidad N° 0607-1977-00261, de nacionalidad HONDURENA,
actuando en mi condicién de Alcalde y Representante Legal de la «MUNICIPALIDAD DE
MARCOVIA» con domicilio en Monjaras, Marcovia, que en lo sucesivo se denominara
PATRONO; y por otra parte la sefiorita: KAANA GABRIELA ANDINO ALVAREZ» quign es
mayor de edad, pasante de la carrera de Ing. Civil, estado Civil: «SOLTERA» Nacionalidad:
«HONDURENA», con domicilio en: «<BARRIO CEDENO 2 MONJARAS», Identidad # «0607-
1997-00751» se le denominara EL TRABAJADOR convienen en celebrar el presente Contrato
Individual de Trabajo por tiempo determinado para Labores de “APOYO A LA UNIDAD DE

INFRAESTRUCTURA?, el que se regularé por las clausulas y condiciones siguientes:

PRIMERO: OBJETO DEL CONTRATO: El trabajador se obliga a prestar sus servicios personales ‘
como: «APOYO EN LA UNIDAD DE INFRAESTRUCTURA» en el area de:

INFRAESTRUCTURA, de la gerencia: «<MUNICIPAL». Queda convenido con el trabajador que
el patrono podra en cualquier momento y cuando lo estime conveniente asignarle cualquier otro tipo

de actividad dentro del érea de operacion.

CLAUSULA SEGUNDA: La duracién del presente contrato estari sujeto: a) al tiempo que se ejecute
el proyecto, b) a las condiciones del periodo, c) Caso Fortuito o fuerza mayor las que determinaran
la prestacién del servicio que forzosamente pone término a la relacién del trabajo, d) asi mismo,
sujetos a las necesidades de la Municipalidad en este periodo. Es entiendo y por tenerlo asi convenido
que la Municipalidad podrd rescindir anticipadamente del presente contrato, sin responsabilidad
alguna siempre y cuando el trabajador de causa o motivos suficiente por el incumplimiento del mismo.

CLAUSULA TERCERA: El salario convenido es de L. «12,000.00 (doce mil lempiras exactos)»
«MENSUAL» pagadero en moneda Nacional y de curso Legal en las oficinas del Patrono o en
cualquier otra oficina que este designe, durante las labores, “o” inmediatamente después que estas

concluyan.

CLAUSULA CUARTA: La modalidad del presente contrato es por tiempo determinado para
ejecutar las labores de “APOYO EN LA UNIDAD DE INFRAESTRUCTURA", teniendo el

caracter de Temporal al tenor del Art, # 46, letra B del Codigo de Trabajo Vigente,

CLAUSULA QUINTA: La duracién del presente contrato es de un (01) mes serd efectivo a partir del
dia 06 de mayo al 06 junio del afio 2022, se regulari por lo dispuesto en el parralo segundo del articulo

48 del Cédigo del Trabajo.

CLAUSULA SEXTA: La Municipalidad reconoce y se obliga a cumplir las disposiciones del
Convenio 169, del 07 de junio de 1989, aprobado por la Organizacién Internacional del Trabajo

(OIT). Por su parte, el trabajador acepta cumplir con las politicas internas, convenio de
confidencialidad y cédigo de ética de la Municipalidad.
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CLAUSULA SEPTIMA: La Municipalidad se reserva el derecho de rescindir el presente contrato
sin responsabilidad de su parte, por cualquier causa establecida o por cualquier violacion a las
obligaciones y prohibiciones del trabajador y se podra dar por terminado por cualquiera de las causas
establecidas en los Art. # 111 numeral 1 y 112 del Cédigo del Trabajo, la disposiciones establecida
en la Ley de la Carrera Administrativa Municipal, asi como las estipuladas en el Reglamento Interno

de Trabajo.

CLAUSULA OCTAVA: Cuando el trabajador termine de laborar para la Municipalidad ésta Gltima
se reserva el derecho de incoar acciones laborales, civiles y penales, al existir responsabilid_ad culposa
o dolosa del trabajador de causar dafios y perjuicios tanto a las personas como a los bienes de la

Municipalidad.

CLAUSULA NOVENA: El trabajador declara que dependen econémicamente de él, las siguientes
personas:
Parentesco Nombre y Apellido Fecha de Nacimiento
ABUELA ANA DE JESUS ROMERO 17/05/1957
HIJA ANDREA PASTORA 07/06/2014
CALDERON

CLAUSULA DECIMA: El trabajador declara que en caso de muerte comin o, a causa u ocasion del
trabajo nomina como beneficiario(s) a la(s) siguiente(s) personas:

Nombre v A_Eellidu Parentesco Porcentaje (%
ANA DE JESUS ROMERO ABUELA 100%

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: Los permisos para ausentarse de sus labores habituales
quedarén regulados segin lo estipulado en el articulo No. 95 numeral 5 del c6digo de trabajo vigente.
Asi mismo, las incapacidades por enfermedades que no sean profesionales ni causadas por accidentes
de trabajo se regirén por lo dispuesto en el articulo No.104 del C.T. en relacién al articulo No.100 del
cédigo de trabajo vigente y las disposiciones establecida en la Ley de la Carrera Administrativa

Municipal.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: El trabajador prestara sus servicios en forma exclusiva a favor
de la «(MUNICIPALIDAD DE MARCOVIA, en las labores a ejecutar durante el periodo Temporal
y mientras la Municipalidad requiera de sus servicios.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: El trabajador prestaré sus servicios en jomada: DIURNA (X
), NOCTURNA ( ), con un horario de: 8:00 A.M A 4: 00 P.M.

CLAUSULA DECIMA CUARTA: NOTIFICACIONES Y COMUNICACIONES: El trabajador
declara que para los efectos de notificaciones y comunicaciones sefiala los siguientes: telé fono:

En fe de lo cual firmamos y aceptamos el contenido del presente contrato individual de trabajo por
tiempo determinado, para las labores de “APOYO EN LA UNIDAD DE INFRAESTRUCTURAY,

via, Dep ento de Choluteca, Choluteca a los 06 de mayo del Aito 2022.

> 4/
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iy |
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JOSENA AREZ DINO ALVAREZ _ .
PAT >~ " T~_FIRMA DEL TRABAJADOR
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CHOLUTECA, HONDURAS, C.A.
Tel: 2722-2071 / 27222072

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO LIM ITADO.

NOSOTROS, JosE NAHUN CALIX ALVAREZ quien es mayor de edad, casado, bachiller
agronomo, con namero de identidad N° 0607-1977-00261 de nacionalidad hondureiia, actuando

Representante Legal de 1a «MUNICIPALIDAD DE MARCOVIA»

que en lo sucesivo se denominari PATROP{O,
» ¥ POr otra parte «xJUAN ANGEL FLETES LAGOS» quien

1l: «soltera» Nacionalidad: «Nacionalidad», profesién u oficio- «

: ajador se obliga a prestar sus S€rvicios personales
COmo: «Coordinador de Unidad de Gestién

i0n_de Riesgos» en el area de: «Administracién
. . . . . E
Municipal». Queda convenido con el trabajador

lo estime conveniente asignarle cualquier o wvidad, funcién y responsabilidades
relacionadas a sy pPuesto de trabajo. Algunas oblicacs . ' i

comités de Emergencia local (CODEL) en todas
principalmente en las mAs vulnerables

o , atender emergencias qu
dirigir las entrégas de ayuda humanitar; ‘

: La modalidad de] resent
Xcepeion. Las 1abg ' Pomo Moo 'de

"CS a ejecutar serdn como “Coordinador de

icter de Temporal seor el I
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SEPTIMA: CAUSAS DE RESCISION Y/O TERMINACION: El presente contrato de trabajo se
puede dar por terminado por las causas establecidas en el articulo 111 reformado y demas aplicables
del Cédigo del Trabajo sin responsabilidad para las partes. Asimismo, La Munic ipalidad se reserva
el derecho de rescindir el presente contrato sin responsabilidad de su parte, por cualquier causa
establecida o por cualquier violacién a las obligaciones y prohibiciones del trabajador contenidas en
el articulo 97 y 98 del Cédigo del Trabajo y se podra dar por terminado por el patrono por cualquiera
de las causas establecidas en el articulo 112 del Cédigo del Trabajo, por el incumplimientos de las
estipuladas en el Reglamento Interno de Trabajo, cddigo de ética, politicas, manuales y demas normas

aplicables.

OCTAVO: RESPONSABILIDADES POR DANOS Y PERJUICIOS: Cuando el trabajador termine
de laborar para la Municipalidad ésta Gltima se reserva el derecho de presentar acciones laborales,
civiles y penales, al existir responsabilidad culposa o dolosa del trabajador de causar dafios y

perjuicios tanto a las personas como a los bienes de la Municipalidad.

NOVENO: DEPENDIENTES Y BENEFICIARIOS: El trabajador declara que dependen
econémicamente de él, las siguientes personas:

Parentesco Nombre vy Apellido Fecha de Nacimiento
ESPOSA MARIA TEODORA BARAHONA

DECIMO: El trabajador declara que en caso de muerte comin o, a causa u ocasion del trabajo nomina
como beneficiario(s) a la(s) siguiente(s)

Nombre y Apellido Parentesco Porcentaje (%)
MARIA TEODORA BARAHONA | ESPOSA 100%

DECIMO PRIMERO: PERMISOS E INCAPACIDADES. Los permisos para ausentarse de sus
labores habituales deberan documentarse por escrito y ser justificados, quedaran regulados segun lo
estipulado en el articulo No. 95 numeral 5 del Cédigo del Trabajo vigente. Asi mismo, las
incapacidades por enfermedades comunes que no sean profesionales ni causadas por accidentes de
trabajo se regirn por lo dispuesto en el articulo No.104 del Cédigo del Trabajo en relacién al articulo
No.100 numeral 7) del Cédigo del Trabajo vigente.

DECIMO SEGUNDO: EXCLUSIVIDAD Y CONFIDENCIALIDAD: El trabajador prestard sus
servicios en forma EXCLUSIVA a favor de la «<MUNICIPALIDAD DE MARCOVIA», en las
labores a ejecutar durante el periodo Temporal y mientras la Municipalidad requiera de sus servicios.
En el desempefio de su cargo el colaborador debera guardar la debida reserva y confidencialidad en
los asuntos que tenga conocimiento directa e indirectamente por razén de su cargo, en caso de
incumplimiento de esta disposicién responder4 en el orden laboral y penal.

DECIMO TERCERO: NOTIFICACIONES Y COMUNICACIONES: El trabajador declara que
para lc_rs efectos de notificaciones, requerimientos, convocatorias, emplazamientos, citaciones y
comunicaciones sefiala los siguientes:

TELEFONO CORREO ELECTRONICO DIRECCION
9769-92-91 Monjaras, b villas del pacifico

DECIMO CUARTO: ACEPTACION: En fe de lo cual firmamos y aceptamos el contenido del

presen trato~tndividual de trabajo por tiempo limitado, por haberle dado lectura, dado en
Marcg¥Via, Departamento de Choluteca, a 1os seis (06) dia del mes de mayo del ano 2022 ?‘

\
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ALCALDIA MUNICIPAL DE MARCOVIA

CHOLUTECA, HONDURAS, C.A.
Tel: 2722-2071 | 27222072

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO DE VIGILANCIA POR TIEMPO
DETERMINADO

Yo, JOSE NAHUN CALIX ALVAREZ, mayor de edad, hondureiio, con nimero de identidad 0607-
1977-00261 en mi condicién de Alcalde Municipal de Marcovia y de representante legal de la misma
para celebrar actos y contratos segin consta en la ley de Municipalidades que en lo sucesivo se

denominara el Municipio y el ERMOGENES VALLEJO, mayor de edad , con domicilio en
Monjaras, hondurefio y con niimero de identidad 0607-1989-00465 quien se denominara EL

TRABAJADOR, hemos convenido en celebrar el presente contrato individual determinado por obra

determinada, segiin las condiciones y clausulas siguientes:

PRIMERA: Obligaciones del Trabajador: El presente contrato tiene por objeto. El de desempefiar
la labor de servicio de VIGILANCIA EN EL BOTADERO CALDESTINO DE BASURA en las

calles de Monjaras, calle la balsa, calle la danta y calle hacia guapinol, el cual esta obligado a vigilar '

que personas ajenas no boten basura en la calle, poner en alerta a las autoridades por cualquier
irregularidad que se observe en horas de su servicio laboral. Podra reincidirse o aumentarse de

acuerdo a la labor o por cualquier hecho o circunstancia que forzosamente le pone fin a la relacion de

trabajo.

SEGUNDO: Modalidad del contrato: el presente contrato es de prestacidn de servicios, sujeto al
derecho privado de conformidad al articulo 1569 del Cédigo Civil, y el CONTRATISTA no se
considerara como trabajador subordinado, y no adquirira los beneficios que se otorgan a los demas
trabajadores, y desempeiiara su labor bajo su propia responsabilidad y diligencia que se requiera, es
decir, que se toma en cuenta el resultado del servicio o sea que el mismo sea efectivamente prestado

TERCERA: Horario del Trabajador: Labora en la jomada de la mafiana y tendra un horario de
6:00 am. a 6:00 p.m.

CUARTA: El valor del pago: El trabajador devengara un pago mensual de L.6,120.00 (seis mil

ciento veinte lempiras exactos), pagaderos en la oficina de tesoreria de la Municipalidad de Marcovia.
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QUINTA: Duracién del contrato. El presente contrato individual de trabajo tendra una duracién de
un (01) mes a partir del 23 de mayo al 23 de junio del afio 2022, Podra reincidirse o aumentarse

de acuerdo a la labor o por cualquier hecho o circunstancia que forzosamente le pone fin a la relacién
de trabajo.

SEXTA:_ Aceptacién: Ambas partes aceptan el contenido del presente contrato para su fiel

cumplimiento en el Municipio de Marcovia a los veintitrés (23) dia del mes de mayo del afio 2022.

OH(E\} \ \ I (R wﬂ:%_am_tﬂ/ Al Cdb

AN NA TR
W“ n.“t-. . ERMOGENES VALLEJO
AL ﬁ'ﬁ{“f CONTRATISTA
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ALCALDIA MUNICIPAL DE MARCOVIA

CHOLUTECA, HONDURAS, C.A.
Tel: 2722-2071 /] 27222072

CONTRATO CIVIL PARA LA RESTACION DE SERVICIOS DE VIGILANCIA.

Nosotros JOSE NAHUN CALIX ALVAREZ , mayor de edad. estado civil : casado, ,Bachiller
Agrénomo ,de nacionalidad hondureiia, portador de la tarjeta de identidad Namero 0607-1977-00261

actuando en su condicidn de Representante legal de la Municipalidad de Marcovia que en lo sucesivo
se denominarda EL CONTRATANTE Y NIXON ORARID HERNANDEZ COLADO, mayor de
edad, estado civil: Casado, con namero de identidad:0607-1998-00993 ,con domicilio en la
comunidad de B° San Antonio actuando en mi condicién personal; convenimos en celebrar el

presente contrato civil para la prestacion de vigilancia, el cual se regulard por las clausulas y
condiciones siguientes:

PRIMERO: OBJETO DEL CONTRATO: EL CONTRATANTE solicita los servicios de EL
PROFESIONAL para que le brinde los servicios de vigilante en “Relleno Sanitario La Managuita,
Marcovia, Choluteca. SEGUNDO: OBLIGACIONES DEL PROFESIONAL: Para la prestacion

del servicio tendra como obligaciones y responsabilidades las siguientes: a) Brindar servicios de

vigilancia en “Relleno Sanitario La Managuita” encargandose del control de ingresos de vehiculos
que van a depositar la basura en relleno , ademas encargarse del cobro del dinero por el deposito de

]a basura EL PATRONO podré en cualquier momento y cuando lo estime conveniente asignarle
cualquier tipo de actividad dentro del 4rea de operacion.

TERCERO: REGULACION DEL PAGO DE HONORARIOS: EL CONTRATANTE pagara
Honorarios Profesionales a EL CONTRATADO la suma mensual de siete mil quinientos lempiras

exactos (L. 7,500.00) pagadero de forma mensual (x) quincenal

CUARTO: DURACION DEL CONTRATO: El presente contrato tendra una duraciéon 3 meses
desde el 05 de Mayo al 05 de Agosto del aiio 2022, prorrogable a voluntad de las partes, no obstante,

se podré rescindir unilateralmente en cualquier momento, sin responsabilidad alguna por parte de EL
CONTRATANTE si existe problema de financiacién del cargo y hasta que fueren necesanos sus

SCrviclos.

QUINTO: MODALIDADES DEL CONTRATO: a) El presente contrato es de prestacion de
servicios de Vigilancia, sujeto al derecho privado de conformidad al articulo 1569 del Codigo Civil

hondurefio y EL CONTRATADO prestara sus servicios bajo su propia responsabilidad y con la
diligencia que se requiera B). el contratado deber4 realizar su labor de vigilancia en horario de 6: 00

ama5: 00 pm
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SE :
SEXTO: OBLIGACIONES DE LA CONTRATANTE: a) Pagar los honorarios profesionales en
la forma establecida en e presente contrato.

SEPTIMO: CAUSAS DE RESCISION: Seran causas de rescisién del presente contrato: a) El

mutuo consentimiento de las partes; b) El incumplimiento de alguna de las clausulas del presente
contrato; ¢) La finalizacién de La temporada o periodo contratado.

OCTAVO: ACEPTACION: Ambas partes aceptan todas y cada una de las clausulas contenidas en

el presente Contrato de Prestacién de Servicios de Vigilancia. - Y para constancia firman las partes
en Marcovia, Choluteca, 05 de Mayo del afio 2022.

A — Aol /V@Lfm po=s
\ ALl : A Z NIXON ONARID HERNANDEZ COLADO
EL CONTRATADO
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é/% %  ALCALDIA MUNICIPAL DE MARCOVIA
N CHOLUTECA, HONDURAS, C.A.
RN Tel: 2722-2071 | 27222072
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO LIMITADO.

NOSOTROS, JOSE NAHUN CALIX ALVAREZ, quien es mayor de edad, casado, bachiller
agrénomo, con nimero de identidad N° 0607-1977-00261 de nacionalidad hondureiia, actuando
en mi condicién de Alcalde y Representante Legal de la «MUNICIPALIDAD DE MARCOVIA»
con domicilio en Marcovia, Choluteca, que en lo sucesivo se denominara PATRONO,
EMPLEADOR, MUNICIPALIDAD; y por otra pate NELSON SAMUEL MARTINEZ

MENDEZ, quien es mayor de edad, estado Civil: Soltero Nacionalidad: Hondurefio, profesién u
oficio: Licenciado en Gerencia y Desarrollo Social », con domicilio en: Guapinol, Identidad #

0607-1998-01162, quien declara que si sabe leer y escribir, a quien se le denominara EL
TRABAJADOR, COLABORADOR convienen en celebrar el presente Contrato Individual de
Trabajo por tiempo limitado, el que se regulara por las clausulas y condiciones siguientes:

PRIMERO: OBJETO DEL CONTRATO: El trabajador se obliga a prestar sus servicios personales

como: Comunicador Social Municipal Queda convenido con el trabajador que el patrono podra en
cualquier momento y cuando lo estime conveniente asignarle cualquier otro tipo de actividad, funcién
y responsabilidades relacionadas a su puesto de trabajo. Manejo de redes sociales, documentacion de
proyectos, edicion de videos, toma de fotografia, cubrir eventos, creaciones de invitaciones,
coordinacion con los periodistas.

SEGUNDO: DURACION DEL CONTRATO: La duracién del presente contrato es de dos (02)
meses sera efectivo a partir del dia 06 de mayo al 06 de julio del aiio 2022 se regulara por lo dispuesto
en el parrafo segundo del articulo 48 del Codigo del Trabajo.

CLAUSULA TERCERA: El salario convenido es de L.10,394.16 (diez mil trecientos noventa y
cuatro lempiras con 16/100) MENSUAL pagadero en moneda Nacional y de curso Legal en las
oficinas del Patrono o en cualquier otra oficina que este designe, durante las labores, “o”

inmediatamente después que estas concluyan. El pago estara sujeto a las metas cumplidas por la
entrega de avisos en las diferentes comunidades del municipio, dicha meta estara establecida por la

dirigencia del departamento.

CUARTO: MODALIDAD DE CONTRATACION: La modalidad del presente contrato es por
tiempo limitado tiene caracter de excepcién. Las labores a ejecutar seran como “Comunicador Social
Municipal”, teniendo el caricter de Temporal segin el Art. # 46, literal b), 47 parrafo tercero del
Codiga de Trabajo Vigente.

QUINTO: JORNADA Y HORARIO DE TRABAJO: El trabajador prestard sus servicios en
jornada: DIURNA ( x ) con un horario de: 7:30 am a 4:30 pm

SEXTO: MARCO JURIDICO REGULADOR: La Municipalidad reconoce y se obliga a cumplir
las disposiciones laborales nacionales e internacionales entre ellas el Convenio 169 del 07 de junio
de 1989 aprobado, y de los fundamentales ratificados por la Organizacion Internacional del Trabajo

(OIT). Por su parte, el trabajador acepta cumplir con las politicas intemas, manuales, reglamentos,
convenio de confidencialidad y c6digo de ética vigente.
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SEPTIMA: CAUSAS DE RESCISION Y/O TERMINACION: El presente contrato de trabajo se
puede dar por terminado por las causas establecidas en el articulo 111 reformado y demés aplicables
del Cédigo del Trabajo sin responsabilidad para las partes. Asimismo, La Municipalidad se reserva
el derecho de rescindir el presente contrato sin responsabilidad de su parte, por cualquier causa
establecida o por cualquier violacién a las obligaciones y prohibiciones del trabajador contenidas en
el articulo 97 y 98 del Cédigo del Trabajo y se podra dar por terminado por el patrono por cualquiera
de las causas establecidas en el articulo 112 del Cédigo del Trabajo, por el incumplimientos de las
estipuladas en el Reglamento Interno de Trabajo, cédigo de ética, politicas, manuales y demas normas
aplicables.

OCTAVO: RESPONSABILIDADES POR DANOS Y PERJUICIOS: Cuando el trabajador termine
de laborar para la Municipalidad ésta (ltima se reserva el derecho de presentar acciones laborales,
civiles y penales, al existir responsabilidad culposa o dolosa del trabajador de causar darios y
perjuicios tanto a las personas como a los bienes de la Municipalidad.

NOVENO: DEPENDIENTES Y BENEFICIARIOS: El trabajador declara que dependen
econdmicamente de €I, las siguientes personas:
Parentesco Nombre v Apellido Fecha de Nacimiento

DECIMO: El trabajador declara que en caso de muerte comiin o, a causa u ocasion del trabajo nomina
como beneficiario(s) a 1a(s) siguiente(s) personas:

Nombre y Apellido Parentesco Porcentaje (%)
EDITH LETICIA MENDEZ MADRE 100%

DECIMO PRIMERO: PERMISOS E INCAPACIDADES. Los permisos para ausentarse de sus
labores habituales deberan documentarse por escrito y ser justificados, quedaran regulados segin lo
estipulado en el articulo No. 95 numeral 5 del Codigo del Trabajo vigente. Asi mismo, las
incapacidades por enfermedades comunes que no sean profesionales ni causadas por accidentes de
trabajo se regirdn por lo dispuesto en el articulo No.104 del C6digo del Trabajo en relacién al articulo
No.100 numeral 7) del Cédigo del Trabajo vigente.

DECIMO SEGUNDO: EXCLUSIVIDAD Y CONFIDENCIALIDAD: El trabajador prestara sus
servicios en forma EXCLUSIVA a favor de la < MUNICIPALIDAD DE MARCOVIA», en las
labores a ejecutar durante el periodo Temporal y mientras la Municipalidad requiera de sus servicios.
En el desempefio de su cargo el colaborador debera guardar la debida reserva y confidencialidad en
los asuntos que tenga conocimiento directa e indirectamente por razén de su cargo, en caso de
incumplimiento de esta disposicién respondera en el orden laboral y penal.

DECIMO TERCERO: NOTIFICACIONES Y COMUNICACIONES: El trabajador declara que
para los efectos de notificaciones, requermmientos, convocatorias, emplazamientos, citaciones y
comunicaciones sefiala los siguientes:

TELEFONO CORREO ELECTRONICO DIRECCION
0597-8535 Nmart434/@gmail.com Guapinol

DECIMO CUARTO: ACEPTACION: En fe de lo cual firmamos y aceptamos el contenido del

wvidual de trabajo por tiempo limitado, por haberle dado lectura, dado en
amento de Choluteca, a los seis (06) dia del mes de fio 2022,

RTINEZ MENDEZ
CONTRATADO

Escaneado con CamScanner

Escaneado con CamScanner



ALCALDIA MUNICIPAL DE MARCOVIA

CHOLUTECA, HONDURAS, C.A.
Tel: 2722-2071 | 27222072

CONTRATO CIVIL PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS DE
CHEQUEADOR

Nosotros JOSE NAHUN CALIX ALVAREZ , mayor de edad, estado civil : casado,
,Bachiller Agrénomo ,de nacionalidad hondurefia, portador de la tarjeta de identidad Ntiimero

0607-1977-00261 actuando en su condicion de Representante legal de la Municipalidad de
Marcovia que en lo sucesivo se denominara EL CONTRATANTE Y KATHERIN

JUDITH VANEGAS ORTIZ , mayor de edad, estado civil: union libre, con nimero de
identidad: 0607-1999-00453, con domicilio en la comunidad de llanitos Marcovia actuando

en mi condicion personal; convenimos en celebrar el presente contrato civil para la prestacion

como chequeador, el cual se regulara por las clausulas y condiciones siguientes:

PRIMERO: OBJETO DEL CONTRATO: EL CONTRATANTE solicita los servicios

como chequeador en control de vehiculo cargado de Arena en las orillas del rio en la
comunidad del Llanitos, Marcovia, Choluteca. SEGUNDQ: OBLIGACIONES DEL

PROFESIONAL: Para la prestacion del servicio tendra como obligaciones vy

responsabilidades las siguientes: a) Brindar servicios de chequeador en control de vehiculo
cargado de arena en la comunidad de Llanitos, EL PATRONO podra en cualquier momento
y cuando lo estime conveniente asignarle cualquier tipo de actividad dentro del area de
operacion.

TERCERO: REGULACION DEL PAGO DE HONORARIOS: EL CONTRATANTE
pagara Honorarios Profesionales a EL CONTRATADO la suma mensual de Nueve mil

lempiras exactos (L. 9,000.00) pagadero de forma mensual (x) quincenal

CUARTO: DURACION DEL CONTRATO: El presente contrato tendri una duracion de

2 mes desde el 16 de mayo al 16 de julio del aiio 2022, prorrogable a voluntad de las partes,

no obstante, se podra rescindir unilateralmente en cualquier momento, sin responsabilidad
alguna por parte de EL CONTRATANTE si existe problema de financiacion del cargo y

hasta que fueren necesarios sus servicios.
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QUINTO: MODALIDADES DEL CONTRATO: a) El presente contrato es de prestacion

de servicios de chequeador, sujeto al derecho privado de conformidad al articulo 1569 del
Codigo Civil hondureiio y EL CONTRATADO prestara sus servicios bajo su propia

responsabilidad y con la diligencia que se requiera B). el contratado debera realizar su labor
de vigilancia en horario de 6: 00 am a 6:00 pm

SEXTO: OBLIGACIONES DE LA CONTRATANTE: a) Pagar los honorarios

profesionales en la forma establecida en el presente contrato.

SEPTIMO: CAUSAS DE RESCISION: Seran causas de rescision del presente contrato:

a) El mutuo consentimiento de las partes; b) El incumplimiento de alguna de las clausulas

del presente contrato; ¢) La finalizacion de La temporada o periodo contratado.

OCTAVO: ACEPTACION: Ambas partes aceptan todas y cada una de las clausulas
contenidas en el presente Contrato de Prestacion de Servicios de Vigilancia. - Y para

constancia firman las partes en Marcnwa Choluteca, 16 de Mayo del afio 2022 .

JOSE.NA ‘\‘ﬁ A KATHMH VANEGAS ORTIZ
\LCALD} \%\ ﬁ@'

CONTRATADO

Escaneado con CamScanner

Escane

ado co

n CamScanner



f ' E HONDURAS [
HREEEPHEI!-!L%HEL DE LAS PERSONAS m

DOCUMENTO NACIONAL DE IDENTIFICACION
NOMBRE | FORENAME

 KATHERIN JUDITH
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DURACION:

VALOR MES

DESCRIPCION

DEL CONTRATO

FECHA:

& (%
NAYERA
fErE:,, ,uﬁj

Karen Gissele Talavera
RTN 08011995211709

CONTRATO PUBLICITARIO

1 MAYO 2022 AL 31 DICIEMBRE 2022

LPS. 3,000.00

ELABORACION PUBLICITARIA, COBERTURA DE

EVENTOS ESPECIALES, PUBLICACION EN MEDIOS

’

PRODUCCION DE VIDEOS Y REDES SOCIALES.

2 DE MAYO 2022

g 5 4
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- ASTANCIA D PAGO DE IMPUESTOS PERSONAL MUNICIPAL
El Suscrito, HACE CONSTAR: Que el Contribuyente

Ha pagado sus Impuestos Municipales correspondientes al afio 202. %
ARTICULO No. 77 (Segun reforma por. decrelto 48-91). Toda persona natégl
pagara anualmente un impuesto personal unico, sobre sus ingresos anuales

S

€n el municipio en que lo pérciba, * * | o -
L B! uﬂﬂ: '
e E‘@* E"ﬂﬁl‘ﬂpﬁi
| Q3 » TAVRIRNEAER.

Lugar y Fecha
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. Gblica de Honduras
I ja de Flnﬁaﬁgas - Direcclén EJecutiva de Ingresos
BHCERSTS Registro Tributario Nacional

RTN: 0801199521170
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RO o -ﬁnrﬁﬁ,{g o Razoén Social

Inscripciones
Productores Importadores =
Ventas-Selectivo , r de Cigarrillos | .
Importador | ™ Productor Alcoholes Licores
Exportador ™  Distribuidor Alcoholes Licores B
Imprentas ™ Importador Alcoholes Licores == |
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Base Legal: Ar. 1, 2, y 3 del Decreto N* 102 del 8 de Enero de 1974, reformado mediante Art. 12 del

Decreto N* 255 del 10 de Agosto de 2002, Ar. 10 del Decreto N* 25 de |a Ley de Impuesto Sobre

Ventas, Arl. 56 del Decreto 22-87, Arl. 38 del Decreto 184-2002, Ley del Equilibrio Financiero y de la

Proteccitn Social, Art. 27 del Decreto 51-2003 de 10 de Abril de 2003. Art. B Decreto de Ley N*® 14
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el RTN, conforme el articulo 43 numeral-5 del Cédigo Tribulato, "Tumplir con sus obligaciones
tributarias es cumplir con Honduras
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Fred Walter Fergusson Herrera
RTN 06051975-006036

CONTRATO PUBLICITARIO

DURACION: 1 MAYO 2022 AL 31 DICIEMBRE 2022
VALOR MES LPS. 3,000.00
DESCRIPCION ELABORACION PUBLICITARIA, COBERTURA DE

DEL CONTRATO EVENTOS ESPECIALES, PUBLICACION EN MEDIOS,

PRODUCCION DE VIDEOS Y REDES SOCIALES.

FECHA: 2 DE MAYO 2022

FRED WALTER FERGUSSON
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Prop. Celea Maria Jarquin Armas =
Col. 9 de Enero, 1/2 cuadra al Oeste de Tecnicentro Espino mﬁE"ﬂ‘/
Boulevar Juan Orlando Hernandez, Choluteca, Honduras Umﬁw.ﬂwaé

Tel.3395-1850 // 3246-5459 - Email:prensalibrehn21@gmail.com
R.T.N.: 05091981000950 RADIO E INTERNET

CONTRATO DE PUBLIGIBAD ~o ooooo4 TELEVISION

Cliente:mm\}\m\”‘i\m ,Teléfono:
Producto a Anunciar: %Qmm kkiﬂ“\"ﬁ\& “‘\\“‘:’h

Este contrato es valido bajo las condiciones siguientes:

Periodo: _2 N
Inicia:_O\ M\\w s
Vence:3\ X >

Pauta: \* A4 [ XTIV

Dias- &WN) 0. \) 335U :

Costo Mensual: ©,53) 34 + IS _1.5.V
Costo Total: :?FSOO-—"—?— W ssuo

Horario: 3100w Bico, 4100 , \1YOO \ 006, O\: 41, FcOpMA 800 9,00 ¢

-.i..-{."

EERTUTE "1

[ L™

L B

RN T Y WL

4 Ve a T F, e L L

Clausula Especial:
A falta de Pago por parte del Firmante, se olorga la autorizacién para poder buscar un Organo Judicial para que se

comparezca y resolver conflicto sobre la terminacion y reclamos del conlrato.

OE:KiTESMWLM%1WG%m 0 ol b Noduls PA%FE 0N

Dado en ‘*HEF_;‘ __el_! _de Jm‘l‘q\\ __de 2095
i . : | $
A

QiR
S

Vendedor
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CONSTANCIA

La Infrascrita Secretaria Municipal del Municipio de Choluteca,
por medio de la presente HACE CONSTAR: Que la senora:
CELEA MARIA JARQUIN ARMAS, Mayor de edad, Soltera,
Hondurena, con Identidad N°0609-1981-00095, es
arrendataria del Canal de Television (Canal 21), mismo que
S€ encuentra ubicado en el Municipio de Choluteca con
residencia en “BARRIO SAN LUIS” de esta Ciudad.

Y para los fines que al interesado convenga se le extiende la
presente CONSTANCIA, en la Ciudad de Choluteca a los

veintiocho un dias del mes de abril del afio dos mil
diecinueve.-

—

Choluteca, Honduras C.A. Barrio. El Centro, Frente Catedral tel. 2782-0011-2782-0021
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CONSTANCIA DE PAGO DE IMPUESTOS PER
El Suscrito

: ’
spondienies al afo 202L ...

SONAL MUNICIPAL
HACE CONSTAR: Que el Contribuyente

Municipales corre -
Hﬂﬂl IM?C LONo. Hﬂplﬂlhlm gdecrelo 48-81) Toda personad patur
iy hery anuAles
mﬂﬁﬁﬂ!{maiﬂhﬂlﬂﬂ personal unico, gobre sus iIngresos

en el municipio en que lo perciba.
N© 2064741
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Alex Armando Martinez

RTN 06011976016939

CONTRATO PUBLICITARIO
DURACION: 1 MAYO 2022 AL 31 DICIEMBRE 2022
VALOR MES LPS. 3,000.00

DESCRIPCION ELABORACION PUBLICITARIA, COBERTURA DE
DEL CONTRATO  EVENTOS ESPECIALES, PUBLICACION EN MEDIOS,
PRODUCCION DE VIDEOS Y REDES SOCIALES.

FECHA: 2 DE MAYO 2022
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CONSTANZGIA DE PAGO DE IMPUESTOS PERSONAL MUNICIPAL
El Suscrito, HACE CONSTAR: Que el Contribuyente

L le f Nallend s ‘1\\] Cz‘l““ ;‘n (tq | &EL:IF

Ha pagado sus Impuestos Municipales correspondientes a aRC '202.2::’

ARTICULO No. 77 (Segun reforma por decreto 48-91). Toda persona natural
pagara anualmente un impuesto personal Unico, obre sus ingresos anuales

en el municipio en que lo perciba.

/

Escanecdo con CamScanner
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EL CANAL DE LA FAMILIA
CHOLUTECA

CMOLUTEC A

Direccién: B° La Libertad, Ave. Bojorque
Tels: 2782-0525 / 8992-0698 Email: alejandroaquilar@metrofm997.com

GHﬂLUTEl:ﬁ

CONTRATO DE PUBLICIDAD BECESEINERKE

() STEREO METRO (/JMETRO TV (_)STEREO ILUSION

Anuncio ordenado por: [—?Z@{)/&’:Zi ﬁt;nr"‘(?:' ol Che /L/fh’fut/"fl-
K CLO0F 77 20200

. g_ '
Producto a anunciar: @?ﬁ c}’é’ /ﬁ?,péfﬁ%o

Periodo: G [eses. // / inistary / OF /‘/n;zo oz 2
Termina;_=/ o€ ,ju/ro 2022
| U . // 2 S e
Pauta: é (3077[ Duracién;__ =< i‘"’j . ____ Dias: Zﬂfﬂﬁf YAVIES. ¥
7 _;__
Costo: éﬂ’s /-2 Od—'? 1[/? -;L /'.SJ/ Z/)ﬁ ,{,/51; £ 8 M ()75 /S;c’p:g-'/‘feﬂ&fﬂt *-1!
/ |

/e )
Observaciones: '\Q_@n é 5 #71,& rps & %e":m; en (&

@m% /ég__[ai? ,2;:? ﬂamw fdég;g)@j Ve /{-?ffr/ P
/J7{ﬂ-£ﬁt— % /q //.{.f[ cee ﬁ/ﬂfﬁ”/«-ﬁ

/

Gerencia General

J%z/ l¢) j[(ﬂ’? 4

endedor
#

imprenta Chorotega Tel: 2780-5097 / B867-0954
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CONSTANCIA ELECTRONICA DE ESTAR SUJETO AL REGIMEN DE PAGOS A CUENTA

A

-2

ce encuentra el domicilio fiscal del solicitante,

La DIRECCION REGIONAL CENTRO SUR en cuya jurisdiccion

identificado como:

AGUILAR CORRALES ALCIDES ALEJANDRO

Nombre y Apellido 0 Razén Social:
11984034059

Con Registro Tributario Nacional: 060
en fecha 04/07/2022, ¥ Recibo

n nUMero 2ﬂ1-22—1ﬂ50ﬂ-53512
o el concepto de Actos

Hablendo presentado la solicitud electronica co
to de L. 200.00 baj

Oficial de Pago No. 25410572345 de fecha 04/07/2022 por el mon

Administrativos.
Luego de revisadas las Bases de Datos del Sistema de Gestion Tributaria (ETAX), S€ ha podido establecer lo

siguiente:

gl existen Registros de Pagos a Cuenta.

ETAX:
ETAX: NO existen Registros de Deudas.
ETAX: NO existen Registros de Omisiones en la presentacién de Declaraciones.
DE ESTAR SUJETO AL

e CONSTANCIA ELECTRONICA

claracion 27722134063, presentada el

por lo expuesto S€ OTORGA al colicitante 12 present
REGIMEN DE PAGOS A CUENTA, para el periodo 202201, segin de
Constancia vence el 30/09/2022.

30/04/2022, 12 presente
sin perjuicio de las facultades de revisién y fiscalizacion de esta Administraci
de ella s€ produzcan.

&n Tributaria y de los resultados que

ficar su validez a través de
tanclaPagosCuenta.aspX: «

| sigulente cbdigo QR:

la presente Constancia verl
cias.aar.gub.hnftnns

(*) Es obligacid
la

Internet €N
ingresando el nimero 201-22-10500-5

direcclén  http: //constan
3612 o mediante €
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REPUBLICA DE HONDURAS  ad
N ISTRO NACIONAL DE LAS PERSONAS
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Serviclo de Administracion ge Renta
ervicio ae ministracion ae KRentas , " ‘ " S e
REgistm Tributario Nacional Base Legal; Ari. 1 del Decreto N° 102 de 1974, reformado mediante Arn

Decreto N° 255 de 2002 , Art. 10 del Decreta N° 25 ce la Ley de Imouesio Scbre
Ventas, Arl. 8 Decreto de Ley N° 14 de 1973 y el Reglamentc cde Prestamisia No
Bancario Acuerdo 43 de 1973, Arl.30, 39 y 56 Decreto N°® 17-201C, Arl. 48, 43, 50, 37,

52 53 54, 55 numeral 2), 58 numeral 1), 60 numeral 1}, 66, 68 numeral 3 y £ 1E4 cal
Fecha de Emision:27/02/2020 RTN: 06011984034059]| | Coaigo Tnbutano. -
ALCIDES ALEJAN DRO AGUILAR CORRALES

Nombre o0 Razon Social

Inscripciones
. ) Productores Importadores (]
N Tl de Cigmitos — Sefior Obligado Tributario recuerde su nbﬁgiﬁ:‘an ge comunicar al s:.R c.aiguler
Importador ] Productor Alcoholes Licores L cambio en sus datos en el RTN, conforme al articulo 63 numera! 10y 31 cel Coago
Exportador | | Distribuidor Alcoholes Licores L] Tributario,
. g 1 th‘l
Imprentas [] importador Alcoholes Licores L] ‘Tributar es ProgreS
Prestamista - Numero de Documento SAR-412- 3392735 Transaccidn: BE42F3
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CONSTANCIA DE PAGO DE IMPUESTOS PERSONAL MUNICIPAL
El Suscrito, HACE CONSTAR: Que el Contribuyente

Blides by lor Cowoles

Ha pagado sus Impuestos Municipales correspondientes 8l afo 202¢%...
ARTICULO No. 77 (Segun reforma por decreto 48-91). Toda persona natural
pagara anualmente un impuesto’personal Unico, sobre sus Ingresos anuales

en &l municipio en que lo perciba. + :
N9 1064804

QrLOW 28 ~03 -2oee
Lugary Fecha

dhar, o e il o w1 o e e - o e & sard rmma o rm
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Publicidad en Movimiento
Propietario, Puskas Alvarez

Teléfono: Cel. 9894-7910 - Choluteca, Honduras, C. A.
R. T. N. 06011968013292

CONTRATO DE PUBLICIDAD NO 000077

Nombre:_fq}fﬂ'/éﬁ”b éﬁl Ha raaw'c:' ‘

Direccién: _/{G~co v/ &-ﬁ#@
Producto: S ¢vu L¢f 0:{___[;;{9?1[ d{?d@

Duracién: _5__Meses
Programa: 24 )7 M 07/"5’&5

————

Tipo de Publicidad: __ 7V ;?F'-’% Y (ﬂéﬁ A}‘*‘Ef__

Horario: _LU s Uy

Valor: L_f s __Z'_LKQQ?-_Q:./_H b . .
Fecha de Inicio: _0./__Ck M‘/a dy 2022
Fecha de Finalizacién: >.! i /;“’ ﬂfc’ du 2022

vV
Observaciones: _g_’__:é/_d_ﬂ.Dﬂflé" Fﬁ\" M EA@ T V

— i m—

NDEDOR
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CONSTANCIA ELECTRONICA DE ESTAR SUJETO AL REGIMEN DE PAGOS A CUENTA

N

01-22-10500-37350

La DIRECCION REGIONAL CENTRO SUR en cuya jurisdiccion se encuentra el domicilio fiscal del solicitante,
identificado como:

Nombre y Apellido o Razén Social: ALVAREZ AGUIRRE PUSKAS ANTONIO
Con Registro Tributario Nacional: 06011968013292

Habiendo presentado la solicitud electrénica con nlimero 201-22-10500-37350 en fecha 13/05/2022, y Recibo

Oficial de Pago No. 25419727182 de fecha 13/05/2022 por el monto de L. 200.00 bajo el concepto de Actos
Administrativos. -

Luego de revisadas las Bases de Datos del Sistema de Gestién Tributaria (ETAX), se ha podido establecer lo
siguiente:

ETAX: SI exIsten Registros de Pagos a Cuenta,
ETAX: NO existen Registros de Deudas.
ETAX: NO existen Registros de Omisiones en la presentacién de Declaraclones.

Por lo expuesto se OTORGA al solicitante la presente CONSTANCIA ELECTRONICA DE ESTAR SUJETO AL
REGIMEN DE PAGOS A CUENTA, para el perlodo 202201, segln declaracidn 27729484142, presentada el
12/05/2022, la presente Constancia vence el 01/05/2023.

Sin perjuicio de las facultades de revision y fiscalizacion de esta Administracion Tributaria y de los resultados que
de ella se produzcan.

DENIA ELIZABETH MARTINEZ FLORES
COORDINADORA DE CUENTA CORRIENTE DE LA DIRECCION R.C.S.

ke

(*) Es obligacién del destintario de la presente Constancia verificar su validez a través de

Internet en la direccion http://constancias.sar.gob.hn/ConstanciaPagosCuenta.aspx,
ingresando el niumero 201-22-10500-37350 o mediante el siguiente codigo QR:
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DE PAGO DE IMPUESTOS PERSONAL MUNICIPAL
m HACE CONSTAR: Que el Contribuyente

scri
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