CONTR
ATO INpyy
IDUAL TEMPOR
Eosotms_ N AL DE TRABAJO

TOR yo

EL MEND

- OZA pAD)

San Antonjo ©. Con tarjetq de identig e mayorde edsd, fTiaes

' ‘ ad N° 0319-1979.
Atraves gg . 29ua quien en sy cajigaq g 1979-00049 y con

e las eleccioneg general
LEC

oin . presente contrato: EL CONTRATADO
I Sus servicios a EL CONTRATANTE, desempefiando el cargo, puesto o

actividades de:

A) Coﬂér &l pasto y desmalezar se.
(B:; FBReallzar podas de raleo y formacion de copas.
alcalz:faen regc?ger, acarr.ear pasto y basura de pIaza. central y areas verdes pertenecientes a |a
D) & Municipal depositandola en lugares establecidos.
E; Reportar fallas o desperfectos de €quipos o instalaciones de su area de trabajo.

€gar plantas y césped de la plaza central y areas pertenecientes a la alcaldia municipal.

F) Manejar a_gro tdxicos segun se requiera teniendo en cuenta las indicaciones y normativa de
Cada procedimiento.

G) Realizar el mantenimiento livi
H) Realizar otras tareas relacion

gun se requiera para cada area.

ano y limpieza de herramientas, maquinarias y accesorios.
adas con el cargo a solicitud del supervisor.

CLAUSULA TERCERA: DURACION DEL CON
de agosto al 30 de septiembre de 2022 Mismo
mismo.

CLAUSULA CUARTA: DURACION DE LA JORNADA LABORAL: A) El trabajador (a) laborara
un total de 36 horas a la semana distribuidas en seis dias de la semana en jornada matutina. En
horario matutino de 6:00a.m a 12:00p.m. De lunes a sabado. B) Si el trabajador (a) fuese
requerido en tiempo adicional en horas y dias no habiles, éste se le compensara con tiempo libre.

TRATO: El contrato comenzara a partir del 01
que llegara a su fin segun clausula decima del

CLAUSULA QUINTA: SUELDO Y FORMAS DE PAGO: El monto del contrato es de L.
12,000.00 (DOCE MIL LEMPIRAS EXACTOS), los que seran pagados en mensualidades de
SEIS MIL LEMPIRAS EXACTOS (L. 6,000.00) en |a tesoreria el fin de cada mes.

CLAUSULA SEXTA: DIAS DE DESCANSO: a) El empleado (a) disfrutard de un dia de
descanso con goce de salario integro por cada 6 dias de trabajo. La Institucion podra variar
el descanso semanal, conforme a las necesidades de la misma.

CLAUSULA SEPTIMA: OBLIGACIONES: a) El patrono se compromete al suministro de equipo
y materiales que el trabajador necesite para cumplir con su trabajo y leyes sociales. b) Asi mi-smo,
se le obliga al trabajador a observar, acatar y cumplir con todas las medidas de segund.ad.
c) El trabajador (a) se responsabiliza por pagos de equipo dafiado o extraviado por descuido
o mal uso.

CLAUSULA OCTAVA: LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO EI CONTRATADO prestara
sus servicios para el departamento de Unidad Municipal Ambiental pudiendo ser trasladado
por el cumplimiento de sus obligaciones, previo consentimiento de las ;\)ertes.

i traté no incurre en pago de
USULA NOVENA: OTROS. Es entendido que el presente con
grLegviso, auxilio de cesantia ni otros beneficios sociales, por tratarse de un contrato

temporal de jardineria.



CLAUSULA DECIMA: CAUSAS DE TERMIN ACION DFL (?ONTRA.T('). rﬁ:;l.causas para dar por ?0(/4 i
terminado este contrato y sin responsabilidad de la Instltuméq Ias.S|gwe' o : das anteri t N
A) E| incumplimiento por parte del contratado (a) en las obligaciones indica eriormente, g ”
Mediante informe escri r iefe inmediato. ‘ 4bi Yoo
B) Por faltar al trabajo ;2: I(azl)):ri::ocgﬁsiecutivos sin causa justificada cr tres (3) dias habiles en el v"f’o ;
término de un mes, mediante informe escrito elaborado por jefe inmedlat.o' ¥
C) Por comportamiento irresponsable durante el desemperio de sus funciones. . e
D) Por violacién al Articulo 112 e incumplimiento en las obligaciones contenidas en fos Articulos

97 y 98 del Céodigo de Trabajo.

E) Por Acuerdo mutuo de ambas partes.

En fe de lo anterior y para los efectos legales consiguientes, firmamos el presente en la oA
de la Villa de san Antonio, Comayagua, a un dia del mes de agosto del afio dos mil veintidds.

——
P ooy

Labricl &scopaf M

CONTRATADO(A)




C
ONTRA TO INDIVIDUAL TEMPORAL DE TRABAJO
Nosotros. NEst
‘ ure

desempenar el cargo de ASEADOR(A) DE CALLES DEL CASCO URBANO DE LA VILLA DE

gesponsabilidad.

) Realizar operativos de limpieza en botaderos i i

_ AlIZ. clande
disponibilidag o empo. stinos y derechos viales de acuerdo a
C) Deposito diario de basura en los contenedores i 5 i

Y no quemar hojas de los arb

las calIe; esta se debe de recoger en sacos. X J Fboles ni basura en
D) Recibir, administ.rar cuidadosamente el equipo que le fue designado.
E) Otras responsabilidades que se le sean asignadas por su jefe inmediato.

SEGUNDA CLAUSULA: DURACION DEL CONTRATO: El contrato tendra una duracién de dos
(1) meses el cual comenzara a partir del 01 de agosto y finalizara el 31 de agosto de 2022.
Mismo que liegara a su fin segun clausula novena del mismo.

TERCERA CLAUSULA: DURACION DE LA JORNADA LABORAL:
A) EICONTRATADO(A) laborara un total de 24 horas a la semana distribuidas de lunes a sabado

en jornadas matutinas.
B) Si el CONTRATADO(A) fuese requerido en tiempo adicional en horas y dias no habiles, éste se

le compensara con tiempo libre.

CUARTA CLAUSULA: SUELDO Y FORMAS DE PAGO EI monto del contrato es de L. 4,000.00

(CUATRO MIL LEMPIRAS EXACTOS), el cual sera cancelado en la Tesoreria Municipal, el fin de
cada mes. El CONTRATADO(A) devengara un salario diario de L.133.33 (CIENTO TREINTA Y

TRES LEMPIRAS EXACTOS).
QUINTA CLAUSULA: DIAS DE DESCANSO Y VACACIONES: EL CONTRATADO(A) disfrutara

de un dia de descanso con goce de salario integro por cada 6 dias de trabajo. La Institucion
podra variar el descanso semanal, conforme a las necesidades de la misma.

SEXTA CLAUSULA: OBLIGACIONES .
A) El patrono se compromete al suministro de equipo y materiales que el contratado necesite

para cumplir con su trabajo y leyes sociales. ) .
B) Asi mismo, se le obliga al contratado a observar, acatar y cumplir con todas las medidas de

seguridad. _ )
C) El Contratado(a) se responsabiliza por pagos de equipo dafado o extraviado por descuido

o mal uso.

SEPTIMA CLAUSULA: OTROS. Es entendido que el presente contrato no incurre en pago de
preaviso, auxilio de cesantia ni otros beneficios sociales, por tratarse de un contrato

Temporal de aseo urbano de calles.
OCTAVA CLAUSULA: LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO. El Contratado(.a).prestaré sus
servicios en el domicilio de la Institucién pudiendo ser trasladado por el cumplimiento de sus
obligaciones, previo consentimiento de las partes.

NOVENA CLAUSULA: CAUSAS DE TERMINACION DEL CONTRATO: Son causas para dar por

terminado este contrato y sin responsabilidad de la Institucion !as s_.iguien.tes.: ‘
A) El incumplimiento por parte del contratado (a) en las obligaciones indicadas anteriormente,

mediante informe escrito elaborado por jefe inmedIato. o ' N
B) Por faltar al trabajo dos (2) dias consecutivos sin causa justificada o tres (3) dias habiles en el

término de un mes, mediante informe escrito elaborado por jefe inmediato.



C) Por co
m ; .
D) Por viola,::?g: ':;Tto iresponsable durante el desempefio de sus funciones.
27 y 98 del Codigo dg'_]‘f:a'g 112e incumplimiento en 1as obligaciones contenidas en los Articulos
ajo.
) Por Acuerdo mutuo de an:bas partes.

En fe de lo anteri
nterior y para los efectos legales consiguientes, firmamos €l presente en la ciudad de
o del afio dos mil veintidés.

la Villa :
de san Antonio, Comayagua, a un dia del mes de agost

r\dra oYL av ¢
CONTRATADO(A)




CONTRATO INDIVIDUAL TEMPORAL pEg TRABAJO

Para periodo comprendi .
del presente  con p prendido 2022 2026, lo

rato se denominara EL CONTRA"rANTE
ORELLANA CACERES, mayor de edad, soltera, con domicilio en Ia vi|g de san Antonio
. Con tarjeta de identidag N.0307-1965.001¢ :
DO(A), DECLARAMOS: Q

PRIMERA CLAUSULA: CARGO Y FUNCIONES. E| CONTRATADO(A), §e compromete
a desempefiar e| cargo de ASEADOR (A) DE CALLES DEL CASCO URBANO DE LA
VILM QE SAN ANTONIO, realizando las siguientes funciones:

A) Limpieza diaria del area de las calles, plazas, y/o parques que le sean asignadas bajo
Su responsabilidad.

B) Realizar operativos de limpieza en botaderos clandestinos y derechos viales de
acuerdo a disponibilidad de tiempo.

C) Deposito diario de basura en los contened
basura en las calles esta se debe de recoger en sacos.

D) Recibir, administrar cuidadosamente e| equipo que le fue designado.

E) Otras responsabilidades que se le sean asignadas por sy jefe inmediato.

ores y no quemar hojas de los arboles ni

SEGUNDA CLAUSULA: DURACION DEL CONTRATO: E| contrato tendr4 una duracién

(1) mes y comenzara a partir del 01 de agosto y finalizara el 31 de agosto de 2022,
Mismo que llegara a su fin segun clausula novena del mismo.

TERCERA CLAUSULA: DURACION DE LA JORNADA LABORAL.:

A) El CONTRATADO(A) laborar4 un total de 24 horas a Ia semana distribuidas de lunes a
sabado en jornadas matutinas.

B)Siel CONTRATADO(A) fuese requerido en tiempo adicional en horas y dias no habiles,
éste se le compensara con tiempo libre.

CUARTA CLAUSULA: SUELDO Y FORMAS DE PAGO el monto del contrato es de L.
4,000.00 (CUATRO MIL LEMPIRAS EXACTOS) los que seran pagados en !a Tgsqrena
Municipal, el fin de cada mes. EI CONTRATADO(A) devengar4 un salario diario de
L.133.33 (CIENTO TREINTA Y TRES LEMPIRAS EXACTOS).

QUINTA CLAUSULA: DIAS DE DESCANSO Y VACACIONES: _

EI CONTRATADO(A) disfrutara de un dia de descanso con goce de salario integro por
cada 6 dias de trabajo. La Institucion podra variar el descanso semanal, conforme a las
necesidades de la misma.

TA CLAUSULA: OBLIGACIONES _

i)E)él CONTRATANTE se compromete al suministro de eqm_ptla y materiales que el
' i j S.

TRATADO necesite para cumplir con su trabajo y leyes sociale )

CB:)O;:‘si mismo, se le obliga al CONTRATADO a observar, acatar y cumplir con todas
idas de seguridad. ) .

I(?)SET(e)‘(’)I:\’J'aI'RATAS% (a) se responsabiliza por pagos de equipo dafado o extraviado
por descuido o mal uso.

EL SERVICIO. EI
: GAR DE PRESTACION D L (

s(E)':\J?::TAI;OL(g)Ugrl;IS-thé stg servicios en el domicilig de la In§t|tyC|6ndpu'd|:n<;c:t es;ar
t?asladado por el cumplimiento de sus obligaciones, previo consentimiento de las p. g

p ’

Temporal para trabajos de aseo de calles.



indicadas
A) El incumplimiento por parte del CONTRATADO (A) en las obligaciones IndicaGa

anteriormente, mediante informe escrito elaborado por jefe 'nmod?at%'"“ (3) dias hébiles
B) Por faltar al trabajo dos (2) dias consecutivos sin causa justificac P ediato

en el término de un mes, mediante informe escrito elaborado por Jﬁfz' e ‘

C) Por comportamiento irresponsable durante el desempefio de sus U S enidak en 108
D) Por violacién al Articulo 112 e incumplimiento en las obligaciones co

Articulos 97 y 98 del Codigo de Trabajo.

E) Por Acuerdo mutuo de ambas partes.

En fe de lo anterior y para los efectos legales consiguientes, firmamos el {are:eeln; oe?i c|>2
ciudad de la Villa de san Antonio, Comayagua, a un dia del mes de agosto
mil veintidos.

Dyt 'oJ //OfMa,c/agﬁl / ///nd (¥
CONTRATADO(A)




CONTRATO INDIVIDUAL TEMPORAL DE TRABAJO

ciéon
Nosotros, NESTOR JOEL MENDOZA PADILLA, mayor de edad, maestro de educaci

de nacionalidad hondurefia, con tarjeta de identidad 0319-1979-00049 y con domlc!ho
e alcalde municipal de la Villa

re de

primaria,
n Flores, Villa San Antonio, Comayagua quien en su calidad d ‘
gan Antonio, electo a través del sufragio de las elecciones generales del 28 'de.a noviemb :
2021, certificada por el CONSEJO NACIONAL ELECTORAL mediante punto unico de la sesion
extraordinaria celebrada el 20 de diciembre de 2021 para periodo comprendido 2022-2026, lo
sucesivo y para los efectos del presente contrato se denominara EL CONTRATANTE y MARIA
RITA GOMEZ ESCALANTE, mayor de edad, soltera, con domicilio en Flores, vnllg de san
Antonio, Comayagua, hondureiia, con tarjeta de identidad No. 0319-1971-00180, quien en lo
sucesivo y para los efectos del presente contrato se denominard EL CONTRATADO; _hemOS
convenido en celebrar como en efecto celebramos, el presente contrato de prestacion de
servicios se regira por las siguientes clausulas:
CLAUSULA PRIMERA: El presente contrato es: TIEMPO LIMITADO.

CLAUSULA SEGUNDA: CARGO Y FUNCIONES. Por el presente contrato: EL CONTRATADO
se obliga a prestar sus servicios a EL CONTRATANTE, desempefiando el cargo, puesto o
actividad de: JARDINERO DE PLAZA CENTRAL perteneciente a la Aldea de Flores para el
cual debera de realizar las actividades de:

A) Cortar el pasto y desmalezar seguin se requiera para cada area.

B) Realizar podas de raleo y formacién de copas.

C) Barrer, recoger, acarrear pasto y basura de plaza central y areas verdes pertenecientes a la
alcaldia municipal depositandola en lugares establecidos.

D) Reportar fallas o desperfectos de equipos o instalaciones de su &rea de trabajo.

E) Regar plantas y césped de la plaza central y &reas pertenecientes a la alcaldia municipal.

F) Manejar agro téxicos segun se requiera teniendo en cuenta las indicaciones y normativa de
cada procedimiento.

G) Realizar el mantenimiento liviano y limpieza de herramientas, maquinarias y accesorios.

H) Realizar otras tareas relacionadas con el cargo a solicitud del supervisor,

CLAUSULA TERCERA: DURACION DEL CONTRATO: El contrato tendra una duracion de (2)
meses contados a partir del 01 de agosto y finalizando el 30 de septiembre del aito 2022.
Mismo que llegara a su fin seguin clausula decima del mismo.

CLAUSULA CUARTA: DURACION DE LA JORNADA LABORAL: A) El trabajador (a) laborara
un total de 48 horas a la semana distribuidas en seis dias de Ia semana en jornadas matutinas.
En un horario de 8:00a.m a 4:00p.m. de lunes a sabado. B) Si el trabajador (a) fuese requerido
en tiempo adicional en horas y dias no habiles, éste se le compensara con tiempo libre.
CLAUSULA QUINTA: SUELDO Y FORMAS DE PAGO: El monto del contrato es de L.
4,500.00 (CUATRO MIL QUINIENTOS LEMPIRAS EXACTOS), los que seran pagados en la
Tesoreria Municipal, al finalizar el contrato.

CLAUSULA SEXTA: DIAS DE DESCANSO: a) El empleado (a) disfrutara de un dia de
descanso con goce de salario integro por cada 6 dias de trabajo. La Institucion podra variar
el descanso semanal, conforme a las necesidades de la misma.

CLAUSULA SEPTIMA: OBLIGACIONES: a) El patrono se compromete al suministro de
equipo y materiales que el trabajador necesite para cumplir con su trabajo y leyes sociales. b)
Asi mismo, se le obliga al trabajador a observar, acatar y cumplir con todas las medidas de
seguridad. c) El trabajador (a) se responsabiliza por pagos de equipo dafado o extraviado

por descuido o mal uso.

CLAUSULA OCTAVA: LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO El CONTRATADO prestara
sus servicios para el departamento de Unidad Municipal Ambiental pudiendo ser trasladado
por el cumplimiento de sus obligaciones, previo consentimiento de las partes.

CLAUSULA NOVENA: Es entendido que el presente contrato no incurre en pago de

preaviso, auxilio de cesantia ni otros beneficios sociales, por tratarse de un contrato

Temporal para trabajos de jardineria.



ara dar
O: Son causas pi
CLAUSULA DECIMA: CAUSAS DE TERMINACION DEl{-tfdc:,rﬂ::sTiguientesr |

por terminado este contrato y sin responsabilidad de la Ins Ibl' iones indicadas ante riormente,
A) El incumplimiento por parte del contratado (a) en las oblig o
mediante informe escrito elaborado por jefe mmedn?to. stificada o tres (3) dias habiles e
B) Por faltar al trabajo dos (2) dias consecutivos sin causa ju§ Ifle misdiato.

el término de un mes, mediante informe escrito elaborado por je & fineitines.

C) Por comportamiento iresponsable durante el desempefio de s

N idas en los Articulos
D) Por violacién al Articulo 112 e incumplimiento en las obligaciones conteni
97 y 98 del Codigo de Trabajo.

E) Por Acuerdo mutuo de ambas partes.

En fe de lo anterior

n la ciudad
Y para los efectos legales consiguientes, firmamos el presente e
de la Villa de san A

ntonio, Comayagua, a un dia del mes de agosto del afio 2022

Mody Alka Gomes Cocolmde

CONTRATADO(A)




Nosotros.
de namon:ﬁi;b RJOEL m

ad, Maestrg d
X . - 0319.4 97 ® educacion pPrimana
gy a traves g = Quien en g, 9 yec '
extraonycada por g CONsEeJlQSUf'“ag'O de las elecan %€ alcaide Muncipa) ddeoln Vila oo
raordinania cef ebrada NAC 9€nerales g 28 de ng a Villa de
e 202 Mediante punto gnico a:ﬁ:‘::;.gz
: 0 com 3
sede Prendido 2022. 2
\ eStado civ| g oL CONTRATANTE | NORMAN
neta de | dentidag N. 0300 depa amento ge + €on domigilip
DECLARAMOS. requ 1979

: O trato indivig Umento hemog
MINOS, condicione esti - \Vidual de trg

PRIMERA CLAususy- cp‘:':e‘onesco

desempenar c

‘ I Convenido
i MPO limitado, g
Ntenidas en las Siquientes eléusulg
RABAJ

ue se regira por los
s

fs\mbiental (UMA).
EGUNDA CLAUSULA: D
(2) meses ) e julio y finar TO: El contrato tendra una duracion de tres
y _';lgam €119 de septiembre del 2022, Mismo que llegara

) l Y N
USULA: SUELDO y FORMAS DE p © Compensara con tiempo libre.
(SIETE ML QUINIENTOS LEMPIRAS
Municipal, el fin

SEPTIMA CLAUSULA: OTROS. Es entendido que el presente contrato no incurre en pago de
Preaviso, auxilio de cesantia ni otros beneficios sociales, por tratarse de un contrato
Temporal recoleccion de basura.

OCTAVA CLAUSULA: LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO. E| trabajador (a) prestara sus

servicios en el domicilio de la Institucién y para el departamento de la UNIDAD MUNICIPAL
AMBIENTAL (UMA) pudiendo ser trasladado por el cumplimiento de sus obligaciones, previo
consentimiento de las partes.

NOVENA CLAUSULA: CAUSAS DE TERMINACION DEL
por terminado este contrato y sin responsabilidad de la Institucion Ias‘ siguientes: A) El
incumplimiento por parte del contratado (a) en las obligaciones indipgdas antgnormente. mediante
informe escrito elaborado por el departamento de I_a Upidad Municipal Amblent_al (UMA). B) Por
faltar al trabajo dos (2) dias consecutivos sin causa justificada o tres (3) dias hébne_s en el término
de un mes, mediante informe escrito elaborado por el departamento de la Unidad Municipal
Ambiental (UMA). C) Por comportamiento irresponsable d

urante el desemperio de sus funciones.
D) Por violacién al Articulo 112 e incumplimiento en las obligaciones contenidas en los Articulos
97 y 98 del Codigo de Trabajo. E) Por Acuerdo mutuo de ambas partes.

CONTRATO: Son causas para dar

En fe de lo anterior y para los efectos legales consiguientes, firmamos el

presente en la ciudad
de la Villa de san Antonio, Comayagua, a los veintidés dias del mes de juli

o del affo 2022.

Qo i Cof

CONTRATADO




> NEST,
aCfOn " R 0

: 'Ores' v"aa"dad hOnduEeLﬁMENDOZA P

Ntonig AN Antopie 2 COn tar LA, mayor de edad, maestro de educacién primaria,
cenig. ! 8|ect° Onio, ¢ leta de identiq nm

Crtificaq 8 traveg ge) o aYagua quig 'dad N. 0319-1979.00049 y con domicilio en
Xtraorg; y Por g CON vy Sufragio gg |ag n'e" Su calidad de alcalde municipal de la Villa San

Narig ebrag eecccl:org; generales del 28 de noviembre de 2021,

M Y parg de dic AL mediante punto unico de la sesion

AN L los efectog de| preSelfmrternbre de 2021 para periodo comprendido 2022-20286, lo
| a .  Mayo © Contrato se denominara EL CONTRATANTE y VICTOR
0 suc Sivo | © nac'onalidad hondy r de edad, con domicilio en, Flores, Villa de san Antonio,
conVenido Y Para |og efectos dg urefia, con tarjeta de identidad N. 0319-1982-00280, quien en
S€ regira por |-cebrar como en e? presente contrato se denominara EL CONTRATADO:; hemos
S Siguientes clausj:t: Celebramos, el presente contrato de prestacion de servicios

Clausy
LA PRy .
CLau RIMERA. i Presente contrato es: TIEMPO LIMITADO.
SULA s :
S€ obligg 4 prigg NDA: CARGO Y FUNCIONES. Por el presente contrato: EL CONTRATADO
actividad ge; V|c;|LrAsus Spvicios a EL CONTRATANTE, desempefiando el cargo, puesto o
' NTE DE SEGURIDAD en el CEMENTERIO perteneciente a la Aldea de

lores :
A) Ve aF;a;'a SSL:‘:;L ge?era de realizar las actividades de: ' .
Alcaldia Municipal. rlemenos, equipos de trabajo y materiales pertenecientes al Cementerio y

B i e
C; Tli?,lézra;;e:g r?d?s internos y externamente al plantel y lugares que vigila.
vigilar ntrol de personas y vehiculos que entran y salen del area que le corresponde
D) Otras responsabilidades que le asignen.

E) Realizar limpieza interna al plantel de acuerdo a disponibilidad de tiempo.

F) Dep?§lto diario de basura en los contenedores para este fin.

G) Recibir, administrar cuidadosamente el equipo que le fue designado.

H) Otras responsabilidades que se le sean asignadas por su jefe inmediato.

CLAUSULA TERCERA: DURACION DEL CONTRATO: El contrato tendré una duracién de 2
MESES contados a partir del 01 de agosto del afio 2022 hasta el 30 de septiembre del afio

2022 que llegara a su fin segun clausula novena del mismo.
CLAUSULA CUARTA: DURACION DE LA JORNADA LABORAL.: A) El trabajador (a) laborara
un total de 48 horas a la semana distribuidas en seis dias de la semana en jornadas matutinas.

En un horario de 8:00a.m a 4:00p.m. de lunes a sabado. B) Si el trabajador (a) fuese requerido
en tiempo adicional en horas y dias no hébiles, éste se le compensara con tiempo libre.

CLAUSULA QUINTA: SUELDO Y FORMAS DE PAGO: El monto del contrato es de L. 9,000.00,
(NUEVE MIL LEMPIRAS EXACTOS) los que seran pagados en mensualidades de L. 4,500.00
(CUATRO MIL QUINIENTOS LEMPIRAS EXACTOS), en la Tesoreria Municipal, el fin de cada

mes.

CLAUSULA SEXTA: DIAS DE DESCANSO:
El empleado (a) disfrutara de un dia de descanso con goce de salario integro por cada 6 dias

de trabajo. La Institucion podra variar el descanso semanal, conforme a las necesidades de la

misma.

CLAUSULA SEPTIMA: OBLIGACIONES:

a) El patrono se compromete al suministro de equi
para cumplir con su trabajo y leyes sociales.

b) Asi mismo, se le obliga al trabajador a observar, acatar

de seguridad.
c) El trabajador (a) se responsabiliza por pagos de equipo dafado o extraviado por descuido

o mal uso.
CLAUSULA OCTAVA: LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO E| CONTRATADO prestarg

sus sgr\(icios para el departamento de Justicia Municipal pudiendo ser trasladado por el
cumplimiento de sus obligaciones, previo consentimiento de las partes.

po y materiales que el trabajador necesite

y cumplir con todas las medidas

CLAUSULA NOVENA: OTROS. Es entendido que el presente contrato no i
: ( )S. E o incurre en
preaviso, auxilio de cesantia ni otros beneficios sociales, por tratarse de un ggl?t?a(:g

Temporal de vigilancia de cementerio.
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CONTRATADO (A)




g Antonio,
) i N. - -0
adelante se llamara CONTRATADO(A), DECLARAMOS: Que por m U el ek

edio del presente documento
yato individual de trabajo por
ipulaciones contenidas en |as

hemos convenido en celebrar como al afecto celebramos un cont

tigm_po limitado, el que se regira por los términos, condiciones y est
Siguientes clausulas:

PRIMERA CLAUSULA: CARGO Y FUNCIONES. EI CONTRATA
desempenar el cargo de ASEADOR (A) DE CALLES DE LA ALDREA;\ Dg %nglsig 37&%’?&3
ANT_ON!O, nea_lizando las siguientes funciones:
ngor:gaeél?d::?na del area de las calles, plazas, y/o parques que le sean asignadas bajo su
B) Realizar operativos de |
disponibilidad de tiempo.
C) Deposito diario de basura en los contenedores y no
las calles esta se debe de recoger en sacos.
9) Bledbir, administrar cuidadosamente el equipo que le fue designado.
£) Vuas iesponsabiiidades gue se le sean asignadas poi su jefe inmedialo.

SEGUNDA CLAUSULA: DURACION DEL CONTRATO: El contrato tendra una duracién de dos

(2) meses el cual comenzara a partir del 01 de julio al 31 de agosto del afio 2022. Mismo que
llegara a su fin segun clausula octava del mismo.

impieza en botaderos clandestinos y derechos viales de acuerdo a

quemar hojas de los arboles ni basura en

TERCERA CLAUSULA: DURACION DE LA JORNADA LABORAL:
A) El CONTRATADO(A) laborar4 un total de 24 horas a la semana distribuidas de lunes a sabado
en jonadas matutinas.

B) Si el CONTRATADO(A) fuese requerido en tiempo adicional en horas y dias no habiles, éste se
le compensara con tiempo libre.

CUARTA CLAUSULA: SUELDO Y FORMAS DE PAGO E| monto del contrato es de L. 8,000.00
(OCHO MIL LEMPIRAS EXACTOS) los que seran pagados en mensualidades de L. 4,000.00
(CUATRO MIL LEMPIRAS EXACTOS), en la Tesoreria Municipal, el fin de cada mes. El
CONTRATADO(A) devengara un salario diario de L.133.33 (CIENTO TREINTA Y TRES
LEMPIRAS EXACTOS).

QUINTA CLAUSULA: DIAS DE DESCANSO Y VACACIONES: EL CONTRATADO(A) disfrutara
de un dia de descanso con goce de salario integro por cada 6 dias de trabajo. La Institucion
podra variar el descanso semanal, conforme a las necesidades de la misma.

SEXTA CLAUSULA: OBLIGACIONES ;
A) El patrono se compromete al suministro de equipo y materiales que el contratado necesite
para cumplir con su trabajo y leyes sociales.

B) Asi mis bliga al contratado a observar, acatar y cumplir con todas las medidas de

@ responsabiliza por pagos de equipo daiiado o extraviado por descuido

., 0S. Es entendido que el presente contrato no incurre en pago de
ia ni otros beneficios sociales, por tratarse de un contrato

DE PRESTACION DEL SERVICIO.
ervicios en el domicilio de la Institucion pudiendo ser trasladado por
es, previo consentimiento de las partes.

S DE TERMINACION DEL CONTRATO: Son causas para dar por
isponsabilidad de la Institucion las siguientes:

contratado (a) en las obligaciones indicadas anteriormente,
por jefe inmediato.
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CONTRATO INDIVIDUAL TEMPORAL DE TRABAJOQ

Nosotros, NESTOR JOEL MENDOZA PADILLA, mayor de edad, maestro de educacién primaria,
de nacionalidad hondurefia, con tarjeta de identidad 0319-1979-00049 y con domicilio en Flores.
Villa de san Antonio, Comayagua quien en su calidad de alcalde municipal de la Villa de san
Antonio, electo a través del sufragio de las elecciones generales del 28 de noviembre de 2021,
certificada por el CONSEJO NACIONAL ELECTORAL mediante punto dnico de la sesién
extraordinaria celebrada el 20 de diciembre de 2021 para periodo comprendido 2022-2028, lo
sucesivo y para los efectos del presente contrato se denominara CONTRTANTE y MARI EN
CAROLINA MARADIAGA MARTINEZ, mayor de edad, con domicilio en Flores, Villa de san
Antonio, Comayagua, de nacionalidad hondurefia, con tarjeta de identidad N.0319-1995-00169,
que en adelante se llamara CONTRATADO(A), DECLARAMOS: Que por medio del presente
documento hemos convenido en celebrar como al afecto celebramos un contrato individual de
trabajo por tiempo limitado, el que se regird por los términos, condiciones y estipulaciones
contenidas en las siguientes clausulas: ’

PRIMERA CLAUSULA: CARGO Y FUNCIONES. El CONTRATADO(A), se compromete a
desemperiar el cargo de ASEADOR(A) DE CALLES DE LA ALDEA DE FLORES VILLA DE SAN
ANTONIO, realizando las siguientes funciones:

A) Limpieza diaria del area de las calles, plazas, y/o parques que le sean asignadas bajo su
responsabilidad.

B) Realizar operativos de limpieza en botaderos clandestinos y derechos viales de acuerdo a
disponibilidad de tiempo.

C) Deposito diario de basura en los contenedores y no quemar hojas de los arboles ni basura en
las calles esta se debe de recoger en sacos.

D) Recibir, administrar cuidadosamente el equipo que le fue designado.

c) Otras responsabilidades que se le sean asignadas por su jefe inmediato.

SEGUNDA CLAUSULA: DURACION DEL CONTRATO: El contrato tendra una duracién de dos
(2) meses el cual comenzaré a partir del 01 de julio al 31 de agosto del afio 2022. Mismo que
llegara a su fin segun clausula octava del mismo.

TERCERA CLAUSULA: DURACION DE LA JORNADA LABORAL:

A) EI CONTRATADO(A) laboraré un total de 24 horas a la semana distribuidas de lunes a sabado
en jornadas matutinas.

B) Si el CONTRATADO(A) fuese requerido en tiempo adicional en horas y dias no habiles, éste se
le compensara con tiempo libre.

CUARTA CLAUSULA: SUELDO Y FORMAS DE PAGO El monto del contrato es de L. 8,000.00
(OCHO MIL LEMPIRAS EXACTOS) los que serdn pagados en mensualidades de L. 4,000.00
(CUATRO MIL LEMPIRAS EXACTOS), en la Tesoreria Municipal, el fin de cada mes. Ei
CONTRATADO(A) devengara un salario diario de L.133.33 (CIENTO TREINTA Y TRES
LEMPIRAS EXACTOS).

QUINTA CLAUSULA: DIAS DE DESCANSO Y VACACIONES: EL CONTRATADO(A) disfrutara
de un dia de descanso con goce de salario integro por cada 6 dias de trabajo. La Institucion
podra variar el descanso semanal, conforme a las necesidades de la misma.

SEXTA CLAUSULA: OBLIGACIONES
A) El patrono se compromete al suministro de equipo y materiales que el contratado necesite
:umplir con su trabajo y leyes sociales.
Smo, se le obliga al contratado a observar, acatar y cumplir con todas las medidas de

ado(a) se responsabiliza por pagos de equipo dafado o extraviado por descuido

LAUSULA: OTROS. Es entendido que el presente contrato no incurre en pago de
ixilio de cesantia ni otros beneficios sociales, por tratarse de un contrato
aseo de calles.

LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO.
sus servicios en el domicilio de la Institucién pudiendo ser trasladado por
obligaciones, previo consentimiento de las partes.

AS DE TERMINACION DEL CONTRATO: Son causas para dar por
responsabilidad de la Institucion las siguientes:
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do (a) en las obligaciones indicadas anteriormente,

A) El incumplimiento por parte del contrata
mediante Informe @scrito alaborado por jete inmediato,
B) Por faltar al trabajo dos (2) dias consecutivos sin causa justificada o tres (3) dias hablles en el
término de un mes, mediante informe escrito elaborado por jefe Inmediato,
C) Por comportamiento irresponsable durante el desempefo de sus funciones,
D) Por violacion al Articulo 112 e Incumplimiento en las obligaciones contenidas en los Articulos
97 v 98 del Codigo de Trabajo. ‘
E) Por Acuerdo mutuo de ambas partes.

guientes, firmamos el presente en la ciudad de

En fe de lo anterior y para los efectos legales consi
la Villa de san Antonio, Comayagua, a un dia del mes de Julio del afio dos mil veintidés,

. : '-94
CONTRATADO(A)
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LA, mayor de edad, m
" co !  Maes ucacls
Villa de san Antonic Coa' an larjeta de identidad N, 0319-1979 ";’ g:n.d(:’mmu n Pﬂme,
Antonio, electo g través g yagua quien en g calidad de alcalde municipal de |a ﬁnf.f'd;o,..r;

L 8 de noviemp
extraordinaria celebrada ] oy NACIONAL ELECTORAL mediante punto am‘c:m d.";. .ie;?,;

A de diciemb d
SUCeSiVO y para fos oecton fe de 2021 para periodo comprendido 2022.
A.NTONIO GUTIERRE? ACO g;lApmente contrato se denominara CONTRTANTE ¥ gong\'n':

mayor de edad, estado | (
i Comayague, de nacionalidad hondureha?”t':o' S " forrd

» Que en adelante se llamara CON AL ade identidad N, 0319-

&r;;_e;::l %oCUmento hemos convenido en ;?:TADO(M' o SLARAMOS: Qmuoo‘por medio del
bl e trabajo por tiempo limitado, el que se regird por los térmi il
'Pulaciones contenidas en las siguientes clausulas: TR0, ondicionse y

PRIMERA CLAUSULA: CARGO Y FUNCIONES. El CONTRATADO(A). 8€ compromete 4

desempenar el cargo de ASEADOR (A) DE CALL
ANTONIO, realizando las siguientes (fuchiones: e ol e d A e

A) Limpieza diaria del area de las calles

responsabilidad  Plazas, y/o parques que le sean asignadas bajo sy
B) Realizar operativos de limpieza - :
disponibilidad de tiempo, Pieza en botaderos clandestinos y derechos viales de acuerdo g

C) Deposito diario de basura en los contenedores y no
las cal[es_ esta se debe de recoger en sacos,

9? ’R:eiblr admmist@r cuidadosamente el equipo que le fue designado.

&) Liias iesponsabilidades Gue se le sean asignadas por su jefe inmediato,

quemar hojas de los 4rboles ni basura en

SEGUNDA CLAUSULA: DURACION DEL CONTRATO: El contrato tendré una duracién de dos

(2) meses el cual comenzara a partir del 01 de julio al 31 de agosto d i
: : el afio 2022, M
llegara a su fin segun clausula octava del mismo, < o

TERCERA CLAUSULA: DURACION DE LA JORNADA LABORAL:
A) EI CONTRATADO(A) laborara un total de 24 horas a la semana distribuidas de lunes a sabado
€n jornadas matutinas.

B) Siel CONTRATADO(A) fuese requerido en tiempo adicional en horas y dias no hébiles, éste se
le compensara con tiempo libre.

CUARTA CLAUSULA: SUELDO Y FORMAS DE PAGO El monto del contrato es de L. 8,000.00
(OCHO MIL LEMPIRAS EXACTOS) los que seran pagados en mensualidades de L. 4,000.00
(CUATRO MIL LEMPIRAS EXACTOS), en la Tesoreria Municipal, el fin de cada mes. El
CONTRATADO(A) devengara un salario diario de L.133.33 (CIENTO TREINTA Y TRES
LEMPIRAS EXACTOS).

QUINTA CLAUSULA: DIAS DE DESCANSO Y VACACIONES: EL CONTRATADO(A) disfrutara
de un dia de descanso con goce de salario integro por cada 6 dias_ de trabajo. La Institucion
podra variar el descanso semanal, conforme a las necesidades de la misma.

SEXTA CLAUSULA: OBLIGACIONES . '
A) El patrono se compromete al suministro de equipo y materiales que el contratado necesite

para cumplir con su trabajo y leyes sociales.
B) Asi mismo, se le obliga al contratado a observar, acatar y cumplir con todas las medidas de

seguridad. _ .
C) ?El Contratado(a) se responsabiliza por pagos de equipo dafado o extraviado por descuido

o mal uso.

[ incurre en pago de
CLAUSULA: OTROS. Es entendido que el presente contrato no
'SP“MA xilio de cesantia ni otros beneficios sociales, por tratarse de un contrato

aseo de calles y chapeado.

IR AP AEELIIALA

PAP=AT A N ’
ULA: LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIU. '
) prestara sus servicios en el domicilio de la Institucion pudiendo ser trasladado por

de sus obligaciones, previo consentimiento de las partes.

} LA: CAUSAS DE TERMINACION DEL CONTRATO: Son causas para dar por

; " P uientes:
trato y sin responsabilidad de la Institucion !as siguientes '
1to :0¥ parte gel contratado (a) en las obligaciones indicadas anteriormente,

crito elaborado por jefe inmediato.
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B) Por faltar al trabajo dos (2) dias consecutivos sin causa justificada o tres (3) dias habiles en el
término de un mes, mediante informe escrito elaborado por jefe inmediato.
C) Por comportamiento irresponsable durante el desempefio de sus funciones.

D) Por violacion al Articulo 112 e incumplimiento en las obligaciones contenidas en los Articulos
97 y 98 del Cédigo de Trabajo. - /

E) Por Acuerdo mutuo de ambas partes.

En fe de lo anterior y para los efectos legales consiguientes, firmamos el presente en la ciudad de

mes de julio

la~ Vila de San Antonio, Comayagua, a un dia del
del afio dos mil veintidés. : :

SAARGEA L AQ -

wid b esnwl ob zebiudi 2t f
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Nosotros, NESTOR JOEL MENDOZA PADILLA, mayor de edad, maestro de

dg nacionalidad hondurefa. con tarieta de identidad 5.031 9-1979-00049 y wnmmnegf:?%.r::
Villa de san Antonio, Comayagua quien en su calidad de alcalde municipal de la Villa de uﬁ
Antgmo, electo a través del sufragio de las elecciones generales del 28 de noviembre de 2021
cemﬁcac_ia por el TRIBUNAL SUPREMO ELECTORAL mediante punto unico de la sesion
extrao_rdmana celebrada el 20 de diciembre de 2021 para periodo comprendido 2022-2026. o
sucesivo y para los efectos del presente contrato se denominara CONTRTANTE y Dfl.élA
DINORA CHEVEZ MARROQUIN, mayor de edad, con domicilio en Flores, Villa de san Antonio
Comayagua, de nacionalidad hondurefia, con tarjeta de identidad N.0319-1989-00432, que en
adelante se llamara CONTRATADO(A), DECLARAMOS: Que por medio del presente documento
hemos convenido en celebrar como al afecto celebramos un contrato individual de trabajo por

tiempo limitado, ei't‘gg Se regira por los términos, condiciones y estipulaciones contenidas en |as
siguientes clausulas:

PRIMERA CLAUSULA: CARGO Y FUNCIONES. E| CONTRATADO(A), se compromete a
desempefiar el cargo de ASEADOR(A) DE CALLES DE LA ALDEA DE FLORES VILLA DE SAN
ANTONIO, realizando las siguientes funciones:

A) Limpieza diaria del area de las calles, plazas, y/o parques que le sean asignadas bajo su
responsabilidad.

B) Realizar operativos de limpieza en botaderos clandestinos y derechos viales de acuerdo a
disponibilidad de tiempo.

C) Deposito diario de basura en los contenedores y no quemar hojas de los &rboles ni basura en
las calles esta se debe de recoger en sacos.

D) Recibir, administrar cuidadosamente el equipo que le fue designado.

) Oiras responsabilidades que se ie sean asignadas por su jefe inmedialo.

SEGUNDA CLAUSULA: DURACION DEL CONTRATO: El contrato tendra una duracién de dos
(2) meses el cual comenzara a partir del 01 de julio al 31 de agosto del afio 2022. Mismo que
llegara a su fin seguin clausula octava del mismo.

TERCERA CLAUSULA: DURACION DE LA JORNADA LABORAL:

A) EI CONTRATADO(A) laborara un total de 24 horas a la semana distribuidas de lunes a sabado
en jornadas matutinas.

B) Si el CONTRATADO(A) fuese requerido en tiempo adicional en horas y dias no habiles, éste se
le compensara con tiempo libre.

CUARTA CLAUSULA: SUELDO Y FORMAS DE PAGO EIl monto del contrato es de L. 8,000.00
(OCHO MIL LEMPIRAS EXACTOS) los que seran pagados en mensualidades de L. 4,000.00
(CUATRO MIL LEMPIRAS EXACTOS), en la Tesoreria Municipal, el fin de cada mes. El
CONTRATADO(A) devengara un salario diario de L.133.33 (CIENTO TREINTA Y TRES
LEMPIRAS EXACTOS).

QUINTA CLAUSULA: DIAS DE DESCANSO Y VACACIONES: EL CONTRATADO(A) disfrutara
de un dia de descanso con goce de salario integro por cada 6 dias de trabajo. La Institucién
podra variar el descanso semanal, conforme a las necesidades de la misma.

A CLAUSULA: OBLIGACIONES

: omete al suministro de equipo y materiales que el contratado necesite
ajo y leyes sociales.

a al contratado a observar, acatar y cumplir con todas las medidas de

ponsabiliza por pagos de equipo dafiado o extraviado pordescuido

ITROS. Es entendido que el presente contrato no incurre en pago de
santia ni otros beneficios sociales, por tratarse de un contrato

R DE PRESTACION DEL SERVICIO.
Ivicios en el domicilio de la Institucién pudiendo ser trasladado por
168, previo consentimiento de las partes.

TERMINACION DEL CONTRATO: Son causas para dar por
abilidad de la Institucion las siguientes:

ratado (a) en las obligaciones indicadas anteriormente,
efe inmediato.
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Nosotras, NESTOR JOFL MENDOZA PADILLA, mayor de edad, maestro de eduy
de nacionalidad hondurefia, con tarjeta de identidad N. 0319-1979-00049 y
Flores, Villa San Antonio, Comayagua quien en su calidad de alcalde municipal de la Villa San
Antonio, electo a través del sufragio de las elecciones generales del 28 de noviembre de 2021,
certificada por el TRIRUNAL SUPREMO ELECTORAL mediante punto dnico de la sesidn

extrao_rdinaria celebrada el 20 de diciembre de 2021 para periodo comprendido 2022-20286, lo
Sucesivo y para los efectos del presente contrato se denominara el PATRONO, y LILIAN
RODRIGUEZ ZAVALA con identidad N, 0319-1973-00017, estado civil, soltera, con domicilio
en Barrio la Merced, Municipio de la Villa de san Antonio

, Comayagua, y que en adelante se
llamara TRABAJADOR(A), DECLARAMOS: Que por medio del

. presente documento hemos
convenido en celebrar como al afecto celebramos un contrato individual de trabajo por tiempo
limitado, el que se regira por los términos, condiciones y estipulaciones contenidas en las
siguientes clausulas: . :

PRIMERA CLAUSULA: CARGO Y FUNCIONES. El TRABAJADOR(A),

desempefiar el cargo de JEFE DEL DEPARTAMENTO DE LA MUJE
siguientes funciones:
1. Informar al Consejo Municipal y sus Comisiones, a la alcaldesa o alcalde, a la Corporacién
y sus Comisiones y a las instancias que sean necesarias, sobre la situacion especifica de
las mujeres del municipio con el objetivo de elaborar e implementar propuestas, politicas
publicas y acciones permanentes a favor de las mujeres.
2. En coordinacién con la Oficina Municipal de Planificacién: Elaborar y mantener
actualizados diagnésticos de la situacion de las mujeres en el municipio, que incluya datos
desagregados por sexo, edad y etnia.

3. Mantener un registro de organizaciones de mujeres orientadas a promover la equidad en

cAcion primaria,
con domicilio en

se compromete a
R realizando las

sremialala

al wa H
S,

4. Incidir en la inclusion del enfoque de género y la pertinencia cultural en la planificacién y
presupuesto de la municipalidad.

5. Promover cursos de sensibilizacion y capacitacion de manera constante al personal y la
corporacion municipal en la practica de la equidad.

Promover la coordinacién con las instituciones gubernamentales, organizaciones

nacionales e internacionales con presencia en el Municipio en funcién de organizar

las acciones a favor de las mujeres del Municipio.

7. Brindar informacién, asesoria y orientacién a las mujeres del municipio,
especialmente sobre sus derechos humanos.

Realizar un Plan de Trabajo.

9. Capacitar a grupos de mujeres en los temas siguientes: Violencia, equidad de
genero, legislacion, salud reproductiva, educacion, economia, ambiente, en la
creacion de microempresas, en temas administrativos, a seleccionar el tipo de
empresa de acuerdo a sus fortalezas y en el area donde vivan (tierras: granos,
hortalizas, produccién avicola; area urbana: queseria, procesamiento de
encurtidos, coimidas tipicas).

10. Ser enlace entre las autoridades Municipales y las mujeres perjudicadas.

11. Propiciar un espacio para compartir experiencias personales.

2

SEGUNDA CLAUSULA: DURACION DEL CONTRATO: El contrato tendra una duracién de
| seig (06) dando inicio la relacion laboral el 1 de julio al 31 de diciembre del afo 2022 Mismo

que llegara a su fin segin clausula octava del mismo.

- TERCERA C

Ndla

LAUSULA: DURACION DE LA JORNADA LABORAL: EI TRABAJADOR(A)
al de 44 horas a la semana distribuidas de lunes a viernes de 8:00 a.m. a 4:00
s sabados de 8:00 a.m. a 12:00 m. en jornadas matutinas.

L A: SUELDO Y FORMAS DE PAGO El monto del contrato es de L.

MIL TRESCIENTOS NOVENTA Y CUATRO LEMPIRAS CON DIECISEIS

2N pagados en la Tesoreria Municipal, el 26 de cada mes.

DIAS DE DESCANSC Y VACACIONES: EL TRABAJADOR(A)

e descanso con goce de salario integro por cada 6 dias de trabajo. A)

ar el descanso semanal, conforme a las necesidades de la misma.
e el goce de vacaciones del TRABAJADOR(A) las que gozara,

de trabajo a partir de la fecha de inicio (01/01/2022) de acuerdo a
a en clausulas del contrato.

Escaneado con CamScanner




Escaneado con CamScanner




Escaneado con CamScanner




Escaneado con CamScanner




Escaneado con CamScanner




Escaneado con CamScanner




- ADILLA
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Antonio, Comg agza quliz 'dam'dad. N. 0319-1979.9 y con domi::?ligoe%dgfwon P
través def s, €N Su calidad de alcalde ores, Villa San

ragio de |ag municipal de la Vijig San i
TR BUNA.L SUPREMO £ eEleeciones geg;tales del 28 de Noviembre de 2021, tem'.’mo. electo g

n'rato se denominara el PATRO i
ondurefia, g NO(A) y DILMA cop
de la Vil d;na de casa, _Con identidad N, 1202-1971-000 o

con domicij el
ECLARAMOS:S Antonio, Comayagug, Y Que en adelante se | RAnCh Municipio

: ici Nes y estipulaciones contenid ey
PRIMERA CLAUSULA: CARGO FUNCIONES! £ Jorles iéusuias

o TRABAJADOR A),
3 Arsnepaerﬁ:; eél rc;aarsg:sciigenAadsaE:DORA, realizando lag siguientes funcio‘ne)s:
- Manejar Materiales y liquidos de limpieza,
- Preparar salas Para juntas y sesiones,
S areas asignadas.
regar correspondencia.

S compromete 2

- Lavar pisos.
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relacionados.

11. Realizar |as tareas afines que se le asignen,

( )

' on laboral e 1 de julioy finalizando e 29 de agosto del 2022 Mismo
que llegara a su fin Segun clausula octava del mismo.

CUARTA CLAUSULA: SUELDO Y FORMAS DE PAGO El monto del contrato es de L. 10,394.16
(DIEZ

MIL TRESCIENTOS NOVENTA Y CUATRO LEMPIRAS CON DIECISEIS CENTAVOS)
mensuales, pagados en Ig Tesoreria Municipal, el 26 de cada mes.

podra variar el descanso semanal, conforme a las necesidades de la misma. B) La Institucion
réconoce el goce de vacaciones del TRABAJADOR(A) las que gozara, después del primer afio

de trabajo a partir de la fecha de inicio (01/07/2022) de acuerdo a la distribucién establecida en
clausulas del contrato.

de un dia de descanso con goce de salario integro por cada 6 dias de trabajo A) La Institucion

SEXTA CLALSLILA: OBLIGACIONES

A) El pat 8€ compromete al suministro de equipo y materiales que el trabajador necesite para
trabajo y leyes sociales.

sele obliga al trabajador a observar, acatar y cumplir con todas las medidas

iISULA: LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO. El trabajador (a) prestara
el domicilio de la Institucion y para el departamento de LIMPIEZA pudiendo ser

Ao~

Hee H : v dimnimonba Ao lam mmmban
plimiento de sus obligaciones, previo Consentimiento de las partes.
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OCTAVA CLAUSULA: CAUSAS DE TERMINACION DEL CONTRATO: Son causas para dar
por terminado este contrato y sin responsabilidad de la Institucién las siguientes:

A) El incumplimiento por parte del contratado (a) en las obligaciones indicadas anteriormente,
mediante informe escrito elaborado por jefe inmediato.

B) Por faltar al trabajo dos (2) dias consecutivos sin Causa justificada o tres (3) dias habiles en g]
termino de un mes, mediante informe escrito elaborado por jefe inmediato.

C) Por comportamiento iresponsable durante el desempefio de sus funciones.

D) Por violacién al Articulo 112 e incumplimiento en Jas obligaciones contenidas en los Articulos
97 y 98 del Cédigo de Trabajo.

E) Por Acuerdo mutuo de ambas partes.

En fe de lo anterior y pafa los efectos legales consiguientes, firmamos el presente en la ciudad
de la Villa de san Antonio, Comayagua, a un dia del mes de julio del afio dos mil veintidos.

SUELO GUTIERREZ
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CONIRATO INDIVIDUAL TEMPORAL DE TRABAJD -

ENDOZA ' P OGAT AR A5
: "ES'O'NO!UA PADILLA g e lrathdona s ot

. EL CONTRATADO se obliga a
, desempefiando el cargo, puesto o actividad de: VIGILANTE DE

::u\r:i:":; Y Supervisar terrenos, equipos de trabajo y materiales pertenecientes al Cementerio y Alcaldia
b) Realizar recomidos internos y extemamente al plantel y lugares que vigila.

¢) Lievar un control de personas ¥ vehiculos que entran y salen del area que le corresponde vigilar.

d) Realizar limpieza intema al plantel de acuerdo a disponibilidad de tiempo.

&) Deposito diario de basura en los contenedores para este fin.

f) Recibir y administrar cuidadosamente el equipo que le fue designado.

g) Otras responsabilidades que se le sean asignadas por su jefe inmediato.

CLAUSULA TERCERA: DURACION DEL CONTRATO: El contrato tendra una duracién de dos meses a

partir del 01 de julio y finalizando el 31 de agosto de 2022. Mismo que llegara a su fin segun clausula
novena del mismo.

CLAUSULA CUARTA: DURACION DE LA JORNADA LABORAL:

a) El trabajador (a) laborara un total de 48 horas a la semana distribuidas en seis dias de la semana en
jormadas matutinas. En horario entrada a las 7:00am y salida 4:00pm, teniendo derecho a una hora de
almuerzo de 12:00m a 1:00pm.

b) Si el trabajador (a) fuese requerido en tiempo adicional en horas y dias no habiles, éste se le compensara
con tiempo libre.

CLAUSULA QUINTA: SUELDO Y FORMAS DE PAGO

El monto del contrato es de L. 11,000.00, (ONCE MIL LEMPIRAS EXACTOS) los que seran pagados en
mensualidades de L. 5,500.00 (CINCO MIL QUINIENTOS LEMPIRAS EXACTOS), en la Tesoreria Municipal,
el fin de cada mes.

CLAUSULA SEXTA: DIAS DE DESCANSO:

El empleado (a) disfrutara de un dia de descanso con goce de salario integro por cada 6 dias de trabajo.
La Institucidn podra variar el descanso semanal, conforme a las necesidades de la misma. Teniendo el dia
viernes de cada semana como dia libre.

PTIMA: OBLIGACIONES: : :
mpromete al suministro de equipo y materiales que el trabajador necesite para cumplir

eyes sociales. . _
le obliga al trabajador a observar, acatar y cumplir con todas las medidas de seguridad.

(a) se responsabiliza por pagos de equipo dafiado o extraviado por descuido o mal

7 i i de preaviso,
[AVA: OTROS. Es entendido que el presente contrato no incurre en pago de preav
ia ni otros beneficios sociaies, por tratarse de un contrato Temporal de vigilancia de
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qusotr_os, NEST_OR J_OEL MENDOZA PADILLA, mayor de edad, maestro de educacién
g maria, de nacionalidad hondurefia, con tarjeta de identidad 0319-1979-00049 y con
om_lc_lho en Flores, Villa de san Angonio, Comayagua, quien en su calidad de alcalde

E_L_ECTORAL mediante punto (inico de Ia sesion extraordinaria celebrada el 20 de
diciembre de 2021 para periodo comprendido 2022-2026, lo sucesivo y para los efectos
del presente contrato se denominara EL CONTRATANTE y ADA MARCELA
ALVAR_A.D_O EUCEDA, mayor de edad, soltero, con domicilio en San Nicolas,jurisdiccién
de municipio de la Villa San Antonio, Comayagua, hondurefia, con tarjeta de identidad
N. 0319-1999-00420, que en adelante se llamara CONTRATADO(A), DECLARAMOS:
Que por medio del presente documento hemos convenido en celebrar como al afecto
qelet_aramos un contrato individual de trabajo por tiempo limitado, el que se regira por los
términos, condiciones y estipulaciones contenidas en las siguientes clausulas:

PRIMERA CLAUSULA: CARGO Y FUNCIONES. E| CONTRATADO(A), se compromete
a desempefiar el cargo de CHEQUEADORA DE VEHICULOS RECOLECTORES DE
BASURA, realizando la actividad de llevar un reporte de los carros de las empresas que
va dejar basura al crematorio municipal de la Villa de San Antonio, y otras tareas afines
que le sean asignadas por el departamento de la Unidad Municipal Ambiental (UMA).

SEGUNDA CLAUSULA: DURACION DEL CONTRATO: El contrato tendra una duracién
de un (1) meses el cual comenzara a partir del 01 de julio y finalizara el 31 de julio del
2022. Mismo que llegara a su fin segun clausula séptima del mismo.

TERCERA CLAUSULA: DURACION DE LA JORNADA LABORAL: A) prestara sus
servicios durante la jornada ordinaria DIURNA; la que iniciara a las 6:00 AM y terminara
a las 4:00 PM de lunes a viernes

B) Si el CONTRATADO(A) fuese requerido en tiempo adicional en horas y dias no
habiles, éste se le compensara con tiempo libre.

CUARTA CLAUSULA: SUELDO Y FORMAS DE PAGO EI monto del contrato es de L.
5,000.00 (CINCO MIL LEMPIRAS EXACTOS) los que seran pagados en la Tesoreria
Municipal, el fin de cada mes. El CONTRATADO(A) devengara un salario diario de
L.166.66 (CIENTO SESENTA Y SEIS LEMPIRAS CON SESNTA Y SEIS CENTAVOS).

QUINTA CLAUSULA: OBLIGACIONES
A). El patrono se compromete al suministro de equipo y materiales que el Contratado

necesite para cumplir con su trabajo y leyes sociales.
B). Asi mismo, se le obliga al Contratado a observar, acatar y cumplir con todas las

i medidas de seguridad.
R ‘ C). El Contratado(a) se responsabiliza por pagos de equipo danado o extraviado por
- descuido o mal uso.

SULA: LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO. El Contratado(a)
servicios en el domicilio de la Institucién y para el departamento de la
IICIPAL AMBIENTAL (UMA) pudiendo ser trasladado por el cumplimiento
ones, previo consentimiento de las partes.

SULA: OTROS. Es entendido que el presente contrato no incurre en
50, auxilio de cesantia ni otros beneficios sociales, por tratarse de

poral
LA CAUSAS DE TERMINACION DEL CONTRATO: So_n causas
ado este contrato y sin responsabilidad de la Institucion las siguientes:

T por parte del contratado (a) en las obligaciones indichas
informe escrito elaborado por el departamento de la Unidad
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Nosotms NESTOR JOEL MENDOZA PADILLA, mayor de adad, maestro de educacién
pnmapa, de nacionalidad hondurefia, con tarjeta de identidad 0319-1979-00049 y con
dom_icglb en Flores, Villa de san Antonio, Comayagua quien en su calidad de alcalde
Municipal de la Villa de san Antonio, electo a través del sufragio de las elecciones
generales del 28 de noviembre de 2021, certificada por CONSEJO NACIONAL
§L§CTORAL mediante punto Unico de la sesion extraordinaria celebrada el 20 de
diciembre de 2021 para periodo comprendido 2022-2026, lo sucesivo y para los efectos
del presente contrato se denominara EL CONTRATANTE y RAFAEL ANTONIO SUAZO,
con domicilio en barrio el Carmen, Villa de san Antonio, Comayagua, de nacionalidad
hondurefia, con tarjeta de identidad No0.0319-1951-00057, quien en Io sucesivo y para
los efectos del presente contrato se denominarad EL CONTRATADO(A); hemos
convenido en celebrar como en efecto celebramos, el presente contrato de prestacion de
servicios se regiré por las siguientes clausulas:

CLAUSULA PRIMERA: E| presente contrato es: TIEMPO LIMITADO.

CLAUSULA SEGUNDA: CARGO Y FUNCIONES. Por el presente contrato: EL
CONTRATADO(A) se obliga a prestar sus servicios a EL CONTRATANTE,
desempefiando el cargo, puesto o actividad de: VIGILANTE de SEGURIDAD, en el
Parque “LA MERCED" para el cual deber4 de realizar las actividades de:

a. Velar y supervisar terrenos, equipos de trabajo y materiales pertenecientes al Parque

‘LA MERCED?”.
b. Realizar recorridos internos y externamente al plantel y lugares que vigila.
C. Llevar un control de personas y vehiculos que entran y salen del area que le

corresponde vigilar
d. Realizar limpieza interna al plantel de acuerdo a disponibilidad de tiempo.

e. Realizar mantenimiento de las areas verdes perteneciente al parque “La Merced”.

f. Deposito diario de basura en los contenedores para este fin.
g. Recibir, administrar cuidadosamente el equipo que le fue designado.
h. Otras responsabilidades que se le sean asignadas por su jefe inmediato.

CLAUSULA TERCERA: DURACION DEL CONTRATO: El contrato tendré una duracién
de (2) meses contados a partir del 05 de julio y finalizando el 5 septiembre de 2022

Mismo que llegara a su fin segtin clausula novena del mismo.

CLAUSULA CUARTA: DURACION DE LA JORNADA LABORAL:
a) El Contratado (a) laborara un total de 48 horas a la semana distribuidas en seis dias
de la semana en jornadas matutinas. En horario de 8:00 AM a 12:00 MD y de 4:00

PM a 8:00 PM.
b) Si el contratado (a) fuese requerido en tiempo adicional en horas y dias no habiles,

eéste se le compensara con tiempo libre.

CLAUSULA QUINTA: SUELDO Y FORMAS DE PAGO
El monto del contrato es de L. 11,000.00, (ONCE MIL LEMPIRAS EXACTOS) los que

seran pagados en mensualidades de L. 5,500.00 (CINCO MIL QUNIENTOS LEMPIRAS
EXACTOS), en la Tesoreria Municipal, el fin de cada mes.

o

\USULA SEXTA: DIAS DE DESCANSO:
El contratado(a) disfrutara de un dia de descanso con goce de salario integro

por cada 6 dias de trabajo. La Institucion podra variar el descanso semanal,

gonforme a las necesidades de la misma.
CLAUSULA: OTROS. Es entendido que el presente contrato no incurre en

reaviso, auxilio de cesantia ni otros beneficios sociales, por tratarse de

rato temporal de vigilancia y jardineria.
| Escaneado con CamScanner
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CLAUSULA OCTAVA: OBLIGACIONES:

a) El contratante se compromete al suministro de equipo y materiales que el
Contratado(a) necesite para cumplir con su trabajo y leyes sociales. : -
b) Asi mismo, se le obliga al trabajador a observar, acatar y cumplir con todas las
medidas de seguridad, ¥ e
¢) El Contratado(a) se res

descuido o mal uso.

CLAUSULA NOVENA: LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO '

EL CONTRATADO(A) prestara sus servicios en el en el Parque “LA MERCED’, de la Villa
de san Antonio, Comayagua y para el departamento de Justicia Municipal pudiendo
ser trasladado por el cumplimiento de sus obligaciones, previo consentimiento de las
partes. Se designard como Jefe Inmediato al Abg. Carlos Suazo quien tendra Ia
responsabilidad de direccién, supervision y control de las obligaciones asignadas.

ponsabiliza por pagos de equipo dafiado o extraviado por

CLAUSULA DECIMA: CAUSAS DE TERMINACION DEL CONTRATO:
Son causas para dar por terminado este contrato y sin responsabilidad de |a Institucion

las siguientes:
a. El incumplimiento por parte del Contratado(a) en las obligaciones indicadas

anteriormente, mediante informe escrito elaborado por jefe inmediato.
b. Por faltar al trabajo dos (2) dias consecutivos sin causa justificada o tres (3) dias
habiles en el término de un mes, mediante informe escrito elaborado por jefe

inmediato.
c. Por comportamiento irresponsable durante el desempefio de sus funciones.
d. Por violacién al Articulo 112 e incumplimiento en las obligaciones contenidas en

los Articulos 97 y 98 del Caodigo de Trabaijo.
e. Por Acuerdo mutuo de ambas partes.

En fe de lo anterior y para los efectos legales consiguientes, firmamos el presente en Ia
ciudad de la Villa de san Antonio, Comayagua, a los cuatro dias del mes de julio del afio

dos mil veintidds.

Fal/ AL oo

CONTRATADO
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Ville Aa oo oo nONGUreNa, con tarjeta de identidad 0319-1979-00
Villa de san Antonio Comayagua
1 3§ quien en su calidad de alcalde icipal
Antonio, electo a través del sufragio de las elecciones generales d:In :2 de mﬁmﬂ
NAL SUPREMO ELECTORAL mediante punto tnico de la sescr

oemﬁeaqa por el TRIBU
extraordinaria celebrada el 20 de diciembre de 2021para periodo comprendido 2022-2026 |o
contrato se denominara el CONTRATANTE y RAUL

sucesivo y para los efectos de| presente
NZALES, mayor de edad, estado civil, soltero, Director Técnico de

PRIMERA CLAUSULA: CARGO Y FUNCIONES. EI CONTRATADO(A), se mpro
. [] m

xis;zmr)ra; :l car%o meslmo‘ ?OE‘ FUTBOL realizando las oiguisnou‘u,fundoneo: an e

ses de a los nifios, nifias i

eon y jovenes matriculados en la escuela de futbol

B) Otras responsabilidades que le sean asignadas por el departamento de la ni uventud

C) Ac!ivig:!ades précticas con los nifios de la escuela de futbg: e :

D) qurdunaoién y manejo de uso del campo.

E) Cuidar los campos de futbol y su alumbrado que no sea dafiado.

SEGUNDA cu_xqsuu: DURACION DEL CONTRATO: El contrato tendra una duracién de (6)

meses dando inicio el 1 de julio hasta el 31 de diciembre del afio 2022 Mismo que llegara a su

fin segun cidusuia séptima dei mismo.
TERCERA CLAUSULA: SUELDO Y FORMAS DE PAGO EI monto del contrato es de (L.
10,857.14) DIEZ MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA Y SIETE LEMPIRAS CON CATORCE

CENTAVQS haciépdole la retencion respectiva del SAR del 12.5%:; pagados mensualmente en
la Tesoreria Municipal, el Gltimo dia de cada mes o la primera semana del mes siguiente.

CUARTA CLAUSULA: OBLIGACIONES
A) El patrono se compromete al suministro de equipo y materiales que el trabajador necesite para

cumplir con su trabajo y leyes sociales.

B) Asi mismo, se le obliga al trabajador a observar, acatar y cumplir con todas las medidas

de seguridad, '
-4

C) El trabajador(a) se responsabiliza por pagos de equipo dafiado o extraviado por descuido o

mal uso.

QUINTA CLAUSULA: OTROS. Es entendido que el presente contrato no incurre en pago de
preaviso, auxilio de cesantia ni otros beneficios sociales, por tratarse de un contrato

temporai para ciases de futboi.
SEXTA CLAUSULA: LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO. El trabajador (a) prestara sus
servicios en el domicilio de la Institucién y para el departamento de LA NINEZ Y JUVENTUD

pudiendo ser trasladado por el cumplimiento de sus obligaciones, previo consentimiento de las

paries.
SEPTIMA CLAUSULA: CAUSAS DE TERMINACION DEL CONTRATO: Son causas para dar

por terminado este contrato y sin responsabilidad de la Institucion las siguientes: :
A) El incumplimiento por parte del contratado (a) en las obligaciones indicadas anteriormente,

mediante informe escrito elaborado por jefe inmediato.

i i i i aniea inetifinada A trae
f2baio dos (2) dias consecutives sin causea justificada o tres

B) Por faltar al 2

término de un mes, mediante informe escrito elaborado por jefe inmediato.

C) Por comportamiento irresponsable durante el desemperfio de sus funciong:‘s. :
D) Por violacién al Articulo 112 e incumplimiento en las obligaciones contenidas en los Articulos

97 y 98 del Cddigo de Trabajo.
' E) Por Acuerdo mutuo de ambas partes.
' y para los efectos legales consiguientes, firmamos el presgnte‘er} dlg ciudad
veifitidos.

itonio, Comayagua a un dia del mes de julio del aio dos 1
\ i’ )/‘,
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Nosotros, NESTOR JOEL MENDOZA PADILCK, SLsar S8 BAB A 4 i ia 15 Avators
S : \ PA mayor de edad, maestro de 2
e e e o S e o
, Villa S , Coma en su calidad de alcalde 2 Villa S,
o s vt Cres s S 15
rtificada ¢ . AL mediante punto (nico de la sesicr,
extraordinaria celebrada el 20 de diciembre de 2021 pa by 1225008, 10
) v , ra periodo comprendido 2022-2026 |o
SUCESIVO y para los efectos del presente contrato se denominara el cor ANDY
oA CASTRO IZAGUIRRE con identidad N, 0801.1995 rena s 2"21ane, ¥ SANDY
domicilio en Barrio Los Angeles, Flores Munici ¢ Nt hart Af st e
- . ) pio de la Villa de san Antonio, Coma ua
en adelante se llamara TRABAJADOR(A) DECLARAMOS: Que ' (e K
| ) - Wue por medio del presente
gaog:gnento hemos convenido en celebrar como al afecto celebramos un contrato lndlv?du’al r:’t:
JO por tiempo limitado, el que se regird por los términos, condiciones y estipulaciones

contenidas en las siguientes clausulas:

Proyectos, para qu
eficiente

1. Dotar de las herramientas necesarias a los ejecutores de |as actividades que conciernen

al mantenimiento del municipio.
2. Seguimiento de quejas y reclamos.
3. Mantener control de las actividades a
4. Coordinar la formulacién del Plan
administrativas de la Municipalidad.

S. Elaborary ejecutar un Plan de Inversiones.
6. Elaborary ejecutar un Plan de gastos de mantenimiento diferenciado por servicio.

7. Definir y proponer proyectos de ampliacién, operacion Yy mantenimiento preventivo y
correctivo al sistema de alcantarillado sanitario.

8. Definir, argumentar Y proponer ajustes al Plan de Arbitrios.
9. Establecer procedimientos de recuperacion de deuda por concepto de prestacion de los

Servicios.
10. Atender y resolver reclamos de los Usuarios.
11. Elaborar proyeccién diferenciada de los in
(mantenimiento y operacién) mensual y anual.

12. Demas que le asigne el alcalde y la Corporacion Municipal.

ejecutar mediante un cronograma de actividades.
de Inversiones con las Unidades técnicas y

gresos (servicios brindados) y egresos

SEGUNDA CLAUSULA: DURACION DEL CONTRATO: Ei contrato tendra una duracion de seis
(06) meses dando inicio la relacién laboral el 01 de julio hasta el 31 de diciembre del afio 2022
Mismo que llegara a su fin seguin clausula octava del mismo.

TERCERA CLAUSULA: DURACION DE LA JORNADA LABORAL: EI TRABAJADOR(A)
laborara un total de 44 horas a la semana distribuidas de lunes a viernes de 8:00 a.m. a 4:00 p.m.

y los dias sabados de 8:00 a.m. a 12:00 m. en jornadas matutinas.

CUARTA CLAUSULA: SUELDO Y FORMAS DE PAGO El monto del contrato es de L. 10,394.16
(DIEZ MIL TRESCIENTOS NOVENTA Y CUATRO LEMPIRAS CON DIECISEIS CENTAVOS

mensuales, pagados en la Tesoreria Municipal, el 26 de cada mes.

QUINTA CLAUSULA: DIAS DE DESCANSO Y VACACIONES: EL TRABAJADOR(A) disfrutara
de un dia de descanso con goce de salario integro por cada 6 dias de trabajo. A) La Institucién
podra variar el descanso semanal, conforme a las necesidades de la misma. B) La Institucién
reconoce el goce de vacaciones del TRABAJADOR(A) las que gozara, después del primer afio
de trabajo a partir de la fecha de inicio (01/01/2022) de acuerdo a la distribucion establecida en

clausulas del contrato.

- SEXTA CLAUSULA: OBLIGACIONES A) El patrono se compromete al suministro de equipo y
' el trabajador necesite para cumplir con su trabajo y leyes sociales. B) Asi mismo,

abajador a observar, acatar y cumplir con todas las medidas de seguridad.
a ,aﬁ responsabiliza por pagos de equipo dafiado o extraviado por descuido o
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SEPTIMA CLAUSULA: LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO. E| trabajador (a) pmtnri
Sus servicios en el domicilio de la Institucion y para el departamento de PROYECTOS pudiendo
ser trasladado por el cumplimiento de sus obligaciones, previo consentimiento de las parm.

OCTAVA CLAUSULA: CAUSAS DE TERMINACION D : Son causas par;
por terminado este contrato y sin responsa ﬁdﬂ‘ ’. ﬁmﬁ las_siguient CH
incumplimiento por parte del contratado (a) en las obligacic nic dicadas anteriormente, m
informe escrito elaborado por jefe inmediato. B) Por faltar al trabajo dOO (2) s’ifll cut l
causa justificada o tres (3) dias habiles en el término de un rn? me
elaborado por g- inmediato. C) Por comportamiento irresp bnubl hntu uﬂo dg sua
funciones. D) Por violacién al Articulo 112 @ incumplimiento en las obllgnclcnu canto ud eniqa

Articulos 97 y 98 del Cédigo de ‘rrubg]o E) Por Acuordo mutuo do ambas partes. ) A 3IE AN

En fe de lo anterior y para los efectos legales oq‘?algulentu ﬂrmamos el presente en la cludad
de la Villa de san Antonio, Comayagua, a un dia el mes de jullo del afio dos mil veintidés. i_‘

TRABAJADOR
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Nosotros, NESTOR JOEL MEN

DOZA PADILLA, mayor de edad, meslin i acaekin peine .'
g'e mu-n:m hondurefia, con tarjeta de identidad N. 0319-1979-00049 y con donfswod:n
S, Villa de san Antonio, Comayagua quien en su calidad de alcalde municipal de la Villa de

san Antonio, electo a través del de las elecciones generales del 28 de noviembre ‘
certificada por el TRIBUNAL SUPREMO lLICTORAI.“ mediante punmd.m de l:.m
extm:gnaﬁu celebrada el 20 de diciembre de 2021 para periodo comprendido 2022-2026, lo
:Aug;A . é gaumos efectos del presente contrato se denominara CONTRATANTE y ANA MARIA
b DEZ, mayor de edad, con domicilio en la Villa de san Antonio, Comayagua,
congm ; con tarjeta de identidad N.0319-1960-00112, que en adelante se llamara

ADO(A), DECLARAMOS: Que por medio del presente documento hemos convenido
en celebrar como al afecto celebramos un contrato individual de trabajo por tiempo limitado, el que
se regiré por los términos, condiciones y estipulaciones contenidas en las siguientes clausulas:

PRIMERA CLAUSULA: CARGO Y FUNCIONES. E| CONTRATADO(A), se compromete

’ } a
desempetiar el cargo de ASEADOR(A) DE CALLES DEL CASCO URBANO DE LA rl\,IILLA DE
i)Al: ANTONIO, realizando las siguientes funciones:

impieza diaria del drea de las calles, plazas, y/o parques que | j

roaponaeiikd p ylo parques que le sean asignadas bajo su
B) Realizar operativos de limpieza en botaderos clandestinos y derechos viales de acuerdo a
disponibilidad de tiempo.
C) Deposito diario de basura en los contenedores y no quemar hojas de los arboles ni basura en
las calles esta se debe de recoger en sacos.
D) Recibir, administrar cuidadosamente el equipo que le fue designado.
E) Otras responsabilidades que se le sean asignadas por su jefe inmediato.

SEGUNDA CLAUSULA: DURACION DEL CONTRATO: El contrato tendré una duracién de dos
(2) meses el cual comenzara a partir del 01 de julio y finalizara el 31 de agosto de 2022. Mismo
que llegara a su fin segun clausula octava del mismo.

TERCERA CLAUSULA: DURACION DE LA JORNADA LABORAL:

A) EIl CONTRATADO(A) laborara un total de 24 horas a la semana distribuidas de lunes a sabado
en jornadas matutinas.

B) Si el CONTRATADO(A) fuese requerido en tiempo adicional en horas y dias no habiles, éste se
le compensara con tiempo libre.

CUARTA CLAUSULA: SUELDO Y FORMAS DE PAGO El monto del contrato es de L. 8,000.00
(OCHO MIL LEMPIRAS EXACTOS) los que seran pagados en mensualidades de L. 4,000.00
(CUATRO MIL LEMPIRAS EXACTOS), en la Tesoreria Municipal, el fin de cada mes. El
CONTRATADO(A) devengara un salario diario de L.133.33 (CIENTO TREINTA Y TRES
LEMPIRAS EXACTOS).

GUINTA CLAUSULA: DIAS DE DESCANSO Y VACACIONES: EL CONTRATADO(A) disiiutara
de un dia de descanso con goce de salario integro por cada 6 dias de trabajo. La Institucion
podra variar el descanso semanal, conforme a las necesidades de la misma.

SEXTA CLAUSULA: OBLIGACIONES

A) El patrono se compromete al suministro de equipo y materiales que el contratado necesite
para cumplir con su trabajo y leyes sociales.

B) Asi mismo, se le obliga al contratado a observar, acatar y cumplir con todas las medidas de
seguridad. :
C) El Contratado(a) se responsabiliza por pagos de equipo dafado o extraviado por descuido
o mal uso.

SEPTIMA CLAUSULA: OTROS. Es entendido que el presente contrato no incurre en pago de
preaviso, auxilio de cesantia ni otros beneficios sociales, por tratarse de un contrato
Temporal de aseo urbano de calles.

LAUSULA: LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO. El Contratado(a)_prestaré sus
domicilio de ia institucion pudiendo ser tiasiadado por € cuimplimiento de sus
revio consentimiento de las partes.

\USULA: CAUSAS DE TERMINACION DEL CONTRATO: Son causas para dar por
ontrato y sin responsabilidad de la Institucion las siguientes: :

iento por parte del contratado (a) en las obligaciones indicadas anteriormente,
» escrito elaborado por jefe inmediato.
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