
CONTRATO INDIVIDUAL TEMPORAL DE TRABAJO TRABAJO Nosotros, NESTOR JOEL MENDO hondureño, casado, con tarjeta d 
San Antonio, Comayagua quien 

DoZA PADILLA, mayor de edad, maestro de educación primaria, de identidad N° 0319-1979-00049 y con domicilio en Flores, Villa en su calidad de alcalde municipal de la Villa San Antonio, electo 

ves del sufragio de las elecciones generales del 27 de noviembre de 2021, certificada por e 
RBUNAL SUPREMO ELECTORAL mediante punto único de la sesión extraordinaria celebrada 
u de diciembre de 2021 para periodo comprendido 2022-2026, lo sucesivo y para los efectos 
ael presente contrato se denominara EL CONTRATANTE y GABRIEL ESCOBAR MEJIA, mayor 
edaa, soltero, con domicilio en la Villa de San Antonio, Comayagua, hondureño, con tarjeta de 

Taentidad N° 0319-1996-00433, quien en lo sucesivo y para los efectos del presente contrato se 
denominará EL CONTRATADO; hemos convenido en celebrar como en efecto celebram0s, e 
presente contrato de prestación de servicios se regirá por las siguientes clausulas 
CLAUSULA PRIMERA: El presente contrato es: TIEMPO LIMITADO. 
CLAUSULA SEGUNDA: CARGO Y FUNCIONES. Por el presente contrato: EL CONTRATADO 
se obliga a prestar sus servicios a EL CONTRATANTE, desempeñando el cargo, puesto o 
actividad de: JARDINERO DE LA PLAZA CENTRAL para el cual deberá de realizar las actividades de 
A) Cortar el pasto y desmalezar según se requiera para cada área. B) Realizar podas de raleo y formación de copas. C) Barrer, recoger, acarrear pasto y basura de plaza central y áreas verdes pertenecientes a la alcaldia municipal depositándola en lugares establecidos. D) Reportar fallas o desperfectos de equipos o instalaciones de su área de trabajo. E) Regar plantas y césped de la plaza central y áreas pertenecientes a la alcaldia municipal. F) Manejar agro tóxicos según se requiera teniendo en cuenta las indicaciones y normativa de cada procedimiento. 
G) Realizar el mantenimiento liviano y limpieza de herramientas, maquinarias y accesorios. H) Realizar otras tareas relacionadas con el cargo a solicitud del supervisor. 
CLAUSULA TERCERA: DURACION DEL CONTRATO: El contrato comenzará a partir del 01 de agosto al 30 de septiembre de 2022 Mismo que legará a su fin según cláusula decima del mismo. 
CLAUSULA CUARTA DURACION DE LA JORNADA LABORAL: A) El trabajador (a) laborará 
un total de 36 horas a la semana distribuidas en seis dias de la semana en jornada matutina. En 
horario matutino de 6:00a.m a 12:00p.m. De lunes a sábado. B) Si el trabajador (a) fuese 
requerido en tiempo adicional en horas y días no hábiles, éste se le compensará con tiempo libre. 

12,000.00 (DOCE MIL LEMPIRAS EXACTOS), los que serán pagados en mensualidades de 
SEIS MIL LEMPIRAS EXACTOS (L. 6,000.00) en la tesorería el fin de cada mes. 

CLAUSULA QUINTA: SUELDO Y FORMAS DE PAG0: El monto del contrato es de L. 

descanso con goce de salario integro por cada 6 dias de trabajo. La Institución podrá variar 

el descanso semanal, conforme a las necesidades de la misma. 

CLAUSULA SEXTA: DIAS DE DESCANSsO: a) El empleado (a) disfrutará de un día de 

CLAUSULA SEPTIMA: OBLIGACIONES: a) El patrono se compromete al suministro de equipo 
y materiales que el trabajador necesite para cumplir con su trabajo y leyes sociales. b) Asi mismo, 

se le obliga al trabajador a observar, acatar y cumplir con todas las medidas de seguridad. 

c) El trabajador (a) se responsabiliza por pagos de equipo dañado o extraviado por descuido 
o mal uso. 

CLAUSULA OCTAVA: LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO EI CONTRATADO prestará 
sus servicios para el departamento de Unidad Municipal Ambiental pudiendo ser trasladado 

por el cumplimiento de sus obligaciones, previo consentimiento de las partes. 

CLAUSULA NOVENA: OTROS. Es entendido que el presente contrato no incurre en pago de 
preaviso, auxilio de cesantía ni otros beneficios sociales, por tratarse de un contrato 

temporal de jardinería. 



CLAUSULA DECIMA: AUSAS DE TERMINACION DEL CONTRATO: Son on causas para dar por U po QUAL TTE 
inado este contrato y sin respDonsabilidad de la Institución las siguientes 

mplimiento por parte del contratado (a) en las obligaciones indicadas anteriormente, 

mediante informe escrito elaborado por jefe inmediato. 
4, mayd 
ad 03 

t ar al trabajo dos (2) días consecutivos sin causa justificada o tres (3) días hábiles en el 

no de un mes, mediante informe escrito elaborado por jefe inmediato. 

or comportamiento irresponsable durante el desempeño de sus funciones. 

For violación al Aticulo 112 e incumplimiento en las obligaciones contenidas en los Articulos 

97 y 98 del Código de Trabajo. 
E) Por Acuerdo mutuo de ambas partes. 

ad 
E 

de lo anterior y para los efectos legales consiguientes, firmamos el presente en la Ciudad 

ae la villa de san Antonio, Comayagua, a un día del mes de agosto del año dos mil veintidós. 

PA 
ANENBOLA 
22-2025 Gabr iel copal M. 

TONNFRATANTE CONTRATADO(A) 



CONTRATO INDIVIDUAL TEMPORAL DE TRABAJO Nosotros, NESTOR JJOEL MEN ENDOZA PADILLA, mayor de edad, maestro de educación primaria, 
Onalidad hondureña, con tarjeta de identidad N. 0319-1979-00049 y con domicilio en Flores, 
de san Antonio, Comayaqua quien en su calidad de alcalde municipal de la Villa de san 
onio, electo a través del sufragio de las elecciones generales del 28 de noviembre de 2021, 
certiicada por el TRIBUNAL SUPREMO ELECTORAL mediante punto único de la sesión 
CXaordinaia celebrada el 20 de diciembre de 2021 para periodo comprendido 2022-2026, 1o 
esivo y para los efectos del presente contrato se denominara CONTRATANTE y DUNIJA 
XIOMARA GALINDo PALACIoS 

mayor de edad, con domicilio en la Villa de san Antonio, omayagua, hondureña, con tarjeta de identidad N. 0301-1983-01145, que en adelante se llamara CONTRATADO(A), DECLARAMOS: Que por medio del presente documento hemos convenido 
en celebrar como al afecto celebramos un contrato individual de trabajo por tiempo limitado, el que 
Se regira por los téminos, condiciones y estipulaciones contenidas en las siguientes cláusulas PRIMERA CLAUSULA: CARGO Y FUNCIONES. EI CONTRATADO(A), se compromete a desempeñar el cargo de ASEADOR(A) DE CALLES DEL CASCO URBANO DE LA VILLA DE 
SAN ANTONIO, realizando las siguientes funciones: A) Limpieza diaria del área de las calles, plazas, y/o parques que le sean asignadas bajo su responsabilidad. 
B) Realizar operativos de limpieza en botaderos clandestinos y derechos viales de acuerdo a disponibilidad de tiempo. 
C) Deposito diarno de basura en los contenedores y no quemar hojas de los árboles ni basura en las cales esta se debe de recoger en sacos. D) Recibir, administrar cuidadosamente el equipo que le fue designado. E) Otras responsabilidades que se le sean asignadas por su jefe inmediato. 

SEGUNDA CLAUSULA: DURACION DEL CONTRATO: El contrato tendrá una duración de dos (1) meses el cual comenzará a partir del 01 de agosto y finalizará el 31 de agosto de 2022. Mismo que llegará a su fin según cláusula novena del mismo. 

TERCERA CLAUSULA: DURACION DE LA JORNADA LABORAL: A) EI CONTRATADO(A) laborará un total de 24 horas a la semana distribuidas de lunes a sábado en jornadas matutinas. 

B) Si el CONTRATADO(A) fuese requerido en tiempo adicional en horas y dias no hábiles, éste se le compensará con tiempo libre. 

CUARTA CLAUSULA: SUELDO Y FORMAS DE PAGO El monto del contrato es de L. 4,000.000 (CUATRO MIL LEMPIRAS EXACTOS), el cual será cancelado en la Tesoreria Municipal, el fin de 
cada mes. El CONTRATADO(A) devengará un salario diario de L.133.33 (CIENTO TREINTAY TRES LEMPIRAS EXACTOS). 

QUINTA CLAUSULA: DIAS DE DESCANSOY VACACIONES: EL cONTRATADO(A) disfrutará 
de un dia de descanso con goce de salario integro por cada 6 dias de trabajo. La Institución 
podrá varñar el descanso semanal, conforme a las necesidades de la misma. 

SEXTA CLAUSULA: OBLIGACIONES 
A) El patrono se compromete al suministro de equipo y materiales que el contratado necesite 
para cumplir con su trabajo y leyes sociales. 
B) Asi mismo, se le obliga al contratado a observar, acatar y cumplir con todas las medidas de 

seguridad. 
C)El Contratadola) se responsabiliza por pagos de equipo dañado o extraviado por descuido 
o mal uso. 

preaviso, auxilio de cesantía ni otros beneficios sociales, por tratarse de un contrato 
Temporal de aseo urbano de calles. 

SEPTIMA CLAUSULA: OTROS. Es entendido que el presente contrato no incurre en pago de 

OCTAVA CLAUSULA: LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO. EI Contratado(a) prestará sus 
servicios en el domicilio de la Institución pudiendo ser trasladado por el cumplimiento de sus 
obligaciones, previo consentimiento de las partes. 

NOVENA CLAUSULA: CAUSAS DE TERMINACION DEL CONTRATO: Son causas para dar por 
terminado este contrato y sin responsabilidad de la Institución las siguientes 
A) El incumplimiento por parte del contratado (a) en las obligaciones indicadas anteriormente, 
mediante informe escrito elaborado por jefe inmediato. 
B) Por faltar al trabajo dos (2) dias consecutivos sin causa justificada o tres (3) dias hábiles en el 
término de un mes, mediante informe escrito elaborado por jefe inmediato. 



ino ONIA 
portamiento irresponsable durante el desempeño de sus funciones. 

97 v aR nal Articulo 112 e incumplimiento en las obligaciones 
contenidas en los Articulos 

97 y 98 del Código de Trabajo. 
E) Por Acuerdo mutuo de ambas partes. 

e io anterior y para los efectos legales consiquientes, 
firmamos el presente en la Ciudad de 

a Va de san Antonio, Comayagua, a un día del mes de agosto del año dos mil veinuaos 
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CONTRATo INDIVIDUAL TEMPORAL DE TRABAJO Nosotros, NESTOR JOEL MENDOZA PADILLA, mayor de edad, maestro de educación 
primaria, de nacionalidad hondureña, con tarjeta de identidad 0319-1979-00049 y con 

domicilio en Flores, Villa de san municipal de la Villa de san Antonio, electo a través del sufragio de las elecciones 
generales del 28 de noviembre de 2021, certificada por el CONSEJO NACIONAL 
ELECTORAL mediante punto único de la sesión extraordinaria celebrada el 20 de 

diciembre de 2021 para periodo comprendido 2022-2026, lo sucesivo y para los efectos 
del presente contrato se denominara EL CONTRATANTE y SANDRA 1SABEL 
ORELLANA CACERES, mayor de edad, soltera, con domicilio en la Villa de san Antonio, 
Comayagua, hondureña, con tarjeta de identidad N.0307-1965-00106, que en adelante 
se llamara CONTRATRADO(A), DECLARAMOS: Que por medio del presente documento 
hemos convenido en celebrar como al afecto celebramos un contrato individual de trabajo 
por tiempo limitado, el que se regirá por los términos, condiciones y estipulaciones 
contenidas en las siguientes cláusulas: 

ntonio, Comayagua, quien en su calidad de alcalde 

PRIMERA CLAUSULA: CARGOY FUNCIONES. El CONTRATADO(A), se compromete 
a desempeñar el cargo de ASEADOR (A) DE CALLES DEL CASCO URBANO DE LA 
VILLA DE SAN ANTONIO, realizando las siguientes funciones: A) Limpieza diaria del área de las calles, plazas, y/o parques que le sean asignadas bajo 
su responsabilidad 

B) Realizar operativos de limpieza en botaderos clandestinos y derechos viales de 
acuerdo a disponibilidad de tiempo. C) Deposito diario de basura en los contenedores y no quemar hojas de los árboles ni basura en las calles esta se debe de recoger en sacos. D) Recibir, administrar cuidadosamente el equipo que le fue designado. E) Otras responsabilidades que se le sean asignadas por su jefe inmediato. 
SEGUNDA CLAUSULA: DURACION DEL CONTRATO: El contrato tendrá una duración (1) mes y comenzará a partir del 01 de agosto y finalizará el 31 de agosto de 2022. Mismo que legará a su fin según cláusula novena del mismo. 

TERCERA CLAUSULA: DURACION DE LA JORNADA LABORAL: A) EI CONTRATADO(A) laborará un total de 24 horas a la semana distribuidas de lunes a sábado en jornadas matutinas. 
B) Si el CONTRATADO(A) fuese requerido en tiempo adicional en horas y días no hábiles, éste se le compensará con tiempo libre. 

CUARTA CLAUSULA: SUELDO Y FORMAS DE PAG0 el monto del contrato es de L. 4,000.00 (CUATRO MIL LEMPIRAS EXACTOS) los que serán pagados en la Tesorería Municipal, el fin de cada mes. El CONTRATADO(A) devengará un salario diario de L.133.33 (CIENTO TREINTA Y TRES LEMPIRAS EXACTOS). 
QUINTA CLAUSULA: DIAS DE DESCANSO Y VACACIONES: 
El CONTRATADO(A) disfrutará de un dia de descanso con goce de salario íntegro por cada 6 días de trabajo. La Institución podrá variar el descanso semanal, conforme a las 
necesidades de la misma. 

SEXTA CLAUSULA: OBLIGACIONES 
A) El CONTRATANTE se compromete al suministro de equipo y materiales que el 
CONTRATADO necesite para cumplir con su trabajo y leyes sOciales. 
B) Asi mismo, se le obliga al CONTRATADO a observar, acatar y cumplir con todas 
las medidas de seguridad. 
C) EI CONTRATADO (a) se rosponsabiliza por pagos de equipo dañado o extraviado 
por descuido o mal uso. 

SERVICIO. EI SEPTIMA CLAUSULA: LUGAR DE PRESTACION DEL 
CONTRATADO(a) prestará sus servicios en el domicilio de la Institución pudiendo ser 
trasladado por el cumplimiento de sus obligaciones, previo consentimiento de las partes. 

OCTAVA CLAUSULA: Es entendido que el presente contrato no incurre en pago de 
preaviso, auxilio de cesantia ni otros beneficios sociales, por tratarse de un contrato 

Temporal para trabajos de aseo de calles. 



A) El incumplimiento por parte del CONTRATADO (A) en las obligaciones indicadas 

anteriormente, mediante informe escrito elaborado por jefe inmediatoO 

5) Portaltar al trabajo dos (2) dias consecutivos sin causa justificada o tres (3) dias hábiles 

n el termino de un mes, mediante informe escrito elaborado por jefe inmediato. 

Por comportamiento irresponsable durante el desempeio de sus funciones 

D Por violación al Articulo 112 e incumplimiento en las obligaciones contenidas en l0s 

Articulos 97 y 98 del Código de Trabajo. 
E) Por Acuerdo mutuo de ambas partes. 

En fe de lo anterior y para los efectos legales consiguientes, firmamos el presente en la 

CIudad de la Villa de san Antonio, Comayagua, a un dia del mes de agosto del ano dos 

mil veintidós. 

CIPA MUNIC 

DuleOmasaJlizdo 
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ViLLAS 



CONTRATO INDIVIDUAL TEMPORAL DE TRABAJO 

Nosotros, NESTOR JOEL MENDOZA PADILLA, mayor de edad, maestro de educación 

primaria, de nacionalidad hondureña, con tarjeta de identidad 0319-1979-00049 y con domicilio 

en Flores, Villa San Antonio, Comayagua quien en su calidad de alcalde municipal de la Vila 

San Antonio, electo a través del sufragio de las elecciones generales del 28 de noviembre de 

2021, certificada por el cONSEJO NACIONAL ELECTORAL mediante punto único de la sesión 

extraordinaria celebrada el 20 de diciembre de 2021 para periodo comprendido 2022-2026, lo 

sucesivo y para los efectos del presente contrato se denominara EL CONTRATANTE y MARIA 

RITA GOMEZ ESCALANTE, mayor de edad, soltera, con domicilio en Flores, villa de san 

Antonio, Comayagua, hondureña, con tarjeta de identidad No. 0319-1971-00180, quien en lo 

sucesivo y para los efectos del presente contrato se denominarà EL CONTRATADO; hemos 
convenido en celebrar como en efecto celebramos, el presente contrato de prestacIon de 

servicios se regirá por las siguientes clausulas 

CLAUSULA PRIMERA: El presente contrato es: TIEMPO LIMITADO. 

CLAUSULA SEGUNDA: CARGO Y FUNCIONES. Por el presente contrato: EL cONTRATADO 
se obliga a prestar sus servicios a EL CONTRATANTE, desempeñando el cargo, puesto o 

actividad de: JARDINERO DE PLAZA CENTRAL perteneciente a la Aldea de Flores para el 
Cual deberá de realizar las actividades de: 

A) Cortar el pasto y desmalezar según se requiera para cada área. 
B) Realizar podas de raleo y formación de copas. 
C) Barrer, recoger, acarrear pasto y basura de plaza central y áreas verdes pertenecientes a la 
alcaldia municipal depositándola en lugares establecidos. 
D) Reportar fallas o desperfectos de equipos o instalaciones de su área de trabajo. 
E) Regar plantas y césped de la plaza central y áreas pertenecientes a la alcaldia municipal. 
F) Manejar agro tóxicos según se requiera teniendo en cuenta las indicaciones y normativa de 
cada procedimiento. 

G) Realizar el mantenimiento liviano y limpieza de herramientas, maquinarias y accesorios. 
H) Realizar otras tareas relacionadas con el cargo a solicitud del supervisor. CLAUSULA TERCERA: DURACION DEL CONTRATO: El contrato tendrá una duración de (2) meses contados a partir del 01 de agosto y finalizando el 30 de septiembre del año 2022. 
Mismo que llegará a su fin según cláusula decima del mismo. 

CLAUSULA CUARTA: DURACION DE LA JORNADA LABORAL: A) EI trabajador (a) laborará 
un total de 48 horas a la semana distribuidas en seis dias de la semana en jornadas matutinas. 
En un horario de 8:00a.m a 4:00p.m. de lunes a sábado. B) Si el trabajador (a) fuese requerido 
en tiempo adicional en horas y días no hábiles, éste se le compensará con tiempo libre. 
CLAUSULA QUINTA: SUELDO Y FORMAS DE PAGO: El monto del contrato es de L. 
4,500.00 (CUATRO MIL QUINIENTOS LEMPIRAS EXACTOS), los que serán pagados en la 
Tesorería Municipal, al finalizar el contrato. 

CLAUSULA SEXTA: DIAS DE DESCANS0: a) El empleado (a) disfrutará de un dia de 
descanso con goce de salario integro por cada 6 dias de trabajo. La Institución podrá variar 
el descanso semanal, conforme a las necesidades de la misma 

CLAUSULA SEPTIMA: OBLIGACIONES: a) El patrono se compromete al suministro de 
equipo y materiales que el trabajador necesite para cumplir con su trabajo y leyes sociales. b) 

Asi mismo, se le obliga al trabajador a observar, acatar y cumplir con todas las medidas de 
seguridad. c) El trabajador (a) se responsabiliza por pagos de equipo dañado o extraviado 

por descuido o mal uso. 

CLAUSULA OCTAVA: LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO EI CONTRATADO prestarà 

sus servicios para el departamento de Unidad Municipal Ambiental pudiendo ser trasladado 

por el cumplimiento de sus obligaciones, previo consentimiento de las partes. 

CLAUSULA NOVENA: Es entendido que el presente contrato no incurre en pago de 

preaviso, auxilio de cesantía ni otros beneficios sociales, por tratarse de un contrato 

Temporal para trabajos de jardineria. 



CLAUSULA DECIMA: CAUSAS DE TERMINACION DEL cONTRATO: Son causas para dar 

por terminado este contratoy sin responsabilidad de la Institución las siguientes 
A) El Incumplimiento por parte del contratado (a) en las obligaciones indicadas anteriofmee, 

mediante informe escrito elaborado por jefe inmediato. 

B) Por faltar al trabajo dos (2) días consecutivos sin causa justificada o tres (3) dias habies en 

el temino de un mes, mediante informe escrito elaborado por jefe inmediato. 
C) Por comportamiento iresponsable durante el desempeño de sus funciones. 

DPor violación al Articulo 112 e incumplimiento en las obligaciones contenidas en los Articulos 
97 y 98 del Código de Trabajo. 
E) Por Acuerdo mutuo de ambas partes. 

En fe de lo anterior y para los efectos legales consiguientes, firmamos el presente en a Giuuau 
de la Villa de san Antonio, Comayagua, a un día del mes de agosto del año 2022 

UNICIPA 
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AL DE TRAB 
cONTRATO INDIVIDUAL TEMPORAL DE TRABAJO 

de edad. 
mae 0319-1979-

Nosotros, NESTOR JOEL MENDOZA PADILLA, mayor de edad, maestro de educación primana. 

de nacionalidad hondureña. con tanjeta de identidad N. 0319-1979-00049 y con domicilio en 

Flores, Villa de san Antonio. Comayagua. quien en su calidad de alcalde municipal de la Villa de 

san Antonio. electo a traves del sufragio de las elecciones generales del 28 de noviembre de 

2022. certificada por el CONSEJO NACIONAL ELECTORAL mediante punto único de la sesion 

extraordinana celebrada el 20 de diciembre de 2021 para periodo comprendido 2022-2026. lo 

sucesivoy para los efecto 

-00 de alcalde ma 

erales del 28 
diante punto 
'o comprendia 
L CONTRAT-

ilio en Flore 

9-1971-0018 L CONTRAT 

del presente contrato se denominara EL CONTRATANTE y NORMAN 

DAVID CALIX EUCEDA, mayor de edad, estado civil, soltero, con domicilio en la comunidad de 

San Nicolás. Villa de San Antonio, departamento de Comayagua, de nacionalidad, honduren 

con tanjeta de identidad N. 0301-1979-02272, que en adelante se llamara CONTRATADO{A) 
DECLARAMOS: Que por medio del presente documento hemos convenido en celebrar como a 

afecto celebramos un contrato individual de trabajo por tiempo limitado, el que se regira por los 

téminos, condiciones y estipulaciones contenidas en las siguientes cláusulas 
PRIMERA CLAUSULA: CARGO Y FUNCIONES. EI TRABAJADOR(A). se compromete a 

desempeñar el cargo de RECOGEDOR (A) DE BASURA, realizando la actividad de recoger 

basura y desechos sólidos del casco urbano, asi como de las comunidades pertenecientes a 

municipio de la Villa de san Antonio, transportar y descargar dicha basura en el Cremato 
Municipal y otras tareas afines que le sean asignadas por el departamento de la Unidad MunCipa 
Ambiental (UMA). 
SEGUNDA CLAUSULA: DURACION DEL CONTRATO: El contrato tendrà una duración de tres 
(2) meses a partir del 21 de julio y finalizarå el 19 de septiembre del 2022. Mismo que legara 

a su fin según cláusula novena del mismo. TERCERA CLAUSULA: DURACION DE LA JORNADA LABORAL: A) prestara sus servicios 
durante la jornada ordinaria DIURNA; la que iniciara a las 6:00 AM y terminara a las 5:00 PM I0S 

dias mates, miércoles, jueves, viemes y sábado. B) Si el TRABAJADOR(A) fuese requendo en 
tiempo adicional en horas y dias no hábiles, éste se le compensará con tiempo libre. 
CUARTA CLAUSULA: SUELDO Y FORMAS DE PAGO El monto del contrato es de L. 7,500.00 
(SIETE MIL QUINIENTOS LEMPIRAS EXACTOS) los que serán pagados en la Tesorena Municipal, el fin de cada mes. El TRABAJADOR(A) devengará un salarno diario de L.375.00 (TRECIENTOS SETENTA Y CINCO LEMPIRAS EXACTOS). QUINTA CLAUSULA: OBLIGACIONES A). El patrono se compromete al suministro de equipo y materiales que el trabajador necesite para cumplir con su trabajo y leyes sociales. B). Asi mismo, se le obliga al trabajador a observar, acatar y cumplir con todas las medidas de seguridad. C). El trabajador (a) se responsabiliza por pagos de equipo dañado o extraviado por descuido o mal uso. 
SEPTIMA CLAUSULA: OTROs. Es entendido que el presente contrato no incurre en pago de preaviso, auxilio de cesantia ni otros beneficios sociales, por tratarse de un contrato Temporal recolección de basura. 

OCTAVA CLAUSULA: LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICI0. El trabajador (a) prestará sus servicios en el domicilio de la Institución y para el departamento de la UNIDAD MUNICIPAL AMBIENTAL (UMA) pudiendo ser trasladado por el cumplimiento de sus obligaciones, previo consentimiento de las partes. 
NOVENA CLAUSULA: CAUSAS DE TERMINACION DEL CONTRATO: Son causas para dar por terminado este contrato y sin responsabilidad de la Institución las siguientes: A) EI 

ntrato de p 

o EL CONT 
el cargo, 

de Flore 

teneciente 
nunicipal. ormativa 
onos. 
n de (2) 
o 2022. 

rará 
nas. 
ido 

informe escrito elaborado por el departamento de la Unidad Municipal Ambiental (UMA). B) Por faltar al trabajo dos (2) dias consecutivos sin causa justificadao tres (3) dias hábiles en el término de un mes, mediante informe escnto elaborado por el departamento de la Unidad Municip Ambiental (UMA). C) Por comportamiento irresponsable durante el desempeño de sus funciones D) Por violación al Artículo 112 e incumplimiento en las obligaciones contenidas en los Articulos 
97 y 98 del Código de Trabajo. E) Por Acuerdo mutuo de ambas partes. 

incumplimiento por parte del contratado (a) en las obligaciones indicadas anteriormente, mediante 

En fe de lo anterior y para los efectos legales consiguientes, firmamos el presente en la ciudad 
de la Villa de san Antonio, Comayagua, a los veintidós dias del mes de julio del año 2022. 

peiONTRATADO 
UNICS 

MESTOAG NPOA 

022-2026 
NON 

CONTRATANTE 



CONTRATO INDIVIDUAL TEMPORALI 
DE TRABAJ Nosotros, NESTOR JOEL MENDOZA PADILLA, 

mayo0319-19790nicipal dede 2021 

de 
nacionalidad hondureña, con tajeta de ia ealidad de a 28 de noVde la se 

Flores Villa San Antonio, Comayagua quien en su cadrales del 28 
nico de la io 

e edad, maestro de educación primaria, Antonio, electo a través del sufragio de las eleccO mediante nrendido 20 CTOR 

Geruicada por el cONSEJo NACIONAL ELECTORAL do Compreni 
extraordinaria celebrada el 20 de diciembre de 2021 paiara EL CONL de san Anto 

Sucesivoy para los efectos del presente contrato se icilio en, FloreA982-00280 
MANUEL ACOSTA EUCEDA, mayor de edad, con aond 

unt 

Comaya de nacionalidad hondureña, con tarjeta de identiaau EL CONTRATAD icios 

lo sucesivo y para convenido en celebrar o presente contrato se denominará EL CONTRATADO; hemos siauiond n erecto celebramos, el presente contrato de prestación de servicios 

se regirá por las siguientes clausulas CLAUSULA PRIMERA: El presente contrato es: TIEMPO LIMITA 
CLAUSULA SEGUNDA: CARGO Y FUNCIONES. Por el presente Cod el cargo, puesto o 

SE ODliga a prestar sus servicios a EL CONTRATANTE, desepnacient E E de: VIGlILANTE DE SEGURIDAD en el CEMENTERIO perteneciente a la Flores para el cual deberá de realizar las actividades de ary Supervisar terrenos,, equipos de trabaio v materiales pertenecientes al cementerioy 

dea « e 

Alcaldía Municipal. 
5 Realizar recoridos internos y externamente al plantel y lugares que vigli evar un control de personas y vehículos que entran y salen del área que le corresponde vigilar 
D) Otras responsabilidades que le asignen. E) Realizar limpieza interna al plantel de acuerdo a disponibilidad de tiempo. F) Deposito diario de basura en los contenedores para este fin. G) Recibir, administrar cuidadosamente el equipo que le fue designado. H) Otras responsabilidades que se le sean asignadas por su jefe inmediato. 

CLAUSULA TERCERA: DURACION DEL CONTRATO: El contrato tendrá una duración de 2 
MESES Contados a partir del 01 de agosto del año 2022 hasta el 30 de septiembre del añno 
2022 que llegará a su fin según cláusula novena del mismo. 

CLAUSULA CUARTA: DURACION DE LA JORNADA LABORAL: A) El trabajador (a) laborará 
un total de 48 horas a la semana distribuidas en seis dias de la semana en jornadas matutinas. 
En un horario de 8:00a.m a 4:00p.m. de lunes a sábado. B) Si el trabajador (a) fuese requerido en tiemp0 adicional en horas y dias no hábiles, éste se le compensará con tiempo libre. 

CLAUSULA QUINTA: SUELDO Y FORMAS DE PAGO: El monto del contrato es de L.9,000.00, 
(NUEVE MIL LEMPIRAS EXACTOS) los que serán pagados en mensualidades de L. 4,500.00 
(CUATRO MIL QUINIENTOS LEMPIRAS EXACTOS), en la Tesoreria Municipal, el fin de cada 

mes 

El empleado (a) disfrutará de un dia de descanso con goce de salario íntegro por cada 6 dias 
de trabajo. La Institución podrá variar el descanso semanal, conforme a las necesidades de la 

CLAUSULA SEXTA: DIAS DE DESCANSO: 

misma. 

a) El patrono se compromete al suministro de equipo y materiales que el trabajador necesite para cumplir con su trabajo y leyes sociales. 

b) Asi mismo, se le obliga al trabajador a observar, acatar y cumplir con todas las medidas de seguridad. 

c)El trabajador (a) se responsabiliza por pagos de equipo dañado o extraviado por descuido 

CLAUSULA SEPTIMA: OBLIGACIONES: 

o mal uso. 

CLAUSULA OCTAVA: LUGAR DE PRESTACION DEL SERVIcIO EI CONTRATADO prestará sus servicios para el departamento de Justicia Municipal pudiendo ser trasladado por el cumplimiento de sus obligaciones, previo consentimiento de las partes. 
CLAUSULA NOVENA: OTROS. Es entendido que el presente contrato no incurre en pago de preaviso, auxilio de cesantía ni otros beneficios sociales, por tratarse de un contrato Temporal de vigilancia de cementerio. 



CLAUSULA DECIMA: CAUSAS DE TERMINACION DEL NACION DEL CONTRATO: Son causas para dar por 
ción las siguiente 

terminado este contrato y contrato y sin responsabilidad de la Institución las siguientes or parte del contratado (a) en las obligaciones indicadas anteriormente, 

AEincumplimiento por parte del contratado (a) en las obig 
mediante informe escrito elaborado por jefe inmediatd 

rito elaborado por jefei inmediato. bajo dos (2) dias consecutivos sin causa ju mes, mediante informe escrito elabor 
C)Por comportamiento irresponsable durante el desempeño de sus 

B) Por faltar al trabajo o término de un 
causa justificada o tres (3) dias hábiles ene 

orado por jefe inmediato 
el 

nsable durante el desem mpeño de sus funcion 
D) Por violación al Articulo 112 e incumplit 97 y 98 del Codigo de Trabajo. E) Por Acuerdo mutuo de ambas partes. 

Articulo 112 e incumplimiento en las obliaaciones contenidas en los ArtuGuios 

Eh re de lo anterior y para los efectos legales consiquientes. firmamos el presente en la ciudad 
de la Villa de san Antonio, Comayagua, a un dia del mes de agosto del ano 2022. 

PAL 
NS1OA MEIDOZA, 

2022-202b LCt AE CONTRATANTE 
CONTRATADO (A) 




















































































