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MEMORANDUM
STLCC-UTRC-066-2022

rARA: ERICKA ARELY SUAZO BONILLA
Directora de la Oficina Nacional de
Control Interno (ONADICI)

Integral del

DE: SANDY KARYNA PALMA RODRIGUE
Oficial de Informacién Publica | O

V.B.: JUAN ALDAIR PORTILLO ALVAREZ
Encargado de la Unidad de Transparencia

ASUNTO:  INFORMACION DE OFICIO PARA ACTUALIZAR EL PORTAL DE
TRANSPARENCIA INSTITUCIONAL

FECHA: martes, 30 de agosto del 2022

Por este medio me es grato dirigirme a su persona en mi condicion de Oficial de
Informacién PuUblica, de esta Secretaria de Estado en esta oportunidad para
solicitarle la Informacién de Oficio que su unidad administrativa genera o custodia
para actualizar el Portal de Transparencia Institucional en el Portal Unico del IAIP,
correspondiente AL MES DE AGOSTO ANO 2022. misma que detallo a continuacién:

1. ATRIBUCIONES POR UNIDAD ADMINISTRATIVA: EIl documento debe ser
firmado y sellado en cada una de sus pdginas y deberd detallar:

a. Marco Legal de Creacién (Fundamento Legal)
b. Misidon ______________..-—-——1
€. Vision SEGRETAWIA DE TRANSPARENCIA
d. Objetivos ‘ ONADIC L ez
e. Valores RECIB =t o7
f.  Organigrama de ONADICI . :EOCF"’L‘ 73520 $
g. Funciones de la ONADICI RECIBIDO

2. LISTADO DE COCOIN JURAMENTADOS durante & IcCitado, que ([detal

Nombre de la Institucion, Numero de Miembros, Periodo de Duracion de del
Comité (Fecha Inicio — Fecha Final)
3. ACTAS DE JURAMENTACION DE COCOIN durante el mes detallado

i Direccion: Centro Civico Gubernamental, Boulevard Fuerzas Armadas contiguo a Chiminike, CA-6,

Tegucigalpa / (SIGUENOS! En nuestras redes sociales: @stl
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4. INFORMES RELACIONADOS CON LOS COCOIN durante el mes detallado
5. CIRCULARES, COMUNICADOS Y NOTA DE PRENSA, emitidas

La informacion deberd ser remitida A MAS TARDAR EL MARTES, 06 DE SEPTIEMBRE DEL
ANO 2022., al correo electrénico oip.transparencia.sticc@gmail.com. Lo anterior se
$olicifo en el marco de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informaciéon PUblica,
sUS Reglamentos y Lineamientos emitidos por el IAIP. EL DOCUMENTO ENVIADO
DEBERA CONTENER EL NOMBRE COMPLETO, FIRMA, PUESTO Y SELLO DE LA AUTORIDAD
DE LA UNIDAD. EN EL CASO DE QUE LO SOLICITADO NO ESTE DIPONIBLE POR
ENCONTRARSE EN PROCESO DE APROBACION Y/O NO SE HA REALIZADO PROCESOS
DE UNO O NINGUNA DE LA INFORMACION ANTERIOR ANTES SOLICITADA DEBERA
NOTIFICARLO POR ESCRITO VIA MEMORANDUM, y enviarlo al correo electrénico
antes detallado.

Fundamento Legal: ARTICULO 17.- OBLIGACION DE ACTUALIZAR LA INFORMACION.
Las instituciones obligadas deberdn asegurar la actualizacion mensual de la
informacion sefalada en el articulo 4y 13 de LTAIP, LOS TITULARES DE LAS UNIDADES
ADMINISTRATIVAS DE LAS INSTITUCIONES OBLIGADAS SERAN LOS RESPONSABLES DE
PROPORCIONAR LA __INFORMACION PUBLICA Y LAS _MODIFICACIONES
CORRESPONDIENTES.

NOTA: EL NO CUMPLIMIENTO DE LOS TIEMPOS, PUEDE HACERLO SUJETO A SANCION
POR EL IAIP, EN BASE AL REGLAMENTO DE SANCIONES POR INFRACCIONES A LA LEY
DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA.

Atentamente.

Direccion: Centro Civico Gubernamental, Boulevard Fuerzas Armadas contiguo a Chiminike, CA-6,
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3= Oficina Nacional de Desarrollo Integral
corrupc“’n del Control Interno

Gobierno de 1a Repablica

MEMORANDUM
STLCC-ONADICI No. 075-09-2022

Para: Sandy Karyna Palma Rodriguez
Oficial de Informacion Pablica
Secretaria de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcion

De: MSc. Ericka Arely Suazo Bonilla
Directora
Oficina Nacional de Desarrollo Integral del Control Interno (ONADICI)

Asunto: Informacioén de Oficio para Actualizar el Portal de Transparencia Institucional
correspondiente al mes de agosto.

Fecha: 07 de septiembre 2022

En respuesta a la comunicacion recibida mediante Memorandum STLCC — UTRC — 066 — 2022
de fecha miércoles 31 de agosto del afio 2022, la Oficina Nacional de Desarrollo Integral del
Control Interno (ONADICI), respetuosamente remite:

1. Atribuciones por Unidad Administrativa, en copia digital. (mes de agosto)

2. Listado de COCOIN Juramentados, en copia digital. (mes de agosto)
3. Actas de Juramentacion de COCOIN, en copia digital. (mes de agosto)

4. Informes Relacionados con los COCOIN, “INFORME DE GESTION No. STLCC-ONADICI-
01-08-2022”, en copia digital. (mes de agosto)

5. Circulares, Comunicados y Notas de Prensa, en copia digital. (mes de agosto)

Agradeciendo de antemano su atencion a la presente.

7= cc: Archivo Institucional ONADICI
CC: Abg. Juan Aldair Portillo Alvarez (Encargado de la Unidad de Trasparencia y Rendicidn de Cuentas)
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1. ATRIBUCIONES POR UNIDAD ADMINISTRATIVA
OFICINA NACIONAL DE DESARROLLO INTEGRAL DEL CONTROL INTERNO (ONADICI)

MARCO LEGAL DE CREACION - DECRETO EJECUTIVO NUMERO PCM-26-2007 — LA
GACETA NUMERO 31,462 DE FECHA 20 DE NOVIEMBRE DE 2007

Créase La Oficina Nacional de Desarrollo Integral del Control Interno de las Instituciones Publicas, en
adelante ONADICI, que se constituye como un organismo técnico especializado del Poder Ejecutivo,
adscrito a la Secretaria de Estado en el Despacho de la Presidencia, encargado del desarrollo integral de la
funcion de control interno institucional y que fungira como 6rgano del Sistema Nacional de Control de los
Recursos Publicos e informara jerarquicamente al Presidente de la Republica.

MISION

Somos una instancia técnica especializada del Poder Ejecutivo, encargada del desarrollo integral del control
interno con el proposito de asegurar razonablemente la efectividad del proceso de implementacion del
control interno institucional en procura del logro de una gestion de la Hacienda Publica eficaz, eficiente,
responsable, transparente y proba en el marco de la Constitucion y Leyes de la Republica e instrumentos
que la desarrollan.

VISION

Ser reconocida en el 4mbito de su competencia como una instancia referente en los procesos de control
interno que contribuyan a la incidencia en la institucionalidad pablica de Honduras, mediante la aplicacion
de las mejores practicas del buen gobierno en la gestion de la Hacienda Publica, fomentando la
transparencia, rendicion de cuentas siendo el primer eslabon de lucha contra la corrupcion.

OBJETIVO

La ONADICI tendra por objetivo asegurar razonablemente la efectividad del proceso de control interno
institucional en procura del logro de una gestion de la Hacienda Publica eficaz, eficiente, responsable,
transparente y proba, en el marco de la Constitucion y Leyes de la Republica e instrumentos que las
desarrollan.

VALORES

1) Integridad
2) Objetividad
3) Compromiso

)

MSc. y Sudazo Bonilla
Directora Oficina Nacional de Desarrollo Integral del Control Interno (ONADICI)
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4) Lealtad

5) Honestidad

6) Transparencia
7) Proactividad

AMBITO DE COMPETENCIA
Esta integrado por la Administraciéon Publica Centralizada, Instituciones Desconcentradas e Instituciones

Auténomas Descentralizadas; asi mismo podra interrelacionarse con el control interno de la administracion
municipal y con el control interno de los Poderes Legislativo y Judiciel.

ORGANIGRAMA DE ONADICI

Secretario de Estado en el Despacho dela
Secretaria de Transparencia y Lucha
Contra la Corrupcion
abg Angel Edmundo Orellana Mercado

Director de ONADICI Comité de Caordinacion
MSc. Ericka Arely Suazo Bonilla nterna

Unidad de Asesoria

Tecnica d rol

Estructura Organizacional por Niveles

Interno Institucional

Nivel de Direccién Superior

Nivel de Apoyo Técnico-

Divisién de Desarrollo, Division de Ev=uacion, Estratégico
Division de Normativa Capacitacion, Asesoria y Segcimiento —
s R Nivel de Apoyo Logistico
Técnica de Control Coordinaciény de la Efectiviead del
Interno Institucional Promocian del Control Control Intarno
it bk Nivel de Asesoria
Interno Institucional Institucional
Nivel de Operativo

FUNCIONES DE LA ONADICI

1) Desarrollar normativa técnica especifica de control intemo en el Marco de las Normas
Generales o rectoras emitidas o que emita el Tribunal Superior de Cuentas (TSC) y coordinar su
efectiva aplicacion por los Entes Publicos, teniendo en cuenta kas normas técnicas del Sistema de
Administracién Financiera Integrada del Sector Publico y de los demés sistemas administrativos,
que emitan los respectivos Organos Rectores.

MSc. Ericka &

; ely Sttazo Bonilla
Directora de

Dficina Nacional de Desarrollo Integral del Control Int=rno (ONADICI)
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2) Promover la transparencia, probidad y ética publica de la gestion de los servidores publicos,
como elementos esenciales de un adecuado ambiente de contro. interno institucional, en el Marco
de las Normas Rectoras que emita el TSC.

3) Participar en el enlace de los elementos (Control Interno-Control Externo) del Sistema Nacional
de los Recursos Publicos (SINACORP) con el TSC.

4) Proporcionar permanentemente la utilidad e importancia del control interno y el respeto a la
independencia de la funcion de auditoria interna y de los auditores internos.

5) Sensibilizar a las autoridades de los Entes Publicos, asi como capacitar y entrenar a los
servidores publicos de las areas administrativas principalmente relacionadas con el proceso de
control interno institucional, incluyendo los auditores internos para lograr y mantener un nivel
adecuado de calidad de dicho proceso.

6) Evaluar global o selectivamente la efectividad de los controles internos inmersos o aplicados en
los procesos administrativos o productivos de los Entes Publicos, asi como la evaluacion de
desempefio de las Unidades de Auditoria Interna, sin perjuicio ce las atribuciones constitucionales
y legales del TSC.

7) Asesorar al Presidente de la Republica en la toma de decisiones para el fortalecimiento del
control interno y; mediante la formulacién de recomendaciones basadas en los resultados de las
actividades de evaluacion y seguimiento que realice a los titilares de los Entes Publicos para
mejorar y agregar valor al proceso de control interno institucional.

8) Informar al Presidente de la Republica, asi como a los respec-ivos titulares de los entes piiblicos
y Organos rectores correspondientes, de los resultados de las evaluaciones y seguimiento de la
efectividad del proceso de control interno institucional y remitir copia al TSC y demas organismos
que corresponda.

9) Dar seguimiento al cumplimiento e implementacion de las recomendaciones formuladas por la
misma Oficina, asi como a las formuladas por el TSC, las unidades de auditoria interna, otros
6rganos de control o vigilancia de la Administracion y, por euditores externos privados, si los
hubiere e informar al Presidente de la Republica el grado de incumplimiento e implementacion.

l H t \rulA/
% °
MSc. Ericka Arely Suazo Bonilla

Directora de la Oficina Nacional de Desarrollo Integral del Control Intzrno (ONADICI)
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10) Mantener un sistema de registro automatizado e informacién de los resultados presentados en
sus informes, que pueda ser utilizado para retroalimentar a otros organismos relacionados tales
como el Congreso Nacional y Secretarias de Estado.

11) Dictar su reglamento interno y marco de funcionamiento, desarrollar su estructura
organizacional basica, planta de personal y estructura salarial en el marco de las disposiciones
legales que regulen estas materias.

12) Las demds que le sean asignadas por el Presidente de la Rzpublica para el cabal ejercicio de
sus funciones.

MSc. Ericka Arely Suazo Bonilla
Directora de la Oficina Nacional de Desarrollo Integral del Control Int=rno (ONADICI)



