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Introduccion

El presente informe detalla las acciones realizadas por el Observatorio de la
SECAPPH en el mes de agosto y septiembre del 2022, con otras instituciones
gubernamentales y auténomas, asi como las reuniones a lo interno de la secretaria
con las diferentes direcciones que la conforman, con los objetivos de promover
alianzas, convenios de colaboracion interinstitucional para fortalecer el quehacer

de la SECAPPH vy de las otras instituciones que tienen incidencia en el Sector
Cultura.

En lo interno las reuniones tienen como objetivo el primer acercamiento con las
Direcciones de la SECAPPH para dar a conocer Ia hoja de ruta para la creacion
del observatorio, marco normativo nacional e internacional, levantamiento de la
linea base de la SECAPPH como objetivo a corto plazo, realizando las actividades

de forma conjunta con la Unidad de Género y Diversidad de la SECAPPH.
Reuniones al exterior

Las reuniones se realizaron segtin el
siguiente calendario.

INSTITUCION FECHA/HORA LUGAR
Reunién con Eugenio 29 de agosto Instituto Nacional de Estadisticas,
Sosa director del Instituto | 2022 Centro Civico Gubernamental.

Nacional de Estadisticas.
De 10:00 a 12:00

AM
Reunion con El 30 de agosto IUDPAS, UNAH.
observatorio de Ia 2022
Violencia del IUDPAS de | De 10:00 AM a
la UNAH. 2:00 PM
Reunidn con la unidad de | 2 de septiembre | SEDESOL Centro Civico
Género de SEDESOQL. 2022 Gubernamental.

De 2:00 a 4:00

PM




Reunion INE

El dia lunes 29 de agosto en el Centro Civico Gubernamental en las oficinas del
Instituto de Estadisticas Nacional INE, se reunieron La Dra. Lidia Célix, asesora
de la SECAPPH, Arquitecta Waleska Alvarez, Lcda. Luz Ayala del Observatorio,
La Licda. Dilcia Cortés y Liliana Aguilar de la Unidad de Género y Diversidad de la
Secretaria de las Culturas, las Artes y los Patrimonios de los Pueblos de Honduras,
(SECAPPH) Eugenio Sosa y el Lic. Gabriel Auxurre del Instituto Nacional de
Estadisticas (INE) el objetivo de la reunion es hacer alianzas de cooperacion
interinstitucional en el disefio de indicadores del Sector Cultura.

La reunién tuvo una duracién de 1 hora 1/2 donde se abordaron los siguientes
temas.

Temas

e En el INE no hay una encuesta especializada en Cultura.

® Generar una alianza entre el INE y la SECAPPH para trabajar los
indicadores un Convenio Marco de Colaboracion.

e Se puede generar un eje de Cultura donde producir y visualizar las
estadisticas del sector.

e Es necesario crear una Ley de Cultura para avanzar en la politica cultural
del pais.

e Hablar con la Comision de Cultura del Congreso Nacional para que estén
atentos a los avances de la SECAPPH en el tema de la ley de Cultura.

e Conformar un comité donde formemos un Sistema Estadistico de Cultura,
este comité debe estar conformado por instituciones gubernamentales,
publicas y privadas, la academia, municipalidades.

e Es necesario realizar una actualizacién cartografica.

ACUERDOS
1. Desde la SECAPPH generar un Convenio Marco de Colaboracion.
2. Ver indicadores de Cultura desde la SECAPPH para aprovechar el

Censo agropecuario este censo esta en construccion y podemos colocar
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unos 2 o 3 indicadores para empezar.

3. Usar el Censo de Poblacién para colocar otros indicadores del Sector
Cultura.

4. EIINE pone a disposicion de la SECAPPH los servidores y las
metodologias de la institucion.

de izquierda a derecha Luz Ayala, Dilcia Cortes Lidia Calix, Eugenio Sosa Waleska Alvarez E lliana
Aguilar

* ZL i rencitreal e entaclntions e
Resultados de la bisqueda
Fitros

®

B Pubcaiones

B P

Fota
Videos

} Madepics
Piginas.
Lugeres

Informacion en redes sociales de la reunion INE SECAF’PE:L
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Reunion IUPAS-UNAH

Reunion en las instalaciones del IUDPAS, UNAH con los equipos del Observatorio
arquitecta Waleska Alvarez Luz Ayala, Unidad de Género y Diversidad, Licda.
Dilcia Cortes e lliana Aguilar, la asesora dra. Lidia Calix, junto al equipo del
observatorio de la violencia del IUDPAS liderado por la Licda. Migdonia Ayestas,
Coordinadora del Observatorio Nacional de la Violencia (OVN) La Directora del
Instituto Universitario en Democracia, Paz y Seguridad IUDPAS Dra. Ana
Hasseman de Lara, y de la Direccion de Cultura de la UNAH, el Msc, Mario Mejia

y la Licda. Gabriela Carias. La reunién tuvo una duracién de 3 horas y se
abordaron los siguientes temas.

Temas

e Seguridad, Metodologia el ONV, Objetivos Red y Fuentes de
Observatorios, Validacion, Indicadores, Sistemas de Informacion,
Monitoreo de Medios y tipos de Muertes.

e Funcionamiento experiencia de la Constitucion de la Economia de la
Cultura.

e Investigacion de la Politica Cultural de la UNAH.

¢ Proyectos de Cooperacion Cultural Internacional: BID Manual para la
Implementacion de la Cuenta Satélite de Cultura y Economia Creativa de
Honduras.

e La Dra. Hasseman comentd la importancia de vincular otras instancias de
la UNAH como ser la Facultad de Ciencias Espaciales ya que ellos estan
actualizando la georeferenciacion.

e La carrera de Antropologia, Historia, en la facultad de Ciencias Sociales asi
como la Facultad de Humanidades y Artes.

e Desde la SECAPPH, se comentd sobre los primeros acercamientos con el
Instituto Nacional de Estadisticas y la oportunidad de formuiar los primeros
indicadores del sector cultura en el Censo Agropecuario y el tema de
patrimonio intangible como los rituales antes de la cosecha.

e Los primeros pasos para la creacion del Observatorio de las Culturas , las




Artes y los Patrimonios OCAP de la SECAPPH.

® El Director de Cultura de la UNAH hablé sobre el proceso y gestion que ha
realizado en el tema de la Cuenta Satélite de Cultura y la necesidad que
desde el gobierno y desde la sapph como garante gubernamental en temas
de cultura, sea quien lidere los temas de la actualizacion del Directorio

Economico, el INE vy el sistema de informacién Cultural.

ACUERDOS

e Realizar la Carta de Intencion SECAPPH - UNAH para dar inicio a las
acciones que pueden generar la creacion del Observatorio y las
dependencias de la UNAH: [UDPAS, Direccion de Cultura, Facultad de
Humanidades y Artes, Facultad de ciencias Sociales, Facultad de Ciencias
Espaciales, Facultad de Ciencias Econdmicas, administrativas y contables,
Vinculacion Universitaria, Editorial Universitaria, Direccion de Investigacion
Cientifica.

e Formular el Convenio Marco entre la SECAPPH vy la UNAH. (ver con la
abogada Rocio el acercamiento que se ha gestionado con la UNAH).

e EL IUDPAS desde el Observatorio tiene toda la disponibilidad de apoyar el
observatorio de la SECAPPH.
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Reunién IUDPAS, Direccién de Cultura UNAH, Unidad de Género y Diversidad y el Observatorio
SECAPPH.

Reunién Sedesol

Reunién con la Unidad de Género de SEDESOL y la Unidad de Género y
Diversidad Y Observatorio de la Cultura de la SECAAPH. La reunion se llevé a
cabo en el Centro Civico Gubernamental en las oficinas de la Unidad de Género
de SEDESOL se tocaron los siguientes temas.

Temas
* Presentacion del proyecto “TRENZANDO AMOR” un proyecto piloto
con la comunidad Garifuna de Roatan para después desarrollarlo en
otras comunidades Garifunas de 4 a S lugares, Corozal, Colon,
Santa Fé, Islas de la Bahia, Libertad, Roatan.
e Perfiles de los participantes: Red de Mujeres jovenes/adultas,
Madres de personas con discapacidad, Mujeres trabajadoras

sexuales, Mujeres que optan a cargos de eleccion popular,




representantes de COPECO.

Con fondos de la Comision de la Mujer, Oficina de la Juventud.

Es importante hacer un diagnostico en las comunidades.

No hay espacios publicos seguros para las nifias y nifios.

La nifez se enfrenta a situaciones de rapto de nifias, trabajo infantil,
desercion escolar.

La comunidad diversa enfrenta situaciones de violencia.

Podemos trabajar con OFRANEH Casas Ancestrales, Punta Gorda.
Existen 2 organizaciones que trabajan con personas con
discapacidad.

Trabajar interinstitucionalmente la SEDESOL y la SECAPPH en
estos proyectos donde el tema cultural, patrimonio intangible y

cultural es muy importante en las comunidades Garifunas.

ACUERDOS

Trabajar junto con la SEDESOL acercamiento para contactar al
observatorio de la Pobreza de SEDESOL.

Realizar de forma conjunta SECAPPH-SEDESOL las preguntas para
el Instrumento que se usaran para dialogos focales:

¢ Cuales son las ocupaciones de las mujeres en la comunidad?

¢ Cuantas personas dependen de usted?

¢ Cuanto acceso tiene a la cultura en su comunidad? (Festividades
patronales, leyendas, danzas tradicionales

¢ Sabe usted si existen emprendimientos culturales en su zona?
¢Mencione 3 mujeres artistas hondurefias?

¢Que ftradiciones ancestrales considera que perduran en su
comunidad?

¢ LaUnidad de Género de SEDESOL puede levantar indicadores de Cultura




con los grupos focales que trabajan a nivel nacional Y van hacer los enlaces
para la reunion del Observatorio de la SECAPPH con el Observatorio de Ia
Pobreza de SEDESOL.

Observatorio, Unidad de Género y Diversidad SECAPPH, unidad de Geénero de SEDESOL.

REUNIONES CON LAS DIRECCIONES
DE LA SECAPPH

Por parte del Observatorio se organizo el primer acercamiento con las Direcciones
de la SECAPPH para trabajar conjuntamente con cada una de ellas.

Se elaboré un calendario de fechas para poder coordinar agendas, solicitando la
confirmacion de cada uno de los directores al correo enviado.

Para las reuniones se les solicits la participacion de los coordinadores de cada
una de las unidades que conforman las direcciones de la SEC&E’E’
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Correo de convocatoria para las direcciones de la Secapph

Calendario de reuniones direcciones SECAPPH

Reunion con Direcciones

Direccién | Responsable Fecha Hora Observaciones
Direccion General de Diana Vallejo 29 de Agosto 2022 02:00 pm
las Artes
Direccion de Jose Luis 30 de Agosto 2022 02:00 pm

educacion y
formacion artistica

Direccion general de Diana Mejia 31 de Agosto 2022 02:00 pm
las culturas y los

patrimonios

Direccion general del Lety Elvir 1 de septicmbre 02:00 pm
libro y documento

Comunicaciones Iris Mencias 5 de Septiembre 2022 02:00 pm

UPEC Deisi Gallardo Lopaz TODAS

Calendario socializado con las direcciones de la SECAPPH.
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Agenda

Hora

002 2:10 prr

(2163 220 pm

1 220 & 240 pin

Actividades a
desarrollar

Benvernda ¥ presentacion

de la jornada

Presantacion de los
abjetivos.

Hoja de ruta del

observatonio de la Seccaph

Materiales

| Dara, (‘,n::xpumr!z;i:

}
Data, Computadora

| Data, Computadora

Responsable

Diicia

Waleska/Dilca

Waleska Alvarer |

2:40 2 3.00 pm

Socializacion de

Data, Computadora

Levangamientic de linea base |

de la Seccaph

Waleska Alvarez |

3:002 0310 pm

Aphcacion del test genero y

civersidad

;Ctluf:‘u'

lhana Agular

3:10 2 03:30 pm

Socahizacion de las
Funciones de la umdad ce
generc y cversidad

Dara, Compuradora

Diciz Cortes-
llana Agwilar

3:30 3 03:50 pm

Socializacién de formatos
de monitoreo inciustvos

{ Data, Computadora

Dilcia Cortes.
liana Aguilar

+ 350 2 04: 10 pm

U”A td a 04:30 pm

4:30 3 05:00 pm

Socwlizacion de proyectos
con enfoque de genero y
diversidad

Consobdado de 1a matriz

SIGPRET Y aports de cada
Direccian

Acuerdos por Unedad

| Data, Computadora

| Data, Compuradorz

| Data, Computadora
| Ayuda Memaoria

Dricia Cortes-
Hana Agudar

Drsrsa alo

Lur Ayula

Agenda socializada con las direcciones con los temas a abordar.
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Reunién Direccion General de las Artes
Reunién con la Direccion General de las Artes, los coordinadores de las unidades

de: Artes Audiovisuales, Musica, Artes Visuales Danza y Teatro y Arte Circenses.

Se llevo a cabo el lunes 29 de agosto de 2:00 a 5:00 PM con los temas agendados.

Temas

Hoja de ruta del Observatorio de Ia SECAPPH.
Cultura en el Marco Legal Nacional y la normativa internacional.
Socializacion de Levantamiento de linea base de la SECAPPH.
Aplicacion del test género y diversidad.
Socializacion de las Funciones de Ia unidad de género y diversidad.
Socializacion de formatos de monitoreo inclusivos

Socializacién de proyectos con enfoque de género y diversidad.
Acuerdos por Unidad.

ACUERDOS

Diana Vallejo, directora de la Direccion de las Artes se comprometio a
brindar los listados de |a asistencia de publicos, en detalle con lugares |,
eventos , edades de las diferentes manifestaciones artisticas.

También el equipo de la Direccion de las Artes llenara una encuesta digital.
El Observatorio agendars reuniones con las diferentes unidades para
abordar temas de formatos, indicadores, formas de verificacion.

HoNDUR“S

Observatorio
SECAPPH




Direccion General d

e ST = A
e las Artes, Unidad de Género y Diversidad Observatorio de la SECAPPH.

Reunion Direccion de Educacion y Formacion
Artistica

Reuniodn con la Direccién de Educacion y Formacion Artistica, los coordinadores
de las Academias de Danza, Artes Musicales y Arte Dramatico y Circense. Se llevd

a cabo el martes 30 de agosto de 3:00 a 5:00 PM con los temas agendados.

Temas

Hoja de ruta del Observatorio de Ia SECAPPH.

Socializacién de Levantamiento de linea base de la SECAPPH.
Aplicacion del test género y diversidad.
Socializacion de las Funciones de la unidad de género y diversidad.
Socializacion de formatos de monitoreo inclusivos
Socializacién de proyectos con enfoque de género vy diversidad.
Acuerdos por Unidad.

Se menciond la importancia en el impacto del PIB, por lo que es necesario




presentar el logro de los indicadores.

Valoran la socializacion del plan operativo y el presupuesto de la SECAPPH,
sienten que las cosas estan cambiando y tienen mucha esperanza en la
SECAPPH.

Las instituciones educativas artisticas no sabian los resultados, no tenian acceso
a la informacion.

Lamentaron que tanto informe presentado no fuera valorado por la extinta
DECAD. y tampoco se refleja todo el trabajo y aporte realizado por la comunidad
educativa de las academias: maestros, alumnos y padres de familia.

En cuanto a Género y Diversidad para comenzar los cambios se recalcd la
importancia de unificar instrumentos para monitoreo, por ejemplo, el Listado de
Asistencia, ya que al momento del vaciado los datos arrojaron resultados
importantes que son necesarios para saber la inversion y cuanto sera el
presupuesto,

La importancia de trabajar con grupos etareos determinados por la edad y la
pertenencia a una etapa especifica del ciclo vital humano.

El tema de inclusién no es imponer, es formar.

ACUERDOS

® Colaborar con el Observatorio con la informacion que aporten las
academias para crear la linea de base de la SECAPPH, dénde se pretende
enmarcar el tema de inclusion, diversidad, de los trabajadores culturales en
todas sus disciplinas artisticas.

e Crear productos a corto plazo que podria ser un boletin “Un Termometro
Cultural”, donde lleve el registro, indicadores de todas las acciones que se
realizan desde la SECAPPH.

® Realizacion y validacion de los formatos a utilizar en las academias que
sean inclusivos

e La Implementacion de una Politica de Proteccién de Ia Nifiez,en la

HONDURAS
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SECAPPH.

i

o

Direccion de Educacion y Formacion Artistica, Unidad de Género y Diversidad Observatorio
SECAPPH

Direccion de Cultura y Patrimonio, Unidad de Género y Diversidad Observatorio SECAPPH

Reuniones con diferentes instancias
de la SECAPPH

Reunién Direcciones de la SECAPPH

Con las Direcciones, Observatorio, Unidad de Género y Diversidad, las unidades
de Planeacion y evaluacion de la Gestion, Presupuesto y la Asesora Divina
Alvarenga, temas a tratar Los indicadores del POA 2023. el 18 de agosto 2022.




Reunién Observatorio, Unidad de Género y
Diversidad, Planeacion y evaluacién de la
Gestion, y el Consultor Kamil Sahurie

Con las Direcciones, Observatorio, Unidad de Geénero y Diversidad, la unidades
de Planeacion y evaluacion de la Gestion, y el Consultor Kamil Sahurie el 26 de
agosto 2022, para dialogar sobre el tema del levantamiento de la Linea Base de
Cultura de la SECAPPH a Nivel Nacional.




REUNION

Nos reunimos en las instalaciones de la SECAPPH las unidades de Planeacion y
evaluacion de la Gestidon. Deisi Gallardo, Unidad de género y diversidad. Dilcia
Cortes y el Observatorio de las Culturas en Honduras. Waleska Alvarez, para tocar
varios temas sobre los indicadores institucionales y otros temas relacionados.

TEMAS ABORDADOS

® Trabajar en los instrumentos que se utilizan para los indicadores de las
diferentes unidades de la SECAPPH.

e Compromiso en el cumplimiento de los 60 eventos de este trimestre y los
250 eventos para diciembre.

® Analizar los indicadores de |as diferentes unidades para formular los
indicadores de la unidad de Género y el Observatorio.
Necesita contratar un consultor de monitoreo

Comprar la aplicacion KOBO para hacer levantamiento de datos,
encuestas, etc.

ACUERDOS

™, o
©Mos e tos PV




culturales para las diferentes direcciones. Waleska Alvarez.

Investigar el uso de la herramienta Kobo tool box. Dilcia Cortes.

Mandar cuadro de Indicadores de la secapph vy de sigpret. Deisi Gallardo.
Participacion en las reuniones con las diferentes direcciones de la secapph
y la unidad de Planeacion y Evaluacion de la Gestion. Dilcia Cortes,
Waleska Alvarez.

Participacion en la Mesa sectorial de Género, Cultura, Artes y Deportes.
Dilcia Cortes, Waleska Alvarez

Colaborar en la construccion del indicador de Cultura. Deisi Gallardo, Dilcia
Cortes y Waleska Alvarez.

Reunién con la UPEG, Unidad de Género y
Diversidad y Observatorio de la SECAPPH

Reunion de trabajo con la UPEG, Unidad de Género y Diversidad vy
Observatorio de la SECAPPH, para conocer la propuesta de la Consultoria
sobre Monitoreo y Evaluacion para la SECAPPH.

PRINCIPALES TEMAS ABORDADO

Establecimiento e importancia de una Linea Base.

Nuevos Indicadores

La herramienta KOBO tool box , Power BI, APP COLLECT para hacer
levantamiento de datos.

Alcance de la Consultoria: Marco Légico, Instrumentos de readecuacion,
Itinerario de campo y plan de trabajo.

Controles de coherencia y eficacia.

Cronograma

Plan de Calidad

Propuesta econémica

ACUERDOS

Dra. Deisi Noemi Gallardo se compromete a extender al asesor
institucional la presentacion sobre la Consultoria, la cual en base a un
cronograma se desarrollaré en seis (6) meses y en tres etapas.




Reunion unidad de Planificacién, Unidad de Género y Diversidad y el Observatorio de la
SECAPPH.

TRABAJO DE BUSQUEDA Y
RECOLECCION DE DATOS PARA LA
FORMULACION DEL
OBSERVATORIO.

* Informe sobre datos del sector cultural en Honduras.

https://docs.google.com/c cument/d/182ufRHuYibkaeaZxJq7PKOU7r9B9t

OWX/edit#theading=t 1.gjdgxs

¢ Listado de observatorios culturales en América Latina

https://docs.google.com/document/d/ LbglMis7

UquVvsgBrMK4fug7VC

¢

zlFmok-8sAFwaNE/edit

e Cuadro comparativo de observatorios latinoamericanos
_hii‘ps;:f‘.fofc:-f;s‘qooglggﬂ‘nf's;)readsr'zege‘ii;?‘f(i{j__ 3XMd2DLwJcNNKF JJt6i7mYs6

Z5IL-cYtrOEIRtcp Uw/edit#gid=0
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® Directorio de instancias nacionales con las que se pueden hacer alianzas
interinstitucionales.

https:!fdacs,qooq!e.cmn/document/dﬁCbSquvSﬁvi@TSqasuRpQ—
cyZ8BxsJD44J6nZ 9H1ud/edit

¢ Cronograma de actividades para la formulacion del Observatorio
SECAPPH.

https://docs.google .com/spreadsheets/d/1 CxbXwUxHxU5-
Ral ZexlcQgWb4kej0K daYy4HORMNnAA/ed it#gid=1 386834576

e Plan de accidn formulacion del observatorio SECAPPH.

https:!fdocs.qoo_qje.c;i:m/spreadsheetsfdf‘?_(‘;beWUx!mix’u'&

RqLZex!chWMkeiOK quydHORMnAAﬂed?t#qid"—”ﬁ16(}768954

Investigacion del marco juridico
nacional.

Marco Juridico Nacional

Normativa Articulos
Constitucicn de la Articulo 172. Toda riqueza antropologica, arqueoiogica, histérica ¥ artistica de Honduras forma parte del patrimonio cultural de {2
Repliblica Nacidn. La Ley establecerd las normas que serviran de bas

S€ para su conservacion, restauracién, mantenimiento y restitucidn, en su
Sefiala como funcién  caso. Es deber de todos los handurefias velar por su conservacién e impedir su sustraccidn, Los sitios de belieza natural,

esencial def Estado monumentos y zonas reservadas, estarin bajo la proteceidn def Estado,

encuanto d la o . . i

Educacion... " e Articulo 173, El Estado preservara y estimulara las culturas nativas, asi come las genuinas expresiones del foldore nacional, el arte
fomento y difusian popular y las artesamas,

de la cultura, 1a cual . A "
I m‘ Tor b Articulo 175 €l Estado promovera y spoyara la divulgacion de producciones de autores n
oberi ML 3 : g : Ao 7 i 7 :
.p v legitimas creaciones Hlosoficas, cientificas o literarias contribuyan al desarrolio nacional
beneficios a la
sociedad”

acionales y extranjeros que siendo

Ley Organica de la Articulo 1 dice: ... “Constituye su abjeto el estudio de
Universidad

Nacional Auténema
de Honduras,

los problemas universales de orden cientifico y cultural”...

Articulo 2 sefiala que sus fines.."imponen como objetivo primerdial ¢l cultivo de 1a Ciencia, la Teenologia, las Letras y Jas Artes,
por medio de Facultades, Escuelas, Institutos y Laboratarios de Invest igacion para la capacitacion ¥ el adiestramiento de
profesionales y especialistas. Asimisme se dedicard a ta difusion de la Cultura a través de la revista y el libro y por otro medio que
carresponda a la realizacion de los fines indicadas”.

En el Articulo 5 se establece que fa UNAH .. "cooperard en |3 Unificacién Cultural Centroamericana”...

Articulo 65, declara que “La Gestign Cultural 05 una funcidn estratégica de la UNAH, es un proceso orientado a desarrollar la
cultura como campo de estudio, de difusion, produccion y fortalecimiento a lo intarno y externo de la UNAK",

.F|le:,'f,f(;.;’EJser;jrwa!e!{)awnIo.sds,r’Ley—Urganica-de-ﬁs-UNAH.;‘.df mm‘-:,’/pdbd.g:«.*orgnlown.edum.arlms,’Hendums,.’L(-yru.jwn.r,m’.)crorn pdf
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Marco Juridico Nacional

Normativa Articulos
Ley Organicadela El Articulo 7 plantea que “ Las funciones técnicas de la UNAH estaran a cargo de cuerpos especializados... Asi deberd
Universidad procederse en lo relativo a la funcion docente, a la resolucion de las cucstiones artisticas, deportivas y sociales de toda
Nacional indale™.,

Auténoma de

Hendirae En su capitalo XI asume responsabilidad de cooperar con el Estado... “en la conservacion de las monumentos historicos y obras

de arte, en la creacién de museos, bibliotecas y demas centros que integren el patrimorso cultural de los hondurefios sobre los
cuales ejercera jurisdiccion”.

Ley de Educacién  En su Articule 3, establece que la Educacion superior tiene entre sus fines,. "la difusion generzl de la cultura™,.. y el
Superior. fortalecimiento de fa identidad nacional”™

En su Articulo 6, dice "La Educacian Superior tiena como contenido caracteristico el dominio de sus disciplinas, ¢

incremento

del saber, la conservacion, creacian y transfarmacion de la ciencia, la filosofia, fas artes y demds mandestaciones de la cultura ¥
fa capacidad de proyeccion en beneficio de la sociedad en cuya transformacion debe participar”.

Ley Para la La presente Ley tiene por objeto la defensa, conservacion, reivindicacién, rescate, restauracion, proteccion, investigacion,
Proteccién del divulgacion, acrecentamiento y transmision a las generaciones futuras de los bienes que constituyen el Patrimonio Cultural de
Patrimonio fa Naclon en todo el territorio nacional y en las aguas ...

Cultural de la
Nacién, Decreto
N* 220-97

Normativa

DERECHOS DE
PROPIEDAD
INTELECTUAL
LEGISLACION
NACIONAL -
HONDURAS

Ley del Derecho
de Autor y de los
Derechos Conexos

Reglamento
General de la Ley
del Ambiente
ACUERDO N°109-
83.

hitp fivaww.sice pas.orghint_orop/nat leg/Honduras/lautor asp

Marco Juridico Nacional

Articulos

ARTICULO 1.- La presente Ley es de orden publico y de interes social, estan bajo su proteccion los autores de obras literarias,
artisticas y de programacién. Tambien protege esta Ley a los artistas intérpretes o ejecutantes, los productores de fonogramas y
organismos de radiodifusion,

ARTICULO 2. Son obras literarias o artisticas, todas las creaciones originales con independencia de su genero v cualquiera que sea
el modo o forma de expresion, calidad o propdsite. En particular, las expresadas por sscrito incluyendo los programas de
computadoras, las conferencias, alocucianes, sermones y obras expresadas oralmente; las musicales con o sin letra, las dramaticas
y dramatico-musicales, las coreograficas y las pantomimas, las audiovisuales, las de bellas artes como dibujos, ginturas,
esculturas, grabadas, litografias, y de arquitectura; las fotografias; las de arte aplicado, las lustraciones, mapas, planos, bosquejos
¥ las tridimensionales, relativas a la geografia, topografia, arquitectura o a las ciencias.

ARTICULO 3.- Los derechos reconacidas al autor y @ los titulares de derechos conexos san independientes entre si. Asimisma, tales

derechos son independientes de la propiedad del objeto material en el cuaf esta incorporado el bien mtelectual y no estan sujetos
al cumplimiento de ninguna formalidad.

Ensu Articulo 2, dice “La Ley y este Reglamento, seran de aplicacion obligatoria en toda actividad que sea patencialmente dafina
o gue actualmente contamine o degrade el ambiente, los recursos naturales o el patrimonio histérico cultural de la nacion,
realizadas por cualguier organo del Estado, entidades descentralizadas ¥ personas privadas, naturales o juridicas, nacionales o
extranjeras.

Articuln 5. Los proyectos, instalaciones industriales o cualguier otra actividad plibiica o privada, susceptinle de contaminar o
degradar ef ambiente, los recursos naturales o el patrimonio histérico cultural de la nacion, seran precedidos obligatoriamente de
una evaluacion de impacto ambiental (EIA) que permita prevenir los posibles efectos negativos,
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Marco Juridico Nacional

Normativa Articulos

Ley Organica del En el afio 2001 mediante Decreto N° 18-200113/ se cres el Centro de Cultura Garinagu de Honduras {CENCULGARH), como érgano
Centro de Cultura  descancentrado de la Secretaria de Estado en los Despachos de Cultura, Artes y Deportes; mediante Decreto N° 269-00214/ se
Garinagu de emitié la Ley Organica del Centro de Cultura Garinagu de Handuras.

Honduras.

Decreto PCM-M- £n el afio 2009 mediante Decreto PCM-M-024-200915/ se cred ia Direccion General de Educacion Intercultural Multilingite

024-200915/ se (DIGEIMY), fa cual tendra a su Cargo organizar, coordinar y ejecutar la educacion intercultural multilingue escolar y extraescolar
cred la Direccion para cada uno de los pueblos indigenas y afrohondurefios,

General de

Educacién

Intercultural

Multilingtie

(DIGEIM)

Ley organica del Articulo 0002

instituto -Toda riqueza artistica, historica arqueologica y antoldgica del pais, incluyendo fas que se encuentran en la plataforma marina det
hondurefio mar territorial, constituyen un tesoro cultural de la nacion, per consecuencia,

De Antropologiae  Estaran bzjo la proteccion del estado.

Historia

Ley Fundamental Articule 12. incise b, Priorizar la asignacion de recursos por educando, en las zonas de mayor exclusion, que implique ademas de
de programas sociales compensatorios, fa atencidn de infraestructura, equipamiento, material educative y recursos tecnolagicos...
Educacion,

Marco Juridico Internacional

BASE LEGAL
Agenda 21 de Cultura
Agenda 1030 para el Desarrollo Sostenible

Convenio para la Proteccian det Patrimonio Mundial y Naturai

Convenio para la Salvaguarda del Patrimo:

Cultural iInmaterial

Convenio sobre i Proteccdn v 1a Promacion de la Diversidad de fas Expresiones Culturates
Convenio 169 de la Organizacion Internacional ael Trabajo sobre puehios indigenas y Tribales
Carta de Burra (Carta del ICOMOS Australia pard Sitios de S@gnificacion Cuftural)

Comvencion sabre ia Proteccion ¥ fa Promocion de ta Diversidad de las Expresiones Culturales,
Carta Internacional sobre ta Conservacidn v It Restauracion de Monumentas ¥ Sitios

Cana de Venecia 1964; Carta Internacional sobre ls Conservacion y Restauracion de Monurmentos y Sities

Carta de Cracovia 2000, Principios para la Conservacién ¥ Restauracon de Patrimonio Construido

Declaracién Americana sobre los Derechos de los Pueblos Indigenas

Declaracion de la Naciones Unidas sobre los Darechos de los indigenas

Ley Marco de Politicas POblicas #n Materia Social g & b -
Marco Rector del Control Intermo Institucional de jos Recursos Piblicos, 'ﬁ 4/"’ ?
Plan Estratégico de Gobiermna para Refundar Honguras

FPelitica Publica de Inclusien contra o Racismo p

% Pueblos indigenas y Afrchondurefios %

Frincipios operativos ¥ mocalidades para salvaguardar el patimonio cultural inmaterial en situaciones de
emetjencia UNESCO

Reglamentos de maneja de los contros Historcos
Vision de Pais

Agenda 21 de Iz cultura
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Capacitacién interinstitucional ingreso de

Donaciones, Oficina Atencién al voluntariado
Extranjero AVE.

Capacitacién sobre Cooperacion Externa e Internacional, donaciones Senasa, via
zoom, 2 dias de 8:00 a 12:00 am. 18 y 19 de agosto 2022.

B Servico Macionel de Sericied Aoty - Dormcionss en SENASA pat

| O

= b con Docueankos de Google |+

SERVICIO NACIONAL DE SAN!DAD E INOCUIDAL

AGROALIMENTARIA
SENASA

DONACIONES

El Servicio Naciongl e s
Sheulentes 1ipos o ETRRRE

e

Elaboracion de la Hoja de Ruta para la
formulacién del Observatorio de la SECAPP.

1. Diagnostico
2. Marco legal
3. Gbyetivas de informacién clares

4. Ejes transversales: nclusion,
diversidad, genero e intersectoriatidad

5. Lineas programaticas (programas)
6. Regionalizacian

7. Participacion y gobernanza)
Indicadores de Evaluacian

8. Financiamiento Cooperacion
Internacional / convenioss

El observatorio de la SECAPPH debe:

Funcionar de manera eficaz y eficiente para favorecer |y

Brindar
Operar bajo conjuntos de

Ser la base para el buen ejercicio del gobierno en temas del sector cultural

Desca n paliticas publicas con particip, social y con credibleddd C“'fur,,J
e S .
i : s L
para lograr gobernabilidad, / £

HONDURAS
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PRODUCTOS ELABORADOS A
REALIZAR A CORTO PLAZO

Linea Base de la SECAPPH.

Levantamiento de linea base de |3 SECAPPH

Pasos y herramientas a utilizar para el levantamiento de datos,

Pragunta Muestreo ai::iilﬁ:t:::?d‘:-u
- i A,
N e % X
& " . RE T i B . ‘ 2
\'J P L) | QLY
Kxﬁ \J )
Diseno Capacitacion Procesamiento
encuesta encuestadores y analisis
Pasoa paso para
completarla
1acon
SAcESS Power BI
Kobo Al
. = LY ans

Levantamiento de linea base de Ia SECAPPH

o P

Ejemplos:

Sscipiing antistice de los
trabajadores culturales (ZBSERVATORIO *

Eddad y Genera
Taviey

64,11 % Masculino
34,57 % Femenino
132% No binario

33,49 % - .
W24
!,' Br%
"5“ %} Q} Frecuentia e aporte 3t hagat
LeX g = \’ R
& F J
e
| =Y
E i g_ 808y a2yy
e - . iy
Bt ffvoww vartes i, ec /sito/blog /202 ryat TS evels
Fuente:
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opservatori®
SECAPPH




Seguridad y panorama de la situacion

e No contamos con un protocolo de medidas de bioseguridad y seguridad del personal
quienes NO pueden hacer un efecto multiplicador y transmitir el mensajes claves a
los beneficiarios, participantes, alumnos, artistas, educadores etc.

* No existen reuniones establecidas por el despacho que sean obligatorias y periodicas
para poner en panorama todas las actividades con su avance, logros y desafios a nivel
de la SECAPPH.

e Al no contar con una linea base del sector basada en genero y diversidad, dificiimente
podemos ser estratégicas u objetivas para poder desarrollar con impacto vy
sostenibilidad los procesos y actividades dentro y fuera de la secapph

® Siendo una entidad que trabaja con la nifiez de este pais, histéricamente no se ha
contado con herramientas de proteccion y Salvaguarda que aseguren la plena
proteccion de la nifiez con la que como secapph trabajamos dia con dia, en contextos
fragiles y violentos.

e El contexto de nuestros hermanos y hermanas migrantes es un panorama que como
secretaria debe de apuntar para poder hacer intervenciones encaminadas al
acompafnamiento emocional mediante el arte.

e La necesidad de poder contar con mas personal para el monitoreo y evaluacion y
revision de evidencias digitales y fisicas segun indicadores.

e Es importante poder contar con un trabajo transversal entre las unidades del
observatorio y la unidad de género y diversidad con las colegas de Cooperacion
Externa, para poder gestionar la busqueda de recursos y alianzas para proyectos
generados por la unidad.

e Es necesario que nuestra secretaria pueda realizar alianzas estratégicas con todo el

sector cultural proveedora y comunitaria para poder fortalecer y generar mayor
impacto en el sector cultural

Actividades previstas para el préoximo
periodo de actualizacién

-> Reunion con World Vision Honduras con el objetivo de poder crear
alianzas para la elaboracion de una politica de proteccion y salvaguarda
para las y los nifios con los cuales nos involucramos constantemente en la
SECAPPH. También posibles talleres y capacitaciones en conjuntg. "
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Finalizacion del primer encuentro con las direcciones para la socializacion
de los objetivos del observatorio y la unidad de género y diversidad.
PENDIENTES: Direccion del libro y el documento.

Consensuar reunion con la Red de Asistencia Humanitaria

Consensuar reuniéon con OIM- ONU migracion , para poder plantear
futuros proyectos.

Elaboracion de carta de colaboracion para agilizar procesos acordados
entre el INE , IUDPAS y SECAPPH

Reuniones individuales con las coordinaciones de las direcciones para
seguimiento a indicadores, seguimiento de la linea base.

Reunion con la unidad de transparencia y acceso a la informacion publica
y unidad de Modernizacion

Reunion con Cooperacion Externa y Asesoria legal.

Gestionar capacitacion para la SECAPPH con la fiscalia del patrimonio y
las etnias de los pueblos de Honduras en temas de Normativa en
Patrimonio.

Consensuar reunién con el instituto Hondurefio de Antropologia e Historia
para presentar el proyecto del observatorio.

Consensuar reunion con la Universidad Pedagogica Nacional para
socializar el observatorio.

Consensuar reunion con el comité de Centros Culturales y Oficina del
centro Historico , departamento de cultura de AMDC

Seguimiento a acuerdos consensuados con SEDESOL para poder
trabajar en conjunto el Observatorio.

Seguimiento con la colega Gilian para las futuras reuniones con la
embajada de Argentina Y Republica Dominicana y socializar futuros
proyectos culturales.

Seguimiento a reunion con los colegas de las Naciones Unidas para la
socializacion del proyecto de Spotlight en Honduras.
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