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REGLAMENTO PARA EL OTORGAMIENTO DE PENSIONES MUNICIPALES 

 

MUNICIPALIDAD DE LA UNIÓN LEMPIRA 

La Corporación Municipal de Alcaldía de La Unión Lempira, conforme a las potestades 

conferidas por las Leyes de Honduras acuerda emitir el siguiente: 

REGLAMENTO PARA EL OTORGAMIENTO DE PENSIONES EN EL 

MUNICIPIO DE LA UNIÓN. 

Artículo 1° - Objetivo. El presente Reglamento tiene como objetivo establecer las bases 

conforme a las cuales la municipalidad de La Unión Lempira, tramitará y aprobará las pensiones, 

para que la entrega de dicho incentivo se realice de forma justa y equitativa. 

Artículo 2° - Definición. Se entenderá como “Pensión” aquella cantidad periódica, temporal 

o vitalicia, que esta municipalidad paga a determinadas personas como ayuda económica por 

diversos motivos (enfermedades, incapacidad permanente o parcial, invalidez, orfandad). 

Artículo 3° - Beneficiarios. Podrán ser Beneficiarios: 

a) Todos los habitantes del municipio de La Unión, o 

b) Excepcionalmente personas y grupos familiares que por motivos de salud, de estudios o 

familiares vivan en otro municipio o localidad pero que hayan nacido en La Unión 

Lempira o tengan alguna relación de parentesco (primero y segundo grado de 

consanguinidad) con habitantes del municipio en mención. 

En ambos casos, quienes soliciten una pensión, debe encontrarse en cualquiera de los 

siguientes estados: 

a) Su situación económica sea de indigencia o pobreza material vigente. 

b) Personas y Familias que se encuentren en una situación de necesidad manifiesta y/o 

vulnerabilidad social. 

c) Personas o Familias que enfrenten situaciones debidamente comprobadas de desgracia o 

infortunio producto de efectos de siniestros o catástrofes naturales, lo que se considerara 

como una situación de emergencia. 

La asignación de recursos de este municipio en concepto de pensiones, privilegiara a los 

grupos definidos como prioritarios por el actual gobierno, es decir personas con discapacidad, 

de la tercera edad, mujeres jefas de hogar y madres solteras. 

Artículo 4° - Órgano competente. La adjudicación de las pensiones la realizará la 

Corporación Municipal, en puntos de acta respectivos.  

Para ello, previo a la adjudicación se verificará el cumplimiento de los requisitos citados en 

el Artículo 3º del presente reglamento.  

Artículo 5° - Documentación. Los beneficiarios deberán presentar una Solicitud de Pensión, 

mediante una nota enviada al Alcalde Municipal con copia a la Corporación Municipal, donde se 

describa el fundamento de la pensión así como datos generales del solicitante; el interesado 
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deberá proporcionar toda la documentación necesaria para demostrar que la información 

brindada es cierta. 

Conjuntamente deberá adjuntarse la documentación de respaldo, tales como: Diagnósticos y 

Certificados Médicos, Recetas médicas que evidencien los tratamientos del interesado, Facturas 

de compras de medicamentos, tarjeta de identidad y otros documentos según sea la situación para 

acreditar la problemática o necesidad.  

Artículo 6° - Requisitos para los beneficiarios de una pensión.  

a) Ser hondureño y vecino del municipio de La Unión. 

b) Ser de escasos recursos económicos. 

c) No encontrarse gozando de una pensión o subsidio otorgado por otra institución. 

d) Para las pensiones relacionadas con problemas de salud de los beneficiarios, se deberá 

presentar la copia de la receta médica o factura de los medicamentos que evidencien el 

seguimiento del tratamiento por el beneficiario.  

e) Para las pensiones relacionadas con invalidez y discapacidad, se debe presentar la factura de 

los insumos de la canasta básica, que evidencien que la asignación de la pensión se ha 

utilizado para los fines establecidos.  

Artículo 7° - Suspensión de la pensión. Se negará la entrega de la pensión en los siguientes 

casos: 

a) Por malgastar la pensión dada por esta municipalidad, en actividades que no estén 

contempladas para los fines previstos. 

b) Por falsificar u omitir información requerida por esta municipalidad con relación a los 

antecedentes de su situación social, económica y de identificación solicitados. 

c) Cuando se detecte que el beneficiario, en el caso de pensión por enfermedad, se encuentre 

recuperado totalmente a raíz de su tratamiento. 

d) Por otras incompatibilidades o improcedencias contempladas en este Reglamento. 

Artículo 8° - Dictamen de la Corporación Municipal. La Corporación Municipal autorizará 

las Pensiones, en puntos de acta, los cuales deben ser enviada al Departamento de 

Administración: Tesorería - Contabilidad y Presupuesto de esta municipalidad, para los trámites 

relacionados con el pago. 

Artículo 9° - Número de pensiones a otorgar. El número de pensiones sociales a otorgar se 

efectuará según la provisión presupuestaria con que se cuente para este efecto, este monto estará 

incluido en el Presupuesto de Ingresos y Egresos Anual de la Municipalidad de La Unión 

Lempira. 

 

Las pensiones serán pagadas por un monto de: Quinientos lempiras mensuales (L. 500.00) a cada 

beneficiario. Las pensiones que sobrepasen la cuota de L. 500.00, serán aprobadas por la 

Corporación Municipal, previo análisis del caso. 

Artículo 10º - Entrega de pensión. El pago será efectuado de la manera siguiente: 
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