CIRCULAR
A.L. ENEE-20-V-2022

PARA: Gerentes
Sub-Gerentes
Directores
Jefes de Departamento
lefes de Unidad

DE: Ing. Eric Tejada
Gerente General (Interino) EN E
ASUNTO: Rotacién de Personal Modalidad Teletrabajo. GERENCIA GENERAL

FECHA: 18 de mayo del afio 2022.

Por instruccion de la Presidenta Constitucional de la Republica de Honduras, Iris Xiomara
Castro de Zelaya, todas las dependencias del Estado deberin hacer un plan de ahorro de
combustibles, ejecutando un plan de rotacién semanal alterno hasta un 50% del personal
para que realicen su trabajo en la modalidad de Teletrabajo desde su casa, dicha disposicién
sera a partir del lunes 23 de mayo del afio 2022, misma que se debe de entender que NO
SON VACACIONES, por lo que el Jefe Inmediato de cada dependencia debe asignar una
carga laboral sustancial, darle seguimiento y solicitar informe semanal al personal que se
encuentre en teletrabajo, debiendo proporcionar asimismo, el listado de todo el personal a
Su cargo y rotaciones semanales a la Direccién de Talento Humano, se exceptda de esta
disposicién al personal siguiente:

1. El personal asignado a la Gerencia General y personal de Confianza.

2. El personal Técnico encargado de realizar turnos de emergencia, personal de operacion
y mantenimiento dedicados a mantener la continuidad del servicio de la energia
eléctrica; vy

3. El Personal de la Subgerencia de Contratos de Generacién.

Por lo anterior, se dispone nuevo horario de entrada vy salida de todos los colaboradores
del Centro Civico Gubernamental de la ENEE a cumplirse a partir del Lunes 23 de mayo del
afo 2022, con el objetivo de cumplir con el plan de rotacién, estableciendo los horarios
siguientes:

% Gerencia General
.’ CCG, 7mo. Piso, edificio Cuerpo Bajo C,
Tegucigalpa, Honduras
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Empresa Nacional I
de Energia Eléctrica %X\ﬁ
HONDURAS
PISO ENTRADA SALIDA
QUINTO 7:00 a.m. 3:00 p.m.
SEXTO 8:00 a.m. 4:00 p.m.
SEPTIMO 9:00 a.m. 5:00 p.m.

dichas instrucciones deben ser acatadas de manera obligatoria, de lo contrario se aplicaran
los procedimientos disciplinarios que correspondan.

Atentamente,

Cc:Archivo

Gerencia General
CCG, 7mo. Piso, edificio Cuerpo Bajo C,

Tegucigalpa, Honduras




CIRCULAR i *
GGENEE-17-V-2022 e

PARA: Todo el Personal a Nivel Nacional

DE: Ing. Erick Tejada
Gerente General ENEE (Al)

EE

GERENCIA GENERAL

ASUNTO: Lo Descrito

FECHA: 04 de mayo, 2022

Por este medio, se solicita a todo el personal a nivel nacional que a partir de la fecha
en aras de combatir las malas practicas, actos de corrupcién y actuaciones al

margen de la ley a lo interno de la Empresa.

Se les invita a realizar CUALQUIER DENUNCIA DE PRESUNTOS ACTOS DE
CORRUPCION QUE TENGAN CONOCIMIENTO, mismas que se pueden realizar
de forma voluntaria, anénima, individual o grupal. El objetivo es combatir la

corrupcién y transparentar todos los procesos internos y externos de la institucion.

Lo anterior debera ser canalizado a través del Departamento de Relaciones
Laborales, con la persona designada a recibir estas denuncias, para su posterior

discusién con las maximas autoridades de la Empresa.

Sin otro particular, me suscribo de ustedes muy atentamente.

CC. Archivo
lem

Gerencia General

Centro Civico Gubernamental

{CCG) Edificio Tulupan, Cuerpo Bajo C, Tto. piso
Tegucigaipa, Honduras C.A.




Departamento de Contratacion de RRHH

CIRCULAR

DDCO-0374/V/2022
Para: TODO EL PERSONAL POR CONTRATO= 5
) —r—— e wr—

:E i .-. / ‘.‘f

/

De: MSc. JOHANABETA Lﬂ'ﬁﬁ"ﬁ""/y&w * % ""\*‘
Departamento d¢ Contrataciones deRRHK,  w~o"

Asunto: FIRMA DE CONTRATO.

Fecha: 18 de mayo de 2022

Por este medio se convoca a todo el personal que vencié su Contrato Individual de

Trabajo por Tiempo Limitado, presentarse el dia viernes 20 de mayo de 2022, a

este Departamento a partir del 8:00 a.m., para la renovacion del mismo.

Al personal que labora en las Areas Nor Occidente y Litoral Atlantico, abocarse al

Departamento de Personal correspondiente.

Atentamente,

= Archivo
flica

Direccion de Talento Humano
Departamento Contratacién de RRHH
CCG, 5to. Piso, edificio Cuerpo Bajo C,
Tegucigalpa, Honduras



Empresa Nacional

e Eeymw

PARA:

DE:

ASUNTO:

FECHA:

<c: . Archivo
EBV

ae Energia Eléetrica

Gerencia General
CCG, 7.mo. Nivel, Edificio Cuerpeo Bajo C,
Tegucigalpa, Honduras

GOBIEANG DT LA REFTUBLICA

CIRCULAR
GGENEE-019-V-2022
Gerentes
Subgerentes
Directores

Jefes de Departamento
Jefes de Unidad

Ing. Erick M. Tejada
Gerente general ENEE

NER?

Lo descrito.

16 de mayo del 2022

Por este medio se informa que a partir de hoy, 16 de mayo del 2022, se
nombra como secretario de Procedimientos Administrativos por delegacidn,
al abogado DARWIN MANFREDO MONCADA PONCE, por io que se

solicita brindarle el apoyo que requiera en el ejercicio de sus funciones.

Sin otro particular, me suscribo de ustedes muy aten’camente,

eneeger@enee.hn




Gerencia Administrativa del Recurso Corporativo

CIRCULAR

GARC 295-V.2022
PARA: Gerentes
Sub-Gerentes A+, Empresa Nacienal de Energia Eléctrica
Directores s DEPARTAMENTO SERVICIOS GENERALES

RECIBIDG

Sub-Directores

Jefes de Division

Jefes de Departamento
Jefes de Unidades
Jefes de Proyectos
Auditeria Interna J
Asesoria Legal

DE: Gerencia Administrativa del Recurso Corporativo
ASUNTO: Ahorro de Combustible Vehiculos

FECHA: 23 de Mayo de 2022

En seguimiento a Circular AL.ENEE-20-V-2022 girada por la Gerencia General y en
cumplimiento a lo ordenado por la Presidencia de la Repiiblica, referente al ahorro de
combustible en cada dependencia del Estado, a partir de la fecha, se han tomado las siguientes
medias de ahorro del gasto de combustible:

» Cada solicitud de vehiculo tendrd que ser elaborada con antelacién de una hora para
realizar la programacion correspondiente.

* Cada solicitud de vehiculo serd enviada via correo electrénico a las siguientes direcciones:
o MSc. Garis Zelaya gczelaya@enee.hn Tel. 9940-0116
o Lic. Daniel Valle davalle@enee.hn Tel. 9994-7130

e En las solicitudes presentadas para dirigirse a Almacén Central Las Palmas, Cooperativa,
Distribucién Centro Sur, Fondo de Prestaciones y Plantel santa Fe, se ha tomado la decisién
de definir horarios para dichas tareas

o 8:00ama 09:30am y 01:00pm a 02:30pm Almacén las Palmas
o 8:30ama10:30amy 01:30pm a 02:30pm Distribucién y Fondo de Prestaciones.
o 1:00pm a 02:30pm Plantel Santa Fe

Gerencia Administrativa det Recurso Corporativo
CCG, 5to. Piso, edificio Cuerpo Bajo C,
Tegucigalpa, Honduras




Empresa Mocional

de Energla Eléctrica

Gerencia Administrativa del Recurso Corporative

Pag. No.2/2
CIRCULAR
GARC 295-V-2022

Toda solicitud realizada para lugares antes mencionados fuera de este horario, tendra que ser
justificado por el Jefe Inmediato en funciones.

Todas las demas solicitudes o traslados de vehiculo hacia los Planteles las Uvas, La Leona,

Miraflores, Laboratorio, EEH, Bancos y lugares no mencionados en ese memorandum seran
programadas conforme al primer inciso.

Atentamente.

Corpor tzvo por elegacion

=7 Archivo

ym/LD

Gerencia Administrativa del Recurso Corporativo
CCG, 5to. Piso, edificio Cuerpo Bajo C,
Tegucigalpa, Honduras




4.3 Direccién de Talento Humano

el HONDURK/
Direccion de Talento Humano =

GOBILANS DT LA REPUULICA

EMPRESA NACIONAL DE ENERGIA ELECTRICA
DIRECCION DE TALENTO HUMANO

CIRCULAR DTH-008-1V-2022

PARA: PERSONAL A NIVEL NACIONAL
DE: Director de Talento Humano

ASUNTO: Circular Aclaratoria

FECHA: 10 de mayo de 2022

En relacién con un dia habil de permiso personal que establece el Contrato Colectivo
Vigente, Clausula #50 y el Reglamento Interno de Trabajo Articulo #32, numeral 1, inciso A;

el pase personal se otorgard por 1 dia completo por mes o podra ser fraccionado de las

siguientes maneras:
e 2 medios dias

e 4 permisos de 2 horas

El mismo deberd ser solicitado con anticipacién al goce y debidamente justificado. Haciendo

la aclaracién que este no podra ser utilizado para justificar llegadas tardias.

E‘j Archivo

NF

: CCG, 5to. Piso, edificio Cuerpo Bajo C,
Tegucigalpa, Honduras

Idubont@enee.hn




Direceién de Tecnologias de Informacsién v Comunicueiones

CIRCULAR
DTIC - 143 -V - 2022
Para: Todo el Personal
De: Ing. Svend Christiansen

Director Direccién de Tecnologia de la Informacién y Comunicacion.
Asunto: Medidas Basicas de Seguridad

Fecha: 24 de mayo de 2022

Por este medio atendiendo instrucciones del equipo de asesores de IT de Gerencia General,
se le comunica a todos los colaboradores que a partir de hoy deberan seguir las siguientes
medidas bésicas que son vitales para mantener la seguridad en nuestro ambiente de
trabajo y preservar la vida 1til del equipo:
> No mantener a menos de 1 mt de distancia alimentos y bebidas para asi evitar
accidentes de derrame que puedan causar dafio al funcionamiento del hardware.
» Los CPU deben estar debidamente cerrados y sellados y por ningln motivo deben
estar en el suelo, este debe estar en el escritorio donde se tiene el resto del equipo.
> Si el computador no requiere estar encendido, este debera mantenerse apagado.
> Mantener su area de trabajo libre, limpia y ordenada.

» Sidebe comer en su escritorio, recuerde evitar consumirlos cerca de la PC.

Atentamente,

—fnig. Svend Ch
Director TIC/Holdh

aae N
L/ Archive

Direccién de Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones
CCG, 5to. Piso, edificio Cuerpo Bajo C, dtic_enee@eneehn

Tegucigalpa, Honduras
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Empresa Naeclonal
de Energla Eléctrica

Departamento de Riesgos Qcupacionales

CIRCULAR

DRO-252-1V-2022

Con fines de salvaguardar la vida de los colaboradores, se le solicita al encargado
del Area de Coordinacion General, Gerencia Financiera, Gerencia de Generacion,
Gerencia de Transmision y Gerencia de Distribucion, proporcionar el listado de todo
el personal a su cargo que se presentara a laborar en el periodo del 09 de Mayo al
03 de Junio del presente afo, acompariada de una requisicion y el suministro del
control de entrega con firma de recibido de sus colaboradores(liquidacién); para
proporcionar el equipo de Bioseguridad; mismo gue seré entregado en el Almacén
Central E.N.E.E. Col. Las Palmas de la siguiente forma:

Lunes 09 de Mayo Gerencia de Distribuciéon

Martes 10 de Mayo Gerencia de Generacién

Miércoles 11 de Mayo Gerencia de Transmision

Jueves 12 y Viernes 13 de Mayo Holding, Centro Civico Gubernamental

Nota: Dicha informacién solicitada debe enviarse al Depio. de Riesgos
Ocupacionales a partir de Martes 3 al Viernes 6 de mayo (favor ser puntuales).

Tegucigalpa M.D.C, 28 de abril de 2022

Gerencia Administracion Recurso Corporativo
® Departamento de Riesgos Ocupacionales
CCG, 5to. Piso, edificio Cuerpo Bajo C,
Tegucigalpa, Honduras Pagina 1 de
10

karguijob@enee.hn




Departamento de Riesgos Ocupacionales

CIRCULAR
DRO-308-V-2022

Para: Gerencia General
Subgerencias
Direcciones
Sub-Direcciones
Jefes de Division
Jefe de Departamento
Jefes de Unidad
Jefes de Proyectos

De: Departamento de Riesgos Ocupacionales

Asunto: Segunda ampliacidn de cobertura de la péliza de seguros de la flota
vehicular

Fecha: 16 de mayo de 2022

Por este medio se les informa que, a partir de la fecha, se cuenta con una
segunda extension de vigencia de la cobertura de la péliza de seguro de
la flota vehicular ENEE, suscrita con la Compafiia de Seguros Lafise S.A.
con vigencia hasta el 26 de Julio de 2022.

Atentamente,

ErCargado d g/ﬁﬁﬁacionales

Er QGerencia General
= Gerencia Administrativa del Recurso Corporativo
= Direccién de Servicios Administrativos
= Archivo
PO/KAAB

Departamento de Riesgos Ocupacionales
CCG, 5to. Piso, edificio Cuerpo Bajo C,
Tegucigalpa, Honduras
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Empresa Maclonal

e Energia Eléctrica
& Iz Republica . CIRCULAR
GG-018-V-2022 %

PARA: Todas las Gerencias

DE: Ing. Erick Tejada Carbajal
Gerente General ENEE (AI)

i

ASUNTO: Instrucciéon GERENC| GEN,_

FECHA: 10 de mayo, 2022

A través de la presente se solicita a todas las Gerencias, que a partir de la fecha
todos los requerimientos relacionados a la compra o adquisicién de
servicios de tecnologia, desarrollos (nuevos sistemas, mantenimientos, etc.),
consultorfas, adquisicién y renovaciéon de licenciamiento, adquisicién de
equipamiento (hardware, conectividad, computo, etc.) y proyectos de IT, deben
ser evaluados por el Equipo de Asesores de IT de la Gerencia General, para su
visto bueno.

Dichos requerimientos, deben incluir el apartado de alcance, inversion, tiempo
de implementaci6n y estructura presupuestaria. Con la finalidad de evaluar si Ia
institucidén cuenta con los recursos técnicos, licenciamiento, hardware, el recurso
humano y econdémico para el desarrollo o adquisicién de dichos servicios, en aras
de hacer un uso eficiente de ellos.

Dichos requerimientos serdn Gnicamente canalizados a través de DTIC para su
posterior aprobacidn, como se describe anteriormente.

Sin otro particular me suscribo a ustedes muy atentamente.

CC. Archivo

Gerencia General (GG)

Centro Civico Gubernamental

{CCG) Edificio Tulupan, Cuerpo Bajo €, Tmo. piso
Tegucigalpa, Honduras C.A.



Direccion de Tecnologia de la Informacion y Comunicaciones

MEMORANDO
DTIC-133-V-2022

PARA: Gerentes
Directores
Jefes de Departamento
Jefes de Unidad

DE: Director Tecnologia de la Informacion y Comunicaciones
ASUNTO: Entrega de Requerimiento de Equipo de Cémputo de Ofimatica
FECHA: Mayo 19, 2022

En relacion con el comunicado enviado por correo institucional el 6 de abril del presente
afo, referente a la adquisicion de PC y en la cual se instruia que la fecha limite de entrega
de los requerimientos de equipos de computo para ofimatica, era el 30 de abril; hemos
considerado prudencial ampliar el plazo para la entrega de las necesidades vy
requerimientos de las estaciones de trabajo, hasta el martes 31 de mayo.

Después de esta fecha, la DTIC no estard recibiendo documentacién fuera de tiempo y
tampoco estara proporcionando especificaciones técnicas para compra de equipo de
computo personal; salvo que venga acompafiada con el visto bueno del Gerente General y
los Asesores tecnoldgicos.

Agradeciendo la atencidn al presente,

Atentamente,

- x =5
= rEChOLOGRS S
[EORMACION,

HACION, /7
Ing. Svend A. Cr}\'sffiaasm_i“fff"

el
g, = o

Director de Tecnologia de la Informacion y Comunicaciones

CC: Archivo

Direccion de Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones
CCG, 5to. Piso, edificio Cuerpo Bajo C, dtic_enee@enee.hn

Tegucigalpa, Honduras



Direccidn de Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones.

COWIERND DE

COMUNICADO

En atencidn a la compra de computadoras de escritorio correspondiente al afio 2022 para

las diferentes unidades administrativas y técnicas de la ENEE y con el objetivo de ser

eficientes en la optimizacion del tiempo, recurso humano, recursos financieros,
homologacion en la forma de adquisicion del equipo y la entrega de estos; por este medio,
se instruye se cumpla el siguiente procedimiento:

e Notomar en cuenta la cantidad de computadoras de portatiles solicitadas el afno 2021,
ya que esa compra esta siendo revisada por las nuevas autoridades.

e Realizar una sola compra institucional considerando los requerimientos de equipos por
cada Gerencia y/o unidad administrativa el cual ha sido plasmado como alcance en el
PACC del afio 2022. Revisar su disponibilidad presupuestaria.

e Remitir el formulario citado Requerimiento de Equipos de Cémputo para Ofimatica
tanto digital como en fisico para el equipo requerido a la Direccion de Tecnologias de
la Informacion y Comunicaciones, a la cuenta de correo electrénico srubiog@enee.hn

e Lainformacién solicitada deberd ser remitida a mas tardar el dia 30 de abril del presente
afno.

De igual manera, smuye describir en el formulario el equipo asignado en la actualidad
y que serd reemplazado por la compra en dicha unidad administrativa, con el objetivo de
determinar la disponibilidad para otros empleados en otras areas.

Asi mismo, en los casos que se solicita equipo de tecnologia especializado y se requiera el
trabajo de preparar especificaciones técnicas particulares deberd de procederse con el
mismo proceso de justificacion a través de la Direccidon de Tecnologias de la Informacién y
Comunicaciones.

La informacion se deberd enviar utilizando el formulario antes mencionado y en caso de no
recibirlo, solicitar el mismo a la Direccién de Tecnologia de la Informacién y

Comunicaciones a través de la cuenta de correo electrénico descrita aptaiormente
irilm *
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Director de Tecnologiasd&=
Informacidn y comunicaciones

Ge nte General ENEE (Al)

H:Archivo

y Direccién de Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones
. CCG, 5to. Piso, edificio Cuerpo Bajo C, dtic_enee@enee.hn

Tegucigalpa, Honduras
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Direccidn de Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones.

Requerimiento de Equipos de Computo para Ofimatica

Asignacidn de Nuevo Equipo de Computo

Unidad de Negocio

Clave de Empleado

Nombre de Empleado

Funciones Relacionadas 1.
Actuales 2.
3.
4,
5.
Tipo de Equipo de Computo CJComputadora de Escritorio (JComputadora Portatil

Nombre Jefe Inmediato

Funciones que Justifican la Asignacidn de Equipo

1.
2.
3.
4,
Sy
Equipo Asignado Actualmente
Nro. Codigo Descripcién Ubicacidn Actual
Inventario
1
2
3
2 Direccion de Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones
CCG, 5to. Piso, edificio Cuerpo Bajo C, dtic_enee@enee.hn
Tegucigalpa, Honduras
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Direccién de Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones.

Firma Jefe Empleado Beneficiado Firma Jefe Inmediato

La hoja debera estar firmada y sellada por el Jefe Inmediato.
Si el funcionario no tiene equipo asignado actualmente, no llenar el apartado de “Equipo Asignado Actualmente”
Las “Funciones que Justifican la Asignacién de Equipo” deben completamente ser claras con el objetivo de que permitan a
la DTIC poder dimensionar la capacidad de cdmputo requerida para las mismas.
e DTIC se reserva el derecho de verificar la informacién provista en conjunto con la Direccidn de Talento Humano y Activos

Fijos.
Direccion de Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones
CCG, 5to. Piso, edificio Cuerpo Bajo C, dtic_enee@enee.hn
Tegucigalpa, Honduras
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