Alcaldia Municipal del Distrito Central
Tegucigalpa, M. D. C. Honduras C.A.

CERTIFICACION

\"-i?A INFRASCRITA SECRETARIA MUNICIPAL DEL DISTRITO CENTRAL,
CERTIFICA: EL ACUERDO No.016-A CONTENIDO EN EL ACTA N°012
DE FECHA VEINTIDOS DE OCTUBRE DEL ANO DOS MIL VEINTE, EL
CUAL LITERALMENTE DICE:

“ACUERDO No.016-A.- CONSIDERANDO: Que la autonomia municipal
se basa, entre otros postulados, en la libre administracion de los
intereses locales y la adopcion de decisiones propias dentro de la Ley,
los intereses generales de la Nacién y sus programas de desarrollo,
asi como en la planificacién, organizacion y administracion de los
servicios publicos municipales, estando facultadas las Municipalidades
para crear su propia estructura  administrativa y forma de
funcionamiento, de acuerdo con la realidad y necesidades , incluyendo
divisiones o cualquier ente municipal desconcentrado, las que tendran su
propio presupuesto, aprobado por la Corporacion Municipal.

CONSIDERANDO: La Corporacion Municipal es el organo deliberativo de
la Municipalidad, electa por el pueblo v maxima autoridad dentro del
término municipal y le corresponde entre otras la facultad de crear,
reformar y derogar los instrumentos normativos locales de conformidad
con la Ley de municipalidades.

CONSIDERANDO: Que mediante Decreto No.118-2003, el Congreso
Nacional aprobo la Ley Marco del Sector Agua Potable y Saneamiento
(LMSAPS), misma que fue publicada en el Diario Oficial La Gaceta en
fecha ocho de octubre de dos mil tres, en donde establece que corresponde
a las municipalidades, en su caracter de titulares de los servicios de agua
potable y saneamiento, disponer la forma y condiciones de prestacion de
dichos servicios en su respectiva jurisdiccién, observando lo prescrito en
la Ley y demas normas aplicables; asi mismo estipula que la titularidad a
la que se refiere éste Articulo es permanente e intransferible,

CONSIDERANDO: Que la Corporacion Municipal del Distrito Central
segun Acuerdo N°01l1 contenido en el Acta N°008 de fecha ocho de
mayo del afio dos mil quince, cre6 la Unidad Municipal de Agua
Potable y Saneamiento del Distrito Central (UMAPS), como un 6rgano
desconcentrado de la Municipalidad del Distrito Central, encargada de la
administracion y prestacion de los servicios publicos municipales de agua
potable, alcantarillado sanitario y drenaje pluvial, la cual, en ejercicio de
sus funciones, actuara en nombre y representacion de la AMDC, con
amplia participacién ciudadana y respeto ambiental.

CONSIDERANDO: Que la Corporacion Municipal del Distrito Central,
aprobo el Acuerdo N°016 contenido en el Acta N°012 de fecha 22 de
octubre del afio 2020, el que reforma el Acuerdo de Creacion de la UMAPS
N°011 contenido en el Acta N°008 de fecha ocho de mayo del afo dos gmum
quince, mediante el cual acordé la aprobacion de los acuf;rm“ DEL
reglamentos para el funcionamiento, desarrollo organico, prestacm/@ de los s
servicios y demas relacionados, que sean necesarios para el cunmpixmlento@‘%-)
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i objetivos de la Unidad Municipal de Agua Potable y Saneamiento
~4_?el Distrito Central.

POR TANTO: La Corporacion Municipal del Distrito Central por
Unanimidad de votos y en aplicacion de los articulos 12, 12-A incisos 2),
5), 6), 7); 13 incisos 1), 4), 14); 24 inciso 4); 25 incisos 1), 2) y 21); 65
incisos 1) y 5); y 99 de la Ley de Municipalidades; 4, 16, 21, y 29 de la
Ley Marco del Sector Agua Potable y Saneamiento; 9, 57, 58 inciso b), 75
146, 149, 151 inciso a) del Reglamento de la Ley de Municipalidades; 25
del Reglamento General de la Ley Marco del Sector Agua Potable y
Saneamiento; y el Acuerdo No.0ll contenido en el Acta No.008 de
fecha ocho de mayo del afio 2015, mediante el cual se cre6 la Unidad
Municipal de Agua Potable y Saneamiento del Distrito Central
(UMAPS) y sus Reformas, los cuales deberan leerse de la siguiente
manera;
ACUERDA:

PRIMERO.- Aprobar el Reglamento General de la Unidad Municipal de
Agua Potable y Saneamiento (UMAPS), segun acuerdo No.011 contenido
en el Acta No.008 de fecha ocho de mayo del afio dos mil quince, el cual
debera leerse de la siguiente manera:

Reglamento General de la Unidad Municipal de Agua Potable y
Saneamiento (UMAPS)

ARTICULO 1.- El presente Reglamento General tiene como objetivo
complementar las disposiciones que constituiran las bases sobre las
cuales la UMAPS, en el gjercicio de sus funciones administrara y prestara
los servicios publicos municipales de agua potable, alcantarillado
sanitario y drenaje pluvial, en el area urbana del Municipio del Distrito
Central, conforme a lo establecido en el Acuerdo de Creacion No.011
contenido en el Acta No.008 de fecha ocho de mayo del afio 2015.

ARTICULO 2.- Para el cumplimiento de su finalidad, la UMAPS
dispondra de la infraestructura de la AMDC destinada a la prestacion de
los servicios, incluyendo, entre otras, obras de captacion, sistemas de
tratamiento, redes de conducciéon y de distribucién, tanques de
almacenamiento, estaciones elevadoras, pozos, bombas, sistemas de
macro y micro medicion, redes de alcantarillado sanitario y pluvial, obras
e instalaciones de tratamiento de aguas residuales, asi como de los
equipos, vehiculos, mobiliario, planteles e instalaciones, servidumbres y
demas propiedad mueble o inmueble u otros derechos que sean
necesarios para dicha prestacion, todo lo anterior conforme a la normativa
nacional vigente.

Para los fines sefialados, al inicio de la gestién de la UMAPS, la Gerencia
General designara una comision para que levante un inventario de la
infraestructura y demas bienes a que se refiere el parrafo anterior
debiendo constar en acta la correspondiente asignacién y entrega; a. S
mventarm se mcorporaran las obras u otros bienes 0 derechos, q‘ﬁe se
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Tl anera caida en desuso.

ée prohibe expresamente a la UMAPS utilizacién de equipos, vehiculos y
demas bienes con fines distintos a los anteriormente indicados.
ARTICULO 3.- Son atribuciones especificas de la UMAPS:

a) Prestar los servicios de agua potable, saneamiento y drenaje pluvial,
operando, administrando y manteniendo la infraestructura y bienes
destinados para este fin.

b) Prestar de manera eficiente los servicios, en las condiciones de calidad
y continuidad requeridas, observando los principios de equidad,
generalidad, solidaridad, transparencia y rendicion de cuentas, respeto
al medio ambiente y participacion ciudadana.

c} Formular su plan estratégico institucional (PEI), plan de gestion y
resultados (PGyR) y el programa de inversiones para la mejora de los
servicios prestados.

d) Medir los caudales de las fuentes superficiales y subterraneas
aprovechadas con fines de prestacion de los servicios.

e) Contribuir a la proteccién de las fuentes de captacion en el término
municipal.

f) Proponer a la Corporacion Municipal la estructura tarifaria por
la prestacion de los servicios y demas actividades conexas, reflejando
los costos reales de los servicios, incluyendo los costos de operacion y
mantenimiento de toda la gestion integral y los margenes de beneficios
para la UMAPS y en los casos que correspondan se incorporaran los
costos de inversion y gastos conexos de capital, en condiciones de
eficiencia, de acuerdo con la normativa del Ente Regulador de los
Servicios de Agua Potable y Saneamiento, en adelante el ERSAPS.

g8) Recaudar las tarifas por la prestacion de los servicios y actividades
conexas e invertirlas exclusivamente en actividades relacionadas con
el mantenimiento, mejoramiento, ampliacion en los sistemas y el
manejo de cuencas, de acuerdo con el presupuesto aprobado.

h) Contratar las obras, suministros, servicios, arrendamiento de locales u
otras adquisiciones que fueren necesarias para el cumplimiento de su
finalidad, observando para ello las disposiciones presupuestarias y los
procedimientos legales de contratacion.

i) Impulsar la ejecucion de programas alternativos de almacenaje v
entrega de agua en aquellos casos con justificacion social, cuando no
sea posible la prestacion del servicio de agua con tuberia, para tales
efectos se entenderd agua en bloque u otras modalidades de

suministro. ———
2 ONICIPAL DEL 52
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j) Desarrollar programas promocionales sobre salud, dﬁ '-_T-"ﬁ)roteccfé
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nbiental y de uso racional del agua.

li) Las demas relacionadas con su finalidad que le encomiende la AMDC.

ARTICULO 4.- Como unidad de servicio desconcentrado de la AMDC, la
UMAPS actuara con presupuesto y contabilidad separada, ejerciendo sus
funciones con autonomia administrativa y financiera, de conformidad con
lo establecido en el Articulo 28 inciso a) del Reglamento General de la Ley
Marco del Sector Agua Potable y Saneamiento, en la Ley de
Municipalidades y el presente Acuerdo.

CAPITULO II
ORGANIZACION ADMINISTRATIVA

ARTICULO 5.- La UMAPS tendra la siguiente estructura administrativa:

a) Junta Directiva

b) Auditoria Interna

c) Gerencia General

d) Secretaria General

e] Unidad de Asesoria Legal

f) Unidad de Planificacion y Evaluacion de la Gestiéon

g) Unidad de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica

h) Subgerencias especializadas:

Administrativa-Financiera

Comercial

Agua Potable

Alcantarillado Sanitario y Drenaje Pluvial

Ingenieria y Desarrollo

Recursos Humanos

i) Unidades de apoyo dependientes de las anteriores, atendiendo
exclusivamente a las necesidades del servicio.

N N

Seccion Primera
Junta Directiva

ARTICULO 6.- La Direcciéon Superior de la UMAPS estara a cargo de una
Junta Directiva, la cual sera nombrada por la Corporacién Municipal y
estara integrada de la manera siguiente:

a) El Alcalde Municipal o su representante, quien la presidira

b) Tres Regidores de la Corporacion Municipal

c) Un representante de las Juntas Administradoras de Agua del area
urbana

d)j Un representante de la Camara de Comercioc e Industria de
Tegucigalpa (CCIT)

e) Un representante de la Asociacion de Municipios de Honduras
(AMHON)

fy Un representante de la Camara Hondurena de la Industria. ~de
Construccion (CHICO) Vi3 W
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va quien permanecera en funciones durante el periodo para el que
sido electo y en caso de ausencia de éste, sera sustituido por un

Reglamento General.

Los Regidores que formaran parte de la Junta Directiva seran designados
por la Corporaciéon Municipal y permaneceran en funciones durante el
periodo para el que han sido electos; adicionalmente se designaran dos (2)
Regidores en caracter de suplentes, que actuaran en caso de ausencia o
impedimento legal de los titulares.

Se demandara de las Instituciones que integran la Junta Directiva, que
acrediten representantes que tengan conocimientos y experiencia en
temas afines a los servicios que presta la UMAPS. Cada uno de los
miembros propietarios de la Junta Directiva debera contar con un
representante suplente seleccionado bajo el mismo criterio.

Los representantes de las organizaciones indicadas anteriormente, seran
nombrados por la Corporacion Municipal de la AMDC a propuesta de
cada una de las instituciones representadas, duraran en sus funciones
cinco (5) afos y solo podran ser removidos por causa justificada.

Seran sustituidos definitivamente por sus respectivos suplentes, los
representantes propietarios de las organizaciones que dejaren de
concurrir por tres veces consecutivas, sin causa justificada a las
reuniones de Junta Directiva. Cuando los suplentes se ausenten en las
mismas circunstancias antes senaladas, vacaran en sus cargos y el
Presidente de la Junta Directiva comunicard a la organizaciéon u
organizaciones respectivas que acrediten nuevos representantes.

Por ésta unica vez los representantes de las organizaciones antes
mencionadas, duraran en sus cargos dos (2), tres (3), cuatro (4) y cinco
(S) anos, respectivamente, segun el orden de nombramiento, a fin de que
la renovacion de los miembros se haga en lo sucesivo en forma
escalonada.

ARTICULO 8.- Son atribuciones de la Junta Directiva:

a) Establecer las directrices relacionadas con la prestaciéon de los
servicios, de acuerdo con las politicas sectoriales nacionales y
municipales de agua potable, saneamiento y drenaje pluvial.

b) Dictar las politicas internas de funcionamiento de acuerdo con la
legislacion vigente, entre otras, las politicas sobre personal, sobre
adquisicion y disposicion de activos fijos y demas bienes o servicios
que fueren necesarios para cumplir con su finalidad.

¢) Nombrar al Gerente General y al Auditor Interno y a propuesta del
primero a los Sub Gerentes de Areas y Unidades de Apoyo.

d) Aprobar o reformar la organizacién administrativa de las unidggféﬁ:‘:ﬁéi“ﬁ}%ﬁ*
apoyo, Manual de Puestos y Salarios, Reglamento Interno de/Trabajo,
los reglamentos operativos relacionados con la administracién ¥ con la
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tstacion de los servicios, a propuesta del Gerente General.

Aprobar y aplicar la politica de género de la UMAPS para contribuir a
la eliminacion de las brechas de desigualdad de género.

Aprobar los proyectos de los planes operativos anuales y el proyecto
de presupuesto anual, teniendo como base las politicas establecidas a
propuesta de la Gerencia General y posteriormente remitirlo a la
Corporacion Municipal para su aprobacion.

g) Aprobar el plan estratégico institucional, el plan de gestion y
resultados (PGyR} y el programa de inversiones de impacto a corto
plazo, a propuesta del Gerente General.

h) Autorizar al Gerente General la contrataciéon de los servicios de
administracion fiduciaria, para el manejo financiero y contable de los
ingresos mediante el procedimiento correspondiente. Dichas
contrataciones, adicionalmente deberan cumplir con los procesos
formales de aprobacién a través de la Corporacion Municipal, de
conformidad con la legislacion vigente para su entrada en vigor,
dependiendo del tipo de contrato de que se trate.

i) Conocer, aprobar o improbar los informes trimestrales de ejecucion
presupuestaria y la liquidacion final al término del ejercicio, a
propuesta de la Gerencia General y anualmente los estados
financieros auditados.

j)  Conocer los estudios de pliegos tarifarios que proponga la Gerencia
General o los ajustes que fueren necesarios, y remitir las mismas para
aprobacion de la Corporaciéon Municipal.

k) Proponer a la Corporaciéon Municipal la ampliacién o modificacién
presupuestaria para la aprobacion de los contratos de obra,
suministros, servicios de consultoria u otros que correspondan,
cuando excedan del monto establecido anualmente en el presupuesto
de la UMAPS, previa observaciéon de los procedimientos legales de
contratacion.

1) Conocer los estudios y los proyectos sobre ampliacién o mejora de los
servicios que proponga la Gerencia General, recomendando las
acciones necesarias para su financiamiento y ejecucién, segun
corresponda.

m) Remitir a la Corporaciéon Municipal la documentacién relacionada con
las donaciones de bienes muebles e inmuebles, los cuales previo a
procedimiento legal establecido para tales efectos, quedaran
incorporados al inventario de los bienes Municipales y posterior
asignacion a la UMAPS para la prestacion de los servicios.

n) Autorizar al Gerente General la suscripcion de conven;g:a x\fqﬁe-
representen una erogaciéon monetaria no incluida en el presupuesto
anual, previo aprobacién y modificacion pr‘esupuestana ! por la

o
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drporacion Municipal.

Declarar las cuentas incobrables de aquellos valores que por su
naturaleza son imposibles de recuperar, debiendo observar el
procedimiento contable y legal para su correspondiente descargo.

p) A propuesta del Gerente General informar y remitir a la Corporacion
Municipal un informe detallado acerca del descargo de bienes del
inventario relacionados con la prestacion de los servicios, previo
procedimiento legal establecido para tales efectos.

q) Conocer y aprobar los informes de desempefio preparados por la
Gerencia General para su remision a la AMDC y ERSAPS.

r) Ordenar la practica de auditorias externas o requerir los informes que
fueren necesarios por parte del Auditor Interno.

s) Requerir informes a la Gerencia General y conocer de los deméas
asuntos relacionados con la prestaciéon de los servicios que ésta
ultima someta a su consideracion.

t) Conocer en alzada del recurso de apelacion contra los actos que emita
el Gerente General.

ARTICULO 9.- La Junta Directiva se reunira ordinariamente una (1) vez
al mes y extraordinariamente cuando fuere convocada por el Presidente, a
iniciativa de la Gerencia General o a solicitud de por lo menos tres de sus
miembros.

El Gerente General de la UMAPS podra actuar como Secretario de la
Junta Directiva, con derecho a voz pero sin voto; Asimismo, la Junta
Directiva podra designar a una persona distinta, para desempenar las
funciones de Secretario de la Junta Directiva, el que sera nombrado por el
voto de seis (6) de sus miembros.

Para que haya quorum en las sesiones ordinarias y extraordinarias, se
requerira la comparecencia de la mitad mas uno de sus miembros. Las
decisiones se tomaran por mayoria simple de los votos presentes, con
excepcion del nombramiento o remocién por causa calificada del Gerente
General y del Auditor Interno, que requerira el voto de seis (6) de los
miembros de la Junta Directiva.

En caso de empate, el Presidente decidira con voto de calidad. Los
miembros no podran abstenerse de votar, en caso de votar en contra
deberan razonar su voto.

Las decisiones y todo lo actuado se haran constar en acta suscrita por
todos los miembros asistentes de la Junta Directiva y certificadas por__f_;l

Secretario de la misma. Los Acuerdos, resoluciones y demas decisiores aL =

adoptadas por la Junta Directiva en las sesiones que se celebren,
entraran en vigencia el mismo dia de su aprobacién.
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¥s representantes de las Organizaciones podran devengar dietas por
esion, de acuerdo con la cuantia que fije la Junta Directiva de la UMAPS,
excepto para aquellos que sean Servidores Publicos.

ARTICULO 10.- Ningiin miembro podra participar en decisiones sobre
asuntos de su interés personal o de sus parientes dentro del cuarto grado
de consanguinidad o segundo de afinidad; si lo hicieren incurririan en
responsabilidad, causando la nulidad de lo resuelto.

ARTICULO 11.- Durante los dos (2) primeros meses de cada afio la Junta
Directiva presentara a la Corporacion Municipal un informe de la gestion
durante el afio inmediato anterior, incluyendo el cierre financiero y tendra
hasta seis (6) meses para presentar los estados financieros debidamente
auditados. Su aprobacién implicara la aprobaciéon de la conducta
administrativa de la Junta Directiva y de la Gerencia General en cada
ejercicio anual.

La Corporacién Municipal podra solicitar a la Junta Directiva cuantos
informes estime convenientes sobre la gestién de los servicios.

Seccion Segunda
Auditoria Interna

ARTICULO 12.- El Auditor Interno sera nombrado por la Junta Directiva
a propuesta del Presidente de la misma, tendra dedicacion exclusiva,
percibira el sueldo que acuerde la Junta Directiva de conformidad con el
presupuesto correspondiente, sera responsable de la aplicacién de la
normativa de control interno, para lograr la efectividad, eficiencia y
certificar las operaciones financieras contables, teniendo caracter previo,
simultaneo o posterior, segiun fuere oportuno y conveniente, observando
las disposiciones establecidas en la Ley de Municipalidades, la Ley
Organica del Tribunal Superior de Cuentas y sus Reglamentos. Podra
tener unidades de apoyo a su cargo.

Sera aplicable al Auditor Interno lo dispuesto en los articulos 15 y 16 del
presente Acuerdo.

ARTICULO 13.- Son atribuciones del Auditor Interno:

a) Evaluar la gestion de la UMAPS, emitir sugerencias orientadas a
mejorar la gestidn administrativa, y asegurar la vigencia de una
estructura de control interno sélida y efectiva.

b) Verificar el debido cumplimiento de las funciones y responsabilidades
asignadas a cada funcionario de la UMAPS.

¢} Identificar y comunicar a las autoridades competentes, los hallazgos.
en la aplicacion de procedimientos, recomendar las~medidas
correctivas para subsanar dichos hallazgos. /¥ :
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perificar y calificar la calidad de la informacion financiera, contable,
¥ly administrativa o de cualquier otro tipo, de modo que permita a todos
+ los niveles jerarquicos, tomar decisiones acertadas sobre una base
firme y segura, de acuerdo a la normativa contable aplicable en la
materia.
e} Verificar el cumplimiento de las disposiciones legales, reglamentarias,
contractuales y normativas aplicables.

f) Colaborar con el Tribunal Superior de Cuentas para la auditoria
general de fondos de servicios publicos y la Auditoria de Gestion
Ambiental; y aplicar las normas del Sistema de Control Interno,
normas especiales y reglamentos para la gestion administrativa del
Tribunal Superior de Cuentas, con el objeto de facilitar la fiscalizacion
a posteriori del Tribunal Superior de Cuentas.

g) Ejercer revision en forma preventiva a los egresos ejecutados por la
UMAPS.

h) Verificar los procesos informaticos de la UMAPS.

i) Otras funciones a solicitud de la Junta Directiva, relacionadas con su
cargo.

Para ser nombrado Auditor Interno se requiere ser hondurefio por
nacimiento, preferentemente vecino del Municipio, sin cuentas pendientes
con el Estado y con la AMDC, acreditando este extremo con la solvencia
Municipal y solvencia del Sistema de Administracion de Rentas (SAR), ser
de notoria honradez y buena conducta, profesional universitario de las
Ciencias Econémicas, con experiencia probada de al menos cinco (5) afios
en cargos de auditoria.

Seccion Tercera

Gerencia General

ARTICULO 14.- El Gerente General sera nombrado por la Junta
Directiva, sera responsable de la planificacion, coordinacion, organizacion,
administracién, direcciébn y control de las diferentes actividades
relacionadas con la prestacion eficiente de los servicios de la UMAPS.
Percibira el sueldo que acuerde la Junta Directiva de conformidad con el
presupuesto correspondiente, se requiere, ser hondurefio por nacimiento,
preferentemente vecino del Municipio, sin cuentas pendientes con el
Estado y con la AMDC, acreditando este extremo con la solvencia
Municipal y solvencia del Sistema de Administracion de Rentas (SAR), ser
de notoria honradez y buena conducta, profesional universitario,
preferiblemente con experiencia probada de al menos cinco (5) afios en la
gestion empresarial.

En ausencia del Gerente General asumira el Subgerente de area que
designe el Presidente de la Junta Directiva, quien lo hara del-

i

conocimiento de la misma. SN
ARTICULO 15.- El Gerente General solamente podra ser remo{ikao d

e su'
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la Junta Directiva, por cualquiera de las razones siguientes:

a) Por responsabilidad comprobada sobre actos u operaciones
irregulares que se cometieran en perjuicio de la UMAPS o de la AMDC,
sin perjuicio de las demés acciones legales que de ello deriven.

b) Prevalecerse de su cargo en aprovechamiento personal, o para
favorecer empresas de su propiedad en las que él sea socio, o de sus
familiares dentro del cuarto grado de consanguinidad o segundo de
afinidad, debidamente comprobada por autoridad competente; sin
perjuicio de las acciones administrativas, civiles y penales que
procedan.

c) Malversacion de los fondos de la UMAPS comprobada por los 6rganos
contralores competentes.

d) Condena de reclusion declarada mediante sentencia firme por la
comision de un delito o por suspension del cargo por mas de seis
meses por decretarse prision preventiva por autoridad judicial
competente.

e) Incompetencia profesional comprobada en el ejercicio de las funciones
propias del cargo.

f) Ausencia en sus funciones por mas de diez (10) dias sin autorizacién
de la Junta Directiva.

g) Incapacidad fisica o mental debidamente acreditada que impida el
desempenio del cargo por mas de tres meses.

h) Incurrir en cualquiera de las incompatibilidades a que se refiere el
articulo 16.

La separacion del cargo por cualquiera de las circunstancias anteriores
procedera con el voto de seis (6) de los miembros de la Junta Directiva,
debiendo estar acreditado el motivo o los motivos que le sirvan de
fundamento.

ARTICULO 16.- No podran ser nombrados Gerente General:

aj Quienes sean directa o indirectamente contratistas o concesionarios
del sector publico.

b) Quienes desempefien cargos publicos remunerados, salvo que su
nombramiento en el cargo de Gerente General lo desempefie ad
honoren.

c) Quienes desempefien funciones de cargo de eleccién pogﬁ\laﬁha,.fq
excepcion de los habilitados por autoridad competente.
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Picnes fueren conyuges o parientes dentro del cuarto grado de
consanguinidad o segundo de afinidad de los miembros de la
Corporaciéon Municipal o de la Junta Directiva.

N
b4

ARTICULO 17.- El Gerente General percibira el sueldo que acuerde la
Junta Directiva de conformidad con el presupuesto correspondiente, sera
responsable de su gestion ante esta ultima y debera rendir caucion
conforme a la Ley Organica del Tribunal Superior de Cuentas.

Ejercera la representacion legal de la UMAPS en su relacién con los
usuarios o con terceros; sera responsable ante la Junta Directiva del
funcionamiento correcto y eficiente de la misma y sera el superior
jerarquico del personal.

ARTICULO 18.- Son atribuciones del Gerente General:

a) Planificar, coordinar, organizar, dirigir y ejercer el control de las
diferentes actividades relacionadas con la prestaciéon eficiente de los
servicios.

b) Administrar y dirigir las actividades de la UMAPS observando las
disposiciones legales y reglamentarias relacionadas con la prestaciéon
de los servicios y de acuerdo con las politicas aprobadas vy
resoluciones de la Junta Directiva.

c) Dirigir la planificaciéon estratégica de la UMAPS con la participacién de
las Subgerencias de area y la UPEG, para su discusién y aprobacién
de la Junta Directiva, quien la turnara posteriormente a la AMDC
para su aprobacion final.

d} Actuar por designacion de la Junta Directiva, como Secretario de la
misma, levantando y certificando las actas sobre las sesiones
celebradas.

e) Custodiar las actas de la Junta Directiva

f) Formular planes y programas de desarrollo de los servicios y
proponerlos a la Junta Directiva para su conocimiento y aprobacion.

g) Proponer a la Junta Directiva los proyectos anuales de presupuesto y
los correspondientes planes operativos.

h) Proponer a la Junta Directiva la organizacion interna de la UMAPS y
los reglamentos internos y operativos que fueren necesarios.

i) Proponer a la Junta Directiva ternas de candidatos para desempeniar
las Subgerencias de areas y Unidades de Apoyo.

j] Las acciones de personal relacionadas con la contratdcioH,
separacion, ascensos, suspensiones o aceptacion de renungias, asi
como cualquier otro procedimiento relacionado con la administracién

<
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recurso humano, segun lo dispuesto en las normas internas de la

* UMAPS.

Suscribir contratos de obra piblica, suministro de bienes o servicios,
arrendamiento, servicios de consultoria u otros que fueren necesarios
de acuerdo con la finalidad de la UMAPS y los correspondientes
procedimientos de contratacion apegados a la Ley de Contratacion del
Estado y su Reglamento y en las Disposiciones Generales de
Presupuesto de la Republica, sometiéndolos a la consideracion de la
Junta Directiva cuando por su monto corresponda.

Turnar a la Junta Directiva de la UMAPS todos los documentos de
respaldo relacionados con los bienes, como resultado de los proyectos
ejecutados por la UMAPS y por los desarrolladores, para su
incorporacion al patrimonio de la AMDC y su posterior asignacién a la
UMAPS.

Suscribir convenios, incluyendo los que representen una erogacién
monetaria siempre que estén incluidos en el presupuesto anual, caso
contrario requerira autorizacion previa de la Junta Directiva, quien la
turnara a la Corporacion Municipal para su aprobaciéon final y
modificacion presupuestaria. Los convenios que no requieran
autorizacion deberan ser del conocimiento de la Junta Directiva.

Presentar a la Junta Directiva para su conocimiento y aprobacién, los
estados financieros, los informes de ejecucion y liquidacién
presupuestaria, los Informes de Gestion y Resultados, asi como otros
que fueren requeridos.

Remitir a la AMDC, al ERSAPS y a los érganos contralores del Estado
los informes y demas informacion que por disposicion de la ley deban
presentarse.

Presentar a la Junta Directiva las propuestas de revision o
actualizacion del pliego tarifario y someterlas a su consideracién,
previa aprobacion de la Corporacion Municipal.

Autorizar los pagos con cargo al presupuesto aprobado para atender
obligaciones derivadas de las actividades propias de la UMAPS.

Garantizar que las actividades de la UMAPS se ajusten a las normas
ambientales aplicables, a las regulaciones de la Ley Marco del Sector
Agua Potable y Saneamiento y su Reglamento General y demas
normas legales y reglamentarias aplicables, asi como a las normas y
regulaciones dictadas por el ERSAPS.

Participar en la gestion de asistencia técnica y financiera con la

cooperacion nacional e internacional, tomando en cuenta las obras.de...
agua potable, saneamiento y drenaje pluvial debidamente pnonZadas*'—“-

y planificadas por la Corporacién Municipal, conforme al plan de
inversiones. -
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Pear y fortalecer la imagen institucional

Ejercer la representacion legal de la UMAPS y otorgar en su caso
Poder en un profesional del derecho.

v) Resolver todo tipo de solicitudes y conocer del recurso de reposicion
contra sus mismos actos.

w) Ejercer las demas actividades previstas en este Acuerdo o las que le
encomiende la Junta Directiva relacionadas con las funciones propias
de su cargo.

Seccion Cuarta
Secretaria General

ARTICULO 19.- El Secretario (a) General sera nombrado por la Junta
Directiva a propuesta del Gerente General, tendra dedicacion exclusiva,
percibira el sueldo que acuerde la Junta Directiva de conformidad con el
presupuesto correspondiente, sera responsable de su gestion ante la
Gerencia General de la comunicacion oficial de la UMAPS y de todos los
procesos administrativos, que de conformidad con las leyes aplicables y
demas disposiciones internas le competan. Podra tener unidades de apoyo
a su cargo.

Sera aplicable al Secretario (a) General lo dispuesto en los articulos 15 y
16 del presente Acuerdo.

ARTICULO 20.- Son atribuciones del Secretario General:

a) Recibir y turnar las solicitudes y peticiones que presenten los
particulares a la UMAPS, llevar el registro correspondiente para el
control y custodia de los expedientes.

b) Velar porque los asuntos en tramite se despachen dentro de los plazos
establecidos en las leyes.

c) Asistir al Secretario de la Junta Directiva de la UMAPS.

d) Llevar el registro de las Leyes, Reglamentos y Acuerdos de la AMDC y
Junta Directiva, en asuntos relativos a la UMAPS.

e} Llevar el registro de la correspondencia oficial dirigida a la Gerencia
General o la remitida por ésta, incluyendo la recibida o enviada por
medios electronicos.

f) Certificar la firma del Gerente General en las providencias, acuerdos o
resoluciones que dicten en asuntos de competencia de la UMAPS y
cualquier otro documento institucional.

g) Notificar a los interesados las providencias o resoluciones dictadas en ;-

los expedientes que se tramiten, expidiendo en su caso, certific__;éi,c;:‘-fbnes
o razonando documentos a solicitud de parte. U<

N
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* Dar curso a los expedientes iniciados de oficio o a peticion de parte,
prestando asistencia al Gerente General, observando lo previsto en la
Ley de Procedimiento Administrativo y en las leyes sustantivas.

i) Otras funciones a solicitud de la Gerencia General, relacionadas con
su cargo.

Para ser nombrado Secretario General se requiere ser hondurefio por
nacimiento, preferentemente vecino del Municipio, sin cuentas pendientes
con el Estado y con la AMDC, acreditando este extremo con la solvencia
Municipal y la solvencia del Sistema de Administracién de Rentas (SAR),
ser de notoria honradez y buena conducta, profesional universitario en
Ciencias Juridicas o Abogado, preferiblemente con formacion en derecho
administrativo y gestion publica con cinco (5) anos de experiencia en
actividades afines al cargo.

De las funciones del Secretario General no contenidas en el presente
Acuerdo, se estard a lo establecido en el Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Competencias del Poder Ejecutivo.

ARTICULO 21.- Es responsabilidad de las Subgerencias de Area y de las
Unidades de Apoyo custodiar la documentacion técnica en fisico y version
electronica relacionada con su area de responsabilidad, asi como otra
informaciéon que genere la propia Subgerencia o unidad, con el debido
respaldo técnico, también les corresponde la obligacién de elaborar los
informes de gestion para conocimiento de su desempefio por parte de la
Gerencia General, asi como la formulacion y gestion de los programas de
capacitacion del personal bajo su cargo.

Seccion Quinta
Unidad de Asesoria Legal

ARTICULO 22.- El Jefe de la Unidad de Asesoria Legal sera nombrado
por la Junta Directiva a propuesta del Gerente General, tendra dedicacion
exclusiva, percibira el sueldo que acuerde la Junta Directiva de
conformidad con el presupuesto correspondiente, sera responsable de su
gestion ante la Gerencia General, para el correcto funcionamiento y
administracion en la prestacion de los servicios que brinda la UMAPS,
de acuerdo a normas nacionales, reglamentos y procesos internos
establecidos. Tiene varias unidades de apoyo a su cargo, entre otras:
Asuntos Laborales, administrativos y Judiciales.

ARTICULO 23.- Son atribuciones del Jefe de la Unidad de Asesoria Legal:
a) Coordinar con la AMDC, el traspaso e inscripcion de los bienes

inmuebles a nombre de la misma, en el Instituto de la Propiedad,.asi-
como proceder a su registro en la Direccién de Bienes nacionalggg» "WMcIP




Alcaldia Municipal del Distrito Central
Tegucigalpa, M. D. C. Honduras C.A.

Pag.15
ACUERDO No.016-A ACTA No.012 DE FECHA 22 DE OCTUBRE DE zogzo.
pordinar con la Subgerencia Comercial lo relacionado a la
¥y recuperacion extrajudicial y judicial de la cartera en morosidad
' generada por servicio prestado.

c) Asistir a las Subgerencias de Area en la elaboraciéon de documentacion
contractual para adquisicién de bienes, servicios y otras.

d) Asesorar a la Gerencia General y Subgerencia de Recursos Humanos
en los procesos de contratacion, cancelacion de contratos de personal,
para garantizar que sean justificados siguiendo los procedimientos que
la Ley establece.

e) Ejercer el Poder otorgado legalmente por el Gerente General ante
cualquier organo administrativo y judicial en los conflictos de
cualquier indole.

f) Emitir dictamenes u opiniones juridicas.

g) Otras funciones a solicitud de la Gerencia General, relacionadas con
Su cargo.

Para ser nombrado Jefe de la Unidad de Asesoria Legal se requiere ser
hondurefio por nacimiento, preferentemente vecino del Municipio, sin
cuentas pendientes con el Estado y con la AMDC, acreditando este
extremo con la solvencia Municipal y solvencia del Sistema de
Administracién de Rentas (SAR), ser de notoria honradez y buena
conducta, profesional universitario en Ciencias Juridicas o Abogado, con
cinco (5) anos de experiencia en la administracién publica.

Seccion Sexta
Unidad de Planificacion y Evaluaciéon de la Gestién

ARTICULO 24.- El titular de la Unidad de Planificacién y Evaluacion de
la Gestion (UPEG) sera nombrado por la Junta Directiva a propuesta del
Gerente General, tendra dedicacion exclusiva, percibira el sueldo que
acuerde la Junta Directiva de conformidad con el presupuesto
correspondiente y sera responsable de su gestiébn ante la Gerencia
General. La Unidad de Planificacion y Evaluacién de la Gestion UPEG sera
responsable de la formulaciéon, seguimiento y evaluacion del Plan
Operativo Anual (POA) de la UMAPS, asi como reportar los resultados de
avance en la ejecucion fisica de acuerdo con las politicas, prioridades y las
directrices establecidas por la UMAPS.

ARTICULO 25.- Son atribuciones del Jefe de la Unidad de Planificacién y
Evaluacion de la Gestion:

a) Formular y elaborar el Plan Operativo Anual (POA) de la UMAPS

b} Dar seguimiento, asistencia y evaluar los planes operativos;flé;:i-ét cada
area de la UMAPS e ;
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Wlicitar a las Subgerencias los informes de evaluaciones mensuales,
v trimestrales y anuales, con el objetivo de mejorar la eficiencia en la
ejecucion presupuestaria.

d) Elaborar los procedimientos técnicos para la presentacion de los
planes operativos anuales en base a la metodologia aprobada por la
Gerencia General.

e) Coordinar con la Subgerencia de Recursos Humanos la actualizacién
de organigramas, manual de puestos y salarios y reglamento interno
de trabajo.

f) Sugerir procesos de automatizacion y tercerizacion para efectos de
lograr una mayor eficiencia en la prestacion de los servicios o disefiar
procesos internos con el mismo objetivo.

g) Las demas relacionadas con la finalidad que le encomiende la
Gerencia General

Para ser nombrado Titular de la Unidad de Planificacién y Evaluacion de
la Gestion se requiere ser hondurefio por nacimiento, preferentemente
vecino del Municipio, sin cuentas pendientes con el Estado y con la
AMDC, acreditando este extremo con las solvencia Municipal y solvencia
del Sistema de Administracion de Rentas (SAR), ser de notoria honradez y
buena conducta, profesional universitario con formacién y experiencia de
al menos cinco anos en las areas de planificacion operativa y evaluaciéon
de la gestion institucional.

Seccion Séptima
Unidad de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica

ARTICULO 26.- El titular de la Unidad de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica (UTAIP) sera nombrado por la Junta Directiva a
propuesta del Gerente General, tendra dedicacion exclusiva, percibira el
sueldo que acuerde la Junta Directiva de conformidad con el presupuesto
correspondiente, sera responsable de su gestion ante la Gerencia
General. La Unidad de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica
sera responsable de la sistematizacion de la informacion, la prestacion de
un servicio de consulta y el acceso por los ciudadanos, asi como su
publicacion cuando sea procedente, a través de los medios electrénicos o
escritos disponibles.

ARTICULO 27.- Son atribuciones del Oficial de la Unidad de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica (UTAIP):

a) Conocer y canalizar las solicitudes interpuestas por los solicitantes en
el marco de la ley.

b) Acatar los lineamientos que emita el Instituto de Acceso a la
Informacién Publica (IAIP).
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_ Oblicar en el portal Unico la informacién de caracter obligatorio de
~ 1\ acuerdo a ley.

d) Atencion y canalizacion de las sugerencias posteadas en el portal de
participacion ciudadana.

e) Rendir informes mensuales, trimestrales y anuales a la Gerencia
General relacionados con las solicitudes de informacién presentadas
mensualmente.

f) Efectuar las funciones de enlace inter institucional entre la UMAPS y
el IAIP.

g) Monitorear, actualizar y publicar la informacién de caracter
obligatorio en el portal de Transparencia.

h) Solicitar la informaciéon necesaria a las diferentes dependencias para
su publicacion en el portal de transparencia.

i) Acatar todos los lineamientos que emita el IAIP en cuanto al
funcionamiento de la UTAIP.

j) Orientar a los ciudadanos respecto de la solicitud de informacién ante
la UTAIP.

k) Resolver las solicitudes presentadas ante la UTAIP en un plazo no
mayor a diez dias habiles, y comunicar la prérroga correspondiente.

Para ser nombrado Oficial de la Unidad de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica se requiere ser hondurefio por nacimiento,
preferentemente vecino del Municipio, sin cuentas pendientes con el
Estado y con la AMDC, acreditando este extremo con la solvencia
Municipal y solvencia del Sistema de Administracion de Rentas (SAR), ser
de notoria honradez y buena conducta, profesional universitario con
experiencia de al menos dos afios en cargos afines en la administraciéon
publica.
Seccion Octava
Subgerencia Administrativa Financiera

ARTICULO 28.- El Subgerente Administrativo Financiero sera nombrado
por la Junta Directiva a propuesta del Gerente General, tendra dedicacién
exclusiva, percibira el sueldo que acuerde la Junta Directiva de
conformidad con el presupuesto correspondiente, sera responsable de su
gestion ante la Gerencia General y debera rendir caucién conforme lo
establece la Ley Organica del Tribunal Superior de Cuentas. Tendra la
responsabilidad de la gestion de los recursos financieros y de la gestion
administrativa, implantando procesos y sistemas de control que
garanticen el equilibrio en el uso de los mismos y que la UMAPS opére,
bajo las condiciones de sostenibilidad financiera, respeta:;;,d.‘é-* “los
lineamientos establecidos. Tiene las areas administrativas y financieras,

con varias unidades de apoyo a su cargo, entre otras: Contratos.y -

)
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#ervicios Generales, Tecnologla y Sistema de Informacmn Contablhdad y
Presupuesto, Programacion Financiera y Tesoreria.

ARTICULO 29.- Son atribuciones del Subgerente Administrativo
Financiero:

a)

b)

-

—

Mantener y administrar el inventario de los insumos requeridos para
una adecuada operacién y mantenimiento de los servicios, procurando
su correcta distribucion.

Proveer la logistica necesaria para el desempeno de la UMAPS,
promoviendo los mecanismos que garanticen la calidad de los bienes y
servicios adquiridos.

Llevar el control de los activos y la custodia de los mismos, asi como la
descarga de los activos improductivos.

Administrar con efectividad los Recursos Materiales y Servicios
Generales que las personas naturales y juridicas presten a la
institucion.

Autorizar todo tipo de compras y suministros requeridos por la
UMAPS, en base a la Ley de Contratacion del Estado, las Disposiciones
Generales del Presupuesto de la Republica y su Reglamento y otras
normas legales.

Custodiar los bienes asignados a la UMAPS.

Velar por el cumplimiento de la normativa vigente, relativa a la
administracion de activos y suministros de la UMAPS.

Coordinar y cumplir los procedimientos administrativos para la
contratacion, adquisiciéon, arrendamiento, construccion o contratacion
de bienes y servicios.

Suministrar el hardware y software necesarios para el correcto
funcionamiento de la UMAPS para la facturacion, cobranza, catastro
técnico y comercial, contabilidad, archivo, manejo de inventarios y
otras que se requieran.

Velar por la custodia y buen uso de los bienes de la carpeta
patrimonial asignada por la AMDC a la UMAPS.

Elaborar la planificacion estratégica en coordinacién con las
dependencias de primer nivel de la UMAPS.

Preparar el anteproyecto de Presupuesto Anual de la UMAPS,
priorizando las metas de inversion y gasto publico oficialmente
establecidas en la planificacion correspondiente, de conformldad con
las disposiciones vigentes. -
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g@Tigir v monitorear las operaciones financieras, contables y de
4;,? presupuesto de la UMAPS y suministrar el apoyo logistico financiero
para que la dependencia pueda funcionar adecuadamente.

n) Realizar los pagos con cargo al presupuesto aprobado para atender
obligaciones derivadas de las actividades propias de la UMAPS y
solicitar la emision de cheques para el pago y las trasferencias a través
del fideicomiso, en forma conjunta con el Gerente General.

o) Hacer la liquidacion del presupuesto al término del ejercicio fiscal y la
contabilidad financiera de las operaciones de la UMAPS, la cual debera
de preparar a mas tardar a los 45 dias al cierre del periodo anual,
hasta cinco (5) meses para presentar los estados financieros
debidamente auditados; asimismo, los informes financieros
preliminares mensuales deberan presentarse dentro de los primeros
diez (10) dias del siguiente mes.

p) Llevar una contabilidad de acuerdo a las normas y principios
financieros.

q) Dirigir, organizar y controlar las actividades de la tesoreria de la
UMAPS.

r) Otras funciones a solicitud de la Gerencia General, relacionadas con
su cargo.

Para ser nombrado Subgerente Administrativo Financiero, se requiere ser
hondureno por nacimiento, preferentemente vecino del Municipio, sin
cuentas pendientes con el Estado o con la AMDC, acreditando este
extremo con la solvencia Municipal y solvencia del Sistema de
Administracion de Rentas (SAR), ser de notoria honradez y buena
conducta, profesional universitario en ciencias econémicas o
administrativas y con experiencia probada de al menos cinco (5) afios en
el area financiera, administrativa v contable.

Seccion Novena
Subgerencia Comercial

ARTICULO 30.- El Subgerente Comercial sera nombrado por la Junta
Directiva a propuesta del Gerente General, tendra dedicaciéon exclusiva,
percibira el sueldo que acuerde la Junta Directiva de conformidad con el
presupuesto correspondiente, serd responsable de su gestion ante la
Gerencia General y debera rendir caucion conforme lo establece la Ley
Organica del Tribunal Superior de Cuentas. Tendra la responsabilidad de
planificar y hacer efectiva las politicas, estrategias y programas
comerciales en el corto, mediano y largo plazo, orientado a una alta
productividad, asegurandose que la UMAPS incremente sus ingresos y
participacion en el mercado, buscando la excelencia de los servicios,

atencion a clientes y usuarios de la institucién. Tiene varias unidades de S,

apoyo entre otras: Atencién y Servicio al Usuario, Medicién, Facturacion,
Recuperacion y Cobranzas, Catastro de Clientes y Educaciéon de
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i)
iRTiCULO 31.- Son atribuciones del Subgerente Comercial:

a] Velar porque la UMAPS tenga un sistema eficiente de facturacién y
cobranza, conforme lo establece la Ley Marco del Sector Agua Potable
y Saneamiento, asi como emitir certificados de deuda para cobros
judiciales.

b) Mantener actualizado el catastro de usuarios con la informaciéon
digitalizada que le proporcione las Subgerencias de Agua Potable y la
de Ingenieria y Desarrollo.

c) Velar porque la UMAPS desarrolle un programa de educacién al
usuario en el uso racional del agua y en aspecto sanitario y
ambiental.

d) Promover y dirigir la estrategia de implementacion de la micro
medicion y velar porque la facturacion se base en el servicio medido.

e) Generar la informacién para derivar los indicadores de gestion
comercial requeridos por la Gerencia General.

f) Velar por el estricto cumplimiento del Reglamento de Servicios y el
Reglamento Especial de Atencion a Solicitudes y Reclamos.

g) Coordinar y evaluar el desarrollo de programas de informacién sobre
la prestacion de los servicios, régimen tarifario y cobros, planes de
expansion y otros.

h) Coordinar con la Subgerencia Administrativa Financiera la propuesta
de una estructura tarifaria adecuada, para ser sometida a la
aprobacion de la Corporacion Municipal, de conformidad con la
metodologia y el reglamento respectivo.

i) Consolidar y mantener optimos niveles de prestacion de servicios, que
permitan aicanzar estandares de calidad para los usuarios.

j) Otras funciones a solicitud de la Gerencia General, relacionadas con
su cargo.

Para ser nombrado sub Gerente Comercial, se requiere ser hondurefio por
nacimiento, preferentemente vecino del Municipio, sin cuentas pendientes
con el Estado y con la AMDC, acreditando este extremo con la solvencia
Municipal y solvencia del Sistema de Administracién de Rentas (SAR), ser
de notoria honradez y buena conducta, profesional universitario en
ciencias economicas y administrativas, preferiblemente con estudios en_
areas relacionadas con la gestion empresarial y con experiencia probada‘
de al menos cinco (5) afios. />

Seccion Décima
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e Subgerencia de Agua Potable

vl\.-

ItRTfCULO 32.- El Subgerente de Agua Potable sera nombrado por la
Junta Directiva a propuesta del Gerente General, tendra dedicacién
exclusiva, percibird el sueldo que acuerde la Junta Directiva de
conformidad con el presupuesto correspondiente, sera responsable de
proveer los servicios de agua potable de forma eficiente, eficaz y bajo
condiciones de calidad, equidad, continuidad, generalidad y respeto
ambiental, debiendo para ello operar y mantener la infraestructura y otros
activos de dicho servicio. Tiene varias unidades de apoyo a su cargo, entre
otras: Telecontrol, Subsistema Los Laureles, Subsistema La Concepcion,
Subsistema El Picacho, Subsistema de Distribucién en Bloque,
Reparacion y Mantenimiento.

ARTICULO 33.- Son atribuciones del Subgerente de Agua Potable:

a) Proponer al Gerente General, los niveles de produccion de las
diferentes fuentes para garantizar la sostenibilidad del servicio de
agua potable, vinculado con la gestién comercial.

b) Elaborar mensualmente el programa de distribuciéon de horarios para
el suministro de agua para su divulgacién.

c) Velar porque el agua distribuida cumpla con las normas de calidad
vigentes.

d) Proponer al Gerente General, la sectorizacion del sistema de
distribucion para lograr una adecuada y equitativa distribucién del
agua, dando especial atenciéon a las demandas de servicio de los
prestadores comunitarios y Juntas Administradoras de Agua, en
adelante JAA, debiendo garantizar que se cumpla con la distribucién
final del suministro.

€) Proporcionar oportunamente a las Subgerencias Comercial e
Ingenieria y Desarrollo, la informacion digitalizada relacionada con el
catastro técnico y comercial, con la finalidad de mantener actualizado
las bases de datos de los servicios de agua potable.

f) Planificar y asegurar que se realice el mantenimiento preventivo y
correctivo de la infraestructura en servicio.

g) Planificar, promover la mejora, la eficiencia hidraulica y eléctrica en
las estaciones de bombeo.

h) Identificar las necesidades de mejoramiento y ampliacién de la
infraestructura de servicio y promover su inclusiéon en el plan de
Gestion y Resultados e inversiones de impacto a corto plazo.

-

i) Otras funciones a solicitud de la Gerencia General, relacionadas'con

su cargo.
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er nombrado Subgerente de Agua Potable se requiere ser hondurefio
¥9r nacimiento, preferentemente vecino del Municipio, sin cuentas
pendientes con el Estado y con la AMDC, acreditando este extremo con la
solvencia Municipal y solvencia del Sistema de Administracion de Rentas
(SAR), ser de notoria honradez y buena conducta, profesional universitario
de la Ingenieria civil o hidraulica y preferiblemente con experiencia
probada durante cinco (5) afios direccidon, supervision, operacion y
mantenimiento de sistemas de abastecimiento de agua.

Seccion Décima Primera
Subgerencia de Alcantarillado Sanitario y Drenaje Pluvial

ARTICULO 34.- El Subgerente de Alcantarillado Sanitario y Drenaje
Pluvial sera nombrado por la Junta Directiva a propuesta del Gerente
General, tendra dedicacion exclusiva, percibira el sueldo que acuerde la
Junta Directiva de conformidad con el presupuesto correspondiente, sera
responsable de los servicios de alcantarillado sanitario y drenaje pluvial
de forma eficiente, eficaz y bajo condiciones de calidad, equidad,
continuidad, generalidad y respeto ambiental, debiendo para ello operar y
mantener la infraestructura y otros activos de estos servicios. Tiene
varias unidades de apoyo a su cargo, entre otras: Alcantarillado Sanitario,
Drenaje Pluvial, Tratamiento de Aguas Residuales, Control de Calidad de
Efluentes, Reparaciéon y Mantenimiento.

ARTICULO 35.- Son atribuciones del Subgerente de Alcantarillado
Sanitario y Drenaje Pluvial:

a) Proponer al Gerente General, las acciones necesarias para garantizar
la sostenibilidad del servicio de alcantarillado sanitario y pluvial.

b) Velar porque los efluentes de las plantas de tratamiento y vertidos
industriales y comerciales cumplan con la Normativa de Vertido
vigente.

c) Planificar y asegurar que se realice el mantenimiento preventivo y
correctivo de la infraestructura en servicio.

d) Planificar, promover la mejora y eficiencia de las plantas de
tratamiento de aguas residuales.

e} Planificar, promover la mejora, la eficiencia hidraulica y eléctrica en
las estaciones de bombeo.

f) Identificar las necesidades de mejoramiento y ampliacion de la
infraestructura del servicio y promover su inclusion en el plan de
Gestion y Resultados e [nversiones de impacto a corto plazo.

g) Otras funciones a solicitud de la Gerencia General, relacionadas con.
su cargo. WA
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er nombrado Subgerente de Alcantarillado Sanitario y Drenaje
‘#huvial se requiere ser hondurefio por nacimiento, preferentemente vecino
éel Municipio, sin cuentas pendientes con el Estado y con la AMDC,
acreditando este extremo con la solvencia Municipal y solvencia del
Sistema de Administracion de Rentas (SAR), ser de notoria honradez y
buena conducta, profesional universitario de la Ingenieria Civil o Sanitario
y preferiblemente con experiencia probada durante cinco (5) anos en
direccién, supervision, operacion y mantenimiento de sistemas de
alcantarillado sanitario y drenaje pluvial.

Seccion Décima Segunda
Subgerencia de Ingenieria y Desarrollo

ARTICULO 36.- El Subgerente de Ingenieria y Desarrollo serd nombrado
por la Junta Directiva a propuesta del Gerente General, tendra dedicacion
exclusiva, percibira el sueldo que acuerde la Junta Directiva de
conformidad con el presupuesto correspondiente, sera responsable de
proveer los servicios de ingenieria para la mejora de la infraestructura, el
control y seguimiento, asi como el manejo y conservacion de las cuencas
hidrograficas para la gestion del servicio de agua potable. Tiene varias
unidades de apoyo a su cargo, entre otras: Disefio, Normas y Supervision,
Catastro Técnico, Hidrologia y Geo-hidrologia, Planificacion, Control y
Seguimiento y Cuencas Hidrograficas.

ARTICULO 37.- Son atribuciones del Subgerente de Ingenieria y
Desarrollo:

a) Ejecutar las mejoras y ampliaciones de la infraestructura de servicio,
en el marco de su competencia y de acuerdo a la normativa vigente.

b) Llevar el control y el seguimiento de los proyectos que realice la
UMAPS para las mejoras y ampliaciones de los servicios de agua
potable, alcantarillado sanitario y drenaje pluvial, bajo los aspectos
técnico, financiero, social e institucional.

c) Emitir las estimaciones de obra y autorizar los pagos de anticipos para
contratistas, consultores y supervisores.

d) Autorizar las ordenes de cambio que representen aumento o
disminucion de los alcances de un contrato de construccién y/o
estudios.

e) Coordinar con las diferentes dependencias de la AMDC, las acciones
conjuntas para la buena marcha de los proyectos y servicios en
ejecucion.

f) Elaborar las adendas al contrato para la ampliaciéon de tlempo
modificacion al presupuesto u otras clausulas contractuales

y las condiciones lo permita.
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plicar multas, ejecucion de garantias cuando exista incumplimiento y
la rescision de contratos, previo dictamen de la Asesoria Legal.

Llevar un registro de calificacion de contratistas y supervisores.

Recibir los proyectos mediante el acta de recepciéon de la obra
correspondiente y entrega de los mismos a las Subgerencias de Agua
Potable y la de Alcantarillado Sanitario y Drenaje Pluvial.

Mantener actualizado el catastro técnico de los servicios de agua
potable, alcantarillado sanitario y drenaje pluvial, mismo que debera
vincularse con la informacion de las Subgerencias de Agua Potable y
Comercial.

Realizar la caracterizacion biofisica de las cuencas generadoras de
agua para la Ciudad Capital y monitoreo del estado de las mismas; la
determinacion periddica del grado de asolvamiento y eutrofizacién de
los embalses.

Coordinar las acciones relacionadas con el manejo y conservacién de
los recursos hidricos de las fuentes abastecedoras y de las
subcuencas, en conjunto con la Unidad Municipal de Gestién Integral
de Riesgos (UMGIR), la Unidad de Gestion Ambiental (UGA), la Unidad
de Gestion de Agua y Saneamiento Municipal (UGASAM) vy las
instancias gubernamentales.

Coordinar, monitorear y colaborar en proyectos de investigacion,
manejo de cuencas, conservacion de recursos naturales y en particular
los relacionados con la mitigacion de desastres y cambio climatico,
ejecutados por Organismos No Gubernamentales, entidades
gubernamentales y organismos internacionales, en coordinacién con la
Unidad Municipal de Gestién Integral de Riesgos UMGIR y la Unidad
de Gestion Ambiental de la AMDC.

Contribuir con la creaciéon de la cultura del agua, proteccion ambiental
y cambio climatico, mediante procesos de capacitacion, formacion y
divulgacion, generando un ambiente de cooperacion, colaboracion y
participacion de la poblacion en general.

Establecer, coordinar y dar seguimiento conjuntamente con Ila
Direccion de Ordenamiento Territorial de la AMDC, a los planes,
lineamientos en materia de ordenamiento territorial.

Aplicar la norma técnica para el desarrollo de redes convencionales y
no convencionales de terceros y para tratamiento y disposicién de
aguas residuales.

Dictaminar a la Gerencia General sobre la factibilidad técn
ampliaciones y mejoras propuestas por terceros. /£
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- i as funciones a solicitud de la Gerencia General, relacionadas con
-(+\ su cargo.

Para ser nombrado Subgerente de Ingenieria y Desarrollo se requiere ser
hondureno por nacimiento, preferentemente vecino del Municipio, sin
cuentas pendientes con el Estado y con la AMDC, acreditando este
extremo con la solvencia Municipal y solvencia del Sistema de
Administracion de Rentas (SAR), ser de notoria honradez y buena
conducta, profesional universitario de la Ingenieria y con experiencia
probada de al menos cinco (5) afios en disefio, supervisién, planificacién y
direccion de proyectos de ingenieria hidrosanitaria y ambiental.

Seccion Décima Tercera
Subgerencia de Recursos Humaneos

ARTICULO 38.- El Subgerente de Recursos Humanos sera nombrado por
la Junta Directiva a propuesta del Gerente General, tendra dedicacion
exclusiva, percibira el sueldo que acuerde la Junta Directiva de
conformidad con el presupuesto correspondiente, sera responsable de la
administracion del recurso humano ante la Gerencia General. Tiene
varias unidades de apoyo a su cargo, entre otras: Planillas, Capacitacién
y Desarrollo de Recursos Humanos, Salud Ocupacional y Relaciones
Laborales.

ARTICULO 39.- Son atribuciones del Subgerente de Recursos Humanos:

a) Planificar y ejecutar los procesos de reclutamiento y seleccion de
personal en coordinacion con los Subgerentes de area y en base a los
requerimientos de los puestos de trabajo. De los mismos levantara
expediente para su custodia y control.

b} Coordinar y establecer junto con los Subgerentes de areas el nimero
de empleados por cada mil conexiones, necesarios para una adecuada
administracion de los servicios y aplicar la politica conducente a su
reduccién o mantenimiento.

¢) Proyectar y coordinar programas de capacitaciéon y entrenamiento para
los empleados, a fin de cumplir con los planes de formacion,
desarrollo, mejoramiento y actualizacion del personal.

d) Supervisar y controlar los pasivos laborales del personal, vacaciones,
anticipos y liquidaciones de prestaciones sociales, a objeto de cumplir
con los procedimientos establecidos en la UMAPS, conforme a la
legislacion vigente.

e) Elaboracion de planillas para el control de pagos de sueldos y salarios.

f) Supervisar el cumplimiento de las normas y procedimientos de higiene
y seguridad industrial en el trabajo.
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mover una cultura de servicios, propiciando las comunicaciones a
nivel interno y facilitando la creacion de valores apropiados en cada
momento.

h) Cumplir y aplicar la politica de género de la UMAPS para contribuir a
la eliminaci6én de las brechas de desigualdad de género.

i} Cumplir y aplicar el Manual de Puestos y Salarios, el Reglamento
Interno de Trabajo, conforme a las leyes aplicables, asi como
recomendar las actualizaciones ha dicho manual y reglamento.

j) Coordinar con la Asesoria Legal, Subgerencia Administrativa
Financiera y otras dependencias de UMAPS, los procesos de
contratacion de personal y cancelaciéon, para garantizar que sean
justificados siguiendo los procedimientos que la Ley establece.

k) Otras funciones a solicitud de la Gerencia General, relacionadas con
su cargo

Para ser nombrado Subgerente de Recursos Humanos se requiere ser
hondurefio por nacimiento, preferentemente vecino del Municipio, sin
cuentas pendientes con el Estado y con la AMDC, acreditando este
extremo con la solvencia Municipal y solvencia del Sistema de
Administracion de Rentas (SAR), ser de notoria honradez y buena
conducta, profesional universitario, con experiencia probada al menos de
cinco (5) aflos en el area laboral.

CAPITULO III
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 40.- Los funcionarios y empleados estaran sujetos al
Reglamento Interno de Trabajo y al Manual de Puestos y Salarios de la
UMAPS.

ARTICULO 41.- Las Subgerencias de areas deberan elaborar el Plan
Operativo Anual vinculado a los presupuestos respectivos, los cuales
deberan ser presentados a la UPEG y a la Subgerencia Administrativa
Financiera para la consolidacion del presupuesto y aprobacién de la
Junta Directiva a mas tardar el 30 de agosto de cada afio, bajo los
procedimientos establecidos en el presente Acuerdo y debera ser remitido
a la Corporacién Municipal para su aprobacion a mas tardar el 15 de
septiembre de cada afio.

ARTICULO 42.- En la medida que sea necesario, los bienes municipales
destinados a la prestacion de los servicios seran asegurados con
companias nacionales e internacionales, debidamente autorizadas para
operar en Honduras, cubriendo los riesgos de dafios u otros que se
estimen pertinentes.

ARTICULO 43.- La auditoria interna se practicara de acuerdo con. jas =

normas de control interno, teniendo caracter previo, simulténe
posterior, segun fuere oportuno y conveniente. El control exteinb sera
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o por el Tribunal Superior de Cuentas, de acuerdo con su Ley
¥rganica; sin perjuicio de lo anterior, la AMDC podra contratar servicios
e auditoria externa para verificar los estados financieros, verificar la
veracidad y legalidad de las operaciones de la UMAPS.

ARTICULO 44.- Los ingresos percibidos por la prestacién de los servicios
o por otras actividades conexas, asi como los que provengan de otras
fuentes (donaciones, transferencias, préstamos u otros recursos obtenidos
de conformidad con las leyes), no podran ser transferidos a otra
dependencia de la AMDC, con fines diferentes, debiendo ser invertidos
exclusivamente para atender la finalidad de 1a UMAPS.

Asimismo, no podra darsele un uso distinto a los bienes que, para efecto
de la prestacion de los servicios, se hayan destinado a la UMAPS.

ARTICULO 45.- Los servicios de agua potable, alcantarillado sanitario y
drenaje pluvial no podran ser gratuitos, a excepcion del agua
suministrada al servicio de extincion de incendios y los servicios
estrictamente municipales de caracter social y conforme al convenio que
celebre la UMAPS y la AMDC, quienes deberan hacer un uso racional y
exclusivo de acuerdo a sus finalidades.

ARTICULO 46.- La estructura tarifaria podra contemplar subsidios
cruzados entre diferentes categorias de usuarios, de acuerdo con el
principio de solidaridad y segun criterios de suficiencia financiera,
debiendo observarse el Reglamento de Tarifas, previa aprobacién de la
Corporacion Municipal.

No se podra suscribir con los Usuarios, contratos de servicios o convenios
especiales que estipulen tarifas distintas a las legalmente vigentes.

ARTICULO 47.- Es responsabilidad de la AMDC la gestion del
financiamiento destinado a la ejecucion de nuevas inversiones para la
construcciéon de infraestructura, instalaciones o la adquisicién de nuevo
equipamiento para la expansién del area de servicio, de acuerdo al plan de
inversiones, los correspondientes estudios y proyectos en coordinacién
con la UMAPS.

ARTICULO 48.- Corresponde a la AMDC las gestiones para la adquisicion
de bienes inmuebles de propiedad publica o privada para la prestacién de
los servicios, asi como la constitucién de servidumbres, debiendo actuar
en coordinacion con la UMAPS, segun la normativa municipal y nacional
vigente.

ARTICULO 49.- La UMAPS no podra celebrar contratos relacionados con
la prestacion de los servicios, con cualquiera de los miembros de la
Corporacion Municipal, de la Junta Directiva, Gerente General,

Subgerentes de Area, Unidades de Apoyo o con el conyuge o parientés de oo

los anteriores dentro del cuarto grado de consanguinidad o segufido de
afinidad. g
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ULO 50.- Las actuaciones u omisiones negligentes o dolosas de los
"qlﬁcionarios o empleados de la UMAPS que produjeren dafios o perjuicios
a los activos destinados a la prestacion de los servicios propiedad de la
AMDC, seran responsables administrativa, civil o penal, segin
corresponda de conformidad con la legislacion vigente.

ARTICULO 51.- Como ente prestador de servicios, la UMAPS estara sujeta
a los requerimientos de informacion y a las funciones regulatorias del
ERSAPS.
CAPITULO IV
DISPOSICIONES TRANSITORIAS

ARTICULO 52.- En tanto no se aprueben el Reglamento Interno y el
Manual de Puestos y Salarios de la UMAPS, la relacion contractual
patrono-empleado, se sujetara a lo establecido en los contratos
individuales de trabajo que se suscriban y a las leyes en materia laboral
de la Republica de Honduras.

ARTICULO 53.- En tanto la Junta Directiva de la UMAPS no proceda al
nombramiento del Gerente General en propiedad y con la finalidad de
llevar a cabo el proceso de municipalizacion de los sistemas de agua
potable y saneamiento, las funciones de éste seran ejercidas por el
Gerente General interino nombrado por el Alcalde Municipal, quién debera
informar de inmediato a la Corporaciéon Municipal, el nombre de la

persona en que recaiga dicho nombramiento.

SEGUNDO.- El presente acuerdo es de ejecucion inmediata y debera ser
publicado en el Diario Oficial La Gaceta, igualmente debera transcribirse a
la Junta Directiva de la UMAPS, COMAS y UGASAM, asi como a las demas
dependencias de la Alcaldia Municipal, para su conocimiento y ejecucion.-
PUBLIQUESE.- Sello f) Juan Carlos Garcia Medina, Alcalde por Ley v los
Regidores: José Javier Velasquez Cruz, Nilvia Ethel Castillo Cruz, Carlos
Roberto Amador, Martha Alicia Garcia Casco, Martin Stuar Fonseca
Zuniga, Jorge Alejandro Aldana Bardales, Osman Danilo Aguilar Ponce y
Joselyn Marisol Ardén Munguia. - Sello f) Cossette A. Lopez-Osorio A.,
Secretaria Municipal”.

Extendida en la ciudad de Teg f \galpa, Munigipie-del Distrito Central a los
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