RECURSOS HUMANOS:

El departamento de Recursos humanos es el encargado de crear, actualizar los expedientes de los funcionarios y empleados municipalidad, asi como la
elaboracion de las planillas de pago.



ALCALDIA MUNICIPAL DE EL ROSARIO, DEPARTAMENTO DE COMAYAGUA.
DEFINICION DE METAS Y CRONOGRAMA DE CUMPLIMIENTO DEL PLAN OPERATIVO ANO 2022

UNIDAD: RECURSOS HUMANOS JEFE Julio Jose Padilla Rivera

Desarrollar un recurso humano altamente calificado y motivado para alcanzar los objetivos de la institucion a través de normas eficientes

OBJETIVO DE LA UNIDAD: de administracion de recursos humanos. Asi como planear, coordinar, controlar y evaluar las actividades del personal.
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Julio Jose Padilla Rivera
Jefe De Recursos Humanos




