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MUNICIPALIDAD DE EL ROSARIO,
DEPARTAMENTO DE COMAYAGUA
UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA MUNICIPAL

Oficio N°40-2021 UAIM-ERC

25 de junio de 2021

Sefores

Corporacion Municipal

Municipalidad de El Rosario, Comayagua
Su oficina

Estimados sefiores:

De conformidad con los Articulos 48 de la Ley Organica del Tribunal Superior de Cuentas, 47
Inciso a) de su Reglamento y la Norma TSC-NOGENAI-18 PLANEACION GENERAL Y POA
DE AUDITORIA INTERNA contenida en el Marco Rector de la Auditoria Interna del Sector
Pdblico, remito para su discusion y aprobacion, el PLAN OPERATIVO ANUAL
CORRESPONDIENTE AL ANO 2022, incluyendo actividades que fortaleceran la estructura
de Control Interno y contribuiran a través de las recomendaciones que se formulen, a
mejorar la gestién de la Municipalidad de El Rosario, Comayagua.

Atentamente, . -..

=
NIDIA KAREN PADILLA AGUILAR
Auditor Interno Municipal

C. Departamento de Fiscalizacion de Auditorias Internas Municipales del sector Municipal/ Tribunal Superior de Cuentas
C. Archivo



MUNICIPALIDAD DE EL ROSARIO,
DEPARTAMENTO DE COMAYAGUA
UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA MUNICIPAL

Oficio N°41-2021 UAIM-ERC

25 de junio de 2021

Licenciado.
VICTOR MANUEL MORAN
Jefe del Departamento de Fiscalizacion de

Auditorfas Internas del Sector Municipal
Su Oficina.

Licenciado Moran:

De conformidad con los Articulos 48 de la Ley Orgéanica del Tribunal Superior de Cuentas, 47
Inciso a) de su Reglamento y la Norma TSC-NOGENAI-18 PLANEACION GENERAL Y POA
DE AUDITORIA INTERNA contenida en el Marco Rector de la Auditoria Interna del Sector
Pablico, remito para su revision, archivo y control, el PLAN OPERATIVO ANUAL
CORRESPONDIENTE AL ANO 2022, incluyendo actividades que fortaleceran la estructura
de Control Interno y contribuiran a través de las recomendaciones que se formulen, a
mejorar la gestion de la Municipalidad de El Rosario, Comayagua.

Atentamente,

. ,,,...»-— y "-%ﬁ"/‘
NIDIA K;(RE/N PADILLA AGUILAR

Auditor Interno Municipal

C. Corporacién Municipal
C. Archivo
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CAPITULO |
INFORMACION GENERAL

BASE LEGAL PARA LA ELABORACION DEL PLAN OPERATIVO ANUAL

El presente Plan Operativo Anual se elabora en cumplimiento a los Articulos 48 de
la Ley Organica del Tribunal Superior Cuentas, 47 inciso a) de su Reglamento y la
Norma TSC-NOGENAI-18 PLANEACION GENERAL Y POA DE AUDITORIA
INTERNA, contenida en el Marco Rector de la Auditoria Interna del Sector Publico;
que establecen la obligatoriedad de preparar y someter ante la Corporacion
Municipal y Tribunal Superior de Cuentas el Plan Anual de Trabajo y Proyecto del
Presupuesto correspondiente al ejercicio anual 2022.

OBJETIVOS DEL PLAN OPERATIVO ANUAL

El Plan Operativo Anual se elabora con el objetivo de programar las actividades a
realizar durante el afio 2022, estimar las fechas de su ejecucién; asi como facilitar
la asignacion de tareas al personal que integra la Unidad de Auditoria Interna
Municipal y controlar su cumplimiento.

ALCANCE DEL PLAN OPERATIVO ANUAL

Las areas y cuentas que contempla el presente Plan Operativo Anual para su
respectiva revision, fueron determinadas en base a la evaluacion de los riesgos que
afectan las operaciones de la Municipalidad, en cumplimiento a lo establecido en la
Norma TSC-NOGENAI-18 PLANEACION GENERAL Y POA DE AUDITORIA
INTERNA, contenida en el Marco Rector de la Auditoria Interna del Sector Publico.
La revision en referencia sera efectuada durante el periodo comprendido del 01 de
enero al 31 de diciembre de 2022.

INFORMACION GENERAL DE LA MUNICIPALIDAD

Objetivos de la Municipalidad:

La Municipalidad de El Rosario, Comayagua, se rige por lo establecido en la
Constitucion de la Republica, Ley de Municipalidades y su Reglamento, Plan de
Arbitrios, y otras disposiciones internas establecidas; sus principales objetivos son:

1) Velar porque se cumpla la Constitucion de la Republica y las leyes;

2) Asegurar la participacion de la comunidad, en la solucién de los problemas del
municipio;

3) Alcanzar el bienestar social y material del municipio, ejecutando programas de
obras publicas y servicios;



4)

5)
6)

7

Preservar el patrimonio histérico y las tradiciones civico-culturales del municipio;
fomentarlas y difundirlas por si o en colaboracion con otras entidades publicas o
privadas;

Propiciar la integracion nacional;
Proteger el ecosistema municipal y el medio ambiente;
Utilizar la planificacion para alcanzar el desarrollo integral del municipio, v;

racionalizar el uso y explotacion de los recursos municipales, de acuerdo con las
prioridades establecidas y los programas de desarrollo nacional.

Estructura Orgénica de la Municipalidad

La estructura organizacional de la Municipalidad de El Rosario, Comayagua, esta
constituida de la manera siguiente:

Nivel Directivo: Corporacién Municipal.

Nivel Ejecutivo: Alcalde / Vice Alcalde

Nivel de Apoyo: Tesoreria, Secretaria, Auditoria Interna

Nivel Operativo: Unidad Municipal Ambienta, Desarrollo Comunitario

Municipal, Administracion Tributaria, Catastro Municipal,
Asistente de catastro 1, asistente de catastro 2 Unidad
Técnica Municipal, Direccién Municipal de Justicia, Oficina
Municipal de la Mujer, Oficina Municipal de la Juventud y la
Niflez, encargada de fondos rotatorios.

INFORMACION GENERAL DE LA UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA
MUNICIPAL

Base Legal que regula el funcionamiento de las Unidades de Auditoria Interna

La base legal del funcionamiento de las Unidades de Auditoria Interna se describe
a continuacion:

arwdPE

Ley Organica del Tribunal Superior de Cuentas

Ley de Municipalidades

Reglamento de la Ley Organica del Tribunal Superior de Cuentas
Reglamento General de la Ley de Municipalidades

Marco Rector de la Auditoria Interna del Sector Pablico

Responsabilidades de la Unidad de Auditoria Interna
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Reglamento General de la Ley Organica del Tribunal Superior de Cuentas, Articulo
47.- Responsabilidades de las Auditorias Internas. - Las Unidades de Auditorias
Internas tienen las siguientes responsabilidades:

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)

Preparar el Plan de Auditoria y remitirlo antes de la fecha establecida al titular o
cuerpo colegiado de la entidad, con copia al Departamento de Supervisién de
Auditorias Internas correspondiente del Tribunal Superior de Cuentas
responsable de su supervision;

Proporcionar al titular o cuerpo colegiado de la entidad, analisis evaluaciones y
recomendaciones sobre areas sujetas a fiscalizacion y, en general, brindar
asesoria para el cumplimiento de las metas y objetivos de la entidad;

Vigilar que las operaciones de la entidad se ejecuten con transparencia y en
apego a las disposiciones legales, reglamentarias y demas resoluciones que se
emitan

Evaluar periédicamente la suficiencia y efectividad del sistema de control interno
existente en la entidad y recomendar las medidas correctivas que sean
pertinentes

Comprobar que las erogaciones que realice la entidad, estén enmarcadas en las
asignaciones presupuestarias aprobadas para el ejercicio en consonancia con
las disposiciones legales, reglamentarias y/o resoluciones del titular o cuerpo
colegiado de la entidad

Realizar auditorias a posteriori 0 investigaciones especificas

Comprobar la gestion y avance fisico y financiero de los diferentes proyectos y
programas que ejecute la entidad, de conformidad con los planes establecidos y
aprobados

Colaborar con el titular o cuerpo colegiado de la entidad y con los demas
funcionarios en las soluciones de situaciones que afecten el desarrollo de la
misma o que inciden negativamente en el fin primordial de la entidad

Funciones de la Unidad de Auditoria Interna

Reglamento General de la Ley Orgéanica del Tribunal Superior de Cuentas. -Articulo
48.- Funciones de las Auditorias Internas. - Para los efectos anteriores, las Unidades
de Auditorias Internas tendran las siguientes funciones:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

Examinar y evaluar la planificacién, organizacion, direccién

Revisar y evaluar la eficiencia y economia con que se han utilizado los recursos
humanos, materiales y financieros y que hayan sido aplicados a los programas,
actividades y propdsitos autorizados

Verificar la confiabilidad, oportunidad y pertinencia de la informacién financiera
y administrativa

Efectuar el control posterior parcial o total y/o examenes especiales con respecto
a la realizacién de proyectos de construccion, suministro de bienes y servicios
gue comprometan los recursos de la entidad, empleando las técnicas necesarias
para lograr el cumplimiento de cada una de las fases

Formular conclusiones y recomendaciones resultantes de los examenes
practicados por medio de los respectivos informes

Cuando las actividades realizadas o los hechos observados no fueren
significativos o impliqguen responsabilidades, el auditor interno podréa comunicar
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los resultados por medio de oficio 0 memorandum interno a las autoridades
respectivas, previa la revision y supervision del Tribunal Superior de Cuentas

7) Efectuar la evaluacion de la ejecucién del presupuesto de ingresos y egresos,
asi como la liquidacion, al finalizar el afio fiscal.

Ley de Municipalidades, Articulo No. 44, son funciones del auditor entre otras:

1) Ejercer la fiscalizacion preventiva de las operaciones financieras de la
Municipalidad

2) Ejercer el Control de los bienes patrimoniales de la Municipalidad.

3) Velar por el fiel cumplimiento de las Leyes, reglamentos, ordenanzas y demas
disposiciones corporativas por parte de los empleados y funcionarios
municipales.

4) Emitir dictamen, informes y evacuar consultas en asuntos de su competencia a
solicitud de la Corporacion o el alcalde

5) Las que le asigne, la Ley su reglamento y demas disposiciones normativas de la
administracion municipal.

Personal que conforma la Unidad de Auditoria Interna

El personal que conforma la Unidad de Auditoria Interna de la Municipalidad de El
Rosario, Comayagua se describe en el Anexo No. 2 del presente documento

CAPITULO Il
PLAN DE TRABAJO

Los objetivos de las actividades de revisién a desarrollar por la Unidad de Auditoria Interna
de la Municipalidad de El Rosario, Comayagua, durante el periodo comprendido del 01 de
enero al 31 de diciembre de 2021, se describen a continuacion:

1.

Vigilar y verificar que los recursos publicos se inviertan correctamente en el
cumplimiento oportuno de las politicas, programas, proyectos y la prestacion de
servicios y adquisicidn de bienes del sector publico;

Contar oportunamente con la informacion objetiva y veraz, que asegure la confiabilidad
de los informes y Estados Financieros;

Lograr que todo Servidor Publico, sin distincion de jerarquia, asuma plena
responsabilidad por sus actuaciones, en su gestion oficial;

Desarrollar y fortalecer la capacidad administrativa para prevenir, investigar, comprobar
y sancionar el manejo incorrecto de los recursos del Estado;

Promover del desarrollo de una cultura de probidad y de ética publicas;

Fortalecer los mecanismos necesarios para prevenir, detectar, sancionar y combatir los
actos de corrupcién en cualquiera de sus formas; v,

Supervisar el registro, custodia, administracion, posesion y uso de los bienes del Estado



A. AREAS SUJETAS A EXAMEN

1. Auditoria Especifica al area de RECURSOS HUMANOS
Periodo comprendido del 01 de marzo del 2013 al 31 diciembre del 2021.
Criterio para la seleccién del area a examinar: Analisis a los Estados Financieros

2. Auditoria Especifica al area de PROYECTOS
Periodo comprendido del 01 de marzo del 2013 al 31 diciembre del 2021.
Criterio para la seleccién del area a examinar: Analisis a los Estados Financieros

3. Auditoria Especifica al area de VIATICOS
Periodo comprendido del 01 de marzo del 2013 al 31 diciembre del 2021.
Criterio para la seleccion del area a examinar: Andlisis a los Estados Financieros

B. OTRAS ACTIVIDADES

4. Evaluar el funcionamiento de la estructura de control interno que se encuentra
implementado en cada una de las areas de la Municipalidad (a la fecha), asi como
cada uno de los componentes del COSO, elaborar el correspondiente informe,
comunicarlos a la Corporacién Municipal y al Tribunal Superior de Cuentas.

5. Elaborar el Informe de Control Interno.

6. Revisar mensualmente los cierres contables e informes rentisticos de
ingresos y egresos del afio 2022; documentando mediante la elaboracion de
papeles de trabajo dicha revision.

7. Revisar el cumplimiento de la presentacion de las cauciones y fianzas y su
correspondiente renovacion; elaborar papeles de trabajo el respectivo
informe y comunicarlo ala Corporacion Municipal y al Tribunal Superior
de Cuentas.

8. Revisar el cumplimiento de la presentacion o actualizacion (al 30 de abril de
cada afo) de las declaraciones juradas de bienes, elaborar papeles de
trabajo y el correspondiente informe y comunicarlo a la Corporacién
Municipal y al Tribunal Superior de Cuentas.

9. Realizar el seguimiento de las recomendaciones contenidas en los informes
emitidos por el Tribunal Superior de Cuentas y/o los emitidos por la propia
Unidad de Auditoria Interna, elaborar el respectivo informe y comunicarlo
a la Corporacion Municipal y al Tribunal Superior de Cuentas.

10.Revisar la Rendicion de Cuentas, documentando mediante la elaboracion
de papeles de trabajo dicha revisién y elaborar el correspondiente
dictamen

11.Revisar la integridad y adecuada custodia del libro de actas de sesiones
celebradas por la Corporacién Municipal durante el afio 2022; documentando
mediante la elaboracion de papeles de trabajo dicha revision.

12.Elaboracién de informes de actividades trimestrales para ser presentados al
Departamento de Fiscalizacion de Auditorias Internas del Sector Municipal
del Tribunal Superior de Cuentas



13. Elaboracién de informes de actividades mensuales para ser presentados a la
corporacion municipal. Obteniendo la certificacion del punto de acta de
aprobacién y adjuntarlo a cada informe.

14.Elaboracién del Plan Operativo Anual 2023.

15. Capacitaciones en base a la programacion del Tribunal Superior de Cuentas
0 programa de capacitaciones de la Municipalidad

16. Imprevistos

17.Vacaciones

Municipalidad de El Rosario, Comayagua, 25 junio de 2021.

N - o,
NIDIAKAREN PADIEEAAGUILAR
Auditor Interno Municipal
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ANEXO NO. 1

ESTADOS FINANCIEROS Y/O
PRESUPUESTO DE INGRESOS Y
EGRESOS MUNICIPALES DEL ANO
ANTERIOR
2020



- ALCALDIA MUNICIPAL EL ROSARIO COMAYAGUA
i~ ESTADO DE SITUACION FINANCIERA ,@
i AL 31 DE DICIEMBRE DE 2020

{ Valores en lempiras |

Cap 2,000.00 1
n12 Bancos X7 3375 525781 40 aoo 2
113 & Cobvar T483 44468 3068,650.19
1331 Cunntas a Cobax Comentes 1077 BTA 62 S16635.15 3
$932 Trarwlernnciss y Ot Cusoties por Cobew BA15571 06 *
TOTAL DEL ACTIVO CORRIENTE _TIeETSIES J—C 0k
12 Activo no Corriente
123 Planta y Equipo No Concesionado 1719,500.00 1715,500.00
o Tieerien y Toerwoce 680,500 00 639,500 00 5
1232 Edficos 1030.000.00 1030,000.00 L
124 Maguinaria y Equipo 1482,762.93 961,700.68
1241 Equicos de Oficrs 22203069 208,266 80 7
1244 Eauipos de Transpone 35, 500.00 290 500.00 1]
1265 Equipos de Produczin 35,000.00 000 ®
1243 Equipos de Comunicaciones 297250 10
1247 Equipos de Informacs B46.250 54 RIEE ] "
126 Oeras Bienes e 70410 14870410
1261 Equipo de Hogar (Alosimiento 132,499.00 1245610 12
1262 Lo, Revisties y Otros Coboonmbis 8,805.00 8,86.00 13
1265 Hemamkentas Mayores 251000 259000 1“4
1206 EQuipo para Ladoraon No Medoe 270000 2aoo =
128 Construcciones. 1028, 181.73 1497281097
1281 Constracciones y en Bienes de Dominio Privados 2601 79092 22779537 1%
122 Construcciones y de Bienes de Domino Pubico e 12685 560 50 17
TOTAL DEL ACTIVO NO CORRIENTE 13607,148.76 17801.821.75
TOTAL DEL ACTIVO S — i S— %)
PASIVO
2 PASIVO CORRIENTE
n Cuentas por Pagar 3562,262.88 4885,104.92
om Caanrtos por Pogsr 16624 A5\ 5200 A1)
12 Fiameanecaciones por Paga 432 80000 24065592 10
mns3 Apartes y Retenciones por Pagar 1811664 1761000 20
TOTAL DEL PASIVO CORRIENTE 4885,194.02
TOTAL PASNO p— 54
3 PATRIMONIO
n Haclenda Pablica
314 Resultados 17007,046.11 17413,067.42
314t Rtk de 3 T2I1ME5 2567 £08.70 21
a2 Resultados 0ol efercico 14845267 B3 22
TOTAL PATRIMONIO

TOTAL DEL PASIVO Y PATRIMONIO 21 22298




17803 Meuir de Edicios. Looaies ¢ nstolciores
TRANSFERENCIAS Y DONACIONES
18 CORRIENTES A INSTITUCIONES DEL.
SECTOR PUBUCO
= TRANSFTRINCIAS Y DONACIONES
CORRENTES

10274 468.40

25038119
TamaTan
T
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{Valores en Lompiras)

SeaNaw aune=

261000
12661 Equige parm Labortons No Madeco oo 2,700.00
12811 Conmstruczaones y Megriss wn Beenes o Dommnio Privedo 2601 T8 92 0.00
12821 Comsrucones y Megorss ds Sienes de Domene Pitico 7.656.381 81 7656381 & 0.00
61111 Suekdos y Satanos. 338653 IR WSS 0.00
61112 Contnbucones Patronates. 110.487.04 11048704 0.00
E1113 Prestecorms Soces 16224300 16224300 0.00
E1114 Dintss 615,150.00 615,15000 0.00
61211 Servicios Béscos 145,808.20 145,808 20 0.00
61221 Agateses y Derechos 147 140 00 147,140 00 000
1231 Manterimiento y Regarcion de Blenes 4,365 60 4.965.60 000
61241 y e Mag, y Equige 200 47200 200 87200 a0
61251 & Técnicos y F b 36,000,00 26,000.00 oo
61261 c ¥F 116,465 58 116,855.88 000
S1271 Pasaes, Viitieos y orcs Gasios de Viae 31,3000 3130000 Q00
61251 Owes Senvicios no Personiles 210000 210000 Q00
61311 Prod ieerticos, Agr o y F 2787674 ZIBTETA 000
61312 Teotites y Vestizwios 1897500 1897500 000
61213 Productos de Papel, Cartdn e imprescs 4026454 4026454 000
51314 Producios de Cuero y Caucho 12800 00 1280000 000
1315 Producios Quiskeos 170872 76872 0.00
61317 Producios Metiicos 1,066 .00 108500 0.00
61318 Producios Minseskes: no Mistilcos 1,170.00 117000 0.00
61321 Elemenios de Limpiess y Aseo Personsd 1.087.00 1,087 00 0.0
61322 Uthes do Escrinno, Ofcns y emsefanza 1366677 13668627 0.00
61323 Ubles y Moteriales Elcircos 847.00 847 00 000
E1326 Repuesios y Acoesonos 933220 930220 000
64211 Dorsciones S Capltal 2 la Adminstracion Cantral 11708800 117,068 00 aoo
64311 Tra < oA Centrol 2772235 277201236 0o
64411 T da Capital @ e A Cantral 5,177,894.00 5,177,894.00 oo
Baas3 T da Caplal para = 1.549.21378 154921376 aco
TOTAL GENERAL 28,679,221.589 25,417.261.31 3253,120.28
Otyetion de Custon g Impactan en Cusntos de Resulad 15063232 83 15,063 232 83
Otwetos de G Hacgcten an Cusotas de Caoeal 13607 14876 10,354 008, 68
Total de 6 26703815




ALCALDIA MUNICE'AL £1. ROSARIO COMAYAGUA

ﬁ,;.'», FSTADO DE RENCIMENTO FINANCIERO
v DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMARE DE 2020
( Vialorms s Lommpicas |
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ANEXO No. 2

PERSONAL QUE CONFORMA LA UNIDAD
DE AUDITORIA INTERNA.



MUNICIPALIDAD DE EL ROSARIO, COMAYAGUA
UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA MUNICIPAL
DETALLE DEL PERSONAL QUE CONFORMA LA UNIDAD

NOMBRES Y NUMERO ) NUMERO DE Expég%?\lcm FECHA DEUA'\QE'XSE
APELLIDOS DEL DE CARGO | PROFESION | CARNET DE EN DE NOMBRAMIENT
EMPLEADO IDENTIDAD COLEGIACION |, ipiToRia | INGRESO o
Auditor LIC. EN
ELDSﬁ_I'_(AAFAQET“L AR 038%'2159984' Interno | ADMON DE 3-12-2018 23-2018
Municipal | EMPRESAS

[N ek
Ni f

Auditgr Inteent




ANEXO No. 3

CALENDARIO DE ACTIVIDADES



ANEXO No. 3

CALENDARIO DE ACTIVIDADES

" DIAS MESES DURANTE LOS CUALES SE RESPONSABLE
No AREA O ACTIVIDAD ALCANCE DE LA AUDITORIA EFECTIVOS EFECTUARA LA AUDITORIA O
PARA CADA ACTIVIDAD
DEL AL ACTIVIDAD* FIM|A|M|[J|J|A|S|O]|N|D|NOMBRE
Areas Sujetas a Examen (Auditorias)
1 | Auditoria Especifica al Rubro de RECURSOS HUMANOS 1/3/2013 31/12/2021 66 X [ X
2 | Auditoria Especifica al Rubro de PROYECTOS 1/3/2013 31/12/2021 50 X | X | X
3 | Auditoria Especifica al Rubro VIATICOS 1/3/2013 31/12/2021 40 X [ X | X
Otras Actividades
4 | Evaluar el Control Interno Municipal por Departamento (A fecha actual) 8 XXX [X|X[X|X[X]|X|X]|X
5 | Elaborar Informe de Evaluacién de Control Interno 5 X X
g | Revisar IQ§ Cierres Contables e Informes Rentisticos de Egresos e Ingresos del afio. Documentando mediante la 9 X % | x x | x x | x NIDIA
elaboracion de papeles de trabajo dicha revision KAREN
7 Revisar el Cumplimiento de la presentacion de las cauciones, elaborar papeles de trabajo y el respectivo informe 2
y comunicarlo a la Corporacién Municipal y al Tribunal Superior de Cuentas PADILLA
Revisar el Cumplimiento de la Presentacion de la Actualizacion de la Declaracion Jurada de Bienes, glaborar 2 AGUILAR
8 | papeles de trabajo vy el correspondiente informe y comunicarlo ala Corporacién Municipal y al Tribunal X
Superior de Cuentas.
Efectuar el Seguimiento de Recomendaciones contenidas en los informes de auditoria, elaborar los papeles de 5
9 : S ) o > : - X X X X
trabajo y el respectivo informe y comunicarlo ala Corporacidon Municipal y al Tribunal Superior de Cuentas
10 Revisar la Rendicion de Cuentas, documentando mediante la elaboracidn de papeles de trabajo dicha revision y 5
elaborar el correspondiente dictamen
11 Rews_ar e_I Cumpllr_m_e,nto de Legalidad del Libro de Actas, documentando mediante |la elaboracidn de papeles de 6 X X Ix I[xIxIx!Ix!|x
trabajo dicha revision.
12 | Elaboracioén de Informe de Actividades Trimestrales X
Elaboracion de Informe de Actividades Mensuales, Obtener la certificacion del punto de acta de la aprobacion del 6
13 |. P - > - XX |X|X|X X | X
informe de actividades mensuales, archivarlo junto al informe.
14 | Elaboracién del Plan Operativo Anual “"POA 2023° 1 X
15 | Capacitaciones 10 X X
16 | Imprevistos 20 X
17 | Vacaciones 15 X
TOTAL DIAS EFECTIVOS 254

* Los dias efectivos totales se deben calcular sumando los dias con los que cuenta cada mes, menos los dias sabados y domingos y los dias feriados en el afio =254 dias




ANEXO No. 4

PROYECTO DE PRESUPUESTO



MUNICIPALIDAD DE EL ROSARIO
DEPARTAMENTO DE COMAYAGUA
UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA MUNICIPAL

PROYECTO DE PRESUPUESTO

El proyecto de presupuesto para la Unidad de Auditoria Interna se elaboré siguiendo los
lineamientos establecidos en el Manual de Clasificacion Presupuestaria emitido por la
Secretaria de Finanzas; en él se detallan los fondos clasificados por renglén y objeto del
gasto necesarios para el desarrollo de las actividades.

En el Anexo 4.1 se presenta el proyecto global de presupuesto, en el Anexo 4.2 se presenta
un desglose del presupuesto correspondiente al renglén SUELDOS Y SALARIOS y en el
4.3 se detallan los materiales, suministros y equipo a requerirse durante el ejercicio 2022.



ANEXO 4.1

MUNICIPALIDAD DE EL ROSARIO, COMAYAGUA
UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA MUNICIPAL

PROYECTO DE PRESUPUESTO POR RENGLON Y OBJETO DEL GASTO

(EN LEMPIRAS)

N SOLICITADO A
GRUPO |RENGLON DESCRIPCION ANO ANTERIOR 2021 ARIO ACTUAL VARIACION OBSERVACIONES
APROBADO | EJECUTADO 2022 LPS %
100 SERVICIOS PERSONALES 112,000.00 112,000.00 112,000.00 0.00 0%
11100-11 Sueldos y salarios 96.000.00 96,000.00 96,000.00 0.00 0%
11520-11 | Décimo tercer mes 8,000.00 8,000.00 8,000.00 0.00 0%
11520-11 | Décimo cuarto mes 8,000.00 8,000.00 8,000.00 0.00 0%
200 SERVICIOS NO PERSONALES 0.00 0.00 5,000.00 5,000.00 100%
24500 Servicios técnicos y profesionales 0.00 0.00 0.00
26210 Viaticos nacionales y otros gastos 0.00 0.00 5,000.00 5,000.00 100%
300 MATERIALES Y SUMINISTRO 6,065.00 6,065.00 5,945.00 120.00 2%
39200 utiles de esctitorio, oficina y enseflanza 6,065.00 6,065.00 5,945.00 120.00 2%
400 BIENES CAPITALIZABLES 9550.00 0.00 11,000.00 1,450.00 13%
42610 Adq. de equipo nuevo de oficina 9550.00 0.00 11,000.00. 1,450.00 13%
TOTAL 127,615.00 118,065.00 133,945.00

Auditor Interno Municipal




ANEXO 4.2

MUNICIPALIDAD DE EL ROSARIO, COMAYAGUA
UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA MUNICIPAL
DESGLOSE DE SUELDOS Y SALARIOS
(EN LEMPIRAS)

FECHA

ULTIMO INCREMENTO

NOMBRE DEL SUELDO SUELDO | SUELDO
e EMPLEADO CARGO | oz | INICIAL | FECHA | VALOR | ANTERIOR | ActuaL | TOTALANUAL
1 |NIDIA KAREN Auditor | 3-12-2018 |L.6,000.00
PADILLA AGUILAR |Interno 01/01/2019 |1.2,00000 |8,000.00 |8,000.00 |L.96,000.00
Municipal

Auditor Interno Municipal




RELACION DE MATERIALES, MOBILIARIO Y EQUIPO A REQUERIRSE

ANEXO 4.3

MUNICIPALIDAD DE EL ROSARIO, COMAYAGUA
UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA MUNICIPAL

CANTIDADES UI;IAIEDSIDDADE DESCRIPCION COSTO UNITARIO TOTAL
MATERIALES Y SUMINISTROS
10 RESMAS PAPEL BOND TAMANO CARTA 150.00 1,500.00
2 CAJAS LAPIZ TINTA NEGRA 120.00 240.00
3 CAJAS LAPIZ GRAFITO 60.00 180.00
5 PAQUETE DE4 | TINTA PARA INPRESORA (CADA PAQUETE 800.00 4,000.00
BOTES CONSTA DE 4 TINTAS)
1 REGLA 25.00 25.00
TOTAL, MATERIAES Y SUMINISTROS L. 1,130.00 L. 5,945.00
CANTIDADES UI;IAIEDSI%ADE DESCRIPCION COSTO UNITARIO TOTAL
MOBILIARIO Y EQUIPO
1 Clu IMPRESORA 6,500.00 6,500.00
1 Clu SILLA SECRETARIAL 4,500.00 4,500.00
TOTAL TOTAL, MOBILIARIO Y EQUIPO L.11,000.00 L.11,000.00
GRAN TOTAL L. 16,945.00

et - llr.f.'_"_""d‘.'ﬂ
Nidia Karen-Padilla Aguilar
Auditor Interno Municipal.




