asignadas por “LA UMAPS” a fravés de sus representantes en ios disfinfos canales
 jardrguicos:

1.Recabar y difundir ia informacion @ que se refieren 2 la ley, propicies que las Aveas la
actualicen periédicamente, conforme la normatividad aplicable.

2 Recibir y dar trdmite a las solicltudes de acceso a la informacién.

3. Awdliar a ips particulares en la elaboracidn de solickudes de scceso a s informacidn v, en
su caso, orientarlos sobre los sujetos obligades competentes conforme & la normatividad
aplicable.

4. Realizar loa tramites internos necesarios para la atencidn de las solicitudes de acceso a lg
Informacion,

B, Efectuar las nottﬁgacton&s a los solicitantes.

8. Proponer al Comité de Transparencia los procedimientes internos que aseguren ia mayor
eficiencie én la gestién de les aclicitudes de acceso a la Informacién, conforme & le normatividad

aplicable.

: ?;"-Pmpunar persenal habilitado que sea necesario para recibir y dar ramite a las solicitudes de
| acceso a la Informacién.

'B. Lievar un registro de las solicitudes de accescala informagidn, respuestas, resultados, costos
e reproduccién y envio.

9. Promaver e implementar politicas de transparencia proactiva procurando su accesibilidad.
10. Fomentar la transparencia y accesibilidad al interior del sujeto obligado.

11. Hacer del conocimiento de la Instancia compstsnte la probable responsabllidad por el
incumplimiento de las obligaciones previstas en la presents Ley y en las demds disposiclones
- aplicables. Xll. Las demés gue se desprendan de la normatividad aplicabls.

TERCERA. DURACION, Este contrato fendré duracién INDEFINIDA conforme al articulo
46 literal a) del Cédigo del Trabajo, contades a partir del 01 de abril del afic 2022,
entendiéndose que ios primeros 80 dias corresponden al perfods de prueba establecido en
los articulos 49 y 50 del Cédigo de Trabajo
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sus labores e inuumplimlantn a su confraio conforme con la descripcion del cargo para el
cual se’ Ie contrata o el que se desempefiare a futuro.

OCTAVA.QOBLIGACIONES PENDIENTES A LA TERMINACION DEL CONTRATO. “EL
(LA) IHPLEADO (A)" autoriza a “LA UMAPS” para que proceda a efectuar la reaiizacion
. de dedumlnnas sobre las prestaciones o indemnizaciones laborales de cualquier saldo
‘derivado de los conceptos previstos en la cléusuia anterlor que pudieran persistir al
momento de terminar la relacién laboral, Indisiintamente de la causa que diera lugar a la
mlama ya sea par mutuo acuerdo, despido de la empresa o por renuncia de su parts.

NOVENA.PHGHIBIGIONES A "EL (LA) EMPLEADO (A)": Ademés de las prohibiclones
contenidas en el articulo 98 del Cdodigo del Trabajo “EL (LA) EMPLEADOD (A)" estara
obligado a atender aquellas prohibicicnes de cardoter convenclenal y que le sean instruidas
por La UMAPS y aqusllas convenidas en el Reglamento Intemo de Trabajo.

DECIMA. OBLIGACIONES DE “EL (LA) EMPLEADG {A)".Ademas de las obligaciones
contanidas en el articulo 87 del Cédigo del Trabajo, “EL (LA) EMPLEADG (A)'se obliga a
atender iodas las obligaciones convencionales y las establecidas an al Reglamento intemo
de Trabajo que forma parte integral de este contrato, asf como a cumplir todas las Grdenes
& Insfrucciones que se les Impartan sometiéndose a la direccién de “LA& UMAPS®, gjercida
a fravés'de sus Represantantes en fodo el orden Jerdrquico o canales administrativos que
se establezean.

DECIMA PRIMERA. Asimismo, ambas partes convienen como medida de productividad en

= _que las labores se iniclaran a la hora Indicada como principlo de 2 jomada, por lo gue “EL

ik “{LA) EMPLEADO (R)” deberé presentarse con la debida anticipagion para cumplir con tal
medida.

“EL (L&) EBTPLEA.BO {A)” se obliga a someterse a los exémenes médicos que disponga
“LA UMAPS” Y & poner en practica las medidas profiidcticas y de seguridad e higiene que
_ expidan |as autoridades de “LA UMAPS”.

DECIMA SEGUNDA. DESIGNACION DE BENEFICIARIOS DEL CONTRATO DE
TRABAJO. Para el caso de fallecimiento de “EL (LA) EMPLEAD®G (A)" o fallecimiento de
los beneficlarios consignados (CONTINGENCIAS LEGALES), “EL (LA) EMPLEADO (A}
deberé llenar una “ficha de daios de empleada” an |a cual consignara el nombre, parentesco
y porcentaje de los beneficlarios de este confrato de frabajo, asi come los beneficiarios en
caso de contingencla por fallecimiento de los primeros. El beneficiario o los beneficiarios en
caso da contingencla designados por “EL (LA) EMPLEADO {A)"en dicha ficha, podrén

RRRiRal pago de los derechos adquiridos o mncaptns que mn‘espundan saglin sea s caso
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CUARTA, EXCLUSIVIDAD.“EL (LA) EMPLEADO (A)" se obliga a prestar sus serviclos a
“LA UMAPS” de FORMA EXCLUSIVA, en el centro de trabajo que éste estsblazce dentro
. del tarritorio naclonal y que por la naturaleza del sarvicio a desempafiar sea inherents a las
- actividades a cargo de “EL (LA) EMPLEADO (A)", qulen conviene y acepia que conforme

~alas necesidades del servicio, “LA UMAPS", queda faculiado para cambiario (&) de centro
de‘rabajo, drea, depariamento o seccién, pudiendo asignarle cualquler funcién relaclonada
con el servicio & prestar, obligéndoss a desempefiar sus labores en ofro lugar donde sea
trasladado (a) o reasignado (a) por “LA UMAPS", dentro de las zonas da sus operaciones
de acuerdo a sus hecasldades v a las exigencias del trabajo.

QUINTA. JORNADA LABORAL. La jornada de trabajo seré la méxima permitida por "La
Ley’; las partes convienen en que “LA UMAPS" podra repartir las horas de traibbajo de
acuerdo a sus necesidades con fundamento en los Artloulos 321, 322 y 326 del Cdligo del
Trabajo. Ei horario y los dias de trabajo le serén comunicados a “EL (LA) EMPLEADD (A)",
pudigndo ser modificados por “LA UMAPS” de acuerdo a sus necesidades y en cuaiquier
momento, deniro de los méximos permitidos por “La Ley” y con el Gnigo requisito de avisarle
a “EL (LA) EMPLEEADO (A)”, con una antelacion de slete (7) dias calendario.

SE)(TE PESCANSDS. "EL (LA) EMPLEADO (A)"gozara de descanso semanal conforme
% lo previsfo por el Articulo 338 del Cédigo del Trabajo.- Son dias de descsnso con goce de

.. salario para “EL (LA) EMPLEADO (A)", los consignados en el articulo 339 del Cédigo de

. Trabajo los cuslss pueden ser modificados o trasladacos a ofros diag, segln lo defermine

;2 YLA UMAPS” de acuerdo & su necesidad; cuando por necesidades del servicio se raquiers
++trabajar en un dia de descanso ¢ festivo semanal, legal o contractual, “EL (L&) EMPLEADOD

“{Ay'conviene en prestar el serviclo y Asimismo, gozaré de su periodo de vacaclones
conforme a lo establecido en el Articulo 346 del Cddigo de Trabajo.

SEPTIMA. El salaric mensual que devengard “EL (LA) EMPLEADO {(A)" serd de L.
30,000.00 (TREINTA MIL 00/100 LEMPIRAS). El salario se pagaré de forma mensual por
el trabaja efectivo. Esta unidad de tlempo de pago de salario podré ser modificada por “LA
'UMAPS" de forma unilateral y sin necesidad de suscribir otre documento con “EL (LA)
EMPLEADO (A)". LA UMAPS informaré a “EL (LA) EMPLEADC {A)"” el dia y la hora en
que se efactuard el pago. Los pagos que haga “LA UMAPS" a “EL (LA) EMPLEADO (A)"
estardn sujetos a las retenclones de impuestos que determine la legislacién hondurefia.

“EL. EMPLEADO"” auloriza a LA UMAPS" para que haga las deducciones
comespondientes a impuestos, ausencias Injustificadas, prestamos que haya obienido an
su calidad de empleado, deduccitn por aportaciones a Cooperativas yio Bancos, pagos en
y responsablifades econdmica por dafios de herramientas de frabajo por mal uso,
: mm la responsabliidedes y obligaciones que se deriven del mal desempeic de
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EMPLEADQ {(A)"a"LA UMAPS", en este conirato, para que a su vez haga las dedusclones
qua comrespondan por cualquier responsabilidad que se derive de la relacion laboral y que
el remanente que resulte sea entregade a los beneficlarios que correspondan.

DECIMG TERCERA. POLITICA DE IGUALDAD DE GENERO. “EL (LA) EMPLEADO (&)
Y “LA URAPS™ se comprometen a coniribuir a la eliminacién de ias brachas de desigualdad
de género; asistiendo a las diferentes capacitaciones y a participar en la fransversaiizaclén
de sus aclividades laborales. conforme 2 la "POLITICA DE IGUALDAD DE GENERO DE
LA UNIDAD MUNICIPAL DE AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO (UMAPS)" v su plan de
accion, asl corno demés leyes vigentes aplicables a la igualdad de oportunidades de la
mujer.

Ambas partes manifiestan que estén de acuerdo con todas las estipulaciones expuestas en
esia contrato, las cuales aceptan y se obligan a cumplir fialmente en cada una de sus paries.

En fe de lo cual firman para constancia en la dudad de Tegucigalpa, M.D.C., a los 1 dfas
del mes de abril da 2022,

.

“EL (LA) EMPLEADO (A)
identidad: 0801-1993-23708




NTRATO INDIVIDUAL DE TRABAI
547-U -2022

Nosofms, RAMON ARTURO TROCHEZ OVIEDG, mayor dé edad, casado, Inganien Ciwvil,
da riaclonalidad hondurefia, con farjets de identidad 1802-1967-00106 y de este domicilio
a quien mediants Acuerdo No. 003 UMAPS No. 003-2022 de fecha 16 de marzo dal 2022
y conforme lo establece el Reglamenio General, se procadié a su nombramianic como
Gerenta General de la Unidad Municipal de Agua Potable y Saneamienic {UMAPS}), quien
enk’:sunashmyplnmlosefactusde!presantecmhatosadanamlnammmm?
BEATRIZ ANGELICA CANALES ORDONEZ mayor de edad, 28 afios de edad,
INGENIERG EN MECANICA INDUSTRIAL, de naclonalidad hondurefia, con tarjela de
identidad 0801-1093-24708, con domiclio en RES. LAS DELICIAS DOS CUADRAS
ARRIBA DEL CORE 7, N.° de Empleado 000547, N.° de Teléfono O844-03058, a quien en lo
sucasivo se denominard EL (LA) EMPLEADO (A), hemos convenida en celebrar como en
sfecio celebramos el presenie CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO mismo que se
regiré por las cléusulas y estipulaciones siguientes:

PRIMERA: “EL (LA} EMPLEADOQ (A)" se obliga a presiar sus servicios personales
exclusivarnents para “LA UMAPS", bajo la continuada subondinacién y dependencia como:
JEFE DE UNIDAD DE TRASPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA,
onforme a la descripaién y perfil o desoripior del puesio que se adjunta al presente contrato
formando parte integral del misme y @ las Insiruociones que le brinde su jefe (a) ¢
~ representanie en concordancia con sug actividades laborales y que sean emitidas por
cugkjuler medio, sean memorandos, circulares, instrugtivos, proceses, manuales y demas.
Teridra fodss las obligacionss que se derlven de este contrato, de la Ley, do las
disposiciones reglamentarias que sean aprobadas o de la cosiumbre derivada de las
aciividades desarrolladas por “LA UMAPS", comprometiéndose al cumplimienic obligatorio
de todas las disposiciones conienides en el Reglamento interno de Trabajo que se
_ ancuentrs vigente, el cual tamblén forma pare Intagral de este Contrate de Trabajo.

SEGUNDA; “EL (LA) EMPLEADO (A)” estars a disposicién de la GERENCIA GENERAL
quien velaré que se cumpia con todas las funclones sefialadas en la cldusula primera ¢
cuglquidr otra que le sea girada por cualquler medio, comprometiéndoss & acatar fodas las
Grdenas e instruccionas que le sean giradas.

“EL (LA) EMPLEADO (A)"se compromete a desempefiar el cargo de JEFE DE UNIDAD
DE TRASPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA, tenlendoc comao
principales funclones las que de forma llustrativa y no limitativa se sefialan a conlinuacion




