Poder Judical
Honduras

Presidencia de la Corte Suprema de Justicia

Unidad Técnico-Juridica

ACUERDO N° PCSJ 18-2022

APROBACION DEL PROTOCOLO GENERAL PARA SELECCION Y NOMBRAMIENTO DE SERVIDORES JUDICIALES.

PRESIDENCIA DE LA CORTE SUPREMA DE JUSTICIA. Tegucigalpa, Distrito Central; 09 de mayo de 2022.
PARTE CONSIDERATIVA

PRIMERO. Conforme a lo dispuesto en el articulo 1 de nuestra Constitucién Politica, Honduras es un
Estado de Derecho, soberano, constituido como Republica libre, democritica e independiente, para

asegurar a sus habitantes el goce de la justicia, la libertad, la cultura y el bienestar econdmico y social.

SEGUNDO. El articulo 59 de la Constitucion de la Republica establece que la persona humana es el fin

supremo de la sociedad y del Estado.

TERCERO. De conformidad con el articulo 1 de la Ley de la Carrera Judicial, la justicia debe ser
impartida en forma pronta y cumplida, por Magistrados y Jueces probos, dignos y respetables, con la
colaboracion diligente de funcionarios y empleados jurisdiccionales, técnicos y administrativos, de
manera que el sistema de administracion de justicia sea una garantia total de imparcialidad, eficiencia
y buen servicio, para preservar la justicia, la paz social, la majestad de las instituciones y la confianza
de la ciudadania, en el imperio de la Ley, afirmando la vocacién republicana y democratica de la

nacion.

CUARTO. El articulo 2 de la norma legal precitada dispone que la organizacién de la Carrera Judicial y
la reglamentacién del servicio tienden a una rigurosa seleccién de los funcionarios y empleados,
basada en los méritos personales, que dé igualdad de oportunidades, estimule el ingreso de los mas

aptos, su estabilidad y superacidn.

QUINTO. Existe en las actuales autoridades del Poder Judicial, la firme conviccién de que la seleccién
de candidatos elegibles para cargos judiciales sea producto de concursos por oposicién, siguiendo los
procedimientos previamente determinados y con la debida transparencia obtenida a través de
veedurias sociales, de manera que se pongan al servicio de la administracién de justicia y la sociedad

en general, funcionarios y empleados judiciales capaces, respetables, honestos e imparciales.

SEXTO. Para la seleccion y nombramiento de servidores judiciales, sean jurisdiccionales, técnicos o
administrativos, la Presidencia de la Corte Suprema de Justicia ha elaborado el presente Protocolo
General, que integra buenas précticas nacionales e internacionales y procedimientos que den como

resultado la seleccién transparente de candidatos lo suficientemente capaces y dignos para
eIWde funcionarios y empleados
n vocacion de servicio, que den lo mejor de
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si en la forma mas eficiente y eficaz posible; contemplando, este documento, los principios generales
basicos que deben ser tomados en cuenta en los procesos de seleccién y nombramiento de todo tipo
de servidores judiciales, siendo los mas relevantes: publicidad, transparencia, igualdad de
oportunidades, establecimiento de criterios objetivos de calificacion, rendicion de cuentas y

participacién ciudadana.

SEPTIMO. De acuerdo a lo preceptuado en el articulo 315 parrafo 1° de nuestra Constitucién Politica,
la Corte Suprema de Justicia cumplird sus funciones constitucionales y legales bajo la Presidencia de

uno de sus Magistrados.

OCTAVO. El articulo 15 literal a del Reglamento Interior de la Corte Suprema de Justicia establece que
el Presidente del maximo drgano jurisdiccional de la nacion tendrd, entre otras, la atribucién de
realizar la funcién administrativa del Poder Judicial, de conformidad con la Constitucién de la

Republica y la Ley.

NOVENO. El Pleno de la Corte Suprema de Justicia, en sentencia de fecha 14 de marzo de 2016,
declard la inconstitucionalidad del Decreto Legislativo No. 219-2011, contentivo de la Ley del Consegjo
de la Judicaturay la Carrera Judicial y, por efecto extensivo, de los Decretos Legislativos No. 251-2013
y N°® 103-2014, asi como todos los reglamentos que desarrollaban la mencionada ley; habiendo sido
publicado, dicho fallo, en el Diario Oficial La Gaceta, el 15 de abril de 2016, para dar debido

cumplimiento a lo establecido en el articulo 94 parrafo 1° de la Ley sobre Justicia Constitucional.

DECIMO. Con la abrogacién de la Ley del Consejo de la Judicatura y la Carrera Judicial, producto de
su declaratoria de inconstitucionalidad, han vuelto a tener plena vigencia la Ley de la Carrera Judicial,
su Reglamento y el Reglamento Interno del Consejo de la Carrera Judicial, asi como el articulo 3
transitorio del Decreto Legislativo No. 282-2010, ratificado mediante el Decreto Legislativo N° 5-
2011, el cual dispone que, mientras se instale el Consejo de la Judicatura y de la Carrera Judicial, el
Presidente de la Corte Suprema de Justicia tendra las facultades de: 1) seleccionar, nombrar y
destituir a Jueces, Magistrados y demas personal jurisdiccional, técnico y administrativo, de acuerdo

a lo establecido en la Ley; y, 2) organizar y dirigir administrativamente al Poder Judicial.

PARTE RESOLUTIVA

Esta Presidencia del Poder Judicial, con base en todo lo antes expuesto, y en uso de sus facultades

constitucionales, legales y reglamentarias;

PRIMERO. Aprobar el siguiene:
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“PROTOCOLO GENERAL DE SELECCION Y NOMBRAMIENTO DE FUNCIONARIOS Y EMPLEADOS DEL
PODER JUDICIAL

1. Los procesos de seleccion y nombramiento de Servidores Judiciales adoptaran las modalidades de
Concurso Interno o Concurso Abierto, de conformidad con las directrices emitidas por la Presidencia
de la Corte Suprema de Justicia. En los Concursos Internos podran inscribirse solamente las personas
que se encuentren prestando servicios judiciales en cardcter de permanentes, interinos o por
contrato. En los Concursos Abiertos podrd inscribirse cualquier persona, independientemente de si

labore o no en la institucion.

2. Los procesos de seleccion y nombramiento de Funcionarios y Empleados Judiciales comprenderan

las siguientes etapas:
A) Convocatoria;
B) Inscripcidn de Postulantes;
C) Admisidn de Carpetas de Postulacién e Identificacién de Postulantes:
D) Seleccidn de Candidatos Elegibles; vy,
E) Nombramiento de Candidatos Seleccionados.

3. El procedimiento de seleccion de candidatos elegibles estara a cargo de la Comisién de Seleccién

de Personal, que debera integrarse de la siguiente manera:
a) Un miembro designado por la Corte Suprema de Justicia:
b) Un representante del personal que integra la Carrera Judicial, con su respectivo suplente; y,
c) ElDirector de Administracién de Personal, quien fungird como Presidente de la Comisién.

4. La Comision de Seleccion de Personal, para su mejor funcionamiento, sera auxiliada por una
Secretarfa y un Equipo Técnico de Apoyo, cuyos miembros, titular y suplente, seran designados por

dicha Comisién. Sus funciones quedaran establecidas en el reglamento interno que emita.

5. Una vez integrada la Comisién de Seleccién de Personal, ésta procederd a reunirse en un plazo no
mayor a cinco (5) dias hdbiles, para el nombramiento del Secretario de la misma, asi como su
suplente, y definir su reglamento interno; ademas, emitir las directrices sobre la forma de presentar
denuncias, los criterios de evaluacién y su ponderacién, el calendario de actividades del procesoy los
responsables a cargo de la implementacién de cada etapa del proceso de seleccion y nombramiento,

todo lo cual seréd publicado con la convocatoria.

6. El Presidente la Comisidon dgSeleccién de Personal se enc aré”'d“e-di-rigi%as sesiones. Cualquiera

de los Miembros podra solicitar al\Presidente que se cgnvodue a ~E| Secretario de la Comisién
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se encargard de levantar acta de dichas sesiones, recabar firmas de los Miembros y de la custodia de
toda la documentacidn relativa al Concurso Interno o Abierto y a sus Participantes. Ademads, se

encargara de la certificacion de las actas y decisiones que tengan efecto ante terceros.

7. La Comision de Seleccién de Personal cumplird sus funciones con absoluta independencia,
apoliticidad, objetividad e imparcialidad; tomara sus decisiones por mayoria simple; vy, llevara los

registros que sean necesarios para el control de sus actividades.

8. Todas las personas que participen en la realizacion del presente proceso de seleccidn y
nombramiento deberdn firmar un acuerdo que establezca la confidencialidad de la informacién y de
todas las actuaciones que tengan caracter reservado. Igualmente, deberan firmar un acuerdo de ética
fundamentado en los Capitulos |1l y IV del Titulo | del Cédigo de Conducta Etica del Servidor Publico.
Lo anterior, teniendo en cuenta el concepto de “Servidor Publico” establecido en el articulo 5

numeral 1 del mencionado cédigo.

9. La Comisidn de Seleccidn de Personal no admitird influencias, interferencias, ni recomendaciones
directas o indirectas de cualquier naturaleza, que pretendan o persigan distorsionar los resultados
de la evaluacién de los Postulantes. En caso de producirse y detectarse alguna de estas acciones, se

debera comunicar de inmediato a la entidad estatal competente para los efectos consiguientes.

10. Las reuniones en privado de los Postulantes con los Miembros y el Secretario de la Comision de
Seleccion de Personal, estardn prohibidas durante el desarrollo del proceso de seleccidn vy

nombramiento.

11. Para garantizar la transparencia en el proceso de selecciéon y nombramiento, se integrara un
Comité Veedor del mismo, conformado por un Representante de cada una de las siguientes

asociaciones judiciales e instituciones:

a) Sociedad Civil, representada por una de las organizaciones con las cuales el Poder Judicial

haya suscrito convenio de cooperacion interinstitucional;
b) Comisionado Nacional de los Derechos Humanos (CONADEH);
c) Asociacion Nacional de Funcionarios y Empleados del Poder Judicial (ANFEPJ);
d) Asociacién de Jueces y Magistrados de Honduras (ASOJMAH);
e) Asociacion de Jueces por la Democracia (AID); v,

f) Asociacién de Defensores Publicos de Honduras (ASODEPH).

12. El Comité Veedor acultado exclu te-para observar el desarrollo del presente

—

y R - .
proceso de seleccion y nombramiento, sin voto\pudiendo tener accesb a las actividades propias del
Y

y e;tab%
i N\

mismo, con las limitantes que la\Constitucion y la
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13. Para potenciar la participacion ciudadana en el proceso de seleccion y nombramiento, asi como
la credibilidad del mismo, cualguier persona natural o juridica podré oponerse a alguna postulacion
de manera debidamente fundamentada y sustentada ante la Comisién de Seleccion de Personal, por
intermedio de su Secretaria, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes al de la finalizacion de la
fase de admision de carpetas de postulacién e identificacion de Postulantes, cuando consideren que
éstos no rednen los requisitos para ejercer la funcidn. Una vez vencido este plazo, el Secretario
elevard a la Comisidén las oposiciones que se hayan presentado, mismas que deberan ser
debidamente notificadas a los Postulantes cuestionados, para garantizarles su derecho de defensa,
quienes podran hacer sus descargos respectivos dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a dicha
notificacion; debiendo emitirse la correspondiente resolucién, por parte de la Comision de Seleccion
de Personal, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes. Para efectos de este acapite, se publicara
en la pagina web institucional del Poder Judicial y en cualquier otro medio de comunicacién que se

estime conveniente, el listado de las personas que se hayan postulado.

ETAPAS DEL PROCESO DE SELECCION Y NOMBRAMIENTO

A) CONVOCATORIA

14. La Comision de Seleccion de Personal hard saber a todos los funcionarios y empleados del Poder
Judicial, y en general a todas las personas que estimen reunir los requisitos y tengan interés en
participar, que la Presidencia de este Poder del Estado esta sometiendo a Concurso Interno o Abierto
plazas de Magistrados de Cortes de Apelaciones, Jueces de Letras, de Sentencia, de Ejecucién y de

Paz, Defensores Publicos e Inspectores de Juzgados y Tribunales, asi como de otros cargos

jurisdiccionales, técnicos o administrativos.

15. La convocatoria se publicara en la pagina web del Poder Judicial y en cualquier otro medio de

comunicacion que se considere conveniente, con una antelacién:

a) De hasta treinta (30) dias calendario a la fecha de inicio del Concurso, cuando éste sea

Abierto; o,

b) De hasta quince (15) dias calendario a la fecha de inicio del Concurso, cuando éste sea

Interno.
16. En la convocatoria se deberd indicar lo siguiente:
a) Titulo del puesto.

b) Descripcién breve de la naturaleza y los deberes del puesto.

c) Requisitos personal fa postular. e

d) Etapas del procedimiento de selecciény s
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e) Criterios de evaluacion y su ponderacion.

f)  Nota minima aprobatoria.

g) Documentacion soporte que deba acompafiarse a las solicitudes de postulacion.

h) Fecha limite de recepcion de los formularios de inscripcidn.

i) Temario para la evaluacion de conocimientos para cada cargo.

i) Procedimiento de denuncias en contra de Postulantes y descargo de las mismas.
B) INSCRIPCION DE POSTULANTES

17. El Postulante se inscribird en el Concurso Interno o Abierto convocado, debiendo presentar su
carpeta de postulaciéon en la Direccién de Administracién de Personal o en cualquier Corte de
Apelaciones de la Republica, quienes tendrén que custodiar y trasladar la documentacidn recibida a
la Comisidn de Seleccion de Personal por intermedio de su Secretaria, incurriendo en responsabilidad

disciplinaria en caso de no hacerlo, de conformidad con la Ley de la Carrera Judicial y su Reglamento.

18. En el tramite de inscripcidn, el Postulante debera registrar dos (2) correos electrénicos, siendo su
responsabilidad comunicar por escrito cualquier modificacion o cambio de los mismos. Los correos
electronicos consignados en la solicitud de postulacidn servirdn para la notificacion de los actos

concernientes al proceso de seleccién y nombramiento.

19, Si no es posible efectuar la notificacion en los correos electrénicos sefialados por el Postulante,

se considerara notificado a través de la publicacién realizada en la pagina web institucional.

20. El Postulante proporcionara la informacion solicitada bajo juramento de ser cierta y completa; lo

contrario, implicara su inhabilitacion automatica.

21. Las carpetas de postulacion deberan ser presentadas en fisico, conteniendo la siguiente

documentacion:
a) Ficha de inscripcion impresa.
b) Curriculum Vitae documentado.
¢) Dos (2) fotografias recientes tamafio pasaporte.

d) Designacién de dos (2) correos electrdnicos en los que el Postulante deberd ser notificado de

los actos concernientes al proceso de seleccién y nombramiento, cuando corresponda.

e) Copiade latarjetadei

f) Certificacidn del acta de nacimiento.
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g) Certificado médico original de no adolecer de enfermedad fisica o mental que le imposibilite

para ejercer sus funciones.

h) Copia del titulo académico que corresponda.

i) Constancia original expedida por el respectivo colegio profesional, que acredite la fecha de

incorporacion del Postulante y que se encuentra habilitado para ejercer la profesidn, si fuere

el caso.

j)  Aceptacion para residir en cualquier parte del pafs, para el desempefio del cargo.

k) Aceptacion para someterse a las pruebas de confianza definidas en el presente Protocolo.

) Declaracion jurada sobre antecedentes personales y laborales de:

o]

o

No haber sido condenado por delito doloso. De encontrarse procesado el

Postulante, deberd indicar los datos del expediente penal.

No haber sido procesado o condenado por delitos asociados con la corrupcidn y

violaciones de derechos humanos.

No haber sido condenado como agresor en materia de violencia doméstica.
No tener interdiccidn civil.

No haber sido suspendido del ejercicio de la profesién, cuando proceda.

No haber sido objeto de destitucién por falta disciplinaria grave en cargo judicial.
De encontrarse proceso disciplinario pendiente, el Postulante debera indicar los

datos del expediente.

No haber sido despedido de instituciones publicas o privadas, por falta

disciplinaria grave.
No tener cuentas ni demandas pendientes con el Estado.

No ser deudor alimentario moroso.

m) Declaracién jurada de no ser miembro activo de algin partido politico.

n) Declaracién jurada de no estar incurso en los impedimentos, incompatibilidades e

inhabilidades que establecen la Constitucidn de la Republica y la Ley de la Carrera Judicial, al

momento de su inscripcion.

22. La documentacién

sustento del Currf 3 acompafiar en el orden antes

establecido y podra presentar§e en copia simple)
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23. Se firmara y sellard la entrega de la carpeta de postulacion como demostracion de recibido por

parte de la respectiva dependencia ante la cual se haya postulado.

24, El Postulante que no presente la carpeta de postulacién en tiempo y forma sera inmediatamente

excluido del concurso.

25. El Postulante que presente documentos o declaraciones total o parcialmente falsas que
favorezcan indebidamente su calificacion, o realice actos irregulares que contravengan o afecten la
legalidad o igualdad del concurso, sera excluido del mismo; sin perjuicio de informar los hechos a la

entidad estatal competente para los fines de Ley.
C) ADMISION DE CARPETAS DE POSTULACION E IDENTIFICACION DE POSTULANTES

26. Recibidas las carpetas de postulacién como resultado de la convocatoria, el Secretario de la
Comision de Seleccion de Personal, con el apoyo de la Unidad de Reclutamiento y Seleccion de
Personal, adscrita a la Direccion de Administracion de Personal, deberd revisarlas en el plazo maximo
de diez {10) dias habiles, con el propésito de verificar si contienen la informacién requerida y si se
adjuntan los documentos que hayan sido requeridos. Una vez revisadas, el Secretario de la Comision
las presentara a dicho érgano con el objeto de que se determine su admisibilidad. La Comision de
Seleccién de Personal tomard la decision con base en la explicacion de cada caso. La decision
adoptada se notificard por el Secretario de la Comisidén a cada Postulante. La revision preliminar
ademas incluird la comprobacion del cumplimiento de los requisitos de edad minima para optar al

cargo y nacionalidad hondurefia.

27. Concluida |a fase de admisibilidad, la Secretaria de la Comision de Seleccion de Personal, deberd
asignar un codigo de identificacion a cada Postulante, el cual serd utilizado en todo el proceso para
efectos de su identificacion. El registro de cddigos de identificacion estara bajo custodia exclusiva de

la Secretaria de la Comision.

28. Para garantizar la igualdad de trato de los Postulantes, los Miembros de la Comision de Seleccion

de Personal, no tendran acceso a dicha asignacidn de cédigos.

D) SELECCION DE CANDIDATOS ELEGIBLES

29. El procedimiento de seleccién de candidatos elegibles se desarrollara en las siguientes fases:
D.1) Analisis curricular y de antecedentes de conducta personal y laboral.
D.2) Evaluacién de conocimientos y entrevista técnica.

D.3) Pruebas de confianza

D.4) Curso de formacion especializad
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30. La Comision de Seleccion de Personal determinard los criterios de ponderacién de cada una de

las fases.

31. Es necesaria la aprobacién de cada fase para pasar a la siguiente. Quien no apruebe una de las

fases no podrd pasar a la siguiente y, por lo tanto, quedara descalificado. Cada fase se aprobard con

una calificacion minima de setenta (70) puntos, cuando la evaluacién sea de tipo cuantitativo.

32. Los resultados obtenidos en el analisis curricular y de antecedentes de conducta personal y

laboral,

en la evaluacion de conocimientos, entrevista técnica y en el curso de formacion judicial,

seran publicos. Respecto a las pruebas de confianza, serd publica solamente la informacién de haber

0 no aprobado las mismas.

33. Los requisitos generales que deben cumplir los Postulantes son los siguientes:

a)
b)

c)

d)

e)

g)

h)

)

k)

m)
n)

o)

Ser ciudadano hondurefio, en el pleno goce y ejercicio de sus derechos;
Cumplir el requisito de edad minima que corresponda;

Llenar los demds requisitos establecidos para cada cargo en la Ley, Reglamento y/o el Manual

de Clasificacion de Puestos;

No padecer de afeccién fisica o mental que comprometa la capacidad necesaria para el

debido desempefio del cargo;
Poseer aptitud moral e intelectual para el desempefio del cargo;

Demostrar idoneidad, sometiéndose a las pruebas, exdmenes o concursos que la Ley de la

Carrera Judicial y sus Reglamentos dispongan;

No haber sido condenado por delito doloso:

No hallarse en interdiccién civil;

No ser deudor alimentario moroso;

No tener sentencia en contra por violencia doméstica;

No tener cuentas ni demandas pendientes con el Estado;

No haber sido destituido de cualquier cargo publico o privado, por falta disciplinaria grave;
No encontrarse suspendido en el ejercicio de la profesién, si fuere el €aso;

No tener militancia politico-partidaria activa en los ultimos cinco (5) afios; vy,

No estar incurso en los impedimentos, incympatibilidades e inhabilidades que establecen |a

.

Constitucion de la Republica y la Ley de la Cacrera Judi ié];‘aﬁ-mqgwto de su inscripcién.

e \

]
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34, Si se aplica a los cargos de Magistrado de Corte de Apelaciones, Juez de Letras, Juez de Sentencia,

Juez de Ejecucion, Juez de Paz o Defensor Publico, también debe acreditarse lo siguiente:

a) Para los cargos de Defensor Publico y Juez de Paz, tener una experiencia minima de tres (3)

afios, como auxiliar jurisdiccional o en el ejercicio de la profesion;

b) Para el cargo de Juez de Letras, contar una experiencia minima de tres (3) afios como
Defensor Publico o Juez de Paz, o cinco (5) afios como auxiliar jurisdiccional o en el gjercicio

de la profesian;

c) Para los cargos de Juez de Sentencia y Juez de Ejecucion, tener una experiencia minima de
tres (3) afios como Juez de Letras, cinco (5) afios como Defensor Publico o siete (7) afios como

auxiliar jurisdiccional en materia penal o en el ejercicio de la profesidn; vy,

d) Para el cargo de Magistrado de Corte de Apelaciones, contar una experiencia minima de tres
(3) afios como Asistente de Magistrado de las Salas de la Corte Suprema de Justicia, cinco (5)
afios como Asistente de Magistrado de Corte de Apelaciones, siete (7) afios como Juez de

Letras, Juez de Sentencia o Juez de Ejecucidn, o nueve (9) afios en el ejercicio de la profesion.

35. Para optar a cargos dentro de la Supervision General del Poder Judicial, ademas de los requisitos
indicados en el acapite 33, se tendrd en cuenta lo establecido en el Reglamento de dicha

dependencia.
D.1) ANALISIS CURRICULAR Y DE ANTECEDENTES DE CONDUCTA PERSONAL Y LABORAL

36. Esta primera fase tiene como objetivo conocer de manera detallada el perfil personal, la

formacidn académica y la experiencia profesional de los Postulantes.

37. Los grados académicos de licenciatura, maestria y doctorado obtenidos en el extranjero deberén

estar reconocidos o convalidados por la Universidad Nacional Auténoma de Honduras (UNAH).

38. Los cursos de especializacidon y diplomados se tomaran en cuenta sélo sin han sido organizados
por universidades, colegios profesionales y organismos publicos vinculados al Sistema de Justicia.
Seran también validos los cursos de especializacion y diplomados realizados por asociaciones privadas
en convenio con cualquiera de las entidades antes referidas y los realizados en el extranjero por
instituciones analogas. En todo caso, se tendran en cuenta los cursos de especializacién y diplomados

cuando su duracién, en conjunto, sea de por lo menos cien (100) horas.

~—

39. Si el Postulante manifiesta ser docante debera acorpafar constancia expedida por la universidad
respectiva. \ & \
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40. La experiencia profesional en instituciones publicas o privadas se acreditard mediante constancia
expedida por la respectiva jefatura de personal. Se valorara positivamente la experiencia profesional

como funcionario o empleado judicial.

41. También se tomara en cuenta cualquier actividad extra profesional que demuestre compromiso

social.
D.2) EVALUACION DE CONOCIMIENTOS Y ENTREVISTA TECNICA

42, Accede a la evaluacién de conocimientos y entrevista técnica quien haya aprobado el analisis

curricular y de antecedentes de conducta personal y laboral.

43. Esta segunda fase tiene el propdsito de verificar que el Postulante tenga los conocimientos que

el puesto exige.

44. La evaluacion de conocimientos estara a cargo de la Comisién de Seleccidn de Personal, mediante

la aplicacion de un examen escrito y |a realizacién de una entrevista técnica.

45. Los examenes escritos podran ser aplicados en las ciudades de Tegucigalpa, San Pedro Sula, Santa
Rosa de Copan y/o La Ceiba, a criterio de la Comisién de Seleccién de Personal, de acuerdo con el

cronograma que establezca y en atencion al cargo que aspire cada Postulante.

46. Estos examenes escritos deberdn ser aplicados siguiendo las instrucciones que a continuacion se

detallan:

a) Seelaboraran dos (2) bases de datos que contengan preguntas extraidas del temario puesto
a disposicion de los Postulantes. Solamente uno de los bancos de datos tendra las preguntas
con sus respectivas respuestas. Tanto las preguntas como sus respuestas seran revisadas y
aprobadas por la Comision de Seleccién de Personal. Al momento de aplicar el examen se
utilizaré la base de datos que tenga sélo las preguntas. En el momento de la revisién se

utilizard el banco de datos que incluya las respuestas. Cada pregunta estard numerada.

b) Paraingresar al examen, los Postulantes previamente deberan firmar el listado de asistencia,

gue por ningun motivo deberd contener los cédigos asignados.

c) Amedida se vayan extrayendo de las urnas, las preguntas se iran proyectando para que todos
los Postulantes y Observadores las vean. Mientras estén siendo proyectadas las preguntas,
los Postulantes no podrdn hacer comentarios u observaciones, ni tampoco podran

comunicarse entre si. El incumplimiento de esta obligacién tendré como consecuencia la

exclusion del concurso,

d) Unavez proyecta as treinta (30) preguntas, se

Qcederad a Iamg%on de los exdmenes
y su entrega a-cada un§ de los Postulankes, quienes t 0s hords para contestar los
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mismos, tiempo contado a partir del momento en que todos los Postulantes tengan su

respectivo examen.

e) En su examen, el Postulante Unicamente consignard el cédigo que le fue asignado. Si

incumple esta disposicidn se le excluira del concurso.

f) Los treinta (30) papeles extraidos seran guardados en sobre sellado. Asimismo, las urnas
seran cerradas. De ello se encargara el Secretario de la Comisién de Seleccidn de Personal,

guien ademas levantara las actas de apertura y cierre de cada jornada.

g) Una vez finalizada Ia jornada, el Secretario de la Comisién de Seleccién de Personal guardara
los exdmenes en sobre sellado, el cual serd abierto por él mismo hasta el momento en que

vayan a revisarse.

47. La entrevista técnica se efectuard por ternas de entrevistadores que la Comision de Seleccion de

Personal designe.

48. Se pierde el derecho a la evaluacidn de conocimientos y entrevista técnica, por inasistencia o
impuntualidad; quedando el Postulante, en consecuencia, fuera del respectivo concurso, salvo por

causa de fuerza mayor o caso fortuito, debidamente justificada.
D.3) PRUEBAS DE CONFIANZA

49. Accede a las pruebas de confianza quien haya aprobado las dos (2) fases anteriores del

procedimiento de seleccion.

50. Las pruebas de confianza tienen como fin calificar y cuantificar la confiabilidad de los Postulantes,
de conformidad con lo establecido en la Ley General de Superintendencia para la Aplicacion de

Pruebas de Evaluacion de Confianza.
51. Se aplicardn cinco (5) pruebas de confianza, en el siguiente orden:
a) Socioecondémica;
b) Patrimonial;
c) Psicométrica;
d) Toxicoldgica;y,

e) Poligréfic

52. Estas evaluacionesseran realizadas

_ Qﬁae@as sigm

a) Reglas generales procedimentale
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1)

2)

3)

4)

La certificacion de la confiabilidad se obtiene mediante el analisis integral de las cinco
(5) pruebas de confianza establecidas en la Ley, las cuales deben aplicarse con altos
estandares de calidad, garantizando en todo momento el respeto a los derechos
humanos y a los principios de legalidad, debido proceso, eficiencia, ética,

transparencia e imparcialidad, entre otros.

Previo a la aplicacion de las pruebas de confianza, se dara un periodo preparatorio o
de induccidn y explicacion al Postulante respecto a la preparacién necesaria para

cada prueba y se pondré en conocimiento la metodologia basica a realizar.

Se le comunicara al Evaluado sus derechos, obligaciones y prohibiciones de acuerdo
a lo que sefiale la Ley, dejandose, de todo lo anterior, constancia debidamente

firmada por las partes.

El Postulante sujeto a evaluacién debe ser transparente, leal y honesto. Dentro de
sus obligaciones esta el proporcionar toda la informacién personal que le sea
requerida, asi como presentar previamente documentos relacionados a sus
condiciones fisicas y prescripciones médicas, si fuere el caso, tales como diagndsticos
y recetas por medicamentos de uso controlado, etc. Esto permitird a los técnicos
evaluar si existen circunstancias que impidan o puedan influir en la aplicacién de las
pruebas de confianza y sus resultados. Se mantendrd reserva sobre dicha

informacidn.

b) Reglas generales para la aplicacién de las pruebas de confianza:

1)

2)

3)

La prueba socioeconémica se realiza mediante la investigacién y verificacion de
informacién personal, como antecedentes académicos, laborales, médicos,
criminales, arbol genealdgico, entorno familiar y social del Postulante, y otros
factores que se consideren necesarios. Se podrd utilizar herramientas como
entrevistas, inspecciones de campo, registros biolégicos, académicos, laborales,

fotograficos y redes sociales, entre otras.

La prueba patrimonial consiste en el anilisis a efecto de determinar si existen
incongruencias injustificables entre los ingresos y el patrimonio del Postulante. En
caso de percibirse incongruencias injustificables, lo pertinente serd remitir los
hallazgos al Tribunal Superior de Cuentas, al Servicio de Administracién de Rentas

(SAR) y/o al Ministerio Publico, a fin de que se proceda de conformidad con la Ley.

Se entiende por prueba psicométrica el conjunto de pruebas aplicadas para medir y

evaluar las cafacteristicas intelectualel, axioldgi

as, de habtfi sy de personalidad

icologico del Evalugdo

del individuo (perfil cimientos, desempefio laboral,
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4)

5)

etc.). Para la aplicacién de dicha prueba, es necesaria la implementacion de baterias

psicométricas.

La prueba toxicoldgica tiene como objetivo identificar y determinar el uso de drogas
prohibidas como opioides, cocaina, cannabis, anfetaminas u otras sustancias

psicoactivas o psicotropicas no permitidas por la Ley.

La prueba poligrafica se realiza mediante la utilizacion del instrumento denominado
“Poligrafo”, a través del cual se monitorean y registran simultdaneamente cambios
fisiolégicos, como alteraciones de la frecuencia cardiaca, patrén de respiracion y
respuesta galvanica de la piel, entre otros; con el proposito de evaluar los niveles de

confiabilidad y transparencia de los Postulantes.

6.1) Mediante el analisis de los registros poligraficos, se permite valorar la veracidad
0 no de las respuestas proporcionadas a un cuestionario definido. Este analisis se
basa en un procedimiento estandarizado que permite determinar el impacto que
cada pregunta y su respectiva respuesta produce en el Evaluado a través del
poligrafo, cuya aplicacion debe observar los estandares internacionales que rigen

esta materia.

6.2) La metodologia a utilizar debe ser comunicada con antelacién al Evaluado
(puede ser en el periodo de induccidn). La prueba puede ser suspendida en cualquier
momento por peticion del Evaluado, sin perjuicio de las responsabilidades que Ia Ley
determine. La aplicacion de la prueba sera filmada y registrada para los controles de
calidad y verificaciones que se requieran posteriormente. Al concluir, debe ser

firmada la constancia de la prueba por las partes.

6.3) La prueba poligrafica no debe aplicarse a personas que hayan sufrido atagues
cardiacos o trombosis en un periodo menor a seis meses previos a su aplicacion.
Quienes presenten tales condiciones, deben acreditarlas con la certificacion médica
correspondiente. La Comisidn de Seleccion de Personal podrad solicitar a un

Especialista Médico del Estado que someta a un segundo examen al Postulante.

6.4) De conformidad a los estandares internacionales, cada Poligrafista no debera

practicar mas de dos (2) pruebas diarias.

6.5) El poligrafo puede considerarse como un elemento orientador, que permita

corrob

o-cierta informacién especifica o general. También permite identificar

factore riesgo en la condu

Evaluada, que puedan interferir en el

cumplimientd de sus funciones.
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6.6) La prueba del poligrafo, por si sola, no debe constituir causal de descalificacion
del Postulante. Del analisis en conjunto de las pruebas de confianza, debe

determinarse la confiabilidad del Postulante.
c) Reglas generales para concluir el procedimiento de evaluacidn de confianza:

1) Por cada prueba aplicada serd emitido un resultado de "aprobado o reprobado". La
Comisién de Seleccion de Personal analizaré de forma integral los resultados; y una

vez cumplido el debido proceso, se determinara la confiabilidad o no del Postulante.

2) Los resultados especificos de las pruebas y del procedimiento en general seran de
caracter reservado, con la finalidad de preservar el derecho a la dignidad del
Evaluado (respeto a su intimidad e integridad), asf como brindar seguridad respecto
a su informacion personal. Lo que si serd publico es la aprobacién o no aprobacién

de las mismas.
D.4) CURSO DE FORMACION ESPECIALIZADA COMPLEMENTARIA

53. Accede al curso de formacion especializada complementaria quien haya aprobado las tres (3)
fases anteriores del procedimiento de seleccién. Este curso serd impartido y evaluado por la Escuela

Judicial.

54. El curso de formacién especializada complementaria tiene por objeto garantizar a los nuevos
funcionarios y empleados judiciales el adecuado conocimiento de la institucién y las destrezas y
aptitudes profesionales especificas que requiera el desempefio del cargo al que aspiran en particular,

asi como de los deberes, derechos y garantias que les son propios.

55. Este curso se recibira de manera intensiva, de lunes a viernes, de 7:30 am a 4:00 pm, y tendra
una duracién maxima de un (1) mes. Mientras el Postulante se encuentre recibiendo este curso, si es
servidor judicial, gozara de licencia remunerada. Si, por el contrario, el Postulante no labora, o lo hace
en otra institucion publica o en la empresa privada, y le es imposible gozar de licencia remunerada
en su trabajo, o se dedica al ejercicio independiente de la profesidn, y el hecho de estar de lleno en
el curso no le permite atender su bufete, recibird un apoyo econémico que se fijaré teniendo en

cuenta el cargo al cual se aspira y la disponibilidad presupuestaria con que el Poder Judicial cuente.
E) NOMBRAMIENTO DE CANDIDATOS SELECCIONADOS

56. Despues de realizadas todas las etapas, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes, la Comision

de Seleccién de Personal:
a) Elaborard el cuadro con-losPostulante bado el proceso, quienes seran
incorporados en el'Registro de Candidatod Elegibles;
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b) Enviard a la Presidencia del Poder Judicial el mencionado Registro de Candidatos Elegibles,
del cual se deberd escoger a quiénes ocupardn las plazas vacantes sometidas al Concurso

Interno o Abierto.

57. Habiéndose escogido el nuevo funcionario o empleado judicial, la Presidencia del Poder Judicial
comunicard su decision a la Direccion de Administracion de Personal, para hacer efectivo el

nombramiento.

58. Notificada la Direccién de Administracion de Personal del Candidato que se haya escogido,
procederd ésta a gestionar para que en un plazo no mayor a diez (10) dias habiles se emita el

respectivo acuerdo de nombramiento.

59. Los Candidatos Elegibles que no hayan sido escogidos para los cargos respecto de los cuales se
haya realizado la convocatoria, se incorporaran a los respectivos Registros de Candidatos Elegibles
en Reserva, los cuales seran utilizados por si surgiere alguna plaza vacante o la necesidad de crear

nuevas plazas. La vigencia de dichos registros sera de dos (2) afios”.

SEGUNDO. Que el presente Acuerdo se haga de conocimiento publico mediante su publicacién en la

pagina web institucional.

Comuniquese.-
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