UNIDAD DE PLANEAMIENTO Y EVALUACION DE (A GESTION (UPEG)

Tegucigalpa, M. D. C, Honduras C.A.
Teléfono 2220-5522 Fax 2238-1210

Oficio No.260-UPEG-2022
02 de mayo, 2022

Licenciado
Cesar Steven Davila Maradiaga
Jefe de la Unidad de Transparencia

R

Estimado Licenciado Davila Maradiaga:

Cordialmente me dirijo a usted con el propésito de dar Féspuesta al oficio
No.479-UT-2022 de fecha 28 de abril, donde se solicita el organigrama de
Nivel Central con los nombres de los servidores publicos actualizado al mes
de abril 2022, a lo que me permito informarle que para dicho periodo no
hubo cambios en el organigrama de la Secretaria de Salud.

Por lo que la informacion presentada en el organigrama del Portal de
Transparencia no requiere actualizacion.

Se adjunta organigrama del Nivel Central.

Dr. José A

cc: Archivo
/Linday

Barrio El Centro, Avenida Cervantes, Contiguo al Correo Nacional, Tegucigalpa, M.D.C. Honduras C.A.
Siguenos en nuestras redes sociales twitter, Instagram y Facebook como saludgobhn
www.salud.gob.hn




UNIDAD DE TRANSPARENCIA

TEGUCIGALPA, M.D.C HONDURAS, C

Oficio No. 479-UT-2022

Tegucigalpa MDC, 28 de abril, 2022.

Doctor
José Angel Vasquez Briceiig
Unidad de Planeamiento y Evaluacién de la Gestion (UPEG)
Su Oficina

Apreciable Doctor Vasquez:

Cordial y respetuosamente solicito y con el proposito de actualizar el Portal Unico de

Transparencia, nos brinde la siguiente informacion publica:

e Organigrama del nivel central, con los nombres de cada uno de los servidores
publicos que aparezca en el organigrama actualizada al mes de abril, 2022. (Con el

objeto de atender los posibles cambios).

Conforme a lo solicitado, se debera entregar a mas tardar el jueves 5 de mayo, 2022, al
correo electrénico transparencia.saludhn@gmail.com. Si no hubiere ninguna actualizacion
en el mes de abril en el nivel central, por favor hacer saber este extremo por escrito,
acreditando que la informacién presentada en el organigrama del Portal de Transparencia es
la actualizada a la fecha. Fundo la presente solicitud en el articulo 13 numeral 1 de la Ley de

Transparencia y Acceso a la informacion Publica.

Atentamente.

Cesar Steven Davila Maradiaga
Jefe Unidad de Transparencia

Barrio El Centro, Avenida Cervantes, Contiguo al Correo Nacional, Tegucigalpa, M.D.C. Honduras C.A.

Siauenos en nuestras redes sociales Twitter. Instaaram v Facebook como www.salud.aob.hn



Salud

OFICIO No.-267-DSSNA-2022
Tegucigalpa M.D.C. 05 de Mayo de 2022

Licenciado
César Steven Davila Maradiaga

Jefe Unidad de Transparencia SESAL
Su Oficina

Estimado Licenciado Davila:
Reciba un atento y cordial saludo.

Por este medio y respondiendo al Oficio No.-UT-2022 referente a la solicitud de
informacion de la actualizacién en los Organigramas de los Hospitales a Nivel
Nacional al mes de Abril 2022, al respecto tengo a bien adjuntar la actualizacién
de los siguientes Hospitales:

San Francisco
San Felipe
San Marcos de Ocotepeque
Tela

Gabriela Alvarad

Sin otro particular me es|grato suscribirme de Usted.

T AR A
S —

RANSPARENCIA

Atentamente, g

" CORRESPONDENCIA RECIBIDA |

{1 HORA SHiN T8

RECIBE M(L’/ !
/

Eé recia 6 S 30y
i
Jefe Departam 1 ietos de Segundo Nivel de Atencién

7 Dra. Nerza Paz/Subsecretaria de Redes Integradas de Servicios de Salud

‘ = Dr. Saul Hernan Cruz Mendoza/Director General de Redes Integradas de Servicios de Salud
7 Archivo




UNIDAD DE TRANSPARENCIA
TEGUCIGALPA, M.D.C HONDURAS, C.A

Oficio No. 481-UT-2022

Tegucigalpa MDC, 28 de abril, 2022.

Doctora

Ritza Lizardo
Departamento de Segundo Nivel de Atencidon (Hospitales)
Su Oficina:

Estimada doctora Lizardo:
Cordial y respetuosamente solicito y con el propésito de actualizar el Portal Unico de

Transparencia, nos brinde la siguiente informacién publica:

e Organigrama de los Hospitales a nivel nacional, con los nombres de cada uno de

los servidores publicos que aparezca en el organigrama actualizada al mes de abril,

2022. (Con el objeto de atender los posibles cambios)

Conforme a lo solicitado, se debera entregar a mas tardar el jueves 5 de mayo, 2022, al
correo electrénico tran i . Si no hubiere ninguna actualizaciéon
en el mes de abril en las regiones y hospitales por favor hacer saber este extremo por escrito,
acreditando que la informacién presentada en el organigrama del Portal de Transparencia es
la actualizada a la fecha. Fundo la presente solicitud en el articulo 13 numeral 1 de la Ley de

Transparencia y Acceso a la informacién Publica.

Atentamente. ; Ly o
(UNIDAD DE Ji
RUSPARENCIA &

Cesar Steven Davila Maradiaga
Jefe Unidad de Transparencia

227/017’/2022.
g 2SS dm
SYERN B luprer

Barrio El Centro, Avenida Cervantes, Contiguo al Correo Nacional, Tegucigalpa, M.D.C. Honduras C.A.

Siauenos.en nuestras redes sociales Twitter. Instaaram v Facebook como www.salud.aob.hn
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Estructura Organizativa Conduccion

Asesor Legal: Abog.
Carmen Herrera

Dra. Lesbia Sandoval

Comité de apoyo a la calidad:

Subdirector de Gestion de
Recursos: Abog. Mateo
Montalvan

Subdirector de Gestion
de la Informacion:

Dr. Fernando Brevé

Subdirector Asistencial:

Dra. Vanessa Hernandez




ESTRUCTURA ORGANIZATIVA
SUBDIRECCION ASISTENCIAL

Subdireccion Asistencial:
Dra. Vanessa Hernandez

Comités de Apoyo a la Gestion: - |
Bioseguridad, Compras,
>>o_.8=.am,a.

|

| A

Departamento de Departamento de
Gestion de Pacientes: Gestion Clinica: Dra.
Lcda. Lexsa Inestroza Ela Zelaya

Departamento de
Enfermeria: Li. Bety Varela




Estructura Organizativa Departamento de
Gestion Clinica

o Direccién mwmncg& Dr.
.08 BEnalgo Nenendsn .

Subdireccion Asistencial:

Dra. Vanessa Hernandez

[

_ Comision de Docencia e

Departamento de Gestion
Clinica: Dra. Ela Zelaya

L.. Investigacion: Dra. Ramos.

-~ Comité de Apoyo a la gestion:
noBqum Zoqﬁm:ama,

Unidad de Urgencias:

Dr. Sergio Cerna

UNIDADES CLINICAS
Dra. Vanessa Diaz

Servicios de:

Unidades de Apoyo Clinico:
Lic. Geanina Godoy

Pediatria, Consulta
Cirugia, Medicina
Interna, Ortopediay
Quirofano

Externa, Ginecologia,

_ mm_.<_n_0m am.

m » Laboratorio y banco de Sangre: Dra.
. Waleska Padilla

Iy Imagenologia: Dra. Brenda Cruz
_ Técnico/ xx Tania Caceres




ESTRUCTURA ORGANIZATIVA
SUBDIRECCION ASISTENCIAL

Direccion ejecutiva:

Dr. José Donaldo Menéndez

Subdireccion Asistencial:
Dra. Vanessa Hernandez

Departamento de Gestion
de Pacientes: Lcda. Lexsa

Inestroza
_ )
Unidad de Admision Unidad de Atencién al
y archivo: Mirian Usuario: Lic. Seily
Baca Echeverria




Estructura Organizativa

Subdireccion de Gestion de Recursos
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Estructura Organizativa

Subdireccion de Gestion de la Informacion

Subdirector de Gestion
de la Informacion: « Secretaria: Pendiente
«Técnico de Informatica: Ramon Aguilar

Dr. Fernagpdo Brevé

Area de Estadistica: Area de Area de
Lic. Edson Luis Planificacién: Ing Epidemiologia:
i Figueroa Alex Funes. Dr. Javier Zelaya

* Responsable de estadistica » Epidemidlogo

» Técnicos de estadistica
* Digitador
* Codificador




ESTRUCTURA ORGANIZATIVA Y DE CONDUCCION
HOSPITAL SAN FELIPE

Licda. Viena Soto
Unidad de Comunicacion

b - -t - —————————y

Gestion de Proyectos

Consejo Consultivo

¥

o - -

Sir. Marco boras Lomitésde Spoyoa
[ Unidsd de apoyo fo Gestitm b ——
Informitica (Asistenciabes)
Dr. Manud Gamero
Jefatura Departamento o»vnvau Ry de
de Epidemiologia ¥
Capacitacién
P.M. Héctor Martinez

Jefaturs Departamento Departsmento de

de Estadistica Investigacion

Jefaturs Deparlamento Dr. Albert Ravdales

de Planificacion = Jefe Departamento de Departamento de
Gesfion de Pacientes Etica Hospitalaria




ORGANIGRAMA HOSPITAL BASICO
SAN MARCOS, OCOTEPEQUE, HONDURAS

Director Ejecutivo
Dra. Luz Sarai Espinoza Mata

Asesor legal
No hay

* Secretaria

*Coordinador Tecn ico de Cahdad Lic
Francis Alicia Aguiriano

Subdirector de gestion de

Lic. Juana Amaya Herrandez

recursos

Subdirector de gestion de la
informacion

Lic. Ana Medina

Subdirector Asistencial|
Dr. lames Aguilar

Jefe del departamento de

Costurera

receptoria de fondos
Auxiliar de contabilidad

de hospital

*Odontologo Dra. Mayra Herrera
*Psicologo

*Enfermera Profesional

*Auxiliar de enfermeria

*Auxiliar de enfermeria de central de esterilizacion
y equipo

*camillero/ayudante de hospital

. | X = » | Jefe del departamento enfermeria Jefe del departamento de
R Jefe del Desarrolio Jefe del c::“wn de Unidad de de gestion de pacientes| (i BarE Tk Ronisre gestion clinics
) de servicios estadistica 5 Epidiomiologia = =
Departamento de eeheriles depart anerade Jefe del Departmanento de gestion Unidad de pidiomiolog: Lic. Rosa Maria 1 Dr. James Aguilar
desarrollo del 3 y financiera P.M. Reyna Planificacion No hay Lic. Eris Lemus. Hernandez *Supervisor de enfermena
talento humano Tec. Luis madian suministros No hay Reyes P Sl
Vi . *Jefes de sala
lie:Francisco ventura Abog.Lily Madrid ‘E +Ent f |
Herrera *Responsable de *Tecnico de e
Estadistica *Planificador Epidemiologia Aulliar de enfemeria
“Tecnicos de * Auxiliar de enfermeria de central
*Tecnico de Compras estadistica de esterelizacion y equipo
e *Tecnico de logistica Dlgitalieasor £ 7 2
y Almacen *Codificador
*Tecnico de i Unidad de Urgencias Unidades Jnidad de apoyd
= *Auxiliar de almacen
Personal Dra. Victoria Yamileth clinico
Agui
R de servicio
I atori
- . *Responsable de servicio de obstetricia y m_m&wwos.c 0,02 Arana
Unidad de Unidad de lginecologia. Dr Ramon Henriquez A e
Hosteria Unidad de atencional | " Responsable de servicio ‘Responsable de servicio de medicina interna Dra e e
Unidad de admision y archivo GiSiane de urgencias Aesp e a de imagino logia Tec
No hay Roberto Leon T STAEl i \Geraldina Mendoza Ondina Casasola
[ , | - B Marlen Tobias edlicas Generales *Responsable de servicio de pediatria *Responsable de servicio
*Medicos Especialistas de farmacia Carmen
: Unidad de Unidad de Unidad de *Responsable de servicio de cirugia y ortopedia
Wammmuwn_ﬁmmv_m fefarcaide Tesoreria Facturacion contabilidad y ”MWJM”WMW F_::nma “Enfermera Profesional Dr. Cristian Interiano _,\_,M_M—Mﬁwhmc_m O Ihiiana
e ” i & g < Q .
Cocinero OwoS:Om de Romero Fuentes Mirian Y. Fuentes : \n i TeEnicos delateREsn -Camillero ayudante de *Medicos Especialistas “Técnico de laboratorio
Encargada de despensa ecnicos de admisiones G hospital “Radi6logo
mantenimiento < al usuario *medicos generales
Repartidora/mesera Wm, ponsable de tesoreria Tecnicos de archivo i — . : *Técnico radilogo
Auxiliar de limpi uiliar de tesoreria Responsable de ral w:n or/a Socia Tecnico Instrumentalista circulante *Auxiliar de farmacia
Camillero/ayudante *Tecnico de anestesia




Directora Ejecutiva:
Dra. Zulmy Lopez

Secretaria:Darcy

Asesor Legal: Pineda

Gestion de calidad:
Lic Cynthia Montiel

Subdirector asistencial:

Subdirector de gesti6n de recursos: bdirector de gestion de la informacion:

Dra. Josseline Fuentes Dr. Noe Carias

Lic. Alvaro Viera

Lic. Rosa (

Unidad de Unidad de

A Unidad de h i Técnico
Hosteria. .

tesoreria. epidemiologia:
Marta Grant

Umidades de apoyo

mantenimiento. o3
clinico

g Unidad de
Unidad de Urgencias:
logistica y

almacén:

Responsable:

Responsable: Responsable:
Jefe Servicio de
4 1 g Urgencias: Dra.
Responsable: Lic. - Jefas de sala \ Z_:zmw Oac..MmN
Rosa Oseguera.

- Secretaria.

- Técnico do
sonal : :

- Enfermera profesional

Auxiliar de enfermeria

o Unidad de
facturacion contabilidad y
Responsable bienes
receptoria de
Fondos: Victor
Romero

A hvidad ds adatis Unidad de Atencion
v al Usuario

y archivo.
Responsable




ORGANIGRAMA ESTRUCTURAL HOSPITAL BASICO GABRIELA ALVARADO

v
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Tegucigalpa MDC. 05 de mayo de 2022
OFICIO N° 1336-2022-DG-HE

LICENCIADO
CESAR STEVEN DAVILA MARADIAGA
JEFE UNIDAD DE TRANSPARENCIA
SECRETARIA DE SALUD

SU OFICINA

Estimado Licenciado Davila:

Reciba un cordial saludo, deseandole éxitos en sus delicadas funciones.

En atencion al Oficio No. 481-UT-2022 de fecha 28 de abril de 2022, me permito remitirle la
informacién requerida; para lo cual remito copia de Oficio No. 00170-2022-DCGCH-HE de fecha 04

de mayo de 2022, generado por el Lic. Fredal Merlo Licona en su condicion de Director de
Comunicaciones y Gestion de la Calidad Hospitalaria, mediante el cual se adjunta el Organigrama

Actualizado a la fecha, correspondiente al Hospital Escuela.

Con muestras de consideracion y estima, me suscribo de usted.

Atentamente,
T UniDAD DE RANSPARERS T 1}
— | corrESEPHDACIAR '

W

DR. OSMIN ONAN TOVAR

DIRECTOR GENERAL
HOS CUEL/

Archivo/ Mfc

N “HACIA LA EXCELENCIA.... POR LA SALUD DE TODOS”
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OFICIO No. 00170-2022-DCGCH-HE -
Tegucigalpa M.D.C., 04 de mayo del 2022

Doctor Osmin Onan Tovar
Director General Interino
Hospital Escuela

Su Oficina.

HJ‘J—x OZ O:me - |

o meatyonominin) ettt

Estimado Doctor Tovar:

Sirva la presente para enviarle saludos cordiales 'y desearle éxitos en sus funciones diarias.

Dando seguimiento y respuesta a su oficio No. 1310- 2022-DG-HE, se adjunta el
organigrama actualizado, incluyendo los cambios sugeridos hasta la fecha y que esta a la
espera del pronunciamiento del ente rector de salud en cuanto al tipo de institucion que
se convertird o seguira siendo el Hospital Escuela; se adjunta el Organigrama que esta
publicad en el portal de transparencia y es el autorizado firmado y sellado

institucionalmente. e ~
’ ’/

A
{3
= IREL\/!L WECUIYRICAGIOH
- ESTHON D A Gl iDAL
%

\
'..ff/,,,/ AUSEHAURIL
N, 4'*”0 urn‘.\)\\‘\

Atentamente,

Director de Comunicaciones y Gestién de la Calidad Hospitalaria

Cc: Archivo

1 o)
“HACIA LA EXCELENCIA... .11 vesvvv 11 1ven iPOR LA SALUD DE TODOS” - ,eg\b
()
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Tegucigalpa MDC. 03 de mayo de 2022
OFICIO N° 1310-2022-DG-HE

LICENCIADO
FREDAL MERLO LICONA ) )
DIRECTOR DE COMUNICACION Y GESTION DE LA CALIDAD HOSPITALARIA

HOSPITAL ESCUELA
SU OFICINA

Estimado Licenciado Merlo:

Reciba un cordial saludo, deseandole éxitos en sus delicadas funciones.

Con el propdsito que se brinde respuesta a la solicitud planteada a la brevedad posible, me
permito reémitirle copia de Oficio No. 481-UT-2022 de fecha 29 de abril de 2022, generado por el
Licenciado Cesar Steven Davila Maradiaga, en su condicion de Jefe de la Unidad de
Transparencia de la Secretaria de Salud, relacionado a proporcionar el Organigrama del

Hospital Escuela, con los nombres de cada uno de los Servidores Publicos que aparezca en el

Orqganiqrama actualizado al mes de Abril de 2022.
|

Dicha informacion debera ser enviada con Caracter de Urgente a mas tardar el dia miércoles

04 de mayo de 2022, en virtud que dicha informacion deberé ser remitida a la Secretaria de Salud.

Con muestras de consideracion y estima, me suscribo de usted.

Atentamente, g H Wi,

\ 3

\;,;\ N/
(}zzk/f/ N
DR. OSMIN ONAN TOVARPENA ~ -

DIRECTOR GENERAL INTERINO
HOSPITAL ESCUELA

~ Archivo/ Mic

“HACIA LA EXCELENCIA.... POR LA SALUD DE TODOS”

Bowleyvard Suvapa, Avenida LY de cnera. Tegueigalpa. MUDLCL, Flonduras CUAL
Siguenps en nuestras redes sociades. | acebook v Instagram: Flospitad Escacla Twitter: FIE. Tonduras,
PRN: S0 E 028923227 02302480 7 29802520
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