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INSTITUTO DE TA PROPIEDAD

|NSTITUTo DE LA pRoptEDAD, olRecclót¡ GENERAL ADMTN¡SrRATIVA.

Tegucigalpa, municipio del Distrito Central, departamento de Francisco Morazán, a

Ios veintinueve (29) días de septiembre del año dos mil veintiuno (2021).

EL DIRECTOR GENERAL ADMINISTRATIVO, en cumplimiento de lo dispuesto en

los artículos 321 de la Constitución de la República; 1,2, 43, 116 y 118 de la Ley

General de la Administración Pública; y haciendo uso de las atribuciones que le

confiere la Ley de Propiedad en el artículo 14 numerales 1 ,2 y 3; artículos 1 , 13 del

Reglamento de Personal del lnstituto de la Propiedad, y autorizado por la Secretaría

Ejecutiva mediante Memorándum No. SE-|P483-2021'

ACUERDA:

PRIMERO: Nombrar a la ciudadana KARINA ALEJANDRA GALDERÓN

PORTALES en el cargo de OFICIAL DE ARCHIVO, dependiente de la Dirección

General Administrativa del lnstituto de la Propiedad, quien devengará un salario

mensual de dieciséis mil lempiras exactos (L. 16,000.00).

SEGUNDO: El presente Acuerdo es efectivo a partir del uno (01) de octubre del año

dos mil veintiuno (2021).

TERCERO: Se instruye a la Jefatura de Recursos Humanos del lnstituto de la
Propiedad, darle cumplimiento al presente acuerdo conforme los procedimientos

administrativos y legales vigentes. cOMUNíQUESE.
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ACUERDO No. DGA-IP-090-2021.

EL DIRECTOR GENERAL ADMINISTRATIVO, en cumplimiento de lo dispuesto en

los artículos 321 de la Constitución de la Repúblicai 1, 2, 43, I 16 y 1 18 de la Ley

General de la Administración Pública; y haciendo uso de las atribuciones que le

confiere la Ley de Propiedad en el artículo 14 numerales 1,2y 3l artículos 1, 13 del

Reglamento de Personal del lnstituto de la Propiedad, y autorizado por la Secretaría

Ejecutiva mediante Memorándum No. SEjP483-2021 ;

ACUERDA:

PRIMERO: NOMbrAr AI CiUdAdANO LESTER JOSUÉ MALDONADO MEDRANO EN

el cargo de AYUDANTE DE MECANICA, dependiente de la Dirección General

Administrativa del lnstituto de la Propiedad, quien devengará un salario mensual de

quince mil lempiras exactos (L. f 5,000.00).

SEGUNDO: El presente Acuerdo es efectivo a partir del uno (01) de octubre del año

dos mil veintiuno (2021).

TERCERO: Se instruye a la Jefatura de Recursos Humanos del lnstituto de la

Propiedad, darle cumplimiento al presente acuerdo conforme los procedimientos

administrativos y legales vigentes. COMUN¡QUESE.
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INSTITIJTO DE tA PROPIEDAD

INSTITUTO DE LA PROP¡EDAD, DIRECCIÓN GENERAL ADMINISTRATIVA.

Tegucigalpa, municipio del Distrito Central, departamento de Francisco Morazán, a

los veintinueve (29) días de septiembre del año dos mil veintiuno (2021).
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ACUERDO No. SE-|P-150-2021. 00ü0043 ()
2

SECRETA

Municipio del Distrito Central, departamento de Francisco Morazán, a los,

veintinueve (29) días de septiembre del año dos mil veintiuno (2021).

CONSIDERANDO: Que mediante artículo 4 del Decreto No. 82-2004 de fecha

veintiocho (28) de mayo del año dos mil cuatro (2004), se creó el lnstituto de la

Propiedad, como ente desconcentrado de la Presidencia de la República,

atribuyéndole personalidad jurídica y patrimonio propio, funcionando con

independencia técnica, administrativa y financiera.

CONSIDERANDO: Que según el artículo 8 del Decreto No. 82-2004 de fecha

veintiocho (28) de mayo del año dos mil cuatro (2004), se creó el Consejo Direclivo

como órgano de decisión y dirección superior del lnst¡tuto de la Propiedad, y en el

artículo 10 del mismo Decreto, se le conñeren atribuciones y facultades entre otras,

de delegar en el Secretario Ejecutivo y en los Directores Generales atribuciones

para el cumplimiento de sus funciones.

CONSIDERANDO: Que la Ley de Propiedad establece que el Secretario Ejecutivo

tiene entre sus funciones: orientar, dirigir, coordinar, supeMsar, controlar y facilítar

la gestión administrativa del lnstituto de la Propiedad; asimismo firmar acfos,

contratos y convenios en las áreas de su competencia, entre otras.

CONSIDERANDO: Que el Reglamento de Personal del lnstítuto de la Propiedad

aprobado mediante Acuerdo-CD-lP-56-201 1 y publicado en el Diario Oficial "La

Gaceta' No. 32,793 de fecha once (l 1) de abril del año dos mil doce (2012), regula

las condiciones de trabajo a que se encuentran sujetos los empleados del lnstituto

de la Propiedad.

CONSIDERANDO: Que el Reglamento de Personal del lnstituto de la Propiedad

establece en su artículo 13, que, de conformidad a lo establecido en la estruclura

presupuestaria del lnstituto de la Propiedad, los servidores del lP, serán contratados

de forma permanente a través de la figura de los Acuerdos emitidos por cada

de los Directores Generales facultados para ello o por el Consejo Directi

casos previstos en el artículo 10 de la Ley de Propiedad.

CONSIDERANDO: Que el Consejo Directivo del lnstituto de la Propiedad

Acuerdo CD-IP No. 004-2017 y ratifcado mediante Acuerdo No. CD-IP
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de fecha tres (3) de junio del año dos mil veinte (2020), delegó en el Secretario

Ejecutivo, la facultad de resolver todos los asuntos de Recursos Humanos

relacionados a, entre otros, nombramientos de todo el personal del lnstituto de la

Propiedad.

POR TANTO: Con fundamento en los artículos 321 de la Constitución de la
República; 1,7,43, 116, 1l8y122de laLeyGeneral delaAdministraciónpública;

4,5 de la Ley de ProcedimientoAdministrativo; 4, 5,6,8, 10 y 11 de Ia Ley de la

Propiedad; 1, 13 y demás aplicables del Reglamento de personal del lnstituto de la

Propiedad y el Acuerdo No. CD-lP-009-2020 de fecha 3 dejunio del año 2020.

ACUERDA:

PRIMERO: Nombrar a la ciudadana DANTA ROSTBEL FIGUEROA FORTíN, en el

cargo de ASISTENTE Y GESTORA ADM|NISTRAT|VA DE LA SECRETARíA

GENERAL DE LA SECRETARíA EJECUTIVA, quien devengará un salario

mensual de treinta mil lempiras (1. 30,000.00).

SEGUNDO: El presente acuerdo es efectivo a part¡r del uno (1) de octubre del año
dos mil veintiuno (2021), conservando su antigüedad laboral desde su primer

contrato individual de trabajo con el lnstituto.

TERCERO: Se instruye a la Jefatura de Recursos Humanos del de la
Propiedad, darle cumplimiento al presente Acuerdo confo

administrativos y legales vigentes. COMUNíQUES
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ACUERDO No. sE-tP-154-2021. Lcb

INSTITUTO DE LA PROPIEDAD, SECRETARíA EJECUTIVA. Tegucigalpa,

Municipio del Distrito Central, deparlamento de Francisco Morazán, a los

veintinueve (29) días de septiembre del año dos mil veintiuno (2021).

CONSIDERANDO: Que mediante artículo 4 del Decreto No. 82-2004 de fecha

veintiocho (28) de mayo del año dos mil cuatro (2004), se creó el lnstituto de la

Propiedad, como ente desconcentrado de la Presidencia de la República,

atribuyéndole personalidad jurídica y patrimonio propio, funcionando con

independencia técnica, administrativa y financiera.

CONSIDERANDO: Que según el artículo 8 del Decreto No. 82-2004 de fecha

veintiocho (28) de mayo del año dos mil cuatro (2004), se creó el Consejo Direclivo

como órgano de decisión y dirección superior del lnstituto de la Propiedad, y en el

artículo l0 del mismo Decreto, se le conferen atribuciones y tacultades entre otras,

de delegar en el Secretario Ejecuüvo y en los Directores Generales atribuciones

para el cumplimiento de sus funciones.

CONSIDERANDO: Que la Ley de Propiedad establece que el Secretario Ejecutivo

tiene entre sus funciones: orientar, dirigir, coordinar, supervisar, controlar y facilitar

la gestión admlnistrativa del lnst¡tuto de la Propiedad; asimismo firmar acfos,

contratos y convenios en las áreas de su competencia, entre otras.

CONSIDERANDO: Que el Reglamento de Personal del lnstituto de la Propiedad

establece en su artículo 13, que, de conformidad a lo establecido en la estruclura

presupuestaria del lnstituto de la Propiedad, los servidores del lP, serán contratados

de forma permanente a través de la fgura de los Acuerdos emitidos por cada uno

de los Directores Generales facuftados para ello o por el Consejo Directivo

casos previstos en el artículo 10 de la Ley de Propiedad.

CONSIDERANDO: Que el Consejo Directivo del lnstituto de la Propiedad,

Acuerdo CDIP No. 00É.-2017 y ratificado mediante Acuerdo No. CD-IP
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CONSIDERANDO: Que el Reglamento de Personal del Instituto de la Propiedad

aprobado mediante Acuerdo-CD-lP-56-201 1 y publicado en el Diario Oficial 'La

Gaceta" No. 32,793 de fecha once (1 1) de abril del año dos mil doce (201 2), regula

las condiciones de trabajo a que se encuentran sujetos los empleados del lnstihfo

de la Propiedad.
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de fecha tres (3) de junio del año dos mil veinte (2020), delegó en el secretario
Ejecutivo, la facultad de resolver todos los asuntos de Recursos Humanos
relacionados a, entre otros, nombramientos de todo el personal del lnstituto de la
Propiedad.

PoR TANTO: con fundamento en los artículos 221 de la const¡tución de ra

República; 1,7,43, 'l16, 118yr22deraLeyGenerar deraAdministraciónpúbrica;
4, 5 de la Ley de Procedimiento Administrativo; 4, 5, 6, 8, 10 y 1l de la Ley de la
Propiedad; 1, 13 y demás aplicables del Reglamento de personal del lnst¡tuto de la
Propiedad y el Acuerdo No. cD-lp-009-2020 defecha 3 dejunio del año 2020.

ACUERDA:

PRIMERO: Nombrar a ta ciudadana oflLtA CELESTE BANEGAS LAGos, en et

cargo de oFtclAL DE pRoyEcros dependiente de ta cooRDtNActóN DE
PRoYEcros DEL tNsTlruro DE LA pRoptEDAD, quien devengará un satario
mensual de cuarenta mil lempiras (L. 40,OOO.OO).

SEGUNDo: EI presente acuerdo es efect¡vo a partir del uno (l) de octubre del año
dos mil veintiuno (2021), conservando su antigüedad laboral desde su primer
contrato individual de trabajo con el lnst¡tuto.

TERCERO: Se instruye a Ia Jefatura de Recursos Humanos del lnstitu la

Propiedad, darle cumplimiento al presente Acuerdo confo

administrativos y legates vigentes. COMUNíeUESE
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INSTITUTO DE LA PROPIEDAD, SeCRerlníe EJECUTIVA. Tesucisalpa,

Municipio del Distrito Central, departamento de Francisco M

CONSIDERANDO: Que mediante artículo 4 del Decreto No. a

CONSIDERANDO: Que según el artículo 8 del Decreto No. 82-2004 de fecha

veintiocho (28) de mayo del año dos mil cuatro (2004), se creó el Consejo Directivo

como órgano de decisión y dirección superior del lnstituto de la Propiedad, y en el

artículo l0 del mismo Decreto, se le confieren atribuciones y facultades entre otras,

de delegar en el Secretario Ejecutivo y en los Directores Generales atribuciones

para el cumplimiento de sus funciones.

CONSIDERANDO: Que la Ley de Propiedad establece que el Secretario Ejecutivo

tiene entre sus funciones: orientar, dirigir, coordinar, supervisar, controlar y facilitar

la gestión administrativa del lnstituto de la Propiedad; asimismo firmar acfos,

contratos y convenios en las áreas de su competencia, entre otras.

CONSIDERANDO: Que el Reglamento de Personal del lnstituto de la Propiedad

aprobado mediante Acuerdo-CD-lP-56-201 1 y publicado en el Diario Oficial 'La

Gaceta" No. 32,793 de fecha once (11) de abril del año dos mil doce (2012), regula

las condiciones de trabajo a que se encuentran sujetos los empleados del lnstituto

de la Propiedad.

CONSIDERANDO: Que el Reglamento de Personal del lnstituto de la Propiedad

establece en su artículo 13, que, de conformidad a lo establecido en la estructura

presupuestaria del lnstituto de la Propiedad, Ios servidores del lP, serán contratados

de forma permanente a través de la figura de los Acuerdos emitidos por cada uno

de los Directores Generales facultados para ello o por el Consejo Directivo en

casos previstos en el artículo '!0 de la Ley de Propiedad

CONSIDERANDO: Que el Consejo Directivo del lnstituto de la Propied , mediante

Acuerdo CD-IP No. 00/.-2017 y ratifcado mediante Acuerdo No. C
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veintinueve (29) días de septiembre del año dos mil veintiuno

veintiocho (28) de mayo del año dos mil c,uatro (2004), se creó el lnstituto de la

Propiedad, como ente desconcentrado de la Presidencia de la República,

atribuyéndole personalidad jurídica y patrimonio propio, funcionando con

independencia técnica, adm¡nistrativa y financ¡era.
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de fecha tres (3) de junio del año dos mil veinte (2020), delegó en el Secretario

Ejecutivo, Ia facrltad de resolver todos los asuntos de Recursos Humanos

relacionados a, entre otros, nombramientos de todo el personal del lnstituto de la

Propiedad.

POR TANTO: Con fundamento en los artículos 321 de la Constitución de la
Repúbfica; 1,7,43, 116, 118y122de laLeyGeneral delaAdministraciónPública;

4,5 de la Ley de ProcedimientoAdministrativo; 4, 5, 6, 8, 10 y 11 de la Ley de la

Propiedad; l, 13 y demás aplicables del Reglamento de Personal del lnstituto de la

Propiedad y el Acuerdo No. CD-|P-009-2020 de fecha 3 dejunio del año 2020.

ACUERDA:

PRIMERO: Nombrar a Ia ciudadana KIMBERLY YoHANA DURÓN SÁNcHEz, en

el cargo de OFICIAL DE ADQUIS¡C|ONES det DEPARTAMENTO DE

ADQUISICIONES dependiente de ta SECRETARíA EJECUTTVA, quien devengará

un salario mensual de dieciocho mil lempiras (L. 18,000.00)_

SEGUNDO: El presente acuerdo es efectivo a partir del uno (i) de octubre del año

dos mil veintiuno (202'l), conservando su antigüedad laboral desde su primer

contrato individual de trabajo con el lnstituto.

TERCERO: Se instruye a la Jefatura de Recursos Humanos del In
Propiedad, darle cumplimiento al presente Acuerdo con

administrativos y legales vigentes. COMUNíQUES
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ACUERDO No. sE-tP-149-2021.

¡NSTITUTO DE LA pROptEDAD, SeCnereRía EJECUTIVA. Tegucigatpa,

Municipio del Distrito Central, departamento de Francisco Morazán, a los

veintinueve (29) días de septiembre del año dos mil veintiuno (2021).

CONSIDERANDO: Que mediante artículo 4 del Decreto No. 82-2004 de fecha
veintiocho (28) de mayo del año dos mil cuatro (2004), se creó el lnstituto de la
Propiedad, como ente desconcentrado de la presidencia de la República,
atribuyéndole personalidad jurídica y patrimonio propio, funcionando con
independencia técnica, administrativa y financiera.

coNslDERANDo: Que según el artículo 8 del Decreto No. 82-2004 de fecha
veintiocho (28) de mayo del año dos mil cuatro (2004), se creó el consejo Directivo
como órgano de decisión y dirección superior der rnstituto de ra prop¡edad, y en er
artículo 10 del m¡smo Decreto, se le confieren atribuciones y facultades entre otras,
de delegar en el secretario Ejecutivo y en los Directores Generales atribuciones
para el cumplimiento de sus funciones.

GONSIDERANDO: Que ra Ley de propiedad estabrece que er secretario Ejecutivo
tiene entre sus funciones: orientar, dirigir, coordinar, supervisar, controrar y faciritar
la gestión administrativa del lnstituto de la propiedad; asimismo firmar acfos,
contratos y convenios en las áreas de su competencia, entre otras.

CONSTDERANDO: Que er Regramento de personar der rnstituto de ra propiedad
aprobado mediante Acuerdo-cD-rp-56-2011 y pubricado en er Diario oficiar "La
Gaceta' No' 32,793 de fecha once (1'r) de abrir der año dos mir doce (2012), regura
las condiciones de trabajo a que se encuentran sujetos ros empreados der rnstituto
de la Propiedad.

CONSTDERANDO: Que er Regramento de personar der rnstituto de ra propiedad
establece en su artícuro 13, que, de conformidad a lo estabrecido en ra estructura
presupuestaria del lnstituto de la propiedad, los servidores del lp, serán contratados
de forma permanente a través de ra fgura de ros Acuerdos emitidos por cada u
de los Directores Generares facurtados para elro o por er consejo Directivo
casos previstos en el artículo 10 de la Ley de propiedad.

CONSIDERANDO: eue et Consejo Directivo det lnstituto de ta propiedad, m
Acuerdo CD-lp No. OO4-2017 y ratificado mediante Acserdo No. CD_lp_00
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de fecha tres (3) de junio del año dos mil veinte (2020), delegó en et Secretar¡o

Ejecutivo, la facultad de resolver todos los asuntos de Recursos Humanos

relacionados a, entre otros, nombramientos de todo el personal del lnstituto de la

Propiedad.

POR TANTO: Con fundamento en los artículos 321 de la Constitución de la
República; 1,7,43, I16, I1Iy122de laLeyGeneral delaAdministraciónPública;

4, 5 de la Ley de Procedimiento Administrativo; 4, 5, 6, 8, 10 y 11 de la Ley de la

Propiedad; I , 13 y demás aplicables del Reglamento de Personal del lnstituto de la

Propiedad y el Acuerdo No. CD-|P-009-2020 de fecha 3 de junio del año 2020.

ACUERDA:

PRIMERO: Nombrar a Ia c¡udadana GABRIELA ALEJANDRA DíAZ TERCERO,

en el cargo de GESTORA DE PROYECTOS de la COORDINAC¡ÓN DE

PROYECTOS DE LA SECRETARíA EJECUTIVA, quien devengará un salario

mensual de cincuenta y cinco mil lempiras (L. 55,000.00).

SEGUNDO: El presente acuerdo es efectivo a partir del uno (1) de octubre del año

dos mil veinüuno (2021), conservando su antigüedad laboral desde su primer

contrato individual de trabaio con el lnstituto.

TERCERO: Se instruye a la Jefatura de Recursos Humanos odela

Propiedad, darle cumplimiento al presente Acuerdo con mientos

administrativos y legales v¡gentes. COMUNIQU

UIS B
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