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INSTITUTO DE LA PROPIEDAD, DIRECCION GENERAL ADMINISTRATIVA.
Tegucigalpa, municipio del Distrito Central, departamento de Francisco Morazan, a
los veintinueve (29) dias de septiembre del afio dos mil veintiuno (2021).

EL DIRECTOR GENERAL ADMINISTRATIVO, en cumplimiento de lo dispuesto en
los articulos 321 de la Constitucion de la Republica; 1, 2, 43, 116 y 118 de la Ley
General de la Administracion Publica; y haciendo uso de las atribuciones que le
confiere la Ley de Propiedad en el articulo 14 numerales 1, 2 y 3; articulos 1, 13 del
Reglamento de Personal del Instituto de la Propiedad, y autorizado por la Secretaria
Ejecutiva mediante Memorandum No. SE-IP-483-2021;

ACUERDA:

PRIMERO: Nombrar a la ciudadana KARINA ALEJANDRA CALDERON
PORTALES en el cargo de OFICIAL DE ARCHIVO, dependiente de la Direccion
General Administrativa del Instituto de la Propiedad, quien devengara un salario

mensual de dieciséis mil lempiras exactos (L. 16,000.00).

SEGUNDO: El presente Acuerdo es efectivo a partir del uno (01) de octubre del afio
dos mil veintiuno (2021).

TERCERO: Se instruye a la Jefatura de Recursos Humanos del Instituto de la
Propiedad, darle cumplimiento al presente acuerdo conforme los procedimientos
administrativos y legales vigentes. COMUNIQUESE.
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INSTITUTO DE LA PROPIEDAD

ACUERDO No. DGA-IP-090-2021.

INSTITUTO DE LA PROPIEDAD, DIRECCION GENERAL ADMINISTRATIVA.
Tegucigalpa, municipio del Distrito Central, departamento de Francisco Morazan, a

los veintinueve (29) dias de septiembre del afio dos mil veintiuno (2021).

EL DIRECTOR GENERAL ADMINISTRATIVO, en cumplimiento de lo dispuesto en
los articulos 321 de la Constituciéon de la Republica; 1, 2, 43, 116 y 118 de la Ley
General de la Administraciéon Publica; y haciendo uso de las atribuciones que le
confiere la Ley de Propiedad en el articulo 14 numerales 1, 2 y 3; articulos 1, 13 del
Reglamento de Personal del Instituto de la Propiedad, y autorizado por la Secretaria
Ejecutiva mediante Memorandum No. SE-IP-483-2021,

ACUERDA:

PRIMERO: Nombrar al ciudadano LESTER JOSUE MALDONADO MEDRANO en
el cargo de AYUDANTE DE MECANICA, dependiente de la Direccién General

Administrativa del Instituto de la Propiedad, quien devengara un salario mensual de
quince mil lempiras exactos (L. 15,000.00).

SEGUNDO: El presente Acuerdo es efectivo a partir del uno (01) de octubre del afo
dos mil veintiuno (2021).

TERCERO: Se instruye a la Jefatura de Recursos Humanos del Instituto de la
Propiedad, darle cumplimiento al presente acuerdo conforme los procedimientos
administrativos y legales vigentes. COMUNIQUESE.
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Municipio del Distrito Central, departamento de Francisco Morazan, a los-
veintinueve (29) dias de septiembre del afio dos mil veintiuno (2021).

CONSIDERANDO: Que mediante articulo 4 del Decreto No. 82-2004 de fecha
veintiocho (28) de mayo del afo dos mil cuatro (2004), se cred el Instituto de la
Propiedad, como ente desconcentrado de la Presidencia de la Republica,
atribuyéndole personalidad juridica y patrimonio propio, funcionando con
independencia técnica, administrativa y financiera.

CONSIDERANDO: Que segun el articulo 8 del Decreto No. 82-2004 de fecha
veintiocho (28) de mayo del afio dos mil cuatro (2004), se cred el Consejo Directivo
como érgano de decision y direccién superior del Instituto de la Propiedad, y en el
articulo 10 del mismo Decreto, se le confieren atribuciones y facultades entre otras,
de delegar en el Secretario Ejecutivo y en los Directores Generales atribuciones
para el cumplimiento de sus funciones.

CONSIDERANDO: Que la Ley de Propiedad establece que el Secretario Ejecutivo
tiene entre sus funciones: orientar, dirigir, coordinar, supervisar, controlar y facilitar
la gestion administrativa del Instituto de la Propiedad; asimismo firmar actos,
contratos y convenios en las areas de su competencia, entre otras.

CONSIDERANDO: Que el Reglamento de Personal del Instituto de la Propiedad
aprobado mediante Acuerdo-CD-IP-56-2011 y publicado en el Diario Oficial “La
Gaceta” No. 32,793 de fecha once (11) de abril del afio dos mil doce (2012), regula

las condiciones de trabajo a que se encuentran sujetos los empleados del Instituto
de la Propiedad. '

CONSIDERANDO: Que el Reglamento de Personal del Instituto de la Propiedad
establece en su articulo 13, que, de conformidad a lo establecido en la estructura
presupuestaria del Instituto de la Propiedad, los servidores del IP, serén contratados
de forma permanente a través de la figura de los Acuerdos emitidos por cada u

de los Directores Generales facultados para ello o por el Consejo Directivg
casos previstos en el articulo 10 de la Ley de Propiedad.

CONSIDERANDO: Que el Consejo Directivo del Instituto de la Propiedad| mediante
Acuerdo CD-IP No. 004-2017 y ratificado mediante Acuerdo No. CD-IP

Acuerdo No. SE-IP-150-2021



INSTITUTO DE LA PROPIEDAD

de fecha tres (3) de junio del afio dos mil veinte (2020), delegd en el Secretario
Ejecutivo, la facultad de resolver todos los asuntos de Recursos Humanos
relacionados a, entre otros, nombramientos de todo el personal del Instituto de la
Propiedad.

POR TANTO: Con fundamento en los articulos 321 de la Constitucién de la
Republica; 1, 7, 43, 116, 118 y 122 de la Ley General de la Administracidn Publica:
4, 5 de la Ley de Procedimiento Administrativo; 4, 5, 6, 8, 10 y 11 de la Ley de la
Propiedad; 1, 13 y demas aplicables del Reglamento de Personal del Instituto de la
Propiedad y el Acuerdo No. CD-IP-009-2020 de fecha 3 de junio del afio 2020.

ACUERDA:

PRIMERO: Nombrar a la ciudadana DANIA ROSIBEL FIGUEROA FORTIN, en el
cargo de ASISTENTE Y GESTORA ADMINISTRATIVA DE LA SECRETARIA
GENERAL DE LA SECRETARIA EJECUTIVA, quien devengara un salario
mensual de treinta mil lempiras (L. 30,000.00).

SEGUNDO: El presente acuerdo es efectivo a partir del uno (1) de octubre del afio
dos mil veintiuno (2021), conservando su antigliedad laboral desde su primer
contrato individual de trabajo con el Instituto.

TERCERO: Se instruye a la Jefatura de Recursos Humanos del Institsto de la

Propiedad, darle cumplimiento al presente Acuerdo conforme
administrativos y legales vigentes. COMUNIQUESE

IS ALBERTO TORRES CAL R ommmei
SECRETARIO BENERAL DE SECRETARIA EJECUTIVA

Acuerdo No. SE-IP-150-2021
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INSTITUTO DE LA PROPIEDAD, SECRETARIA EJECUTIVA. Teguciéalpa,
Municipio del Distrito Central, departamento de Francisco Morazan, a los
veintinueve (29) dias de septiembre del afio dos mil veintiuno (2021).

CONSIDERANDO: Que mediante articulo 4 del Decreto No. 82-2004 de fecha
veintiocho (28) de mayo del afio dos mil cuatro (2004), se cred el Instituto de la
Propiedad, como ente desconcentrado de la Presidencia de la Republica,
atribuyéndole personalidad juridica y patrimonio propio, funcionando con
independencia técnica, administrativa y financiera.

CONSIDERANDO: Que segun el articulo 8 del Decreto No. 82-2004 de fecha
veintiocho (28) de mayo del afio dos mil cuatro (2004), se cred el Consejo Directivo
como érgano de decision y direccion superior del Instituto de la Propiedad, y en el
articulo 10 del mismo Decreto, se le confieren atribuciones y facultades entre otras,
de delegar en el Secretario Ejecutivo y en los Directores Generales atribuciones
para el cumplimiento de sus funciones.

CONSIDERANDO: Que la Ley de Propiedad establece que el Secretario Ejecutivo
tiene entre sus funciones: orientar, dirigir, coordinar, supervisar, controlar y facilitar
la gestion administrativa del Instituto de la Propiedad; asimismo firmar actos,
contratos y convenios en las areas de su competencia, entre otras.

CONSIDERANDO: Que el Reglamento de Personal del Instituto de la Propiedad
aprobado mediante Acuerdo-CD-IP-56-2011 y publicado en el Diario Oficial “La
Gaceta” No. 32,793 de fecha once (11) de abril del afio dos mil doce (2012), regula

las condiciones de trabajo a que se encuentran sujetos los empleados del Instituto
de la Propiedad.

CONSIDERANDO: Que el Reglamento de Personal del Instituto de la Propiedad
establece en su articulo 13, que, de conformidad a lo establecido en la estructura
presupuestaria del Instituto de la Propiedad, los servidores del IP, seran contratados
de forma permanente a través de la figura de los Acuerdos emitidos por cada uno
de los Directores Generales facultados para ello o por el Consejo Directivo enAods
casos previstos en el articulo 10 de la Ley de Propiedad.

Acuerdo No. SE-IP-154-2021
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INSTITUTO DE LA PROPIEDAD

de fecha tres (3) de junio del afio dos mil veinte (2020), delegd en el Secretario
Ejecutivo, la facultad de resolver todos los asuntos de Recursos Humanos
relacionados a, entre otros, nombramientos de todo el personal del Instituto de la
Propiedad.

POR TANTO: Con fundamento en los articulos 321 de la Constitucion de la
Republica; 1, 7, 43, 116, 118 y 122 de la Ley General de la Administracién Publica;
4, 5 de la Ley de Procedimiento Administrativo; 4, 5, 6, 8, 10 y 11 de la Ley de la
Propiedad; 1, 13 y demés aplicables del Reglamento de Personal del Instituto de la
Propiedad y el Acuerdo No. CD-1P-009-2020 de fecha 3 de junio del arfio 2020.

ACUERDA:

PRIMERO: Nombrar a la ciudadana OTILIA CELESTE BANEGAS LAGOS, en el
cargo de OFICIAL DE PROYECTOS dependiente de la COORDINACION DE
PROYECTOS DEL INSTITUTO DE LA PROPIEDAD, quien devengara un salario
mensual de cuarenta mil lempiras (L. 40,000.00).

SEGUNDO: El presente acuerdo es efectivo a partir del uno (1) de octubre del afio
dos mil veintiuno (2021), conservando su antigliedad laboral desde su primer
contrato individual de trabajo con el Instituto.

TERCERO: Se instruye a la Jefatura de Recursos Humanos del Instituto de Ia

Propiedad, darle cumplimiento al presente Acuerdo confor
administrativos y legales vigentes. COMUNIQUESE.
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INSTITUTO DE LA PROPIEDAD, SECRETARIA EJECUTIVA. Tegucigalpa,
Municipio del Distrito Central, departamento de Francisco Morazg
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CONSIDERANDO: Que mediante articulo 4 del Decreto No. € fecha
veintiocho (28) de mayo del afio dos mil cuatro (2004), se cred el Instituto de la
Propiedad, como ente desconcentrado de la Presidencia de la Republica,
atribuyéndole personalidad juridica y patrimonio propio, funcionando con
independencia técnica, administrativa y financiera.

CONSIDERANDO: Que segun el articulo 8 del Decreto No. 82-2004 de fecha

. veintiocho (28) de mayo del afio dos mil cuatro (2004), se cred el Consejo Directivo
como érgano de decision y direccion superior del Instituto de la Propiedad, y en el
articulo 10 del mismo Decreto, se le confieren atribuciones y facultades entre otras,
de delegar en el Secretario Ejecutivo y en los Directores Generales atribuciones
para el cumplimiento de sus funciones.

CONSIDERANDO: Que la Ley de Propiedad establece que el Secretario Ejecutivo
tiene entre sus funciones: orientar, dirigir, coordinar, supervisar, controlar y facilitar
la gestion administrativa del Instituto de la Propiedad; asimismo firmar actos,

contratos y convenios en las areas de su competencia, entre otras.

CONSIDERANDO: Que el Reglamento de Personal del Instituto de la Propiedad
aprobado mediante Acuerdo-CD-IP-56-2011 y publicado en el Diario Oficial “La
Gaceta” No. 32,793 de fecha once (11) de abril del afio dos mil doce (2012), regula
las condiciones de trabajo a que se encuentran sujetos los empleados del Instituto
de la Propiedad. ’

CONSIDERANDO: Que el Reglamento de Personal del Instituto de la Propiedad
establece en su articulo 13, que, de conformidad a lo establecido en la estructura
presupuestaria del Instituto de la Propiedad, los servidores del IP, seran contratados
de forma permanente a través de la figura de los Acuerdos emitidos por cada uno
de los Directores Generales facultados para ello 6 por el Consejo Directivo en

casos previstos en el articulo 10 de la Ley de Propiedad.

CONSIDERANDO: Que el Consejo Directivo del Instituto de la Propiedad, mediante

Acuerdo CD-IP No. 004-2017 y ratificado mediante Acuerdo No. C

Acuerdo No. SE-IP-152-2021
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INSTITUTO DE LA PROPIEDAD

de fecha tres (3) de junio del afio dos mil veinte (2020), delegd en el Secretario
Ejecutivo, la facultad de resolver todos los asuntos de Recursos Humanos
relacionados a, entre otros, nombramientos de todo el personal del Instituto de la
Propiedad.

POR TANTO: Con fundamento en los articulos 321 de la Constitucién de la
Republica; 1, 7, 43, 116, 118 y 122 de la Ley General de la Administracién Publica;
4, 5 de la Ley de Procedimiento Administrativo; 4, 5, 6, 8, 10 y 11 de la Ley de la
Propiedad; 1, 13 y demés aplicables del Reglamento de Personal del Instituto de la
Propiedad y el Acuerdo No. CD-IP-009-2020 de fecha 3 de junio del afio 2020.

ACUERDA:

PRIMERO: Nombrar a la ciudadana KIMBERLY YOHANA DURON SANCHEZ, en
el cargo de OFICIAL DE ADQUISICIONES del DEPARTAMENTO DE
ADQUISICIONES dependiente de la SECRETARIA EJECUTIVA, quien devengara
un salario mensual de dieciocho mil lempiras (L. 18,000.00).

SEGUNDO: El presente acuerdo es efectivo a partir del uno (1) de octubre del afio
dos mil veintiuno (2021), conservando su antigliedad laboral desde su primer
contrato individual de trabajo con el Instituto.

TERCERO: Se instruye a la Jefatura de Recursos Humanos del Insti
Propiedad, darle cumplimiento al presente Acuerdo conforme-e; ocedimiento
administrativos y legales vigentes. COMUN[QUESE /

f“/

e
Rl

INSTiTuT;D: Ll.Pﬂ.ﬂ

45 : /

= = NOE C ES NON

SECRETARIO EJECUIIVO
W ‘\-' —/-_ — ‘/- . ;| T N
. sl
$ o 5
LDIS AE

SECRETARIO GENERAL DE SECRET. E P et

Acuerdo No. SE-IP-152-2021




* k Y Kk *
__,_____.J.\ST[TLTO DE LA PROPIEDAD

. _ﬁaa

e ACUERDO No. SE-IP-149-2021.

INSTITUTO DE LA PROPIEDAD, SECRETARIA EJECUTIVA. Tegucigalpa, r";"""--ﬁ
Municipio del Distrito Central, departamento de Francisco Morazan, a los tr;;?){
veintinueve (29) dias de septiembre del afio dos mil veintiuno (2021). § : 3 =
CONSIDERANDO: Que mediante articulo 4 del Decreto No. 82-2004 de fecha iﬁ’ g
veintiocho (28) de mayo del afio dos mil cuatro (2004), se creé el Instituto de la f : 18
Propiedad, como ente desconcentrado de la Presidencia de la Republica, %

atribuyéndole personalidad juridica y patrimonio propio, funcionando con :

independencia técnica, administrativa y financiera.
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CONSIDERANDO: Que segin el articulo 8 del Decreto No. 82-2004 de fecha
veintiocho (28) de mayo del afio dos mil cuatro (2004), se cred el Consejo Directivo
como o6rgano de decision y direccién superior del Instituto de la Propiedad, y en el
articulo 10 del mismo Decreto, se le confieren atribuciones y facultades entre otras,
de delegar en el Secretario Ejecutivo y en los Directores Generales atribuciones
para el cumplimiento de sus funciones.

CONSIDERANDO: Que la Ley de Propiedad establece que el Secretario Ejecutivo
tiene entre sus funciones: orientar, dirigir, coordinar, supervisar, controlar y facilitar
la gestion administrativa del Instituto de la Propiedad; asimismo firmar actos,
contratos y convenios en las areas de su competencia, entre otras.

CONSIDERANDO: Que el Reglamento de Personal del Instituto de la Propiedad
aprobado mediante Acuerdo-CD-IP-56-2011 y publicado en el Diario Oficial “La
Gaceta” No. 32,793 de fecha once (11) de abril del afio dos mil doce (2012), regula
las condiciones de trabajo a que se encuentran sujetos los empleados del Instituto
de la Propiedad.

CONSIDERANDO: Que el Reglamento de Personal del Instituto de la Propiedad
establece en su articulo 13, que, de conformidad a lo establecido en la estructura
preésupuestaria del Instituto de la Propiedad, los servidores del IP, seran contratados
de forma permanente a través de la figura de los Acuerdos emitidos por cada up®

de los Directores Generales facultados para ello o por el Consejo Directivo eff los
casos previstos en el articulo 10 de la Ley de Propiedad.

CONSIDERANDO: Que el Consejo Directivo del Instituto de la Propiedad, m

ediante

Acuerdo No. SE-IP-149-2021
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INSTITUTO DE LA PROPIEDAD

de fecha tres (3) de junio del afio dos mil veinte (2020), delegb en el Secretario
Ejecutivo, la facultad de resolver todos los asuntos de Recursos Humanos

relacionados a, entre otros, nombramientos de todo el personal del Instituto de la
Propiedad.

POR TANTO: Con fundamento en los articulos 321 de la Constitucién de la
Republica; 1, 7, 43, 116, 118 y 122 de la Ley General de la Administracién Publica;
4, 5 de la Ley de Procedimiento Administrativo; 4, 5, 6, 8, 10y 11 de la Ley de la
Propiedad; 1, 13 y demas aplicables del Reglamento de Personal del Instituto de la
Propiedad y el Acuerdo No. CD-IP-009-2020 de fecha 3 de junio del afio 2020.

ACUERDA:

PRIMERO: Nombrar a la ciudadana GABRIELA ALEJANDRA DIAZ TERCERO,
en el cargo de GESTORA DE PROYECTOS de la COORDINACION DE
PROYECTOS DE LA SECRETARIA EJECUTIVA, quien devengaré un salario
mensual de cincuenta y cinco mil lempiras (L. 55,000.00).

SEGUNDO: El presente acuerdo es efectivo a partir del uno (1) de octubre del afio
dos mil veintiuno (2021), conservando su antigiiedad laboral desde su primer
contrato individual de trabajo con el Instituto.

TERCERO: Se instruye a la Jefatura de Recursos Humanos de

Propiedad, darle cumplimiento al presente Acuerdo confo
administrativos y legales vigentes. COMUNIQUESE
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