


1.1 Contratar personal médico, enfermería y de servicio 

con jornada de 6 horas.

Gerencia de Infraestructura.
11 Centros de Salud Municipales cuentan con medico por 6 

horas, faltando 3 centros de salud que solo cuenta por 

medico de 3 horas.

75%

11 Centros de Salud Municipales cuentan con medico por 6 

horas, faltando 3 centros de salud que solo cuenta por 

medico de 3 horas.

75%

11 Centros de Salud Municipales cuentan con medico por 6 

horas, faltando 3 centros de salud que solo cuenta por 

medico de 3 horas.

75%

11 Centros de Salud Municipales cuentan con medico por 

6 horas, faltando 3 centros de salud que solo cuenta por 

medico de 3 horas.

75%

1.2 Reconstrucción y ampliación de centros municipales 

de salud. ( Vida Nueva, Lomas del Carmen)

Gerencia de Finanzas

Ya fueron remodelado los centros de salud Lomas del 

Carmen, Gran Familia y Sabillon Cruz. El Centro de Salud Vida 

Nueva fue remodelado al 100%. ( hace mas de 5 meses)

100%

Ya fueron remodelado los centros de salud Lomas del 

Carmen, Gran Familia y Sabillon Cruz. El Centro de Salud 

Vida Nueva fue remodelado al 100%. ( hace mas de 5 

meses)

100%

Ya fueron remodelado los centros de salud Lomas del 

Carmen, Gran Familia y Sabillon Cruz. El Centro de Salud 

Vida Nueva fue remodelado al 100%. ( hace mas de 5 

meses)

100%

Ya fueron remodelado los centros de salud Lomas del 

Carmen, Gran Familia y Sabillon Cruz. El Centro de Salud 

Vida Nueva fue remodelado al 100%. ( hace mas de 5 

meses)

100%

2.1 Contratación de personal médicos enfermeras, 

administrativo y de servicio.
Gerencia de Desarrollo Humano Todavia esta en espera la contratacion de personal 50% Todavia esta en espera la contratacion de personal 50% Todavia esta en espera la contratacion de personal 50% Todavia esta en espera la contratacion de personal 50%

2.2 Adquisición de equipos y material médico de trabajo, 

entre otros.
Gerencia de Infratestructura Proceso de licitacion. 45% Proceso de licitacion. 45% Proceso de licitacion. 45% Proceso de licitacion. 45%

3.1 Rehabilitación del espacio físicio Gerencia de Finanzas
En proceso de rehabilitación 60% En proceso de rehabilitación 60% En proceso de rehabilitación 60% En proceso de rehabilitación 60%

3.2 Elaboración, firma y ejecución de convenio de 

prestación de servicio interinstitucional con el IHSS.

Gerencia de Desarrollo Humano

Nada que informar 0% Nada que informar 0% Nada que informar 0% Nada que informar 0%

1.2 Realización de gestiones ante autoridades educativas 

departamentales y nacionales.
Nada que informar 0% Nada que Informar 0%

Se pidio la informacion a la distrital sobre las escuelas y la 

cantidad de matricula
0%

se pidio la informacion a la distrital sobre las escuelas y la 

cantidad de matricula. Y se esta a la espera de la 

informacion sobre las excelencias academicas  

25%

 1.3 Realización de gestiones ante autoridades 

gubernamentales  que desarrollan actividades de política 

social para la infancia y la juventud.
Nada que informar 0% Nada que Informar 0%

Acercamiento con la gerencia de competitividad para visita 

al museo de los niños de escuelas publicas
0%

Acercamiento con la gerencia de competitividad para 

visita al museo de los niños de escuelas publica
10%

1.4 Coordinación con universidades de San Pedro Sula con 

las que se tiene convenios de cooperación. Nada que informar 0% Nada que Informar 0% Nada que Informar 0%
Acercamiento con la Universidad Jesus de Nasaret por 

convenio de medias becas
15%

2.2.- Promoción de la misión, visión y servicios del IMDEE.

Se ha realizado una propuesta para la mejora de la mision, 

vision y servicios del IMDEE
100%

Se a realizado una propuesta para la mejora de la mision, 

vision y servicios del IMDEE
12%

Se  ha realizado una propuesta para la mejora de la mision, 

vision y servicios del IMDEE
12%

viosion y mision en manos de la direccion para ser 

aprobada y pasar a coorporacion.
15%

2.3.- Contratación de personal especializado en: 

Orientación educativa, educación especial, terapia física y 

terapia de lenguaje.

Gerencia de Desarrollo Humano

Nada que informar 20%
Esta accion es responsabilidad de la Gerencia de Desarrollo 

Humano
4%

Esta accion es responsabilidad de la Gerencia de Desarrollo 

Humano
4%

Se esta dando solucion a parte de las necesidades de 

contratacion, se sigue a la espera.
10%

MATRIZ DE SEGUIMIENTO DEL PLAN DE GESTIÓN MUNICIPAL 2015-2018
DIRECCIÓN DE PLANIFICACIÓN Y GESTIÓN MUNCIPAL POR RESULTADO (GMpR)

PLAN OPERATIVO GLOBAL 
EJE RECTOR I. Contribución a la Agenda Social  

Estrategia 1:  Acceso a eficientes servicios municipales de salud

Actividad Acciones a Realizar Responsable Involucrados

ABRIL

Semana 1 % Semana 2 % Semana 3 % Semana 4 %

1. Mejorar la atención básica primaria en 

las comunidades que ya cuentan con una 

clínica municipal de salud 

Gerencia de Apoyo a la 

Prestación de Servicios 

Sociales/ Depto. Salud

2. Creación de un macro distrito de salud 

municipal, con atención especializada, 

servicio de ambulancia y amplio horario.

Gerencia de Apoyo a la 

Prestación de Servicios 

Sociales/ Depto. Salud

3. Creación de la clínica para empleados 

municipales, en coordinación con el IHSS

Gerencia de Apoyo a la 

Prestación de Servicios 

Sociales/ Depto. Salud

Estrategia 2: Apoyo a la prestación de los servicios educativos

1. Coordinación con el Gobierno Central 

para apoyar la prestación de la Educación 

Pre-Básica, Tercer Ciclo y  Media 

Gerencia de Apoyo a la 

Prestación de Servicios 

Sociales/ Depto. De 

Educación.

Gerencia de Finanzas

2. Apoyo en la mejora de los servicios del 

Instituto Municipal de  Educación Especial.

Gerencia de Apoyo a la 

Prestación de Servicios 

Sociales/ Depto. De 

Educación.
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Actividad Acciones a Realizar Responsable Involucrados

ABRIL

Semana 1 % Semana 2 % Semana 3 % Semana 4 %

1. Mejorar la atención básica primaria en 

las comunidades que ya cuentan con una 

clínica municipal de salud 

Gerencia de Apoyo a la 

Prestación de Servicios 

Sociales/ Depto. Salud

2.4.- Realización de evaluaciones psicopedagógicas 

individuales.

 Gerencia de Infraestructura.

Se ha iniciado la evaluacion psicopedagogica de cada una de 

los alumnos del centro.
32%

Se ha iniciado la evaluacion psicopedagogica de cada uno de 

los alumnos del centro 
12%

Se ha iniciado la evaluacion psicopedagogica de cada uno 

de los alumnos del centro 
12% se revisan pruebas para hacer evaluaciones funcionales.  12%

2.7.- Coordinación  con universidades de San Pedro Sula 

con las que se tiene convenios de cooperación.

Realizado el viernes 1ero de abril de 2016 una actividad en 

conjunto con la UNAH-VS
20%

Se impartira el 14/04/2016 taller de Comunicación Eficaz 

para Maestros de parte de los alumnos de Psicologica de la 

Universidad Catolica.                                       Capacitacion de 

Maestras por parte de Teleton. pacientes con discapacidad  

motora para ser remitidos,  Para el mes de Julio.                

40%

Capacitacion de Maestras por parte de Teleton. pacientes 

con discapacidad  motora para ser remitidos,  Para el mes 

de Julio

50%

Reunion para acordar fechas de capacitacion por parte de 

teleton. En mayo-juni y julio. Gestion con la fundacion 

CREER para capacitacion.

55%

3.2.- Elaboración y mantenimiento de base de datos.

Cumplido 100% Realizado 90% Realizado 90% Realizado 90%

3.3.- Coordinación con carreras de psicología, pedagogía, 

preescolar y educación especial de las universidades de San 

Pedro Sula.

 Gerencia de Infraestructura.

En proceso 12%

En proceso 

12% En proceso 12%

la gestion se realiza a la facultad de psicologia de la 

UNICAH. Se inicia la personal en el mes de mayo.
12%

3.4.- Realización de evaluaciones psicopedagógicas.

Gerencia de Desarrollo Humano A realizarse en septiembre 12% A realizarse en Septiembre 12% A realizarse en Septiembre 12% A realizarse en Septiembre 12%

3.6.- Desarrollo de capacitaciones.

En espera de respuesta de Propuesta a CEUTEC 55% En espera de respuesta de propuesta hecha a CEUTEC 12% En espera de respuesta de propuesta hecha a CEUTEC 12%

A realizarse  taller de comunicación Eficaz por parte de la 

UNICAH y la Direccion.09/05/2016En espera de respuesta 

de propuesta hecha a CEUTEC 

30%

4.1 Establecer normativa o instrumento legal para el 

otorgamiento de becas
Nada que informar 0% Nada que Informar 0% Nada que Informar 0% En investigacion con Finanzas de la Municipalidad 5%

4.2 Crear un fondo financiero para el pago de la beca Nada que informar 0% Nada que Informar 0% Nada que Informar 0% En investigacion con Finanzas de la Municipalidad 5%

5.1.- Promoción de la misión, visión y servicios de  

formación profesional que dan los centros técnicos 

municipales.

Dar a conocer las bondades de los centros de capacitacion 

tecnica 
100%

Dar a conocer las bondades de los centos de capacitacion 

tecnicos municipales
90%

Dar a conocer las bondades de los centos de capacitacion 

tecnicos municipales
90%

Dar a conocer las bondades de los centos de capacitacion 

tecnicos municipales
90%

5.2.- Implementación de los nuevos programas curriculares 

de las áreas de formación técnica.

Gestiones para la revision de los planes y programas de 

estudio de los centros de capacitacion tecnica.
35%

Revision de los planes y programas de estuidio de los 

centros de capacitacion tecnica 
40%

Gestiones para la revision de los planes y programas de 

estudio de los centros de capacitacion tecnica 
40%

Gestiones para la revision de los planes y programas de 

estudio de los centros de capacitacion tecnica 
40%

5.3.- Implementación de los programas de seguimiento a 

egresados.

Se inicio la recopilacion de informacion de los contactos 

telefonicos y direcciones de los egresados.
45%

Se inicio recopilacion de informacion de los contactos 

telefonicos y direcciones de los egresados
30%

Se inicio la recopilacion de informacion de los contactos 

telefonicos y direcciones de egresados 
30%

Se inicio la recopilacion de informacion de los contactos 

telefonicos y direcciones de egresados 
30%

5.4.- Implementación de los programas de vinculación con 

los empleadores
Se inicio acercamiento con potenciales empleadores. 40%

Se inicio acercamiento con potenciales empleadores. 

Tambien se enviaron las solicitudes para las practicas de los 

estudiantes de segundo año

50%

Se inicio acercamiento con potenciales empleadores. 

Tambien se enviaron las solicitudes para las practicas de los 

estudiantes de segundo año

50%

Se inicio acercamiento con potenciales empleadores. 

Tambien se enviaron las solicitudes para las practicas de 

los estudiantes de segundo año

50%

5.5.- Coordinación  con universidades de San Pedro Sula 

con las que se tiene convenios de cooperación.
Se tiene pendiente la gestion realizada con CEUTEC. 50% Se tiene pendiente la gestion realizada con CEUTEC 50% Se tiene pendiente la gestion realizada con CEUTEC 50% Se tiene pendiente la gestion realizada con CEUTEC 50%

5.6.- Diseño  y ejecución de programa de atención 

psicopedagógica a estudiantes. 
En proceso 12% En proceso 12% En proceso 12% En proceso 12%

3. Apoyo a guarderías infantiles y jardines 

de Niños y municipales y capacitación a 

docentes, padres y madres de familia

Gerencia de Apoyo a la 

Prestación de Servicios 

Sociales/ Depto. 

Educación

2. Apoyo en la mejora de los servicios del 

Instituto Municipal de  Educación Especial.

Gerencia de Apoyo a la 

Prestación de Servicios 

Sociales/ Depto. De 

Educación.

 5. Gestión para el mejoramiento de la 

calidad de los servicios de capacitación 

profesional que proporcionan los centros 

técnicos municipales.

Gerencia de Apoyo a la 

Prestación de Servicios 

Sociales/ Depto. 

Educación

Gerencia Apoyo a la Prestación 

de Servicios Sociales/Educación.

4.  Establecer un programa de becas para 

premiar a estudiantes  con excelencia 

académica y escasos recursos económicos

Gerencia de Apoyo a la 

Prestación de Servicios 

Sociales/ Depto. 

Educación

Gerencia de Finanzas  Academia 

Hondureña de Virtudes.  

Gerencia Apoyo a la Prestación 

de Servicios Sociales/Educación.
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Actividad Acciones a Realizar Responsable Involucrados

ABRIL

Semana 1 % Semana 2 % Semana 3 % Semana 4 %

1. Mejorar la atención básica primaria en 

las comunidades que ya cuentan con una 

clínica municipal de salud 

Gerencia de Apoyo a la 

Prestación de Servicios 

Sociales/ Depto. Salud

6.2.- Coordinación con Gerentes, Directores y Jefes de 

unidades municipales para la ejecución de proyectos, 

programas y actividades.

Gerencias, Direcciones, 

Departamentos beneficiarios de 

la Cooperación
Nada que informar 0% Nada que Informar 0%

Acercamiento con la Gerencia de competitividad para 

ejecutar convenios de las univ. Alumnas de la universidad 

catolica impartieron un taller para empleados del IMDEE

2%

Acercamiento con la Gerencia de competitividad para 

ejecutar convenios de las univ. Alumnas de la universidad 

catolica impartieron un taller para empleados del IMDEE

30%

6.3.- Recepción y distribución de información sobre 

proyectos, programas y actividades de universidades y 

unidades municipales.

Nada que informar 0% Nada que Informar 0% Nada que Informar 0%
Acercamiento con la Universidad Jesus de Nasaret por 

convenio de medias becas
10%

6.4.- Seguimiento de proyectos, programas y actividades.

Gerencia Apoyo a la Prestación 

de Servicios Sociales/Educación.

Nada que informar 0% Nada que Informar 0% Nada que Informar 0%

Recreovia en parque Infantil. Charlas de prevencion social 

en sexualidad higiene, VIH, ITS, experiencia con bebes 

virtuales, prevencion de embarazos para alumnos de 

Centros de Capacitacion Tecnica Chamelecon. Cine para 

alumnos de de la escuela Lura Guzman Vda de Alcocer en 

la Biblioteca de Cofradia.

35%

7.1.- Elaboración de registro de asistencia de estudiantes y 

miembros de la comunidad.

Ejecucion de avisos y hojas volantes en la comunidad y 

registro de visitas a cada Biblioteca de ninos adolescentes y 

adultos 

92%

Ejecucion de avisos y hojas volantes en la comunidad y 

registro de visitas a cada Biblioteca de ninos adolescentes y 

adulto

17%

Ejecucion de avisos y hojas volantes en la comunidad y 

registro de visitas a cada Biblioteca de ninos adolescentes y 

adulto

17%
Ejecucion de avisos y hojas volantes en la comunidad y 

registro de visitas a cada Biblioteca de ninos adolescente
17%

7.2.- Capacitación de personal de bibliotecas 

comunitarias.
En espera de respuesta de propuesta hecha a CEUTEC 12% En espera de respuesta de propuesta hecha a CEUTEC 12% En espera de respuesta de propuesta hecha a CEUTEC 12% En espera de respuesta de propuesta hecha a CEUTEC 12%

7.3.- Instalación de conectividad electrónica para uso de 

internet.
En tramite solucion para instalacion de Internet 12% En tramite solucion para instalacion de Internet 12%

En tramite solucion para instalacion de Internet, avanzando 

en zona laSUyapa con ayiuda del patronato.
12%

Se cuenta con Internet la Biblioteca Suyapa sector 

Chamelecon, sigue en espera las otras 3 Bibliotecas 

restantes

25%

7.4.- Desarrollo de cursos comunitarios para la motivación 

a la lectura.
En proceso 12% En preceso 12% En proceso 12% En proceso 12%

1.1 Levantar Diagnósticos de necesidades de lámparas, 

postes y tipo de luminarias     
Cumplido 100% Cumplido 100% Cumplido 100% Cumplido 100%

1.2 Levantar listado de los postes con su respectiva 

numeración donde se necesita instalar lámparas      
Cumplido 100% Cumplido 100% Cumplido 100% Cumplido 100%

1. 3 Cuantificar el costo del proyecto                                         
Gerencia de Prevención, 

Seguridad y Transporte

Miercoles 6 Abril, 2016 a las 5pm se reunio el consejo 

Municipal de Convivencia y Seguridad Ciudadana y tomo la 

decision de devolver los recursos economicos (L.30.0 

millones mas los intereses devengados)  a la comision 

tecnica del Fondo de Proteccion y Seguridad Poblacional 

(Tasa de Seguridad Poblacional) a efecto de ser usados en el 

proyecto "HONDURAS BRILLA", sub componente "SAN 

PEDRO SULA BRILLA"

100%

Miercoles 6 Abril, 2016 a las 5pm se reunio el consejo 

Municipal de Convivencia y Seguridad Ciudadana y tomo la 

decision de devolver los recursos economicos (L.30.0 

millones mas los intereses devengados)  a la comision 

tecnica del Fondo de Proteccion y Seguridad Poblacional 

(Tasa de Seguridad Poblacional) a efecto de ser usados en el 

proyecto "HONDURAS BRILLA", sub componente "SAN 

PEDRO SULA BRILLA"

100% En proceso ratificacion de Acta y elaboracion del convenio. 100%
En proceso ratificacion de Acta y elaboracion del 

convenio.
100%

1.4 Presentar propuestas de necesidades identificadas y 

costos a la ENEE        

Gerencia de Servicios Públicos y 

Participación Comunitaria/ENEE

Miercoles 6 Abril, 2016, se identificaron los sectores a 

iluminar a travez del proyecto "HONDURAS BRILLA", sub 

componente "SAN PEDRO SULA BRILLA" las comunidades a 

beneficiar con el proyecto son: Trocha ESTE segundo anillo, 

Avenida Circunvalacion, Avenida Juan Pablo II, Bo. Cabañas, 

Bo. Medina, bulevar Villas Makey,

100%

Miercoles 6 Abril, 2016, se identificaron los sectores a 

iluminar a travez del proyecto "HONDURAS BRILLA", sub 

componente "SAN PEDRO SULA BRILLA" las comunidades a 

beneficiar con el proyecto son: Trocha ESTE segundo anillo, 

Avenida Circunvalacion, Avenida Juan Pablo II, Bo. Cabañas, 

Bo. Medina, bulevar Villas Makey,

100% En proceso ratificacion de Acta y elaboracion del convenio. 100%
En proceso ratificacion de Acta y elaboracion del 

convenio.
100%

7. Apoyo a los servicios de las bibliotecas 

comunitarias. 

Gerencia de Apoyo a la 

Prestación de Servicios 

Sociales/ Depto. 

Educación

Gerencia Apoyo a la Prestación 

de Servicios Sociales 

/Educación/Bibliotecarias.

Estrategia 3:  Ampliación de la red de servicios primarios municipales

1. Identificación y coordinación de acciones 

con la ENEE para la ampliación de la red de 

energia eléctrica, y en especial, el buen 

servicio de alumbrado público

Gerencia de Prevención, 

Seguridad y Transporte

6. Coordinación y seguimiento a los 

convenios de cooperación firmados con las 

universidades de San Pedro Sula. 

Gerencia de Apoyo a la 

Prestación de Servicios 

Sociales/ Depto. 

Educación
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Actividad Acciones a Realizar Responsable Involucrados

ABRIL

Semana 1 % Semana 2 % Semana 3 % Semana 4 %

1. Mejorar la atención básica primaria en 

las comunidades que ya cuentan con una 

clínica municipal de salud 

Gerencia de Apoyo a la 

Prestación de Servicios 

Sociales/ Depto. Salud

1.5 Colaborar con el cierre de calles para la reparacion de 

transformadores en mal estado.
Cuando sea necesario. 12% Cuando sea necesario. 12% Cuando sea necesario. 12% Cuando sea necesario. 12%

1.6 Coordinar con las organizaciones comunitarias las 

acciones a realizar
En Proceso 16% En Proceso 18% En Proceso 20% En Proceso 20%

1.7 Monitoriar la ejecución de las acciones.

La Gerencia de Prevencion, Seguridad y Transporte por 

medio del Departamento de Seguridad/Policia Municipal, 

prestara el apoyo y acompañamiento durante la ejecucion 

del Proyecto "HONDURAS BRILLA" sub componente "SAN 

PEDRO SULA BRILLA"

14%

La Gerencia de Prevencion, Seguridad y Transporte por 

medio del Departamento de Seguridad/Policia Municipal, 

prestara el apoyo y acompañamiento durante la ejecucion 

del Proyecto "HONDURAS BRILLA" sub componente "SAN 

PEDRO SULA BRILLA"

16%

La Gerencia de Prevencion, Seguridad y Transporte por 

medio del Departamento de Seguridad/Policia Municipal, 

prestara el apoyo y acompañamiento durante la ejecucion 

del Proyecto "HONDURAS BRILLA" sub componente "SAN 

PEDRO SULA BRILLA"

18%

La Gerencia de Prevencion, Seguridad y Transporte por 

medio del Departamento de Seguridad/Policia Municipal, 

prestara el apoyo y acompañamiento durante la 

ejecucion del Proyecto "HONDURAS BRILLA" sub 

componente "SAN PEDRO SULA BRILLA"

20%

2.2 Supervisar y verificar el cumplimiento Del contrato de 

concesiones.  

Supervision de Proyectos de Agua Potable y Alcantarillado 

Sanitario ubicados en la Colonia Fesitranh Etapa II , 

Interseccion de Gala, Barrio Medina , Rio de Piedras.

10%

Supervision de Proyectos de Agua Potable y Alcantarillado 

Sanitario ubicados en la Colonia Fesitranh Etapa II , 

Interseccion de Gala, Barrio Medina , Rio de Piedras.

12%

Supervision de Proyectos de Agua Potable y Alcantarillado 

Sanitario ubicados en la Colonia Fesitranh Etapa II , 

Interseccion de Gala, Barrio Medina , Rio de Piedras.

14%

Supervision de Proyectos de Agua Potable y Alcantarillado 

Sanitario ubicados en la Colonia Fesitranh Etapa II , 

Interseccion de Gala, Barrio Medina , Rio de Piedras, Sifon 

Aguas Negras en Rio Blanco.

16%

2.3. Coordinar con la concesionaria Aguas de San Pedro, la 

protección de los humedales y reservorios de aguas del 

municipio

A la espera de la adjudicacion del proyecto  Col. San Martin 

sector El Carmen, para mejorar los humedales que existen 

en dicha Colonia.

10%

A la espera de la adjudicacion del proyecto  Col. San Martin 

sector El Carmen, para mejorar los humedales que existen 

en dicha Colonia.

10%

A la espera de la adjudicacion del proyecto  Col. San Martin 

sector El Carmen, para mejorar los humedales que existen 

en dicha Colonia.

10%

A la espera de la adjudicacion del proyecto  Col. San 

Martin sector El Carmen, para mejorar los humedales que 

existen en dicha Colonia.

10%

 2.4. Supervisar las tareas que realiza Aguas de San Pedro 

del mantenimiento de las redes de agua potable existente

Esperando respuesta de Aguas de San Pedro de la 

planificacion del 2do Trimestre , referente a los temas de 

mantenimiento y de inversion

10%

Planificacion de Trabajo Realizada, se estan realizando 

Inspecciones de Manteminetos en Tanques de Agua Potable 

y Mantenimientos de Alcantarillados Sanitarios

12%

Planificacion de Trabajo Realizada, se estan realizando 

Inspecciones de Manteminetos en Tanques de Agua 

Potable y Mantenimientos de Alcantarillados Sanitarios

14%

Planificacion de Trabajo Realizada, se estan realizando 

Inspecciones de Mantenimientos en Tanques de Agua 

Potable y Mantenimientos de Alcantarillados Sanitarios

16%

 2.5. Procurar la ampliación de las redes de agua potable.

Se realizo la visita en conjunto con Aguas de San Pedro, en el 

sector de la Reina, donde se ejecutara el proyecto de Linea 

de Impulsion del Pozo Reina, el cual ayudara para mejorar la 

calidad del Agua y dar Fortalecimiento al abastecimiento de 

Agua Potable en el Sector del Carmen.

10%

Viernes 15 de Abril es la Apertura de Sobres, para definir la 

empresa contratista que realizara la ampliacion de la Red de 

Agua Potable en el Sector del Carmen

12%

A la espera de la adjudicacion del proyecto  para la 

ampliacion de la Red de Agua Potable en el Sector del 

Carmen

12%

A la espera de la adjudicacion del proyecto  para la 

ampliacion de la Red de Agua Potable en el Sector del 

Carmen

12%

2.6. autorizar la rotura y reposición del pavimento para la 

realización de trabajo de instalación de tuberías de agua 

potable y aguas negras

Rotura de Pavimento en: Tramo II Anillo - Odilon Ayestas, 

Res. Casa Maya II, Col. Zeron, Res. Luna Maya, Col. Trejo IV 

Etapa

14%
Rotura de Pavimento Autorizadas en Residencial Villas San 

Antonio, El Barrial II, 
12%

Rotura de Pavimento Autorizadas en Col. Villas del Sol, Bo. 

La Granja, Bo. Lempira.
14%

Rotura de Pavimento Autorizadas en Col. Zeron, Los 

Arcos, Santa Monica, Montefresco
16%

2.7 Facilitar el permiso de cierres de calles para la conexión 

de tuberías de agua.

A la espera de Autorizacion por Gerencia de Infraestructura 

de los permisos de rotura
8%

A la espera de Autorizacion por Gerencia de Infraestructura 

de los permisos de rotura
8%

A la espera de Autorizacion por Gerencia de Infraestructura 

de los permisos de rotura
14%

A la espera de Autorizacion por Gerencia de 

Infraestructura de los permisos de rotura
16%

3.1.- Elaboración del plan de capacitaciones a personal de 

tránsito.
Gerencia de Desarrollo Humano

Clases de Psicología en masas ,defensa personal ,violencia 

comunitaria ,técnicas policiales, impartida la primera 

semana del mes de abril a los integrantes del grupo elite con 

el fin de capacitarlos para las emergencias.

18%

Capacitación a los aspirantes A.M.T. por parte del taller de 

virtudes, temas introducción a las virtudes, lenguaje de las 

virtudes, momentos aleccionadores, como establecer limites 

claros.

20%

Se impartieron las clases a los 72 aspirantes, hora cívica, 

liderazgo y dirección, defensa personal y educación física y 

deportes .

22%
Se impartieron las clases de uso y manejo de arma de fuego 

,defensa personal ,educación física y deportes a los 96 

aspirantes A.M.T.

24%

3.2.- Desarrollo de capacitaciones.
Gerencia de Prevención, 

Seguridad y Transporte

Clases de defensa personal ,educación física y deportes, 

técnicas policiales ,uso racional de la fuerza y violencia 

comunitaria impartida a los 72 aspirantes  A.M.T. según 

calendario de clases.

20%
Clases de liderazgo y dirección ,defensa personal ,deporte y 

reacción al grupo especializado elite.
22%

Se impartieron las clases de control de masas, psicología de 

las masas, defensa personal, educación física y deportes, 

psicología de las masas y control de masas a los 25 

miembros del grupo elite .

24%
Se llevo a cabo  vía exámenes  para evaluar el conocimiento 

impartido hasta este momento, así como examen de control 

de masas y periodo de adiestramiento en campo.

26%

2. Coordinación con la Concesionaria Aguas 

de San Pedro para las acciones, planes de 

ampliación  y mantenimiento de la red de 

aguas y alcantarillado sanitario

Unidad Supervisora de 

Concesiones.

Gerencia de Prevención, 

Seguridad y Transporte

Gerencia de Infraestructura.                                         

1. Identificación y coordinación de acciones 

con la ENEE para la ampliación de la red de 

energia eléctrica, y en especial, el buen 

servicio de alumbrado público

Gerencia de Prevención, 

Seguridad y Transporte

3. Creación y capacitación del Amigo 

Municipal de Tránsito (AMT) 

Gerencia de Prevención, 

Seguridad y Transporte

Estrategia 4:  Apoyo a la población vulnerable
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Actividad Acciones a Realizar Responsable Involucrados

ABRIL

Semana 1 % Semana 2 % Semana 3 % Semana 4 %

1. Mejorar la atención básica primaria en 

las comunidades que ya cuentan con una 

clínica municipal de salud 

Gerencia de Apoyo a la 

Prestación de Servicios 

Sociales/ Depto. Salud
1.1 Identificar los programas estatales y privados que se 

estan ejecutando en el municipio

Se han concluido las visitas a los hogares de protección de la 

niñez, en donde se identificaron un total de 22 hogares pero 

de estos solamente un total de 20 pertenecen al Municipio 

de San Pedro Sula. La información se entregó a la Gerencia 

para que ella la remita al señor Alcalde. Se estan 

identificando universidades para que nos puedan asignar 

estudiantes para realizar su práctica profesional, ya que 

solamente una vendrá de CEUTEC a mediados del mes de 

abril, la de la Universidad Privada de San Pedro Sula, canceló 

su práctica en la Municipalidad.  

20%

Se han concluido las visitas a los hogares de protección de la 

niñez, en donde se identificaron un total de 22 hogares pero 

de estos solamente un total de 20 pertenecen al Municipio 

de San Pedro Sula. La información se entregó a la Gerencia 

para que ella la remita al señor Alcalde. Se estan 

identificando universidades para que nos puedan asignar 

estudiantes para realizar su práctica profesional, ya que 

solamente una vendrá de CEUTEC a mediados del mes de 

abril, la de la Universidad Privada de San Pedro Sula, canceló 

su práctica en la Municipalidad.  

30%

Se han concluido las visitas a los hogares de protección de 

la niñez, en donde se identificaron un total de 22 hogares 

pero de estos solamente un total de 20 pertenecen al 

Municipio de San Pedro Sula. La información se entregó a la 

Gerencia para que ella la remita al señor Alcalde. Se estan 

identificando universidades para que nos puedan asignar 

estudiantes para realizar su práctica profesional, ya que 

solamente una vendrá de CEUTEC a mediados del mes de 

abril, la de la Universidad Privada de San Pedro Sula, 

canceló su práctica en la Municipalidad.  

30%

Se elaboró la nota dirigida al señor Alcalde y se entrego a 

la gerencia. Con la nota se acompaña el diagnostico de los 

hogares de protección de la niñez del munciipiop de San 

Pedro Sula visitados, asi como las fotografías de las áreas 

de infraestructura a reparar. Con esta accción, se da 

cumplimiento a esta actividad al 100% logrando 

identificar un total de 20 hagares de protección de la 

niñez. 

34%

1.2 Coordinar con las instituciones gubernamentales y 

privadas la ejecución de los programas

Se está trabajando en la elaboración de canastas de 

cartulina para la realizar la celebración del Día de la Madre a 

las abuelas del Asilo de Ancianos Perpetuo Socorro y así dar 

cumplimiento a lo programado en el POA sobre las 

actividades de terapia ocupacional.Se está gestionando la 

donación de las bolsas solidarias para los afiliados a la 

Asociación de la tercera Edad en el Despacho de la Primera 

Dama, para poder contribuir a llevar el alimento a cada uno 

de los hogares de los afiliados de la Asociación de la Tercera 

Edad Casa del Abuelo.En apoyo a la población vulnerable 

como es la niñez y en repuesta y coordinación con diferentes 

instituciones de atención a la niñez, se ha brindado atención 

desde el accionar de la Defensoría de la Niñez a un total de 

38 personas con 17 Citaciones, 9 conciliaciones, 7 asesorías, 

7 remisiones.  Asimismo se ha dado segumiento a 21 

demandas y se han presentado 4 nuevas demandas todas en 

los juzgados de familia, todo esto en el marco de garantizar 

el cumplimiento de los derechos de la niñez. 

20%

Se está trabajando en la elaboración de canastas de 

cartulina para la realizar la celebración del Día de la Madre a 

las abuelas del Asilo de Ancianos Perpetuo Socorro y así dar 

cumplimiento a lo programado en el POA sobre las 

actividades de terapia ocupacional. Se está gestionando la 

donación de las bolsas solidarias para los afiliados a la 

Asociación de la tercera Edad en el Despacho de la Primera 

Dama, para poder contribuir a llevar el alimento a cada uno 

de los hogares de los afiliados de la Asociación de la Tercera 

Edad Casa del Abuelo. En apoyo a la población vulnerable 

como es la niñez y en repuesta y coordinación con 

diferentes instituciones de atención a la niñez, se ha 

brindado atención desde el accionar de la Defensoría de la 

Niñez a un total de 38 personas con 17 Citaciones, 9 

conciliaciones, 7 asesorías, 7 remisiones.  Asimismo se ha 

dado segumiento a 21 demandas y se han presentado 4 

nuevas demandas todas en los juzgados de familia, todo 

esto en el marco de garantizar el cumplimiento de los 

derechos de la niñez.

30%

Se llevó a cabo una reunión con el equipo técnico de IDLO, 

para revisar el plan de trabajo para el fortalecimiento de la 

Gerencia de Apoyo a la Prestación de Servicios Sociales de la 

Municipalidad en el área de prevención de la violencia hacia 

la mujer, el adulto mayor, las personas con discapacidad y 

niñez. Se acordó llevar a cabo otra reunión para planificar 

acciones de trabajo con esta Dirección y sus unidades. Se 

llevó a cabo una reunión con una representante de OIM, 

con el propósito de continuar las capacitaciones del 

personal municipal sobre migración y contar con unidades 

especializadas servicios de información de una sola 

ventana. Estos actúan como centros de información para 

las personas migrantes. Dentro de las tareas principales de 

estas unidades de información son:

1) el desarrollo estrategias para la prevención de la 

migración irregular e

2) informar a los migrantes potenciales y los que ya están 

en tránsito sobre sus derechos y los servicios disponibles 

para ellos, incluido el retorno voluntario asistido y 

reintegración, en caso de que así lo requieran. 

32%

Se ha incorporado la practicante de la carrera de 

psciología de CEUTEC, a realizar su practica 

profesional a la Oficina Municipal de la Mujer. Se 

continua trabajando en la elaboración del protocolo 

de recepción y atención de las personas adultas 

mayores del Asilo Perpetuo Socorro.  Se gestiono 

una brigada de vacunacion sobre la influenza para 

los abuelos y abuelas.  Levantamiento de fichas de 

Alfabetización en la Asamblea de la Asociación para 

conocer el número de abuelas y abuelos que no 

saben leer y escribir, llenando un total de 18 fichas a 

la fecha. Igualmente se gestiono la asignación de 

policías municpales para cuidar la Asociación Casa 

del Abuelo, asignandose 4, dos para el día y dos para 

la noche. En apoyo a la población vulnerable como 

es la niñez y en respuesta y coordinación con 

diferentes instituciones de atención a la niñez, se ha 

brindado atención desde el accionar de la 

Defensoría de la Niñez a un total de 31 atenciones.

34%

2.2 Elaborar el proyecto de reacondicionamiento Se continua las remodelaciones del asilo. 20% Proyecto en ejecusión. 25% Proyecto en ejecusión. 28% Proyecto en ejecusión. 30%

2.3 Proceso de Contratación de la Obra

Gerencia de Infraestructura.
Se esta avanzando en las remodelaciones de las 

instalaciones al asilo de ancianos Perpetuo Socorro, en 

donde se termino de adecuar la sala Consensa y se estan 

trasladando a los abulos para dar inicio a las remodelaciones 

de la sala numero 3. 

20%

Se realizó una sisita al asilo Perpetuo Socorro, para 

supervisar las remodelaciones de las sala 3 y 4, 

constantando que ya se demolio toda la sala número 3 para 

su remodelación.  

25%
Se continuan las remodelaciones de la sala número 3, se ha 

quitado el techo y se esta armando la estrutura del mismo. 
30%

Se ha avanzado en las remodelaciones de la sala número 

3, ya se instaló el techo de lamaina de zing y se esta 

colocando el cielo falso. 

40%

2.4 Ejecución de la Obra Nada que informar 10%
Personal contratado por infraestrutura, según ellos 

informan. 
20%

Personal contratado por infraestrutura, según ellos 

informan. 
22% Personal contratado por infraestrutura y trabajando. 32%

3.1 Focalizar la población a beneficiar Nada que informar 0% Nada que informar 0% Nada que informar 0% Nada que informar 0%

3.2 Identificar los beneficios a proporcionar a la población  

(Merienda 2 tiempos, Uniforme, Salud, Útiles escolares, 

Mochila, entre otros.

Nada que informar 0% Nada que informar 0% Nada que informar 0% Nada que informar 0%

3.3 Proceso de adquisición y distribución Nada que informar 0% Nada que informar 0% Nada que informar 0% Nada que informar 0%

1 Apoyo a los programas estatales y 

privados de protección, especialmente al 

menor y a la familia

Gerencia de Apoyo a la 

Prestacíon de Servicios 

Sociales / Depto. Mujer 

Niñez y Familia

Gerencia de Apoyo a la 

Prestación de Servicios 

Sociales/Mujer,N iñez y Familia

2. Apoyo al programa de la Procuraduria del 

adulto mayor, y especialmente al hogar 

municipal de ancianos

Gerencia de Apoyo a la 

Prestacíon de Servicios 

Sociales / Depto. Mujer 

Niñez y Familia

3. Más Calidad,  Vida Mejor Escolar

Unidad de Programas 

Sociales Municipales/ 

ECOSOCIAL
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Actividad Acciones a Realizar Responsable Involucrados

ABRIL

Semana 1 % Semana 2 % Semana 3 % Semana 4 %

1. Mejorar la atención básica primaria en 

las comunidades que ya cuentan con una 

clínica municipal de salud 

Gerencia de Apoyo a la 

Prestación de Servicios 

Sociales/ Depto. Salud

4.1 Diseño del proyecto del funcionamiento de la funeraria 

municipal Nada que informar 0% Nada que informar 0% Nada que informar 0% Nada que informar 0%

4.3 Creación e implementacion de la primera Funeraria 

Municipal
Nada que informar 0% Nada que informar 0% Nada que informar 0% Nada que informar 0%

5.1 Levantamiento de un censo e identificación de la 

población que vivan en extrema pobreza
Nada que informar 0% Nada que informar 0% Nada que informar 0% Nada que informar 0%

5.2 Elaboración del Plan Nada que informar 0% Nada que informar 0% Nada que informar 0% Nada que informar 0%

5.3 Proceso de Adquisición y Disttribución Nada que informar 0% Nada que informar 0% Nada que informar 0% Nada que informar 0%

6.2 Elaboración del Plan Nada que informar 0% Nada que informar 0% Nada que informar 0% Nada que informar 0%

6.3 Proceso de Adquisición y Disttribución Nada que informar 0% Nada que informar 0% Nada que informar 0% Nada que informar 0%

7. Niñez

7.1 Trabajar en conjunto con lideres comunales para la 

realizacion de actividades en pro de los niños y niñas en 

barrios  colonias mas vulnerables

Unidad de Programas 

Sociales Municipales/ 

ECOSOCIAL

Nada que informar 0% Nada que informar 0% Nada que informar 0% Nada que informar 0%

8.1 Desarrollar sesiones educativas en temas como 

autoestima, valores, infecciones de transmisión Sexual (ITS), 

VIH, sexualidad, embarazo en adolescentes y aborto.

31/03/2016 Taller de Virtudes Impartida por Sonia 

Portillo en la  Esc. Yankel Rosental teniendo un total de 

64 Participante,

16%

Se impartio una charla educativa en el CEB Miguel Paz 

Barahona en temas de Sexualiudad e Higiene  

benefeciciando a 50 Niños, Niñas, Adolescents y 

Jovenes. 12/04/2016

18%

Se Impartieron  Capacitacion en Temas de Sexualidad e 

Higiene  en el CEB Presentacion Centeno Jornada matutina 

y vespertina -10 secciones abordadas y Miguel Paz 

Barahona beneficiando a mas de 350 niños los dias 

19/04/2016 y 20/04/2016

20%

Se impartieron 9 charlas de educacion sexual en los 

Centros Educativos Presentacion Centeno y Ruben 

Antunez beneficiando a 328 jovenes del Municipio de San 

Pedro Sula 25 y 27/04/2016

22%

8.2 Faciliatr la formación integral de padres y madres de 

centros educativos.
PMIJ COMVIDA/UNICEF

Taller de Virtudes a Maestros Esc. Carlos Rivera 

Ramos impartido por la Lic, Karla Bayde el 05/04/2016 

teniendo un total de 24 participantes.

14%

1. se impartieron 3 Talleres de virtudes a Padres y 

Maestros del instituto  Tito Guillen, Esc. Fidelina Cerros 

y Saint Paul beneficiando a 83 personas en las fechas 

de 07,08 y 12 de abril del 2016

16%
Taller de Virtudes a Maestros y Padres Esc. Jose Trinidad 

Cabañas 19/04/2016
18%

*Se realizo una escuela para padres de parte de 

Prevencion Social de AntiBullying en el CEB Miguel Paz 

Barahona beneficiando a 340 padres 21/04/2106   * Se 

realizo 2 escuela para padres y maestros en los Centros 

Basico Fidelina Cerros y 15 de Septiembre  de parte de la 

Academia de Virtudes benefiando a 60 Padres y Maestros.   

21-23/04/2016           

22%

8.3 Desarrollar talleres de prevención de embarazo 

adolescentes con la estrategia de bebes virtuales.

se realizo 1 taller de bebes virtuales en la HAPPY 

FREDOOM el 06/04/2016 beneficiando a 13 

adolescentes.

26%

Lanzamiento de la campaña de Prevencion de 

Embarazos ''Todo a su Tiempo''  del Programa 

Municipal de Infancia y Juventud con la estrategia de 

bebes virtuales en los Centros Educativos Priorizados 

de la ciudad. Se conto con la asistencia de la esposa 

del Alcalde Ing. Karen Stechman, autoridades 

municipales y directores de CEB, organizaciones de 

socialedad civil y jovenes del municipio, asistieron mas 

de 70 personas al evento. 11/04/2016

28%

Impartir capacitacion de sexualidad de la Campaña "Todo a 

su Tiempo" a jovenes de los Centros Educativos   Esc. Jose 

Castro Lopez ,  Happy Freedom y Presentacion Centeno los 

dias 15/04/2016 y 20/04/2016  tambien se realizo una 

Visita al Programa Mañana Felices para la presentacion de 

Campaña de prevencion de embarazos TODO A SU TIEMPO

30%

Se impartieron 10 sesiones de la campaña todo a su 

tiempo de prevencion de embarazos con bebes virtuales 

en el tecnico chamelecon y Happy Freedom benefiando a 

106 jovenes. 22-25/04/2016

22%

9. Facilitar espacios de participación juvenil 

para adolescentes y jovenes con VIH a nivel 

nacional.

9.1 Realizar encuentros y reuniones Nacionales y Locales 

con jovenes positivos.

Gerencia de Prevención, 

Seguridad y Transporte.
PMIJ COMVIDA/UNICEF

Replica Vacaciones Recreativas 02/04/2016 Se realizo 

el taller a mas de 60 facilitadores , para fortalecer sus 

conocimientos en temas de recreacion en el 

polideportivo Joyo Salomon

14%
El 13/04/2016, Programa Municipal de inafancia y 

Juventud Realizo un taller formativo para adolescentes 

con VHI  del CAI, esto beneficiando a 9 jovenes

16% Nada que reportar 18% Nada que reportar 18%

10.1 Desarrollar Festival de Teatro Integral Juvenil a nivel 

nacional.
Los 3 Festibales de Teatro se Desarrollaran en el mes 

de Junio
16%

Los 3 Festibales de Teatro se Desarrollaran en el mes 

de Junio
18%

Se realizo una reunion con un proveedor para la cotizacion 

del audio para la realizacion de los festivales de teatro. 

20/04/2016//Los 3 Festibales de Teatro se Desarrollaran en 

el mes de Junio

20% Nada que reportar 20%

Unidad de Programas 

Sociales Municipales/ 

ECOSOCIAL

4.  Funeraria Municipal 

Unidad de Programas 

Sociales Municipales/ 

ECOSOCIAL

5. Bolsa Solidaria Municipal

6.  Apoyo salud (Bono de medicamentos, 

sanitarios, agua)

Unidad de Programas 

Sociales Municipales/ 

ECOSOCIAL

8. Implementar estrategias de abordaje en 

promoción de estilosss de vida saludables 

en niños, adolescentes y jovenes de los 

centros educativos públicos y privados del 

municipio.

Gerencia de Prevención, 

Seguridad y Trasnporte.

10. Implementar el arte, cultura y deporte 

como estrategia de prevención y cultura de 

paz.

Gerencia de Prevención, 

Seguridad y Transporte.
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Actividad Acciones a Realizar Responsable Involucrados

ABRIL

Semana 1 % Semana 2 % Semana 3 % Semana 4 %

1. Mejorar la atención básica primaria en 

las comunidades que ya cuentan con una 

clínica municipal de salud 

Gerencia de Apoyo a la 

Prestación de Servicios 

Sociales/ Depto. Salud
10.2 Talleres de capacitaciones artisticas comunitarias.

Taller de Vacaciones Recreativas a Facilitadores de 

diferentes orgniaciones y distritos el 02/04/2016
14%

El dia sabado 16 de abril del año en curos se realizara 

la primera macro activiadd de vacaciones recreativas 

en la comunidad de Rivera Hernnadez, por lo cual el 

dia Miercoles 13/04/2016 se reunion el Director de 

Prvencion con los coordinadores del PMIAJ, 

Recreovias y FODECU para la coordinacion Municipal 

del evento comunitario.

16%

Se realizo la primera Macro-Replica de vacaciones 

recreativas llamadas calles felices en el sector rivera 

hernadez en la colonia 6 de mayo en donde asistieron mas 

de 250 niños de la comunidad. 16/04/2016

18%

Se realizo la Segunda Macro-Replica de vacaciones 

recreativas llamadas calles felices en el sector  de 

Chamelecon en la colonia 10 de septiembre en donde 

asistieron mas de 250 niños de la comunidad con el apoyo 

de PASMO, FUNADEH, CDA 10 de Septimenbre, ONU 

Voluntarios 23/04/2016

20%

11. Participación protagonica de niñas, 

adolescentes y jovenes, en la promoción de 

sus derechos y transformación positiva de 

su entorno.

11.1 Desarrollar un modelo departicipación activa de 

niños(as),adolescentes y jovenes a traves e la Red de 

Comunicadores Infantiles y Juveniles.

Gerencia de Prevención, 

Seguridad y Transporte.

PMIJ COMVIDA/UNICEF    

Dirección Mujer Niñez y Familia
Grabacion de spot #2 "Las Presiones Sociales 

31/03/2016Jovenes Jovenes de UNAH, CCS
14%

ElSe realizaron 4 grabaciones de la red de 

comunicadores infantiles y juveniles                                     

1) 07/04/16 en la Esc. Jesus de nazaret de Bebes 

virtuales ,                                                                               

2)11/04/16 cubrieron la campaña de prevencion de 

embarazos todo a su tiempo, asi mismo el  3)12/04/16  

realizaron la grabacion de comunicadores 

emprendedores                                                 

4)13/04/16  en el hospital Rut  Paz.

16%

Segmento  "Nuestros Derechos" nota positiva- Paz 

Barahona, segmento "Nuestras habilidades"  y  Grabacion 

Feria Socio Cultural en la Universidad Autonoma de 

Honduras de la Red de Comunicadores Infantiles y Juveniles   

14-19/04/2016

18%

Se realizo un grabacion de un segmento de las 

experiancias vividas de los jovenes de la escuela Happy 

Fredom con la charla de bebes virtuales 25/04/2016

20%

1.3 Ejecución del Plan

Gerencia de Servicios Públicos y 

Participación Comunitaria Nada que informar 0% Nada que informar 0% Nada que informar 0% Nada que informar 0%

1.4 Elaboración de Proyectos para la construcción de 

parques y boulevares biosaludables, canchas y 

polideportivos

Gerencia de Infraestructura.                                               

Dirección de prevención                                 

INMUDE Nada que informar 0% Nada que informar 0% Nada que informar 0% Nada que informar 0%

2.3 Dotación de uniformes a equipos deportivos Nada que informar 0% Nada que informar 0% Nada que informar 0% Nada que informar 0%

2.4 Dar apoyo, seguimiento y monitoreo a las actividades a 

desarrollar
Nada que informar 9%

1.- Deporte para todos: Dia deportivo el 9 de marzo en el 

sector chamelecon con 39 integrantes de los cuales 1 es del 

genero femenino y 38 del genero masculino. 2.- Torneo de 

karate: Competencia Municipal en el polideportivo el dia 12 

de Marzo en el cual se beneficiaron 120 participantes de los 

cuales comprendian en diferentes edades en ambos 

generos. 3.- Patrocinio: La expo salud y deporte en las 

instalaciones de expo centro el dia 13 de Marzo con los 

diferentes sectores de la ciudad, en la cual se beneficiaron 8 

boxeadores amateur.4.-Toneo de futbol II: Con el sector de 

cofradia realizado en el estadio morazan el dia 16 de marzo 

siendo beneficiadas 8 escuelas y 12 esquipos en total de lo 

que resultaron un total de 124 niños y jovenes en edades 

comprendidas de 6-18 años de edad, generando una 

inversion de Lps.4,600.00 en premios. 5.-Torneo de futbol 

III: Con el sector de chamelecon, en el estadio morazan el 

dia 17 de marzo beneficiando a 10 escuelas y 12 equipos 

haciendo un gran total de 128 niños y jovenes en edades 

comprendidas de 6-18 años de edad en ambos generos.

44%

1.- Deporte Para Todos: Dia deportivo el 1 de Abril  en el 

Instituto Acasula con 150 integrantes en edades de 13 y 18 

años generos femenino y masculino. 2.-Deporte 

ParaTodo:Dia deportivo el 8 de Abril  en el Instituto Debe y 

Haber con 380 integrantes en edades de 13 y 18 años 

generos femenino y  masculino. 3.- Deporte para todos:Dia 

deportivo el 15 de Abril en el Instituto Dionisio de Herrera 

con 780 integrantes en edades de 13 y 18 años genero 

femenino y masculino. 4.-Deporte para todos:Dia deportivo 

con la Fundacion de Niños Puertas Abiertas el 16 de Abril en 

el parque precentacion centeno con 42 niños entre 6-12 

años , 81 jovenes entre 13-25 Años en ambos genero . 5.-

Deporte para todos: Dia deportivo con el instituto Debe y 

Haber   realizado en el Patria Marathon el dia 21 de Abril 

con  jovenes de 13-18 años de edad en ambos generos.

56% Nada que informar 56%

10. Implementar el arte, cultura y deporte 

como estrategia de prevención y cultura de 

paz.

Gerencia de Prevención, 

Seguridad y Transporte.

Estrategia 5:  Fomento al deporte y la sana recreación

1. Coordinación y desarrollo de los 

diferentes espacios de recreación y deporte

INMUDE

2. Promoción y  realización de eventos 

deportivos.

Gerencia de Prevención, 

Seguridad y Transporte
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Actividad Acciones a Realizar Responsable Involucrados

ABRIL

Semana 1 % Semana 2 % Semana 3 % Semana 4 %

1. Mejorar la atención básica primaria en 

las comunidades que ya cuentan con una 

clínica municipal de salud 

Gerencia de Apoyo a la 

Prestación de Servicios 

Sociales/ Depto. Salud

3. Mantenimiento de parques y otros 

espacios de esparcimiento para las familias
3.2 Ejecución de Mantenimiento correctivo

Gerencia de Servicios 

Públicos y Participación 

Comunitaria.

Gerencia de Servicos Públicos y 

Participación Comunitaria

Nada que informar 30%
Mantenimiento del Parque de la Aldea El Carmen, siembra 

en el Parque de la Col. Los Castaños.
38%

Mantenimiento de redondel, frente a Cemcol, en el Bulevar 

del Este, y Mantenimiento al Redondel ubicado frente al 

Gimnasio Municipal, Blvr. Del Sur y por ultimo 

mantenimiento a los alrededores del Peaje del Blvr del Este.

45%

Los responsables de la ejecucion del mantenimiento 

correctivo, estan siendo capacitados en temas de ornato, 

para brindar nuevos y mejores conceptos para embellecer 

nuesta ciudad.

46%

1.1 Fortalecer la institucionalidad y operatividad de las 

organizaciones culturales y artísticas en la ciudad (CCI, 

EMVL, IVA, museos e instituciones privadas) Se visitó el Museo de Antropología e Historia para la 

coordinación logística del evento Una Noche en el Museo. 

También se visitó el museo de la Infancia para coordinar 

traslado de Alba Rosibel Fuentes Romero (IVA) a guía 

Inspector del Museo del Niño, seguimiento y control en la 

Gerencia de Administración para agilizar las transferencias al 

Centro Cultural Infantil.

47%

Se desarrolló con éxito el concierto Una Noche en el Museo. 

Se realizó el traslado oficial de Alba Rosibel Fuentes al 

Museo de la Infancia. Seguimiento y control de 

transferencias al Centro Cultural infantil.

49%

Gestión de transferencia para  donación del Centro Cultural 

Infantil correspondiente al mes de marzo. Se está 

coordinando con el CCI presentación Obra Teatral de 

CICUMBA para el próximo mes de junio.
51%

Se está dando continuidad al proyecto teatral  Cicumba 

con el CCI. Con el Museo de la Infancia se está 

programando conciertos  musicales didácticos para niños. 

Se acompañó en la presentación del proyecto teatral 

futuro en su obra de teatro. Se acompañó en la muestra 

fotográfica presentada por el CCS y USAID.

53%

1.2 Realización de talleres para la gestión y  el fomento de 

promotores de arte y cultura que puedan posteriormente 

integrarse a los programas de promoción cultural. Gestiones con la Universidad Pedagogica para implementar 

talleres de apreciacion cultural y a la vez coordinar entrega y 

retiro de inventario existente en edificio antigua Escuela Jose 

Trinidad Reyes y supervision en las instalaciones con artista 

Antonio Vinciguerra para retiro del mural elaborado por el 

mismo.

71%
Gestiones con el Presidente de la USAP para proyectos 

culturales conjuntos. Pendiente de actuaciones de UNPFM.
73%

Se está coordinando con el Museo de la Infancia la 

realización de presentaciones musicales didácticas en 

conjunto con la Academia de Cámara. 75%
Se tiene pendiente reunión con la UPNFM  para 

programar tallares artísticos y culturales.
77%

1.3 Utilizar las organizaciones culturales y artísticas para 

que desarrollen programas de extensión artística y cultural 

en diferentes sectores de la comunidad en coordinación 

con otras instituciones educativas y sociales, utilizando los 

gestores previamente certificados en los talleres. 

Se atendieron comunicaciones con la Doctora Olga Joya de 

Centro de Arte y Cultura de la UNAH para eventos de 

intercambio artístico en los meses de junio y julio. 

Comunicación con la directora Rosario Córdoba IHCI para 

intercambio de eventos artísticos en el mes de junio.

67%

Seguimiento de coordinación con la Dra. Olga Joya y el IHCI, 

para la programación de eventos. Coordinando con la 

Academia de Camara para presentaciones de INMUFEST.

69%
Se continúa coordinando para desarrollo del evento 

INMUFEST y con CAC-UNAH para conciertos de jazz y rock.
71%

Se continúa planificando la actividad de INMUFEST y 

también con la CAC.
73%

1.4 Desarrollo de actividades con la participacion de los 

diferentes sectores de la sociedad, que involucren la 

comunicación de valores y virtudes mediante el 

esparcimiento y educación informal. (conciertos, 

exposiciones, conferencias, festivales, etc) 

Se continúan con las Reuniones  con las Instituciones y 

Escuelas de Danza de la Ciudad para la celebración del 

evento día internacional de la danza el 30 de abril. Se tuvo 

comunicación con la fundación Hondureña para el Niño con 

Cáncer para evento Vía del Sabor.

23%

Se definió  el total de escuelas y Academias de Danza que 

participaran   para la celebración del evento día 

Internacional de la Danza  el día sábado 30 de abril, 

programa a desarrollarse y definición de logística del 

evento. Se tuvo comunicación con la fundación Hondureña 

para el Niño con Cáncer para evento Vía del Sabor 

definiendo fecha de reunión para el día martes 19 de abril 

en Restaurante  el Manzano con las involucradas del evento. 

Se definió evento Concierto de Gala Cofradía Cortes. Se 

realizó reunión en el club árabe para apoyo de evento 

deportivo internacional. Se coordinó apoyo para la reunión 

del Buró de Convenciones con el sr. Guillermo Orellana para 

la celebración del día global del turismo de reuniones.

25%

Se sostuvo reunión con Omar Ferrera para coordinar 

evento en Cofradía el 29 de abril, definiendo temas de 

logística y transporte del personal de apoyo y artistas, 

también se sostuvo reunión con la Licenciada Helga Bahr, 

quien es Gerente de Mercadeo del Club Hondureño Árabe 

para coordinar apoyo en el torneo de tennis internacional.

27%

Afinando últimos detalles para el evento Concierto 

Fomentando el Arte y la Cultura en Cofradía, logística y 

artistas, atendiendo solicitud por parte del Club 

Hondureño Árabe se sostuvo reunión con Dieter Quiroz 

para pedirle apoyo en evento del segundo torneo de 

tennis CONTECA XXX edición, acordando de facilitar el 

transporte para todos los participantes de dicho evento y 

presentación artística de danzas. Seguimiento con la 

preparación del evento del día de la danza con las 

diferentes academias de danza de la ciudad.

29%

1.5 Creación y fortalecimiento de organizaciones que 

impulsen programas y proyectos culturales en el municipio 

favoreciendo las diferentes artes. (ProCultura y otros) 

Reunión con autoridades en el Banco Central de Honduras 

para la organización de la exposición del evento Maestro de 

los Pinceles. Se apoyó la realización donde se presentaron las 

obras de arte de siete pintores de prestigio.C

70%

Conciertos Marimba Usula Municipal en: Conciertos Parque 

Central días Martes y jueves de cada semana, proyección 

Cultural  de la misma en Evento inauguración Oficina 

Alcaldes Auxiliares en Barrio Chamelecón, actividad en el 

Asilo de Ancianos promovida por farmacias el Ahorro 

,actividad en Instalaciones de Expocentro en Bazar del 

Sábado.

72%

Se está convocando a un grupo de pintores de la ciudad 

para organizarlos como asociación de artes plásticas de San 

Pedro Sula.

74%

Se sostuvo reunión con la Gerencia de Competitividad 

para la coordinación y la realización de la celebración Día 

de la Madre en el foller y jardines del Palacio Municipal.  

Se dio apoyo y se coordinó la celebración del Día de la 

Tierra con El Ambientalista Mauricio Torres Molineros.

76%

Estrategia 6:  Fortalecimiento de la cultura, valores y formación

1. Desarrollo de Programas de Promoción 

de valores y virtudes para aprender a vivir 

dando lo mejor de cada uno.

Gerencia de 

Competitividad/ Depto. 

De Cultura y Turismo

Gerencia de 

Competitividad/Cultura y 

Turismo                                                          

Academia de Hondureña de 

Valores                                 

Dirección de Prevención                                                                   

Unidad de Programas 

Municipales/ECOSOCIAL
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Actividad Acciones a Realizar Responsable Involucrados

ABRIL

Semana 1 % Semana 2 % Semana 3 % Semana 4 %

1. Mejorar la atención básica primaria en 

las comunidades que ya cuentan con una 

clínica municipal de salud 

Gerencia de Apoyo a la 

Prestación de Servicios 

Sociales/ Depto. Salud

1.6 Creación y apoyo al desarrollo de festivales artísticos 

municipales en alianza con otras instituciones civiles. 

(Bienal de pintura, festival de teatro, festival de la marimba  

municipal y folklórico y otros) 
Coordinación de las diferentes actividades y apoyo logístico 

para el concierto Una Noche en el Museo con diferentes 

unidades municipales y apoyo de voluntarios y 

patrocinadores.

24%

Realización con éxito evento Una Noche en el Museo con el 

desarrollo de la programación artística y exposición 

fotográfica y estatuismo Humano programado,  con el 

acompañamiento de invitados especiales  y ciudadanía en 

general amante del arte que libremente se congregaron en 

el Museo de Antropología e Historia.

26%

Coordinación con academias de danza para realización del 

Día Internacional de la Danza a desarrollarse el día sábado 

30 de abril. Coordinación con Omar Ferrera para realización 

del Concierto Fomentando el Arte y la Cultura en Cofradía 

(Planeación, programa y presupuesto de evento).

28%

Se acordó con Omar Ferrera la facilitación de transporte 

de artistas e instrumentos del evento, se visitó lugar del 

evento por temas de acondicionamiento de área y se 

continuó en la planificación  de los mismos.
30%

1.7 Promover y desarrollar conferencias y eventos de 

apreciación artística y cultural (charla sobre literatura, 

danza, teatro música, exposiciones de pintura, fotografía y 

otras
Se realizaron pláticas con el director de la Galería Nacional 

de Artes para la realización de eventos artísticos en 

conjunto. Se contactó al presidente de Foto Club Honduras 

para la participación en el evento Una Noche en el Museo.

24%

Se realizó la exposición con Foto club en el evento Una 

noche en el museo. Se continúa en reunión con personas de 

la galería nacional de artes para realización de eventos 

artísticos en conjunto.

26%

Proyección Artística y Cultural  en evento de la COCAL 

Organizadoras de Congresos y Afines de América  Latina en 

conjunto con el IHT y el Buró de Convenciones contando 

con la participación de la Marimba Usula Municipal y el 

Grupo de baile Folklore de Zorzales de Sula . Se está 

contactando con diferentes agrupaciones artísticas y 

culturales para desarrollar presentaciones en la Plaza Valle 

durante las 3 primeras semanas del mes de junio como 

apoyo cultural a la Feria Juniana. 

28%

Se continua programando con diferentes instituciones 

artísticas como apoyo al desarrollo de actividades de la 

feria juniana. 30%

2.1 Gestionar un plan de apoyo para el mantenimiento y 

operatividad de las diferentes instalaciones físicas cedidas 

por la Municipalidad para la promoción cultural. 

Gerencia de 

Competitividad/Cultura y 

Turismo
Con la autorización de la Corporación Municipal se coordinó 

la limpieza de la Plaza Valle y readecuación de los espacios 

en la Plaza Valle.

50%
Se llevó a cabo parte de la limpieza y remoción de postes de 

alumbrado para darle mayor amplitud a la plaza valle.
54%

Se continúan gestiones para arreglos y modificaciones de la 

Plaza Valle.
56%

Se llevó a cabo una reunión con el señor Juan Menjivar 

consultor municipal para la elaboración de 2 perfiles de 

proyecto de donación no reembolsable con el Gobierno 

de Japón (equipamiento acústico, grabación y proyección 

para el palacio de los zorzales y para un escenario móvil).

58%

2.2 Utilización de  los espacios públicos como parques, 

museos, auditorios, teatros, etc. para presentaciones 

artísticas culturales.
Presentaciones en el "Parque Central"  los días martes y 

jueves con Marimba Usula Municipal.
26%

Presentaciones en el "Parque Central"  los días martes y 

jueves con Marimba Usula Municipal.
28%

Presentaciones en el "Parque Central"  los días martes y 

jueves con Marimba Usula Municipal.
30%

Participación de la Marimba Municipal en "Día de la 

Tierra" en el Barrio Guamilito, apoyo en actividad de 

Asamblea de Seguridad Comunitaria en La Colonia 

Fesitranh, conciertos en el "Parque Central"  los días 

martes y jueves con Marimba Usula Municipal.

32%

2.3 Revisión y reestructuración del proyecto Plaza de la 

Cultura Proyectos de reestructuración a la casa de la cultura se 

encuentran momentáneamente suspendidos.
6%

Proyectos de reestructuración a La Casa de La Cultura se 

encuentran momentáneamente suspendidos.
6%

Proyectos de reestructuración a La Casa de La Cultura se 

encuentran momentáneamente suspendidos.
6%

Proyectos de reestructuración a la Casa de la Cultura se 

encuentran momentáneamente suspendidos.
6%

2.4 Ejecución del Proyecto Plaza de la Cultura ( Macro 

Proyecto) Proyecto suspendido hasta nuevo aviso. Se han cancelado 

las actividades de apoyo a la casa de La Cultura, se realizaron 

gestiones con la gerencia de seguridad para los permisos 

correspondientes para la presentación en la casa de la 

cultura de un grupo de danzas folklóricas de Panamá.

6%
Proyecto suspendido hasta nuevo aviso. Se han cancelando 

las actividades de apoyo a la Casa de La Cultura.
6%

Proyecto suspendido hasta nuevo aviso. Se han cancelado 

las actividades de apoyo a la casa de La Cultura.
6%

Proyecto suspendido hasta nuevo aviso. Se han cancelado 

las actividades de apoyo a la Casa de La Cultura.
6%

1.1 Identificar los requerimientos legales para la 

instalación de las empresas.

Se coordinaron reuniones con asesores legales y con el 

departamento de regulación de ingresos para definir 

requisitos legales y procedimientos.

5% Nada que informar. 5% Nada que informar. 5% Nada que informar. 5%

1.2 Campaña divulgativa de los procedimiento a seguir

Comunicaciones e Imagen 

Municipal
Se está trabajando para definir la estrategia de divulgación 

en ferias, eventos, y medios internos municipales.
5%

Se está trabajando para definir la estrategia de divulgación 

en ferias, eventos, y medios internos municipales.
5% Nada que informar. 5% Nada que informar. 5%

1.3 facilitar los trámite a seguir en las diferentes instancias 

involucradas
Al terminar la acción 1.2  se procederá con esta acción. 0% Al terminar la acción 1.2  se procederá con esta acción. 0% Nada que informar. 0% Al terminar la acción 1.2  se procederá con esta acción. 0%

EJE RECTOR II.  Competitividad

Estrategia 1:  Apoyo a la política empresarial de generación de nuevas empresas y actividades económicas innovadoras

1.  Facilitar la instalación de empresas con 

giros nuevos y servicios innovadores.

Gerencia de 

Competitividad / Depto. 

De Competitividad y 

Desarrollo Empresarial

1. Desarrollo de Programas de Promoción 

de valores y virtudes para aprender a vivir 

dando lo mejor de cada uno.

Gerencia de 

Competitividad/ Depto. 

De Cultura y Turismo

Gerencia de 

Competitividad/Cultura y 

Turismo                                                          

Academia de Hondureña de 

Valores                                 

Dirección de Prevención                                                                   

Unidad de Programas 

Municipales/ECOSOCIAL

2.  Creación, restauración y mantenimiento 

de espacios culturales municipales (plazas, 

museos y escuelas de música).

Gerencia de 

Competitividad/ Depto. 

De Cultura y Turismo
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Actividad Acciones a Realizar Responsable Involucrados

ABRIL

Semana 1 % Semana 2 % Semana 3 % Semana 4 %

1. Mejorar la atención básica primaria en 

las comunidades que ya cuentan con una 

clínica municipal de salud 

Gerencia de Apoyo a la 

Prestación de Servicios 

Sociales/ Depto. Salud

2.1 Reestructuración, Modernización y transformación de 

PAMA, Capital semilla de emprendedores

Se envió a la Gerencia de Competitividad la propuesta final 

con la creación del nuevo Departamento de Innovación y 

Emprendimiento para impulsar la modernización de PAMA.

97%

El Señor Alcalde sostuvo una reunión con la comunidad de 

emprendedores (Angelhack, Grupo Ruta, 

Thinkers&Makers,UTH, JUSIVE, StartUp,JOVIN,CREA), 

quienes le expusieron sus ideas, puntos de vista, metas y 

objetivos individuales y grupales, que serían de utilidad para 

su propuesta de ciudad inteligente y también para el país. 

Se llego a un acuerdo para la creación de una agenda común 

de ideas y proyectos encaminados a convertir el municipio 

en una ciudad inteligente. Para la modernización de PAMA 

se estan consiguiendo fondos con la cooperación externa 

par ser utilizado por el capital semilla.

97%

En la reunión sostenida con los coordinadores de la 

Gerencia de Competitividad se mencionó que la Unidad de 

Inserción Laboral, que ahora se modificara el nombre a 

Unidad de Empleabilidad se trasladara a PAMA, la cual tiene 

2 empleados y se solicitara un lugar más amplio para PAMA. 

Con el apoyo de la organización UTH AVANZA la cual dirige 

el  Licenciado Eduardo Posadas, se realizó una video 

conferencia con la Licenciada Patricia Fuel quien es 

Directora del Parque de Emprendimiento de la ciudad de  

Medellín, Colombia, con la finalidad de compartir 

experiencias exitosas en temas de innovación y 

emprendimiento que se puedan replicar en nuestra ciudad.  

Como primer acercamiento se llegó a los siguientes 

compromisos: 1)Realizar una Video Conferencia con el 

equipo de la red de emprendedores y el Señor Alcalde con 

la finalidad de hacer un intercambio de opiniones referente 

al Parque de Emprendimiento Municipal, sus metodologías, 

sus estrategias y estructuras. 2)

97%

Se sostuvo una reunión con el grupo de emprendimiento, 

para tratar los temas del Conversatorio de 

Emprendimiento que se llevara a cabo en el mes de mayo 

con el conferencista costarricense Carlos Peña, 

coordinado por la Lic. Kary Inestroza. También se habló 

del calendario de actividades de la red de 

emprendimiento en la que se acordó que cada uno 

mandara su respectivo calendario a nuestro correo. Se 

llevó a cabo una reunión en la que estuvieron presentes el 

Gerente de Competitividad, Lic. Melvin Ferraro; la 

Gerente de Prestación de Servicios Sociales, Lic. Rosario 

Castillo; el Coordinador de PAMA, Abg. Salomón Kattán y 

la Directora de Mujer, Niñez y Familia, Abg. Martha Reyes, 

para tratar el tema de traslado de la Unidad de Inserción 

Laboral y se acordó que el local será manejado por el 

departamento y los empleados de esa Unidad pasaran a 

la Gerencia de Prestación de Servicios Sociales. Después 

de la reunión se hizo una visita a las instalaciones para 

inspeccionarlas.

97%

2.2  Identificar las áreas de la municipalidad  que realizan 

talleres o capacitaciones orientadas al fomento de 

productividad

Se han identificado las siguientes unidades: Unidad de 

Educación, quienes manejan los institutos técnicos (Centro 

Técnico Honduras Corea, Instituto Técnico Chamelecón, 

Instituto Técnico Sampedrano),                                                                     

Unidad de Capacitación quienes imparten cursos técnicos y a 

los que se acaba de impartir capacitación de micro 

emprendimiento. 

22%

Atravez del depto de kary se esta getionando capacitaciones 

a la AMPI. Se le dio seguimiento al tema y ya se llenaron las 

solicitudes de credito pero aun se encuentra en proceso de 

evaluacion para determinar si son aptas para adquirir el 

beneficio esto en conjunto con la gerencia de prestacion de 

servicios sociales. se ha identificado la necesidad de 

formacion

30% Se continua en el proceso de identificación. 30%

Identificamos como áreas de capacitación a la Oficina 

Municipal de la Mujer, con quienes ya estamos 

trabajando en conjunto ejecutando un primer taller de 

micro emprendimiento.
40%

2.3 Elaborar Plan de Capacitación
Estamos a la espera de respuesta de la Gerencia de 

Competitividad.
60%

Se está realizando por parte de la Gerencia de 

Competitividad el plan de capacaitación . La próxima 

semana habra reunión con el equipo de la gerencia para 

definir las estrategias de la misma.

60%

Se autorizó el plan de capacitación elaborado con la 

Coordinación de Estudios Socio Económicos y se dará inicio 

la última semana del mes de abril con el grupo B.A.1 y 

centro de capacitación de la Gerencia de Prestación de 

Servicios sociales. 

80%

El Plan de Capacitación correspondiente al 2016 fue 

elaborado y aprobado  por la Gerencia de Competitividad 

el e iniciándose  su ejecución.

100%

2.4 Ejecutar talleres dirigidos a emprendedores

El Plan de Capacitación fue entregado a la Gerencia de 

Competitividad y aun estamos esperando instrucciones.
20%

Se está realizando por parte de la Gerencia de 

Competitividad el plan de capacaitación . La próxima 

semana habra reunión con el equipo de la gerencia para 

definir las estrategias de la misma.

10%

Se autorizó el plan de capacitación elaborado con la 

Coordinación de Estudios Socio Económicos y se dará inicio 

la última semana del mes de abril con el grupo B.A.1 y 

centro de capacitación de la Gerencia de Apoyo a la 

Prestación de Servicios Sociales.

La Licenciada Kary Inestroza se encargó de coordinar el 

Taller de Academia de Virtudes en la Sala de Capacitaciones 

del Estadio Francisco Morazán a 25 microempresarios 

asociadas a la AMPI el día martes 19 de abril.

30%

Se realizó la  Capacitación a las mujeres beneficiadas por 

el programa B.A.1. en el  Centro de Capacitación, UNOC, 

coordinada por la Oficina Municipal de la Mujer, la cual 

tiene una duración de 3 días, a partir del miércoles 27 de 

abril esta capacitación es  impartida por la Lic. Erlys 

Ondina Borjas directora de  la Unidad de Estudios Socio 

Económicos y Regulatorios apoyada por el equipo de 

PAMA; como política para reforzar el trabajo con mujeres 

se ha definido siempre iniciar con una charla acerca de 

Autoestima con enfoque de género; los dos días restantes 

se continua con  la capacitación "Mi Primera Empresa". El 

promedio estimado de  asistencia es  de 31 mujeres.

35%

2. Establecer alianzas con instituciones 

públicas y privadas para el fomento de la 

actividad emprendedora

Gerencia de 

Competitividad / PAMA
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Actividad Acciones a Realizar Responsable Involucrados

ABRIL

Semana 1 % Semana 2 % Semana 3 % Semana 4 %

1. Mejorar la atención básica primaria en 

las comunidades que ya cuentan con una 

clínica municipal de salud 

Gerencia de Apoyo a la 

Prestación de Servicios 

Sociales/ Depto. Salud

3.1.- Realizar un análisis del nivel de competitividad de los 

sectores productivos de la ciudad

en base los criterios presentados por las diferentes 

organizaciones multilaterales y de apoyo a la 

competitividad y en concordancia con selectos índices 

macroeconómicos;

Específicamente sobre el avance del documento se han 

realizado 3 visitas a la CCIC, ANDI, AMPI y GREMYPE, con 

ellos se sacó información sobre los diferentes sectores 

productivos del municipio que son estimaciones ya que 

ninguno tiene estadísticas propias del municipio. Asimismo, 

se está avanzando en la información necesaria para la 

elaboración de los indicadores, para los cuales se están 

utilizando la información de la CEPAL y un último estudio 

elaborado por INCAE.

26%

Se sigue recabando la información necesaria que sirva de 

insumo al documento; es así que se visitó a la Asociación de 

Maquiladores, teniendo una entrevista con  Astrid Barnica  

encargada de Atención al Cliente y con el Abogado Arnoldo 

Solís Director ejecutivo quienes quedaron pendientes de 

enviar la información solicitada; así mismo visitamos la 

oficina de control de ingresos  de la municipalidad 

entrevistándonos con el Ingeniero Manuel medina y el 

señor  Iván Baquedano , ambos ejecutivos del área de 

ingresos  a quienes se les solicito la información respecto a 

las estadísticas de los negocios del municipio según tipo de 

negocio , lo ideal sería del año 2014, 2015 y el primer 

trimestre del 2016 manifestándonos que era necesario 

pedirla a través del Doctor Claudio Rojas.

30%

Se hizo el recordatorio para tener la información pendiente, 

igual se envió una nota al Doctor Claudio Rojas solicitando 

la información correspondiente  a los registros de los 

contribuyentes  de los negocios  ya sea industriales, 

comerciales y de servicios del año pasado y del primer 

trimestre considerando aperturas y cierre para considerar la 

tendencia; y solicitamos y estamos en espera de la 

información la de la asociación de maquiladores;  se tiene 

dificultades en la información propia del municipio, toda 

esta a nivel nacional ;  por otra  parte la misma no está 

actualizada; así mismo, se ha continuado en la redacción 

del documento. 

40%

De la información solicitada al Gerente Financiero, como 

es de su conocimiento, aún no hemos tenido ninguna 

respuesta cuya información es básica ya que sea la más 

ajustada a la realidad municipal; asimismo se ha recabado 

información respecto a los diferentes sectores de 

publicaciones realizadas en Diario La prensa, la cual se 

hace diariamente. Se está redactando el documento bajo 

algunas consideraciones especialmente en lo que se 

refiere a leyes públicas orientadas a las Smart Cities.

50%

3.2.- Identificar el Marco Conceptual para analizar las 

reformas de mercado requeridas como ser el acceso al 

crédito, reformas al sector laboral y otros que coadyuden a 

incrementar la competitividad en la industria local. Esta 

tarea deberá realizarse en conjunto con el Gobierno 

Central;

Al terminar el primer documento esta actividad sera parte 

del anexo del mismo.
12%

Al terminar el primer documento esta actividad sera parte 

del anexo del mismo.
14%

Al terminar el primer documento esta actividad sera parte 

del anexo del mismo.
14%

Al terminar el primer documento esta actividad sera parte 

del anexo del mismo.

18%

3.3.- Identificar las políticas necesarias para lograr mayor 

competitividad en las empresas locales que incluyen: 

Infraestructura (portuaria, aeroportuaria y de carreteras; 

estas podrían incluir proyectos de Alianza Pública Privada 

para el mejoramiento de la infraestructura local), reducción 

de la burocracia municipal, modernización del sector 

público municipal entre otros;

El Señor Alcalde anuncio el paso a desnivel del boulevard de 

norte y paso peatonal del seguro social ambos con 

conceptos de diseño moderno.

32%

Esta actividad sera realizada por el Gerente de 

Competitividad y tambien esta información sera insumo 

para las acciones en referencia.

0%

El Señor Alcalde de San Pedro Sula y el Presidente de La 

Republica Juan Orlando Hernández recibieron ofertas de la 

ampliación de cuatros carriles desde el Boulevard del Norte 

haciendo conexión con el sector de Armenta pasando por 

donde se encuentra ubicado Altia Bussiness Park, UUNITEC, 

UTH. Se está apoyando de forma dinámica la iniciativa que 

el ATO de San Pedro Sula opere 24 horas, aumentado de 

esta forma la cantidad de pasajeros y conectividad de la 

ciudad. Se aprobó en Sesión de Corporación la actualización 

la de ordenanza de zonificación y urbanización con los 

cuales se harán eficaces los procesos de permisos de 

construcción.

50%

Se lanzó el concurso público internacional del Plan 

Maestro de Desarrollo Urbano con visión a 25 años con el 

cual la ciudad tendrá una herramienta de planificación 

para mejorar la competitividad, productividad y 

conectividad de la ciudad que permitirá el crecimiento 

sostenible del municipio y ayudara al fomento de las 

inversiones en el mismo.

60%

3.4.- Firmar convenios de cooperación con la banca 

nacional, Sector Público y Empresa Privada para el análisis 

de mercado y formulación de políticas y/o programas para 

el incremento de la competitividad de la industria local.

La firma de los convenios de cooperación se llevaran a cabo 

una vez que se haya redactado el análisis de competitividad 

de la ciudad y diagnostico multisectorial.

20%
No se ha avanzado porque tenemos como prioridad el 

primer documento.
0%

La firma de los convenios de cooperación se llevaran a cabo 

una vez que se haya redactado el análisis de competitividad 

de la ciudad y diagnostico multisectorial. Se han realizado 

reuniones de trabajo con la CCIC para visualizar una 

estrategia en conjunto para apoyar a los microempresas de 

la ciudad para mejorar su productividad y generar riqueza y 

empleo.

25%

La firma de los convenios de cooperación se llevaran a 

cabo una vez que se haya redactado el análisis de 

competitividad de la ciudad y diagnostico multisectorial. 

Se han realizado reuniones de trabajo con la CCIC para 

visualizar una estrategia en conjunto para apoyar a los 

microempresas de la ciudad para mejorar su 

productividad y generar riqueza y empleo. Hemos sido 

invitados por la Cámara de Comercio e Industrias de 

Cortes para participar en el Bazar del Sábado donde 

participaran las mujeres preparadas en el Centro de 

Capacitación de La Municipalidad de San Pedro Sula.

35%

3. Fomento de la cultura de productividad

Gerencia de 

Competitividad / Depto. 

De Estudios 

Socioeconómicos y 

Regulatorios.

Estrategia 2:  Promoción de inversiones y turismo
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Actividad Acciones a Realizar Responsable Involucrados

ABRIL

Semana 1 % Semana 2 % Semana 3 % Semana 4 %

1. Mejorar la atención básica primaria en 

las comunidades que ya cuentan con una 

clínica municipal de salud 

Gerencia de Apoyo a la 

Prestación de Servicios 

Sociales/ Depto. Salud
1.1 Estudio y creación de un directorio turístico comercial 

de la ciudad (oferta de facilidades turísticas, culturales y 

de negocios) 

Se está trabajando en la estructuración del Proyecto 

"Directorio Turístico e Inventario Turístico de la Ciudad", ya 

se cuenta con la información básica para trabajar en dicho 

inventario. Se sostuvo reunión con la DIEM (Dirección de 

estadística municipal) para trabajar y fusionar la información 

que dicha unidad recopiló mediante sus colaboradores para 

elaborar el mapa turístico que se incorporará en el Directorio 

e Inventario Turístico, así como la base de datos de interés 

turístico. 

30%

Se está trabajando en la estructuración del Proyecto 

"Directorio Turístico e Inventario Turístico de la Ciudad", ya 

se cuenta con la información básica para trabajar en dicho 

inventario. 

16%

Se continúan gestiones para el desarrollo del directorio 

turístico.
17%

Se continúan las gestiones para el desarrollo del directorio 

turístico, se realizaron reuniones con la DIEM para recabar 

la base de datos y el mapa de uso de suelos para 

desarrollo del directorio turístico.
19%

1.2 Apoyo a la  creación de nuevos programas de atractivos 

turísticos. Ejemplo: Turismo científico, rural, aventura, etc.  

Se aprobó en sesión de corporación el inicio de la 

restauración y remodelación del edificio donde funciona el 

Museo de la Naturaleza y la Plaza Valle para consolidar 

nuevos espacios atractivos turísticos, donde una vez 

desarrollado el proyecto se logrará tener un museo, un 

Centro Histórico y una plaza.  Se colaboró en el montaje del 

mural en el Museo de la Naturaleza. 

16%

Se llevó a cabo el Concierto "Una Noche en el Museo" en el 

Museo de Antropología e Historia, acompañado con 

exposición fotográfica del Foto Club en los jardines del 

Museo, este tipo de evento se vuelve un atractivo turístico 

dentro del calendario de actividades de la ciudad.  

18%
Se atendió invitación al evento del dia Global del Turismo 

de Reuniones.
19%

Se atendió invitación al evento del día Global del Turismo 

de Reuniones, se sostuvo reunión con el abogado Porfirio 

Díaz referente a la conceptualización de los dictámenes 

que conforme al plan de zonificación turística debe emitir 

esta dirección.

21%

1.3 Impulsar el desarrollo de nuevos sitios turísticos 

mediante la conceptualización de proyectos y gestión de 

desarrollo. (Merendón, Curruste, Armenta, Parque del 

Acuífero, Naco)

Se aprobó en sesion de corporación el inicio de la 

restauración y remodelación del edificio donde funciona el 

Museo de la Naturaleza y la Plaza Valle para consolidar 

nuevos espacios atractivos turísticos. Se esta diseñando en el 

plan de apoyo  para el plan de desarrollo turistico del museo 

con el fin de caercar los colegios publicos con el museo y 

potencializar su desarrollo turistico.

25%

Se aprobó en sesión de corporación el inicio de la 

restauración y remodelación del edificio donde funciona el 

Museo de la Naturaleza y la Plaza Valle para consolidar 

nuevos espacios atractivos turísticos. 

16%

Se gestionan consultas con el Instituto Hondureño de 

Antropología e Historia (IHAH) sobre remodelaciones en 

edificio antigua Escuela José Cecilio del Valle.

18%

Se gestionan consultas con el Instituto Hondureño de 

Antropología e Historia (IHAH) sobre remodelaciones en 

edificio antigua Escuela José Cecilio del Valle.  Se coordina 

con Arquitecta Estefanía Milla los avances con DIMA  para 

la remodelación de la plaza valle (remoción de árboles 

existentes).

20%

2.1 Revisión y recomendaciones actualizando reglamento 

de turismo con nuevas propuestas orientadas a fomentar el 

turismo de convenciones en coordinación con la mesa 

regional de turismo del Valle de Sula, Canaturh, buró de 

convenciones  y otras instituciones involucradas. 

Revisión del Reglamento de turismo, según reunión que se 

sostuvo con el Regidor Italo Godoy y la presidencia de 

Canaturh se revisará el reglamento y la ley del IHT por parte 

de la oficina del Regidor para constatar que todo se haga con 

base legal. 

14%

Revisión del Reglamento de turismo, según reunión que se 

sostuvo con el Regidor Italo Godoy y la presidencia de 

Canaturh se revisará el reglamento y la ley del IHT por parte 

de la oficina del Regidor para constatar que todo se haga 

con base legal. 

14%

Con fecha 18 de abril se publicó en la prensa el Plan 

Maestro de Desarrollo Urbano Ordenanza de Zonificación y 

Urbanización el cual será revisado para verificar contenido  

y hacer comparativo versus propuesta de trabajo que se 

está efectuando en mesas de trabajo. 

16%

Revisión del contenido del Reglamento Zonas turísticas de 

San Pedro Sula, publicado en el Plan maestro de 

Desarrollo Urbano, haciendo cuadro comparativo con 

propuestas realizadas en mesas de trabajo. Previa reunión 

con el Abogado Ítalo Godoy para su revisión y 

recomendaciones.
18%

2.2 Implementar centros de información turística 

(aeropuerto San Pedro Sula, gran central metropolitana, 

kiosco parque central)    Interacción con los centros de 

convenciones de cámara de comercio (expocentro) y con 

centro de convenciones hotel Copantl

Revisión de las dos propuestas presentadas para la 

remodelación del Kiosco de información turística ubicado en 

el Aeropuerto Ramón Villeda Morales. Comunicación con la 

Dirección del IHT para constatar su intención de participar en 

el proyecto. Se enviará nota de solicitud de apoyo tal como 

su solicitado por el Instituto. 

14%

Revisión de las dos propuestas presentadas para la 

remodelación del Kiosco de información turística ubicado en 

el Aeropuerto Ramón Villeda Morales. Comunicación con la 

Dirección del IHT para constatar su intención de participar 

en el proyecto. Se enviará nota de solicitud de apoyo tal 

como su solicitado por el Instituto. 

14%

Preparación de la solicitud para ser enviada a la Dirección 

del IHT para obtener participación y apoyo para el kiosko 

del aeropuerto. 16%

Revisión de las dos propuestas presentadas para la 

remodelación del Kiosco de información turística ubicado 

en el Aeropuerto Ramón Villeda Morales. Comunicación 

con la Dirección del IHT para constatar su intención de 

participar en el proyecto. Se enviará nota de solicitud de 

apoyo tal como lo solicito el Instituto. 
18%

3.1 Estructurar los proyectos de las Alianzas Púlblico-

Privada previamente indentificados
Acercamiento con Coalianza para conocer sobre las APPL 10% Etapa Inicial de Estudios de Proyectos 8% Etapa Inicial de Estudios de Proyectos 8% Etapa Inicial de Estudios de Proyectos 8%

3.2 Realizar los estudios de prefactibilidad y factibilidad 

necesarios para realizar los proyectos de APP.

Acercamiento con Orgnismos internacioanales para 

fortalecer las capacidades de la unidad para evaluar 

iniciativas de APPS 

10% Etapa Inicial de Estudios de Proyectos 8% Etapa Inicial de Estudios de Proyectos 8% Etapa Inicial de Estudios de Proyectos 8%

3.3 Iniciar los procesos de concurso público nacional  ó 

internacioanl para la consesión de proyectos de APP.
Nada que Informar 0% Nada que Informar 0% Nada que Informar 0% Nada que Informar 0%

1. Acompañamiento a las cámaras 

empresariales en la realización de estudios 

y programas para la identificación de 

oportunidades para la atracción de 

inversiones, promoviendo las alianzas 

público-privadas.

Gerencia de 

Competitividad/ Depto. 

De Cultura y Turismo

Gerencia de Competitividad    

Cultura y Turismo                                                               

Dirección de Prevención, 

Seguridad y Transporte.

2.Facilitar la regulación municipal para la 

promoción, desarrollo y oferta de sitios y 

servicios turísticos.

Gerencia de 

Competitividad/ Depto. 

De Cultura y Turismo

Gerencia de Competitividad                                            

Dirección de Prevención, 

Seguridad y Transporte.        

3. Promover las Alianzas Público Privadas.
Unidad de Concesiones 

de Supervisores

Gerencia de Competitividad                                                                                

Dirección de Planificación y 

GMpR. Unidad de Estudios 

Estratégicos.                                        
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Actividad Acciones a Realizar Responsable Involucrados

ABRIL

Semana 1 % Semana 2 % Semana 3 % Semana 4 %

1. Mejorar la atención básica primaria en 

las comunidades que ya cuentan con una 

clínica municipal de salud 

Gerencia de Apoyo a la 

Prestación de Servicios 

Sociales/ Depto. Salud
4.1. identificar y formular las politicas de fomento y 

promoción a las inversiones.

Esta actividad no podra inciarse hasta no contar con el 

documento denominado: Marco Conceptual para el diseño y 

fomulación de Politicas Publicas Municipales (PPM).

10%

Esta actividad no podrá iniciarse hasta no contar con el 

documento denominado: Marco Conceptual para el diseño 

y formulación de Políticas Publicas Municipales (PPM).

10%

Esta actividad no podrá iniciarse hasta no contar con el 

documento denominado: Marco Conceptual para el diseño 

y formulación de Políticas Publicas Municipales (PPM).

10%

La política pública de fomento a la inversión esta 

contemplado directamente en la elaboración del Plan 

Maestro de Desarrollo Urbano con visión a 25 años, en el 

cual uno de sus componentes estratégicos es 

competitividad, desarrollo económico y el fomento de las 

inversiones. En tal sentido, las políticas públicas se 

elaboraran en el marco de un modelo de desarrollo 

económico municipal.

40%

4.2 Establecer alianzas estrategicas con el gobierno y el 

aempresa privada para promover a San pedro sula como 

destino de inversiones y promociones

Se gestionó la participación de la Municipalidad de San 

Pedro Sula en la rueda de negocios organizada por la  

Cámara de Comercio e Industrias de Cortes que se realizara 

en el mes de Junio. Se definió que participaremos con un 

stand informativo de la Municipalidad de San Pedro Sula.

52%

Se realizó una reunión con los desarrolladores del complejo 

AGORA donde estará el  Hotel Hyatt, un centro comercial y 

una torre de oficinas, la cual asciende a una inversión de 39 

millones de dólares y generará más de 300 empleos directos 

y 1,500 indirectos. También se está desarrollando una ficha 

técnica de la plataforma interactiva entre el edificio de 

IGVANAS Tara y la Municipalidad de San Pedro Sula, para 

que se convierta en el primer Smart Building de San Pedro 

Sula.

56%

La Municipalidad de San Pedro Sula a través de la Gerencia 

de Competitividad asistió al Foro de Turismo de 

Convenciones realizado por el Instituto Hondureño de 

Turismo (IHT) en el cual será un punto de partida para 

impulsar estratégicamente a la ciudad como destino de 

convenciones. Se sostuvo reuniones como el Centro de 

Convenciones del Hotel Copantl para llevar acabo el primer 

foro de Smart Cities con el cual la Municipalidad de San 

Pedro Sula aportara en la estrategia antes mencionada.

60%

Se recibio la visita de representante de la commpañia 

internacional BOSCH de la cual se dialogo acerca de la 

posibilidad para aperturar una oficina local de la empresa 

para desarrollar el mercado de las smart cities.

62%

4.3 Firma de convenios con la secretaria de relaciones 

exteriores para que las embajadas y cuerpo consular 

promuevan a San Pedro Sula en el exterior.

En comunicación con la Oficina de Vincecancilleria se 

informó que se esta recopilando el status del apoyo 

solicitado para poder responder al Oficio enviado por la 

Municipalidad de San Pedro Sula.

17%

Se envió comunicación a la Directora de Cooperación 

Multilateral de La Cancilleria solicitando seguimiento a la 

carta enviada el mes pasado a la Vicecanciller.

20%

Se envió comunicación a la Directora de Cooperación 

Multilateral de La Cancilleria solicitando seguimiento a la 

carta enviada el mes pasado a la Vicecanciller, seguimos a la 

espera.

20%

Se envió comunicación a la Directora de Cooperación 

Multilateral de La Cancillería solicitando seguimiento a la 

carta enviada el mes pasado a la Vicecanciller, seguimos a 

la espera.

Sin embargo, estamos recibiendo el apoyo de cancillería 

para el apoyo para la promoción y socialización para el 

Plan Maestro de Desarrollo Urbano con visión a 25 años 

con el cuerpo diplomático acreditado en el exterior con el 

objetivo de incentivar a las empresas y consultoras 

internacionales de prestigio para que participen en el 

concurso público internacional.

35%

4.4 La elaboración de boletines estadisticos periodicos para 

promover la ciudad

La Gerencia PESETRA presentó unos indices de movilidad 

urbana y transporte público con los cuales se procederá a 

realizar el comparativo indicado.

40%

Se redactó una presentación  comparativa de los índices de 

movilidad urbana comparativa con otras ciudades de la 

región en base al ICES-BID y se está trabajando en la 

elaboración de una presentación con índices económicos, 

de desarrollo sostenible, inversiones y ventajas 

comparativas de la ciudad.

45%

Se está identificando y recopilando los indices de 

competitividad para elaborar posteriormente un 

comparativo con otras ciudades de la región.

50%

Se está identificando y recopilando los indices de 

competitividad para elaborar posteriormente un 

comparativo con otras ciudades de la región.

52%

5.  Gestionar herramientas y lazos de 

amistad con otras ciudades a nivel 

internacional que permitan el conocimiento 

de experiencias exitosas replicables y 

apoyo.

5.1 Firmar convenios de cooperación con el Sector Público, 

Empresa Privada; organismo cooperantes  para el 

intercambio de experiencias exitosas replicables y de 

apoyo.

Gerencia de 

Competitividad / Depto. 

De Cooperación 

Internacional.

Gerencia de Servicios Públicos y 

Participación Comunitaria.   

Dirección de Planificación y 

GMpR. Unidad de Estudios 

Estratégicos.                                        

Se levantó información para análisis de las ciudades 

hermanas de San Pedro Sula ya existentes, para visualizar las 

oportunidades para fomentar el intercambio cultural, 

artístico y de desarrollo con estas ciudades. 

El Gerente de Competitividad se reunió con IMPLAN del 

Gobierno de Puebla para avanzar en temas de cooperación 

de gestión por resultado. 

También se firmó y se aprobó en sesión de corporación el 

convenio de cooperación entre AJH USAID y La 

Municipalidad de SPSP para el desarrollo de los CDA.

 Se identificó  el organismo internacional ONU Mujeres que 

abrió convocatoria para donación de fondos y se participará 

como Municipalidad de San Pedro Sula.

100%

Se recibió a la comitiva de la Cooperación Noruega junto 

con La Dirección de Mujer, Niñez y Familia para ver el apoyo 

que ellos desean brindar a la niñez migrante. También, se 

acompañó a la Gerencia de Prestación de Servicios Sociales 

en la recepción de un donativo escolar para el IMDEE.

100%

Se confirmó el apoyo por parte de los alumnos de la Carrera 

de Relaciones Internacionales de UNITEC para la 

elaboración de un Manual de Protocolo y Diplomacia y la 

impartición de un Taller de Protocolo y Diplomacia a los 

empleados de la Municipalidad de San Pedro Sula.

100%

Se recibio una donación por parte del programa B.A.1 

para equipamiento de la Casa Refugio de la Dirección 

Mujer, Niños y Familia. Se socializó  y solicitamos apoyo 

para el Plan Maestro de Desarrollo Urbano mediante una 

carta con las embajadas internacionales en toda 

Honduras.

100%

4. Formulación de políticas para el 

fomento de inversiones

Gerencia de 

Competitividad 

Gerencia de Competitividad.     

Dirección de Planificación y 

GMpR. Unidad de Estudios 

Estratégicos.                                        

Estrategia 3: Promoción del Sector agropecuario
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Actividad Acciones a Realizar Responsable Involucrados

ABRIL

Semana 1 % Semana 2 % Semana 3 % Semana 4 %

1. Mejorar la atención básica primaria en 

las comunidades que ya cuentan con una 

clínica municipal de salud 

Gerencia de Apoyo a la 

Prestación de Servicios 

Sociales/ Depto. Salud

1.1. Apoyo a la construcción del mega

proyecto el Tablón.
No es es jurisdiccion del municipio 0% No es es jurisdiccion del municipio 0% No es es jurisdiccion del municipio 0%

1.2. Coordinar con el gobierno central y el sector privado 

una alianza para realizar un diagnóstico de la situación 

actual del sector agropecuario en el municipio. 

Para el  jueves  14 de abril se tiene programada una reunion 

con el Director Regional de la SAG, para gestionar un 

convenio de alianza entre DIMA y DICTA.

25%

Para el  jueves  14 de abril se tiene programada una reunion 

con el Director Regional de la SAG, para gestionar un 

convenio de alianza entre DIMA y DICTA.

25%

La reunion se pospuso hasta nuevo aviso, el Director 

Reginal de SAG no pudo atender reunion para la fecha 

establecida, el viernes 22 daran una nueva fecha para 

reunion.

25%

La reunion se pospuso hasta nuevo aviso, el Director 

Reginal de SAG no pudo atender reunion para la fecha 

establecida, queda pendiente se asigne una nueva fecha 

para reunion.

25%

1.3. Realizar acercamientos con Secretaria de Agricultura 

para el impulso del sector. 

Dirección de Planificación y 

GMpR.

Para el  jueves  14 de abril se tiene programada una reunion 

con el Director Regional de la SAG, para gestionar un 

convenio de alianza entre DIMA y DICTA.

25%

Para el  jueves  14 de abril se tiene programada una reunion 

con el Director Regional de la SAG, para gestionar un 

convenio de alianza entre DIMA y DICTA.

25%

La reunion se pospuso hasta nuevo aviso, el Director 

Reginal de SAG no pudo atender reunion para la fecha 

establecida, el viernes 22 daran una nueva fecha para 

reunion.

25%

La reunion se pospuso hasta nuevo aviso, el Director 

Reginal de SAG no pudo atender reunion para la fecha 

establecida, queda pendiente se asigne una nueva fecha 

para reunion.

25%

1.4. Buscar Alianzas estratégicas con universidades , como 

el Zamorano para buscar actividades que promuevan la

actividad agropecuaria del municipio. 

Para el  jueves  14 de abril se tiene programada una reunion 

con el Director Regional de la SAG, para gestionar un 

convenio de alianza entre DIMA y DICTA.

25%

Para el  jueves  14 de abril se tiene programada una reunion 

con el Director Regional de la SAG, para gestionar un 

convenio de alianza entre DIMA y DICTA.

25%

La reunion se pospuso hasta nuevo aviso, el Director 

Reginal de SAG no pudo atender reunion para la fecha 

establecida, el viernes 22 daran una nueva fecha para 

reunion.

25%

La reunion se pospuso hasta nuevo aviso, el Director 

Reginal de SAG no pudo atender reunion para la fecha 

establecida, queda pendiente se asigne una nueva fecha 

para reunion.

25%

1.5. Implementar e identificar las politicas que coadyuden 

a incrementar la competitividad en el sector agropecuario

Para el  jueves  14 de abril se tiene programada una reunion 

con el Director Regional de la SAG, para gestionar un 

convenio de alianza entre DIMA y DICTA.

25%

Para el  jueves  14 de abril se tiene programada una reunion 

con el Director Regional de la SAG, para gestionar un 

convenio de alianza entre DIMA y DICTA.

25%

La reunion se pospuso hasta nuevo aviso, el Director 

Reginal de SAG no pudo atender reunion para la fecha 

establecida, el viernes 22 daran una nueva fecha para 

reunion.

25%

La reunion se pospuso hasta nuevo aviso, el Director 

Reginal de SAG no pudo atender reunion para la fecha 

establecida, queda pendiente se asigne una nueva fecha 

para reunion.

25%

2.1 Definir y gestionar financiamiento cooperación 

internacional.
Nada que informar 0% Nada que informar 0% Nada que informar Nada que informar

2.2 Socialización y presentación del proyecto "Yo soy 

Merendón" a lideres y a hoticultores.
Gerencia de Competitividad. La socializcion ya se realizo el año pasado al 100% 100% La socializcion ya se realizo el año pasado al 100% 100% La socializcion ya se realizo el año pasado al 100% 100% La socializcion ya se realizo el año pasado al 100% 100%

2.3Coordinación interinstitucional con INFOP.
Las capacitaciones con INFOP se iniciaran al instalar las 3 

parcelas demostrativas.
15%

Las capacitaciones con INFOP se iniciaran al instalar las 3 

parcelas demostrativas.
15%

Las capacitaciones con INFOP se iniciaran al instalar las 3 

parcelas demostrativas.
15%

Las capacitaciones con INFOP se iniciaran al instalar las 3 

parcelas demostrativas.
15%

2.4 Inicio del proceso de transferencia tecnológica.
Dirección de Planificación y 

GMpR.

Se sigue con la transferencia de tecnologia con los 

horticultores. Seguimiento a los horticultores en los cultivos 

del ciclo. No se ha iniciado la transferencia de tecnologia en 

parcelas demostrativas (macrotuneles) porque no se han 

implementado.

15%

Se sigue con la transferencia de tecnologia con los 

horticultores. Seguimiento a los horticultores en los cultivos 

del ciclo. No se ha iniciado la transferencia de tecnologia en 

parcelas demostrativas (macrotuneles) porque no se han 

implementado.

15%

Se sigue con la transferencia de tecnologia con los 

horticultores. Seguimiento a los horticultores en los cultivos 

del ciclo. No se ha iniciado la transferencia de tecnologia en 

parcelas demostrativas (macrotuneles) porque no se han 

implementado.

15%

Se sigue con la transferencia de tecnologia con los 

horticultores. Seguimiento a los horticultores en los 

cultivos del ciclo. No se ha iniciado la transferencia de 

tecnologia en parcelas demostrativas (macrotuneles) 

porque no se han implementado.

15%

2.5 Establecimiento de parcelas demostrativas.
Los lotes ya estan preparados en un 100% y la compra para 

la instalacion de los macrotuneles ya se ingreso al sistema.
50%

Los lotes ya estan preparados en un 100% y la compra para 

la instalacion de los macrotuneles ya se ingreso al sistema.
50%

Los lotes ya estan preparados en un 100% y la compra para 

la instalacion de los macrotuneles ya se ingreso al sistema.
50%

Los lotes ya estan preparados en un 100% y la compra 

para la instalacion de los macrotuneles ya se ingreso al 

sistema.

50%

2.6 Monitoreo y seguimiento  en las áreas de cultivo.

Ya se inicio la instalacion de semilleros para la produccion de 

plantas para la meta del año.En las parcelas de los 

macrotuneles no se le ha dado seguimiento porque no estan 

instaladas. Sin embargo en las areas tradicionales si se les 

estan dando monitoreo y seguimiento

30%

Ya se inicio la instalacion de semilleros para la produccion de 

plantas para la meta del año.En las parcelas de los 

macrotuneles no se le ha dado seguimiento porque no 

estan instaladas. Sin embargo en las areas tradicionales si se 

les estan dando monitoreo y seguimiento

30%

Ya se inicio la instalacion de semilleros para la produccion 

de plantas para la meta del año.En las parcelas de los 

macrotuneles no se le ha dado seguimiento porque no 

estan instaladas. Sin embargo en las areas tradicionales si se 

les estan dando monitoreo y seguimiento

30%

Ya se inicio la instalacion de semilleros para la produccion 

de plantas para la meta del año.En las parcelas de los 

macrotuneles no se le ha dado seguimiento porque no 

estan instaladas. Sin embargo en las areas tradicionales si 

se les estan dando monitoreo y seguimiento

30%

1.1 Definir el financiamiento para la ejecución de la 

consultoría.                             

Ya se cuenta con la disponibilidad presupuestaria,  con 

objeto de gasto # 4682016141 (Plan Maestro de 

Desarrollo Urbana). 

100%

Ya se cuenta con la disponibilidad presupuestaria,  con 

objeto de gasto # 4682016141 (Plan Maestro de 

Desarrollo Urbana). 

100%

Ya se cuenta con la disponibilidad presupuestaria,  con 

objeto de gasto # 4682016141 (Plan Maestro de 

Desarrollo Urbana). 

100%

Ya se cuenta con la disponibilidad presupuestaria,  

con objeto de gasto # 4682016141 (Plan Maestro de 

Desarrollo Urbana). 

100%

2. Plan Integral de apoyo Municipal al 

sector Horticola de la Zona de reserva 

del Merendón.

DIMA

EJE RECTOR III.  Mejoramiento de la infraestructura

1. Gestionar con el gobierno Central y 

el sector privado la realización del 

diagnostico del potencial del sector 

agropecuario de la región, para 

estimular su crecimiento y mercados 

potenciales.

DIMA

Gerencia de Competitividad.

Estrategia 1: Planificación y desarrollo urbano

1.  Actualización del Plan Maestro de 

Desarrollo Urbano, con visión de 20 años 

para el Municipio de San Pedro Sula y la 

Zona Metropolitana del Valle de Sula a 40 

años. 

Gerencia de 

Competitividad
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Actividad Acciones a Realizar Responsable Involucrados

ABRIL

Semana 1 % Semana 2 % Semana 3 % Semana 4 %

1. Mejorar la atención básica primaria en 

las comunidades que ya cuentan con una 

clínica municipal de salud 

Gerencia de Apoyo a la 

Prestación de Servicios 

Sociales/ Depto. Salud

1.2 Acondicionamiento de las bases de licitación en función 

de los requerimientos del ente financiero.  
 Gerencia de Infraestructura.

Por parte de la Gerencia de Competitividad se hicieron las 

observaciones en los terminos de referencia.
20%

Por parte de la Gerencia de Competitividad se hicieron las 

observaciones en los terminos de referencia.
20%

Se elaboraron los terminos de  referencia  mediante 

concurso Público de Internacional MSPS/GI-01/2016 

"CONSULTORIA PARA LA ELABORACIÓN DEL PLAN  

MAESTRO DE DESARROLLO URBANO PARA EL MUNICIPIO DE 

SAN PEDRO SULA" .

100%

Se elaboraron los terminos de  referencia  mediante 

concurso Público de Internacional MSPS/GI-01/2016 

"CONSULTORIA PARA LA ELABORACIÓN DEL PLAN  

MAESTRO DE DESARROLLO URBANO PARA EL MUNICIPIO 

DE SAN PEDRO SULA" .

100%

1.3  Elaborar el proceso de contratación de la consultoría Gerencia de Finanzas. Nada que informar 0% Nada que informar 0%

Ya se lanzo el concurso público para la elaboración y se 

publico el aviso del concurso enel diarios io La Prensa los 

días  viernes 22 y 25 de Abril de 2016, como parte del 

proceso de contratación de la consultoría.

50%

Ya se lanzo el concurso público para la elaboración y se 

publico el aviso del concurso enel diarios io La Prensa los 

días  viernes 22 y 25 de Abril de 2016, como parte del 

proceso de contratación de la consultoría.

50%

1.4  Desarrollo de la consultoría y entrega de producto final. Nada que informar 0% Nada que informar 0% Nada que informar 0% Nada que informar 0%

2.1  Realizar reuniones de trabajo y metodológicas entre el 

equipo técnico Municipal y Técnologicos del BID
Nada que informar 0%

El Banco Interamericano de Desarrollo (BID) no ha a 

probado la participacion de La Municipalidad de San Pedro 

Sula.

0%

El Banco Interamericano de Desarrollo (BID) no ha a 

probado la participación de La Municipalidad de San Pedro 

Sula.

0%

El Banco Interamericano de Desarrollo (BID) no ha a 

probado la participación de La Municipalidad de San 

Pedro Sula.

0%

2.2 Implemetar y aplicar la metodología ICES, a través de 

una serie de fases.
Nada que informar 0%

El Banco Interamericano de Desarrollo (BID) no ha a 

probado la participacion de La Municipalidad de San Pedro 

Sula.

0%

El Banco Interamericano de Desarrollo (BID) no ha a 

probado la participación de La Municipalidad de San Pedro 

Sula.

0%

El Banco Interamericano de Desarrollo (BID) no ha a 

probado la participación de La Municipalidad de San 

Pedro Sula.

0%

2.3 Recopilación de datos estadísticos y la planificación de 

la implementación de estratégias. Evaluación de la calidad 

de vida Urbana.

Nada que informar 0%

El Banco Interamericano de Desarrollo (BID) no ha a 

probado la participacion de La Municipalidad de San Pedro 

Sula.

0%

El Banco Interamericano de Desarrollo (BID) no ha a 

probado la participación de La Municipalidad de San Pedro 

Sula.

0%

El Banco Interamericano de Desarrollo (BID) no ha a 

probado la participación de La Municipalidad de San 

Pedro Sula.

0%

2.4 Puesta en marcha del sistema de monitoreo para la 

sostenibilidad, que incluye a ejecución del Plan de Acción, 

pre-inversión y monitoreo.

Nada que informar 0%

El Banco Interamericano de Desarrollo (BID) no ha a 

probado la participacion de La Municipalidad de San Pedro 

Sula.

0%

El Banco Interamericano de Desarrollo (BID) no ha a 

probado la participación de La Municipalidad de San Pedro 

Sula.

0%

El Banco Interamericano de Desarrollo (BID) no ha a 

probado la participación de La Municipalidad de San 

Pedro Sula.

0%

Gerencia de Infraestructura.

Nada que informar 0% Nada que informar 0% Nada que informar 0% Nada que informar 0%

Asesoría Legal

Nada que informar 0% Nada que informar 0% Nada que informar 0% Nada que informar 0%

4.2 Ampliación y mejoramiento de los sistemas agua 

potable y aguas residuales en los Sectores no 

concesionados  

Departamento de conseciones. Nada que informar 0% Nada que informar 0% Nada que informar 0% Nada que informar 0%

1.  Actualización del Plan Maestro de 

Desarrollo Urbano, con visión de 20 años 

para el Municipio de San Pedro Sula y la 

Zona Metropolitana del Valle de Sula a 40 

años. 

Gerencia de 

Competitividad

2. Implementación del programa de 

Iniciativa Ciudades Emergentes y 

Sostenibles, con apoyo y Cooperación del 

BID.

Gerencia de 

Competitividad/ Depto. 

De Cooperación 

Internacional.

Dirección de Planificación y 

GMpR/ Estudios Estratégicos.   

Gerencia de Competitividad. 

Gerencia de Infraestructura.  

Gerencia de Preevención, 

Seguridad y Transporte.                

DIMA

3. Emisión de las ordenanzas necesarias 

para la implementación del Plan Maestro 

de Desarrollo Urbano, de acuerdo a las 

disponibilidades financieras de la actual 

gestión municipal.

3.1 Elaborar  propuestas de ordenanzas municipales para 

aprobación de la Corporación Municipal para la 

implementación del Plan Maestro Actualizado

Gerencia de 

Infraestructura

4. Ampliación del sistema de agua, con base 

en la programación anual definida por la 

municipalidad.

Gerencia de 

Infraestructura
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Actividad Acciones a Realizar Responsable Involucrados

ABRIL

Semana 1 % Semana 2 % Semana 3 % Semana 4 %

1. Mejorar la atención básica primaria en 

las comunidades que ya cuentan con una 

clínica municipal de salud 

Gerencia de Apoyo a la 

Prestación de Servicios 

Sociales/ Depto. Salud

4.3  Mejoramiento de la red existente del sistema de aguas 

lluvias   

Gerencia de Infraestructura. 

Departamento de Conseciones.

Rehabilitaciòn de Tragantes y Pozos del Sistema de Aguas 

Lluvias Barrio   Barandillas, blanquita, la smith, la granja, bo. 

las palmas, montefresco y la union, 33 calle desde paso a 

desnivel y II anillo desde el estadio olimpico (100%)                                       

* Rehabilitaciòn  de Canal Guillen desde la 27 calle hasta la 

descarga Canal Sunseri  y Rehabilitaciòn Canal Islas del 

Progreso (100%),                                       * Rehabilitacion de 

canal santa martha y canal aldea el carmen (95%). 

Rehabilitaciòn de Canal Sunseri  y Canal Frontera, Desde la 

10  calle hasta LA 33 CALLE Y COLONIA LA FRONTERA (95%). 

*Rehabilitaciòn  de Canal Colonia Satelite desde la 10 calle 

hasta 27 calle y Rehabilitaciòn de Sistema Pluvial Colonia 

Florida (100%).* Reparacion de colector de aguas lluvias en 2 

calle 18 ave. S.O. (37%). * Rehabilitacion de tragante y pozos 

del sistema de aguas lluvias Circuito Norte, villas Mackey, Los 

Cedros, Stibys, Jardines del Valle, Blvd a la UNAH-VS Los 

Alamos, Colvisula, Buenos Aires, Rio Blanco, COl. Guadalupe, 

Brisas Expocentro y Ave Junior, Bo. Paz Barahona, Suyapa, 

Lempira, Benque, Centro, Guamilito, Los Andes y Sta Ana 

(25%)

30%

 * Rehabilitacion de canal santa martha y canal aldea el 

carmen (97%). Rehabilitaciòn de Canal Sunseri  y Canal 

Frontera, Desde la 10  calle hasta LA 33 CALLE Y COLONIA LA 

FRONTERA (100%). *Rehabilitaciòn  de Canal Colonia 

Satelite desde la 10 calle hasta 27 calle y Rehabilitaciòn de 

Sistema Pluvial Colonia Florida (100%).* Reparacion de 

colector de aguas lluvias en 2 calle 18 ave. S.O. (70%). * 

Rehabilitacion de tragante y pozos del sistema de aguas 

lluvias Circuito Norte, villas Mackey, Los Cedros, Stibys, 

Jardines del Valle, Blvd a la UNAH-VS Los Alamos, Colvisula, 

Buenos Aires, Rio Blanco, COl. Guadalupe, Brisas Expocentro 

y Ave Junior, Bo. Paz Barahona, Suyapa, Lempira, Benque, 

Centro, Guamilito, Los Andes y Sta Ana (48%). * 

Rehabilitacion de Canal Miguel Angel Pavon y Canal San 

Carlos (15%). * Canalizacion de Rio Manchaguala y 

Quebrada San Bartolo (8%). * Canalizacion de rio Piedras la 

confluencia con Bermejo y Vado Colombia y canalizacion rio 

Blanco desde II anillo hasta bulevar del norte (8%).

32%

 * Rehabilitacion de canal santa martha y canal aldea el 

carmen (99%)..* Reparacion de colector de aguas lluvias en 

2 calle 18 ave. S.O. (85%). * Rehabilitacion de tragante y 

pozos del sistema de aguas lluvias Circuito Norte, villas 

Mackey, Los Cedros, Stibys, Jardines del Valle, Blvd a la 

UNAH-VS Los Alamos, Colvisula, Buenos Aires, Rio Blanco, 

COl. Guadalupe, Brisas Expocentro y Ave Junior (70%). * 

Rehabilitacion de Canal Miguel Angel Pavon y Canal San 

Carlos (39%). * Canalizacion de Rio Manchaguala y 

Quebrada San Bartolo (44%). * Canalizacion de rio Piedras 

la confluencia con Bermejo y Vado Colombia y canalizacion 

rio Blanco desde II anillo hasta bulevar del norte (37%).

34%

 * Rehabilitacion de canal santa martha y canal aldea el 

carmen (100%)..* Reparacion de colector de aguas lluvias 

en 2 calle 18 ave. S.O. (100%). * Rehabilitacion de tragante 

y pozos del sistema de aguas lluvias Circuito Norte, villas 

Mackey, Los Cedros, Stibys, Jardines del Valle, Blvd a la 

UNAH-VS Los Alamos, Colvisula, Buenos Aires, Rio Blanco, 

COl. Guadalupe, Brisas Expocentro y Ave Junior (91%).* 

Rehabiitacion de tragante y pozos del sistema de aguas 

lluvias colonia Juan lindo, Bella Vista, Gracias a Dios, 

Potosi, Loma Linda, Pedregal, Zeron, Mora, Moderna 

Malecon, Orquidea Blanca, Trejo y Rio Piedras (24%). 

*Rehabiitacion de tragante y pozos del sistema de aguas 

lluvias colonia Las Vegas, Modelo, Morazan, Andalucia, 

Villa Florencia, Honduras, Ideal, Alameda, Bulevar a la 

Lima y Segundo Anillo (27%). *Rehabiitacion de tragante y 

pozos del sistema de aguas lluvias colonia Los Arcos, Las 

Mesetas, Villa Eugenia, La Primavera, Bulevar del Sur, 

Altamira, La Guardia, Prado Alto (26%) .

36%

4.4 Ampliación de la red de aguas lluvias

* Se  continuo con los trabajos de marcaje topografico de la 

construccion de colectores de la colonia Ideal,         *Colector 

Colonia Universal , se realiza replanteo topografico, 

excavacion comun para tub CR de 48 pulg. Instalacion de 66 

m de tub 48 pulg, acarreo de desperdicio, relleno y 

compactado con material del sitio.                                  * 

Colector Col Ideal, se realizaron los trabajos de trazado y 

marcado de tberia, excavacion en material comun, 

suministro e instalacion de tub de 30 pulg PVC, rotulacion 

del proyecto.                                                                  * Se 

continua con los trabajos del Colector de Chamelecon (93% 

de avance) ,                                                                   * Colector 

Col. Juan Lindo(96% de avance) se continua con construccion 

de 2 quiebrapatas en la28 ave entre 7- 8 calle COl. 

Continenta.                  

25%

  *Colector Colonia Universal , se realiza replanteo 

topografico, excavacion comun para tub CR de 48 pulg. 

Instalacion de 66 m de tub 48 pulg, acarreo de desperdicio, 

relleno y compactado con material del sitio y construccion 

de pozo No.2.                                  * Colector Col Ideal, se 

realizaron los trabajos de trazado y marcado de tberia, 

excavacion en material comun, suministro e instalacion de 

tub de 30 y 42 pulg PVC, rotulacion del proyecto. se 

instalaron 78 mts de tub 30" y 108 mts de tuberia de 42"                                                                 

* Se continua con los trabajos del Colector de Chamelecon, 

conformacion de terreno y tendido de hierro, encofrado y 

fundicion de losa (94.01% de avance) ,                                                                   

* Colector Col. Juan Lindo(96% de avance) se habilito parao 

de quibrapatas terminbado en 28 ave entre 7- 8 calle COl. 

Continental, se comenzaron los trabajos de corte de 

terraceria para instalacion de adoquines en pasaje #4 COl. 

Juan Lindo                                                      

27%

  *Colector Colonia Universal , se realiza replanteo 

topografico, excavacion comun para 64.20 Ml. tub CR 

de 30 pulg. e Instalacion, acarreo de desperdicio, 

relleno y compactado con material del sitio y 

construccion de pozo No5.   (29% de avance)                               

* Colector Col Ideal, se realizaron los trabajos de 

trazado y marcado de tberia, excavacion en material 

comun, suministro e instalacion de tub de 24 pulg 

PVC, Core de pavimento existente 443 m, relleno y 

conpactado de material del sitio, acarreo de 

desperdicio.   (11% de avance)                                                                  

* Se continua con los trabajos del Colector de 

Chamelecon, conformacion de terreno y tendido de 

hierro, encofrado y fundicion de losa (94.99% de 

avance) ,                                                                   * 

Colector Col. Juan Lindo(96% de avance)  se 

comenzaron los trabajos de corte de terraceria para 

instalacion de adoquines en pasaje #4 COl. Juan Lindo   

, se continuo con los trabajos de construccion de casa                                                    

30%

  *Colector Colonia Universal , se realiza replanteo 

topografico, excavacion comun para 18 Ml. tub CR de 48 

pulg. e Instalacion, acarreo de desperdicio, relleno y 

compactado con material del sitio. (35% de avance)                               

* Colector Col Ideal, se realizaron los trabajos de trazado y 

marcado de tuberia, excavacion en material comun, 

suministro e instalacion de tub de 24  y de 18 pulg PVC, 

Core de pavimento existente entre 14 ave y 2do anillo de 

circunvalacion, relleno y conpactado de material del sitio, 

acarreo de desperdicio.   (15% de avance)                                                                  

* Se continua con los trabajos del Colector de 

Chamelecon, conformacion de terreno y tendido de 

hierro, encofrado y fundicion de losa (95% de avance) ,                                                                   

* Colector Col. Juan Lindo(96% de avance)  se comenzaron 

los trabajos de corte de terraceria para instalacion de 

adoquines en pasaje #4 COl.

34%

5.  Mejoramiento del sistema de parqueo 

en los sectores de comercio y de servicios.

5.1 Revisión y reestructuración de parqueos de los sectores 

de comercio y servicios

Gerencia de Prevención, 

Seguridad y Transporte

Gerencia de Prevención, 

Seguridad y Transporte, Gral 

Romero Luna.

Se inspeccionaron y se contabilizaron 4 estacionamientos de 

Carga y Descarga a solicitud de Hondusal, Recigroup, 

Comercial Rosmery 1 y 2

24%

Se inspeccionaron y se contabilizaron 7 estacionamientos de 

los sectores de comercio de carga y descarga a solicitud de: 

Roda Autos, Kairos, Promedic, Polaris, Angela Dominguez

26%

Se inspeccionaron y se contabilizaron 6 estacionamientos 

de carga y descarga, en diferentes sectores de comercio, 

Unicomer, Colorun, Iglesia Restauracion, Molineros 

Comercial, Multiservicios El Libro, Carmen Paradas.

28%

se realizaron 6 inspecciones para estacionamientos en 

diferentes comercios para el area de carga y descarga 

Plasticos de Honduras, Tecnoquimica, Inversiones 

Inmobiliarias, Distribuidora JR

30%

4. Ampliación del sistema de agua, con base 

en la programación anual definida por la 

municipalidad.

Gerencia de 

Infraestructura
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Actividad Acciones a Realizar Responsable Involucrados

ABRIL

Semana 1 % Semana 2 % Semana 3 % Semana 4 %

1. Mejorar la atención básica primaria en 

las comunidades que ya cuentan con una 

clínica municipal de salud 

Gerencia de Apoyo a la 

Prestación de Servicios 

Sociales/ Depto. Salud

6. Señalización de tránsito horizontal y 

vertical en toda la ciudad. 
6.3 Proceso de adjudicación y ejecución de la obra

Gerencia de Prevención, 

Seguridad y Transporte
Gerencia Administrativa

1) Inspeccion de pintado de linea continua y discontinua 

blanca, 2,700 metros lineales. Blv. Del Este. 2) Inspeccion 

para delimitacion en señalizacion de 34 paraderos en Rivera 

Hernadez y Chamelecon por el proyecto FHIS - PEC.

26%

Inspeccion y contabliciacion de señalizacion horizontal 

contunia  y descontinua blanca, linea continua amrailla, por 

el costado norte del Blv del Este. Contalbilizando 2,567 mts 

linelaes.

28%

Inspeccion y contabilizacion de señalizacion horizontal blv. 

Del Este, Costado Norte; linea continua amarilla: 7,876 mts 

lineales, linea discontinua blanca: 7,475 mts lineales, linea 

continua blanca: 7,672 mts lineales. Total: 23,040 mts 

lineales. Costado Sur; linea continua amarilla: 7,870 mts 

lineales, linea discontinua blanca: 7,462 mts lineales, linea 

continua blanca: 7,672 mts lineales.               Total : 23,004 

mts lineales.                                   Gran Total: 46,044 mts 

lineales. Señalizacion de cruces peatonales en escuelas 

Pedro Nufio y Castro Lopez, 23 y 22.5 mts lineales de cruce 

peatonal (cebreado), se realizo inspeccion para unicacion de 

señales viales en la 14 calle.

30%

Superv ision y contabilizacion de señalizacion en cruces 

peatonales sobre intersecciones de semafaro en el blv del 

Este desglosados en 216.4 metros lineales de lineas de 

detencion y 987 metros lineales de pasos de cebra.

32%

7. Modernización y ampliación del sistema 

de semáforos de la ciudad.

7.1 Se coordinará con la Gerencia de Tecnología la 

instalación de semáforos inteligentes

Gerencia de Prevención, 

Seguridad y Transporte
Gerencia de Tecnología

Instalacion de lamparas led en: 15 calle segundo anillo, 27 

calle segundo anillo 15 calle ave. Circunvalacion S.E. 

Mantenimiento de semaforos inteligentes, cambio de 

tarjetas CPU, 7 calle ave Circunvalacion (Dandy).

24%

Mantenimiento del  semaforos del Hospital Catarino, 

reinicio del switch de las camara, reprogramacion semaforo 

27 calle 8 avenida, reprogramacion semaforo de maheco. 

26%

Cambio de juegos de luces led en el semaforo 20 cll 3 ave. 

Mantenimiento y reparacion de las camaras en el semaforo 

del hospital Catarino Rivas con el personal de Reytel.

28%

Mantenimiento preventivo a semaforos 

intgeligente,mantenimiento semaforo avenida 

circunvalacion y  calle 2 ave

30%

8.  Establecimiento de una alianza pública y 

privada con los locatarios de los cuatro 

mercados municipales para su 

mejoramiento.

8.4 Definir forma de adjudicación (Fideicomiso con 

COALIANZA o adjudicación directa al inversionista)

Gerencia de Servicios 

Públicos y Participación 

Comunitaria.

Gerencia de Infraestructura                                              

Gerencia de Finanzas
Nada que informar 0% Nada que informar 0% Nada que informar 0% Nada que informar 0%

9.1 Definir la legalización del predio donde de realizará la 

construcción
Gerencia Legal Nada que informar 0% Nada que informar 0% Nada que informar 0% Nada que informar 0%

 9.2 Proceso de licitación, adjudicación y elaboración de 

diseño con consultor externo y entrega de producto final
Nada que informar 0% Nada que informar 0% Nada que informar 0% Nada que informar 0%

 9.3 Proceso de licitacion, adjudicación y construcción de la 

obra
Gerencia de Infraestructura Nada que informar 0% Nada que informar 0% Nada que informar 0% Nada que informar 0%

10. Mejoramiento de la imagen urbana del 

Municipio  (Embellecimiento del Blvd del 

Norte, Sur, Este, Circunvalación y Primera 

Calle). 

10.1 Asignar presupuesto y ejecución del plan
Gerencia de Prevención, 

Seguridad y Transporte

Departamento de Ornato, 

Parques y Bulevares.
Nada que informar 0% Nada que informar 0% Nada que informar 0% Nada que informar 0%

11.1 Asegurar que los prermisos para la instalación de 

rótulos y vallas se realicen conforme a la ley

Se recibieron 19 solicitudes para instalacion  Y 1 para cambio 

de imagen. Todas eran procedentes y fueron autorizadas.
32%

Se recibieron 19 solicitudes para instalacion  Y 1 para 

cambio de imagen. Todas eran procedentes y fueron 

autorizadas.

32%
Se recibieron solicitudes 5 para instalacion . Todas eran 

procedentes y fueron autorizadas.
34%

Se recibieron solicitudes 7 para instalacion . Todas eran 

procedentes y fueron autorizadas.
36%

11.2 Impedir la instalación de rótulos y vallas que no 

cumplan con las especificaciones

Se esta trabajando conforme a ley, por lo que se ha 

desmontado  rotulos de empresas que no han pagado el 

respectivo permiso.  

100%

Se esta trabajando conforme a ley, por lo que se ha 

desmontado  rotulos de empresas que no han pagado el 

respectivo permiso.  

100%

Se esta trabajando conforme a ley, por lo que se ha 

desmontado  rotulos de empresas que no han pagado el 

respectivo permiso.  

100%

Se esta trabajando conforme a ley, por lo que se ha 

desmontado  rotulos de empresas que no han pagado el 

respectivo permiso.  

100%

11.3 Realizar paros de instalación de rótulos y vallas cuando 

no estén autorizadas
No se realizo ningun paro. 0% No se realizo ningun paro. 0% No se realizo ningun paro. 0% No se realizo ningun paro. 0%

11.4 Realizar un inventario de rótulos, vallas, mobiliario 

urbano y pasarelas

Ya se cuenta con un inventario de  mas de 9, 000 empresas 

con publicidad.
100%

Ya se cuenta con un inventario de  mas de 9, 000 empresas 

con publicidad.
100%

Ya se cuenta con un inventario de  mas de 9, 000 empresas 

con publicidad.
100%

Ya se cuenta con un inventario de  mas de 9, 000 

empresas con publicidad.
100%

9. Diseño, construcción y habilitación del 

gran mercado municipal La Terminal, para 

la instalación de los vendedores 

ambulantes. 

Gerencia de Servicios 

Públicos y Participación 

Comunitaria.

11. Desarrollo de programa de higiene 

visual en la ciudad, a través del control de la 

publicidad en las vías públicas.

Gerencia de 

Infraestructura

Gerencia de Prevención, 

Transporte y Seguridad.
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Actividad Acciones a Realizar Responsable Involucrados

ABRIL

Semana 1 % Semana 2 % Semana 3 % Semana 4 %

1. Mejorar la atención básica primaria en 

las comunidades que ya cuentan con una 

clínica municipal de salud 

Gerencia de Apoyo a la 

Prestación de Servicios 

Sociales/ Depto. Salud

11.5 Georeferenciación de estructuras colocadas en la 

ciudad

Se han creado 153 categorias para georeferenciar los 

negocios de Industria y comercio. 
100%

Se han creado 153 categorias para georeferenciar los 

negocios de Industria y comercio. 
100%

Se han creado 161 categorias para georeferenciar los 

negocios de Industria y comercio. 
100%

Se han creado 161 categorias para georeferenciar los 

negocios de Industria y comercio. 
100%

11.6 Elaborar un mapeo de toda la instalación de rótulos en 

la ciudad

Ya se cuenta con un mapeo de rotulos vallas, mupis, 

paraderos, basureros ecologicos, mini vallas y  pasarelas de 

empresas de publicidad en la Ciudad. Del cual se 

georeferenciaron 415 nuevos datos.

100%

Ya se cuenta con un mapeo de rotulos vallas, mupis, 

paraderos, basureros ecologicos, mini vallas y  pasarelas de 

empresas de publicidad en la Ciudad. Del cual se 

georeferenciaron 415 nuevos datos.

100%

Ya se cuenta con un mapeo de rotulos vallas, mupis, 

paraderos, basureros ecologicos, mini vallas y  pasarelas de 

empresas de publicidad en la Ciudad. Del cual se 

georeferenciaron  321 nuevos datos.

100%

Ya se cuenta con un mapeo de rotulos vallas, mupis, 

paraderos, basureros ecologicos, mini vallas y  pasarelas 

de empresas de publicidad en la Ciudad. Del cual se 

georeferenciaron  365 nuevos datos.

100%

11.7 Ejecutar Operativos combinados entre Justicia 

Municipal, policía preventiva y control de publicidad
No se ha recibido solicitud por parte de Infraestructura 0% No se ha recibido solicitud por parte de Infraestructura 0% No se ha recibido solicitud por parte de Infraestructura 0% No se ha recibido solicitud por parte de Infraestructura 0%

11.8 Fiscalizar la vigencia del permiso respectivo Nada que Informar 0% Nada que informar 0% Nada que informar Nada que informar 0%

11.9 Regular la publicidad móvil
Esta semana se emitieron 318 permisos para publicidad en 

vehiculos.
32%

Esta semana se emitieron 318 permisos para publicidad en 

vehiculos.
34%

Esta semana se emitieron 113 permisos para publicidad en 

vehiculos.
36%

Esta semana se emitieron 47 permisos para publicidad en 

vehiculos.
38%

12.1 Regular los decibeles de todo aparato de sonido que 

funcionen en la ciudad

Este Depto. Municipal realizo (01) operativo de Control de 

Contaminacion Auditiva en 2-4 ave. 2-7 calle de barrio El 

Centro de esta ciudad de San Pedro Sula. 

24%

Este Depto Municipal realizo (02) dos operativos de Control 

de Contaminacion Auditiva en 2-7 calle, 2-4 ave. de Barrio El 

Centro de esta ciudad.

26%

Se realizaron (02) dos operativos de Control de 

Contaminacion Auditiva en 2-4 ave. 2-7 calle; y 1-3 ave. 1-7 

calle de Barrio El Centro de esta ciudad. Sin el apoyo de 

otros Dptos. Municipales.

28%

Se realizaron (02) dos operativos de Control de 

Contaminacion Auditiva en  1-3 ave. 2-7 calle de Barrio 

Concepcion asi como en 2-5 ave. 2-7 ave.de barrio El 

Centro de esta ciudad.

30%

12.2 Coordinar con la División Municipal Ambiental 

(DIMA), las autorizaciones concedidas a establecimientos 

comerciales en mercados industriales o de servicio.

Constatando que 14 establecimientos comerciales contaban 

con la respectiva autorizacion emitida por DIMA o 

DRACO/JM

24%

Constatando que (49) cuarenta y nueve establecimientos 

comerciales contaban con el respectivo permiso emitido por 

DIMA o DRACO/J.M

26%

Al momento de ejecutar dichos operativos se consto que 

(29) veintinueve establecimientos comerciales contaban 

con el respectivo permiso para utilizar alto parlantes 

emitidos por DIMA o DRACO/JM

28%

Se constato que (28) veintiocho de los establecimientos 

comerciales que al momento de la inspeccion se 

encontraban utilizando altoparlantes contaban con el 

respectivo permiso emitido por DIMA o DRACO/Justicia 

Municipal.

30%

12.3 Actuar ante la alteración auditiva.   
Se procedio a realizar 07 cedulas de citacion a 

establecimientos comerciales que se encontraban  infriendro  

la normativa juridica con relacion al uso de altoparlantes. 

24%

Se procedio a realizar (05) cinco cedulas de citacion a 

establecimientos comerciales que se encontraron 

infringiendo  el ordenamiento juridico vigente. 

26%

Se realizaron un total de (23) veintitres cedulas de citacion a 

distintos establecimientos que se encontraban utilizando 

altoparlantes sin el respectivo permiso. 

28%

Se realizaron un total de (09) nueve cedulas de citacion a 

establecimientos que se encontraban utilizando parlantes 

estacionarios sin la respectiva autorizacion Municipal.

30%

12.4 Ejecutar operativos combinados Justicia Municipal, 

Policia Municipal, Policia Preventiva y DIMA
No se realizaro decomiso de altoparlantes. 18%

Se realizo (01) un decomiso de un altoparlante estacionario 

por no contar con el respectivo permiso y  tener sonido 

estridente. 

20% No se realizaron decomisos de altoparlantes 22% No se realizaron decomisos. 24%

12.5 Fiscalizar la vigencia del permiso respectivo.
Se vicitaron un total de 21 establecimientos comerciales que 

se encontraban utilizando altoparlantes estacionarios en sus 

instalaciones. 

24%

Se visitaron un total de (54) cincuenta y cuatro 

establecimientos comerciales que se encontraban utilizando 

altoparlantes estacionarios en sus instalaciones. 

26%

Se visitaron un total de (52) cincuenta y dos 

establecimientos comerciales que se encontraban 

utilizando altoparlantes estacionarios en sus instalaciones. 

28%

Se visitaron un total de (37) treinta y siete 

establecimientos que se encontraban utilizando 

altoparlantes en sus instalaciones. 

30%

1.1 Identificación y clasificación de los actores principales   Gerencia de Infraestructura

Juntamente con COALIANZA, y nuestra Gerencia a traves de la 

DIEM,y la comison de avaluo, se esta trabajando en la revision 

y evaluacion socioeconomica, de los primeros beneficiodos  

con viviviendas, del bordo Rio Blanco.

35%

Juntamente con COALIANZA, y nuestra Gerencia a traves de la 

DIEM,y la comison de avaluo, se esta trabajando en la revision 

y evaluacion socioeconomica, de los primeros beneficiados  

con viviviendas, del bordo Rio Blanco.

37%
Estamos a la espera de que la junta de avaluo nos entregue el 

producto final, para socializarlo.
45%

Estamos a la espera de que la junta de avaluo nos entregue 

el producto final, para socializarlo.
45%

1.2 Identificación de las áreas a utilizar     
Se han identificado algunos sectores, tales como los 

carmenes Rivera Hernandez y Otros. Se continua con este 

trabajo.

20%

Se han identificado algunos sectores, tales como los 

carmenes Rivera Hernandez y Otros. Se continua con este 

trabajo.

20%

Se han identificado algunos sectores, tales como los 

carmenes Rivera Hernandez y Otros. Se continua con este 

trabajo.

25%

Se han identificado algunos sectores, tales como los 

carmenes Rivera Hernandez y Otros. Se continua con este 

trabajo.

25%

1.3  Definir las fuentes de financiamiento y /o inversionistas Gerencia de Finanzas Nada que informar 0% Nada que informar 0% Nada que informar 0% Nada que informar 0%

Estrategia 2: Plan de vivienda social

11. Desarrollo de programa de higiene 

visual en la ciudad, a través del control de la 

publicidad en las vías públicas.

Gerencia de 

Infraestructura

Gerencia de Prevención, 

Transporte y Seguridad.

1. Identificación de alternativas de 

desarrollo de vivienda y otras soluciones 

habitacionales para personas de escasos 

recursos y grupos vulnerables en conjunto 

con el Sector Privado y Gobierno Central.

Gerencia de Servicios 

Públicos y Participación 

Comunitaria.

12. Evitar la contaminación visual y sónica.
Gerencia de Prevención, 

Seguridad y Transporte
DIMA
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Actividad Acciones a Realizar Responsable Involucrados

ABRIL

Semana 1 % Semana 2 % Semana 3 % Semana 4 %

1. Mejorar la atención básica primaria en 

las comunidades que ya cuentan con una 

clínica municipal de salud 

Gerencia de Apoyo a la 

Prestación de Servicios 

Sociales/ Depto. Salud

 1.4  Diseñar diferentes opciones de vivienda a construir Nada que informar 0% Nada que informar 0% Nada que informar 0% Nada que informar 0%

2.1 definir la forma de repago de las viviendas Nada que informar 0% Nada que informar 0% Nada que informar 0% Nada que informar 0%

2,2 Normatizar la asignación de viviendas Nada que informar 0% Nada que informar 0% Nada que informar 0% Nada que informar 0%

2.3 Asignar Viviendas Nada que informar 0% Nada que informar 0% Nada que informar 0% Nada que informar 0%

1.1 Identificar las principales vías de los accesos a la ciudad, 

calles y avenidas con mayor congestionamiento 

Actualemente se trabaja en : Ampliacion a 6 carriles desde la 

105 Brigada hasta puente Rio Bermejo, Pavimentacion 27 

calle S.E. entre 1 ave. Y II anillo de Circunvalacion S.E., 

Pavimentacion de Blvd. Las torres desde la 27 a la 33 calle 

S.E: Col los Periodistas, Pavimentacion de 2da trocha blvd 

Col los periodista hasta blvd., las torres, se licitaron 

pavimentaciones en Chamelecon para completar rutas de 

buses, pavimentacion de 14 ave entre 4 calle y blvd del este 

S.E., se pavimentara la 11 ave entre 27 y 29 calle col 

montefresco, ...diseño de obras de solucion vial como ser 

tunel acceso principal chamelecon Centro, y desde el blvd 

del sur en la 27 y 28 calle S.E...se sometera a la Corporacion 

la aprobacion de la ela boracion de las bases para el sistema 

pluvial y pavimentacion de la 22 calle IV etapa col. Trejo, 

pavimentacion de la 2da trocha del blvd que conduce desde 

l hosp. Mario Catarino hasta FUNADEH, 

20%

Actualemente se trabaja en : Ampliacion a 6 carriles desde 

la 105 Brigada hasta puente Rio Bermejo, Pavimentacion 27 

calle S.E. entre 1 ave. Y II anillo de Circunvalacion S.E., 

Pavimentacion de Blvd. Las torres desde la 27 a la 33 calle 

S.E: Col los Periodistas, Pavimentacion de 2da trocha blvd 

Col los periodista hasta blvd., las torres, se licitaron 

pavimentaciones en Chamelecon para completar rutas de 

buses, pavimentacion de 14 ave entre 4 calle y blvd del este 

S.E., se pavimentara la 11 ave entre 27 y 29 calle col 

montefresco, ...diseño de obras de solucion vial como ser 

tunel acceso principal chamelecon Centro, y desde el blvd 

del sur en la 27 y 28 calle S.E...se enviara a la ONCA la 

informacion para el inicio de proceso de licitacion de 

pavimentacion de la 22 calle IV etapa col. Trejo,  se aprobo 

en corporacion la elaboracion de las bases para 

pavimentacion de la 2da trocha del blvd que conduce desde 

l hosp. Mario Catarino hasta FUNADEH, ya se enviaron a la 

ONCA para inicio de proceso de licitacion. Pavimentación 11 

Ave. 

20%

Actualemente se trabaja en : Ampliacion a 6 carriles desde 

la 105 Brigada hasta puente Rio Bermejo, Pavimentacion 27 

calle S.E. entre 1 ave. Y II anillo de Circunvalacion S.E., 

Pavimentacion de Blvd. Las torres desde la 27 a la 33 calle 

S.E: Col los Periodistas, Pavimentacion de 2da trocha blvd 

Col los periodista hasta blvd., las torres, se licitaron 

pavimentaciones en Chamelecon para completar rutas de 

buses, pavimentacion de 14 ave entre 4 calle y blvd del este 

S.E., se pavimentara la 11 ave entre 27 y 29 calle col 

montefresco, ...diseño de obras de solucion vial como ser 

tunel acceso principal chamelecon Centro, y desde el blvd 

del sur en la 27 y 28 calle S.E...se enviara a la ONCA la 

informacion para el inicio de proceso de licitacion de 

pavimentacion de la 22 calle IV etapa col. Trejo,  se aprobo 

en corporacion la elaboracion de las bases para 

pavimentacion de la 2da trocha del blvd que conduce desde 

l hosp. Mario Catarino hasta FUNADEH, ya se enviaron a la 

ONCA para inicio de proceso de licitacion. Pavimentación 11 

Ave. 

22%

Actualemente se trabaja en : Ampliacion a 6 carriles desde 

la 105 Brigada hasta puente Rio Bermejo, Pavimentacion 

27 calle S.E. entre 1 ave. Y II anillo de Circunvalacion S.E., 

Pavimentacion de Blvd. Las torres desde la 27 a la 33 calle 

S.E: Col los Periodistas, Pavimentacion de 2da trocha blvd 

Col los periodista hasta blvd., las torres, se licitaron 

pavimentaciones en Chamelecon para completar rutas de 

buses, pavimentacion de 14 ave entre 4 calle y blvd del 

este S.E., se pavimentara la 11 ave entre 27 y 29 calle col 

montefresco, ...diseño de obras de solucion vial como ser 

tunel acceso principal chamelecon Centro, y desde el blvd 

del sur en la 27 y 28 calle S.E...se enviara a la ONCA el 

martes 3 de mayo la informacion para el inicio de proceso 

de licitacion de pavimentacion de la 22 calle IV etapa col. 

Trejo,  se aprobo en corporacion la elaboracion de las 

bases para pavimentacion de la 2da trocha del blvd que 

conduce desde l hosp. Mario Catarino hasta FUNADEH, ya 

se enviaron a la ONCA .

26%

1.2 Elaborar Términos de Referencia y definir para la 

contratación de la consultoría para elaborar programa 

estratégico de inversión de obras

Nada que informar 0% Nada que informar 0% Nada que informar 0% Nada que informar 0%

1.3 Contratación de la consultoria. Gerencia de Finanzas Nada que informar 0% Nada que informar 0% Nada que informar 0% Nada que informar 0%

1.4 Mejoramiento del trafico disminuyendo el 

congestionamiento en las principales calles y avenidas

Actualmente se elaboran los diseños de obras de solucion 

vial como ser: tunel acceso principal chamelecon Centro, y 

desde el blvd del sur en la 27 y 28 calle S.E, tambien la 

soluciòn vial en Ave. Circunvalaciòn y la Salle. solucion vial 

entre el blvd de prado alto y el 1er anillo de circunvalacion 

esta se ejecutara en Junio

35%

Actualmente se elaboran los diseños de obras de solucion 

vial como ser: tunel acceso principal chamelecon Centro, y 

desde el blvd del sur en la 27 y 28 calle S.E, tambien la 

soluciòn vial en Ave. Circunvalaciòn y la Salle. solucion vial 

entre el blvd de prado alto y el 1er anillo de circunvalacion 

esta se ejecutara en Junio

35%

Actualmente se elaboran los diseños de obras de 

solucion vial como ser: tunel acceso principal 

chamelecon Centro, y desde el blvd del sur en la 27 y 

28 calle S.E, tambien la soluciòn vial en Ave. 

Circunvalaciòn y la Salle. solucion vial entre el blvd de 

prado alto y el 1er anillo de circunvalacion esta se 

ejecutara en Junio

35%

Actualmente se elaboran los diseños de obras de solucion 

vial como ser: tunel acceso principal chamelecon Centro, y 

desde el blvd del sur en la 27 y 28 calle S.E, tambien la 

soluciòn vial en Ave. Circunvalaciòn y la Salle. solucion vial 

entre el blvd de prado alto y el 1er anillo de circunvalacion 

esta se ejecutara en Junio

36%

1. Identificación de alternativas de 

desarrollo de vivienda y otras soluciones 

habitacionales para personas de escasos 

recursos y grupos vulnerables en conjunto 

con el Sector Privado y Gobierno Central.

Gerencia de Servicios 

Públicos y Participación 

Comunitaria.

2. Desarrollo de un plan de vivienda social 

para los habitantes de los bordos en 

conjunto con el Sector Privado y Gobierno 

Central.

Gerencia de Servicios 

Públicos y Participación 

Comunitaria.

Unidad de Supervisores de 

Consesiones

Estrategia 3: Mejoramiento de la red vial

1.   Creación de un Plan estratégico para 

mejorar la vialidad en el municipio, 

priorizando el descongestionamiento de las 

vías.

Gerencia de 

Infraestructura
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Actividad Acciones a Realizar Responsable Involucrados

ABRIL

Semana 1 % Semana 2 % Semana 3 % Semana 4 %

1. Mejorar la atención básica primaria en 

las comunidades que ya cuentan con una 

clínica municipal de salud 

Gerencia de Apoyo a la 

Prestación de Servicios 

Sociales/ Depto. Salud

1.5 Mejoramiento de los acceso de la ciudad                                             

la II etapa de la 27 calle el diseño esta finalizado solo 

estamos a la espera de los fondos. Se esta en proceso de 

construcion: Ampliacion a 6 carriles desde la 105 Brigada 

hasta puente Rio Bermejo, Pavimentacion 27 calle S.E. entre 

1 ave. Y II anillo de Circunvalacion S.E., Pavimentacion de 

Blvd. Las torres desde la 27 a la 33 calle S.E: Col los 

Periodistas, Pavimentacion de 2da trocha blvd Col los 

periodista hasta blvd., las torres. Se solicitara a Corporacion 

la aporbacion para elaboracion de bases para la licitacion la 

ampliacion de la 2da calle desde la ave Junior hasta el Blvd 

del Este.

36%

la II etapa de la 27 calle el diseño esta finalizado solo 

estamos a la espera de los fondos. Se esta en proceso de 

construcion: Ampliacion a 6 carriles desde la 105 Brigada 

hasta puente Rio Bermejo(35% de avance), Pavimentacion 

27 calle S.E. entre 1 ave. Y II anillo de Circunvalacion 

S.E.(76.94% de avance), Pavimentacion de Blvd. Las torres 

desde la 27 a la 33 calle S.E: Col los Periodistas(0.37% de 

avance), Pavimentacion de 2da trocha blvd Col los 

periodista hasta blvd., las torres (0.03%). Se solicitara a 

Corporacion la aporbacion para elaboracion de bases para 

la licitacion la ampliacion de la 2da calle desde la ave Junior 

hasta el Blvd del Este.

36%

Seguimo a espera de los fondos para la ejecucion de la 

II etapa de la 27 calle el diseño esta finalizado. Se esta 

en proceso de construcion: Ampliacion a 6 carriles 

desde la 105 Brigada hasta puente Rio Bermejo(50% 

de avance), Pavimentacion 27 calle S.E. entre 1 ave. Y 

II anillo de Circunvalacion S.E.(81.14% de avance), 

Pavimentacion de Blvd. Las torres desde la 27 a la 33 

calle S.E: Col los Periodistas(15% de avance), 

Pavimentacion de 2da trocha blvd Col los periodista 

hasta blvd., las torres (12%). Corporacion la aprobo el 

proceso para elaboracion de bases para la licitacion la 

ampliacion de la 2da calle desde la ave Junior hasta el 

Blvd del Este se estan trabajando para enviar a la 

ONCA el proximo mes

25%

Seguimo a espera de los fondos para la ejecucion de la II 

etapa de la 27 calle el diseño esta finalizado. Se esta en 

proceso de construcion: Ampliacion a 6 carriles desde la 

105 Brigada hasta puente Rio Bermejo(52% de avance), 

Pavimentacion 27 calle S.E. entre 1 ave. Y II anillo de 

Circunvalacion S.E.(90.10% de avance), Pavimentacion de 

Blvd. Las torres desde la 27 a la 33 calle S.E: Col los 

Periodistas(15% de avance), Pavimentacion de 2da trocha 

blvd Col los periodista hasta blvd., las torres (12%). 

Corporacion la aprobo el proceso para elaboracion de 

bases para la licitacion la ampliacion de la 2da calle desde 

la ave Junior hasta el Blvd del Este se estan trabajando 

para enviar a la ONCA el proximo mes

37%

2.1 Con la firma del convenio tripartita, se coordinaran los  

trabajos de infraestructura vial que se realicen a través de 

estas instituciones y que afecten la vialidad del Municipio.

Se le da seguimiento a las obras que ejecuta siglo XXI 

(actualmente Ampliacion a 6 carriles desde puente rio 

bermejo hasta caseta de peaje salida la norte, ampliacion de 

puentes sobre rio balnco e intercambiador Gala) . Se 

entragaron por parte de la MSPS a travez de la Gerencia de 

Infraestructura las autorizaciones de Construccion de los 

proyectos que ejecutaran en el Blvd. Del Norte, estamos a la 

espera de los permisos de corte de arboles que tiene que 

autorizar DIMA.Se Inauguro la pavimentacion de la II trocha 

del II anillo de circunvalacion que se ejecuto con la Cuenta 

del Milenio

24%

Se le da seguimiento a las obras que ejecuta siglo XXI 

(actualmente Ampliacion a 6 carriles desde puente rio 

bermejo hasta caseta de peaje salida la norte, ampliacion de 

puentes sobre rio balnco e intercambiador Gala) . Se 

entragaron por parte de la MSPS a travez de la Gerencia de 

Infraestructura las autorizaciones de Construccion de los 

proyectos que ejecutaran en el Blvd. Del Norte, estamos a la 

espera de los permisos de corte de arboles que tiene que 

autorizar DIMA.Se Inauguro la pavimentacion de la II trocha 

del II anillo de circunvalacion que se ejecuto con la Cuenta 

del Milenio

24%

Se le da seguimiento a las obras que ejecuta siglo XXI 

(actualmente Ampliacion a 6 carriles desde puente rio 

bermejo hasta caseta de peaje salida la norte, 

ampliacion de puentes sobre rio balnco e 

intercambiador Gala) . Se entragaron por parte de la 

MSPS a travez de la Gerencia de Infraestructura las 

autorizaciones de Construccion de los proyectos que 

ejecutaran en el Blvd. Del Norte, estamos a la espera 

de los permisos de corte de arboles que tiene que 

autorizar DIMA.Se Inauguro la pavimentacion de la II 

trocha del II anillo de circunvalacion que se ejecuto 

con la Cuenta del Milenio

26%

Se le da seguimiento a las obras que ejecuta siglo XXI 

(actualmente Ampliacion a 6 carriles desde puente rio 

bermejo hasta caseta de peaje salida la norte, ampliacion 

de puentes sobre rio blanco e intercambiador Gala) .Se 

solicitaran los diseños de Intercambiador del Sur y del 

Este en la interseccion con el Polvorin Se entragaron por 

parte de la MSPS a travez de la Gerencia de 

Infraestructura las autorizaciones de Construccion de los 

proyectos que ejecutaran en el Blvd. Del Norte, estamos a 

la espera de los permisos de corte de arboles que tiene 

que autorizar DIMA.Se Inauguro la pavimentacion de la II 

trocha del II anillo de circunvalacion que se ejecuto con la 

Cuenta del Milenio

30%

2.2 Se dará seguimiento a las obras de las concesiones que 

se ejecuten dentro del Municipio, y en conjunto realizar las 

observaciones necesarias para la buena y  correcta 

ejecución de las obras.

Se da seguimiento a siglo 21 (actualmente Ampliacion a 6 

carriles desde puente rio bermejo hasta caseta de peaje 

salida la norte, ampliacion de puentes sobre rio blanco e 

intercambiador Gala, ) y al consultoria que realiza coalianza 

para el libramiento de sps

20%

Se da seguimiento a siglo 21 (actualmente Ampliacion a 6 

carriles desde puente rio bermejo hasta caseta de peaje 

salida la norte, ampliacion de puentes sobre rio blanco e 

intercambiador Gala, ) y a la consultoria que realiza 

coalianza para el libramiento de sps

20%

Se da seguimiento a siglo 21 (actualmente Ampliacion 

a 6 carriles desde puente rio bermejo hasta caseta de 

peaje salida la norte, ampliacion de puentes sobre rio 

blanco e intercambiador Gala, ) y a la consultoria que 

realiza coalianza para el libramiento de sps

20%

Se da seguimiento a siglo 21 (actualmente Ampliacion a 6 

carriles desde puente rio bermejo hasta caseta de peaje 

salida la norte, ampliacion de puentes sobre rio blanco e 

intercambiador Gala, ) y a la consultoria que realiza 

coalianza para el libramiento de sps

26%

3.    Desarrollo del programa de 

pavimentación, recarpeteo y bacheo de la 

red vial de la ciudad y establecimiento de 

un programa de mantenimiento de la red 

vial no pavimentada.

3.1 Se creara un programa de mantenimiento de vías 

pavimentadas y no pavimentadas, priorizando las zonas 

conurbanas y las comunidades aledañas a la ciudad.

Gerencia de 

Infraestructura

Se esta trabajando en mantenimiento de no pavimentadas 

en aldea zapotal y armenta. En bacheo de vias de concreto 

hidraulico en Col. Trejo.  En bacheo de vias de asfalto en Bo 

Suyapa. 

35%

Se esta trabajando en mantenimiento de no pavimentadas 

en Senderos de Occidente y Cl. San Jorge en Cofradia,   

Rivera Hernandez Centro, Lomas del Carmen, Armenta y 

Col. La Amistad. En bacheo de vias de asfalto en Col. Aurora 

y la Trejo.

37%

Se esta trabajando en mantenimiento de no 

pavimentadas en Senderos de Occidente y Cl. San 

Jorge en Cofradia,   Rivera Hernandez Centro, Lomas 

del Carmen, Armenta y Col. La Amistad. En bacheo de 

vias de asfalto en Col. Aurora y la Trejo.

38%

Se esta trabajando en mantenimiento de no 

pavimentadas en el corbano, cabañitas, el hogar I y II, los 

laureles sector   Rivera Hernandez , Sabillon Cruz sector 

chamelecon, Stibys En bacheo de vias de asfalto en Col.el 

Barrial, en la 16 ave entre 7 y 10 calle S.E. y en selo 

asfaltico en col. las mesetas.

40%

4.1 Crear sinergia con los dirigentes del transporte público
Lunes 5 de Abril, Reunion con Dirigentes de la Ruta numero 

2.
22%

Se realizaron diferenres operativos y se sostuvo una  

reunion con los dirijentes de la ruta 2, 7 
24%

Se realizaron diferentes operativos con diferentes rubros 

del transporte en las rutas 1,2,7, se realizaron 6 constancias 

para permiso de operacion de negocio a Transportes 

Etacopem, Transporte Multiplay, asterio paz, Sandra 

Romero y Transporte la Flor.

26%

Se realizaron diferentes operativos en la ciudad en los 

cuales se realizaron diferentes reuniones con algunos 

dirigentes del transporte Ruta 1 y Ruta 3, se Realizaron 2 

constacncias de operacion de negocios a Carlos 

Enamorado y AORAS.

28%

4.    Reingeniería de todas las rutas urbanas 

del Municipio para dar un mejor servicio a 

pobladores y usuarios. 

Gerencia de Prevención, 

Seguridad y Transporte

1.   Creación de un Plan estratégico para 

mejorar la vialidad en el municipio, 

priorizando el descongestionamiento de las 

vías.

Gerencia de 

Infraestructura

2.    Coordinación con el Gobierno Central, 

a través de la Secretaría de Obras Públicas, 

Transporte y Vivienda, para la conclusión de 

las obras viales del corredor logístico dentro 

del municipio.

Gerencia de 

Infraestructura
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Actividad Acciones a Realizar Responsable Involucrados

ABRIL

Semana 1 % Semana 2 % Semana 3 % Semana 4 %

1. Mejorar la atención básica primaria en 

las comunidades que ya cuentan con una 

clínica municipal de salud 

Gerencia de Apoyo a la 

Prestación de Servicios 

Sociales/ Depto. Salud4.3 Crear nuevas rutas urbanas

El jefe de estacionamiento y control de vias publicas 

Lic. Moises Torres Gomez en compañía el Ing. Raul 

Castro y personal de Prevencion visitaron los lideres, 

Comunitarios de la Col. Rivera Hernandez Lic. Francis 

Rodriguez y Chamelecon Prof. Maria del Carmen 

Servellon, para la inspeccion del recorrido de rutas en 

donde se instalaran paraderos de buses con el 

rpoyecto CEPTED contabilizando 17 paraderos de 

buses en Col. Chamelecon y 17 paraderos de buses en 

Rivera Hernandez.

20%

Se dio seguimiento a la inspeccion realizada la semana 

pasada en los Distritos de Chamelecon y Rivera Hernandez 

para las diferentes rutas que se estan estudiando para la 

instalacion de los paraderos de buses

22%

Se dio seguimiento a la inspeccion realizada la semana 

pasada en la s diferentes rutas que se estan estudiando 

para la instalacion de los paraderos de buses

24%

Digitalizascion en rutas de buses para instalacion de 

paraderos de buses en proyecto Fihss, en sectores de 

Rivera Hernandez y Chamelecon

26%

4.4 Colocación de reductores de velocidad
No hay solicitud por parte de contribuyectes, para la 

respectiva inspeccion y colocacion de dichos reductores
10%

Se recibieron  varias solicitudes por parte de diferentes 

Instituciones, pero actualmente no contamos con inventario 

de producto.

12%

Se recibieron  varias solicitudes por parte de diferentes 

Instituciones, pero actualmente no contamos con 

inventario de producto.

14%

Se recibieron  varias solicitudes por parte de diferentes 

Instituciones, pero actualmente no contamos con 

inventario de producto, solo se realizaron las 

inspecciones.

16%

5.1 Ejecutar operativos de control a vehículos del 

transporte público. Operativos en conjunto enfocados al transporte publico, 

se realizaron en: sector 8 calle, Maeco, 2 avenida 2-3 

calle, Estractores Fuentes, IHSS, 7 calle, barrio Medina 

2 -3 avenida

24%

se realizaron diferentes operativos en la ciudad en 

diferentes puntos de conflicto, como: Boulevard del norte, 

estractores Fuentes, Altia, Altara, Galerias del Valle, 

Maaeco, La Paz,Cerveceria Hondureña 

26%

Se realizaron diferentes operativos en la ciudad en 

diferentes puntos de conflicto, como:Barrio Medina, 

Estractores Fuentes, Altia, IHSS, Hotel la Plaza, Galerias del 

Valle, City Mall

28%

Se realizaron diferentes operativos en la ciudad, entre 

ellas 3 superviciones de algunos puntos de taxi, como ser: 

Altia, City Mall, Ihss, Galerias del valle

30%

5.2 Ejecución de Auditoría a los permisos de operación de 

los servicios de taxi

Se realizaron diferentes operativos en la ciudad 

revisando que los contribuyentes tuvieran sus 

documentos en regla, en los los puntos siguientes: 

Colectivos del City, Puntos Altara, Galerias del Valle, 

Santa Monica

24%

Se realizaron  operativos masivos  en la ciudad 

revisando que los contribuyentes tuvieran sus 

documentos en regla, en los los puntos siguientes: 

Galerias del Valle, Calan, City Mall 

26%

Se realizaron  operativos masivos  en la ciudad 

revisando que los contribuyentes tuvieran sus 

documentos en regla, en los los puntos siguientes: 

Galerias del Valle,City Mall , Barrio Medina

28%

Se realizaron operativos masivos en la Ciudad 

revisando que los propietarios de cada unidad 

tuvieran sus documentos en regla  se los puntos de 

:Altia, Galerias del Valle, City Mall, en los cuales se 

realizo 6 decomisos de diferentes transportistas que 

no estaban respetando las normas y lineamientos 

establecidos en el plan de Arbitrios

30%

6.1 Vigilar el cumplimiento de La Reglamentación  de las 

leyes de transito

Toda la semana se han realizado operativos en 

diferentes puntos de buses y taxis,  revisando que se 

cumpla el plan de arbitrios  entre ellos bulevar del norte 

Fte al Seguro Social, MAHECO, Hotel la Paz, Bulevar 

del Norte extractores fuentes.

16%

Diariamente se realizan operativos vigilando que todos 

los dueños de transporte publico tengan el 

conocimiento del plan de arbitrios vigente, dicha 

socializacion se realiza en  las paradas de buses y en 

EL Boulevard del Norte y Boulevard del sur

18%

Diariamente se realizan operativos vigilando que todos 

los dueños de transporte publico tengan el 

conocimiento del plan de arbitrios vigente, dicha 

socializacion se realiza en  las paradas de buses y en 

EL Boulevard del Norte y Boulevard del sur, se 

realizaron 7 superviciones de rutas de buses y 

microbuses en Bo.Medina, Estractores Fuentes,Altia, 

IHSS, Galerias del valle Hotel la Paz y City Mall, asi 

mismo se realizaron 4 inspecciones de puntos de taxi 

en Galerias del valle, City mall, altia e IHSS,  en esta 

semana se emitieron 103 licencias de circulacion para 

transporte publico y privado.

20%

Diariamente se realizan operativos en la Ciudad en 

los diferentes Boulevares, vigilando que todos los 

dueños de transportes publicos respeten las señales 

de transito y las normas establecidas en el plan de 

Arbitrios vigente,  se realizaron operativos en el 

Boulevard del Norte en el sector de la Fesithran,  

Catarino Rivas, y IHSS se realizaron, en esta 

semana se emitieron 247licencias de circulacion 

para transporte publico y privado.

22%

6.2. Mantener campanas de socialización sobre polticas 

públicas de gobernabilidad.

Se realizo socializacion a los diferentes dirigentes del 

transporte publico de buses y taxis sobre los impuestos 

a tributar y leyes que cumplir entre ellos Ruta 2 para 

socializacion del pago de la Tasa de Circulacion 

teniendo como resultado el pago de la misma.

22%

Se realizo socializacion a los diferentes dirigentes del 

transporte publico de buses y taxis sobre los impuestos 

a tributar y leyes que cumplir entre ellos Ruta 7 para 

socializacion del pago de la Tasa de Circulacion 

teniendo como resultado el pago de la misma.

24%

Se realizo socializacion a los diferentes dirigentes del 

transporte publico de buses y taxis sobre los impuestos 

a tributar y leyes que cumplir entre ellos Ruta 1 y a los 

transportistas de Naco.

26%

Se realizo socializacion a los diferentes dirigentes del 

transporte publico de buses y taxis sobre los 

impuestos a tributar y leyes que cumplir entre ellos 

Ruta 7 Y Ruta 2

28%

4.    Reingeniería de todas las rutas urbanas 

del Municipio para dar un mejor servicio a 

pobladores y usuarios. 

Gerencia de Prevención, 

Seguridad y Transporte

5.    Revisión y auditoría a los permisos de 

operación de los servicios de taxi dentro del 

municipio, para garantía de seguridad y 

buen servicio a los usuarios.

Gerencia de Prevención, 

Seguridad y Transporte

6.    Socialización de las leyes de tránsito 

para el mejoramiento de la calidad del 

transporte.

Gerencia de Prevención, 

Seguridad y Transporte
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Actividad Acciones a Realizar Responsable Involucrados

ABRIL

Semana 1 % Semana 2 % Semana 3 % Semana 4 %

1. Mejorar la atención básica primaria en 

las comunidades que ya cuentan con una 

clínica municipal de salud 

Gerencia de Apoyo a la 

Prestación de Servicios 

Sociales/ Depto. Salud

7.   Creación del Programa de Proyectos de 

Infraestructura Vial.

7.1  Se realizará un programa de ejecución de obras que 

incluya proyectos Sectoriales y de Ciudad, para la 

pavimentación de vías.

Gerencia de Infraestructura

Programa esta elaborado y durante el mes de marzo se 

ejecutaran:  Pavimentación calles Parque de Chamelecón(se 

iniciara 3 semana de abril), Pavimentación 11 Ave. 

Montefresco entre 27 y 29 calles S.E., Pavimentación 14 Ave 

S.E. entre Blvd. a La Lima y Canal Tepeaca. Se coloco la 

rotulacion y se empezo con marcaje topografico en 

pavimentacion Blvd las torres desde la 27 hasta la 33 calle y 

blvd los periodistas y la 32 calle de la Union

30%

Programa esta elaborado y durante el mes de marzo se 

ejecutaran:  Pavimentación calles Parque de Chamelecón(se 

iniciara 3 semana de abril),  Pavimentación 14 Ave S.E. entre 

Blvd. a La Lima y Canal Tepeaca. Se tiene proyectado 

pavimentacion calle acceso a las anonas, pavimentacion 

nuevo acceso a Cofradia desde gasolinera hasta parque 

central, pavimentacion trocha este de blvd peraza, 

pavimentacion nuevo acceso a los castaños (pasaje quiroz), 

pavimentacion calle atras de PROMUCA, Chamelecon, 

Pavimentacion en Sector la Puerta (se envio a ASP para que 

realicen los cambios de tuberias o ampliaciones de la red de 

Agua Potable y Aguas Negras).

32%

Programa esta elaborado y durante el mes de marzo 

se ejecutaran:  Pavimentación calles Parque de 

Chamelecón(se iniciara 1era semana de mayo),  

Pavimentación 14 Ave S.E. entre Blvd. a La Lima y 

Canal Tepeaca. Se tiene proyectado pavimentacion 

calle acceso a las anonas, pavimentacion nuevo 

acceso a Cofradia desde gasolinera hasta parque 

central, pavimentacion trocha este de blvd peraza, 

pavimentacion nuevo acceso a los castaños (pasaje 

quiroz), pavimentacion calle atras de PROMUCA, 

Chamelecon, Pavimentacion en Sector la Puerta (se 

envio a ASP para que realicen los cambios de tuberias 

o ampliaciones de la red de Agua Potable y Aguas 

Negras)

34%

Programa esta elaborado y durante el mes de marzo 

se ejecutaran:  Pavimentación calles Parque de 

Chamelecón(se iniciara 1era semana de mayo),  

Pavimentación 14 Ave S.E. entre Blvd. a La Lima y 

Canal Tepeaca ( se esta a la espera de resolver el 

contrato de su ministro de concreto para poder 

ejecutar). Se tiene proyectado pavimentacion calle 

acceso a las anonas, pavimentacion nuevo acceso a 

Cofradia desde gasolinera hasta parque central, 

pavimentacion trocha este de blvd peraza, 

pavimentacion nuevo acceso a los castaños (pasaje 

quiroz), pavimentacion calle atras de PROMUCA, 

Chamelecon, Pavimentacion en Sector la Puerta (se 

envio a ASP para que realicen los cambios de 

tuberias o ampliaciones de la red de Agua Potable y 

Aguas Negras)

38%

8.1 Construcción de las soluciones viales a primer nivel en 

los accesos a Chamelecón, Salida al Sur

Se esta ejecutando el diseño del tunel de acceso a  

Chamelecon Centro de aprox. 276 M de longitud, de la 27 y 

28 calle

19%

Se esta ejecutando el diseño del tunel de acceso a  

Chamelecon Centro de aprox. 276 M de longitud, de la 27 y 

28 calle

20%

Se esta ejecutando el diseño del tunel de acceso a  

Chamelecon Centro de aprox. 276 M de longitud, de la 

27 y 28 calle

22%

Se esta ejecutando el diseño del tunel de acceso a  

Chamelecon Centro de aprox. 276 M de longitud, de 

la 27 y 28 calle y estamos a la espera de 

transferencia de fondos para que una vez finalizado 

se puede iniciar el proceso de licitacion

24%

8.2 Pavimentación y supervisión del Bordo Santa Ana desde 

Híper Antorcha hasta Puente Rio Santa Ana (Panorama)                

Se estan elaborando las bases para la consultoria  de todas 

estas obras  y se solicitara  a Corporacion la aprobacion para 

la elaboracion de las bases para la ejecucion de la 

pavimentacion del Bordo Santa Ana desde Hiper Antorcha 

hasta puente rio santa ana (Panorama), tambien se envio a 

justicia municipal que agilizaran el tramite para la liberacion 

de la via q esta siendo invadida

22%

Se estan elaborando las bases para la consultoria  de todas 

estas obras  y se solicitara  a Corporacion la aprobacion para 

la elaboracion de las bases para la ejecucion de la 

pavimentacion del Bordo Santa Ana desde Hiper Antorcha 

hasta puente rio santa ana (Panorama), tambien se envio a 

justicia municipal que agilizaran el tramite para la liberacion 

de la via q esta siendo invadida

22%

Se estan elaborando las bases para la consultoria  de 

todas estas obras  y se solicitara  a Corporacion la 

aprobacion para la elaboracion de las bases para la 

ejecucion de la pavimentacion del Bordo Santa Ana 

desde Hiper Antorcha hasta puente rio santa ana 

(Panorama) y los fondos para poder ejecutar

24%

se estan elaborando las bases para la consultoria  de 

todas estas obras  y se solicitara  a Corporacion la 

aprobacion para la elaboracion de las bases para la 

ejecucion de la pavimentacion del Bordo Santa Ana 

desde Hiper Antorcha hasta puente rio santa ana 

(Panorama) y los fondos para poder ejecutar

8.3 Pavimentación borde Rio de Piedras de la Col. 

Guadalupe.
Nada que informar 0% Nada que informar 0% Nada que informar 0% Nada que informar 0%

8.4 Pavimentación de rampas acceso al Bulevar Peraza 

desde Bordo Rio de Piedras
Nada que informar 0% Nada que informar 0% Nada que informar 0% Nada que informar 0%

Gerencia de 

Infraestructura

8.    Descongestionamiento vehicular en los 

bulevares del norte y del sur mediante el 

diseño de obras complementarias para 

facilitar el acceso a las colonias.

Gerencia de Infraestructura
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Actividad Acciones a Realizar Responsable Involucrados

ABRIL

Semana 1 % Semana 2 % Semana 3 % Semana 4 %

1. Mejorar la atención básica primaria en 

las comunidades que ya cuentan con una 

clínica municipal de salud 

Gerencia de Apoyo a la 

Prestación de Servicios 

Sociales/ Depto. Salud

9.     Construcción de las trochas 

prioritarias: Bulevares sur  y  norte, Bulevar 

Mackay norte  del río Piedras en la colonia 

Universitaria y prolongación de la avenida 

Junior.

9.1  Se solicitará asignación presupuestaria, proceso de 

contratación para el programa de ejecucion de obras hasta 

complemetar las trochas prioritarias.

Gerencia de Infraestructura.

Actualmente se ejecuta la ampliacion a 6 carriles del blvd del 

norte desde la 105, se gestiona ante insep la construccin del 

blvd mackay y del  blvd rio blco entre blvd mackay y blvd del 

norte. Se solicito disponibilidad presupuestaria y se 

presentara a Corporacion para aprobacion de elaboracion de 

bases de licitacion de pavimentacin de la segunda trocha del 

blvd desde le mario catarino hasta FUNADEH, y la 

Ampliacion de la 2da Calle. 

18%

Actualemente se trabaja en : Ampliacion a 6 carriles desde 

la 105 Brigada hasta puente Rio Bermejo, Pavimentacion 27 

calle S.E. entre 1 ave. Y II anillo de Circunvalacion S.E., 

Pavimentacion de Blvd. Las torres desde la 27 a la 33 calle 

S.E: Col los Periodistas, Pavimentacion de 2da trocha blvd 

Col los periodista hasta blvd., las torres, se licitaron 

pavimentaciones en Chamelecon para completar rutas de 

buses, pavimentacion de 14 ave entre 4 calle y blvd del este 

S.E., se pavimentara la 11 ave entre 27 y 29 calle col 

montefresco, ...diseño de obras de solucion vial como ser 

tunel acceso principal chamelecon Centro, y desde el blvd 

del sur en la 27 y 28 calle S.E...se enviara a la ONCA la 

informacion para el inicio de proceso de licitacion de 

pavimentacion de la 22 calle IV etapa col. Trejo,  se aprobo 

en corporacion la elaboracion de las bases para 

pavimentacion de la 2da trocha del blvd que conduce desde 

l hosp. Mario Catarino hasta FUNADEH, ya se enviaron a la 

ONCA para inicio de proceso de licitacion. Pavimentación 11 

Ave. Montefresco entre 27 y 29 calles S.E. 

20%

Actualemente se trabaja en : Ampliacion a 6 carriles desde 

la 105 Brigada hasta puente Rio Bermejo, Pavimentacion 27 

calle S.E. entre 1 ave. Y II anillo de Circunvalacion S.E., 

Pavimentacion de Blvd. Las torres desde la 27 a la 33 calle 

S.E: Col los Periodistas, Pavimentacion de 2da trocha blvd 

Col los periodista hasta blvd., las torres, se licitaron 

pavimentaciones en Chamelecon para completar rutas de 

buses, pavimentacion de 14 ave entre 4 calle y blvd del este 

S.E., se pavimentara la 11 ave entre 27 y 29 calle col 

montefresco, ...diseño de obras de solucion vial como ser 

tunel acceso principal chamelecon Centro, y desde el blvd 

del sur en la 27 y 28 calle S.E...se enviara a la ONCA la 

informacion para el inicio de proceso de licitacion de 

pavimentacion de la 22 calle IV etapa col. Trejo,  se aprobo 

en corporacion la elaboracion de las bases para 

pavimentacion de la 2da trocha del blvd que conduce desde 

l hosp. Mario Catarino hasta FUNADEH, ya se enviaron a la 

ONCA para inicio de proceso de licitacion. Pavimentación 11 

Ave. Montefresco entre 27 y 29 calles S.E. (45% avance)

22%

Actualemente se trabaja en : Ampliacion a 6 carriles desde 

la 105 Brigada hasta puente Rio Bermejo, Pavimentacion 

27 calle S.E. entre 1 ave. Y II anillo de Circunvalacion S.E., 

Pavimentacion de Blvd. Las torres desde la 27 a la 33 calle 

S.E: Col los Periodistas, Pavimentacion de 2da trocha blvd 

Col los periodista hasta blvd., las torres, se licitaron 

pavimentaciones en Chamelecon para completar rutas de 

buses, pavimentacion de 14 ave entre 4 calle y blvd del 

este S.E., se pavimentara la 11 ave entre 27 y 29 calle col 

montefresco, ...diseño de obras de solucion vial como ser 

tunel acceso principal chamelecon Centro, y desde el blvd 

del sur en la 27 y 28 calle S.E...se enviara a la ONCA el 

martes 3 de mayo la informacion para el inicio de proceso 

de licitacion de pavimentacion de la 22 calle IV etapa col. 

Trejo,  se aprobo en corporacion la elaboracion de las 

bases para pavimentacion de la 2da trocha del blvd que 

conduce desde l hosp. Mario Catarino hasta FUNADEH, ya 

se enviaron a la ONCA para inicio de proceso de licitacion. 

se envio a la ONCA.

24%

10.1   Sector Oeste; Construcción complementaria bulevar 

jardines del Valle hasta el bulevar Col. Stibys y construcción 

puente sobre rio Santa Ana.

Gerencia de Infraestructura      

Gerencia de Finanzas. 
Finanzas gestionara con BCIE la construccion del puente 

sobre rio santa ana. (50%).                                                                            

Actualmente se diesña el bulevar (20%)

50%

Finanzas gestionara con BCIE la construccion del puente 

sobre rio santa ana. (50%).                                                                                           

Actualmente se diesña el bulevar (20%)

50%

Finanzas gestionara con BCIE la construccion del puente 

sobre rio santa ana. (50%).                      Actualmente se 

diesña el bulevar (33%)

50%
Finanzas gestionara con BCIE la construccion del puente 

sobre rio santa ana. (50%).                      Actualmente se 

diesña el bulevar (33%)

50%

10.2  Se solicitará asignación presupuestaria, proceso de 

contratación para el programa de ejecucion de obras.
A la espera de la finalización del diseño. 0% A la espera de la finalización del diseño. 0% A la espera de la finalización del diseño. 0% A la espera de la finalización del diseño. 0%

10.3 Ejecución de Obra Nada que informar 0% Nada que informar 0% Nada que informar 0% Nada que informar 0%

11. Establecimiento de soluciones viales en 

las principales intersecciones de la ciudad 

para mejorar la circulación y el orden

11.1  Se solicitará asignación presupuestaria para el 

programa de ejecución de obras de los refugios  para buses:  

Hospital Mario Catarino Rivas, UNAH-VS, Galerías del Valle, 

Blvd del Norte frente a 105 Brigada, 27 calle y en el 

corredor hacia la UPN

Gerencia de Infraestructura Ya se ejecutaron. 100% Ya se ejecutaron 100% Ya se ejecutaron 100% Ya se ejecutaron 100%

Gerencia de 

Infraestructura

10.     Establecimiento de vías colectoras 

importantes de Este a Oeste, con prioridad 

en la circunvalación.
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Actividad Acciones a Realizar Responsable Involucrados

ABRIL

Semana 1 % Semana 2 % Semana 3 % Semana 4 %

1. Mejorar la atención básica primaria en 

las comunidades que ya cuentan con una 

clínica municipal de salud 

Gerencia de Apoyo a la 

Prestación de Servicios 

Sociales/ Depto. Salud

12.     Mejoramiento de la red de drenaje 

pluvial existente y construcción de sistemas 

nuevos. 

12.1 Se realizara un programa de mantenimiento de los 

principales canales de la ciudad, ademas de las 

canalizaciones a los rios ( Bermejo, Piedras, Blanco, Naco, 

Manchaguala y Bartolo)

Gerencia de Infraestructura

* Se  continuo con los trabajos de marcaje topografico de la 

construccion de colectores de la colonia Ideal,         *Colector 

Colonia Universal , se realiza replanteo topografico, 

excavacion comun para tub CR de 48 pulg. Instalacion de 66 

m de tub 48 pulg, acarreo de desperdicio, relleno y 

compactado con material del sitio.                                  * 

Colector Col Ideal, se realizaron los trabajos de trazado y 

marcado de tberia, excavacion en material comun, 

suministro e instalacion de tub de 30 pulg PVC, rotulacion 

del proyecto.                                                                  * Se 

continua con los trabajos del Colector de Chamelecon (93% 

de avance) ,                                                                   * Colector 

Col. Juan Lindo(96% de avance) se continua con construccion 

de 2 quiebrapatas en la28 ave entre 7- 8 calle COl. 

Continenta.,                                                      

82%

  *Colector Colonia Universal , se realiza replanteo 

topografico, excavacion comun para tub CR de 48 pulg. 

Instalacion de 66 m de tub 48 pulg, acarreo de desperdicio, 

relleno y compactado con material del sitio y construccion 

de pozo No.2.                                  * Colector Col Ideal, se 

realizaron los trabajos de trazado y marcado de tberia, 

excavacion en material comun, suministro e instalacion de 

tub de 30 y 42 pulg PVC, rotulacion del proyecto. se 

instalaron 78 mts de tub 30" y 108 mts de tuberia de 42"                                                                 

* Se continua con los trabajos del Colector de Chamelecon, 

conformacion de terreno y tendido de hierro, encofrado y 

fundicion de losa (94.01% de avance) ,                                                                   

* Colector Col. Juan Lindo(96% de avance) se habilito parao 

de quibrapatas terminbado en 28 ave entre 7- 8 calle COl. 

Continental, se comenzaron los trabajos de corte de 

terraceria para instalacion de adoquines en pasaje #4 COl. 

Juan Lindo                                                      

84%

  *Colector Colonia Universal , se realiza replanteo 

topografico, excavacion comun para 64.20 Ml. tub CR de 30 

pulg. e Instalacion, acarreo de desperdicio, relleno y 

compactado con material del sitio y construccion de pozo 

No5.   (29% de avance)                               * Colector Col Ideal, 

se realizaron los trabajos de trazado y marcado de tberia, 

excavacion en material comun, suministro e instalacion de 

tub de 24 pulg PVC, Core de pavimento existente 443 m, 

relleno y conpactado de material del sitio, acarreo de 

desperdicio.   (11% de avance)                                                                  

* Se continua con los trabajos del Colector de Chamelecon, 

conformacion de terreno y tendido de hierro, encofrado y 

fundicion de losa (94.99% de avance) ,                                                                   

* Colector Col. Juan Lindo(96% de avance)  se comenzaron 

los trabajos de corte de terraceria para instalacion de 

adoquines en pasaje #4 COl. Juan Lindo   , se continuo con 

los trabajos de construccion de casa                                                    

85%

  *Colector Colonia Universal , se realiza replanteo 

topografico, excavacion comun para 18 Ml. tub CR de 48 

pulg. e Instalacion, acarreo de desperdicio, relleno y 

compactado con material del sitio. (35% de avance) * 

Colector Col Ideal, se realizaron los trabajos de trazado y 

marcado de tuberia, excavacion en material comun, 

suministro e instalacion de tub de 24  y de 18 pulg PVC, 

Core de pavimento existente entre 14 ave y 2do anillo de 

circunvalacion, relleno y conpactado de material del sitio, 

acarreo de desperdicio.   (15% de avance) . * Se continua 

con los trabajos del Colector de Chamelecon, 

conformacion de terreno y tendido de hierro, encofrado y 

fundicion de losa (95% de avance) ,  * Colector Col. Juan 

Lindo(96% de avance)  se comenzaron los trabajos de 

corte de terraceria para instalacion de adoquines en 

pasaje #4 COl. Juan Lindo   , se continuo con los trabajos 

de construccion de casa, la proxima semana se terminara 

la instalacion y fundicion de los 2 quiebrapatas de la 8 

calle col. continental y reparacion de quiebrapatas de la 

28 ave. col continental.                       

85%

13.     Realizar el estudio de los puentes, 

cajas puentes, vados y embaulados  de las 

estructuras de drenaje pluvial existentes 

para generar un programa de 

mantenimiento preventivo.

13.1  Eaboración del programa de mantenimiento 

preventivo el cual  incluirá la ampliación por etapas de 

sistemas existentes.

Gerencia de Infraestructura Ya cumplida 100% Ya cumplida 100% Ya cumplida 100 Ya cumplida 100%

14.1  Conformación de la Comisión Vial Municipal con los 

diferentes actores.
Inspeccion de puntos de peligrosidad blv. Del Sur. 100% Digitalizacion de puntos de peligrosidad blv. Del Sur. 100% Analisis de puntos de peligrosidad blv. Del Sur. 100%

Confirmacion de los puntos de peligrosidad del blv 

del Sur.
100%

14.2  Establecer las Políticas, objetivos y metas de la 

comisión Vial.

Digitalización y mapeo de 10 puntos de peligrosidad y 

vialidad en el blv. Del Sur.
100%

Se rotomo la solicitud y socializacion de la constuccion de la 

Escuela de Pilotos, dicha iniciativa es presentada por la 

Direccion Regional de Transito

100%
Presentacion a la seccion de estacionamiento el esquema 

de la nueva escuela de pilotos.
100%

Analisis sobre el estudio donde se va a realizar la escuela 

de pilotos.
100%

14.3  Establecer reuniones periódicas para el análisis, 

diagnóstico y toma de decisiones respecto a la viabilidad de 

la ciudad.

Gerencia de Infraestructura

El dia Martes 05/04/2016 en Reunion con la Direccion de 

Transito en su condicion de  Presidente de la Comision Vial 

se analizaron los 10 puntos de peligrosidad en el blv. Del Sur.

100%

Lunes 11 de Abril Reunion con Junta Direcctiva del comité 

de seguirdad vial en las oficina la seccion de 

Estacionamiento y vias publicas con el objetivo analizar los 

puntos de peligrosidad inspeccionados en Blv del Norte y 

Sur. Contabilidando en total 16 puntos de peligrosidad.

100%
Reunion en Copeco con el coordinador de la conaprem en 

copeco tocando el tema de los puntos de peligrosidad.
100%

El lunes 25 de Abril se planifico reunion con la 

directiva de la Policia Nacional de Transito con el 

objetivo de consientizar a travez de planes de 

capacitacion a los contuctores de vehiculos livianos y 

pesados el uso de la vias publicas, atravez de la 

Comision de Seguridad Vial.

100%

14.4 Socializar los planes estratégicos de seguridad vial, 

promovidas por la comisión.

Socialización con proyecto con PEC-PREVENSION Y PRESETRA 

y planificación de cronograma de trabajo
18%

Socialización de proyecto con                 PEC-PREVENSION Y 

PRESETRA y planificación de cronograma de trabajo
20%

Seguimiento a la digitalizacion de rutas en sectores de 

Chamelecon y Cofradia, PEC Prevension y PRESETRA.
22%

Ultimando detalles para la impresión de mapas de 

paraderos de buses en los sectores de Rivera 

Hernandez y Chamelecon.

24%

1.1 Realizar reuniones de acercamiento entre Municipios para 

socializar propuesta de Decreto

Se realizo el taller que estaba programado para el viernes 01 

de abril, se seleccionaron los delegados. Se programo para el 

15 de abril realizar el taller para la conformacion del Consejo 

Consultivo de la zona.

35%

Para el viernes 22 de abril se tiene programado el taller para 

la formacion del consejo consultivo en la comunidad de 

Naco.

35%

Para el viernes 22 de abril se tiene programado el taller para 

la formacion del consejo consultivo en la comunidad de 

Naco.

35%

No se realizo el taller porque no asistieron los 

representantes de dos comunidades, sin embargo se 

adelanto en los tramites pendientes para continuar con 

los tramites para la declaratoria de la subcuenca de Rio 

Naco. El ICF estara dando la fecha para la proxima 

reunion.

45%

EJE RECTOR IV.   Medio ambiente y recursos naturales

Estrategia 1:Revisión y adecuación de reglamentación de la gestión ambiental

1. Implementación del Plan de Manejo de la 

Sierra Merendón, y gestión ante el Congreso 

Nacional de un Decreto que lo proteja 

(Municipios de Quimistán, Omoa, Choloma y 

Puerto Cortés).

DIMA

DIMA/Gerencia de 

Infraestructura/Alcalde 

Municipal

Gerencia de 

Infraestructura

14. Integración de la Comisión Municipal 

Vial.

Gerencia de Prevención, 

Seguridad y Transporte
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Actividad Acciones a Realizar Responsable Involucrados

ABRIL

Semana 1 % Semana 2 % Semana 3 % Semana 4 %

1. Mejorar la atención básica primaria en 

las comunidades que ya cuentan con una 

clínica municipal de salud 

Gerencia de Apoyo a la 

Prestación de Servicios 

Sociales/ Depto. Salud

1.2 Elaborar propuesta de Decreto de Protección del Merendón 

en Mun. De Quimistan, Omoa, Choloma y Cortés
Nada que informar 90% Nada que informar 90% Nada que informar 90% Nada que informar 90%

1.3 Someter la propuesta del decreto al Congreso Nacional a 

aprobación
Nada que informar 0% Nada que informar 0% Nada que informar 0% Nada que informar 0%

2.1 Realizar compra de Equipo para medición de 

parámetros ambientales
Nada que informar 15% Nada que informar 15% Nada que informar 15% Nada que informar 15%

2.2 Dar seguimiento al cumplimiento de las 

recomendaciones que se le hacen a las empresas al 

otorgarles el licenciamiento ambiental

Cummins de Honduras, Supermercado Colonial y Ferreteria 

Monterroso, ya estan en ODR, se esta elaborando 

inspecciones de siglo del proyecto ampliacion bulevard del 

norte, Cultivos de king grass para biomasa, cinica y hospital 

Paz Barahona y texaco Villa Olimpica..

25%

Se realizaron las inspecciones de 4 empresas; la del Siglo XXI, 

cultivo de King Grass, Estacion Texaco y Hospital y Clinica 

Barahona.

25%

Se realizaron las inspecciones a Monterroso, tienda y 

bodega del polvorin y Prados de Jaragua y Bosques de 

Jaragua.

30%

Se realizaron las inspecciones a Monterroso, tienda y 

bodega del polvorin y Prados de Jaragua y Bosques de 

Jaragua.

30%

2.3 Realizar trabajos de investigación que permitan 

alimentar la base de datos y faciliten la toma de decisiones 

y formulación de estrategias.

Nada que informar 15% Nada que informar 15% Nada que informar 15% Nada que informar 15%

2.4 Determinar Impactos ambientales más frecuentes, 

causas de los mismos y como se pueden prevenir y mitigar 

cada uno de ellos

Para el proyecto manejo de desechos solidos, Ya se tienen 

las especificaciones del diseño del centro de acopio 

temporal.

15%

Para el proyecto manejo de desechos solidos, Ya se tienen 

las especificaciones del diseño del centro de acopio 

temporal.

15%

Otro impacto ambiental frecuente es el derrame de aguas 

negras; se esta previniendo por medio de la 

implementacion de sistemas de tratamiento al sector 

industrial y urbanistico. Se le esta dando vigilancia a la 

norma tecnica de descargas de aguas residuales.

25%

Otro impacto ambiental frecuente es el derrame de aguas 

negras; se esta previniendo por medio de la 

implementacion de sistemas de tratamiento al sector 

industrial y urbanistico. Se le esta dando vigilancia a la 

norma tecnica de descargas de aguas residuales.

25%

1.1 Realizar charlas de capacitación en las escuelas 

seleccionadas sobre los temas de clasificación, reciclaje, y 

No Quema de Basuras.que seran impartidas por alumnos 

de Universidad Pedagogica

Se envio los distritos por parte de la Departamental donde 

esta segmentado la parte de educacion de San Pedro Sula.
20%

Se envio los distritos por parte de la Departamental donde 

esta segmentado la parte de educacion de San Pedro Sula.
20%

Se estan impartiendo las capacitaciones en diferentes 

centros de estudios en San Pedro Sula, a la fecha se tienen 

1541 estudiantes capacitados.

35%

Se estan impartiendo las capacitaciones en diferentes 

centros de estudios en San Pedro Sula, a la fecha se tienen 

1541 estudiantes capacitados.

35%

1.2 Hacer alianza con empresas para patrocinar la 

capacitación de los capacitadores en las técnicas adecuadas 

para la clasificación y reciclaje de basura

Nada que informar 0% Nada que informar 0% Nada que informar 0% Nada que informar 0%

1.3 Desarrollar talleres productivos con material reciclable

Gerencia Apoyo a la Prestación 

de Servicios Sociales/Educación.

Esta actividad se desarrollara en el mes de junio donde se 

celebran las actividades alusivas al medio ambiente.
20%

Esta actividad se desarrollara en el mes de junio donde se 

celebran las actividades alusivas al medio ambiente.
20%

Esta actividad se desarrollara en el mes de junio donde se 

celebran las actividades alusivas al medio ambiente.
20%

Esta actividad se desarrollara en el mes de junio donde se 

celebran las actividades alusivas al medio ambiente.
20%

1.4 Establecer normas y acuerdos que regulen las prácticas 

ambientales en la escuela
Se sigue en labor de socializacion con los centros educativos. 20% Se sigue en labor de socializacion con los centros educativos. 20% Se socializo en el centro Basico Lila Luz de Maradiaga. 30% Se socializo en el centro Basico Lila Luz de Maradiaga. 30%

1.5 Impulsar y ejecutar concursos de creatividad con 

materiales reciclables.

Esta actividad se desarrollara en el mes de junio donde se 

celebran las actividades alusivas al medio ambiente.
20%

Esta actividad se desarrollara en el mes de junio donde se 

celebran las actividades alusivas al medio ambiente.
20%

Esta actividad se desarrollara en el mes de junio donde se 

celebran las actividades alusivas al medio ambiente.
20%

Esta actividad se desarrollara en el mes de junio donde se 

celebran las actividades alusivas al medio ambiente.
20%

1. Implementación del Plan de Manejo de la 

Sierra Merendón, y gestión ante el Congreso 

Nacional de un Decreto que lo proteja 

(Municipios de Quimistán, Omoa, Choloma y 

Puerto Cortés).

DIMA

DIMA/Gerencia de 

Infraestructura/Alcalde 

Municipal

2. Promoción en la Zona Metropolitana del 

Valle de Sula de una gestión ambiental con 

planes de manejo y reglamentaciones 

claras.

DIMA
DIMA/Gerencia de 

Infraestructura

Estrategia 2:Promoción de la educación y cultura ambiental

1. Divulgación de campañas permanentes 

de educación ambiental en escuelas y 

centros educativos de todos los niveles, 

promoviendo el reciclaje, los ambientes 

limpios, huertos y hortalizas escolares.

DIMA
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Actividad Acciones a Realizar Responsable Involucrados

ABRIL

Semana 1 % Semana 2 % Semana 3 % Semana 4 %

1. Mejorar la atención básica primaria en 

las comunidades que ya cuentan con una 

clínica municipal de salud 

Gerencia de Apoyo a la 

Prestación de Servicios 

Sociales/ Depto. Salud

1.6 Organizar el día de la escuela limpia. Reconocer a los 

grados más colaboradores y efectivos

Se realizara la primera jornada el 27 de mayo en el centro 

basico Yankel Rosenthal
30%

Se realizara la primera jornada el 27 de mayo en el centro 

basico Yankel Rosenthal
30%

Se realizara la primera jornada el 27 de mayo en el centro 

basico Yankel Rosenthal
30%

Se realizara la primera jornada el 27 de mayo en el centro 

basico Yankel Rosenthal
30%

1.7 Visitar empresas recicladoras con alumnos de escuelas Se realizara en el mes de junio 25% Se realizara en el mes de junio 25% Se realizara en el mes de junio 25% Se realizara en el mes de junio 25%

2.1 Realizar alianzas con Organizaciones presentes en 

Merendón para desarrollas campañas conjuntas con el 

objetivo de lograr un desarrollo sostenible protegiendo el 

entorno

Se esta suscribiendo un memorando de entendimiento con 

la Oficina de Cooperaicon Alemana para la Alianza para la 

Seguridad Hidrica del Municipio. Para desarrollar proyectos 

ambientales sostenibles estamos realizando acercamientos 

con FHIA y FIETRAC

50%

Se esta suscribiendo un memorando de entendimiento con 

la Oficina de Cooperaicon Alemana para la Alianza para la 

Seguridad Hidrica del Municipio. Para desarrollar proyectos 

ambientales sostenibles estamos realizando acercamientos 

con FHIA y FIETRAC

50%

Se esta suscribiendo un memorando de entendimiento con 

la Oficina de Cooperaicon Alemana para la Alianza para la 

Seguridad Hidrica del Municipio. Para desarrollar proyectos 

ambientales sostenibles estamos realizando acercamientos 

con FHIA y FIETRAC

50%

Se esta suscribiendo un memorando de entendimiento 

con la Oficina de Cooperaicon Alemana para la Alianza 

para la Seguridad Hidrica del Municipio. Para desarrollar 

proyectos ambientales sostenibles estamos realizando 

acercamientos con FHIA y FIETRAC

50%

2.2 Realizar trabajos conjuntos con estudiantes de 

universidades para capacitar pobladores de Merendón en 

temas de interés de cada comunidad

Gerencia Apoyo a la Prestación 

de Servicios Sociales/Educación.

Con UNITEC se estaran coordinando actividades de 

capacitacion para los pobladores de El Merendon
20%

Con UNITEC se estaran coordinando actividades de 

capacitacion para los pobladores de El Merendon
20%

En Reunion con autoridades y docentes de UNITEC se 

planifico en junio arrancar con capacitaciones en dos 

escuelas; de la comunidad de Buenos Aires y El Naranjito, 

esta actividad se desarrollara con alumnos de la asignatura 

de Ecologia.

25%

En Reunion con autoridades y docentes de UNITEC se 

planifico en junio arrancar con capacitaciones en dos 

escuelas; de la comunidad de Buenos Aires y El Naranjito, 

esta actividad se desarrollara con alumnos de la 

asignatura de Ecologia.

25%

2.3 Elaborar un programa anual  de capacitaciones para 

poder dar seguimiento real en las diferentes comunidades

En comunicación con autoridades de UNITEC se nos informo 

que se esta trabajando en la calendarizacion para realizar las 

capacitaciones a los pobladores del merendon.

20%

En comunicación con autoridades de UNITEC se nos informo 

que se esta trabajando en la calendarizacion para realizar 

las capacitaciones a los pobladores del merendon.

20%

En Reunion con autoridades y docentes de UNITEC se 

planifico en junio arrancar con dos capacitaciones en 

escuelas de la comunidad de Buenos Aires y El Naranjito, 

con alumnos de la asignatura de Ecologia.

25%

En Reunion con autoridades y docentes de UNITEC se 

planifico en junio arrancar con dos capacitaciones en 

escuelas de la comunidad de Buenos Aires y El Naranjito, 

con alumnos de la asignatura de Ecologia.

25%

1.1 Implementación del Plan de Manejo mediante: 

Controlar incendios forestales, plagas y producción de 

plantas en viveros

Se continuó con las labores de control  del Dendrótonus 

Frontalis, El programa de control de plaga del gorgojo 

descortezador del pino se reporta hasta el 18 de marzo lo 

siguiente: 

• 129 brotes atendidos

• 98.79 Has. Atendidas

• 53,073 árboles cortados                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                     

Se desarrollo el segundo  el segundo taller para la 

actualizacion del plan de manejo de la ZRM en la comunidad 

de Peñitas Arriba.

30%

Se continuó con las labores de control  del Dendrótonus 

Frontalis, El programa de control de plaga del gorgojo 

descortezador del pino se reporta hasta el 18 de marzo lo 

siguiente: 

• 129 brotes atendidos

• 98.79 Has. Atendidas

• 53,073 árboles cortados                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                     

Se desarrollo el segundo  el segundo taller para la 

actualizacion del plan de manejo de la ZRM en la comunidad 

de Peñitas Arriba.

30%

Se continuó con las labores de control  del Dendrótonus 

Frontalis, El programa de control de plaga del gorgojo 

descortezador del pino se reporta hasta el 18 de marzo lo 

siguiente: 

• 129 brotes atendidos

• 98.79 Has. Atendidas

• 53,073 árboles cortados                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                     

Se desarrollo el segundo  el segundo taller para la 

actualizacion del plan de manejo de la ZRM en la 

comunidad de Peñitas Arriba.

30%

Se continuó con las labores de control  del Dendrótonus 

Frontalis, El programa de control de plaga del gorgojo 

descortezador del pino se reporta hasta el 20 de abril lo 

siguiente: 

• 137 brotes atendidos

• 98.79 Has. Atendidas

• 60,059 árboles cortados                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                     

Se desarrollo el segundo  el segundo taller para la 

actualizacion del plan de manejo de la ZRM en la 

comunidad de Peñitas Arriba.

36%

2. Atención a los programas de capacitación 

y educación ambiental a los pobladores de 

la Sierra del Merendon dentro del 

municipio.

DIMA

Estrategia 3: Cuidado y aprovechamiento de las fuentes de agua del municipio

1. Fortalecimiento del Plan de Manejo de la 

Sierra Merendón del Municipio de San 

Pedro Sula, para proteger las fuentes de 

agua.

DIMA

Gerencia de Apoyo a la 

Preestación de Servicios 

Sociales/Educación.

1. Divulgación de campañas permanentes 

de educación ambiental en escuelas y 

centros educativos de todos los niveles, 

promoviendo el reciclaje, los ambientes 

limpios, huertos y hortalizas escolares.

DIMA
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Actividad Acciones a Realizar Responsable Involucrados

ABRIL

Semana 1 % Semana 2 % Semana 3 % Semana 4 %

1. Mejorar la atención básica primaria en 

las comunidades que ya cuentan con una 

clínica municipal de salud 

Gerencia de Apoyo a la 

Prestación de Servicios 

Sociales/ Depto. Salud

1.2 Desarrollar programas de agricultura sostenible, 

reforestación y desarrollo humano

Los lugares seleccionados para la reforestacion son los 

siguientes: Tomala, Buenos Aires, La Junta de Bañaderos, La 

Laguna de Bañaderos, Laguna de Tembladeros, Ladrillos. Se 

estima para el mes de septiembre da inicio las 

reforestaciones.

35%

Los lugares seleccionados para la reforestacion son los 

siguientes: Tomala, Buenos Aires, La Junta de Bañaderos, La 

Laguna de Bañaderos, Laguna de Tembladeros, Ladrillos. Se 

estima para el mes de septiembre da inicio las 

reforestaciones.

35%

Ya se inicio la construccion del tendal, construccion de 

semilleros y llenado de bolsas de los seis viveros, Los lugares 

seleccionados para la reforestacion son los siguientes: 

Tomala, Buenos Aires, La Junta de Bañaderos, La Laguna de 

Bañaderos, Laguna de Tembladeros, Ladrillos. Se estima 

para el mes de septiembre da inicio las reforestaciones.

40%

Ya se inicio la construccion del tendal, construccion de 

semilleros y llenado de bolsas de los seis viveros, Los 

lugares seleccionados para la reforestacion son los 

siguientes: Tomala, Buenos Aires, La Junta de Bañaderos, 

La Laguna de Bañaderos, Laguna de Tembladeros, 

Ladrillos. Se estima para el mes de septiembre da inicio las 

reforestaciones.

40%

1.3 Generar una base de datos e actualizada que permita la 

transparencia e información oportuna de las 

organizaciones, de los programas, proyectos de desarrollo 

en ejecución, tecnologías, y otras actividades

Se esta gestionando  la creacion del Sistema de Procesos de 

DIMA.
20%

Se esta gestionando  la creacion del Sistema de Procesos de 

DIMA.
20%

Se esta gestionando  la creacion del Sistema de Procesos de 

DIMA.
20%

Se esta gestionando  la creacion del Sistema de Procesos 

de DIMA.
20%

1.4 Promover la implementación de  una tasa por servicios 

ambientales, que permita la formulación e implementación 

de  un plan de protección ambiental congruente con el plan 

de manejo de la zona de amortiguamiento y reserva del 

Merendón

Ya existe la tasa por Servicios Ambientales, según lo 

establece el Art. 62 del Plan de Arbitrios Municipal. Se esta 

realizando  la gestion administrativa para que que los 

ingresos generados sean transferidos a DIMA.

100%

Ya existe la tasa por Servicios Ambientales, según lo 

establece el Art. 62 del Plan de Arbitrios Municipal. Se esta 

realizando  la gestion administrativa para que que los 

ingresos generados sean transferidos a DIMA.

100%

Ya existe la tasa por Servicios Ambientales, según lo 

establece el Art. 62 del Plan de Arbitrios Municipal. Se esta 

realizando  la gestion administrativa para que que los 

ingresos generados sean transferidos a DIMA.

100%

Ya existe la tasa por Servicios Ambientales, según lo 

establece el Art. 62 del Plan de Arbitrios Municipal. Se 

esta realizando  la gestion administrativa para que que los 

ingresos generados sean transferidos a DIMA.

100%

1.5 Se realizara proyecto de banco Germoplasma No se ha iniciado porque no se ha habilitado el presupuesto 10% No se ha iniciado porque no se ha habilitado el presupuesto 10% No se ha iniciado porque no se ha habilitado el presupuesto 10%
No se ha iniciado porque no se ha habilitado el 

presupuesto
10%

1.6 Adquisición de vehículos nuevos. Ya se entregaron 3 vehiculos 100% Ya se entregaron 3 vehiculos 100% Ya se entregaron 3 vehiculos 100% Ya se entregaron 3 vehiculos 100%

2.   Reglamentación de la explotación de los 

acuíferos dentro del municipio.

2.1 Promover la implementación la tasa de mantenimiento 

y protección del recurso hídrico del municipio de San Pedro 

Sula

DIMA ACTIVIDAD CONCLUIDA. ART. 36 DEL REGLAMENTOD E DIMA 100%
ACTIVIDAD CONCLUIDA. ART. 36 DEL REGLAMENTOD E 

DIMA
100%

ACTIVIDAD CONCLUIDA. ART. 36 DEL REGLAMENTOD E 

DIMA
100%

ACTIVIDAD CONCLUIDA. ART. 36 DEL REGLAMENTOD E 

DIMA
100%

1.1 Promover la conservación y mejoramiento de las áreas 

verdes de la ciudad, inclusive la reforestación programada 

de bulevares y bordos de los ríos.

DIMA/Gerencia de 

Infraestructura

Siembra en el Parque de la Col. Satelite, Acarreo y Siembra 

de Platas en el Parque de Medina
35%

Poda en el Parque de la Col. Satelite, Limpieza y Chapia de 

Plaza Peru.
36%

Se ejecuto lo siguiente: mantenimiento y poda en el bulevar 

las torres,y parquecito de la colonia Satelite, poda de 

arboles en la col. Santa ana N° 1. poda y corte de arboles en 

la col. Santa monica, poda mantenimiento y limpieza en el 

parque de medica, y poda y limpieza en la col.suyapa.

40%

 se esta realizando un proyecto de reforestacion en el 

bordo de la colonia Universidad, donde operaba un 

basurero clandestino.

42%

1.2 Realizar obras de infraestructura de acceso y mitigación 

del deterioro ambiental.

Gerencia de Servicios Públicos y 

Participación Comunitaria

Nada que informar 0% Nada que informar 0% Nada que informar 0%

se inicio la obra de conformacion final del terreno, en el 

parque ecologico el limonar, antiguo botadero 

clandestino el buey de la barranca. al mismo tiempo que 

se esta trabajando en la planificacion en conjunto con 

Dima para  involucrar patronatos en el manejo de 

desechos solidos y no a la quema de basura

50%

2.1 Autorizar y vigilar el adecuado funcionamiento y 

servicios de las clínicas veterinarias, exigiendo la 

infraestructura adecuada

Nada que informar 25% Nada que informar 25% Nada que informar 25% Nada que informar 25%

2.3 Promover y gestionar la limpieza laguna Jucutuma 

Ya se tienen las constancias firmadas por el patronato y el 

consejo consultivo de Jucutuma, para la proxima semana se 

estara enviando el oficio al ICF, para continuar con el 

proceso.

25%

Ya se tienen las constancias firmadas por el patronato y el 

consejo consultivo de Jucutuma, para la proxima semana se 

estara enviando el oficio al ICF, para continuar con el 

proceso.

25%

Ya se tienen las constancias firmadas por el patronato y el 

consejo consultivo de Jucutuma, para la proxima semana se 

estara enviando el oficio al ICF, para continuar con el 

proceso.

25%

S e participo en una reunion en la regional de Mi 

Ambiente para tratar asuntos relacionados con 

declaratoria de sitio RAMSAR para la laguna Jucutuma.

30%

1. Fortalecimiento del Plan de Manejo de la 

Sierra Merendón del Municipio de San 

Pedro Sula, para proteger las fuentes de 

agua.

DIMA

Gerencia de Apoyo a la 

Preestación de Servicios 

Sociales/Educación.

Estrategia 4:Preservación de la flora  y la  la fauna del entorno

1. Promoción de programas de 

reforestación en todo el municipio, y en 

especial, en áreas municipales.

Gerencia de Servicios 

Públicos y Participación 

Comunitaria.

2.  Apoyo a programas de recuperación de 

Currusté y Jucutuma.
DIMA Gerencia de Infraestructura
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Actividad Acciones a Realizar Responsable Involucrados

ABRIL

Semana 1 % Semana 2 % Semana 3 % Semana 4 %

1. Mejorar la atención básica primaria en 

las comunidades que ya cuentan con una 

clínica municipal de salud 

Gerencia de Apoyo a la 

Prestación de Servicios 

Sociales/ Depto. Salud

3.1 Promover convenio de cooperación con ICF para la 

protección del CUSUCO

Gerencia de Infraestructura
Actualmente le corresponde a MIAMBIENTE a traves del ICF 

el manejo del Parque
0%

Actualmente le corresponde a MIAMBIENTE a traves del ICF 

el manejo del Parque
0%

Actualmente le corresponde a MIAMBIENTE a traves del ICF 

el manejo del Parque
0%

Actualmente le corresponde a MIAMBIENTE a traves del 

ICF el manejo del Parque
0%

3.2 Gestionar con Universidades que estudiantes realicen 

labores de investigación en el Parque

Gerencia Apoyo a la Prestación 

de Servicios Sociales/Educación.
Actualmente le corresponde a MIAMBIENTE a traves del ICF 

el manejo del Parque
0%

Actualmente le corresponde a MIAMBIENTE a traves del ICF 

el manejo del Parque
0%

Actualmente le corresponde a MIAMBIENTE a traves del ICF 

el manejo del Parque
0%

Actualmente le corresponde a MIAMBIENTE a traves del 

ICF el manejo del Parque
0%

3.3 Promover el Parque el Cusuco Internacionalmente 

para que Universidades extranjeras realicen estudios en el 

parque

Gerencia de Servicios Públicos y 

Participación Comunitaria Actualmente le corresponde a MIAMBIENTE a traves del ICF 

el manejo del Parque
0%

Actualmente le corresponde a MIAMBIENTE a traves del ICF 

el manejo del Parque
0%

Actualmente le corresponde a MIAMBIENTE a traves del ICF 

el manejo del Parque
0%

Actualmente le corresponde a MIAMBIENTE a traves del 

ICF el manejo del Parque
0%

3.4 Realizar alianzas con Municipios de Quimistan y Omoa 

para implementar planes de protección del Parque 

Actualmente le corresponde a MIAMBIENTE a traves del ICF 

el manejo del Parque
0%

Actualmente le corresponde a MIAMBIENTE a traves del ICF 

el manejo del Parque
0%

Actualmente le corresponde a MIAMBIENTE a traves del ICF 

el manejo del Parque
0%

Actualmente le corresponde a MIAMBIENTE a traves del 

ICF el manejo del Parque
0%

1.1 Concertar desición sobre el contrato con base en lo 

estipulado por el Congreso Nacional de la República. Revision Preliminar del Contrato 8% Revision Preliminar del Contrato 10% Revision Preliminar del Contrato 12% Revision Preliminar del Contrato 12%

1.3 Promover en las Universidades estudios para obtener 

energía mediante desechos sólidos
Gerencia Apoyo a la Prestación 

de Servicios Sociales/Educación.

Etapa inicial de programacion para reuniones previas con 

Rectores de las Universidades
8%

Etapa inicial de programacion para reuniones previas con 

Rectores de las Universidades
8%

Etapa inicial de programacion para reuniones previas con 

Rectores de las Universidades
8%

Etapa inicial de programacion para reuniones previas con 

Rectores de las Universidades
8%

1. 4 Buscar experiencias de otras ciudades en el manejo de 

desechos sólidos en la generación de energía DIMA Revision de Estudios generados en años anteriores 8% Revision de Estudios generados en años anteriores 8% Revision de Estudios generados en años anteriores 12% Revision de Estudios generados en años anteriores 12%

1. 4 Promover e implementar una campaña de no botar 

basura en la ciudad. Gerencia de Infraestructura Gestion a cargo de Sulambiente, esperando orden de inicio 8% Gestion a cargo de Sulambiente, esperando orden de inicio 10% Gestion a cargo de Sulambiente, esperando orden de inicio 10%
Gestion a cargo de Sulambiente, esperando orden de 

inicio
10%

2.1. Cierre técnico del botadero para convertirlo en relleno 

sanitario. 

Gerencia de Servicios Públicos y 

Participación Comunitaria
La firma del contrato con Sula-Ambiente y su aprobación 

paraliza las estrategias,  temporalmente nos abstenemos a 

realizar estas estrategias.  Ya aprobado el contrato con Sula 

ambiente; dicha Empresa se encargara de definir estrategias.

0%

La firma del contrato con Sula-Ambiente y su aprobación 

paraliza las estrategias,  temporalmente nos abstenemos a 

realizar estas estrategias.  Ya aprobado el contrato con Sula 

ambiente; dicha Empresa se encargara de definir 

estrategias.

0%

La firma del contrato con Sula-Ambiente y su aprobación 

paraliza las estrategias,  temporalmente nos abstenemos a 

realizar estas estrategias.  Ya aprobado el contrato con Sula 

ambiente; dicha Empresa se encargara de definir 

estrategias.

0%

La firma del contrato con Sula-Ambiente y su aprobación 

paraliza las estrategias,  temporalmente nos abstenemos 

a realizar estas estrategias.  Ya aprobado el contrato con 

Sula ambiente; dicha Empresa se encargara de definir 

estrategias.

0%

2.2 Definir estrategia  para el aprovechamiento de los 

desechos sólidos en el botadero municipal y aguas 

residuales en Rivera Hernández y Chotepe, através de una 

consultoría

DIMA/Gerencia de 

Infraestructura

Nada que informar 0% Nada que informar 0% Nada que informar 0% Nada que informar 0%

2.3 Elaboración de Términos de Referencia, asignación 

presupuestaria, proceso de contratación Nada que informar 0% Nada que informar 0% Nada que informar 0% Nada que informar 0%

2.4 Socialización del Estudio ante la corporación y la 

aprobación del mismo Nada que informar 0% Nada que informar 0% Nada que informar 0% Nada que informar 0%

2.5 Implementación de estrategia para el aprovechamiento 

de los desechos sólidos y aguas residuales en Rivera 

Hernández y Chotepe, proceso de contratación

Nada que informar 0% Nada que informar 0% Nada que informar 0% Nada que informar 0%

2.6 Promover la clasificación de la basura en su punto de 

origen
Nada que informar 0% Nada que informar 0% Nada que informar 0% Nada que informar 0%

2.7 Promover la recolección selectiva Nada que informar 0% Nada que informar 0% Nada que informar 0% Nada que informar 0%

2.8. Impulsar la formación de cooperativas de pesonas que 

recolecten material reciclabe
Nada que informar 0% Nada que informar 0% Nada que informar 0% Nada que informar 0%

3. Cooperación al bosque nublado Cusuco 

para hacer convenio de investigación 

científica de la flora y fauna del lugar.

DIMA

Estrategia 5: Manejo integral de desechos sólidos

1. Establecer opciones para el manejo de 

los desechos sólidos y su utilización para la 

generación de energía.

Unidad de Supervisores 

de Concesiones

2. Combatir el foco de contaminación 

ambiental existente en el botadero 

municipal y aprovechamiento de los 

residuos sólidos.

Gerencia de Servicios 

Públicos y Participación 

Comunitaria.
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Actividad Acciones a Realizar Responsable Involucrados

ABRIL

Semana 1 % Semana 2 % Semana 3 % Semana 4 %

1. Mejorar la atención básica primaria en 

las comunidades que ya cuentan con una 

clínica municipal de salud 

Gerencia de Apoyo a la 

Prestación de Servicios 

Sociales/ Depto. Salud

2.9. Hacer alianzas con empresas recicladoras para 

promover programas 3Rs (Reducir, Reciclar, Reutilizar) Nada que informar 0% Nada que informar 0% Nada que informar 0% Nada que informar 0%

1. Estudio para definir estrategia para la financiación de la 

construcción de PTARS-Proyecto Piloto en Cofradía.

Seguimiento de Gestion Con Organismos Internacionales , 

Reunion de Trabajo con BCI
10%

Seguimiento de Gestion Con Organismos Internacionales , 

Reunion de Trabajo con BCI
12%

Seguimiento de Gestion Con Organismos Internacionales , 

Reunion de Trabajo con BCI
12%

Seguimiento de Gestion Con Organismos Internacionales , 

Reunion de Trabajo con BCI
12%

1.2. Proceso de Contratación de la consultoría, ejecución, 

socialización y aprobación del mismo

Seguimiento de Gestion Con Organismos Internacionales , 

Reunion de Trabajo con BCI
10%

Seguimiento de Gestion Con Organismos Internacionales , 

Reunion de Trabajo con BCI
12%

Seguimiento de Gestion Con Organismos Internacionales , 

Reunion de Trabajo con BCI
12%

Seguimiento de Gestion Con Organismos Internacionales , 

Reunion de Trabajo con BCI
12%

1.3 Proceso de contratación para  la construcción de las 

PTARS  

Seguimiento de Gestion Con Organismos Internacionales , 

Reunion de Trabajo con BCI
10%

Seguimiento de Gestion Con Organismos Internacionales , 

Reunion de Trabajo con BCI
12%

Seguimiento de Gestion Con Organismos Internacionales , 

Reunion de Trabajo con BCI
12%

Seguimiento de Gestion Con Organismos Internacionales , 

Reunion de Trabajo con BCI
12%

1.4 Construcción del PTARS
Seguimiento de Gestion Con Organismos Internacionales , 

Reunion de Trabajo con BCI
8%

Seguimiento de Gestion Con Organismos Internacionales , 

Reunion de Trabajo con BCI
8%

Seguimiento de Gestion Con Organismos Internacionales , 

Reunion de Trabajo con BCI
8%

Seguimiento de Gestion Con Organismos Internacionales , 

Reunion de Trabajo con BCI
8%

1.1 Reestructuración física, adquisición de mobiliario, 

reordenamiento de expedientes

Se han realizado los planos como contruido, los planos para 

remodelacion y se estan realizando las cotizaciones 

correspondientes

25%

Se han realizado los planos como contruido, los planos para 

remodelacion y se estan realizando las cotizaciones 

correspondientes

25%

Se han realizado los planos como contruido, los planos para 

remodelacion y se estan realizando las cotizaciones 

correspondientes

25%

Se han realizado los planos como contruido, los planos 

para remodelacion y se estan realizando las cotizaciones 

correspondientes 25%

1.2 Adquisición de sofware para manejo de archivos
Se estan realizando los tramites administrtativos 

correspondientes para la adquisicion del sistema.
25%

Se estan realizando los tramites administrtativos 

correspondientes para la adquisicion del sistema.
25%

Se estan realizando los tramites administrtativos 

correspondientes para la adquisicion del sistema.
25%

Se estan realizando los tramites administrtativos 

correspondientes para la adquisicion del sistema.
25%

2. Implementación de Una Ventanilla única
2.2 Implementar comunicación fluida entre 

departamentos 

Se espera realizar la reestructuracion fisica para la 

adquisicion de nuevos archiveros que permitan una mejor 

distribucion de la documentacion.

25%

Se espera realizar la reestructuracion fisica para la 

adquisicion de nuevos archiveros que permitan una mejor 

distribucion de la documentacion.

25%

Se espera realizar la reestructuracion fisica para la 

adquisicion de nuevos archiveros que permitan una mejor 

distribucion de la documentacion.

25%

Se espera realizar la reestructuracion fisica para la 

adquisicion de nuevos archiveros que permitan una mejor 

distribucion de la documentacion.

25%

3. Elaborar y actualizar base de datos 

computarizada flexible en conjunto con la 

Unidad de Sistemas de Información

3.1 Geo referenciar puntos de interés, rediseñar base de 

datos, alimentar información, analizar informaciión, crear 

mapas temáticos.

Se esta entregando informacion al SIA para que actualize la 

base de datos.
20%

Se esta entregando informacion al SIA para que actualize la 

base de datos.
20%

1- Con el objetivo de alimentar el Sistema de Información  

Geográfica (SIG), se realizó el mapeo de los informes 

técnicos de la Unidad de Control de Contaminantes del 

primer trimestre del 2016.

2- Se colaboró con la UGAA-UPI en la determinación del 

área de 10 km2 a la redonda, de sectores por medio del 

Google Earth Pro, para dar cumplimiento al Acuerdo No. 

189-2009 del artículo 63 numeral 3.

3- Por solicitud de la Unidad de Cuencas Hidrográficas el 

mapeo Siguiente:

a-. Área del bordo Rio Santa Ana  desde el puente del 

edificio Panorama a la planta de tratamiento de Aguas de 

San Pedro en la col. Gracias a Dios.

b-. Identificación de área  del Bordo Rio Bermejo desde el 

puente los Alpes al puente del edificio Panorama.

c-. Identificación del campamento el Gallito para hacer 

proyecto  de electrificación.

d-. Área de Roza en el Merendón.

e-.  Descombro área afectada en ZRM.

  

30%

1- Con el objetivo de alimentar el Sistema de Información  

Geográfica (SIG), se realizó el mapeo de los informes 

técnicos de la Unidad de Control de Contaminantes del 

primer trimestre del 2016.

2- Se colaboró con la UGAA-UPI en la determinación del 

área de 10 km2 a la redonda, de sectores por medio del 

Google Earth Pro, para dar cumplimiento al Acuerdo No. 

189-2009 del artículo 63 numeral 3.

3- Por solicitud de la Unidad de Cuencas Hidrográficas el 

mapeo Siguiente:

a-. Área del bordo Rio Santa Ana  desde el puente del 

edificio Panorama a la planta de tratamiento de Aguas de 

San Pedro en la col. Gracias a Dios.

b-. Identificación de área  del Bordo Rio Bermejo desde el 

puente los Alpes al puente del edificio Panorama.

c-. Identificación del campamento el Gallito para hacer 

proyecto  de electrificación.

d-. Área de Roza en el Merendón.

e-.  Descombro área afectada en ZRM.

  

30%

2. Combatir el foco de contaminación 

ambiental existente en el botadero 

municipal y aprovechamiento de los 

residuos sólidos.

Gerencia de Servicios 

Públicos y Participación 

Comunitaria.

3. Puesta en marcha de la solución para 

resolver el problema de contaminación 

ambiental derivado de las descargas de 

aguas residuales sin tratamiento

Unidad de Supervisores 

de Concesiones

DIMA.                                                        

Gerencia de Infraestructura.                                                              

EJE  RECTOR V. Gestión Municipal

Estrategia 1:  Conformar un gobierno municipal efectivo, eficiente y responsable

Estrategia 6:  Mejoramiento del Servicio que provee DIMA en el Otorgamiento de Licencias Ambientales 

1. Manejo de Documentación y Procesos 

según lo establecido en el Sistema de 

Gestión Ambiental

DIMA
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Actividad Acciones a Realizar Responsable Involucrados

ABRIL

Semana 1 % Semana 2 % Semana 3 % Semana 4 %

1. Mejorar la atención básica primaria en 

las comunidades que ya cuentan con una 

clínica municipal de salud 

Gerencia de Apoyo a la 

Prestación de Servicios 

Sociales/ Depto. Salud

1.1 Establecer segmentación de contribuyentes por monto 

y rubro con el apoyo de la Gerencia de  Tecnología.

Se iniciará una segmentacion de Industria Comercio y 

Servicios con las declaraciones Juradas del año  2016 para 

gererar actualización de información en el sistema sigma

0%

Se iniciará una segmentacion de Industria Comercio y 

Servicios con las declaraciones Juradas del año  2016 para 

gererar actualización de información en el sistema sigma

0%

Se iniciará una segmentacion de Industria Comercio y 

Servicios con las declaraciones Juradas del año  2016 para 

gererar actualización de información en el sistema sigma

0%

Se iniciará una segmentacion de Industria Comercio y 

Servicios con las declaraciones Juradas del año  2016 para 

gererar actualización de información en el sistema sigma

0%

1.2 Efectuar visitas  de campo para identificar y verificar a 

los contribuyentes   para supervisión y control  con la 

finalidad de depurar e incrementar la base tributaria.

Se estan entregando requerimientos a través de los 

Departamentos de Gestión de Mora y Contribución por 

Mejoras

100%

Se estan entregando requerimientos a través de los 

Departamentos de Gestión de Mora y Contribución por 

Mejoras

100%

Se estan entregando requerimientos a través de los 

Departamentos de Gestión de Mora y Contribución por 

Mejoras

100%

Se estan entregando requerimientos a través de los 

Departamentos de Gestión de Mora y Contribución por 

Mejoras

100%

2.1 Implementar sistemas de pagos (Web Service) en línea 

con los bancos para el ahorro de tiempo y movilización a los 

contribuyentes.

Gerencia de Competitividad

Implementado el sistema de pagos en Linea conexión (web 

Service)con 5 bancos. Sin embargo se debe mejorar el 

servicio para pagos de los contribuyentes en banca 

electronica y que los Bancos impriman directamente y 

cobren recibos respectivos sin tener que ir a Regulacion de 

Ingresos.

75%

Implementado el sistema de pagos en Linea conexión (web 

Service)con 5 bancos. Sin embargo se debe mejorar el 

servicio para pagos de los contribuyentes en banca 

electronica y que los Bancos impriman directamente y 

cobren recibos respectivos sin tener que ir a Regulacion de 

Ingresos.

75%

Implementado el sistema de pagos en Linea conexión (web 

Service)con 5 bancos. Sin embargo se debe mejorar el 

servicio para pagos de los contribuyentes en banca 

electronica y que los Bancos impriman directamente y 

cobren recibos respectivos sin tener que ir a Regulacion de 

Ingresos.

75%

Implementado el sistema de pagos en Linea conexión 

(web Service)con 5 bancos. Sin embargo se debe mejorar 

el servicio para pagos de los contribuyentes en banca 

electronica y que los Bancos impriman directamente y 

cobren recibos respectivos sin tener que ir a Regulacion 

de Ingresos.

75%

2.2 Implementar procesos funcionales para permisos de 

construcción y operación que le faciliten al contribuyente el 

tramite y permita a la MSPS incremetar los ingresos.

Gerencia de Tecnología

Ya se ha puesto en marcha la Modernización delegada 

donde se implementan  procesos funcionales para la emisión 

de permisos construcción, Control de Publicidad, 

Contribución por mejoras. El depto de Regulación de 

Ingresos continua con el proceso de emision de los permisos 

de operación.

100%

Ya se ha puesto en marcha la Modernización delegada 

donde se implementan  procesos funcionales para la 

emisión de permisos construcción, Control de Publicidad, 

Contribución por mejoras. El depto de Regulación de 

Ingresos continua con el proceso de emision de los permisos 

de operación.

100%

Ya se ha puesto en marcha la Modernización delegada 

donde se implementan  procesos funcionales para la 

emisión de permisos construcción, Control de Publicidad, 

Contribución por mejoras. El depto de Regulación de 

Ingresos continua con el proceso de emision de los 

permisos de operación.

100%

Ya se ha puesto en marcha la Modernización delegada 

donde se implementan  procesos funcionales para la 

emisión de permisos construcción, Control de Publicidad, 

Contribución por mejoras. El depto de Regulación de 

Ingresos continua con el proceso de emision de los 

permisos de operación.

100%

3.1 Emitir lineamientos y politicas para la formulación del 

Plan de Adquisiciones y Contrataciones

1. Se reformulo el proceso de compras para agilizar los 

tiempos de respuesta a las diferentes unidades solicitantes.                                                                                                 

2. Implementación de un sistema automatizado de Compras, 

el cual permite operar en base a los lineamientos 

establecidos en la Ley de Contratación del Estado.                                                                                                                                                                   

3. Publicación mensual en el Portal de Transparencia de 

compras directas realizadas por esta Municipalidad.                                                                                                              

100%

1. Se reformulo el proceso de compras para agilizar los 

tiempos de respuesta a las diferentes unidades solicitantes.                                                                                                 

2. Implementación de un sistema automatizado de 

Compras, el cual permite operar en base a los lineamientos 

establecidos en la Ley de Contratación del Estado.                                                                                                                                                                   

3. Publicación mensual en el Portal de Transparencia de 

compras directas realizadas por esta Municipalidad.                                                                                                              

100%

1. Se reformulo el proceso de compras para agilizar los 

tiempos de respuesta a las diferentes unidades solicitantes.                                                                                                 

2. Implementación de un sistema automatizado de 

Compras, el cual permite operar en base a los lineamientos 

establecidos en la Ley de Contratación del Estado.                                                                                                                                                                   

3. Publicación mensual en el Portal de Transparencia de 

compras directas realizadas por esta Municipalidad.                                                                                                              

100%

1. Se reformulo el proceso de compras para agilizar los 

tiempos de respuesta a las diferentes unidades 

solicitantes.                                                                                                 

2. Implementación de un sistema automatizado de 

Compras, el cual permite operar en base a los 

lineamientos establecidos en la Ley de Contratación del 

Estado.                                                                                                                                                                   

3. Publicación mensual en el Portal de Transparencia de 

compras directas realizadas por esta Municipalidad.                                                                                                              

100%

3.2 Elaborar el Plan de Adquisiciones Anual (PAC) de 

conformidad al Presupuesto y prioridades institucionales

Gerencias, Direcciones, 

Departamentos beneficiarios de 

la Cooperación Plan Elaborado 100% Plan Elaborado 100% Plan Elaborado 100% Plan Elaborado 100%

3.3 Ejecución del (PAC)

Proceso de Ejecucion 24% Proceso de Ejecucion 26% Proceso de Ejecucion 30% Proceso de Ejecucion 30%

1.  Ampliar la base tributaria, mediante la 

identificación y registro de nuevos 

contribuyentes.

Gerencia de Finanzas Gerencia de Tecnología

2. Simplificar los trámites municipales a 

todos los usuarios de los servicios 

municipales. 

Gerencia de Finanzas

3.    Establecimiento de una estrategia de 

optimización de tiempos y costos en las 

adquisiciones de bienes y servicios, aunado 

a una política de austeridad y transparencia 

en la administración municipal.

Gerencia Administrativa
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Actividad Acciones a Realizar Responsable Involucrados

ABRIL

Semana 1 % Semana 2 % Semana 3 % Semana 4 %

1. Mejorar la atención básica primaria en 

las comunidades que ya cuentan con una 

clínica municipal de salud 

Gerencia de Apoyo a la 

Prestación de Servicios 

Sociales/ Depto. Salud

4.1 Levantar las necesidades de capacitación del personal 

en las diferentes áreas

se cuenta con la lista de necesidades y actualmente se en 

proceso de recolección de lashojas de vida de todo el 

personal municipal y dependencias externas.

100%

se cuenta con la lista de necesidades y actualmente se en 

proceso de recolección de lashojas de vida de todo el 

personal municipal y dependencias externas.

100%

se cuenta con la lista de necesidades y actualmente se en 

proceso de recolección de lashojas de vida de todo el 

personal municipal y dependencias externas.

100%

se cuenta con la lista de necesidades y actualmente se en 

proceso de recolección de lashojas de vida de todo el 

personal municipal y dependencias externas.

100%

4.2  Elaboración del plan de capacitaciones a personal en 

las diferentes ramas

Plan de Capacitaciones para el personal desarrollado, 

próximo a ejecutarse por cada Gerencia a partir del mes de 

Octubre.

100%

Plan de Capacitaciones para el personal desarrollado, 

próximo a ejecutarse por cada Gerencia a partir del mes de 

Octubre.

100%

Plan de Capacitaciones para el personal desarrollado, 

próximo a ejecutarse por cada Gerencia a partir del mes de 

Octubre.

100%

Plan de Capacitaciones para el personal desarrollado, 

próximo a ejecutarse por cada Gerencia a partir del mes 

de Octubre.

100%

4.3 Desarrollo de capacitaciones. Calendarización realizada partir del mes Junio. 25% Calendarización realizada partir del mes Junio. 25% Calendarización realizada partir del mes Junio. 25% Calendarización realizada partir del mes Junio. 25%

4.4 Levantamiento de puestos y funciones del personal de 

la Alcaldía Municipal
Nada que informar 25% Nada que informar 25% Nada que informar 25% Nada que informar 25%

4.5 Elaboración del Manual de puestos de la Alcaldía 

Municipal

Actualmente ya existe un manual previo que servira de base 

para la empresa que elaborara el manual. Por otra parte de 

esta a la espera de contratación por parte de la empresa 

HAYGROUP.
20%

Actualmente ya existe un manual previo que servira de base 

para la empresa que elaborara el manual. Por otra parte de 

esta a la espera de contratación por parte de la empresa 

HAYGROUP.
20%

Actualmente ya existe un manual previo que servira de 

base para la empresa que elaborara el manual. Por otra 

parte de esta a la espera de contratación por parte de la 

empresa HAYGROUP.
20%

Actualmente ya existe un manual previo que servira de 

base para la empresa que elaborara el manual. Por otra 

parte de esta a la espera de contratación por parte de la 

empresa HAYGROUP.
20%

5.1 Renovar la segmentación de contribuyentes por montos 

y rubros, para obtener medidas de control en el pago de 

sus impuestos mediante visitas de campo y a la vez 

identificar los no contribuyentes para incorporarlos a la 

base de datos en la generación de nuevos ingresos.

Se esta trabajando en la actividad de Ampliar la base 

tributaria, mediante la identificación y registro de nuevos 

contribuyentes, anteriormente descrita, para la generación 

de nuevos ingresos

65%

Se esta trabajando en la actividad de Ampliar la base 

tributaria, mediante la identificación y registro de nuevos 

contribuyentes, anteriormente descrita, para la generación 

de nuevos ingresos

65%

Se esta trabajando en la actividad de Ampliar la base 

tributaria, mediante la identificación y registro de nuevos 

contribuyentes, anteriormente descrita, para la generación 

de nuevos ingresos

65%

Se esta trabajando en la actividad de Ampliar la base 

tributaria, mediante la identificación y registro de nuevos 

contribuyentes, anteriormente descrita, para la 

generación de nuevos ingresos

65%

 5.2 implemetar el servicio de ventanilla única para ofrecer 

servicio de calidad y  conservar el buen cobro de los 

mismos.

Con la implementación de los nuevos sistemas de la MSPS, y 

herramientas como: Call Center, Q-Flow, se actualizarán 

nuevos datos del contribuyente, Teléfono, correo 

electrónico, claves catastrales entre otros.

70%

Con la implementación de los nuevos sistemas de la MSPS, y 

herramientas como: Call Center, Q-Flow, se actualizarán 

nuevos datos del contribuyente, Teléfono, correo 

electrónico, claves catastrales entre otros.

70%

Con la implementación de los nuevos sistemas de la MSPS, 

y herramientas como: Call Center, Q-Flow, se actualizarán 

nuevos datos del contribuyente, Teléfono, correo 

electrónico, claves catastrales entre otros.

70%

Con la implementación de los nuevos sistemas de la 

MSPS, y herramientas como: Call Center, Q-Flow, se 

actualizarán nuevos datos del contribuyente, Teléfono, 

correo electrónico, claves catastrales entre otros.

70%

1.1 Organizar cabildos abiertos en las diferentes 

comunidades

A finales del 2015 se realizaron reuniones de concertacion de 

proyectos  en 10 distritos de la ciudad, quedando pendientes 

los 10 Distritos restantes 

50%

En el año 2014, se realizaron 4 Cabildos Abiertos y en el 2015 

, se ejecutaron 5, para un acumulado de 10 Cabildos Abiertos 

hasta la fecha; quedando pendientes por lo menos 5. en el 

Año 2014 y 2015, se logró el 100% 

50% Nada que informar 50% Nada que informar 50%

1.2 Cabildo Abierto de Socialización de Macroproyecto de 

Infraestructura Social:  a) Planificación y Programación;  b) 

Censo Comuitario; c) Elaboración de la Presentación del 

Proyecto;  d) Jornadas Comunitarias de Socialización;  e) 

Convocatoria ;  f) Sesión de Cabildo Abierto

Durante septiembre a noviembre del 2015, se realizaron 

reuniones de concertacion de proyectos enlos primeros 10 

distritos de la ciudad, de los cuales se realizaron 2 Cabildos 

Abiertos de Presupuestacion Zonal, en donde se presentaron 

los Proyectos priorizados por la comunidad. pendientes los 10 

distritos restantes.

50%

durante septiembre a noviembre del 2015, se realizaron 

reuniones de concertacion de proyectos en los primeros 10 

distritos de la ciudad, de los cuales se realizaron 2 Cabildos 

Abiertos de Presupuestacion Zonal, en donde se presentaron 

los Proyectos priorizados por la comunidad. pendientes los 10 

distritos restantes.

50%

Durante septiembre a noviembre del 2015, se realizaron 

reuniones de concertacion de proyectos en los primeros 10 

distritos de la ciudad, de los cuales se realizaron 2 Cabildos 

Abiertos de Presupuestacion Zonal, en donde se presentaron 

los Proyectos priorizados por la comunidad. pendientes los 

10 distritos restantes.

50%

Durante septiembre a noviembre del 2015, se realizaron 

reuniones de concertacion de proyectos en los primeros 10 

distritos de la ciudad, de los cuales se realizaron 2 Cabildos 

Abiertos de Presupuestacion Zonal, en donde se 

presentaron los Proyectos priorizados por la comunidad. 

pendientes los 10 distritos restantes.

50%

1.3 Cabildo Abierto de aprobación del Programa de 

Transparencia Municipal.   a) Planificación y Programación              

b) Censo de Organizaciones e instituciones de la Sociedad 

Civil                                c) Elaboración de la Presentación del 

Programa d) convocatoria e) Sesión de Cabildo Abierto

A principios de año 2015, se llevó a cabo el cabildo abierto, 

para presentar las propuestas para el comisionado municipal 

de transparencia , en donde el Lic.Benito Zelaya, fue electo 

por todos los participantes de la sesion protocolaria.

100%
El 30 de Enero de 2016, se realizó el Cabildo Abierto de 

Rendicion de Cuentas Ejercicio Fiscal 2015.
100%

El 30 de Enero de 2016, se realizó el Cabildo Abierto de 

Rendicion de Cuentas Ejercicio Fiscal 2015.
100%

El 30 de Enero de 2016, se realizó el Cabildo Abierto de 

Rendicion de Cuentas Ejercicio Fiscal 2015.
100%

2.1 Diseñar plan de divulgación de información de las 

programas, proyectos, planes o actividadees desarrollas por 

la alcaldía municipal

2.1.-Se trazó como estrategia el manejo directo de la 

información para la divulgación por parte de dicha unidad, a 

fin de enviar a los diferentes medios lo planificado

30%

2.1.-Se trazó como estrategia el manejo directo de la 

información para la divulgación por parte de dicha unidad, a 

fin de enviar a los diferentes medios lo planificado

32%

2.1.-Se trazó como estrategia el manejo directo de la 

información para la divulgación por parte de dicha unidad, 

a fin de enviar a los diferentes medios lo planificado

34%

2.1.-Se trazó como estrategia el manejo directo de la 

información para la divulgación por parte de dicha 

unidad, a fin de enviar a los diferentes medios lo 

planificado

36%

2,2 Contratar los medios de comunicación que prestaran 

los servicios  (prensa, radio, televisión, etc.)

Ver boletin semanal de la Unidad de Comunicación e Imagen 

semanal.
30%

Ver boletin semanal de la Unidad de Comunicación e 

Imagen semanal.
32%

Ver boletin semanal de la Unidad de Comunicación e 

Imagen semanal.
34%

Ver boletin semanal de la Unidad de Comunicación e 

Imagen semanal.

5. Actualizar la base de datos de los 

contribuyentes, para brindarles un servicio 

personalizado. 

Gerencia de Finanzas

Estrategia 2: Promover la participación ciudadana y la cultura de rendición de cuentas

1.    Llevar a cabo los cabildos abiertos, 

promoviendo la participación ciudadana y 

estableciéndolo como un medio que 

permita la rendición de cuentas.

Gerencia de Servicios 

Públicos y Participación 

Comunitaria.

4.  Desarrollo de un programa especial de 

capacitación para mejorar su desempeño 

profesional. Se definirá el manual de 

puestos y su respectiva escala salarial.

Gerencia de Desarrollo 

Humano

2.    Desarrollo de programas de difusión de 

información sobre el desarrollo de la 

administración municipal.

Dirección de 

Comunicación e Imagen
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Actividad Acciones a Realizar Responsable Involucrados

ABRIL

Semana 1 % Semana 2 % Semana 3 % Semana 4 %

1. Mejorar la atención básica primaria en 

las comunidades que ya cuentan con una 

clínica municipal de salud 

Gerencia de Apoyo a la 

Prestación de Servicios 

Sociales/ Depto. Salud

2.3 Coordinar con las Gerencias, Direcciones, 

Departamentos o Unidades la información a divulgar

2.3 Diariamente se coordina  con cada gerencia o unidad las 

actividades que estas desarrollan a fin de darlas a conocer a 

través de boletines de prensa y entrevistas para tv y radio.

30%

2.3 Diariamente se coordina  con cada gerencia o unidad las 

actividades que estas desarrollan a fin de darlas a conocer a 

través de boletines de prensa y entrevistas para tv y radio.

32%

2.3 Diariamente se coordina  con cada gerencia o unidad las 

actividades que estas desarrollan a fin de darlas a conocer a 

través de boletines de prensa y entrevistas para tv y radio.

34%

2.3 Diariamente se coordina  con cada gerencia o unidad 

las actividades que estas desarrollan a fin de darlas a 

conocer a través de boletines de prensa y entrevistas para 

tv y radio.

3.1 Reorganización de la Unidad de Auditoría Interna con el 

obejtivo de proporcionar una seguridad razonable en el 

logro de los objetivos. 

Se reaizo la contratación del Coordinador de Información 

Gerencial, así como la reubicación de la oficina.
100%

Se reaizo la contratación del Coordinador de Información 

Gerencial, así como la reubicación de la oficina.
100%

Se reaizo la contratación del Coordinador de Información 

Gerencial, así como la reubicación de la oficina.
100%

Se reaizo la contratación del Coordinador de Información 

Gerencial, así como la reubicación de la oficina.
100%

3.2 Redactar informes de seguimiento y monitoreo
Semanalmente se redactan matrices de seguimiento y 

monitoreo de las diferentes actividades de cada área de la 

Municipalidad de San Pedro Sula.

30%

Semanalmente se redactan matrices de seguimiento y 

monitoreo de las diferentes actividades de cada área de la 

Municipalidad de San Pedro Sula.

36%

Semanalmente se redactan matrices de seguimiento y 

monitoreo de las diferentes actividades de cada área de la 

Municipalidad de San Pedro Sula.

38%

Semanalmente se redactan matrices de seguimiento y 

monitoreo de las diferentes actividades de cada área de la 

Municipalidad de San Pedro Sula.

40%

4.1 Reorganización de la Unidad de Auditoría Interna con 

el obejtivo de proporcionar una seguridad razonable en el 

logro de los objetivos. 

Nada que informar 0% Nada que informar 0% Nada que informar 0% Nada que informar 0%

4.2 Elaborar plan de trabajo de la auditoría interna

Gerencia de Desarrollo Humano

Plan de trabajo ya existente, asi mismo se restructura por 

recomendacion por el tribunal de superior de cuenta con 

copia a la Coorporación Municipal.

100%

Plan de trabajo ya existente, asi mismo se restructura por 

recomendacion por el tribunal de superior de cuenta con 

copia a la Coorporación Municipal.

100%

Plan de trabajo ya existente, asi mismo se restructura por 

recomendacion por el tribunal de superior de cuenta con 

copia a la Coorporación Municipal.

100%

Plan de trabajo ya existente, asi mismo se restructura por 

recomendacion por el tribunal de superior de cuenta con 

copia a la Coorporación Municipal.

100%

4.3 Dar soporte técnico y administrativo a los Comisionados 

de Municipal y al de Transparencia
Nada que informar 0% Nada que informar 0% Nada que informar 0% Nada que informar 0%

1.3 Implementación de nueva plataforma de software para 

Biblioteca Virtual Archivo Histórico

Se tuvo una reunion con la Vice-Alcaldesa para definir el tema 

del a prioridad y los fondos para el proyecto, se tendra que 

hacer investigacion para buscar fondos de donadores

6%

Se tuvo una reunion con la Vice-Alcaldesa para definir el tema 

del a prioridad y los fondos para el proyecto, se tendra que 

hacer investigacion para buscar fondos de donadores

6%

Se tuvo una reunion con la Vice-Alcaldesa para definir el 

tema del a prioridad y los fondos para el proyecto, se tendra 

que hacer investigacion para buscar fondos de donadores

6%

Se tuvo una reunion con la Vice-Alcaldesa para definir el 

tema del a prioridad y los fondos para el proyecto, se 

tendra que hacer investigacion para buscar fondos de 

donadores

6%

1.4 Implementación de nueva plataforma de software para 

Cobranza en Mercados
No se tiene reporte 0% No se tiene reporte 0% No se tiene reporte 0% No se tiene reporte 0%

1.5 Implementación de nueva plataforma de software para 

Multas de Tránsito
No se tiene reporte 0% No se tiene reporte 0% No se tiene reporte 0% No se tiene reporte 0%

1.6 Implementación de nueva plataforma de software para 

Control de Ingresos para Dependencias Municipales 

(INMUDE, PROMUCA, DIMA)

Esta semana la unidad de Dima solicito la modificacion de 

nuevo catalago para que se agregue al sistema de Ingreso en 

la reunion se definieron los pasos a Seguir 10%,, Con el tema 

de Promuca se convocara a reunion para definir los temas 

para conexiones via VPN.

81%

Esta semana la unidad de Dima solicito la modificacion de 

nuevo catalago para que se agregue al sistema de Ingreso en 

la reunion se definieron los pasos a Seguir 10%,, Con el tema 

de Promuca se convocara a reunion para definir los temas 

para conexiones via VPN.

81%

Esta semana la unidad de Dima solicito la modificacion de 

nuevo catalago para que se agregue al sistema de Ingreso en 

la reunion se definieron los pasos a Seguir 10%,, Con el tema 

de Promuca se convocara a reunion para definir los temas 

para conexiones via VPN.

81%

Esta semana la unidad de Dima solicito la modificacion de 

nuevo catalago para que se agregue al sistema de Ingreso 

en la reunion se definieron los pasos a Seguir 10%,, Con el 

tema de Promuca se convocara a reunion para definir los 

temas para conexiones via VPN.

81%

1.7 Implementación de plataforma de software para 

Control de permisos para DIMA

Se esta en revision el tema de validar el presupuesto con la 

unidad para poder desarrollar el desarrollo de la nueva 

aplicacion, esta semana se converso con la unidad y nos 

indicaron que el movimiento de dinero en forma de 

transferencia se efectuara hasta la segunda semana de Abril, 

para poder hacer la transferencia, se le entrego los datos del 

monto y objeto de gasto a utilizar.

7%

Se esta en revision el tema de validar el presupuesto con la 

unidad para poder desarrollar el desarrollo de la nueva 

aplicacion, esta semana se converso con la unidad y nos 

indicaron que el movimiento de dinero en forma de 

transferencia se efectuara hasta la segunda semana de Abril, 

para poder hacer la transferencia, se le entrego los datos del 

monto y objeto de gasto a utilizar.

7%

Se esta en revision el tema de validar el presupuesto con la 

unidad para poder desarrollar el desarrollo de la nueva 

aplicacion, esta semana se converso con la unidad y nos 

indicaron que el movimiento de dinero en forma de 

transferencia se efectuara hasta la segunda semana de Abril, 

para poder hacer la transferencia, se le entrego los datos del 

monto y objeto de gasto a utilizar.

7%

Se esta en revision el tema de validar el presupuesto con la 

unidad para poder desarrollar el desarrollo de la nueva 

aplicacion, esta semana se converso con la unidad y nos 

indicaron que el movimiento de dinero en forma de 

transferencia se efectuara hasta la segunda semana de 

Abril, para poder hacer la transferencia, se le entrego los 

datos del monto y objeto de gasto a utilizar.

7%

4.  Apoyo a la gestión del Comisionado 

Municipal y el Comisionado  de 

Transparencia y se fortalecerá la operación 

de la auditoría municipal

Auditoria Interna

Estrategia 3: Tecnología al servicio de los usuarios

Gerencia de Tecnología

2.    Desarrollo de programas de difusión de 

información sobre el desarrollo de la 

administración municipal.

Dirección de 

Comunicación e Imagen

3. Establecer mecanismos permanentes de 

monitoreo y evaluación de los planes, 

programas y estrategias que implementa la 

municipalidad.

Dirección de 

Planificación y GMpR
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Actividad Acciones a Realizar Responsable Involucrados

ABRIL

Semana 1 % Semana 2 % Semana 3 % Semana 4 %

1. Mejorar la atención básica primaria en 

las comunidades que ya cuentan con una 

clínica municipal de salud 

Gerencia de Apoyo a la 

Prestación de Servicios 

Sociales/ Depto. Salud

1.8 Desarrollo de Sitio Web Municipal (incluyendo 

Micrositios para cada Unidad y Dependencias)

No se ha realizado la reunion con el Sr. Alcalde para 

presentacion de oferta de Proveedor.
2%

No se ha realizado la reunion con el Sr. Alcalde para 

presentacion de oferta de Proveedor.
2%

No se ha realizado la reunion con el Sr. Alcalde para 

presentacion de oferta de Proveedor.
2%

No se ha realizado la reunion con el Sr. Alcalde para 

presentacion de oferta de Proveedor.
2%

1.9 Desarrollo de Sistema de Trámites Municipales Online
No se ha realizado la reunion con el Sr. Alcalde para 

presentacion de oferta de Proveedor.
2%

No se ha realizado la reunion con el Sr. Alcalde para 

presentacion de oferta de Proveedor.
2%

No se ha realizado la reunion con el Sr. Alcalde para 

presentacion de oferta de Proveedor.
2%

No se ha realizado la reunion con el Sr. Alcalde para 

presentacion de oferta de Proveedor.
2%

1.10 Desarrollo de Sistema de Trámites Municipales Online - 

Dependencias (INMUDE, DIMA)

No se ha realizado la reunion con el Sr. Alcalde para 

presentacion de oferta de Proveedor.
2%

No se ha realizado la reunion con el Sr. Alcalde para 

presentacion de oferta de Proveedor.
2%

No se ha realizado la reunion con el Sr. Alcalde para 

presentacion de oferta de Proveedor.
2%

No se ha realizado la reunion con el Sr. Alcalde para 

presentacion de oferta de Proveedor.
2%

1.11 Desarrollo de Sistema de Denuncias Online
No se ha realizado la reunion con el Sr. Alcalde para 

presentacion de oferta de Proveedor.
2%

No se ha realizado la reunion con el Sr. Alcalde para 

presentacion de oferta de Proveedor.
2%

No se ha realizado la reunion con el Sr. Alcalde para 

presentacion de oferta de Proveedor.
2%

No se ha realizado la reunion con el Sr. Alcalde para 

presentacion de oferta de Proveedor.
2%

1.12 Desarrollo de Sistema de Consultas Generales Online
No se ha realizado la reunion con el Sr. Alcalde para 

presentacion de oferta de Proveedor.
2%

No se ha realizado la reunion con el Sr. Alcalde para 

presentacion de oferta de Proveedor.
2%

No se ha realizado la reunion con el Sr. Alcalde para 

presentacion de oferta de Proveedor.
2%

No se ha realizado la reunion con el Sr. Alcalde para 

presentacion de oferta de Proveedor.
2%

1.13 Desarrollo de Portal de Contribuyente Jurídico
No se ha realizado la reunion con el Sr. Alcalde para 

presentacion de oferta de Proveedor.
2%

No se ha realizado la reunion con el Sr. Alcalde para 

presentacion de oferta de Proveedor.
2%

No se ha realizado la reunion con el Sr. Alcalde para 

presentacion de oferta de Proveedor.
2%

No se ha realizado la reunion con el Sr. Alcalde para 

presentacion de oferta de Proveedor.
2%

1.14 Desarrollo de Portal de Contribuyente Natural
No se ha realizado la reunion con el Sr. Alcalde para 

presentacion de oferta de Proveedor.
2%

No se ha realizado la reunion con el Sr. Alcalde para 

presentacion de oferta de Proveedor.
2%

No se ha realizado la reunion con el Sr. Alcalde para 

presentacion de oferta de Proveedor.
2%

No se ha realizado la reunion con el Sr. Alcalde para 

presentacion de oferta de Proveedor.
2%

1.15 Desarrollo de Solución para Lobby de Autoservicio
No se ha realizado la reunion con el Sr. Alcalde para 

presentacion de oferta de Proveedor.
2%

No se ha realizado la reunion con el Sr. Alcalde para 

presentacion de oferta de Proveedor.
2%

No se ha realizado la reunion con el Sr. Alcalde para 

presentacion de oferta de Proveedor.
2%

No se ha realizado la reunion con el Sr. Alcalde para 

presentacion de oferta de Proveedor.
2%

2.1 Implementación de nueva plataforma de software 

(BackEnd) para Control de Comunicación Oficial de la 

Municipalidad

Se tendra que revisar quienes sera las unidades que definirar 

el personal, se revisara el tema a nivel de la gerencia para 

definir quien tendra el personal.

6%

Se tendra que revisar quienes sera las unidades que definirar 

el personal, se revisara el tema a nivel de la gerencia para 

definir quien tendra el personal.

6%

Se tendra que revisar quienes sera las unidades que definirar 

el personal, se revisara el tema a nivel de la gerencia para 

definir quien tendra el personal.

6%

Se tendra que revisar quienes sera las unidades que 

definirar el personal, se revisara el tema a nivel de la 

gerencia para definir quien tendra el personal.

6%

2.2 Implementación de Portal Web que permita a los 

vecinos (contribuyentes) tener noticias de la Municipalidad 

y sus eventos como ciudad

No se tiene reporte 0% No se tiene reporte 0% No se tiene reporte 0% No se tiene reporte 0%

Gerencia de Tecnología

2. Se desarrollará una aplicación para 

SmartPhones así como un portal especial 

cuya finalidad es tener una comunicación 

bidireccional entre la Municipalidad y el 

Vecino (contribuyente).

Gerencia de Tecnología

Gerencias, Direcciones, 

Departamentos o Unidades 

administradores de los sistemas
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Actividad Acciones a Realizar Responsable Involucrados

ABRIL

Semana 1 % Semana 2 % Semana 3 % Semana 4 %

1. Mejorar la atención básica primaria en 

las comunidades que ya cuentan con una 

clínica municipal de salud 

Gerencia de Apoyo a la 

Prestación de Servicios 

Sociales/ Depto. Salud

2.3 Implementación de App para SmartPhone que permita 

a los vecinos (contribuyentes) tener noticias de la 

Municipalidad y sus eventos como ciudad

No se tiene reporte 0% No se tiene reporte 0% No se tiene reporte 0% No se tiene reporte 0%

2.4 Integración con Denuncias Online y CRM. No se tiene reporte 0% No se tiene reporte 0% No se tiene reporte 0% No se tiene reporte 0%

3.2 Implementación de Centro de Control y Monitoreo de 

Semáforos Inteligentes

Se iniciaron los trabajos para licitacion para contrato del 

Consultor que llevara el proyecto de Semaforos ( se esta a la 

espera de la tercera cotizacion del consultor.)

6%

Se iniciaron los trabajos para licitacion para contrato del 

Consultor que llevara el proyecto de Semaforos ( se esta a la 

espera de la tercera cotizacion del consultor.)

6%

Se iniciaron los trabajos para licitacion para contrato del 

Consultor que llevara el proyecto de Semaforos ( se esta a la 

espera de la tercera cotizacion del consultor.)

6%

Se iniciaron los trabajos para licitacion para contrato del 

Consultor que llevara el proyecto de Semaforos ( se esta a 

la espera de la tercera cotizacion del consultor.)

6%

3.3 Instalación de ochenta y cinco intersecciones de 

semáforos inteligentes. (Basado en estudio actual)

Se iniciaron los trabajos para licitacion para contrato del 

Consultor que llevara el proyecto de Semaforos ( se esta a la 

espera de la tercera cotizacion del consultor.)

6%

Se iniciaron los trabajos para licitacion para contrato del 

Consultor que llevara el proyecto de Semaforos ( se esta a la 

espera de la tercera cotizacion del consultor.)

6%

Se iniciaron los trabajos para licitacion para contrato del 

Consultor que llevara el proyecto de Semaforos ( se esta a la 

espera de la tercera cotizacion del consultor.)

6%

Se iniciaron los trabajos para licitacion para contrato del 

Consultor que llevara el proyecto de Semaforos ( se esta a 

la espera de la tercera cotizacion del consultor.)

6%

3.4 Instalación de intersecciones complementarias de 

semáforos inteligentes. (Basado en nuevos requerimientos)

Gerencia de Prevención, 

Seguridad y Transporte
No se tiene reporte 0% No se tiene reporte 0% No se tiene reporte 0% No se tiene reporte 0%

3.5 Implementación de App para SmartPhone que permita 

a los vecinos (contribuyentes) tener noticias sobre el tráfico 

en la ciudad.

No se tiene reporte 0% No se tiene reporte 0% No se tiene reporte 0% No se tiene reporte 0%

4.2 Implementación de Centro de Control y Monitoreo de 

Cámaras de Video.

Se iniciaron los trabajos para licitacion para contrato del 

Consultor que llevara el proyecto de Semaforos ( se esta a la 

espera de la tercera cotizacion del consultor.)

6%

Se iniciaron los trabajos para licitacion para contrato del 

Consultor que llevara el proyecto de Semaforos ( se esta a la 

espera de la tercera cotizacion del consultor.)

6%

Se iniciaron los trabajos para licitacion para contrato del 

Consultor que llevara el proyecto de Semaforos ( se esta a la 

espera de la tercera cotizacion del consultor.)

6%

Se iniciaron los trabajos para licitacion para contrato del 

Consultor que llevara el proyecto de Semaforos ( se esta a 

la espera de la tercera cotizacion del consultor.)

6%

4.3 Instalación de cámaras en ochenta y cinco 

intersecciones de semáforos inteligentes. (Basado en 

estudio actual de semáforos)

Se iniciaron los trabajos para licitacion para contrato del 

Consultor que llevara el proyecto de Semaforos ( se esta a la 

espera de la tercera cotizacion del consultor.)

6%

Se iniciaron los trabajos para licitacion para contrato del 

Consultor que llevara el proyecto de Semaforos ( se esta a la 

espera de la tercera cotizacion del consultor.)

6%

Se iniciaron los trabajos para licitacion para contrato del 

Consultor que llevara el proyecto de Semaforos ( se esta a la 

espera de la tercera cotizacion del consultor.)

6%

Se iniciaron los trabajos para licitacion para contrato del 

Consultor que llevara el proyecto de Semaforos ( se esta a 

la espera de la tercera cotizacion del consultor.)

6%

4.4 nstalación de cámaras en intersecciones 

complementarias de semáforos inteligentes. (Basado en 

nuevos requerimientos)

Gerencia de Prevención, 

Seguridad y Transporte
No se tiene reporte 0% No se tiene reporte 0% No se tiene reporte 0% No se tiene reporte 0%

4.5 Implementación de App para SmartPhone que permita 

a los vecinos (contribuyentes) tener noticias sobre el tráfico 

en la ciudad.

No se tiene reporte 0% No se tiene reporte 0% No se tiene reporte 0% No se tiene reporte 0%

5.2. Implementación de Centro de Control y Monitoreo de 

Cámaras de Video.

Se definio el Lugar que sera en el Museo del Niño, y se tendra 

que meter en el proyecto de Semaforo, como el de Peaje para 

la centralizacion de ambos proyectos los procesos de 

monitoreo

10%

Se definio el Lugar que sera en el Museo del Niño, y se tendra 

que meter en el proyecto de Semaforo, como el de Peaje para 

la centralizacion de ambos proyectos los procesos de 

monitoreo

10%

Se definio el Lugar que sera en el Museo del Niño, y se tendra 

que meter en el proyecto de Semaforo, como el de Peaje 

para la centralizacion de ambos proyectos los procesos de 

monitoreo

10%

Se definio el Lugar que sera en el Museo del Niño, y se 

tendra que meter en el proyecto de Semaforo, como el de 

Peaje para la centralizacion de ambos proyectos los 

procesos de monitoreo

10%

5.3. Instalación de cámaras de video en oficinas 

Municipales y sus dependencias.
Gerencia de Administración

Completada la instalacion de las camaras de las oficinas 

municipales, hasta la fecha, se tiene un proyecto de apoyo con 

la modificacion de nuevas camara con proveedores pero este 

proyecto es directo de la Alcaldia y estamos dando el soporte.

100%

Completada la instalacion de las camaras de las oficinas 

municipales, hasta la fecha, se tiene un proyecto de apoyo 

con la modificacion de nuevas camara con proveedores pero 

este proyecto es directo de la Alcaldia y estamos dando el 

soporte.

100%

Completada la instalacion de las camaras de las oficinas 

municipales, hasta la fecha, se tiene un proyecto de apoyo 

con la modificacion de nuevas camara con proveedores pero 

este proyecto es directo de la Alcaldia y estamos dando el 

soporte.

100%

Completada la instalacion de las camaras de las oficinas 

municipales, hasta la fecha, se tiene un proyecto de apoyo 

con la modificacion de nuevas camara con proveedores 

pero este proyecto es directo de la Alcaldia y estamos 

dando el soporte.

100%

2. Se desarrollará una aplicación para 

SmartPhones así como un portal especial 

cuya finalidad es tener una comunicación 

bidireccional entre la Municipalidad y el 

Vecino (contribuyente).

Gerencia de Tecnología

Gerencias, Direcciones, 

Departamentos o Unidades 

administradores de los sistemas

3. Implementación de  una solución 

tecnológica de semáforos inteligentes en las 

intersecciones mas importantes de la 

ciudad para brindar: (1) Mayor rapidez y 

eficiencia en el tráfico vehicular de la 

ciudad, (2) Reducción del consumo de 

combustible y (3) Permitir tener control 

total centralizado del tráfico para mejorar 

la circulación de los contribuyentes tanto en 

situaciones de tráfico normal así como en 

casos de eventos especiales que ocurran en 

la ciudad.

Gerencia de Tecnología

4. Implementación de  una solución 

tecnológica para monitorear por video las 

intersecciones más importantes de la 

ciudad, proporcionando a los ciudadanos: 

(1) Mayor rapidez y eficiencia en la atención 

de problemas viales o de semáforos, (2) 

Mayor colaboración con autoridades de 

seguridad en cuanto a monitoreo y 

disponibilidad de videos y (3) Permitir 

retroalimentación de situación de tráfico 

para mejorar la circulación de los 

contribuyentes que tengan aplicación 

instalada de SmartPhone

Gerencia de Tecnología

5. Se implementará una solución 

tecnológica para monitorear por video las 

diferentes oficinas de la Municipalidad de 

SPS, proporcionando a los ciudadanos: (1) 

Mayor seguridad en sus visitas a las oficinas 

municipales (2) Mayor colaboración con 

autoridades de seguridad en cuanto a 

monitoreo y disponibilidad de videos y (3) 

Permitir retroalimentación del servicio 

brindado a los contribuyentes para mejorar 

la atención al mismo.

Gerencia de Tecnología
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Actividad Acciones a Realizar Responsable Involucrados

ABRIL

Semana 1 % Semana 2 % Semana 3 % Semana 4 %

1. Mejorar la atención básica primaria en 

las comunidades que ya cuentan con una 

clínica municipal de salud 

Gerencia de Apoyo a la 

Prestación de Servicios 

Sociales/ Depto. Salud

1.1 Establecer lineamientos para la formulación del 

Presupuesto de Ingresos y Egresos para su adecuada 

elaboración  y ejecución del mismo.

Lineamientos establecidos conforme al  POA para el 2017 0% Lineamientos establecidos conforme al  POA para el 2017 0% Lineamientos establecidos conforme al  POA para el 2017 0% Lineamientos establecidos conforme al  POA para el 2017 0%

1.2 Elaborar el Plan Operativo y Presupuesto Anual de 

conformidad a los lineamientos y funcionamiento de la 

municipalidad

Procesos de planificación y programación anual 

presupuestaria, en acompañamiento con la Dirección de 

Planificación GMPR a realizarse a partir del segundo 

semestre 2016

0%

Procesos de planificación y programación anual 

presupuestaria, en acompañamiento con la Dirección de 

Planificación GMPR a realizarse a partir del segundo 

semestre 2016

0%

Procesos de planificación y programación anual 

presupuestaria, en acompañamiento con la Dirección de 

Planificación GMPR a realizarse a partir del segundo 

semestre 2016

0%

Procesos de planificación y programación anual 

presupuestaria, en acompañamiento con la Dirección de 

Planificación GMPR a realizarse a partir del segundo 

semestre 2016

0%

1.3  Efectuar análisis al Plan de Arbitrios Vigente de 

conformidad al funcionamiento del mismo.

Se conformara equipo de trabajo para analisis de las nuevas 

modificaciones al Plan de Arbitrios para el año 2017 a partir 

del segundo semestre 2016

0%

Se conformara equipo de trabajo para analisis de las nuevas 

modificaciones al Plan de Arbitrios para el año 2017 a partir 

del segundo semestre 2016

0%

Se conformara equipo de trabajo para analisis de las nuevas 

modificaciones al Plan de Arbitrios para el año 2017 a partir 

del segundo semestre 2016

0%

Se conformara equipo de trabajo para analisis de las 

nuevas modificaciones al Plan de Arbitrios para el año 

2017 a partir del segundo semestre 2016

0%

1.4 Elaborar propuesta de modificaciones al plan de 

arbitrios y someter a aporbación a la Corporación

Las nuevas propuestas al plan de arbitrios seran revisadas y 

presentadas a Corporación Municipal, para su aprobación en 

el 2do. Semestre 2016

0%

Las nuevas propuestas al plan de arbitrios seran revisadas y 

presentadas a Corporación Municipal, para su aprobación 

en el 2do. Semestre 2016

0%

Las nuevas propuestas al plan de arbitrios seran revisadas y 

presentadas a Corporación Municipal, para su aprobación 

en el 2do. Semestre 2016

0%

Las nuevas propuestas al plan de arbitrios seran revisadas 

y presentadas a Corporación Municipal, para su 

aprobación en el 2do. Semestre 2016

0%

1.5 Realizar una Proyección de Ingresos acorde a la base de 

datos tributari para su buen manejo. 

La proyección de ingresos para el año 2017  se realizará con 

la ayuda del depto de Analisis Financiero, Tesoreria y 

Tecnologia en el 2do. Semestre 2016 para complementar 

posteriormente con el Presupuesto de gastos 2017

0%

La proyección de ingresos para el año 2017  se realizará con 

la ayuda del depto de Analisis Financiero, Tesoreria y 

Tecnologia en el 2do. Semestre 2016 para complementar 

posteriormente con el Presupuesto de gastos 2017

0%

La proyección de ingresos para el año 2017  se realizará con 

la ayuda del depto de Analisis Financiero, Tesoreria y 

Tecnologia en el 2do. Semestre 2016 para complementar 

posteriormente con el Presupuesto de gastos 2017

0%

La proyección de ingresos para el año 2017  se realizará 

con la ayuda del depto de Analisis Financiero, Tesoreria y 

Tecnologia en el 2do. Semestre 2016 para complementar 

posteriormente con el Presupuesto de gastos 2017

0%

1.6 Integrar y ajustar el Presupuesto de Ingresos y Egresos 

de acuerdo a las proyecciones de bases de contribuyentes 

depuradas

Actividad desarrollandose en el segundo semestre del año 

2016
0%

Actividad desarrollandose en el segundo semestre del año 

2016
0%

Actividad desarrollandose en el segundo semestre del año 

2016
0%

Actividad desarrollandose en el segundo semestre del año 

2016
0%

1.7 Elaboración de un  un  diagnóstico para la tercerización 

de servicios de recaudación que permitan incrementar los 

ingresos actuales y mejorar el manejo administrativo.

Diagnostico presentado en el 2014 100% Diagnostico presentado en el 2014 100% Diagnostico presentado en el 2014 100% Diagnostico presentado en el 2014 100%

1.8 Implementar estrategias de acuerdo a diagnóstico
Eestrategias implementadas con la Modernización delegada 

en marcha desde  de septiembre 2015
100%

Eestrategias implementadas con la Modernización delegada 

en marcha desde  de septiembre 2015
100%

Eestrategias implementadas con la Modernización delegada 

en marcha desde  de septiembre 2015
100%

Eestrategias implementadas con la Modernización 

delegada en marcha desde  de septiembre 2015
100%

2.1 Levantamiento de la reglamentación existente y 

priorización para revisión y ajuste

Actualmente se le de seguimiento a las recomendaciones del 

TSC y de los informes de Auditoria Interna.
100%

Actualmente se le de seguimiento a las recomendaciones 

del TSC y de los informes de Auditoria Interna.
100%

Actualmente se le de seguimiento a las recomendaciones 

del TSC y de los informes de Auditoria Interna.
100%

Actualmente se le de seguimiento a las recomendaciones 

del TSC y de los informes de Auditoria Interna.
100%

2.2 Revisión y ajuste delas normas de control interno

Se realiza los seguimientos de las dispisciones generales para 

la ejecución del prespuesto generalingresos y egresos de la 

República, en relación en relación a las compras, 

infraestructura, contratación de personal, SAMI (SEAFI) que 

fueron emitidas por la secretaria de finanzas para este año 

2016.

28%

Se realiza los seguimientos de las dispisciones generales 

para la ejecución del prespuesto generalingresos y egresos 

de la República, en relación en relación a las compras, 

infraestructura, contratación de personal, SAMI (SEAFI) que 

fueron emitidas por la secretaria de finanzas para este año 

2016.

30%

Se realiza los seguimientos de las dispisciones generales 

para la ejecución del prespuesto generalingresos y egresos 

de la República, en relación en relación a las compras, 

infraestructura, contratación de personal, SAMI (SEAFI) que 

fueron emitidas por la secretaria de finanzas para este año 

2016.

30%

Se realiza los seguimientos de las dispisciones generales 

para la ejecución del prespuesto generalingresos y 

egresos de la República, en relación en relación a las 

compras, infraestructura, contratación de personal, SAMI 

(SEAFI) que fueron emitidas por la secretaria de finanzas 

para este año 2016.

30%

2.3 Elaboración auditorías sistemáticas en las diferentes 

áreas

Se realiza auditoria en:                                                                                                   

Servicios Comerciales y Financieros (50% de ejecución).                                                                                                                               

Ingresos Tributarios y no Tributarios  (35% de ejecución). 

Revisión del Inventario de Propieda, Planta y Equipo (60% en 

ejecución).

30% Nada que informar 32% Nada que informar 32% Nada que informar 32%

Estrategia 4: Gerencia operativa efectiva

1.  Desarrollo de procesos de planificación y 

programación anual presupuestaria, 

revisión anual del plan de arbitrios 

municipales, desarrollo de estrategias para 

la tercerización de los ingresos mediante la 

contratación de empresas especializadas en 

esos rubros.

Gerencia de Finanzas

Gerencia de 

Tecnología/Gerencias, 

Direcciones, Departamentos o 

Unidades administradores de los 

sistemas.                                                                  

Dirección de Planificación y 

GMpR.                                                            

Gerencia Administrativa.

2. Desarrollo de nuevas normativas y 

actualización de las existentes, que faciliten 

el establecimiento de procesos de control 

interno y auditorías sistemáticas al uso de 

los recursos de la Municipalidad.

Auditoria Interna
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Actividad Acciones a Realizar Responsable Involucrados

ABRIL

Semana 1 % Semana 2 % Semana 3 % Semana 4 %

1. Mejorar la atención básica primaria en 

las comunidades que ya cuentan con una 

clínica municipal de salud 

Gerencia de Apoyo a la 

Prestación de Servicios 

Sociales/ Depto. Salud

3.  Difusión permanente de los reglamentos 

y programas para la creación de 

mecanismos sociales y formales para 

combatir la corrupción

3.3 Mantener actualizado el portal web de la alcaldía con la 

publicación de  la información relativa a las funciones, 

atribuciones, actividades y a la administración de los 

recursos de la municipalidad

Dirección de 

Comunicación e Imagen

Comunicaciones e imagen 

municipal                                                     

Comisionado Municipal.      

Comisión de Transparencia.

3.3.-Diariamente se está  actualizando  el portal web de la 

Municipalidad de San Pedro Sula, hasta cuatro ocasiones con 

diferentes notas o eventos que efectúa las diferentes 

gerencias, direcciones y unidades. Además de dar  a conocer 

al Consejo de Desarrollo Municipal, los avances en materia 

de transparencia de la gestión municipal y los procesos de 

modernización tecnológica que efectúa la comuna, a fin de 

que el vecino contribuyente se de por enterado de lo que 

ocurre en su municipalidad.

30%

3.3.-Diariamente se está  actualizando  el portal web de la 

Municipalidad de San Pedro Sula, hasta cuatro ocasiones 

con diferentes notas o eventos que efectúa las diferentes 

gerencias, direcciones y unidades. Además de dar  a conocer 

al Consejo de Desarrollo Municipal, los avances en materia 

de transparencia de la gestión municipal y los procesos de 

modernización tecnológica que efectúa la comuna, a fin de 

que el vecino contribuyente se de por enterado de lo que 

ocurre en su municipalidad.

32%

3.3.-Diariamente se está  actualizando  el portal web de la 

Municipalidad de San Pedro Sula, hasta cuatro ocasiones 

con diferentes notas o eventos que efectúa las diferentes 

gerencias, direcciones y unidades. Además de dar  a 

conocer al Consejo de Desarrollo Municipal, los avances en 

materia de transparencia de la gestión municipal y los 

procesos de modernización tecnológica que efectúa la 

comuna, a fin de que el vecino contribuyente se de por 

enterado de lo que ocurre en su municipalidad.

34%

3.3.-Diariamente se está  actualizando  el portal web de la 

Municipalidad de San Pedro Sula, hasta cuatro ocasiones 

con diferentes notas o eventos que efectúa las diferentes 

gerencias, direcciones y unidades. Además de dar  a 

conocer al Consejo de Desarrollo Municipal, los avances 

en materia de transparencia de la gestión municipal y los 

procesos de modernización tecnológica que efectúa la 

comuna, a fin de que el vecino contribuyente se de por 

enterado de lo que ocurre en su municipalidad.

36%

1.1 Implementar programas de capacitación en valores.  
Se Impartio Charla Virtud de la semana a Policía Municipal 

04/04/2016
26%

Se impartitieron 4 charlas de la Academia de Virtudes 

en distintos lugares entre ellos  en la Esc. Padre Claret, 

Yankel Rosental y Proyecto Victoria para fomentar las 

virtudes y los valores en los jovenes del Municipio de 

SPS Beneficnado un toal de  121 Niños y Jovenes, 

realizadas los dias 06, 08, y 13 de Abril

28%

Se impartieron 4 talleres de virtudes a jovenes de las 

escuelase de la Padre Claret y Carlos rivera ramos 

para fomentar valores en los jovenes del municipio 14-

15-20/04/2016

30%

Se impartieron 2 talleres de Academia de Virtudes a 

jovenes de los Centro Educativos Carlos Rivera Ramos y 

15 de Septiembre donde se les da una charla en donde se 

le fomenta las virtudes humanas tale como el respeto, 

amabilidad, amistad, bondad tec. donde se beneficiaron 

84 niños, niñas y jovenes del municipio de SPS.                    

21-27/04/2016

32%

 1.2  Incentivar a los miembros de la Policía Municipal en 

cada acto relevante.

Charla de la academia de virtudes con fin de motivar al 

personal de la Policía Municipal, con la Virtud del "Amor" 

impartida  por la Lic. Karla Bayde  también se programo días  

compensatorios a los encargados de señalización nocturna 

de la ciudad.

14%

Charla de la academia de virtudes  tema la "afectividad", por 

la Lic. Karla Baide el día lunes y miércoles con el fin de 

motivar a los policías municipales. así como planeación de la 

semana en capacitaciones a los aspirantes.

16%

Coordinacion para la programacion de dias compensatorios 

a los elementos que han acumulado tiempo extra para 

prestar servicio a la comunidad.

18%

Charla impartida por la academia de virtudes la Lic. Karla 

Bayde  con el tema de la bondad, con el fin de incentivar 

al policía municipal.

20%

1.3 Solicitar a las ONGs la promoción de campanas en los 

medios de comunicación.

Se encuentra solicitud de apobacion en la Direccion de 

Comunicacion e Imagen Munu=icipal de campaña de la red 

de los puntos de convivencia ciudadana sobre anuncios 

radiales y la difusion de anuncios radiales en los medios de 

comunicacion

22%

Distintas reuniones la Direccion de Comunicacion e Imagen 

Municipal apoyo, entre ella Campaña "TODO A SU TIEMPO",  

Se encuentra en solicitud de apobacion en la Direccion de 

Comunicacion e Imagen Municipal de campaña de la red de 

los puntos de convivencia ciudadana sobre anuncios 

radiales y la difusion de anuncios radiales en los medios de 

comunicacion

24%

Distintas reuniones la Direccion de Comunicacion e Imagen 

Municipal apoyo, entre ella "Desayuno parala conformacion 

del Comite de Prevencion " que se llevo a cabo en el Hotel 

Copantl el 19/04/2016 //  Se encuentra en solicitud de 

apobacion en la Direccion de Comunicacion e Imagen 

Municipal de campaña de la red de los puntos de 

convivencia ciudadana sobre anuncios radiales y la difusion 

de anuncios radiales en los medios de comunicacion

26%

Distintas reuniones la Direccion de Comunicacion e 

Imagen Municipal apoyo, entre ella "Desayuno parala 

conformacion del Comite de Prevencion " que se llevo a 

cabo en el Hotel Copantl el 19/04/2016 //  Se encuentra 

en solicitud de apobacion en la Direccion de 

Comunicacion e Imagen Municipal de campaña de la red 

de los puntos de convivencia ciudadana sobre anuncios 

radiales y la difusion de anuncios radiales en los medios 

de comunicacion

28%

1.4 Solicitar apoyo a los órganos de cooperación 

internacional para la mejora de la calidad de vida.

En proceso talleres de Diciplina para los nuevos elementos 

Policiales en fomacion.
26%

En proceso talleres de Diciplina para los nuevos elementos 

Policiales en fomacion.
28%

En proceso talleres de Diciplina para los nuevos elementos 

Policiales en fomacion.
30%

En proceso talleres de Diciplina para los nuevos elementos 

Policiales en fomacion.
32%

2.1 Identificar la estructura geográfica de cada distrito Cumplida desde el 2015 100% Cumplida desde el 2015 100% Cumplida desde el 2015 100% Cumplida desde el 2015 100%

2.2 Deteminar la densidad poblacional de cada distrito.    Cumplida desde el 2015 100% Cumplida desde el 2015 100% Cumplida desde el 2015 100% Cumplida desde el 2015 100%

2.3 Elaborar un mapeo georeferenciado de las 

inseguridades
Cumplida desde el 2015 100% Cumplida desde el 2015 100% Cumplida desde el 2015 100% Cumplida desde el 2015 100%

2.4 Cuantificar necesidades de postes y lámparas en 

espacios públicos de la zona y  Elaborar perfil de proyecto.
En proceso apoyando al Proyecto "HONDURAS BRILLA" 58%

En proceso apoyando al Proyecto "HONDURAS BRILLA"sub 

componente "SAN PEDRO SULA BRILLA"
60%

En proceso apoyando al Proyecto "HONDURAS BRILLA"sub 

componente "SAN PEDRO SULA BRILLA"
62%

En proceso apoyando al Proyecto "HONDURAS 

BRILLA"sub componente "SAN PEDRO SULA BRILLA"
62%

2.   Identificación y atención de zonas 

conflictivas, creando un cuerpo élite de la 

Policía Municipal, estableciendo alianzas 

estratégicas con la Policía Nacional y otros 

sectores claves del Municipio.

Gerencia de Prevención, 

Seguridad y Transporte

EJE  RECTOR VI. Apoyo a la Seguridad

Estrategia 1: Apoyar las políticas de seguridad pública

1.  Reestructuración y capacitación 

continúa a la Policía Municipal, para 

garantizar mayor eficiencia en su labor.

Gerencia de Prevención, 

Seguridad y Transporte
Academia Hondureña de 

Virtudes.
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Actividad Acciones a Realizar Responsable Involucrados

ABRIL

Semana 1 % Semana 2 % Semana 3 % Semana 4 %

1. Mejorar la atención básica primaria en 

las comunidades que ya cuentan con una 

clínica municipal de salud 

Gerencia de Apoyo a la 

Prestación de Servicios 

Sociales/ Depto. Salud

2.5 Coordinar alianzas estrátegicas con la policía Nacional y 

otras organizaciones claves del municipio
Cumplido desde 2015. 100% Cumplido desde 2015. 100% Cumplido desde 2015. 100% Cumplido desde 2015. 100%

3.1 Desarrollar campanas orientadas a la prevención de 

violencia

La red de AVCCC  realizo un Cine Comunitario en el Centro 

de Alcance de la Colonia San Isidro donde participaron 110 

personas de la comunidad, y lograron aplicar el pilar de la 

convivencia  "Aprender a Interactuar" La Coordinadora de la 

UMC la Lic. Wendy Gonzalez  Impartió taller de Tecnicas de la 

Mediacion a 45 alumnos y almnas de la Carrera de Derecho 

de la UNAH-VS.

26%

La Red de AVCC Difundió y promovió la UMC y el PCC de San 

Isidro en Chamelecon beneficiandose 500 personas en 

actividad coordinada con la Asociación de Pastores de 

Iglesias Evangelicas de Chamelecón.

28%
Se iniciaron charlas de los 7 pilares de la Convivencia en el 

CEB Lempira y CEB Republica de Honduras.
30%

Se impartio charla sobre los 7 pilares de la convivencia y 

valores a los alumnos del CEB Lempira, beneficiando 500 

niños y niñas. Charla a 72 Mujeres de la Iglesia Fuente de 

Amor de la colonia San Isidro de Chamelecón de Valores a 

la Mujer. Cine Comunitario beneficiando a 72 jovenes del 

CDA de col. San Isidroal mismo tiempo se impartio el taller 

el Desafio de Soñar mi vida y el taller Jugando nos 

fortalecemos.

32%

3.2 Creación y fortalecimiento de los centros de alcance
Se ejecuto una charla de Virtud "AMOR" a Centros de 

Alcance el 06/04/2016 teniendo un total de 60 personas 

beneficiadas.

26%

El martes 12/03/2016 se realizo una visita al sector de 

la Rivera Hernandez  se pretende trasladar en CDA 

que hoy en dia funciona en las instalaciones de la 

iglesia evangelica del sector en compañía de 

Reprentantes de AJH, FUNADEH y el pastro socio del 

CDA,

28% Nada que reportar 30%

*La Geerencia de Prevencion, Seguridad y Transporte y la 

Direccion de Prevecnion Asistieron la graduacion de 

nuevos instructores de Academias Microsoft para Centros 

de Alcance. 3 de los instructores graduados son de CDAS 

de SPS especificamente de La Pradera, Cerrito Lindo y Villa 

Ernestina. 22/04/2016 * Taller Viviendo tu Sueño con 

instrutores de 15 Centros de Alcance de SPS Taller 

organizado por AJH, Direccion de Prevencion y Museo 

Municipal del Niño 

32%

3.3 Capacitar a líderes comunales en competencia para la 

resolución pacifica de conflictos

Se Inicio trabajo de Lideres comunitarios en el Sector de 

Rivera Hernandez.
18%

Se impartió Taller a la Red de AVCC del municipio se 

beneficiaron 30 lideres en el tema de Resolución de 

Conflictos.

20%

Se coordinaron las fechas de inicio con el Programa de las 

Naciones Unidas para el Desarrollo PNUD, iniciando la 

semana del 10 de mayo con una charla motivacional en 

Chamelecon Centro y Rivera Hernandez Centro para que los 

vecinos y vecinas de dichas comunidades se inscriban en la 

Jornada de Sensibilización y Formación.

22%

Se coordinaron las fechas de inicio con el Programa de las 

Naciones Unidas para el Desarrollo PNUD, iniciando la 

semana del 10 de mayo con una charla motivacional en 

Chamelecon Centro y Rivera Hernandez Centro para que 

los vecinos y vecinas de dichas comunidades se inscriban 

en la Jornada de Sensibilización y Formación

24%

3.4 Organizar y ejecutar recreovías
Recreovia en Cofradia 03/04/2016 // el 01/04/2016 Se 

realizo cenevia # 7 del año en bo. Barandillas 

beneficiando a 120 personas

22%

El dia viernes 08/04/2016 y el sabado 09/04/2016 se 

realizaron 2 RECREOVIAS  y 2 "CINEVIAS" en el 

sector del merendon    ( El Gallito y Tomala) en donde 

se beneficiron mas de 500 niños con el saltarin y 

juegos recreativos.

24%

En fecha 16/04/2016 y 20/04/2016 se realizaron 2 

recreovias en el parque infantil, Perfecto H. Bobadilla y 

Padre Claret beneficiando a 780 niños del municipio 

de SPS.

26%

Se realizaron 4 recreovias en el sector chamelecon en la 

col. 10 de septiembre, en la col.satelite, en la col. 

Esquipulas y en la Esc. Soledad fernandez beneficiando a 

mas de 1200 niños y niñas de SPS. 23-24-27/04/2016

28%

3.5 Programar competencias deportivas.    Nada que Informar 20% Nada que Informar 20% Nada que reportar 20%

El departamento de fomento al deporte y la cultura 

realizo una cuadragular de futbol masculino y femenino 

en la Esc. Soledad Fernadez y se le hizo una entrega de un 

juego de marcos de futbol para la escuela, esto con el 

apoyo de UNICEF y se beneficiaran mas de 900 niños del 

centro educativo 27/04/2016

22%

3. 6 Formacion de mediadores y promotores comunitarios 

para que integren red de actores voluntarios en 

convivencia. 

Se continua  trabajo de Identificacion de Lideres 

comunitarios en el Sector de Rivera Hernandez 
8% Se trabaja en el mapero de actores. 10%

Se coordinaron las fechas de inicio con el Programa de las 

Naciones Unidas para el Desarrollo PNUD, iniciando la 

semana del 10 de mayo con una charla motivacional en 

Chamelecon Centro y Rivera Hernandez Centro para que los 

vecinos y vecinas de dichas comunidades se inscriban en la 

Jornada de Sensibilización y Formación

12%

Se coordinaron las fechas de inicio con el Programa de las 

Naciones Unidas para el Desarrollo PNUD, iniciando la 

semana del 10 de mayo con una charla motivacional en 

Chamelecon Centro y Rivera Hernandez Centro para que 

los vecinos y vecinas de dichas comunidades se inscriban 

en la Jornada de Sensibilización y Formación

14%

2.   Identificación y atención de zonas 

conflictivas, creando un cuerpo élite de la 

Policía Municipal, estableciendo alianzas 

estratégicas con la Policía Nacional y otros 

sectores claves del Municipio.

Gerencia de Prevención, 

Seguridad y Transporte

3.   Vinculación permanente con la sociedad 

civil y empresa privada para contribuir a 

mejorar las condiciones de seguridad.

Gerencia de Prevención, 

Seguridad y Transporte
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Actividad Acciones a Realizar Responsable Involucrados

ABRIL

Semana 1 % Semana 2 % Semana 3 % Semana 4 %

1. Mejorar la atención básica primaria en 

las comunidades que ya cuentan con una 

clínica municipal de salud 

Gerencia de Apoyo a la 

Prestación de Servicios 

Sociales/ Depto. Salud

3.7 Creación de puntos de convivencia comunitarios
En Seguimiento, ya que se presento el proyecto al Consejo 

de Seguridad para construirlo con Fondos de la Tasa de 

Seguridad  

14%

En Seguimiento, ya que se presento el proyecto al Consejo 

de Seguridad para construirlo con Fondos de la Tasa de 

Seguridad  

16%

En Seguimiento, ya que se presento el proyecto al Consejo 

de Seguridad para construirlo con Fondos de la Tasa de 

Seguridad  

18%
Se solicito presupuesto al Departamento de Construccion 

de edificios, viviendas y areas de recereación.
20%

3.8 Jornada de sensibilización en convivencia Trabajando en el Sector de Rivera Hernandez. 20% Se trabaja en el mapero de actores. 22%

Se establecio fecha de Inicio de la Jornada de Sensibilización 

en Convivencia para la semana del 23 de mayo con el apoyo 

del PNUD.

24%

Se establecio fecha de Inicio de la Jornada de 

Sensibilización en Convivencia para la semana del 23 de 

mayo con el apoyo del PNUD

26%

4.1 Mejoramiento integral de la infraestructura en barrios y 

colonias.
Nada que Informar 16% Nada que Informar 16% Nada que Informar 16% Nada que Informar 16%

4.2  Asegurar la ocupación de los jóvenes a través de 

programas de emprendedurismo.
Nada que Informar 22% Nada que Informar 22% Nada que Informar 22% Nada que Informar 22%

4.3  Implementar campanas educativas y de prevención 

social.

Reunion Director de Prevencion con Coordinadora de PMIAJ 

para el isntructivo de campaña Todo a su Tiempo 

06/04/2016

24%

El 02/04/2016 se impartio por parte de la Ademia de 

virtudes municipal una charla de la Erradicacion de 

Trabajo Infantil con Personal de La Defensoria 

Municipal de la Niñez beneficiando a 470 niños 

26%

Se impartieron 2 charlas de Bullying en: 1)Tecnico 

sanpedrano                                                    2) Presentacion 

centeno de parte del departamento de prevencion social 

los dias 14/04/2016 y 15/04/2016.

28%

Se impartieron 2 charlas de Bullying en el tecnico 

sanpedrano y de parte del departamento de prevencion 

social beneficiando a 171 jovenes de SPS 21-26/04/2016. 

30%

4.4 Prevenir conductas que atentan contra la vida y la 

propiedad en forma grave.

Capacitacion en escuela ruben antunez 31/03/2016 90  

Niños y Niñas de 4to y 5to grado en la Col. San Jorge de 

Cofradia.

26%

El lunes 11 de Abril se sostuvo una reunion de la mesa 

de Proteccion de la Ninez que forma parte la Direccion 

de Prevencion, Prevencion Social y el Programa 

Municipal de infancia y Juventud. 

28%

El dia19/04/2016 se realizo Reunion Mesa De proteccion de 

la niñez del grupo 3 en la sala de reuniones de la UNOC la 

cual es parte en Programa Municipal de Infancia y Juventud 

30%

Reunion Mesa De proteccion de la niñez del grupo 2 en la 

oficina del Programa Muncipal de Infancia y Juventud 

25/04/2016.

32%

4.5 Prestar socorro a las personas que han sido o pueden 

ser víctimas o de accidente grave

Gerencia de Administración.     

Gerencia de Finanzas.
Apoyo a los programas de prevención a la violencia ,prestar  

socorro  al ciudadano. Asi como apoyo a la toma del peaje 

asegurando la seguridad y desviando del trafico, tambien se 

presto socorro a accidente vial en el boulevar a Campiza 

vehiculo que se fue en canal ocaccionand o triple colicion ,asi 

como apoyo a parque y bulevares ayudando al cierre 1 

callepara votar el palencon evitando asi se lastime un  

peaton logrando asi cumplir con 4 requerinmientos para 

evitar accidentes grabes.

26%

En apoyo aprogramas de prevencion  de la violencia como 

socorro al ciudadano, se participo en la reunion para llevar a 

cabo el color rum este proximo domingo,asi como 1 llamado 

de auxilio a accidente vial ocurriodo en la ave.circunvalacion 

se  auxilio a ciudadanos en trafico de la avenida junior 

debido a congestionamiento vial en hotras de la mañana y 

tarde, city mall, tambien en  señalizacion y apoyo al seguro 

social.

28%

Apoyo vial  en diferentes puntos de la ciudad por la noche 

CEUTEC Galerias, Universidad Catolica, MAHECO, peajes 

Norte,Sur y Este,city mall,  en el dia seguro social, fesithanh, 

Castaños, Bados, Salida al Sur, Escuela Albert Aistan, Kidy 

kad, Palenque, Plaza Willi, Monumento a la madre haciendo 

un total de 23 puntos para descongestionar el trafico en la 

ciudad de san pedro sula.

30%

Se presto apoyo y se dio cumplimiento a 16 

requerimientos en diferentes puntos de la ciudad con el 

fin de brindar seguridad y proteger a las personas que 

participan en estas actividades .como ser 

U.N.A.H,unicomer,dima,escuela internacional san 

pedrana,hospital regional del norte,camara de comercio y 

otros.

32%

4.6 Ayudar a las personas que no pueden cuidarse por sí 

mismas

1)Se brindo seguridad a las oficcinas municipales de Control 

de Ingresos para cuidar  a los empleados ,asi como el envio 

de una patrulla para resguardar su seguridad,                                                                                

2) Traslado de un orante al hospital mario catarino rivas para 

atencion medica.

26%

Según denuncia al 911 que en la 11ave.10 calle se 

encontraba un enfermo mental haciendo escandalo publico 

lo cual la policia nacional se desplazo y lo trajo a las 

instalaciones de la policia municipal ya que es de nuestra  

competencia auxiliar a personas que no pueden cuidarce 

por si solas ,hecho despues fue transladado en  nuestra 

patrulla al hospital mario catarino rivas para  asistencia 

medica 

28%

Se presto apoyo a la unidad de semafaros para  la 

reparacion del semafaro de la 20 calle , asi como 1 pareja de 

motorizados dando villa en la primera calle 5y6 ave.por 

mootivo de corte de energia electrica.

30%

Se le brindo apoyo al departamento de bastos y mercados 

y policia municipal para el decomiso de  carpa en la 

colonia Los Arcos según denuncia,asi como tambien 

apoyo a la feria del agricultor sector satelite.

32%

4.7 Crear y mantener un clima de confianza en la 

comunidad

Apoyo a  de seguridad y descongestionamiento vial en 

diferentes puntos de la ciudad atendidos por 

denunvias,requerimientos o solicitudes de apoyo, 

requerimientos de de vialidad en  CEUTEC  galerias, 

Universidad Catolica, MAHECO, peajes, City Mall,  Seguro 

Social, Col. Fesithanh, Col. Los Castaños, bados , salida al Sur, 

escuela Albert Aistein, Kidy kad , palenque, plaza willi, 

monumento a la madre, haciendo un total de 23 puntos 

para descongestionar el trafico en la ciudad de san pedro 

sula.

26%

Se procedio a detener a un ciudadano que insulto y ofendio 

al receptor del peaje  Norte,asi como asignacion de 

motorizados en 12 puntos criticos de la ciudad.

28%

Se monto dispositivo en monumento a la madre,city mall 

con el programa a la prevencion  del "COLOR RUM"   evento 

donde se presto apoyo a los20,000 paticipantes asignando 

3 patrullas y 35 elementos A.M.T. posteriormente se  apoyo 

a la limpeza una vez finalizado el evento.

30%

Apoyo a seguridad de seguridad y descongestionamiento 

vial en diferentes puntos de la ciudad atendidos por 

denunvias,requerimientos o solicitudes de apoyo.por la 

noche ceutec galerias,universidad 

catolica,meheco,peajes,city mall,asi como en el dia seguro 

social,fesithan,castaños,bados ,salida a tegusigalpa 

,escuela albert aistankidy kad ,palenque,plaza 

willi,monumento a la madre haciendo un total de 23 

puntos para descongestionar el trafico en la ciudad de san 

pedro sula.

32%

3.   Vinculación permanente con la sociedad 

civil y empresa privada para contribuir a 

mejorar las condiciones de seguridad.

Gerencia de Prevención, 

Seguridad y Transporte

4.   Apoyo a los programas permanentes de 

prevención de la violencia.

Gerencia de Prevención, 

Seguridad y Transporte
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Actividad Acciones a Realizar Responsable Involucrados

ABRIL

Semana 1 % Semana 2 % Semana 3 % Semana 4 %

1. Mejorar la atención básica primaria en 

las comunidades que ya cuentan con una 

clínica municipal de salud 

Gerencia de Apoyo a la 

Prestación de Servicios 

Sociales/ Depto. Salud

4.8 Cumplir cierto número de actividades sociales

Policia Municipal servicios y comunitarios ,se realizaron 3 

servicios comunitarios a ciudadanos q se les daño su 

vehiculo completamente gratis.asi como apoyo a 8 

requerimientos de servicios de policias municipales para el 

resguardo de la seguridad en diferentes actividades sociales 

de iglecias,colegios e distintas instituciones. Resolucion 

Alternativa de Conflictos Se atendieron 02 solicitudes de 

permisos de Altoparlantes. 42 Matricular/Renovaciones de 

Armas, 10 permisos de Fiesta. 04 Permisos para instalacion 

de carpas,06 Constancias de Convivencia Social. 04 Carta de 

Ventas. 02 Guias de Transito, y  02 Permisos varios. 

26%

El General Romero Luna, en representacion de la Gerencia 

fue invitado:                                          a) "Una Noche en el 

Museo" evento realizado en el Museo de antropologia e 

Historia el 08/04/2016                          b)Inaguracion de 

"Oficinas de Alcalde Auxiliares" en la Col. Chamelecon.                                                    

Resolucion Alternativa de Conflictos Se atendieron 03 

solicitudes de permisos de Altoparlantes.33 Matriculas/ 

Renovaciones de Armas.- 11 permisos de Fiesta.- 07  

Permisos para instalacion de carpas.- 00 Constancias de 

Convivencia Social.- 00 Carta de Ventas. 02 Guias de 

Transito.- y,  02 Permisos varios.                             Policia 

Municipal: Se coordino apoyo a 5 requerimientos 

incluyendo actividad programada por la iglesia San Vicente 

de Paul.

28%

El General Romero Luna, en representacion de la Gerencia 

fue invitado: a) Apertura del proyecto del culevard a 

Armenta, donde presidio el Presidente de la Republica y el; 

Alcalde Municipal. Policia Municipal: Se coordino apoyo en 

distintos puntos de San Pedro Sula  como respuesta a  

requerimientos solicitados por la ciudadania, por diversas 

razones, como ser en monumento a la madre, semafaro de 

Occidente, Seguridad al parque de chamelecon, PROMUCA, 

peaje Este, Norte y sur, y seguro social ,asi como al color 

rum haciendo un total de 11 requerimientos cumplidos.    

Transporte Publico: Se atendio 4 requerimientos 

presentados por parte de la ciudadania a la Oficina del la 

gerencia de Prevencion Seguridad y Transporte, y que a su 

vez fueron remitidos a la Direecion de Transportye plubico 

para su pronta respuesta.esolucion Alternativa de 

Conflictos: Se atendieron 06 solicitudes de permisos de 

Altoparlantes. 33 Matriculas/ Renovaciones de Armas.- 

30%

El General Romero Luna, en representacion de la 

Gerencia fue invitado: a) Viernes 22de Abril graduacion 

de 3 tecnicos de la academioa Microsoft en Comayagua b) 

Lunes 25 Abril Reunion a la DIM/FHIS/ para los Proyectos 

Educativos de la Comunidad c) 25 de Abril  Tegucigalpa 

2:00pm reunion Casa de las Naciones Unidas PAT/2016. 

d) martes 26 de Abril, Conversatorio con mediadores, 

promotores y miembros del Comite de Prevencion con la 

Participacion del PNUD y Municipalidad de San Pedro 

Sula. Policia Municipal: Se cumplio con 16 actividades 

sociales en diferentes puntos de loa ciudad brindando 

seguriidad ,despeje de las villas,cierre de calles,seguridad 

y despeje vehicular en los puntos mas criticos de la 

ciudad.Resolucion Alternativa de Conflictos:Se 

atendieron 05 solicitudes de permisos de Altoparlantes. 

56 Matriculas/ Renovaciones de Armas.- 15 permisos de 

Fiesta.- 07 Permisos para instalacion de carpas.- 05 

Constancias de Convivencia Social.- 05 Carta de Ventas. 

32%

4.9 Garantizar los servicios fundamentales en casos de 

urgencias.

Se envio personal elite de la policia municipal para 

resguardar la seguridad en el peaje norte debido a la 

manifestacion por parte de los empleados de una maquila 

acto que duro aproximadamente media hora.

26%

Se envio al grupo especializado elite, para el desalojo de 

vendedores ,ya que se esta trabajando en la reparacion de 

de la pavimentacion de la 20 calle coordinado con el 

Abog.Ditter Quiroz y la Abog. Marlen rivera   dando 

seguridad evitando asi el atrazo al proyecto, en  

cumplimiento al ordenamiento municipal, tambien se 

presto apoyo a la manisfestacion pasifica del parque central 

donde se hiso presente los A.M.T. y el grupo elite el dia 

lunes 11/04/2016.

28%

Se le dio cumplimiento a la denuncia en el sector del puente 

de rio banco para revificar denuncia de invasores, se 

procedio a desplazar al grupo elite en acompañamiento con 

elementos  A.M.T a supervisar se  confirmo  la quema de 

arboles e instalaciones postes y bases de con creto, 

procediendo a derribar y hacerles advertencia quedebian 

desalojar.

30%

Se procedio a supervisar los diferentes puntos a los que se 

prestan apoyo y seguridad como se promuca,pejae norte 

,su y este,museo de la naturaleza,city mall,galerias del 

valle,monumento a la madre,casa del abuelo,dima 

,bodega municipal,regidores,parque ,asi como apoyo a 

reparacion del boulevar las torres,asi como evaluar el 

rendimiento de los policias municipales asignados a estos 

lugares.

32%

5.1 Elaborar el proceso de adquisición

(Adquisicion de la Sala de conferencia 50% en 

infraestructura y 50% en moviliario, por parte del Programa 

de las Naciones Unidas) infraestructura terminada en un 

95%,

44%

(Adquisicion de la Sala de conferencia 50% en 

infraestructura y 50% en moviliario, por parte del Programa 

de las Naciones Unidas) infraestructura terminada en un 

100%,

46%

(Adquisicion de la Sala de conferencia 50% en 

infraestructura por parte de la Municipalidad, y 50% en 

moviliario por parte del Programa de las Naciones Unidas) 

infraestructura terminada en un 100%, Pendiente a fecha 

para inaguracion.

48%

(Adquisicion de la Sala de conferencia 50% en 

infraestructura por parte de la Municipalidad, y 50% en 

moviliario por parte del Programa de las Naciones Unidas) 

infraestructura terminada en un 100%, Pendiente a 

fecha para inaguracion.

49%

5.2 Dotación de mobiliario y equipo a los cuerpos de 

seguridad
Gerencia de Finanzas 

Remodelacion de la Sala de Conferencia en Policia Municipal, 

Adquisicion del moviliario de la misma ya en proceso de 

compra.

83%

Remodelacion de la Sala de Conferencia en Policia 

Municipal, Adquisicion del moviliario de la misma ya en 

proceso de compra por parte del PNUD

84%

Remodelacion de la Sala de Conferencia en Policia 

Municipal, Adquisicion del moviliario de la misma ya en 

proceso de compra por parte del PNUD

85%

Remodelacion de la Sala de Conferencia en Policia 

Municipal, Adquisicion del moviliario de la misma ya en 

proceso de compra por parte del PNUD

86%

4.   Apoyo a los programas permanentes de 

prevención de la violencia.

Gerencia de Prevención, 

Seguridad y Transporte

5.   Fortalecer la capacidad operativa delos 

cuerpos de seguridad a nivel municipal, 

mediante la dotación de equipos. 

Gerencia de Prevención, 

Seguridad y Transporte
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