MEMORANDO No.277-RRHH-2022

PARA LIC. JONYS AGUILERA
OFICIAL DE TRANSPARECIA/OIP iy
. L/ b,
DE LINDA MARIA ORDONEZ '9/" \
DIRECTORA DE RECURSOS HUMANOS ] :
ASUNTO LO DESCRITO
FECHA 13 DE MAYO DE 2022

En seguimiento al Memorando-Cenid-No.083-2022 correspondiente al mes de ABRIL 2022 se remite
informacion para actualizar el portal de transparencia.

Planilla Mensual de Sueldos por Acuerdo

Planilla de CENAQS

Circulares dirigidas a todo el personal

Planillas generadas por programas de emergencia (dengue)
Acuerdos del mes de abril 2022 (ya escaneados)

Nota:
o Anpartirdel mes de junio 2021 no se generd planilla a través del programa de emergencia

dengue, ya que este personal fue trasladado a planilla por acuerdo en el mes de
diciembre 2021.

Sin otro Particular,

Atentamente.

Aldea El Ocotal, 500 metros adelante del Hospital Militar, carrctera a Mateo
Tel.: (504) 2229-0606 / 2229-0616, www.copeco.gob.hn
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Por medio de la presente hacemos de su conocimiento que el dia de hoy se esta elaborando un censo
Para llevar a Cabo una Jornada de Vacunacion de Segunda Dosis de Refuerzo contra la COVID-19 a
Cada uno de los colaboradores de COPECO y su Nicleo Familiar, cabe mencionar que en dicho
Censo los colaboradores deben indicar los familiares aptos para la vacuna, el tipo de vacuna
Administrada y que ciclo poseen, por lo antes mencionado se les convoca asistir a la Direccion de
Emergencia Sanitaria, y asi poder cumplir con el requisito de inscripcion en el censo,
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Por medio de la presente hacemos de su conocimiento y en rectificacion a la Circular- DRRHH -016-
2022, con lo que respecta al censo Para llevar a Cabo una Jornada de Vacunacion de Segunda Dosis
de Refuerzo contra la COVID-19 para Cada uno de los colaboradores de COPECO, esta jornada seréa
Unicamente seré para los colaboradores de la institucion, cada Director debera de enviar listado
firmado y sellado del personal bajo su cargo mediarte nota a la Dra. Sara Meza Matamoros, Director

de Emergencia Sanitaria.

Asi mismo se les recuerda el uso obligatorio de mascarilla dentr

distanciamiento, lavar sus manos y el uso de gel antibacterial.
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De: Linda Maria Ordofiez
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v Asunto: Asueto Semana Santa 2022
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Por medio de la presente, se le comunica que se concede asueto los dias lunes 11, martes
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12 y miércoles 13 de abril a cuenta de vacaciones a todos los colaboradores qué'.hbf ); i
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cuenten con asignaciones de roles de turno durante el operativo CONAPREMM Semana 5‘ It
Santa 2022 | jos 4 |
Se exceptuan de esta disposicion las siguientes direcciones y departamentos: Persém‘al
asignado a Turnos COEN A y B, Operaciones, Centro de operaciones Instituci'mizil'

(COI), Direccién de Preparacion y Respuesta, Unidad de Respuesta Inmedlah
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(URI), Unidad de Respuesta de Emergencia (URE), Personal de turnos UME y

Bodega Central. gt =
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Asi m:smo se les recuerda el uso obligatorio de mascarilla dentro de la institucion, mantener el “J
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Por medio de la presente hacemos de su conocimiento el siguiente cambio de puesto de Ia seﬁora-:‘ - e
Walesa Maricruz Niriez Chacén, quien a partir de la fecha se desempefia el cargo de secretariade By

la direccion de CENAOS. \)
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stcT?'.‘;c‘)n el fin de avitar cualquier tipo de desinformacion.
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istanciamiento, lavar sus manos y el uso de gel antibacterial.
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Qéwsunto: Lo descrito

Filcha: 19 de abril de 2022
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Por medio de la presente y por instrucciones del sefior Ministro hacemos de su conocimiento i g
siguiente:
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Que a partir de la fecha el sefior: Juan José Martin Reyes Aquilar estaré asignado en la Dzrecc;on S ’Fixv ::““ g
de CENAOS siempre desempefiandose como Jefe de Alerta Temprana y como nueva instruccion los N
Boletines Meteoroldgicos, de Prondsticos, y Perspectivas Climéticas, deberéan_de contar con Visto \Q
Bueno del Director de CENAOS y el Jefe de Alerta Temprana. Q eC. Cé 0 \ ¥
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