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NO. DE SESIÓN 

NÚMERO DE 

PUNTO DE 

ACTA 

RESOLUCIÓN DE PUNTO DE ACTA 

 

CPRNP-014-2022 

 

UNO 

OFICIO NO. ADMON.RNP/222/2022 DE FECHA PRIMERO (1) 

DE ABRIL DEL AÑO DOS MIL VEINTIDÓS (2022), MEDIANTE 

EL CUAL EL JEFE DEL DEPARTAMENTO DE 

ADMINISTRACIÓN, LICENCIADO ROMMEL JAVIER CASTRO 

FLORES SE DIRIGE A LA COMISIÓN PERMANENTE 

SOLICITANDO LA ADJUDICACIÓN DE LA LICITACIÓN 

PÚBLICA NACIONAL LPN-013-2021-RNP “ADQUISICIÓN DE UNA 

FLOTA VEHICULAR PARA EL REGISTRO NACIONAL DE LAS PERSONAS” A 

LA EMPRESA GRUPO Q HONDURAS, EL ITEM 1 DE LA 

LICITACIÓN ANTES MENCIONADA. 

 

CPRNP-014-2022 

 

DOS 

GIRA DE LA COMISIÓN PERMANENTE A DISTINTOS 

DESTINO CONSULADOS DE HONDURAS EN LOS ESTADOS 

UNIDOS PARA EL RELANZAMIENTO DEL ENROLAMIENTO 

EN EL EXTRANJERO. 

 

CPRNP-014-2022 

 

TRES 

OFICIO N° DLL-RNP-82-2022 DE FECHA VEINTINUEVE (29) 

DE MARZO DEL AÑO DOS MIL VEINTIDÓS (2022), 

MEDIANTE EL CUAL LA JEFA DEL DEPARTAMENTO DE 

ASESORÍA LEGAL EN MATERIA LABORAL, ABOGADA 

FANNY CAROLINA FLORES DEL CID, SE DIRIGE AL 

COMISIONADO PRESIDENTE, OSCAR RIVERA. 

 

CPRNP-014-2022 

 

CUATRO 

OFICIO N° DLL-RNP-87-2022 DE FECHA CUATRO (4) DE 

ABRIL DEL AÑO DOS MIL VEINTIDÓS (2022), MEDIANTE EL 

CUAL LA JEFA DEL DEPARTAMENTO DE ASESORÍA LEGAL 

EN MATERIA LABORAL, ABOGADA FANNY CAROLINA 

FLORES DEL CID, SE DIRIGE AL COMISIONADO 

PRESIDENTE, OSCAR RIVERA, CON COPA A LOS 

COMISIONADOS PERMANENTES, ROLANDO KATTAN Y 

ROBERTO BREVÉ, 

CPRNP-014-2022 CINCO RATIFICACIÓN DE LA PRESENTE ACTA 

 

 

 

 

 



 
 

   
 

NO. DE SESIÓN 

NÚMERO DE 

PUNTO DE 

ACTA 

RESOLUCIÓN DE PUNTO DE ACTA 

 

CPRNP-015-2022 

 

 

 

UNO 

OFICIO NO. ADMÓN.RNP/233/2022 DE FECHA SEIS (6) DE 
ABRIL DEL AÑO DOS MIL VEINTIDÓS, MEDIANTE EL CUAL, 
EL JEFE DEL DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACIÓN, 
LICENCIADO ROMMEL JAVIER CASTRO FLORES, SE 
DIRIGE A LA COMISIÓN PERMANENTE SOLICITANDO 
AUTORIZACIÓN PARA INICIAR EL PROCESO DE 
LICITACIÓN RESPECTIVO PARA PARA LA COMPRA DE 
SUMINISTRO E INSTALACIÓN DE SEIS (6) UNIDADES DE 
AIRE ACONDICIONADO PARA LA CLIMATIZACIÓN DEL 

SÓTANO 3 DEL EDIFICIO TORRE FUTURA”. 

 

CPRNP-015-2022 

 

 

DOS 

MEMORÁNDUM DE FECHA VEINTIDÓS (22) DE MARZO DEL 
AÑO DOS MIL VEINTIDÓS (2022), MEDIANTE EL CUAL LA 
JEFA DEL DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS, 
MSC. CLAUDIA LORENA GARMENDIA GARAY, ELEVA AL 
PLENO DE LA COMISIÓN PERMANENTE LA SOLICITUD DE 
LICENCIA SIN GOCE DE SALARIO POR EL TÉRMINO DE 
SEIS (6) MESES, PRESENTADA POR LA EMPLEADA LUCY 
MICHELLE SANTOS RODRÍGUEZ. 

 

CPRNP-015-2022 

 

 

TRES 

MEMORANDUM DE FECHA VEINTE (20) DE ABRIL DEL AÑO 
DOS MIL VEINTIDÓS (2022) ELEVADO AL PLENO DE LA 
COMISIÓN PERMANENTE POR PARTE DE LA JEFA DEL 
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS, MSC 
CLAUDIA LORENA GARMENDIA GARAY, PARA APROBAR 
LA SOLICITUD DE LICENCIA SIN GOCE DE SALARIO 
PRESENTADO POR LA EMPLEADA FIORELLA JACQUELINE 
RODRÍGUEZ ESTRADA. 

 

CPRNP-015-2022 

 

 

CUATRO 

MEMORÁNDUM DE FECHA OCHO (8) DE ABRIL DEL AÑO 
DOS MIL VEINTIDÓS (2022), MEDIANTE EL CUAL LA JEFA 
DEL DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS, MSC. 
CLAUDIA LORENA GARMENDIA GARAY, ELEVA AL PLENO 
DE LA COMISIÓN PERMANENTE LA SOLICITUD DE 
LICENCIA CON GOCE DE SALARIO POR EL TÉRMINO DE 
UN (1) MES, PRESENTADA POR LA EMPLEADA MARÍA 
ISABEL GODOY MOLINA. 

 

CPRNP-015-2022 

 

 

CINCO 

MEMORÁNDUM DE FECHA OCHO (8) DE ABRIL DEL AÑO 
DOS MIL VEINTIDÓS (2022), MEDIANTE EL CUAL LA JEFA 
DEL DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS, MSC. 
CLAUDIA LORENA GARMENDIA GARAY, ELEVA AL PLENO 
DE LA COMISIÓN PERMANENTE LA SOLICITUD DE 
LICENCIA SIN GOCE DE SALARIO POR EL TÉRMINO DE 
SEIS (6) MESES, PRESENTADA POR LA EMPLEADA ROSA 
MARIBEL PADILLA URBINA. 

 

CPRNP-015-2022 

 

 

SEIS 

MODIFICACIÓN DEL PUNTO DE AGENDA NÚMERO CINCO 
DE LA SESIÓN ORDINARIA NÚMERO CPRNP-041-2021 
CELEBRADA EN FECHA VEINTINUEVE (29) DE NOVIEMBRE 
DEL AÑO DOS MIL  VEINTIUNO (2021) EN CUANTO A LA 
FECHA DE EFECTIVIDAD DE LA RECLASIFICACIÓN DEL 
EMPLEADO PAOLO ANTONELLO TAVARONE PON. 

 

CPRNP-015-2022 

 

 

SIETE 

OFICIO N° DLL-RNP-89-2022 DE FECHA SEIS (6) DE ABRIL 
DEL AÑO DOS MIL VEINTIDÓS (2022), MEDIANTE EL CUAL 
LA DIRECTORA LEGAL EN MATERIA LABORAL, ABOGADA 
FANNY CAROLINA FLORES DEL CID SE DIRIGE AL 
COMISIONADO PRESIDENTE, OSCAR PORFIRIO RIVERA 
INESTROZA. 

 

CPRNP-015-2022 

 

 

OCHO 

MEMORÁNDUM DE FECHA VEINTINUEVE (29) DE MARZO 
DEL AÑO DOS MIL VEINTIDÓS (2022), MEDIANTE EL 
CUAL LA JEFA DEL DEPARTAMENTO DE RECURSOS 
HUMANOS, MSC. CLAUDIA LORENA GARMENDIA 
GARAY, ELEVA AL PLENO DE LA COMISIÓN 



 
 

   
 

PERMANENTE LA SOLICITUD DE PRÓRROGA DE 
LICENCIA SIN GOCE DE SALARIO POR EL TÉRMINO DE 
SEIS (6) MESES, PRESENTADA POR LA EMPLEADA 
SOFÍA AURORA LANZA VALLECILLO. 

 

CPRNP-015-2022 

 

 

NUEVE 

INFORME DE INSPECTORÍA N° 29-IG-2022 QUE 
LITERALMENTE CITA: “INSPECTORIA GENERAL DEL 
REGISTRO NACIONAL DE LAS PERSONAS, 
TEGUCGALPA, MUNICIPIO DEL DISTRITO CENTRAL, 
DEPARTAMENTO DE FRANCISCO MORAZÁN A LOS 
DIECIOCHO DIAS DEL MES DE ABRIL DEL AÑO DOS MIL 
VEINTIDOS. INFORME NO. 29-IG-2022 

CPRNP-015-2022 DIEZ AUMENTO SALARIAL SELECTIVO 

CPRNP-015-2022 ONCE AUMENTO SALARIAL SELECTIVO 

CPRNP-015-2022 DOCE RATIFICACIÓN DE LA PRESENTE ACTA 

 

 

 

NO. DE SESIÓN 

NÚMERO DE 

PUNTO DE 

ACTA 

RESOLUCIÓN DE PUNTO DE ACTA 

 

CPRNP-016-2022 

 

UNO 

MEMORANDUM DE FECHA VEINTIUNO (21) DE ABRIL DEL 
AÑO DOS MIL VEINTIDÓS (2022), MEDIANTE EL CUAL LA 
JEFA DEL DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS, 
MSC. CLAUDIA LORENA GARMENDIA GARAY SOLICITA AL 
PLENO DE LA COMISIÓN PERMANENTE SE LE AUTORICE 
EL TIEMPO EXTRAORDINARIO LABORADO EN EL MES DE 
DICIEMBRE DEL AÑO DOS MIL VEINTIUNO (2021) Y ENERO 
DEL AÑO DOS MIL VEINTIDÓS (2022) EN EL MARCO DE LA 
RESOLUCIÓN DE INCONSISTENCIAS Y ENTREGA DEL 
DOCUMENTO NACIONAL DE IDENTIFICACIÓN. 

 

CPRNP-016-2022 

 

DOS 

MEMORANDUM DE FECHA VEINTIDÓS (22) DE ABRIL DEL 

AÑO DOS MIL VEINTIDÓS (2022), MEDIANTE EL CUAL LA 

JEFA DEL DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS, 

MSC. CLAUDIA LORENA GARMENDIA GARAY SOLICITA AL 

PLENO DE LA COMISIÓN PERMANENTE APLICAR LA 

SUSPENSIÓN DE OCHO (8) DÍAS SIN GOCE DE SALARIO A 

LA EMPLEADA DEISI VELINDA VALERIO RAMOS. 

 

CPRNP-016-2022 

 

TRES 

MEMORANDUM DE FECHA VEINTIDÓS (22) DE ABRIL DEL 

AÑO DOS MIL VEINTIDÓS (2022), MEDIANTE EL CUAL LA 

JEFA DEL DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS, 

MSC. CLAUDIA LORENA GARMENDIA GARAY SOLICITA AL 

PLENO DE LA COMISIÓN PERMANENTE LA CANCELACIÓN 

POR MOTIVOS DE ABANDONO DE TRABAJO DEL 

EMPLEADO DIONICIO GÓMEZ GONZÁLEZ CON NÚMERO 

DE DNI 1006-1987-00448 QUIEN SE DESEMPEÑA EN EL 

CARGO DE REGISTRADOR CIVIL MUNICIPAL 1.3 DE SAN 

FRANCISCO DE OPALACA, DEPARTAMENTO DE INTIBUCÁ. 

CPRNP-016-2022 CUATRO DISCUTIR EL INFORME DE INSPECTORÍA N° 31-IG-2022 



 
 

   
 

 

CPRNP-016-2022 

 

CINCO 

DISCUTIR EL MEMORANDUM DE FECHA VEINTIDÓS (22) 
DE ABRIL DEL AÑO DOS MIL VEINTIDÓS (2022), MEDIANTE 
EL CUAL LA JEFA DEL DEPARTAMENTO DE RECURSOS 
HUMANOS, MSC. CLAUDIA LORENA GARMENDIA GARAY 
SOLICITA AL PLENO DE LA COMISIÓN PERMANENTE LA 
CANCELACIÓN POR MOTIVOS PERSONALES 
PRESENTADA EN FECHA DIECIOCHO (18) DE ABRIL DEL 
AÑO DOS MIL VEINTIDÓS (2022) POR LA EMPLEADA ROSA 
MARIBEL PADILLA URBINA 

CPRNP-016-2022 SEIS DISCUTIR EL INFORME DE INSPECTORÍA N° 32-IG-2022 

CPRNP-016-2022 SIETE RATIFICACIÓN DE LA PRESENTE ACTA 
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