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Derechos
Humcrnos

DE:

HONDURAS

Memorándum
sEDH-SGRH-209-2022

Alejandro Pérez Lara
Subgerente de Recursos Humanos s

PARA: Sindy Equibel Mejía
Oficial de Información Pública

ASUNTO: Respuesta al Memorando SEDH-UTAIP-053-2022

FECHA: 05 de mayo de2022

En atención a la información solicitada mediante Memorando SEDH-UTAIP-053-2022
de fecha 28 de abril de2022, tengo a bien man¡festar y enviar lo siguiente:

. Se adjunta el reporte de transparencia (formato SIAFI) de la remuneración
mensual correspond¡ente al mes de abril de 2022, en modalidad de Acuerdo.

¡ Remuneración mensual correspondiente al mes de abril de 2022, en modalidad
de conkato se encuentra en proceso.

. Se adjuntan Circulares em¡tidas en el mes de abril.

. Contratos de consultores, asesores y contratos especiales no se realizaron en

dicho mes.

. Organigrama ¡nstitucional actualizado a abñl 2022.
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Derechos
Humanos

CIRCULAR
SEDH.SGRH.006.2022

A todo el personal de esta Secretaria de Estado, que se encuentra
sfiliado a los diferentes Colegios Profesionales de Honduras, se les

solicita presentar a la Su$erencia de Recursos Humanos, a más
(2) de mayo de 2022, copia de carné y

sisu puesto lo acredita.
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