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2022 Informe de Gestion

La Secretaria de Estado en el Despacho de Energia, en
cumplimiento a las Disposiciones Generales del
Presupuesto General de Ingresos y Egresos de |la
Republica, y de las Instituciones Descentralizadas para
el Ejercicio Fiscal 2022, presenta el Informe de
Ejecucion Presupuestaria y Financiera del Plan
Operativo Anual que corresponde al Informe de
Gestion del | Trimestre del 2022.

Esta herramienta nos permite, conocer los resultados
de la Gestion y Produccion del Plan Operativo Anual,
trazado para el ejercicio fiscal correspondiente al
periodo en mencion, y tomar medidas correctivas a
tiempo, para el mejoramiento de l|la calidad de los

servicios brindados.
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DIRECCION NACIONAL DE PLANEAMIENTO ENERGETICO Y POLITICA ENERGETICA
SECTORIAL

1 Introduccion
Desde inicios del 2022, la Direccion Nacional de Planeamiento y Politica Energética Sectorial

(DNPEPES) se ha enfocado en el cumplimiento de productos y objetivos tal como son descritos en el
Plan Operativo Anual (POA) aprobado para este afio. Estos productos son:
a) Politica Energética Nacional
) Plan Nacional de Energia
) Balance Energético Nacional
d) Prospectiva Energética
) Cambio climéatico y Energia
f) SieHonduras
ag) PEEE - Taiwan
h Estadisticas energéticas de Honduras
) Capacitaciones
) Vinculacion de la DNPEPES

2 Resultados
2.1 Politica Energética Nacional

Continuando con el proceso de aprobaciéon de la

Politica Energética Nacional 2050 (PEN2050), debido Esta actividad se vincula con

a que el 2021 fue imposible lograr la aprobacién de el producto:

esta Politica, teniendo retroalimentacion por parte de Politica Energética Nacional

la Secretaria de Coordinacion General de Gobierno y con el objetivo:

que ésta debe ser aprobada por las nuevas - Seguimiento del documento

autoridades. ' técnico y PCM de la
—_ ., PEN2050

Por otra parte, desde el inicio de su gestion, las nuevas

autoridades publicaron un manual de identidad grafica

que debe ser utilizado por todas las instituciones publicas en el ejercicio de sus oficios.

Por consiguiente, los artes fueron redisefiados para acatar las instrucciones descritas en dicho
manual. Como resultado, se modifico la portada y patron del documento de politica energética fue
modificado para que sea consistente con los nuevos lineamientos de imagen y disefio visual de las
nuevas autoridades.

El resultado de este trabajo se muestra a continuacion:
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Enla actualidad, este trabajo esta en manos de las maximas autoridades de la Secretaria de Energia,
quienes luego de un proceso de revisidn, someteran esta politica al Consejo de Ministros para su
aprobacion.

2.2 Plan Nacional de Energia

Dando secuencia légica a la ejecucidn de acciones Esta actividad se vincula con

propuestas en la PEN2050, es necesario que esta el producto:

Secretaria construya un Plan Nacional Articulado, que Plan Nacional de Energia

se enfoca en la implementacién y ejecucion de esta y con el objetivo:

politica publica. - Elaborado el Plan Nacional
- de Energia

Por supuesto, este plan articulado debe concentrarse
en la ejecucién de acciones a inmediato y corto plazo,
asi como de la identificacién de responsabilidades
compartidas de todos los actores que se vinculan, directa e indirectamente, con el sector energia.
Claro, aunque el plan tiene su principal enfoque en el inmediato y corto plazo, eso no significa que se
debe perder de vista los objetivos, metas y resultados que se esperan en el mediano y largo plazo.

Por lo tanto, el primer paso para el desarrollo de esta actividad fue el desarrollo de un cronograma
donde se enmarcan las acciones principales a desarrollar para cumplir con este objetivo, asi como
los plazos de tiempo necesarios para su adecuado desarrollo.

Este cronograma se muestra a continuacion:
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2022 2023
Actividades Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto  Septiembre  Octubre  Noviembre Diciembre Enero Febrero
12341 23412341234123412341234123412341234123412334[12341234

Tiempo de las actividades

Actividades permanentes

Sin embargo, es necesario aclarar que este producto no puede ser iniciado si no se cuenta con la
aprobacion de la PEN2050. Esto se debe a que cualquier cambio que las maximas autoridades de la
SEN propongan y desarrollen en dicha Politica, tendra efectos importantes sobre la construccion de
este Plan Nacional Articulado.

En consecuencia, durante este primer trimestre del 2022 no se tienen los avances planeados, debido
a que aun no ha sido aprobada la PEN2050.

2.3 Balance Energético Nacional

En este trimestre se han logrado algunos avances en
cuanto a la construccion del Balance Energético

Esta actividad se vincula con

Nacional. Tal como se tiene planificado, es probable glaﬁ)arﬁggcm' Eneraético
que este producto, en contraste con afios anteriores, Nacional get

sea finalizado y publicado durante el segundo trimestre

y con el objetivo:
del 2022. g Gestion de las estadisticas

Bajo esta premisa, durante este trimestre se hanhecho | energéticas del pais
las solicitudes de informacion, asi como |la
consolidacion y analisis de la informacion que ha sido
recibida. Como resultado, para temas de produccion de electricidad y consumo de hidrocarburos la
informacién ha sido completada. Sin embargo, aun se esta pendiente de recibir informacién por parte
del Instituto Nacional de Estadisticas informacion sobre hogares que reportan consumo haber
consumido lefia durante el 2021, asi como la tenencia y frecuencia de uso de estufas limpias.

Ademas, también se esta gestionando informacién por parte de la Asociacién de Productores de
Azucar de Honduras para conocer la cantidad de cafia cosechada o bagazo producido durante la
produccion de azucar del 2021.
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Por otra parte, se han gestionado las estadisticas de derivados del petréleo para el BEN, siendo la
Direccion General de Recursos Hidricos la principal fuente para este fin. Como resultado de esta
gestion de informacién, se ha cargado la informacién correspondiente a todos los derivados del
petréleo que se importan y consumen en el pais: GLP, Gasolinas, Kerosene, AV-JET, AV-Gas, Fuel
Oil, Diésel y Bitumen.

De igual manera, la informacion correspondiente a la produccion, importacion y consumo de
electricidad ha sido gestionada y obtenida con éxito desde la Empresa Nacional de Energia Eléctrica
(ENEE) y el Operador del Sistema (ODS). Por consiguiente, fuentes relacionadas con el flujo eléctrico
en el pais, tales como: Hidroenergia, Edlica, Fotovoltaica, Geotermia, Combustibles vegetales, y
Electricidad han sido cargados en el sieHonduras.

Por lo tanto, tan pronto se cuente con la informacion faltante, se procede con los analisis y datos
restantes para completar la matriz del BEN. Una vez completada la base de datos, entonces se finaliza
con la redaccién del documento de Balance Energético, mismo que sera publicado en formatos digital
e impreso para su diseminacion a todos los actores vinculados con este sector.
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2.4 Prospectiva Energética

Se ha continuado con la elaboracién de la prospectiva |~ Estaactividad se vincula con
energética utilizando MESSAGE tanto para la | =~  elproducto:

evaluacion para el caso nacional como para su | Prospectiva Energética
adecuacion para ser integrado al caso regionaly seha | y conel Ot?Jeth01

remitido la informacion solicitada por la OIEA (caso | 'y, ~ Generar insumos para la
nacional y adecuacion para caso regional) a los puntos planificacion  energética a
focales y se compartio el avance del informe de | mediano y largo plazo del sector,
prospectiva obtenido a través de la aplicacion y | €valuacion de medidas de la gestion de la
andlisis del modelo MESSAGE. oferta y demanda

Informe final de prospectiva energética utilizando MESSAGE 1~ Estudio Nacional Honduras formato RLA 2017

Tanria Vindel @ h 5 WS .
ViR 7/01 72022 1752

Para: Sindy Salgado

CC: DNPEPES
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2.5 Cambio climatico y energia

La iniciativa del CAEP es un reflejo de los esfuerzos de
la Secretaria de Energia en su lucha contra el cambio
climatico. En la actualidad, casi la mitad de las
emisiones de gases de efecto invernadero del pais
provienen del sector energia. Por consiguiente, el
involucramiento de este sector en la lucha de la
mitigacion y adaptacion del cambio climatico a nivel
nacional.

SECTORIAL

Esta actividad se vincula con

el producto:

Cambio climatico y energia

y con el objetivo:

Coordinar y  desarrollar
A acciones en el marco de la

lucha del sector energia con el cambio

climético

Dadas las caracteristicas de esta iniciativa, la responsabilidad de coordinar temas de cambio climatico
y, por ende, la coordinacion técnica de esta iniciativa recae en la DNPEPES misma que coordina,
desde una dptica técnica con los demas integrantes del comité de cambio climatico de la SEN para
tomar decisiones conjuntas e informadas sobre las acciones planificadas y en ejecucion.

Por lo tanto, durante este trimestre se han reforzado acciones para la construccion de la estrategia
de accion climatica para el sector energia. Este trabajo se ha desarrollado de la mano con la Comisién
Europea, y se espera que, en este proximo trimestre, esta iniciativa sea completada con éxito.

7 REVIEW OF HONOURAS 7019 INDC AND UPDA TING PROCESS

Por otra parte, también se han apoyado a otros proyectos relacionados con el cambio climatico que
fortalecen el accionar de esta Secretaria de Energia. Es en este sentido que se esta apoyando
iniciativas tales como: Fortalecimiento de la Capacidad para aumentar la Transparencia (CBIT, por
sus siglas en inglés), también se ha apoyado al comité interinstitucional de cambio climatico, que es
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el espacio de concertacion més importante del pais y que retne actores en materia climatica del pais,
entre los cuales la SEN juega un rol activo.

A continuacién, y a manera de evidencia, se comparte una invitacién girada a esta Direccion para
participar en una iniciativa de descarbonizacion:

Oficin Ho. DHCE-006 -2022

También, se comparten algunas capturas de la presentacion del proyecto CBIT en donde se presenté
a la DNPEPES los espacios de cooperacion y beneficio para ambos entes en materia de cambio
climatico:

Proyecto

2.6 SieHonduras

Con respecto al Sistema de Informacién Energética de Esta actividad se vincula con
Honduras (sieHonduras) se ha avanzado en dos el producto:
frentes: recopilacion, procesamiento y carga de datos SieHonduras

y con el objetivo:
Actualizar estadisticas
energeéticas nacionales

y; adiciones y correcciones a la plataforma.

Desde la 6ptica de cargar la informacion se introducido
toda la informacion correspondiente a la oferta y
demanda de derivados del petréleo y de electricidad
han sido cargados en la plataforma.
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Por otra parte, tal como se menciona en el apartado del Balance Energético, tan pronto sea gestionada
y obtenida la informacién concerniente a biomasa, entonces ésa seré analizada y cargada en el
sistema para completar la matriz del BEN.

Ahora, con respecto a las adiciones y correcciones de la plataforma, aunque son constantes, durante
este periodo destaca la solicitud de cambios para agregar informacion adicional al sistema, al mismo
tiempo se esta analizando incorporar mas informacion desagregada como ser precios mensuales y/o
semanales de hidrocarburos, etc.
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b Ejecutar tarea | & Borrar histonial

Descripadn | Inicio | Fin | Esrado | Usuzria

Dato Tipo 7 | 3/3/2022 16:58:41 .333)'2022 17:00:41 i Exitoso | Lesvi Montoya
Data Tipe 4 3/3/2022 16:57:56 3/3/2022 16:57:56 | Exitosa Lesvi Mantoya
Dato Tipo 7 3/3/2022 16:10:38 3/3/2022 16:12:40 | Exitoso Lesvi Montoya
Dato Tipo 4 3/3/2022 16:09:37 3/3/2022 16:0%:38 | Exitoso Lesvi Montoya
Dato Tipo 4 22/2/2022 15:37:39 23/2/2022 15:37:35 | Exitoso Tannia Vindel
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Dato Tipo 4 22/2/2022 14:50:21 Z22/2022 14:50:21 | Exitoso Tonnia Vindel
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Dato Tipo 1 | 15/2/2027 14:26:17 | 15/2/2022 14:26:28 | Exitoso | Lesyl Mantoya
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ﬁ Lesvi Mariela Montoya
Jue 3/3f

022 1e:14

Para: marco.yujato@olade.org
CC: Sindy Salgado

Estimado Marco, un gusto saludarte.

SECTORIAL

B b 9 % 2

Por medio de I3 presente solicito tu apoyo por favor, en la seccién "Precios y tarifas” esta "Tasas de cambio”,
como se amplio la categoria a mensual, trimestral y anual, al momento de hacer la bisqueda es posible

agregar un filtro previo donde pueda agregarse estas tras opciones de seleccién para que Iz base a descargar
por parte de los usuarios pueda delimitarse segiin la conveniencia y no aparezca todo como te muestro en la

imagen.

Al mismo tiempo, solicito pueda agregarse "valor de la tasa de cambio (L/USS)"

Oferta y demanda = | Infrasstructura = | Precios y tarfas = | Reservas y potenciales = | Ambiental = | Socioeconomia = | Indicadores = U
sicHONDURAS / Nocional [ Reportes | Precios y tarifas / Tasas de cambio

Moneda:® Descargar excel Descargar pdf

Dolar amernicano

lempo:
Tasae da cambio

5] E r

s Délar americanc [USS)

& 2000
Ver reporte 1 Trimestre - 2000

& 2 Trimestre - 2000

Nalor tasa de cambio (LISS)
| 15.01

9 3 Trimestre - 2000 |

Lo 4 Jrimestre - 2000 |
L1 Ensrg - 2000

il Febrera - 2000

13 Marro - 2000

t4 Abril - 2000

15 Maya = 2000
£ Junis - 2000

- 2000

14 Agosta - 2000
L% Septiembre - 2000

17 Octobre - 2000

21 Nowiembre - 2000 |

2.7

El trabajo de esta Direccion en el marco del Programa
de Educacion en Eficiencia Energética (PEEE) es el de
analizar los resultados de la encuesta para caracterizar
el consumo energético a nivel residencial,
identificando asi las principales actividades que
consumen energia. A su vez, esta identificacion ofrece
insumos para la construccion de estrategias de
eficiencia y ahorro energético que sean acertadas y
oportunas, maximizando los efectos y beneficios de
esta politica en este sector.

Programa de Educacion en Eficiencia Energética (PEEE)

Esta actividad se vincula con
el producto:
Encuesta de usos finales y
capacitacion Programa de
: Educacion en Eficiencia
A Energética - Taiwan
y con el objetivo:
Elaboracion de informe de resultados de
encuestas para caracterizacion  del
consumo de energia del sector residencial

Bajo este marco, se han desarrollado reuniones para gestionar la informacién resultante de las
encuestas desarrollados en los hogares beneficiarios de este programa:
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En la actualidad, el Centro Nacional de Informacion del Sector Social ha compartido una base de
datos que contiene 50418 hogares. Sin embargo, de acuerdo con estimaciones conducidas por la
Direccion de Energia Renovable y Eficiencia Energética (DGEREE), los hogares encuestados
ascienden a mas de 250000. Por lo tanto, la DNPEPES ha trabajado Unicamente con = 20% del total
de hogares encuestados.

Un ejemplo de la estructura de esta base de datos se muestra a continuacion:

IdFichaC OtroTi FuncionalocalComercial Reci IComercial Otral i Conoce FocosLED Descri i TieneFocosLED
No N/D No Si 30 Watts Si
No N/D si si No sabe / No responde si
No N/D No si No Tiene si
No N/D No si No sabe / No responde
No N/D No Sabe / No responde Si No Tiene
No N/D No Si No sabe / No responde si
No N/D No si 20 Watts si
No N/D No si 20 Watts si
No N/D No si 20 Watts
No N/D N Si 20 Watts Si
No N/D N Si No Tiene Si
No N/D N si No Tiene Si
No N/D N Si No sabe / No responde Si
No Sabe / No responde  N/D No Sabe / No respond si 30 Watts
41 Electricidad del servicio piblico No N/D No si 20 Watts si
ectricidad del i No N/D No si No sabe / No responde
No N/D N si No sabe / No responde si
No N/D N si No sabe / No responde si
No N/D No si 20 Watts
No N/D No si 20 Watts
No N/D No Si 20 Watts Si
No N/D No si 17 Watts si
No N/D No si No Tiene si
No N/D No si No sabe / No responde
No N/D No si 20 Watts
No N/D No Si 20 Watts Si
No N/D No Si 17 Watts Si
No N/D No si 30 Watts si
No N/D No si 20 Watts si
83 Electricidad No N/D No si 20 Watts si
85 Electricidad icio publico No N/D No si 20 Watts si

También se han desarrollado algunos analisis preliminares a partir de esta base de datos. Estos
analisis incluyen algunas tablas de contingencia, frecuencias y graficos. No obstante, ain no es
posible trabajar la versidn definitiva de estos analisis, debido a que alun se esta a la espera de la base
de datos completa de hogares encuestados.
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Es a través del analisis de la base de datos completa que se puede asegurar la representatividad de
la poblacién hondurefia, lo que resulta en resultados robustos que sirvan de insumo para la
construccion de estrategias de eficiencia y ahorro energético.

Una muestra del andlisis conducido con la base de datos parcial se adjunta a continuacion:

2.8 Estadisticas energeticas de Honduras
1. Reunion SEN-COHEP-IIES/UNAH / Indice de Competitividad Regional

La SEN atreves de la DNPEPES fue invitada por el COHEP y el Instituto de Informacién Econémica
y Social de la UNAH para participar en el analisis para la creacién del indice de Competitividad
Regional en Honduras, en dicha reunién se planteé el

objetivo del Instituto Esta actividad se vincula con
sobre la creacion de este indice y su vinculacion con el el producto:
sector energia, es por ello, que la SEN puso a Estadisticas energéticas de
disposicién informacion relevante para el estudio como Honduras
ser: y con el objetivo:

A Proporcionar las
o Energia eléctrica generada por departamento | estadisticas energéticas oficiales a
y municipio. entidades nacionales e internacionales y
. Potencia instalada por departamento y | Publico en general
municipio.
o Consumo de hidrocarburos por departamento.

o Informe de potencia de energias renovables en Honduras.
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B Datos ded ramx

Tannia Vindel (S..

Helen Vides

ﬁ Lesvi Mariela Montoya R S S

Mie 9/2/2022 09:34

Para: Sindy Salgado; Tannia Vindel

Buen dia estimadas, les comparto carpeta donde se subira la informacion. Ya la de hidrocarburos esta
cargada.

[1SOLICITUD COHEP-IIES

Saludos,

2.9 Capacitaciones

1. Curso Ciberseguridad y digitalizacion del sector Esta actividad se vincula con
energia el producto:
Capacitaciones

La Agencia de los Estados Unidos para el Desarrollo
Internacional (USAID) y la Asociacion de Energia de los
Estados Unidos (USEA) imparte el curso en linea: -
Ciberseguridad y Digitalizacién para el Sector Energético. El
curso Ciberseguridad y Digitalizacion para el Sector Energético
muestra por qué la ciberseguridad debe ser una funcion central
de las empresas de energia y cémo implementar las mejores practicas cibernéticas en su
organizacion.

y con el objetivo:

Apoyado y participado en
procesos de generacion de
capacidades locales para el desarrollo de
planificacion energética a nivel nacional.

Este curso ensefia sobre los estandares cibernéticos esenciales, tendencias y mejores practicas. El
curso de 15 horas, a su propio ritmo, consta de 15 seminarios web de la serie de seminarios web
sobre ciberseguridad y digitalizacion financiados por USAID.
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Ciberseguridad y Digitalizacion para el Sector Energético Curso

#2

W 1 E gias para la Integ de Intel ia: G i entre Digitalizacion y
Ciberseguridad

Nusstio
da a res
ona

190 contrarse

(/) Seminario web 1, Parte 1
) Terminado
\deo + 30 minutos

Mire of peimer seminanc wob e |3 serk.

/) Seminario web 1, Parte 2
\ i ! Terminado

2. Taller Bioenergia para el Desarrollo Sostenible: Etanol y electricidad a partir de la cafia de azlcar

El creciente incremento de los precios de los combustibles y su dependencia del sector externo, asi
como las preocupaciones sobre los impactos del cambio han intensificado el interés en la bioenergia
de la cafia de azucar y otros cultivos, destacando vinculos importantes entre la energia, la produccién
y el medio ambiente. En este taller hubo intercambio de experiencias de varios paises como Brasil,
Guatemala, Estados Unidos, Espafia y otros paises de africa, donde presentaron los avances de pais
en esta materia.

Burn impact

Jussara Carvalho

L

it

3. Capacitacion Politica Energética Nacional
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Como parte del desarrollo del talento humano de la SEN, junto a RRHH se realiz6 la capacitacion
sobre la politica energética para los nuevos colaboradores de la SEN.

INTRODUCCION Y ANTECEDENTES

El sector energia cuenta con diversos instrumentos de planificacion, sin embargo,
carece de una politica energética participativa, sostenible e integral que dirija el
desarrollo de este sector.

La necesidad de esta politica energética nace de |as siguientes necesidades:

Carencia de aprobacion de la politica publica por las ingtituciones publicas
designadas

Falta de apoyo institucional multisectorial

Insuficiente involucramiento de actores vinculados con el sector

4. Capacitaciones Uso de la Plataforma del sieHN

La DNEPES realiz6 dos capacitaciones en este trimestre sobre el uso de la plataforma del sieHN para
el personal técnico y no técnico de la SEN.

piar vircul CAPACITACION PARA FL ,..mpd

2.10  Vinculacion de la DNPEPES
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Para apoyar al Desarrollo de la vinculacion de la DNPEPES con las iniciativas de otras instituciones,
cooperantes, empresa privada, otros entes estatales y otras direcciones de la SEN, se realizan por
ejemplo las siguientes actividades:

1. Focalizacion de subsidios

Como parte de la vinculacion con otras instituciones Esta actividad se vincula con
publicas, esta direccion ha desarrollado algunos 3',”0?”9?0:(1 2 DNPEPES
esfuerzos para apoyar a la ENEE en cuanto a la ':g: Ie:) (;I?)l'e?iv?)s
focglizacién del subsidi.o de .150kWh aprobado zl/inculaci()njde la bNPEPES
recientemente por la Presidenta Xiomara Castro. hd con iniciativas de otras

instituciones,  cooperantes, empresa

Este subsidio tiene como objetivo fortalecer la :
privada y otros entes estatales.

economia de los hogares méas vulnerables del pais. Sin
embargo, debido a que el subsidio considera de | \/inculacién de la DNPEES con iniciativas

manera transversal un umbral de consumo, hay | de otras direcciones y unidades de la SEN
algunas personas que se ven beneficiadas por este

subsidio sin tener necesidad de éste. Por lo tanto, viviendas que consumen menos de 150 kWh/mes
ubicadas en zonas de alta plusvalia, asi como viviendas que son utilizadas para renta ocasional
(Airbnb, por ejemplo), o bien, viviendas que son utilizadas como casas de campo, no deberian recibir
este beneficio.

Por lo tanto, si estos hogares no son depurados de los beneficiarios del subsidio, no solo se impone
una carga fiscal innecesaria al Estado, sino que ademas entorpece la recuperacion financiera de la
Empresa Nacional de Energia Eléctrica (ENEE).

Por lo tanto, esta direccion ha desarrollado un instrumento que, ademas de considerar el consumo de
los hogares abonados de la ENEE, también compara el indice de necesidades basicas insatisfechas
elaborado por el Instituto Nacional de Estadisticas de Honduras. A través del cruce de esta
informacidn, se pueden discriminar areas de alta plusvalia o bien zonas con bajos niveles de pobreza,
de esta manera, reduciendo la carga fiscal del Estado.

Algunas muestras del instrumento desarrollado por esta institucion se adjuntan a continuacion:
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2. Analisis de encuestas econémicas / SEN-BCH

El objetivo de este analisis es buscar opciones para fortalecer las estadisticas energéticas desde los
instrumentos que el BCH aplica y analiza, existen potenciales para compartir informacion relacionada
al sector y este analisis concluye fortalecer los lazos entre estas instituciones.
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Formularios Sector Real BCH
Encuesta Trimestral Construccion

Seccién | Descripeién Sub-seceidn Variable{s) Dato o informacién Justificacién Comaentarlo
Identificacion | L b Idantificacian dal parfil de Ia actvidad
d cartogréfics M Descripcion Ak pecil A
Sactor Dascripcion qeagrafica del sector construccion
Casas Seleccion
’Mesaas Selecgion
. " Comercio Seleccion
S DM T S ) [Industria Seleccion
Apartamentos Seleccion
Uidlrpe Soloccidn |dentificar ef destino de la obraen ————
Hoteles y similaras Seleccion 5
e s e =T construccion —
Caictietioas da Hespitalas oam.'n.s asistenciales Selecxxn.:a
B a cbra Muros: de contencian y panmeiraies Seleccion
E.3 Destine: Tigo 1l Educative Ssleccion
Otros Seleccidn
|Restauranies y simila Seleccidn
Admenisirativo Piblico Seleccion
Area total de I obra an metros (techadsa) "
. Area total de ka obea en metros lineales (muros) m **Conaultar
£:3 Mance ¥ uiklsdas Nuimero total de wnidades Unidades Podria utilzarse para estimar el gasto | i1 Tannia
N de unidades vendidas (obra para venia) Unldades an y calefacoan
Adobe Cantidad
Bloqua Cantidad
7.1 Materiales an Parades IE,’::LV:& g:m::
Madera Cantidad
Ctros Cantidad “Consultar
Plancha en concreto ing Tannia
Aluzinc

gt**i '**..!
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3. Ingreso del programa mensual de gastos 2022 al SIAFI DNPEPES/Presupuesto SEN

Como parte de procesos administrativos se apoyé al ingreso del programa mensual de gastos al
sistema de administracion financiara para la unidad ejecutora 002 para el ejercicio fiscal 2022.
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Secretaria de Energia

%

Repiblica de Honduras

Programacion de Gasto Mensual

Mum. Documento: 1

Institucion: 310 - Secretaria de Energia

Gerencia Administrativa: 1 - GERENCIA CENTRAL

Unidad Ejecutora: 2 - SUBSECRETARIA DE ENERGIA RENOVABLE ¥ ELECTRICIDAD

Clase de | ] m n
Fuente
Gasto Ene. Feb. May. Jum. Jul Ago. Oct. HNowv. Dic.
Teson Nacicnal 09550750 | 4,039440,50 34050 [ L0TITTAED | 1BBOAA0SED [ 118355450 0344050 | 103944050 [ 1.545,278.50
o0 o0 oo oo oo oo o0 0,00 o0
o0 aspooon | 27acon0o 7.000,00 60,000,00 25,000,00 15,000,00 15,000,00 25,000,00 131,000,00 15,000, 00 0,00
o0 oon | Bozooooo 000 000 000 000 o.00 [T
812500 11,500,00 a7s,00 105661,00 48261,00 40,088,00 517,00 [T
o0 o0 5,000,00 1.000,00 000 1.000,00 000 o.00 [T
o0 ooo|  sspoono o0 000 000 000 000 000 000 o.00 [T
000 000 500000 11,000,00 12000,00 12000,00 12000,00 12000,00 12000,00 12000,00 12,000,00 0,00
Total mensual  1.105E3250 109584050 E4ZEIS50 130690150 134290050 1 =0, 068 1,087
‘Sub Total Trimestral 614,388 50 FTE,TE
Total general 21,438, 270000
Momas dak
. . 0 . ‘o v
4. Crisis Covid-19 a la resiliencia Honduras- Gestion de Informacion - OLADE

OLADE en conjunto con el BID, esta trabajando en la “Cooperacidn Técnica de la Crisis Covid-19 a
la resiliencia: Caja de Herramientas”; el objetivo es elaborar una base de datos con informacién de
los Impactos y las Medidas implementadas en cada pais para enfrentar la Pandemia del Covid 19. Es
por ello, que se concentra en este documento las medidas en temas como: cuidar personal de las
empresas energéticas, garantizar operacion del sistema, gestionar vinculo empresas-clientes,
gestionar cambios del consumo, afectacién a consumidores, afectacion a empresas energéticas,
afectacion al gobierno, afectacion a la descarbonizacién.

PROBLEMAS RESPUESTAS
IMPACTOS MEDIDA
TIPO DE IMPACTO H DIFICULTAD H DESAFIO NOMBRE DE LA MEDIDA

M1.1. Teletrabajo y trabajo semipresencial.

M1.2. Formaci6n del personal sobre medidas de bioseguridad

M1.3. Implementacién de protocelos de bi uridad y algunos comités de bi uridad

cuidar personal M1.4. Provision de algunos elementos de bieseguridad (mascarillas y otros).

de las empresas
energéticas M2.1. Reintegro gradual del personal de forma presencial (reapertura economica)

M2.2. Aportacion solidaria temporal para los trabajadores (trabajadores que sean objeto d

una suspension de contratos por causa de fuerza mayor derivada de la Emergencia Sanitari

Nacional)

salud ional del p | propio o

seguridad del personal propio o tercerizado

M3.1. Protocolos especificos para equipos operativos
seguridad y calidad de suministro M3.2.

Ma4.1. Excepciones a la restriccion al derecho de libre circulacion de personas para laindust
dedicadaalap 6n de energia y ializacién de

abastecimiento para servicios esenciales

garantizar
operacién del
sistema MS. 1. Garantizar la continuidad del suministro eléctrico y combustibles en el pais.

operativo potencial interrupcién cadena de suministros

uctura af

d. Solicitud de informes de proyectos que estan en ejecucion.
A grandes rasgos, la DNPEPES tiene 4 proyectos en ejecucion:

o Modelamiento de oferta y demanda energética: bajo el contexto del programa “Acuerdo
Regional de Cooperacion de la Ciencia y Tecnologia Nucleares en América Latina y el Caribe
(ARCAL)", tiene como objetivo modelar el sector energia nacional de cada uno de los paises
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miembros, con la mira puesta en consolidar estos esfuerzos en un tnico modelo regional que ademas
considere los intercambios energéticos entre paises.

o Cooperacion técnica SEN — BID: tiene como objetivo fortalecer el accionar y funcionamiento
de la Secretaria de Energia, a través de adquisicion de equipo, prestacién de servicios vy,
fortalecimiento de capital humano, entre algunas otras caracteristicas que generan diversos impactos
positivos sobre la planificacion energética nacional.

. Educacion en eficiencia energética: a través de la donacion de la Republica de Taiwan, se
desarrolla un programa en eficiencia energética que tiene como objetivo incrementar la eficiencia
energética del sector residencial a través de la sustitucion de bombillas ineficientes por bombillas LED
que reduce el consumo energético en el hogar. Por otra parte, este programa también se enfoca en
el trabajo con los maestros y los nifios para crear conocimiento y sensibilizar sobre la importancia de
la eficiencia energética en el &mbito nacional.

. CAEP: el sector energia es uno de los principales emisores del cambio climatico a nivel
mundial. En Honduras, esta no es la excepcion, donde este sector representa mas del 40% de las
emisiones nacionales. Por lo tanto, este proyecto busca fortalecer las bases climaticas del sector
energia para que se tomen decisiones informadas sobre acciones que permita, no solo reducir las
emisiones de gases de efecto invernadero, sino que también, incrementar la resiliencia del sector
energético y su infraestructura ante los fendmenos climéaticos extremos.

Introduccion
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condiciones kasilitacores que ze conviertan an setelizadore: de Iz planifizzcén erergetica en of
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6. Sistema de Integracién de Centro América (SICA)

Reunién del Comité de Directores de Energia - Reunién Virtual, 23 de marzo 2022
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SICA 2022

Slstema de la Integracion

=T Centroamericana
h
Reunion del Comité de Directores de Energia -
Virtual, 23 de marzo de 2022 « &
Acuerdos B
1. Situacidn sobre el alza de los precios de los combustibles en la regidn y medidas g
adoptadas por los paises miembros del SICA
%

® |Instruir al Grupo Técnico de Hidrocarburos (GTH) y al Grupo Teécnico de Eficiencia
Energética (GTEE) para que, con el apoyo de la UCE-SICA, elabore un documento en el
que se recopilen las diferentes medidas que los paises de |a region han adoptado hasta
el momento para mitigar los efectos del alza de los precios de combustibles en la

- reeion. gslcoma.Ja elaboracion de algunas recomendaciones de medidas coniyntas

Reuniones en el grupo técnico de planificacién energética del SICA

Reunion ded Grupe Tecnico de Planibcacion Energetica

poapow

Anibal Mejia, RD T

7. Participacion en las reuniones de la cooperacion USEA: generacidn distribuida
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Remitir informacién de actividades para la auditoria del Proyecto SieHonduras con OLADE: para esta
auditoria se remitié un listado de las actividades. Participantes y tiempo estimado que fue dedicado
para poder lanzar el Sistema de informacion energética de Honduras.

Confirmacién para auditoria - OLADE 0sv &
Tannia Vindel Lo 9
Lun 31/01/2022 10:09
Para: Sindy Salgado

Actividades.docx
20 KB

e

Buenas dia Ingeniera,
Consulté con los compafieros las actividades y tiempo que se le dedicaron al proyecto del 2019 -
2021, y se detallaron en el documento adjunto. Me informan de la DCE que, en los afios 2017 y 2018

la SEN no era parte del proyecto, por lo que se recomienda que consulten a MiAmbiente,

Saludos cordiales,

8. Consultoria BID: Guia para Alineacion de Planificacion Energética con LTS

Reunion de arranque con contrapartes de la consultoria BID, Global Factor y WRI en la cual se
presentaron:

o los objetivos y actividades del proyecto,
o la colaboracién prevista con los paises / expertos del BID,
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o el intercambio de informacion necesario, y como se plantea facilitar un intercambio eficiente
(sobre todo, a través de unas entrevistas / encuestas),
o los temas practicos como los puntos de contacto, reuniones, etc.

tlook.office365.com/calendar/item/AAMEAGESOWIIO DAL TUZN2UNGVY S TIM2QOLWIZZ CASMD Qe OTACABGAA AL A AT IMWojeko NOTHEKMhy USCOBwAFTSeE9jpTalZbry 3cAgiASAARAE . [ ¥
o Asistird v % Responderatodes | ~  [@ Ocupade ~ ¢ Categorizar ~ (& Eliminar

& Unirse a la reunitn de Teams

D FW: Consultoria BID: Guia para Alineacion de Planificacion Energética
con LTS - Honduras

L Jue 31/3/2022, 'de” 0900 & 10:00 Organizador

Micrasoft Teams Meaeting ° Irigoyen, Jose Luis

Calendario
v Sk8

: - lacome Montenegro, Carl
I Recordatorios: 15 mindtos antes o Obdinat 2

3 2o
Mercado Diaz, Jorge Enri...
Cipcional
‘ Canvalho Metanias Hallac...
Inter-Americ Cpcional
Developmer .
Sindy Salgado
Estimada Sindy Dpcional

Tannia Vindel
Remita la invitacidn para lareunidn de mafiana. Por favor comparta con los integrantes de su equipo. Opcipnal

Miriam Macias

Soludos cordiales p
Cpcional

Carlos
Hermen Octavic Alvareng...
——Orginal Appeintment--— Cipcional
Frem: Irigoyen, lose Luis <JOSELUISI@izdb.org>
Sent: Wednesday, March 30, 2022 2:59 AM ~  5in respuesta: 6
Ta: Irigoyen, Jose Luis; lacome Maontenegro, Carlos Alberto; Grunwealdt, Alfred Hans; Craig lames Menzies
Ce: Dayuma A, Ruiz; Inder Rivera; Sofis Viguri; Samayea, Jorge Omar; Mercado Diaz, Jorge Enrique; Carvalho Metanias Grunwaldt, Alfred Hans
Hailack, Michelle Ohligateno
Subject: Consultoria BID: Guia para Alinsacion de Planificacidn Energetica cE!.r: LTS - Hr._duras Dayuma A. Ruiz

ui para buscar

9. Planificacién Operativa del “Proyecto Agenda 2030- objetivos climaticos y ambientales
(ProAgenda)

Objetivos del taller:

* Reflexionar sobre el contexto nacional actual desde la perspectiva del cumplimiento de la
Agenda Nacional de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (AN-ODS) y de las Contribuciones
Determinadas a Nivel Nacional (NDC)

+ Compartir y analizar los avances de ProAgenda y sus procesos en curso en perspectiva de la
ejecucion del POA 2021 y su conexion con el 2022

* Revisar y complementar el Plan Operativo para el afio 2022 (POA-2022) con la identificacion
de nuevas alianzas y oportunidades de escalamiento de los procesos en curso.
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10. Matriz de remision de metas institucionales del SIPGRET

Remision de matriz para el Sistema de Gerencia Publica por Resultados y Transparencia (SIPGRET)
en conjunto con las demas direcciones, identificando metas sectoriales e institucionales, asi como
también sus indicadores anuales para el periodo de gobierno.
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3 Consideraciones finales

Este informe se enfoca en las actividades desarrolladas por la DNPEPES desde el 01 de enero hasta
el 31 de marzo del 2022. Durante este periodo, la DNPEPES se ha enfocado principalmente en dar
seguimiento a los temas de la Politica Energética Nacional, sieHonduras, Prospectiva energética, y
vinculacion de la DNPEPES con otras institucion publicas, privadas e internacionales, entre otras.

Alo largo de este trimestre aun no se ha podido aprobar la PEN2050. Esta situacién ha ocasionado
retrasos en cuanto al inicio, desarrollo y, por supuesto, al cumplimiento de algunos otros productos y
objetivos, siendo el més importante la elaboracién del Plan Nacional de Energia. En consecuencia,
se analiza la posibilidad de reemplazar este producto y objetivo por otro que, dadas las circunstancias
y contexto nacional permita su desarrollo durante este afio.

Con respecto al sieHonduras, se han hecho algunos ajustes a la plataforma, logrando como resultado
una plataforma mas robusta y cada vez méas aplicable a la necesidad y contexto hondurefio. A su vez,
esta plataforma se asocia intimamente con el cumplimiento del objetivo relacionado con las
estadisticas energéticas. Por lo que, su afinamiento permite una ejecucién mas adecuada y rapida
respuesta para la poblacién hondurefia.

En cuanto al tema de Balance Energético, la DNPEPES ya tiene lista la informacion correspondiente
a derivados del petréleo y electricidad. Aln se esta haciendo solicitudes de informacion al INE para
estimar el consumo de lefia, completando asi la matriz del BEN2021. Por lo tanto, se espera completar
este producto alrededor de medio afio, en contraste a afios anteriores donde se ha publicado a finales
del afio.

En cuanto a la Prospectiva energética, se han contado con un avance importante, estando una version
borrador de este estudio por parte del grupo revisor de la Organizacién Internacional de Energia
Atémica (OIEA).

Finalmente, como parte de la vinculacion de la DNPEPES con otras instituciones publicas del pais y,
adelantandose al PCM02-2022, esta Direccion ha preparado una propuesta de focalizacién del
subsidio de los 150 kWh. Ademas, se espera en las préximas semanas socializar este esfuerzo con
CENISS y con la ENEE para alcanzar consensos sobre la mejor manera de abordar esta focalizacion.
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l. Resumen Ejecutivo:
Funciones de la Direccion de Energia Renovable y Eficiencia Energética

La Direccion General de Energia Renovable y Eficiencia Energética (DGEREE), es la unidad de la
Secretaria de Estado en el Despacho de Energia (SEN); responsable de conducir las acciones
relacionadas con el aprovechamiento racional de los recursos naturales para la explotacion y
desarrollo sostenible de las fuentes renovables de energia y actividades relacionadas de conformidad
con el Decreto Ejecutivo numero PCM-048-2017 del Congreso de la Republica de Honduras que
contempla la creacion de la SEN.

Le corresponde velar por el estricto cumplimiento de las leyes y reglamentos relativos a sus funciones
y atribuciones, formulando y coordinando las politicas de Estado y Decretos Ejecutivos relacionados
a la eficiencia energética.

Por tal razon la DGEREE ha priorizado la eficiencia energética como una forma eficiente el uso de la
energia y de esta manera reducir la factura petrolera y la emision de los gases efecto invernadero.

Il. Alcance:
El informe contiene en forma resumida, las principales actividades y procesos realizados, asi como
algunos logros y productos obtenidos por la Direccion de Energia Renovable y Eficiencia Energética.

Il Actividades en Eficiencia Energética y Energia Renovable:

Para el cumplimiento de los Objetivos Estratégicos y operativos se presentan las actividades
realizadas en el periodo de tiempo en referencia.

Para el cumplimiento de las disposiciones establecidas, se toman en cuenta los siguientes objetivos
estratégicos:

A. Energia Renovable

1. Activada Mesa Geotermia 2022.

1.1.-Participar en reuniones virtuales de trabajo. (Actividad POA No. 1.1)

Junto a encargados del BID se estudio la situacion actual y agenda priorizada por las nuevas
autoridades, con respecto al fomento a la geotermia. Asi mismo, en reunion con el representante del
BID, para realizar abordaje con las nuevas autoridades y con el Ministro de Energia para considerar
su posicion ante la asistencia técnica de esta cooperacion.

2. Acompafiado Programa de Geotermia: Yacimientos II- Implementado por BGR.

2.1.-Gestién del Convenio Interinstitucional para trabajo en el marco del programa Yacimientos |I.
(Actividad POA No. 2.1)

La BGR remitié el documento final del “Estado de la Geotermia en Honduras”, este entregable es en
marco del Grupo Técnico de Geociencia del SICA. La DCE de la SEN, debera presentar este a las
nuevas autoridades del Despacho Ministerial de la SEN.

2.2.- Seguimiento al plan de trabajo del proyecto piloto Nacaome. (Actividad POA No. 2.2)
Se realizo una gestién acercamiento con las nuevas autoridades de la municipalidad de Nacaome
Valle, para dar a conocer el proyecto piloto y los estudios geocientificos en geotermia.
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2.3.-Revision de documentos. (Actividad POA No. 2.3)
Se solicito por parte de BGR la revision del POA del Proyecto de Yacimientos-Il y evalu6 los avances
a la fecha.

2.4.- Seguimiento y participacion en capacitaciones de contenido geo cientifico. (Actividad POA No.
24)

Se participo en capacitacién de Potencial Espontaneo, gestionada por la BGR e impartida por un
docente aleman, esta se desarrollado de manera virtual y en dos etapas (febrero y marzo), contando
con la participacion de todos los paises del SICA.

2.5.-Atender a reuniones de trabajo relacionadas al programa de geotermia: Yacimientos II. (Actividad
POA No. 2.5)

Se realizaron reuniones de trabajo para dar seguimiento a los proyectos piloto y elaborar una
planificacion de las giras de trabajo para los estudios de perfil de gradiente térmico.

3. Seguimiento a la aprobacion de la Politica de Geotermia.

3.1.- Seguimiento a la aprobacion de la PNFG. (Actividad POA No. 3.1)

Previo al nombramiento de los Secretarios de Estado en los Despachos de Finanzas y Energia
correspondientemente, se cambi6 de imagen el documento, conforme a las directrices contenidas en
el manual de marca del Gobierno de la Republica.

Posterior al nombramiento del Ministro de Energia en febrero, se realizo presentacion del documento,
contando con la aprobacion para dar continuidad a la iniciativa y se realizando las siguientes acciones:
. Se enviaron oficios para dar tramite a la aprobacion de la Politica.

. Se actualizo el formato de la Politica Nacional de Fomento a la Geotermia en Honduras
(PNFG), creando un nuevo expediente por la Secretaria General.

3.2. -Gestionado ante la SEFIN asignacién de presupuesto (Posterior a la aprobacién). (Actividad
POA No. 3.2)
Esta actividad depende a la aprobacion de la Politica de Geotermia (PNFG)

4, Acompafiado Programa Regional Geo Il -GIZ (Calor de la Geotermia en Procesos
Industriales).

4.1.-Recibir y atender convocatoria. (Actividad POA No. 4.1)

Se participo en reuniones de seguimiento del “Proyecto Piloto de Estufa Geotérmica de Quesillo”. con
el equipo técnico de GIZ-SEN-UNAM-BGR, a fin de avanzar con los estudios necesarios para el
desarrollo del proyecto. Asi mismo se acordo realizar una gira de campo para desarrollar:

0 Estudio de Geofisica con la asistencia técnica de la UNAH y el apoyo logistico de la GIZ.

0 Informe detallado del perfil del suelo en el predio del area piloto.

4.2 -Revision y gestion de informacién de iniciativas sobre geotermia. (Actividad POA No. 4.3)

Se envi6 a GEO-II, solicitudes para facilitar el apoyo al estudio de gradiente térmico, que incluye el
financiamiento de equipos para construir una sonda térmica y la logistica de la campafia del gradiente
termico.

También se elaboraron los TDR para poder gestionar la consultoria del Estudio disefio final de la
estufa de “geoquesillo”.
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4.3.-Seguimiento a los estudios o consultorias realizados para Honduras en tema de geotermia.
(Actividad POA No. 4 .4)

Se elaboraron los TDR para el disefio de una estufa geotermia para la elaboracion de quesillo a través
de una consultoria con el apoyo de la Cooperacidén Alemana.

5. Integrado el Grupo Técnico de Geociencias (GTG)-SICA.

5.1.-Participar en reuniones virtuales del GTG. (Actividad POA No. 5.1)

Se participo en reuniones, tanto de inicio de la presidencia protempore del SICA presidida por
Panamd, donde se revisé y discutio el Plan de Trabajo del primer semestre. Asi como en reuniones
con el equipo que integra el GTG para definir fecha para taller presencial y trabajar en el POA del
Grupo para el préximo periodo. También en reuniones del Grupo Técnico de Geociencia (GTG-SICA),
una de manera virtual y otra de manera presencial.

5.2.- Participar en la actualizacion del plan de trabajo. (Actividad POA No. 5.1)

Contando con la autorizacion de viaje desde el Despacho Ministerial de la SEN, se particip6 en el
taller de planificacién desarrollado en instalaciones de SICA en El Salvador, con el objetivo de evaluar
el POA 2020-2021 y la planificacion del POA 2022.

6. Proyecto de sensibilizacidn de la geotermia.

6.1.-Gestion del apoyo ante UNITEC para solicitar la asistencia técnica audiovisual. (Actividad POA
No. 6.1)

A la fecha no se cuenta con mas insumos por parte de la universidad a los presentados en diciembre
2021, con respecto los entregables de la imagen de la geotermia. En seguimiento se enviara correo
a la coordinadora de la carrera disefio grafico.

7. Seguimiento al Proyecto Piloto de Cocina Geotérmica para la elaboracién de quesillo.
7.1.-Revision del disefio del prototipo de estufa geotérmica. (Actividad POA No. 7.1)

Se presento a la GIZ(GEO-Il) el documento final del disefio preliminar del prototipo de Estufa
Geotérmica para Quesillo (Geo-quesillo).

El documento consta de 4 partes:

. La ingenieria de alimentos

. Disefio preliminar de planta

. Disefio del prototipo de la estufa
. Disefio de electromecanico

A la fecha se cuenta con un informe que fue entregado por estudiantes que desarrollaron la practica
profesional, donde se elabor6 un disefio preliminar de la estufa. Se avanzo en el estudio de geofisica
con el apoyo de la UNAH y el financiamiento de la Cooperacion Alemana a través del Proyecto Geo-
Il'y se planificaron actividades para abril y mayo.

7.2.- Gestion de recursos ante la cooperacion externa. (Actividad POA No. 7.3)
Se elaboraron y presentaron a la GIZ, los TDR para asistencia técnica mediante contratacion de una
consultoria para el Disefio Final de la estufa de geotermia.

8. Energy Compact - Acceso a energia-Fomento al biogas.
8.1.-Elaboracion y revisién de los de TDR de Hoja de Ruta y Proyecto Piloto de biogas. (Actividad
POA No. 8.1)
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Se facilito base de datos para el concurso de seleccion que realizo el cooperante. Al culminar la
redaccion y aprobacion de los TDR para la “Hoja de Ruta” y “Proyecto Piloto de biogas” en Honduras,
se contratd un consultor hondurefio para construccion del documento, dando por iniciada la
consultoria de la “Nota Concepto” del proyecto piloto de biogas en Honduras, para una granja porcina
ubicada en el Valle de Comayagua de la Secretaria de Agricultura y Ganaderia. Finalizando las
consultorias en marzo, de la Hoja de Ruta y proyecto piloto de biogas, se cuenta con los documentos
en etapa de borrador y validacién

8.2.-Gestionada Hoja de Ruta del Biogas en Honduras y Estudio para Proyecto Piloto en Granja
Porcina. (Actividad POA No. 8.2)

Iniciada la consultoria y financiada por la Red Lecs Lac de la comunidad de practica de Bioenergia.
La asistencia consiste en la contratacion de un consultor para construccién de la hoja de ruta, de
manera participativa con los actores del sector de biogas. Asi mismo, se contrato otro consultor para
generar una nota concepto del proyecto piloto de biogés en la granja porcina de Comayagua.

8.3.-Seguimiento y revisidn de los entregables enviados por los consultores. (Actividad POA No. 8.3)
Se desarrollaron una serie de entrevistas a los actores nacionales, se revis6 y comento el plan de
trabajo presentado por el consultor experto en biogas en Honduras,

8.4.-Socializacion documentos finales. (Actividad POA No. 8.4)
Se planifica realizar en mayo la socializacién de los documentos.

9. Construido el sistema de Climatizacién solar para piscina olimpica.

9.1.-Sesionar con la empresa ejecutora del proyecto-CONAPID-FENAH. (Actividad POA No. 11.1)
Durante el periodo, se han sostenido reuniones semanales con empresa ejecutora del proyecto-
CONAPID-FENAH-SEN a fin de actualizar informacién pertinente y brindar el seguimiento oportuno
de las actividades, de manera presencial o virtual (segun se requiera), para exponer los avances,
obstaculos y soluciones, tanto técnica como administrativamente, ademas de realizar programacion
de las actividades, de forma articulada para prevenir retrasos en la entrega del proyecto de
climatizacion solar.

La DGEREE solicito a la Gerencia de Distribucién de la ENEE, apoyo para la reparaciéon de un
transformador que sirve a la casa de maquinas, asi mismo, apoya a la CONAPID mediante gestiones
para solucionar aspectos técnicos de la piscina, por estar ligados al sistema de climatizacion.

9.2.-Revisar y aprobar avance de obra, materiales y disefio. (Actividad POA No. 11.2)

Se han recibido informes de avance de obra, los cuales se han remitido a la UCP-BID-JICA/ENEE.
De igual manera, se han sostenido reuniones con los técnicos de la empresa instaladora a fin de
revisar el manual de operacidn y mantenimiento del sistema de climatizacion solar, el cual servira
para capacitar al personal que maneja la piscina olimpica.

9.3.-Visita de supervisién y pruebas de la obra. (Actividad POA No. 11.3)

Se ha visitado el sitio semanalmente, como supervisor de la obra, a la vez que se han efectuado las
recomendaciones técnicas correspondientes y realizando reuniones presenciales para la
coordinacion de las actividades.
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Se realizo sesion presencial con las nuevas autoridades de CONAPID, con el objetivo de enterarles
sobre las actividades pendientes por parte de esta institucién, mismas que son trascendentales para
realizar las pruebas finales del proyecto de climatizacion solar de la piscina olimpica, como ser, la
reparacion del banco de transformadores, instalacion y puesta en marcha de la bomba sumergible y
la reparacion del sistema de filtrado. EI Gerente General, se comprometi6 a realizar las gestiones
necesarias para la solucién a estos inconvenientes y que actualmente han representado una demora
para la entrega del proyecto.

El 04 de marzo se realizd evento con las autoridades del Banco Interamericano de Desarrollo (BID),
la Comisién Nacional Pro-Instalaciones Deportivas (CONAPID) y la Secretaria de Energia,
presentando los avances del proyecto y realizando recorrido por las instalaciones dando a conocer
los trabajos realizados.

10. Seguimiento a la adopcion de estandares internacionales para paneles fotovoltaicos y
colectores solares.

10.1.-Realizar sesiones de trabajo CREE-ENEE-OHN-Empresas Instaladoras- Asociaciones.
(Actividad POA No. 12.1)

Siendo la CREE la entidad que emite normas y reglamentos relativos el subsector eléctrico, y en vista
que a la fecha no se ha recibido opinion a solicitudes realizadas mediante correo electronico, para
que esta entidad opine sobre la adopcion de normas IEC para modulos fotovoltaicos, estos de interés
para la SEN, para regular las instalaciones fotovoltaicas. Se envié comunicaciéon mediante oficio,
esperando que en esta oportunidad se obtenga la respuesta requerida.

1. Seguimiento Proyecto al Fomento de Tecnologia Solar Térmica como parte de la estrategia
para enfrentar crisis del COVID 19 en los sectores salud y MYPIMES de Honduras- TERMOSOLAR
HONDURAS.

11.1.-Realizar sesiones de seguimiento con actores. (Actividad POA No. 16.1)

Se han realizado sesiones con GIZ, INFOP y la UNAH, como actores claves nacionales, se han
celebrado sesiones para definir las acciones de capacitacion tanto formal como no formal sobre el
disefio e instalacion, operacion y mantenimiento de sistemas solares térmicos de baja temperatura,
gestion de normativas de la tecnologia y seguimiento de los proyectos para el sector MiPymes y
hospitalario.

A nivel de los cooperantes, SNE (Panama), GIZ y PNUMA se han celebrado reuniones quincenales
con objetivos varios, desde el apoyo de estas organizaciones en actividades especificas para cada
linea de accion del proyecto, como la retroalimentacion de la experiencia de Termosolar PANAMA
entre otras actividades.

12. Extendidos dictamenes técnicos para inscripcion de empresas de energia renovable y
exoneracion de impuestos de importacion para maquinaria y equipos de proyectos de energia
Renovable.

Durante el primer trimestre de 2022, fueron analizadas y resueltas 53 solicitudes de opinion técnica
mediante respectivo informe y dictamen técnico, como respuesta a los expedientes de solicitud de
exoneracion de impuestos de empresas de generacidn de energia con recursos renovables que son
remitidos a la Secretaria de Energia por la Direccion General de Control de Franquicias Aduaneras
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(DGCFA), de la Secretaria de Finanzas (SEFIN). Las solicitudes incluyen exoneracion de impuesto
sobre ventas, impuestos de importacion, tasas y aranceles, ademés de exoneraciones de las
utilidades, como lo establecen la ley de incentivos a la generacion de energia eléctrica con recursos
renovables (Decreto 70-2007) y su reforma segun Decreto 138-2013.

Tipo de Solicitud de solicitudes | Enero Febrero Marzo | Total
presentadas ante la DGEREE Trimestre
1 Inscripcion  en  Registro  de | -

Proveedores de Equipos vy
Materiales de Generacion de
Energia Solar

2 Exoneracion de ISV y Gravamenes | 2 8 1 11
de Importacion

3 Exoneracion de Impuestos y | 10 2 3 15
Gravamenes de Importacién

4 Exoneracion de Impuesto Sobre | 4 5 3 12

Ventas de Compras Locales de
Materiales, Equipos y Contratos de
Servicios

5 Exoneracion de ISR, Aportacion | 1 1
Solidaria Temporal, Activo Neto,
Ganancia a Capital y Conexos

6 Renovacion de Exoneracion ISV | 7 7
sobre Compras Locales de
Materiales, Equipos y Contratos de
Servicios

7 Exoneracion de ISR con personas | 4 2 6
Naturales y/o juridicas Extranjeras
8 Exoneracion de tasas o Retencion | - 1 1
ISR sobre intereses, comisiones y/o
servicios financieros
(desarrolladores, financistas,
inversionistas, socios)

9 Exoneracion de Impuestos vy |-
Retenciones  sobre  Servicios
Financieros Organismos Bilaterales
y Multilaterales

10 | Renovacion de Constancia Registro | -
de Exonerados
11 | Resolucién Acumulada de | -
Exoneracion ISR
12 | Otras Constancias y/o solicitudes -

Tabla 1. Resumen de opiniones técnicas emitidas por medio de dictamen de la DGEREE.
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13.  Elaborada Pagina en Redes Sociales con recursos didacticos de ER y EE.

13.1.- Realizar la gestion para el apoyo por medio de la UNITEC para desarrollar la pagina. (Actividad
POA No. 19.1)

Se envid correo a la UNITEC, en el cual se plantea la idea de reunir un grupo de estudiantes de
carreras relacionadas con el disefio de una pagina web, en la cual se publique material y recursos
informativos relacionados con energia renovable y eficiencia energética.

14, Integrado el Grupo Técnico de Biomasa (GTB)-SICA.

14.1.-Participar en reuniones del GTB/SICA. (Actividad POA No. 20.1)

Se ha participado en Reunion del Grupo Técnico de Biomasa, se recibid y se realizaron aportes al
documento del Plan de Trabajo, aportando observaciones de acuerdo con lo que de parte de
Honduras se requiere trabajar en el Grupo técnico. También se ha participado en diversas reuniones
realizadas por el Grupo Técnico de Biomasa del SICA.

15. Logrado la certificacion del anteproyecto de exoneracion de impuestos a la piezas y partes
de las estufas mejoradas por parte de SEFIN.

15.1.-Gestionar en SEFIN, la revision del anteproyecto de exoneracién de impuestos de estufas
mejoradas. (Actividad POA No. 22.1)

Se remiti6 correo a la SEFIN, se espera la respuesta y postura de dicha Secretaria de Estado,
respecto a la propuesta de ante proyecto de Ley de exoneracion de piezas y partes de las estufas
mejoradas. En continuidad, en marzo se envi6 un oficio ministerial, por medio del cual se solicita a
SEFIN el apoyo en cuanto a brindar una opinién experta en relacion con el documento propuesta de
Anteproyecto de Exoneracion a las piezas y partes de estufas mejoradas.

16. Desarrollar el mercado de la biomasa con fines energéticos a través de la implementacion de
una Politica Publica Integral.

16.1.-Gestionar el financiamiento con el Energy compact (Apoyo con DCE). (Actividad POA No. 25.1)
Se envi6 un correo a la DCE con el cual se pretende iniciar las gestiones de cooperacidn que permitan
comenzar el trabajo orientado con este objetivo.

B. Eficiencia Energética

17. Presentada y Aprobada Iniciativa de Ley UREE ante el Congreso Nacional Reglamentada
Ley UREE.

17.1.-Dar seguimiento a la aprobacién de la Iniciativa de Ley UREE por SEFIN. (Actividad POA No.
26.1)

Posterior al nombramiento de las nuevas autoridades en SEFIN, se socializo el documento y trabajo
realizado para la construccion del documento de iniciativa de ley con el Nuevo Ministro de Energia,
finalmente, contando con la anuencia del Sefior Ministro, el 14 de marzo se envié por segunda vez a
SEFIN el documento de Iniciativa de Ley UREE para aprobacion de la misma por la seccién de
Presupuesto de ésta secretaria, se continua a la espera de respuesta.

18. Implementada Politica de Eficiencia Energética (AMEXCID).
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18.1.-Solicitar la asistencia técnica a CONUEE a través de AMEXCID para la etapa de la
implementacion de la Politica de EE. (Actividad POA No. 27.1)

El 28 de marzo se solicitd a Cooperacion Externa, el estatus de la cooperacion con AMEXCID. Se
necesita la cooperacion con la CONUEE de México para la elaboracion de la Estrategia de la Politica
de Eficiencia Energética.

En cuanto al Esquema de Evaluacion de la Conformidad, se han sostenido reuniones con la
Organismos Hondurefio de Acreditacion, para trabajar en dicho esquema. Se sostuvo una reunion
bilateral entre el MINAE de Costa Rica, para conocer su experiencia en la implementacion de
reglamentos de eficiencia energética.

Se sostuvo una reunion virtual con el Consejo Nacional de Energia (CNE) de el Salvador para conocer
su experiencia, ellos estan muy bien organizados y tienen una plataforma enlazada con aduanas para
la regulacion de las importaciones.

Se tiene planificada un intercambio presencial en el cual participe, por la SEN dos personas de
Eficiencia Energética, dos personas de IT para la plataforma, dos personas de aduanas y la
responsable del OHA. La visita se tiene prevista para la semana del 23 al 27 de mayo de 2022.

Se esté elaborando un convenio de cooperacion interinstitucional entre la Secretaria de Energia y la
Secretaria de Desarrollo Econdmico.

19. Integradas actividades Técnicas en Eficiencia Energética (GTEE)-SICA.

19.1.-Participar en reuniones virtuales GTEE. (Actividad POA No. 28.1)

El 18 de enero se participo en la reunién de GTEE, en la cual la PPT en manos de Panama presento,
discutié y aprobd el plan de trabajo del semestre.

El 16 de febrero se sostuvo reunion virtual de GTEE, en la cual se nos informé sobre la cooperacién
de IEA con el Grupo Técnico de Eficiencia Energética en temas de los RTCA pendientes de elaborar.
En esa misma reunién se nos plante6 el plan de trabajo para el presente semestre.

El 16 de marzo se sostuvo la reunion de Grupo Técnico de Eficiencia Energética, en la que se discutio
el plan de trabajo del grupo, la colaboracién de la IEA en temas de eficiencia energética y la propuesta
del proyecto regional de estandares para refrigeradores y congeladores comerciales por U4E-PNUMA

19.2.-Participar en reuniones virtuales de SIECA en RTCA. (Actividad POA No. 28.4)

El 19 de enero se participo en la reunion de SIECA, en la que la PPT de Panama, se continué6 con la
revision del RTCA de Refrigeradores y Congeladores domésticos.

El 27 de enero se particip6 en la reunién virtual en la cual se continud con la revision del RTCA de
Refrigeradores y Congeladores domésticos.

Se sostuvieron tres reuniones virtuales.

El 15 de marzo, se continud con la revision de la matriz de observaciones realizadas al RTCA de
Acondicionadores de aire tipo dividido convencionales.

El 23 de marzo, se continudé con la revisién del RTCA de Refrigeradores y Congeladores
Electrodomésticos, esta casi finalizado, esta pendiente de consensuar algunos puntos.

El 29 de marzo se sostuvo la tercera reunidn y se continué con la revision de la matriz de
observaciones al RTCA de Acondicionadores de aire tipo dividido convencionales. Falta la revision de
11 observaciones.
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19.3.-Participar en Comité Técnico Nacional cuando se requiera. (Actividad POA No. 28.5).

El 25 de enero se participé en el Comité Nacional convocado por SDE para discutir con empresa
privada los avances en el RTCA de Refrigeradores y Congeladores domésticos. En esta ocasidn no
hubo participacion de importadores, solo la representante de COHEP, SDE y de la SEN.

El 2 de febrero se sostuvo reunion virtual con el Comité Nacional convocada por la Secretaria de
Desarrollo Economico y con la participacion de la Empresa privada, convocada por COHEP, para
discutir el RTCA de Refrigeradores y Congeladores y elevar la posicion como pais a la reunién en
SIECA.

El 28 de marzo se sostuvo reunion virtual con la empresa privada (COHEP), en la cual se presentd y
discutié el RTCA de refrigeradores y congeladores, en el cual COHEP pidi6é que tanto el menaje de
casa como las muestras sin valor comercial quedaran exentas del reglamento, dejando evidenciado
que la SEN no compartia tal propuesta, accediendo a insistencia de la representante de COHEP.

20.  Adoptadas normativas en eficiencia energética.

29.1.-ldentificar la normativa respectiva y solicitarla a la OHN (conforme a los avances de las
discusiones de RTCA-SICA). (Actividad POA No. 29.1)

Se sostuvo reunién con la Dra. Liza Madrid, responsable del Organismo Hondurefio de Acreditacién
(OHA), con quienes desarrollaremos el Esquema de Evaluacion de la Conformidad para la
importacién de unidades de aire acondicionado inverter conforme al Reglamento Técnico
Centroamericano, recientemente aprobado.

Se solicitaron dos normativas ISO para ser traducidas. La OHN ya nos hizo llegar esta, las que
deberan ser traducidas para luego someterlas al Comité nacional de EE.

29.2 -Participar en las reuniones del Comité Técnico Nacional en EE. (Actividad POA No. 29.4)
Se esta participando en las reuniones de Comité Nacional de EE, que convoca la OHN:

El 11 de enero de 2022, se concluyd la revision de la norma IEC TR 63158.

El 25 de enero se inicid la revision de la norma ISO 52000-1 OHN_V1 inglés 2022_01_25

Se sostuvieron dos reuniones en el mes de febrero de 2022, el 8 y el 22 de febrero, se esta revisando
la norma 1SO-52000-1. Continuando en marzo con la revisando esta norma (52000-1), en
edificaciones.

21.  Activados Comités de Ahorro de Energia Instituciones Publicas (COAEE).
21.1.-Promover integracion de Comités. (Actividad POA No. 30.2)

Se remitieron correos a las siguientes instituciones:

a) Comision Nacional Pro-Instalaciones Deportivas y Mejoramiento del Deporte (CONAPID)
b) Direccion de Ciencia y Tecnologia Agropecuaria (DICTA)

C) Instituto de Acceso a la Informacién Publica (IAIP)

d) Procuraduria General de la Republica (PGR)

e) Servicio Nacional de Sanidad e Inocuidad Agroalimentaria (SENASA)

De las instituciones anteriores, se estad coordinando con IAIP y SENASA para poder impartir las
charlas de capacitacion en el mes de febrero en caso de no existir inconvenientes.
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Se continud con las comunicaciones con SENASA para poder llegar a un acuerdo para que conformen
el COAEE e impartir las charlas de capacitacion; con IAIP por inconvenientes con el personal no se
realiz6 la capacitacion en febrero.

22.  Ejecucion del Programa de Educacion en Eficiencia Energética (més ampliacion EE en
hospitales).

22.1.-Organizar las constancias de entrega y recepcion de focos para envio a CENISS. (Actividad
POA No. 32.5)

En el mes de febrero se entreiaron las siiuientes constancias a CENISS:

CENISS 14 275 12,589
CENISS 15 288 11,862
CENISS 16 316 14,972
TOTAL 879 39,423
Tabla 2.

22.2.-Actualizacion del Registro de Oferta Institucional (ROI). (Actividad POA No. 32.14)
No se ha podido actualizar la informacion debido a que la ENEE no ha proporcionado el tipo de cambio
que han utilizado para el pago.

22.3.-Dar seguimiento a la auditoria externa del Programa. Medio término. (Actividad POA No. 32.19)
Se participd en el proceso de recoleccion de focos usados de los municipios de Ocotepeque entre el
18 y 21 de enero y se monitored su traslado a la bodega designada en Tegucigalpa.

En marzo se ha trabajado en la estrategia de relanzamiento del Programa de Educacion en Eficiencia
Energética, iniciando en 5 municipios, Distrito Central, San Pedro Sula, la Ceiba, Santa Cruz de Yojoa
y Pespire.

Se hizo el borrador de Convenio tripartito SEN-GOBERNACION.ENEE, para el traspaso de fondos,
necesario para la contratacion de personal que hara la entrega de focos en cada municipio.

23. Seguimiento a las actividades contempladas en el marco del Convenio Especifico de
Cooperacion Institucional entre la SEN y SEDUC

23.1.-Participacion en reuniones para seguimiento de las actividades a desarrollar en el marco del
Convenio con SEDUC. (Actividad POA No. 33.1)

Se han sostenido reuniones con el punto focal de la DECOAS SEDUC para dar seguimiento al plan
de trabajo propuesto para cumplir con los objetivos del programa.

23.2.-Elaborar, revisar y publicar TDR para la contratacion de consultor. (Actividad POA No. 33.3)
Se ha revisado de manera conjunta con SEDUC, los documentos de TDR para la contratacién del
consultor a cargo de disefiar materiales educativos para los niveles de prebasica y basica del sistema
educativo hondurefio, con tematicas de energia renovable y eficiencia energética en el sistema
educativo hondurefio. Aun no se cuenta con la version final de los TDR.

24, Realizadas Actividades con Proyecto Mesoamérica-PMUREE.
24 1 -Participar en las reuniones virtuales. (Actividad POA No. 34.1)
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Se particip6 en la reunion virtual de Mesoamérica en la cual se revisé el Plan de trabajo y se realizaron
las observaciones al mismo en vista que se cruzan actividades con el GTEE del SICA.

25. Compartidas Experiencias con otros paises de la region.

25.1.-Identificar necesidades de Intercambio de Experiencias. (Actividad POA No. 35.1)

Se particip6 en la revision de los informes de los consultores en Alumbrado Publico, Gasolinerias y
en Hoteles.

Se solicito a El Salvador un intercambio de experiencias a través del SICA, para conocer la
experiencia de El Salvador en la implementacién de los RTCA.

En ese mismo sentido se le solicité a Costa Rica un intercambio de experiencia y se sostuvo una
reunion virtual con ellos el 25 de febrero de 2022. Ese mismo dia nos hizo llegar informacién de los
procesos que llevan a cabo para implementar los reglamentos técnicos.

El 10 de marzo se sostuvo reunion virtual con El Salvador para intercambio de experiencias en el
Esquema de Evaluacién de la Conformidad.

C. Otros

26. Ejecutado el Plan de Induccién.

26.1.-Conocer por la Subgerencia de RRHH fechas disponibles para induccion y coordinar con los
analistas de la DGEREE (Actividad POA No. 37.1)

De parte de RRHH, se brindo el espacio en fecha 16 de marzo de 2022 para realizar la induccién
sobre la tematica de revision de las solicitudes de exoneracion de impuestos.

26.2.-Preparacion del material y recursos. (Actividad POA No. 37.2)
Se elabor6 una presentacion en Power Point para desarrollar la jornada.

26.3.-Desarrollar la induccion. (Actividad POA No. 37.3)
Se desarrollé la Induccién en fecha 16 de marzo de los corrientes en modalidad presencial.

27. Continuar con la revision de la metodologia de manejo de archivos, una vez implementada
debera ser socializada y compartida a nivel institucional, con el propésito de que los colaboradores
realicen los procedimientos de forma estandarizada.

27.1.-Atender las instrucciones dadas durante la presentacion de la metodologia y realizar los
procedimientos correspondientes. (Actividad POA No. 41.1)

Se ha continuado con la implementacién del sistema de archivo dada por UPEG, segun reunién a
finales del 2021. Sin embargo, las mismas estan sujetas a cambios que pueda emitir la Secretaria
General y las nuevas autoridades en espera de nombramiento.

Actualmente se ha aplicado series documentales para los documentos, segun su fondo documental,
para clasificar los mismos segun corresponda para Energia Renovable (ER) o Eficiencia Energética
(EE), de la siguiente manera:

. DGEREE-ER-7000: Dictamenes de opinién técnica y legal correspondientes al periodo de
2019 a 2021.

. DGEREE-ER-15002: Politica Nacional de Fomento a la Geotermia.

. DGEREE-ER19002: Proyecto de Climatizacion de Piscina Olimpica.

. DGEREE-EE-15002: Politica de Eficiencia Energética.
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. DGEREE-EE-19001: Anteproyecto de Ley para el Uso Racional y Eficiente de la Energia.

. DGEREE-EE-PEEE: Programa de Educacion en Eficiencia Energética (PEEE).
Considerando que en marco del programa se generd diferentes tipos de documentos, se ha
implementado un sub fondo documental y series documentales, exclusivamente para este programa:
o DGEREE-EE-PEEE-1001: Acuerdos SEN

. DGEREE-EE-PEEE-3000: Convenios

o DGEREE-EE-PEEE-5000: Comunicacién Oficial

) DGEREE-EE-PEEE-1000: Procesos de Compra

Nota: Se trabaja en la impresion y archivo de TDR's e informes correspondientes a los procesos de
compra y contratacion que estan en formato digital.

V. Conclusiones y Recomendaciones
4.1. Conclusiones

. Dar seguimiento a la aprobacion de la Ley de Uso racional y Eficiente de Energia e
igualmente a las politicas de Geotermia y de Eficiencia Energética.

. Iniciada dos asistencias técnicas mediante la contratacion de dos consultorias en el marco
del apoyo de la Red Leds LAC de la comunidad de practica de bioenergia.

. Se dio por iniciado a dos consultorias en la tecnologia de biogas como son: La hoja de ruta
de biogas en Honduras y la Nota Concepto del Proyecto Piloto de Biogas en la Granja Porcina de
Comayagua.

. El Grupo Técnico de Geociencia del SICA, realizo la evaluacién del POA-2020 -2021 y la
planificacién del POA 2022.

. Se presento el borrador de la Hoja de Ruta de Biogas para Honduras mediante la asistencia
brindada por la Red Leds Lac a través de la comunidad de practica de bioenergia.

4.2. Recomendaciones

. Debido a la transicion de las nuevas autoridades de Gobierno se recomienda buscar la
manera adecuada de poder gestionar los enlaces técnicos para la consultoria del proyecto piloto de
biogas.

. Se recomienda que se brinde seguimiento al planteamiento de una solucién para la emisién
de los dictamenes técnicos relacionado a las exoneraciones de Impuesto Sobre Ventas de los
desarrolladores de proyectos de energia Renovable, que solicita la Direcciéon General de Control de
Franquicias Aduaneras, fin de clarificar, delimitar y establecer en definitiva, cuales equipos,
materiales, repuestos, partes aditamentos, servicios y cualesquiera bienes y servicios, estan
destinados o relacionados directamente con la infraestructura necesaria para la generacion de
energia eléctrica con recursos renovables, con lo cual se promueve la transparencia, equidad y se
evita la discrecionalidad en los dictamenes técnicos que emite esta Direccidn General.

V. Anexos

Imagen 1.- Reunion de seguimiento Proyecto GEO-II-GIZ (enero).
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Imagen 2.- Reunién de Grupo Técnico de Geociencia (GTG-SICA). (febrero).
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Imagen 6y 7.- Reunion virtual de GTEE de febrero
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Imagen 18.- Reunion virtual de GTEE (marzo).
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I.  INTRODUCCION

El presente documento contiene un informe de las principales gestiones y actividades realizadas por
la Direccion General de Electricidad y Mercados (DGEM) durante el primer trimestre, acumulado
desde enero a marzo del 2022, integrando y dando seguimiento a los avances en las actividades en
este periodo como insumos para el control interno y rendicion de cuentas que consolida la Unidad de
Planificacion y Evaluacion de la Gestion (UPEG) de la Secretaria de Energia (SEN).

La DGEM es una direccion técnica-productiva que trabaja directamente con el despacho de la
Subsecretaria de Estado en Energia Renovable y Electricidad para atender todas las lineas de
accion orientadas al cumplimiento del Plan Estratégico Institucional (PEI) de la SEN en temas
relacionados con el portador energético “electricidad”, tales como acceso universal a la electricidad,
los mercados eléctricos (nacional y regional), promocién a la movilidad eléctrica, y fomento a la
participacién de fuentes de energia renovable en la matriz de electricidad del pais entre otras
actividades con apoyo de la cooperacion externa. La DGEM relaciona sus actividades tanto con
empresas eléctricas estatales y privadas, asociaciones de agentes econdmicos del subsector
eléctrico, asociaciones técnicas y profesionales, academia, organismos cooperantes, organismos
internacionales en el sector energia entre otros.

Elinforme esta estructurado en varias secciones posteriores a la descripcion de la DGEM y su equipo
profesional técnico. Primero se presentan los avances o logros de productos de acuerdo con
objetivos y actividades del Plan Operativo Anual (POA) establecidos por la DGEM y con apoyo de la
UPEG; la segunda secci6n indica los resultados obtenidos, avances o aportes de la gestion
realizada, la tercera seccion las principales conclusiones y recomendaciones derivadas de la
gestion periddica y acumulada. Por ultimo, también se incluye una seccion de Anexos con un resumen
de las principales actividades relevantes realizadas por el personal técnico de la DGEM y se presentan
algunas fotografias que relatan actividades en el transcurso del periodo.

Cabe aclarar que el informe se presenta aun bajo un escenario de pandemia COVID-19 para el afio
2022, pero sin afectar en gran medida el cumplimiento de objetivos del POA 2022 esto principalmente
gracias al compromiso y dedicacion del equipo de trabajo y apoyo de las autoridades.
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Il. DESCRIPCION DE LA DGEM Y EQUIPO TECNICO

Para la Direccion General de Electricidad y Mercados (DGEM) se ha adoptado el siguiente
esquema de organizacion o estructura interna para coordinar y desarrollar las actividades propuestas
en funcion de los alcances de la Direccidn y los objetivos estratégicos:

Direccion General de
Electricidad y Mercados

(DGEM)
| |
. o Unidad de Acceso a
Unidad de Analisis de L
Mercados Eléctricos (UAME) EIectnmt(jag‘%/C(’D)obertura

Fig. 1. Estructura organizativa interna de la DGEM-SEN.

La unidad de Analisis de Mercados Eléctricos (UAME), es una seccion de soporte técnico, tiene las
responsabilidades planificar y coordinar la elaboracion de estudios técnicos, propuestas de politicas y
estrategias de operacion y desarrollo del Mercado Eléctrico Nacional y de la integracién con mercados
regionales, asi mismo dar seguimiento al desempefio y funcionamiento de los agentes econémicos de
mercado en las actividades de generacion, transmision, operacion, distribucion y comercializacion de
electricidad, ademas participar en el analisis y propuestas de normativas que promuevan la eficiencia
econdémica, competitividad, modernizacion y desarrollo del subsector electricidad.

La unidad de Acceso a Electricidad y Cobertura (UAEC), tiene las responsabilidades planificar y
coordinar la elaboracion de estudios técnicos, propuestas de politicas y estrategias para garantizar el
acceso a los servicios de electricidad modernos y econdmicos para la poblacion y la ampliacion de la
cobertura del servicio eléctrico en el pais, asi mismo dar seguimiento a actividades relativas al uso
racional y eficiente de la energia eléctrica y desarrollo de nuevas tecnologias para su utilizacion en los
proyectos de electrificacion, y ademas participar en el anélisis y propuestas de normativas que
promuevan la eficiencia economica, competitividad, modernizacion y desarrollo del subsector
electricidad.

El personal técnico (staff) que integra la DEGM es el siguiente:
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Nombre: Cargo: Area:
1 Miguel Angel  Figueroa . General  DGEM-SEN
Rivera
. . . Especialista Andlisis de Mercados de
o Moisés Rolando Martinez e o cion || (de Electricidad, “UAME
Hernandez . . .
Licencia) (Coordinador)
3 Roberto Alfonso Zapata Especialista Acceso a  Electricidad vy
Quiréz Energético |l Cobertura, - UAEC (Coordinador)
Especialista i
4  Jair Isaac Nazar Alfaro Energético Il (Ad Andlisis de  Mercados  de

Interim) Electricidad

5  Delvin Elan Lemus Bautista  Ingeniero Eléctrico Acceso a  Electricidad y

Cobertura
Nathaly Carolina Ovalle , . Acceso a  Electricidad vy
6 " Ingeniero Eléctrico
Mejia Cobertura
Hermen Octavio Alvarenga , . Andlisis de Mercados de
7 , Ingeniero Eléctrico L
Pérez Electricidad
8  Daniel Omar Escoto Aguilar  Ingeniero Eléctrico Anallglg de  Mercados de
Electricidad
9  Edvin Fabricio Salas Andara Ingeniero Eléctrico Acceso a - Electricidad y
Cobertura
Encargada de
. . Proyectos de Andlisis de Mercados de
10 Rosa Melina Armijo Campos Movilidad Electricidad
Sostenible

DGEM vy Subsecretaria de
Asistente Ejecutivo  Energia Renovable y Electricidad
(SEERE)

Vanessa Judith Rodriguez

11 Jiménez

El plan operativo anual (POA) es una herramienta que permite desarrollar un plan estructurado con
actividades y su control para seguimiento, ademas como instrumento de control interno y rendicion de
cuentas; a continuacion, se presentan las actividades desarrolladas en la DGEM con el equipo técnico
en el periodo de tiempo en referencia al segundo trimestre (enero- junio 2021) y en una gestion
acumulada.
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.  PRODUCTOS POA

Por cada objetivo del POA se presenta un resumen de los avances o logros obtenidos en una funcion
de las diferentes actividades realizadas:

OBJETIVO OPERATIVO 01:

Elaborado el Informe de Cobertura y Acceso a la Electricidad en Honduras (ICAEH) 2021
RESULTADO O LOGRO DE GESTION:

Para este primer periodo se gestiona la informacién desde las instituciones y organizaciones
involucradas en el subsector eléctrico. Se esta actualmente revisando, validando, integrando y
procesando para iniciar la elaboracion de un informe borrador ICAEH-2021 para socializar/validar
con los actores.

COMENTARIO U OBSERVACION:

Por cambio de gobierno, hasta febrero algunas autoridades de instituciones no habian sido
nombradas hasta febrero.

OBJETIVO OPERATIVO 02:

Realizado Seguimiento de Politica de Acceso Universal a la Electricidad en Honduras
(PAUEH)

RESULTADO O LOGRO DE GESTION:

Seguimiento a la implementacion del plan de accién de la PAUEH, en primera instancia un
seguimiento a la planificacion en lo relativo a la cobertura y el acceso a la electricidad y se han
preparado un borrador de términos de referencia para un proceso de consultoria del uso de la
electricidad para fines productivos.

COMENTARIO U OBSERVACION:

Se ha recortado en un 50% el presupuesto para el plan de accién de la PAUEH por parte de la
SEFIN

OBJETIVO OPERATIVO 03:

Realizado el seguimiento de Anteproyecto Ley de Electrificacion Social para Honduras
RESULTADO O LOGRO DE GESTION:

Se cuenta con un borrador de Anteproyecto Ley de Electrificacién Social para Honduras, lo cual se
debe socializar con actores sociales claves y elaborar la reglamentacion para la implementacion de
esta ley una vez sea sometida al congreso nacional.

COMENTARIO U OBSERVACION:

Por cambio de gobierno, hasta febrero algunas autoridades de instituciones no habian sido
nombradas hasta febrero.

OBJETIVO OPERATIVO 04:

Realizado el Seguimiento del Plan de Acceso Universal a la Electricidad (PEAUE)
RESULTADO O LOGRO DE GESTION:

Como parte del seguimiento Plan de Acceso Universal a la Electricidad, es socializar o presentar el
trabajo elaborado por la ENEE-FOSODE en conjunto con la SEN y buscar los mecanismos para
que sea implementado por las instituciones responsables, principalmente ENEE.
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COMENTARIO U OBSERVACION:
Se cambio la autoridad de FOSODE en marzo.

OBJETIVO OPERATIVO 05:

Realizado el Seguimiento Plan de Acceso Universal a la Electricidad en Centros Educativos
y Establecimientos de Salud (PAUECEES)

RESULTADO O LOGRO DE GESTION:

Como parte del seguimiento Plan de Acceso Universal a la Electricidad en Centros Educativos y
Establecimientos de Salud, es socializar o presentar el trabajo elaborado por la SEN y buscar los
mecanismos para que sea implementado por las instituciones responsables.

COMENTARIO U OBSERVACION:

Por cambio de gobierno, hasta febrero algunas autoridades de instituciones no habian sido
nombradas hasta febrero.

OBJETIVO OPERATIVO 06:

Realizados estudios de escenarios de planificacion de expansion de sistemas de generacion
y redes eléctricas con objetivos de politica energética

RESULTADO O LOGRO DE GESTION:

En este primer trimestre se hace una revision con el ODS y DNPEPES/SEN de los objetivos y metas
de politica energética en el desarrollo de planes de expansion de generacion de electricidad a largo
plazo y se busca el alineamiento con la politica energética nacional y especificamente ver la
articulacion con el plan de gobierno. Luego sigue el proceso de sistematizacion para contar con los
estudios técnicos.

COMENTARIO U OBSERVACION:

OBJETIVO OPERATIVO 07:

Elaborada Seguimiento de Estrategias para Desarrollo y Modernizacion del Subsector
Eléctrico Nacional

RESULTADO O LOGRO DE GESTION:

Este primer trimestre se ha recopilado y revisado informacion del marco legal habilitante de los
subsidios a la tarifa eléctrica aplicados en Honduras, un trabajo también conjunto con DNPEPES
para una propuesta de geofocalizacidn de subsidios; también una revision de los avances del marco
regulatorio y técnico del subsector eléctrico.

COMENTARIO U OBSERVACION:

El gobierno promulgo un decreto para subsidios al consumo de energia eléctrica para un consumo
menor de 150 kWh; PCM 02-2022 publicado el 17 de marzo de 2022.

OBJETIVO OPERATIVO 08:

Elaborado Informe Estadistico Anual del Subsector Eléctrico Nacional (IEASEN) Afo 2021
RESULTADO O LOGRO DE GESTION:

Para este primer periodo se gestiona la informacién desde las instituciones y organizaciones
involucradas en el subsector eléctrico. Se esta actualmente revisando, validando, integrando y
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procesando para iniciar la elaboracion de un informe borrador IEASEN-2021 para socializar/validar
con los actores.

COMENTARIO U OBSERVACION:

Por cambio de gobierno, hasta febrero algunas autoridades de instituciones no habian sido
nombradas hasta febrero.

OBJETIVO OPERATIVO 09:

Realizadas actividades para fomento de la electromovilidad en Honduras

RESULTADO O LOGRO DE GESTION:

En este primer trimestre el Gobierno de Alemania anunci6 la aprobacion del proyecto de
cooperacién Triangular con Costa Rica, denominado “PROmocién de la MOVilidad Eléctrica en
Honduras, hacia una Integracion Regional - PROMOVEHR". A través de este proyecto se
pretenden consolidar lineas de accion, cuyos productos generen soluciones técnicas y legales, para
que Honduras pueda desplegar la electromovilidad y poner en operaciones los servicios asociados
a esta. Adicionalmente y en la misma linea del fomento de la electromovilidad, también se realizd
el estudio denominado “La interaccion de los esfuerzos de movilidad sostenible de Honduras en
concordancia con los desarrollos del corredor de electromovilidad centroamericano”, como sinopsis
del analisis, el documento explora varios aspectos de la operatividad actual del mercado de
transporte hondurefio, incluyendo varias de sus limitaciones.

COMENTARIO U OBSERVACION:

OBJETIVO OPERATIVO 10:

Desarrollada la capacitacion a personal no-técnico de la Secretaria en materia del subsector
eléctrico y mercados eléctricos

RESULTADO O LOGRO DE GESTION:

Se realizaron dos actividades de induccion a personal nuevo y no técnico de la SEN y ENEE,
introduciendo a temas basicos de la energia y electricidad, las actividades de la industria eléctrico,
el sector energético nacional y subsector electricidad, también los roles de las diferentes
instituciones del sector particularmente de la SEN y la DGEM.

COMENTARIO U OBSERVACION:

OBJETIVO OPERATIVO 11:

Realizados Seguimiento a Reuniones del CD_MER [Energia]

RESULTADO O LOGRO DE GESTION:

Apoyo a los Miembros Propietario (Ministro) y Suplente (Subsecretario) en reuniones CD-MER, se
ha realizado una reunién de Junta Directiva de CDMER y una de Comité Ejecutivo (CDMER, CRIE,
EOR). Se estara preparando una reunion conjunta tripartita el préximo 29 de abril de 2022.
COMENTARIO U OBSERVACION:

OBJETIVO OPERATIVO 12:
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Elaborado el Plan Operativo Anual (POA) Ao 2023.

RESULTADO O LOGRO DE GESTION:

Esta actividad programada para el segundo semestre de 2022

COMENTARIO U OBSERVACION:

Actividad organizada por la Direccion de UPEG con personal técnico de apoyo.

OBJETIVO OPERATIVO 13:

Elaborado Presupuesto y el Plan Anual de Compras y Contrataciones (PACC) aio 2023
RESULTADO O LOGRO DE GESTION:

Esta actividad programada para el segundo semestre de 2022

COMENTARIO U OBSERVACION:

OBJETIVO OPERATIVO 14:

Realizado el seguimiento y monitoreo de los lineamientos establecidos por el COCOIN/SEN
RESULTADO O LOGRO DE GESTION:

Reuniones con apoyo de la UPEG | SEN

COMENTARIO U OBSERVACION:

OBJETIVO OPERATIVO 15:

Remitida la informacion para seguimiento de POA
RESULTADO O LOGRO DE GESTION:

Reuniones periddicas con apoyo de la UPEG | SEN
COMENTARIO U OBSERVACION:

OBJETIVO OPERATIVO 16:

Entregadas Matrices de Riesgo de POA
RESULTADO O LOGRO DE GESTION:
Reuniones con apoyo de la UPEG | SEN
COMENTARIO U OBSERVACION:

OBJETIVO OPERATIVO 17:
Elaborados Manuales de Procesos

RESULTADO O LOGRO DE GESTION:
Reuniones con apoyo de la UPEG | SEN
COMENTARIO U OBSERVACION:

IV. LOGROSY AVANCES
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Como parte del esfuerzo y compromiso del equipo de profesionales de la Direcciéon General de
Electricidad y Mercados (DGEM), se presentd para este primer periodo trimestral de 2022 (enero
— abril 2022) la siguiente produccion tanto en documentos técnicos estratégicos (informes) como
actividades, de acuerdo con lo programado (acumulado) en objetivos del Plan Operativo Anual (POA).
Esta seccion resalta las principales actividades de gestion orientadas al proceso de construccién y
formulacion de politica energética nacional especificamente para el desarrollo del subsector
electricidad, que comprende desde el andlisis exhaustivo de datos de los sistemas eléctricos,
desarrollo de modelos complejos computacionales de estudios técnicos avanzados, eventos de
formacion-capacitacion, socializacién y redaccion de los reportes técnicos con estrategias y las
principales variables del sector eléctrico e insumos para politicas publicas. Los resultados de gestion
y avances de acuerdo con los objetivos operativos (POA) anteriormente descrito se resumen a
continuacion:

En el area de acceso universal a la electricidad:

= Para este primer periodo se gestiona la informacidn desde las instituciones y organizaciones
involucradas en el subsector eléctrico. Se esta actualmente revisando, validando, integrando
y procesando para iniciar la elaboracion de un informe borrador Informe de Cobertura y
Acceso a Electricidad de Honduras 2021, ICAEH-2021, para socializar/validar con los
actores que han proporcionado la informacion relevante. Es importante aclarar que el cierre
del afio es hasta el 31 de diciembre hasta donde se generan datos en el sistema.

= Se esta dando seguimiento a la implementacién del plan de accién de la Politica de Acceso
Universal a la Electricidad de Honduras (PAUEH), en primera instancia un seguimiento a la
planificacion en lo relativo a la cobertura y el acceso a la electricidad y se han preparado un
borrador de términos de referencia para un proceso de consultoria del uso de la electricidad
para fines productivos en el marco de otro plan de accion.

= Siempre en el contexto, de plan de accion de la Politica de Acceso Universal a la Electricidad
de Honduras (PAUEH) se han llevado a cabo acercamientos con cooperantes y realizacion
de talleres en los temas de micro-redes eléctricas, adicionalmente seguimiento a la propuesta
(plan estratégico) elaborada por SEN en 2021 para el acceso universal a la electricidad en
centros educativos y de salud en zonas remotas.

= El gobierno promulgé un decreto para subsidios al consumo de energia eléctrica para un
consumo menor de 150 kWh; PCM 02-2022 publicado el 17 de marzo de 2022. Este sentido,
por iniciativa de la DGEM y con apoyo de la DNPEPES, este primer trimestre se ha recopilado
y revisado informacion del marco legal habilitante de los subsidios a la tarifa eléctrica aplicados
en Honduras, es trabajo conjunto con DNPEPES espera presentar una propuesta de
geofocalizacién de subsidios.

En el area de mercados de electricidad:
= En este primer trimestre se hace una revision con el Operador del Sistema (ODS) y la

Direccion Nacional de Planeamiento Energético y Politicas Sectoriales (DNPEPES/SEN) de
los objetivos y metas de politica energética para el desarrollo de planes de expansion de
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generacion de electricidad a largo plazo y se busca el alineamiento con la politica energética
nacional y especificamente ver la articulacion con el plan de gobierno. Luego sigue el proceso
de sistematizacion para contar con los estudios técnicos detallados con diferentes escenarios,
revisando indicadores de renovabilidad, reduccién de emisiones, flexibilidad, etc.

Para este primer periodo se gestiona la informacion desde las instituciones y organizaciones
involucradas en el subsector eléctrico para elaborar el Informe Estadistico Anual del
Subsector Eléctrico Nacional para 2021, IEASEN-2021. Se esta actualmente revisando,
validando, integrando y procesando para iniciar la elaboracion de un informe borrador
IEASEN-2021 para socializar/validar con los actores. Es importante aclarar que el cierre del
afio es hasta el 31 de diciembre hasta donde se generan datos en el sistema.

En este primer trimestre el Gobierno de Alemania anunci6 la aprobacion del proyecto de
cooperacién Triangular con Costa Rica, denominado “PROmocién de la MOVilidad
Eléctrica en Honduras, hacia una Integracion Regional - PROMOVEHR”. A través de este
proyecto se pretenden consolidar lineas de accion, cuyos productos generen soluciones
técnicas y legales, para que Honduras pueda desplegar la electromovilidad y poner en
operaciones los servicios asociados a esta. Las lineas de accion de “PROMOVEHR, hacia
una integracion regional” han sido formuladas a modo de que éstas sean complementarias
entre si. El desarrollo de un marco legal y regulatorio para el fomento de la electromovilidad
es fundamental para dar paso a la insercion en el sector econémico y el despliegue de la
movilidad propulsada por electromovilidad. Tanto a nivel de inversionistas, como
consumidores, se genera confianza cuando existen marcos regulatorios que indican las
normativas y requisitos bajo los cuales se pueden utilizar vehiculos eléctricos de forma
normada, y por ende segura. El proyecto concursado por la DGEM de la SEN y es para
ejecutar en el periodo 2022 - 2024 (24 meses), valorado por 1 282,923.00 euros.

En la misma linea del fomento de la electromovilidad, también se realizé el estudio
denominado “La interacciéon de los esfuerzos de movilidad sostenible de Honduras en
concordancia con los desarrollos del corredor de electromovilidad centroamericano”, como
sinopsis del analisis, el documento explora varios aspectos de la operatividad actual del
mercado de transporte hondurefio, incluyendo varias de sus limitaciones. Posteriormente, -
mediante entrevistas a profundidad a actores clave de la regién-, el andlisis presenta la
novedad de la vision del corredor eléctrico del istmo centroamericano y de como este se va
consolidando. Finalmente, se concluye con la necesidad de que Honduras realice
intervenciones puntuales para impulsar la electromovilidad, a nivel regional existe la
necesidad de crear una politica macro que lidere el desarrollo de la electromovilidad como un
esfuerzo regional coordinado. También se concluye que es necesario emparejar asequibilidad
versus robustez tecnoldgica aumentando la accesibilidad de los vehiculos eléctricos como un
aspecto integral para expandir el despliegue de electromovilidad en América Central.

Como parte de fortalecimiento de capacidades técnicas institucional, se realizaron dos
actividades de induccion a personal nuevo y no técnico de la SEN y con personal nuevo de
ENEE, introduciendo a temas basicos de la energia y electricidad, las actividades de la
industria eléctrico, el sector energético nacional y subsector electricidad, también los roles de
las diferentes instituciones del sector particularmente de la SEN y la DGEM.
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La DGEM ha brindado el soporte técnico a los Miembros Propietario (Ministro) y Suplente
(Subsecretario) en reuniones del Consejo Director del Mercado Eléctrico Regional, CD-MER.
Se ha realizado una reunién de Junta Directiva de CDMER y una de Comité Ejecutivo
(CDMER, CRIE, EOR). Se estara preparando una reunion conjunta tripartita el proximo 29 de
abril de 2022. La Secretaria de Energia (SEN) representada por sus autoridades, esta a cargo
como representantes de Honduras, de la presidencia pro-tempore del COMER hasta junio de
2022.

En el area administrativa, recurso humano, control interno, planes estratégicos institucionales:

Se participa de las reuniones de COCOIN, donde un eje principal es la implementacién de un
plan de accion acordado por la SEN y derivado de las recomendaciones de Auditoria Interna
a partir de 2020 y 2021. Se da seguimiento a todas aquellas decisiones que contribuyen a la
eficiencia, control interno y transparencia de la institucion.

También se han trabajado con el equipo técnico de la DGEM revisién periddica de
presupuesto (2022), ejecucion y planes de adquisiciones (PACC) 2022 de acuerdo con las
normativas administrativas, asi mismo revisiones de manuales de procesos y matrices de
analisis de riesgos.

Se ha revisado con los equipos técnicos de la DGEM y en conjunto con las diferentes areas
de la SEN, el Plan Estratégico Institucional (PEI) de la SEN.

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Los avances en este primer periodo enero-marzo 2022, que empiezan con los estudios
preliminares con datos hasta la fecha recopilados, los cuales son procesados o sistematizados
por la Direccion General de Electricidad y Mercados (DGEM) son de valor publico al
constituirse en elementos de insumo del actual proceso de construccion y formulacion de una
hoja de ruta de la Politica Energética Nacional para Honduras (PEN -2050) asi mismo para la
toma de decisiones.

Es importante continuar con la formacién o capacitacion del personal de la SEN para contribuir
a la motivacion y fortalecimiento de capacidades institucionales para continuar posicionando
a la SEN como lider del sector energético nacional y como autoridad superior del subsector
eléctrico nacional, esto especialmente en el proceso de transicion de gobierno.

Adicionalmente se ha visto el fortalecimiento en los temas de gestion y control interno a través
de la implementacion de un plan de accion derivado de las evaluaciones y recomendaciones
de la Unidad de Auditoria Interna.

Se recomienda siempre una adecuada revision de los riesgos de los objetivos operativos
perseguidos, principalmente de aquellos objetivos mas criticos. Se recomienda una
capacitacion permanente de los conceptos de matriz de riesgos por parte de la UPEG-SEN y
en otros temas de la planificacion estratégica institucional.
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VI.  ANEXOS

Muestra de algunas actividades realizadas por la DGEM de enero a marzo 2021:
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Figura 1: Presentacion de Proyecto PUCA OPALACA ante la Cooperacion Taiwanesa en busca de su
anuencia para disponer de fondos ya asignados a la SEN; 7 de enero de 2022.
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Figufa 2: Presentacion de PEAUE ante representantes de Energia sin Fronteras; quies derrollan
electrificacion en el departamento de Yoro; 3 de febrero de 2022.
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Figura 3: Taller de presentacion Matriz estratégica de la PAUEH ante les diferentes dfrecciones de la
SEN
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Figura 4: Reunion de trabajo con el SICREE y DCE para definir estrategia de aplicacion para fondos
verdes del clima; 09 de febrero de 2022.
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Fiura 5: Reunion de trabajo con ENEE para definir estrategias relaciona con la fcizién de
subsidios de energia eléctrica; 18 de febrero de 2022.
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Figura 6: Participacion de Honduras en panel de expertos, como parte del 7mo Seminario sobre
Programas y Proyectos de cambio Climatico.
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Figure 8: Presentacion de Actividades desarrolladas por la DGEM ante los nuevos colaboradores de
la SEN, a solicitud de RRHH
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Figure 9: consultoria BID para alineacion Planificacion Energética con LTS-Honduras; 31 de marzo de
2022.

Figure 10: revision de objetivos de politica energética en el desarrollo de planes de expansion de largo
plazo; 31 de marzo de 2022.



DIRECCION GENERAL DE ELECTRICIDAD Y MERCADOS

TABLA DE CONTENIDO

TABLA DE CONTENIDO..
INDICE DE TADLAS.
INDICE DT GRAMCAS
TMDICE DE LUTRACIONES. .

GLOSARIO DETERMAMGE ...

SIGLAY

RESUMEN ELIECUTIVO

CLIENTES DEL SERVICID

INDIGE DF COBERTURA ELECTRICA ¥ ACCESO 6 LA SLECTRICIDAD [DATOS A DIJIEMBRE 2015}

CAPTULO2  SUBSECTOR ELECTRICO HOMDUREMD. - vorcrcs e
23 MAARCO INSTITLCICKAL ¥ HORMATIVO

21 ORGANZACIIN DEL SUBSECTOR ELECTRICO.

CASTULOE  SISTEMA OF GENERACION
31 POTENCIAINSTALADA....
2.44  POTENCIANSTALADS POR CAPITAL DE ORIGH
312 EUOLUCKIN HSTARICA DE LA POTENCU INSTALASS
32

Figura 11: elaboracion del Informe Estadistico Anual del Subsector eléctrico, se ha trabajado en la
solicitud y recopilacion de informacion correspondiente al afio 2021, asi como la estructura preliminar
del IEASEN 2021.
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Figura 12: Reuniones de trabajo SEN-CREE dando sequimiento a asistencia tecnica por parte del
Departamento de Estado de EEUU, en cuanto a la normativa de Almacenamiento Energetico en
Baterias; 25 de marzo de 2022.
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gura 3: Reniones de trabajo cn | el Dan‘amento de etdo de ls Estados nidos dando
sequimiento a Asistencia de Asesoria Técnica sobre Marcos Regulatorios y Operativos de Generacion
Distribuida (GD); 11 de marzo de 2022.
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Figura 14: En electromovilidad se ha trabajado en un analisis técnico-cientifico que brinda el contexto
actual de del sector transporte en Honduras con recomendaciones para la adopcion de la
electromovilidad.
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Figura 14: En electromovilidad se ha trabajado en un analisis técnico-cientifico que brinda el contexto
actual de del sector transporte en Honduras con recomendaciones para la adopcion de la
electromovilidad.

triangular PROMOVEHI - fomento a la

0O ® n Salicitar coatrol X B G o [ ]

A La grabacion se inidd.  Esta reunion e estd grabando. Al uniite, das Tu conser miento para que se grabe. Politica de privacidad Participantes

= Compartir invitacién

SBenciar & todon

F/gura 15 Se ha trabajado en Ia plan|f|ca0|on de lanzamiento y taller de Proyecto de cooperamon
Triangular PROMOVERH

M

. e X
Cenain Ustasques, Karki Issbe GIZ HN UA’
TN OG L 85 @ 8 xc

Figura 16 Se ha trabajado en la plamﬁcamon de lanzamiento y taller de Proyecto de cooperamon
Triangular PROMOVERH




DIRECCION GENERAL DE ELECTRICIDAD Y MERCADOS

Pico de demanda

Figura 17: En actividades vinculantes, se desarrollo la capacitacion a personal no-técnico de la
Secretaria en materia del subsector eléctrico y mercados; 28 marzo de 2022

Taller para la implementacion del Plan de Accién de la Polilica de Acceso Universal a la Electricidad para Honduras
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F/gura 1 8 Taller para la implementacion del Plan de Accion de la Politica de Acceso Un/versal ala
Electricidad para Honduras; 25 de marzo de 2022.
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Figura 19: Reunién No 3 de Comité Ejecutivo del COMER, a cargo del Ministro SEN Dr Erick Tejada;
18 de marzo de 2022.
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de carteras de proyecto
en electromovilidad.
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Energia

Remision de normativas
04/01/22 de sonidos de autos
eléctricos a colegas.

Solicitud de informacién
04/01/22 de fabricantes de moto
taxis eléctricos en Cuba.

Remision a la DGEM de
estudio de asequibilidad
del  transporte  en
América Latina.

04/01/22

Remision de diapositivas
de electromovilidad para
05/01/22 presentacion de la
DGEM ante el despacho
ministerial.
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07/01/22

Remision de oficio para
el Instituto Hondurefio de
Transporte Terrestre.

07/01/22

Remision  datos  al
director de la DGEM para
estudio de asequibilidad

10/01/22

Remision de informacién
para presentacion de
rendicién de cuentas del
POA

g

21/02/2022

Entrevista Estructurada
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Entrevista Estructurada
22/02/2022 Electromovilidad -
ASOMOVE

Entrevista Estructurada
22/02/2022 Electromovilidad -
MOVELATAM

Entrevista Estructurada
23/02/2022 Electromovilidad - ICE
Costa Rica

Entrevista Estructurada

25/02/2022 Electromovilidad — BCIE
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Entrevista Estructurada

28/02/2022 Electromovilidad — BID

Entrevista Estructurada
02/03/2022 Electromovilidad -
SICREE - SICA

Planificacion
17/03/2022 Lanzamiento
PROMOVEHR
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28/03/2022

Planificacion
Lanzamiento
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RESUMEN EJECUTIVO:

El presente informe contiene las actividades realizadas por la Direccion General de
Hidrocarburos y Biocombustibles mediante sus unidades de apoyo; Unidad Técnica de
Comercializacién de Hidrocarburos (UTCH) y la Unidad Técnica de Biocombustibles
(UTB). Estas comprenden actividades en base a los objetivos plasmados en el Plan Operativo
Anual 2022 y las cuales se han desarrollado de forma coordinada con diferentes actores como
son; la Cadena de Comercializacion, Empresa Privada y Gobierno.

FUNCIONES DE LA DGHB:

La Direccion General de Hidrocarburos y Biocombustibles, segun Decreto 048-2017 mediante
la cual, se crea la Secretaria en el Despacho de Energia, es una Direccion que depende de la
Sub Secretaria de Hidrocarburos. Dentro de dicho Decreto, segun articulo 1 y 3, tanto la
Comisién Administradora del Petréleo como la Unidad Técnica de Biocombustibles son
suprimidos y sus funciones pasan a ser parte de la Secretaria de Energia y adscritas a la
Direccion General de Hidrocarburos y Biocombustibles bajo la supervision de la Sub
Secretaria de Hidrocarburos.

La Direccion General de Hidrocarburos y Biocombustibles es responsable de dirigir, controlar,
supervisar y conducir las estrategias y politicas publicas relacionadas con la regulacion de
Hidrocarburos en todas sus formas de la Cadena de Comercializacion de los Derivados del
Petréleo y de los Biocombustibles con el apoyo de la Unidad Técnica de Comercializacién de
Hidrocarburos y la Unidad Técnica de Biocombustibles, aplicando los mandatos para el
correcto funcionamiento de cada uno de los eslabones que comprende la comercializacion de
los mismos.

ALCANCE:

El presente informe proporciona los productos, logros y actividades realizadas por la DGHB
en el periodo de Enero - Marzo (1er Trimestre) del afio 2022. Asi mismo, se brindan tabla de
resultados, analisis y evidencias fotograficas.

Unidad Técnica Comercializacion Hidrocarburos:

Partiendo de la norma establecida mediante Decreto Ejecutivo 30-2006 se declaran los
derivados del petrdleo productos estratégicos y esenciales para la seguridad nacional, asi
como vitales para el desarrollo econémico y social del pais.

La Secretaria de Energia se crea bajo el PCM 048-2018, entidad encargada de formular e
implementar politicas energéticas globales y transversales y de caracter sectorial, asimismo
aplicar la normativa, definir y coordinar las estrategias para asegurar el abastecimiento de los
combustibles derivados del petréleo, a la poblacion y al sistema productivo nacional en
condiciones de mercado, con facultades para hacer supervisiones a las instalaciones de
almacenamiento de los agentes de la cadena de suministro.

El presente informe comprende los resultados de ejecucion de Enero - Marzo del 2022 (1er
Trimestre), referente a la regulacion, supervision y evaluacion del funcionamiento de los
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operadores de la cadena de hidrocarburos, asimismo en la aplicacion del “Sistema de Precios
de Paridad de Importacién”, como el mecanismo automatico para determinar los precios
maximos de venta al consumidor final de los Combustibles derivados del petrdleo.

Productos:

1. Aplicado el sistema de precios de Paridad de Importacién por parte de las empresas
importadoras de productos derivados del Petréleo.

Se publicé semanalmente los precios maximos de venta para los productos liquidos derivados del
petréleo (gasolina super, regular, diésel, kerosene y gas licuado vehicular), a través de la realizacion
de 13 estructuras de precios para el kerosene GLPV, 14 estructuras para las gasolinas esto debido a
gue el 26 de enero se dejo de subsidiar los combustibles y el 27 del mismo mes, entro otra estructura
sin subsidio, y 14 estructuras de precios para el diésel por lo antes mencionado, sin embargo el
martes 15 de marzo entro en vigencia el subsidio del 50% del incremento al diésel por lo que se
sumo un calculo de una nueva estructura y 5 estructuras de precios para GLP doméstico en sus
presentaciones de hasta 25 Libras, una mensual y dos adicionales.Una que entré en vigor el 28 de
enero sin subsidio y otra el 7 de febrero con el subsidio al GLP doméstico.

Durante el presente afio se contabilizan rebajas y aumentos de precios, mostrados en el siguiente
cuadro:

No de Vallor de No de \:alor de Total de Diferencia
PRODUCTOS Rebajas as Aumentos 0s Semanas
Rebaja Aument Enero-
Enero- s Enero-Marzo [ Enero-Marzo Marzo
Marzo Enero- Enero-
Marzo Marzo
GASOLINA SUPERIOR 1 -7.49 10 22.08 14 14.59
GASOLINA REGULAR 1 -7.64 10 21.28 14 13.64
DIESEL 2 -10.35 10 29.23 15 18.88
KEROSENE 0 0.00 13 30.32 13 30.32
GLP DOMESTICO 1 -15.77 2 15.77 5 0

Nota: Los valores estan actualizados con los datos de enero a marzo del 2022.

Los valores descritos anteriormente estan de acuerdo con el comportamiento experimentado
por los mercados internacionales de referencias del petréleo y combustibles.

2. Monitoreado las tendencias en el mercado internacional de los precios de los productos
derivados del petréleo para controlar la correcta aplicaciéon del Sistema de precios de paridad
de importacién como un punto de informacién y orientacion.

Seguimiento permanente al comportamiento del precio FOB de los productos refinados,
precios internos en la capital de la Republica, consumo interno de los combustibles,
importacion y reexportacion de los productos refinados, para el primer trimestre del afo, se
han reportado precios (Spots Price FOB) del barril WTI, maximo el 07 de marzo de
$123.70 y el minimo el 03 de enero de $ 76.08.
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Precios promedios (Spots Price FOB) del barril WTI
ano 2022. ($/barril)
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Fuente: Platt’s precio spots 2022

La Estructura de Precios Paridad de Importacién (EPPI) fija los precios al publico de los
combustibles liquidos y Gas Liquado del Petroleo Vehicular (cambio semanal) y para el Gas
Licuado del Petroleo Domestico en presentacion de cilindro hasta de 25 Ibs (cambio
mensual), ademas realiza una revision de sus parametros para su adecuacién a cambios de
mercado internacional y local, cambio en calidades de los combustibles y a solicitudes de
miembros de la cadena de comercializacion.

Los precios de los hidrocarburos iniciaron el afio con una tendencia alcista y en medio de
acuerdos débiles para producir mas petréleo y asi moderar los precios, no obstante, el inicio
de la guerra entre Ucrania y Rusia tuvo un efecto alcista mas pronunciado en los precios por
las sanciones econdmicas al segundo mayor exportador de petréleo a nivel mundial, lo que
provoco una presion en las expectativas de suministro mundial.

Rusia ha dejado de poner a disposicion del mercado internacional aproximadamente tres
millones de barriles de petrdleo al dia. Los precios internacionales del petréleo sumaron en
marzo su cuarto mes de ganancias que los encaminaron a su mejor rendimiento trimestral
desde mediados de 2009, en medio de los esfuerzos de las grandes economias, como
Estados Unidos, para hacer frente al menor suministro de petréleo global.

En marzo, el precio del barril de petréleo West Texas Intermediate (WTI), aumento un 4.8%
para cerrar en $100.28 ddlares por barril, sin embargo, para el dia ocho el del mismo mes, el
precio del barril llego a su precio maximo de $123.70 ddlares. Para el fin del presente trimestre
se ha producido un aumento del 33.33% con respecto al precio de cierre del 2021, mientras
que la referencia BRENT, referencia europea, se ubica en 37.9%, para ambos, su mejor
desempeio en tres meses desde el segundo trimestre de 2009, cuando ganaron 40.7 y 40.8%,
respectivamente.
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La menor oferta de petréleo obligd a que Estados Unidos liderara planes para liberar barriles
de petrdleo de su reserva estratégica, no obstante, los expertos consideran que dichas
medidas no seran suficientes para cubrir el hueco energético ruso. Estados Unidos, anuncio
gue liberara mas petrdleo a los mercados, aproximadamente 180 millones de barriles de su
reserva estratégica de petroleo, con el propdsito de enfriar los precios y aminorar las presiones
inflacionarias que de ello ha derivado, en particular el alto costo de los combustibles.

La administracion Biden también ha negociado el aumento de su volumen de bombeo de las
naciones petroleras del Medio Oriente, como Arabia Saudita y Emiratos Arabes Unidos,
guienes son el tercero y cuarto mayor productor de petréleo en todo el mundo. Dichas
naciones y en general los paises que integran la Organizacion de los Paises Exportadores de
Petréleo (OPEP) indican que cualquier medida la analizaran minuciosamente porque en
ningun momento pretenden tomar medidas que sean contrarias a Rusia (socio estratégico de
la OPEP), aduciendo que el objetivo del grupo es solo estabilizar el mercado y no involucrarse
en politica.

En su reunion mensual la OPEP y sus aliados acordaron continuar con un aumento gradual a
la produccion para el mes de mayo del presente afio, con un bombeo de 432 mil barriles de
petroleo diarios.

El precio medio del diésel, producto del que Rusia es uno de los principales exportadores, ha
superado por primera vez a la gasolina y ha marcado un récord histérico. Uno de los
principales factores esta ligado a la guerra en Ucrania, ya que el suministro de diésel a Europa
depende mucho de Rusia, por lo que expertos del sector prevén un mayor encarecimiento de
este combustible en los proximos meses, aun cuando termine la guerra.

El diésel alcanzo un precio maximo, en nuestro mercado de referencia, para marzo de $4.07
dolares el galdn, contra $3.55 de la gasolina superior y $3.39 de la gasolina regular, el
kerosene se ha visto arrastrado por el diésel y alcanzo en el mismo periodo un maximo de
$3.94 dolares por galén.
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El Fuel Qil cerro en el mes de marzo del presente afio, con un valor de $90.95 (promedio de
$95.01) ddlares el barril, y alcanzé su maximo desde el 2009, con un valor de $102.91
dolares el barril.

Precios SPOT para el Fuel 021 Buaker ), T5% barril, anos 2020, 2021 v 2022
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Los inventarios de propano, al cierre de marzo 2022, estan un 23% por debajo del promedio
de cinco afos para esta época del aho.
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Grafico con los Inventarios de Propano en el area del Golfo de US. (millones de barriles). Fuente: Energy
Information Administration.
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El propano alcanzo un valor maximo de $1.49 délares por galén, el 25 de marzo las
reducciones de suministro de Gas Natural por las sanciones a Rusia han incrementado el
uso del propano (y similares) al igual que el del Fuel Oil, para generacion eléctrica y
calefaccion. El propano se incrementd un 39% con respecto al cierre del aino 2021.

Precios de los combustibles al publico en el mercado nacional.

Los precios promedios mensuales para Tegucigalpa MDC, en moneda Lempiras por galén

| .| . e
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FECHA DE CAMBIO |GAS. SUPER|GAS. REGULAR|KEROSENE| DIESEL | GLPV | TCO |
ENERO DE 2022
lunes, 27 de diciembre de 2021 105.06 97.87 67.41 87.41 52.05 24.24
lunes, 03 de enero de 2022 105.24 98.18 67.81 87.82 51.91 24.26
lunes, 10 de enero de 2022 106.87 99.89 69.56 89.59 52.74 24.33
lunes, 17 de enero de 2022 106.50 99.51 69.52 89.62 50.31 24.39
lunes, 24 de enero de 2022 109.92 102.86 73.28 93.43 54.52 24.40
PROMEDIO| 10672 | 99.66 | 6952 | 8957 | 5231 | 2433 |
FEBRERO
lunes, 31 de enero de 2022 111.92 104.72 75.46 95.76 55.64 24.43
lunes, 07 de febrero de 2022 113.91 106.56 T7.67 98.11 56.87 24.45
lunes, 14 de febrero de 2022 106.42 98.92 79.97 90.45 57.41 24.48
lunes, 21 de febrero de 2022 108.29 100.76 81.29 92.13 57.79 24.49
PROMEDIO[ 11014 | 102.74 [ 7860 | 9411 | 5693 | 2446 |
lunes, 28 de febrero de 2022 109.50 101.94 82.07 93.01 58.70 24 49
lunes, 07 de marzo de 2022 111.89 104.32 85.00 96.29 59.68 24.49
lunes, 14 de marzo de 2022 114.56 107.05 89.23 98.97 60.86 24.32
lunes, 21 de marzo de 2022 116.78 108.93 91.79 101.86 61.59 24.43
lunes, 28 de marzo de 2022 119.65 111.51 97.73 106.29 62.31 24.41
11448 | 106.75 | 8916 [ 9928 | 6063 | 2443 |
Precio Maximo 119.65 111.51 a97.73 106.29 62.31 24.49
Precio Minimo 105.06 97.87 67.41 87.41 50.31 24.24

Las variaciones mensuales para Tegucigalpa MDC, en Lempiras por galon se describen a
continuacion:

| GAS.SUPER |GAS.REGULAR|KEROSENE|DIESEL| GLPV |

ene-22 4.86 4.99 5.87 6.02 247

feb-22 -1.63 -2 8.01 1.3 3.27

mar-22 11.36 10.75 16.44 14.16 452
Total 2022 | 14.59 | 13.64 | 30.32 | 1888 | 10.26 |

Nota: La causa de la rebaja que se aplicé en el mes de febrero se debe a la disminucion del valor
aprobado en el ACPV mediante el Decreto No. 03 -2002, del 11 de febrero de 2022, y aplicado desde
el lunes 14 de febrero de 2022.

El precio del cilindro de 25 Libras de GLP para uso doméstico se mantiene con un valor de
L238.13, el cual, es el mismo valor que se mantuvo durante el afio 202. El Decreto Ejecutivo
No. 01-2022 del 4 de febrero de 2022 mantiene vigente el precio hasta el 31 de diciembre de
2022.

El proyecto de ampliacion de cobertura e inclusion de zonas del pais de la cobertura en la
estructura de precios se concluyo exitosamente y teniendo como resultado pasar de 78
(ciudades, aldeas, etc) a 325 sitios (ciudades, aldeas, etc) en el pais para lo cual se
actualizo las distancias desde las terminales de los importadores a los puntos de venta,
amparado mediante el Acuerdo No. SEN-010-2022, del 9 de febrero de 2022, y aplicado
desde el 7 de marzo del 2022.

El Decreto Ejecutivo 003-2022 fue publicado el 14 de marzo 2022 el cual manda aplicar el
subsidio semanal del 50% al incremento al precio del galon de Diésel. El combustible sera
subsidiado hasta que la tendencia alcista en el mercado internacional cese.
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3. Solicitado y realizado el analisis de calidad de los productos derivados del petréleo
Analisis de calidad por combustible:

Para el monitoreo y seguimiento de la calidad de los hidrocarburos importados al pais, se
recibe mensualmente los certificados de calidad, de manera escrita y certificada de parte de
los importadores de productos derivados del petréleo, hasta la fecha y debido a la pandemia,
se ha solicitado a los importadores, enviar de manera digital dicha informacién, la cual he
resumido en el siguiente cuadro:
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Page 10f 2
AT 050-
Certificate of Analysis
Vessel / Object: STIBERYL (8658379) Job No: 146-22-00084
Location: Pascagoula, MS / Chevron Products Company (United States) Date Sampled: 01/28/22
Job Type: Load Date Tested: 01/29/22
Product Grade: Motor Gasoline - Premium Version: 1129 Jan 2022 09:40
Client Reference: Chevron Products int'l L & T / 35758
Sample Sample ID, Type & Description
146-22-00084-001 ST1 Beryl Volumetric Composite After Load
Method Test Min Max Result Units Remarks
ASTM D4176A proc. 1 Appearance Pass
ASTM D1318 Hydrocarbon types by FIA (Aromatics, Olefins &
Saturates)

Aromatics 50 380 %evol

Olefins 30 145 %evol
ASTM D3808* Benzene 15 043 % vol
ASTM D6045 Sayboit Color -1
ASTM D130 Copper Strip Corrosion Rating @50°C/122°F for 3 1 1A

Hours

ASTM D4052 API Gravity @60°F {CALC AVG) 537
ASTM D381 Existent Gum

Existent Gum Content 10 10 mg/100mi

Existent Washed Gum Content 40 <05 mg/100mi
ASTM D5185 Iron Content <20 mg'kg

CUADRO DE SEGUIMIENTO IMPORTADORES

DIRECCION DE HIDROCARBUROS Y BIOCOMBUSTIBLES TABLA DE PARAMETROS A
IDENTIFICAR

GASOLINA SUPERIOR ENEROQ

Parametros de Identificacion Importador #1 Importador #2 Importador #3
Promedio de RVP 8.90 9.25 9.80
Promedio de RON 95.45 95.55 95.00
Promedio de MON 82.50 90.15 86.00
Promedio de ROM+MON/2 88.98 92.85 90.50
Promedio de GRAVEDAD API 57.70 55.15 57.10
Max. (2.7) de OXIGENO 0.20

Max. (30) de OLEFINOAS 23.70 21.30 6.40
Max. (50) de AROMATICOS 28.20 41.80 36.20
Max. de BENCENQ 1.09 0.48 0.31
Promedio de DESTILACIQN INICIAL 31.95 30.95 29.10
Promedio de DESTILACION -

10%>65°C 49.65 57.55 44.00
Promedio de DESTILACION -

50%=121°C 89.30 112.65 110.60
Promedio de DESTILACION -

90%>190°C 152.20 154.60 161.60
Promedio de DESTILACION E

Point>225°C 210.50 188.90 212.30
Promedio de DESTILACION residuc 1.05 1.00 1.10
Promedio de AZUFRE TOTAL 0.45 0.00 0.00
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Ener g 1a
Gobierno de la Repablica

Promedio de AZUFRE MERCAPTANOQ 0.00 0.25 0.00

Promedio de MANGANESE 0.13

Promedio de IRON 0.63

Promedio de PHOSPHORUS 0.10 0.50

Promedio de LEAD 0.50 0.01

Promedio de MTBE 0.15

PROMEDIO ROM+MON

94.00 -
92.00 L?1‘60| | 91.00 oo'
2040 | 88.60|
88.00 !_*?7'-3°| | 86.85 '
86.00 \ \ | 85.15 ® Promedio de RON
84.00 83.00 - \ Promedio de MON
— 81.50 Max. de ROM+MON/2
80.00
78.00
76.00
PUMAS.L TEXACO UNO
Parametros RCTA
Importador #1 Importador #2 Importador #3
Promedio de RVP
Promedio de RON
Promedio de MON
Promedio de ROM+MON/2
Promedio de GRAVEDAD API
Méx.(2.7) de OXIGENO
Max.(30) de OLEFINOAS
Méx.(50) de AROMATICOS

Méx.(2.5) de BENCENO

Promedio de DESTILACION INICIAL
Promedio de DESTILACION -10%>65°C
Promedio de DESTILACION -50%>121°C
Promedio de DESTILACION -90%>130°C
Promedio de DESTILACION E Point>225°C _—_
Promedio de DESTILACION Residue

Max 500(0,050Promedio de AZUFRE
TOTAL

Promedio de AZUFRE MERCAPTANO




DIRECCION GENERAL DE HIDROCARBUROS Y BIOCOMBUSTIBLE

Max (0.25) Promedio de MANGANESE CUMPLE CUMPLE CUMPLE
Promedio de IRON NO SE REPORTA  NO SE REPORTA NO SE REPORTA
Promedio de PHOSPHORUS NO SE REPORTA NO SE REPORTA NO SE REPORTA
Promedio de LEAD NO SE REPORTA  NO SE REPORTA NO SE REPORTA
Promedio de MTBE NO SE REPORTA  NO SE REPORTA NO SE REPORTA
GASOLINA REGULAR ENERO
Promedio
Parametros de Identificacion Importador #1 Importador #2 Importador #3 general
Promedio de RVP 9.34 9.37 9.56 9.40
Promedio de RON 89.95 91.00 88.10 90.00
Promedio de MON 79.60 85.35 81.30 82.24
Promedio de ROM+MON/2 84.78 88.18 84.70 86.12
Promedio de GRAVEDAD API 61.05 63.50 63.90 62.60
Méax. (2.7) de OXIGENO 0.20 0.20
Max. (30) de OLEFINOAS 20.20 14.90 6.40 20.20
Max. (50) de AROMATICOS 23.70 40.00 23.20 40.00

Max. de BENCENO 1.01 0.49 0.68 1.01

Promedio de DESTILACION INICIAL 31.60 30.50 30.10 30.86
Promedio de DESTILACION -10%>65°C 48.95 51.65 47.00 49.64
Promedio de DESTILACION -50%>121°C 84.10 96.00 81.80 88.40
Promedio de DESTILACIQN -90%>190°C 145.65 150.25 159.00 150.16
Promedio de DESTILACION E
Point>225°C 204.20 191.20 197.50 197.66
Promedio de DESTILACION Residuos 0.80 0.90 1.10 0.90
Promedio de AZUFRE TOTAL 0.00 0.00 0.00 0.00
Promedio de AZUFRE MERCAPTANO 0.00 0.00 0.00 0.00
Promedio de MANGANESE 0.25 0.25
Promedio de IRON 0.63 1.00 0.75
Promedio de PHOSPHORUS 0.10 0.50 0.30
Promedio de LEAD 0.01 0.00 0.01
Promedio de MTBE 0.15 0.15
PROMEDIO ROM+MON
92.00 . 91.00
89.95 oo

20.00 88.10 89.20

8R.00 86.55

86.00 84.70 Rass

sa.00 i Promedio de RON

82.00 81.30

. 79.60 Promedio de MON

80.00 )

- Max. de ROM+MON/2
78.00
76.00
4.00
PUMA 5.1 PUMA TELA TEXACO
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Energia

Gobierno de la Reptiblica

Parametros RCTA

lmﬁrfador #1 Imiorfador #2 lmﬁrrador #3

Promedio de RVP

Promedio de RON

Promedio de MON

Promedio de ROM+MON/2
GRAVEDAD API

OXIGENO

OLEFINOAS

AROMATICOS

BENCENO

Promedio de DESTILACION INICIAL
Promedio de DESTILACION -
10%>65°C

Promedio de DESTILACION -
77%>118°C

Promedio de DESTILACION -
90%>190°C

Promedio de DESTILACION E
Point>225°C

Promedio de DESTILACION
Promedio de AZUFRE TOTAL
Promedio de AZUFRE MERCAPTANO
Promedio de MANGANESE
Promedio de IRON

Promedio de PHOSPHORUS
Promedio de LEAD

Promedio de MTBE




DIRECCION GENERAL DE HIDROCARBUROS Y BIOCOMBUSTIBLE

DIESEL ENERO
Promedio
Parametros Importador #1  Importador#2  Importador #3 general
Suma de AZUFRE TOTAL M/M (%W/W) 0.02 0.05 013 0.20
Promedio de INDICE DE CETANO Min.
45 _ 47.30 48.90 48.20 48.16
Promedio de NUMERO DE CETENQ Min.
45 , 48.00 46.50 47.00
Promedio de RESIDUO DE CARBON
CONRADSON-C O RAMSBOTTOM (%
W/W) M. 0.10 0.01 0.01 0.03 0.02
Promedio de (*) AROMATICOS (%W/W) 20.10 33.80 34.00 31.18
Promedio de CLOUD POINT (°C) -16.00 -7.00 -11.00 -11.20
Promedio de POUR POINT (°C) -33.00 -12.00 -16.00 -18.60
Promedio de CORRECTED FLASH
POINT (°C) 54.00 77.00 67.83 66.90
Promedio de KINEMATIC VISCOSITY
@40°C Mm?/s 1.90 3.50 3.01 2.89
Promedio de ASH CONTENT (% W/W) 0.00 0.01 0.01 0.01
Prom. de GRAVEDAD APl @ 60°F (°API) 40.76 33.70 33.80 3517
Prom. de INICIAL 168.(°C) 188.4(°C) 178.2(°C)
Prom. de 10% (°C) 185.(°C) 238.4(°C) 217.23(°C) 215.02(°C)
Prom. de 50% (°C) 230.(°C) 286.6(°C) 196.87(°C) 221.44(°C)
Prom. de 90% (°C) Max. 360 315.(°C) 331.1(°C) 325.7(°C) 324.64(°C)
Prom. de END POINT (°C) 349.(°C) 351.4(°C) 349.13(°C) 349.56(°C)
PROMEDIOS DE CETANO

55 54,5

54

53 52.5

5;‘ 50.6 Promedio de INDICE DE CETANO -

>1 459 49.8 2022

50 49.35

Promedio de NUMERO DE CETENO

- 20722

PUMA TELA TEXACO UNO



* ®x
& " * H DIRECCION GENERAL DE HIDROCARBUROS Y BIOCOMBUSTIBLE

Energia

Gobierno de la Repuablica

Parametros RCTA

Importador #1 Importador #2 Importador #3

AZUFRE TOTAL M/M (%WIW)
Promedio de INDICE DE CETANO Min. 45
Promedio de NUMERO DE CETENO Min. 45

RESIDUO DE CARBON CONRADSON-C O
RAMSBOTTOM (% W/W) M. 0.10

Promedio de (*) AROMATICOS (%WW)
Promedio de CLOUD POINT (°C)

Promedio de POUR POINT (°C)

Promedio de CORRECTED FLASH POINT (°C)

Promedio de KINEMATIC VISCOSITY @40°C
Mm?/s

Promedio de ASH CONTENT (% W/W)
Prom. de GRAVEDAD AP @ 60°F (°API)
Prom. de INICIAL

Prom. de 10% (°C)

Prom. de 50% (°C)

Prom. de 90% (°C) Max. 360

Prom. de END POINT (°C)

Page 10f 2
A1 1 SEEE
Certificate of Analysis
Vessel / Object: STI BERYL (9658379) Job No: 146-22-00084
Location: Pascagoula, MS / Chevron Products Company (United States) Date Sampled: ovzez2
Job Type: Load Date Tested: 012922
Product Grade: Motor Gasoline - Premium Version: 1729 Jan 2022 09:40
Client Reference: Chevron Products Infl L & T / 35758
Sample Sample ID, Type & Description
146-22-00084-001 ST Beryl Volumetric Composite After Load
Method Test Min Max Result Units Remarks
ASTM D4176A proc. 1 Appearance Pass
ASTM D1319 Hydrocarbon types by FIA (Aromatics, Olefins &
Saturates)

Aromatics 50 380 evol

Olefins 30 145 Y%vol
ASTM D3606" Benzene 15 043 %%vol
ASTM D6045 Sayboit Color -1
ASTM D130 Copper Strip Corrosion Rating @50°C/122°F for 3 1 1A

Hours




DIRECCION GENERAL DE HIDROCARBUROS Y BIOCOMBUSTIBLE

GASOLINA SUPERIOR FEBRERO
Parametros de Identificacion Importador #1 Importador#2  Importador #3
Promedio de RVP 9.18 9.28 9.50
Promedio de RON 9540 | 9535 | 950
Promedio de MON 84.60 86.75 86.20
Promedio de ROM+MON/2 90.00 91.05 91.05
Promedio de GRAVEDAD API 53.70 61.50 55.60
Max. (2.7) de OXIGENO 0.20 0.20
Max. (30) de OLEFINOAS 14.50 9.50 5.40
Méx. (50) de AROMATICOS 38.00 2710 34.60
Max. de BENCENO 0.43 0.26 0.45
Promedio de DESTILACION INICIAL 32.00 25.80
Promedio de DESTILACION -10%>65°C 53.10 50.95 50.70
Promedio de DESTILACION -50%>121°C 117.80 106.45 111.50
Promedio de DESTILACION -90%>190°C 161.40 17335 16140
Promedio de DESTILACION E Point>225°C 188.60 204.00 212.60
Promedio de DESTILACION residuo 0.90 1.15 1.10
Promedio de AZUFRE TOTAL | 0.00 I 0.00 . 0.00
Promedio de AZUFRE MERCAPTANO 0.00
Promedio de MANGANESE 0.20 0.23 -
Promedio de IRON _ 2,00 _ 1.15
Promedio de PHOSPHORUS 0.00 0.20
Promedio de LEAD 0.00 0.00
Promedio de MTBE 0.20
PROMEDIO ROM+MON
jgg 91.60 29100
90.00 —— 88.60
88.00 87.30 86.85
26.00 85.15 Promedio de RON
;Tﬁ $2.00 82.70 81EG Promedio :_I-:r MON |
pe Max. de ROM+MON/2
78.00
76.00

PUMA S| TEXACO LUNO
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Gobierno de la Reptiblica
Parametros RCTA
Importador #1 Importador#2 Importador #3

Promedio de RVP

Promedio de RON

Promedio de MON _

Promedio de ROM+MON/2

Promedio de GRAVEDAD API

Max. (2.7) de OXIGENO

Méx. (30) de OLEFINOAS

Max. (50) de AROMATICOS

Méx. (2.5) de BENCENO

Promedio de DESTILACION INICIAL
Promedio de DESTILACION -
10%>65°C

Promedio de DESTILACION -
50%>121°C

Promedio de DESTILACION -
90%>190°C

Promedio de DESTILACION E
Point>225°C

Promedio de DESTILACION residuo
Max 500(0,050Promedio de AZUFRE
TOTAL

Promedio de AZUFRE MERCAPTANO

Max (0.25) Promedio de -
MANGANESE _ _—

Promedio de IRON
Promedio de PHOSPHORUS

Promedio de LEAD
Promedio de MTBE




DIRECCION GENERAL DE HIDROCARBUROS Y BIOCOMBUSTIBLE

GASOLINA REGULAR FEBRERO
Parametros de ldentificacion Importador#1 Importador#2 Imporiador#3
Promedio de RVP 9.56 9.49 9.60
Promedio de RON 91.00 88.60 91.60
Promedio de MON 82.70 81.50 83.00
Promedio de ROM+MON/2 B6.85 85.05 87.30
Promedio de GRAVEDAD API 59.50 63.40 58.60
Max. (2.7) de OXIGENO 0.20 0.20
Max. (30) de OLEFINOAS _ 7.10 ~12.00 11.40
Max. (50) de AROMATICOS 32.60 24.50 26.00
Max. de BENCENO 0.38 0.36 048
Promedio de DESTILACION INICIAL 30.00 27.80
Promedio de DESTILACION -10%>65°C 50.70 48.05 48.00
Promedio de DESTILACION -
50%>121°C 100.70 85.80 99.30 92.90
Promedio de DESTILACION -
90%>190°C . 156.40 171.90 171.20 167.85
Promedio de DESTILACION E
Point>225°C 189.20 205.80 219.10 204.98
Promedio de DESTILACION residuo 0.50 1.20 1.10 1.00
Max 500(0,050Promedio de AZUFRE
TOTAL 0.00 0.00 0.00 0.00
Promedio de AZUFRE MERCAPTANO 0.00 0.00
Max (0.25) Promedio de MANGANESE 0.20 0.23 0.22
Promedio de IRON 2.00 0.60 1.07
Promedio de PHOSPHORUS 0.00 0.20 0.13
Promedio de LEAD 0.00 0.00 0.00
Promedio de MTBE 0.20 0.20
PROMEDIO ROM+MON

94.00 i

G | D 91.00

90.00 88.60

88.00 87.30 86.85

86.00 85.15 Promedio de RON

24.00 83.00 82.70 Promedio de MON

R 81.50

82.00 Max. de ROM+MON/2

80.00

78.00

76.00

PUMAS.L TEXACO UNO
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Energia e
Gobierno de la Reptiblica
Parametros RCTA
Importador #1 Importador #2 Importador #3

Promedio de RVP ~ CUMPLE ~ CUMPLE  CUMPLE

Promedio de RON

Promedio de MON

Promedio de ROM+MON/2

Promedio de GRAVEDAD API

Méx. (2.7) de OXIGENO

Max. (30) de OLEFINOAS
Méx. (50) de AROMATICOS
Méx. (2.5) de BENCENO
Promedio de DESTILACION INICIAL
Promedio de DESTILACION -
10%>65°C

Promedio de DESTILACION -
77%>118°C

Promedio de DESTILACION -
90%>190°C

Promedio de DESTILACION E
Point>225°C

Promedio de DESTILACION residuo 2
Max.

Promedio de AZUFRE TOTAL
Promedio de AZUFRE MERCAPTANQ
Promedio de MANGANESE

Promedio de IRON

Promedio de PHOSPHORUS1.3 Max.
Promedio de LEAD

Promedio de MTBE




DIRECCION GENERAL DE HIDROCARBUROS Y BIOCOMBUSTIBLE

DIESEL FEBRERO
Péarametros Importador #1 Importador #2 Importador #3 Total, general
Suma de AZUFRE TOTAL M/M
(%WIW) 0.00 0.47 0.23 0.72
Promedio de INDICE DE CETANO
Min. 45 54.50 49,20 48.34 49,36
Promedio de NUMERO DE CETENO
Min. 45 52.50 49.27 47.87 49.13
Promedio de RESIDUO DE CARBON
CONRADSON-C O RAMSBOTTOM
(% W/W) M. 0.10 0.10 0.04 0.02 0.03
Promedio de (*) AROMATICOS
(%WIW) 20.90 34.60 33.92 31.44
Promedio de CLOUD POINT (°C) -11.00 -71.00 -9.40 -9.50
Promedio de POUR POINT (°C) -21.00 -10.00 -15.00 -15.90
Promedio de CORRECTED FLASH
POINT (°C) 77.00 73.50 71.21
Promedio de KINEMATIC VISCOSITY
@40°C Mm?/s 2.75 3.55 3.23 3.15
Promedio de ASH CONTENT (%
WW) 0.01 11.41 0.01 3.43
Prom. de GRAVEDAD API @ 60°F
(°API) 38.40 33.83 33.96 35.05
Prom. de INICIAL 158.(°C) 191.1(°C) 191.(°C) 181.72(°C)
Prom. de 10% (°C) 202.8(°C) 241.33(°C) 226.92(°C) 224.64(°C)
Prom. de 50% (°C) 273.9(°C) 287.23(°C) 232.74(°C) 252.93(°C)
Prom. de 90% (°C) Max. 360 330.(°C) 331.93(°C) 327.24(°C) 327.7(°C)
Prom. de END POINT (°C) 350.7(°C) 354.33(°C) 351.44(°C) 351.99(°C)
PROMEDIOS DE CETANO
55 54.5
54
53 52.5
52
51 50.6 H Promedio de INDICE DE CETANO -
49.9 - 2022
H 49.35 Promedio de NUMERO DE CETENO
49 2022
48
a7
46
PUMA TELA TEXACO UNO




DIRECCION GENERAL DE HIDROCARBUROS Y BIOCOMBUSTIBLE

Parametros RCTA
Suma de AZUFRE TOTAL MIM (%W/W) CUMPLE CUMPLE CUMPLE
Promedio de INDICE DE CETANO Min. 45 CUMPLE CUMPLE CUMPLE
Promedio de NUMERO DE CETENO Min. 45  [INSEREPORIAN  CUMPLE CUMPLE
Promedio de RESIDUO DE CARBON
CONRADSON-C O RAMSBOTTOM (% WIW)
M. 0.10 CUMPLE CUMPLE CUMPLE
Promedio de (*) AROMATICOS (%W/W) NO SE REPORTA NO SE REPORTA  NO SE REPORTA
Promedio de CLOUD POINT (°C) NO SE REPORTA NO SEREPORTA  NO SE REPORTA
Promedio de POUR POINT (°C) NO SE REPORTA NO SEREPORTA  NO SE REPORTA
Promedio de CORRECTED FLASH POINT (°C) . NO SE REPORTA ' NO SE REPORTA  NO SE REPORTA
Promedio de KINEMATIC VISCOSITY @40°C
Mm?/s CUMPLE CUMPLE CUMPLE
Promedio de ASH CONTENT (% W/W) CUMPLE CUMPLE | SEREPORTA |
Prom. de GRAVEDAD API @ 60°F (°API) NO SE REPORTA NO SEREPORTA  NO SE REPORTA
Prom. de INICIAL NO SE REPORTA NO SE REPORTA  NO SE REPORTA
Prom. de 10% (°C) NO SE REPORTA NO SEREPORTA  NO SE REPORTA
Prom. de 50% (°C) NO SE REPORTA NO SEREPORTA  NO SE REPORTA
Prom. de 90% (°C) Max. 360 NO SE REPORTA NO SEREPORTA  NO SE REPORTA
Prom. de END POINT (°C) NO SE REPORTA NO SEREPORTA  NO SE REPORTA

4. Acompanado el proceso de la propuesta de la Ley Marco de Hidrocarburos junto a
la comision de Hidrocarburos del Congreso Nacional.

Acompafamiento a la Comision de Hidrocarburos del Congreso Nacional de la Republica para la
finalizacion del borrador oficial del anteproyecto de la Ley Marco de Hidrocarburos, la cual ha sido
renombrada LEY MARCO REGULATORIO DE REFINACION, IMPORTACION Y CADENA DE
COMERCIALIZACION DE HIDROCARBUROS. Después de haberse realizado la transicién de
gobierno, la MAE de la SEN tiene en su agenda retomar la socializacion del documento con los
honorables diputados de la comision de hidrocarburos y la cadena de comercializacion.

5. Verificado el cumplimiento de los 8 dias de inventario de seguridad de las
empresas importadoras de los productos derivados del petréleo.

Se garantizé el suministro de combustibles y la seguridad energética, sin embargo debido a las
restricciones de movilidad debié a la emergencia de la Pandemia del Covid 19 y a la solicitud de
emergencia por parte de los importadores de combustibles liquido, la cual se resume en una
reduccion de los dias del inventario de seguridad de 15 a 8 dias, de forma temporal como lo describe
el acuerdo SEN-007-2020, modificado de forma temporal por la circunstancias descritas
anteriormente, el articulo 2 literal | del Decreto Ejecutivo PCM-002-2007. Se encuentra pendiente la
decision de finalizar el periodo temporal otorgado y regresar al namero de 15 dias del inventario de
seguridad.

6. Solicitado y realizado el analisis de los datos estadisticos de los productos
derivados del petréleo.
Informacion estadistica recolectada del primer trimestre del afio 2022:

A. Colaboracién con la elaboracién del informe semanal del CCHAC



DIRECCION GENERAL DE HIDROCARBUROS Y BIOCOMBUSTIBLE

El informe estadistico del CCHAC se publica todos los viernes de cada semana, la Direccion
General de Hidrocarburos y Biocombustibles, como miembro del Comité de Directores de
Hidrocarburos, del Comité de Cooperacion de Hidrocarburos de América Central (CCHAC),
envia todos los jueves la informacion de los precios a los representantes de Panama
qguienes tienen la presidencia Pro Tempore del CCHAC.

- | WBESTERO DE LA PRESIDENCIA
NIPUBLICA DE PANAMA

entro »11‘1‘14 ‘lh“c'n'l a A :
cont Formulario Informe Semanal CCHAC ‘ PANAMA

PRESIDENCIA PRO TEMPORE

SICA 2022

Facha en |a que entraron en vigencia los predos actuales _ Tasade cambio
Facha de tipo de cambio

Modazlidad de Sarvicio

Calidad de los combustibles

Precios de Combustibies (USS/gal)

Gasolina Supenor foctanaje |

Combustible Minimo Precio Capital Maximo Gasolina Regular (octan aje)

Gasolina Superior| § ) 5 Dieael (conte nido atulre - ppm)
2 Rego 5

Diese $ Consideraciones Importantes para los combustibles liquidos
LISTA DE IMPUESTOS DE LOS COMBUSTIBLES LIQUIDOS

Nombrede Gasolina Gasolina

IM pUERos SU perior Regular i

Impuesto al consw 0.00 000G ago

tmpuesto 2 $ S 5

vvvvvv 3

Impuesto d 5 5 5

Impuesto §

impuesto & S H

Impuesta 8 s . S 5

Impuestod
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Energia

Gobiernode la ;’\t-'_l)L'.lﬁlif. a

°°“"33‘:“:’"““‘ Formulario Informe Semanal CCHAC ‘ PANAMA

PRESIDENCIA PRO TEMPORE

SICA 2022

=D =otmEn

Fecha en la que entraron en vigencia los precios actuales Tasa de cambio: 0.00

PRECIOS DE LAS DISTINTAS PRESENTACIONES DE CILINDROS ($ / CILINDRO)
20 Ibs 25 Ibs 35 Ibs 40 Ibs 60 1bs 100 Ibs Granel §/galon

- Estructura de Precios de GLP
Consideraciones importantes para el GLP ($/CILINDRO)

Variabie PANAMA
Precio FOB
Flete de i i
Margen J
Costo de 5n terminal
Preclo CIF fPrecio Paridad de Importa

w i

Margen Envasador/agente

Margen Distribuidor

Margen dor fpunito da ve

Mantenimiento de cilindros
(A}

s e (e i
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Energia

Gobierno de la Reptiblica

B. Precios Semanales de los Combustibles en los Paises del SICA

PRECIOS DE LA GASOLINA SUPERIOR DE LOS PAISES DE SICA

foacnd

i ———
. =

—
e i///j—/

AL
k) L] L] i i ¥ L] ] 2 (] 1
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C. Elaboracién del informe mensual de Estadistica

Se elabora mensualmente un informe estadistico de comercializacion de Hidrocarburos en
Honduras, con la informacién recolectada del mes anterior. Durante este periodo se
publicaron los informes mensuales correspondientes al mes enero y febrero de 2022. Este
informe se comparte con cada uno de los representantes de las empresas inscritas, dentro
de la Secretaria de Energia y se cuelga en la pagina web de la Secretaria de Energia.
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INFORME ESTADISTICO MENSUAL
DE COMERCIALIZACION DE

HIDROCARBUROS EN HONDURAS

INFORME ESTADISTICO MENSUAL
DE COMERCIALIZACION DE
HIDROCARBURCS EN HONDURAS

FEBRERO 2022

Elaborado por:
DIRECCION GENERA

D. Informacién estadistica recolectada al primer trimestre del afio 2022

IMPORTACIONES DE LOS DERIVADOS DEL PETROLEO DIC-2021 A FEB-2022

(BARRILES)

P PERIOR DIESEL E L | A AL
RODUCTOMES | SUPERIO | REGULAR | IESE |l_tERasm | FUEL oL [ V-JET ‘ ) ‘ B | ASFALTO | ToTAL
2021
DICEMBRE | 406233 | 212172 | 726981 | 35701 | 237453 | 29347 | 466231 | [ 30578 | 220469
2022
ENERO 238,127 157,318 447,059 8818 380525 65,932 432,689 41,941 1772408
FEBRERO 379,053 223,147 550,421 3,955 392,680 366,141 1,915,397

VENTAS DE LOS DERIVADOS DEL PETROLEO DIC-2021 A FEB-2022

(BARRILES)
PRODUCTO/MES | SUPERIOR | REGULAR | DIESEL | KEROSENE | FueLonw | Avaer | 6 | &y | asfato | ToTAL
2021
DICEMBRE | 375350 | 243,581 | 547,886 | 15809 | 440,856 | 38,586 | 188,022 | 27,060 | 9489 | 1,886,740
2022
ENERO 329,715 203,854 514,123 | 13,715 | 484480 | 36,503 202,405 28,353 9,690 | 1,822,838
FEBRERO 319,459 209,502 522,994 | 12,395 | 406545 | 35722 166,788 27,374 7774 | 1,708,553
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E. Dictamenes Elaborados
Durante el | trimestre del 2022, se elaboraron 32 dictamenes de 35 expedientes unicos de

los cuales 12 de ellos corresponden a solicitudes de pago de subsidio. Se les dio respuesta
a 20 solicitudes en base al Acuerdo Ministerial SEN-001-2020.

EXPEDIENTE  DICTAMEN FECHA DE DICTAMEN RESPUESTA A SOLICITUD SOCIEDAD TIPO DE SOLICTTUD
|2021-SE-C-0154 1 3/1/2022 PROCEDENTE INDUSTRIAL FERRETERA S.A.DECV. INSCRIFQON

2022-SE-C-0004 2 7/1/2022 PROCEDENTE ENAGASA Pmon:mm
2022-SE-C-0003 3 7/1/2022 PROCEDENTE TROPIGAS DE HONDURASS A SUBSIDIO DICIEMBRE 2021

2022 SE-C-0007 4 7/1/2022 |PROCEDENTE GAS DE HONDURAS S.A. DECV. |SUBSIDIO DICIEMBRE 2021
|2022-SE-C-0010 5i 7/1f2022 PROCEDENTE DAGASS A DECV ]SIJBSIUIG DICIEMBRE 2071

12022 SE-C-0005
2020 SE-C-081

2022-SE-C-0013
|2022- se-c-0014 g PROCEDENTE CORPORACION ISLERA S A
2020-56-C-0036 28/12/2021 [P ROCEDENTE PRIDE PERFORMANCE FABRICSS.A. DECV. NSCRIPCION
12018-56-C-0058 11 3/1/2022 [P ROCEDENTE COPORACION ROD, S.A. INSCRIPOION
2020-SE-C-0187 12 PROCEDENTE COTTONWISE TEXTILES HONDURAS S A lINscriPciON
12021-SE-C-0061 13 13/1/2022 [PROCEDENTE SINERGIA EMPRESARIAL S A DE CV. INSTALACION
g! 17/1/2022 |[PROCEDENTE SISTEMA DE PRECIOS PARIDAD DE IMPORTACION _ |AMPLIACION DE PUNTOS DEVENTA
2021-SE-C-0053 15 18/1/2022 [PROCEDENTE INVERSIONES LILIANS A DECV. INSCRIPOON
|2020-SE-C-0081 | 16 24/1/2002 AMPUACION IN PETROLEUM CORPORATION 5.A |RENOVACION DE INSCRIPCION
|2020-SE-C-0076 17 §/1/2022 PROCEDENTE INVERSIONES ELALTO S DER.L PERMISD DE INSTALACION
2019-5-C-005 18 10/2/200AMPUACON (CORPORACION ISLERA S A Fms-mm
2019 SE-C-0084 18 10/2/2022 AMPUACION CORPORACION ISLERA S A REGISTRO CAP
‘2019 SE-C-0085. 18  10/2/202 AMPLACION [CORPORACION ISLERA $.A EGISTRO CAP
12019 sE-C-0085 18 10/2/202 AMPLIACION CORPORACION ISLERA S A REGISTRD CAP
2020- SE-C-0205 18 1002/202PREVIO BAYISLAND PETROLEUMS.A. EGISTRO Y PERMISO DE OPERACION

|2020-SE-C-0299 20 10/2/2022 PROCEDENTE INVERSIONES SOLIDAS HONDURERASS A DEC V. PERMISC DE INSTALACION
2020-S-C-0300 21 102/2020PROCEDENTE  [INVERSIONES SOLIDAS HONDURERASS A DECV.  |PERMISO DE INSTALACION

| 2020-SE-C-0104 22 10/2/2022 |PROCEDENTE RUPODE INVERSIONESFORZA S DERL. PERMISO DE INSTALACION
2000-SE-C-0167 | .Q! 10/2/200|p O A E OPERACION Y COME
| 2024-SE-C-0181 25 2/3/2020 |PROCEDENTE ELIAS RENAN URBIN A FLORES PERMISO DE INSTALACION
12022 SE-C-0054 2 2/3/2022 |PROCEDENTE |2ETA GASDEHONDURAS S A DEC V. [suesioio

2020-5E-C-0035 26| 8/3/2022|PROCEDENTE PRODUCTOS PARA GAS S DER L

Contrato Platts

2022 SE-C-0088 |DAGASS A DECV

2022-SE-C-0083 |§_E“ GASDEHONDURASS.A DECV.

|2022-SE-C-0043 PLUMA ENERGY

2022-SE-C-0050 PUMA ENERGY

2021-SE-C-0212 PROCEDENTE KLC ENERGY INVESTMENTS.A. REGISTRO Y PERMISO DE OPERACION

F. ESTABILIZACION DE PRECIOS DEL GLP

Se continua con la labor de seguimiento a la estabilizacion de precios del GLP de 10, 20y
25 libras y la estabilizacion de precios del 10 al 26 de enero del 2022 de los combustibles
liquidos, en donde se verifico el cumplimiento de los requisitos legales y se validaron los
montos reportados por las empresas envasadoras, los cuales se presentan a continuacion.
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2022-SE-C-0029 PUMA ENERGY HONDURAS S.A. DEC.V. LIQUIDOS 10M1/2022 L 6,131,422.82 FAVORABLE
2022-SE-C-0043 PUMA ENERGY HONDURAS S.A. DEC.V. LiQuipos 17172022 L 13,755,060.39 FAVORABLE
2022-SE-C-0050 PUMA ENERGY HONDURAS S.A. DEC.V. LiQuiDos 24/1/2022 L 11,316,615.52 FAVORABLE
2022-SE-C-0031 REFINERIA TEXACO DE HONDURAS S.A. LiQuipos 10M1/2022 L 8,029,213.55 FAVORABLE
2022-SE-C-0044 REFINERIA TEXACO DE HONDURAS S.A Liauipos 171112022 L 14,720,976.97 REQUERIDO
2022-SE-C-0049 REFINERIA TEXACO DE HONDURAS S.A Liouipos 24112022 L 14,504,278.89 REQUERIDO
2022-SE-C-0030 UNO HONDURAS S.A. DE C.V. LiQuipos 10112022 L 4,595,534.16 FAVORABLE
2022-SE-C-0042 UNO HONDURAS S.A. DE C.V. LiQuiDos 171112022 L 9,697,269.44 REQUERIDO
2022-SE-C-0045 UNO HONDURAS S.A. DE C.V. LiQuiDos 24/1/2022 L 9,869,390.06 REQUERIDO
2022-SE-C-0054 ZETA GAS HONUDRAS SA. DEC.V. GLP ene-22 L 10,130,085.12 FAVORABLE
2022-SE-C-0061 TROPIGAS DE HONDURAS S.A. GLP ene-22 L 20,651,233.84 FAVORABLE
2022-SE-C-0036 DA-GAS SA.DEC.V. GLP ene-22 L 13,885,628.23 REQUERIDO
2022-SE-C-D068 EMBASADORA NASSER GARAY S.A.DECV. GLP ene-22 L 3,481,135.78 REQUERIDO
2022-SE-C-0073 = ESTACION DE SERVICIO TEXACO CHOLOMA S, DE R.L. GLP ene-22 L 1,258,209.00 REQUERIDO
2022-SE-C-D100 BAY ISLAND PETROLEUM S.A. GLP ene-22 L 724,178.96 REQUERIDO
2022-SE-C-0099 CORPORACION ISLERIA S A. GLP ene-22 L 136,040.19 FAVORABLE
2022-SE-C-0082 TROPIGAS DE HONDURAS S.A. GLP feb-22 L 21,021,127.72 FAVORABLE
2022-SE-C-D088 DA-GAS SA.DEC.V. GLP fab-22 L 14,266,264.11 FAVORABLE
2022-SE-C-0083 ZETA GAS HONUDRAS S.A. DEC.V. GLP feb-22 L 10,164,097.12 FAVORABLE
2022-SE-C-0095 EMBASADORA NASSER GARAY S.A.DECV. GLP feb-22 L 4,651,619.18 REQUERIDO
2022-SE-C-0098 = ESTACION DE SERVICIO TEXACO CHOLOMA S. DE R.L. GLP feb-22 L 1,552,433.65 REQUERIDO
2022-SE-C-0100 BAY ISLAND PETROLEUM S.A. GLP feb-22 L 927,234.05 REQUERIDO
2022-SE-C-D099 CORPORACION ISLENA SA. GLP feb-22 L 14122571 FAVORABLE

G. Grupo Técnico de Hidrocarburos del CCHAC

Se participo en todas las reuniones organizadas por el Grupo Técnico de Hidrocarburos del
SICA, en los cuales se discutieron varios temas, entre ellos:

e Actualizaciéon informe semanal del CCHAC.
e Actualizacion de los RTCA de los Combustibles y los Biocombustibles.
e Determinacion de medidas de ahorro de combustibles.

H. Actualizacién de Sistema de Informacién Energética de Honduras

e Se actualizo la base de datos del Sistema de Informacion Energética de Honduras, que
se trabaja en la plataforma de OLADE, donde se colgo toda la informacion estadistica de la
DGHB y se cargaron los informes mensuales de este trimestre.
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H-} Oferta y Demanda
é}- Hidrocarburos

Consume de Hidrocarburos
Exportacién de Energia por Pais

Importacién de Energia por Pais

olina Natural (102 bbl)Nafta Virgen (103 bbl)|G.L.P. (10= bbl)

Gasolina (102 bbl)

Kerosene (102 bbl)

Jet fuel (102 bbl)

Diesel il (102 bbl})

Fuel oil (10> bbl)

Gas de refineria {10= bbl)

Oferta Demanda Mensual - JODI

= Infraestructura
é- Hidrocarburos

= Precios y Tarifas
é— Hidrocarburos

|: Precios Internos de Referencia

Precios de Comercio Exterior

L Capacidad de Almacenamiento p

300.520918571

538.95899

6.069788523809¢

16.85416

635.8830780952:

238.18388

205.451338571

5.242166666666

6.827690476190¢

0.74676190476

191.16694846¢

389.3397215910

42.437302113821

17.6102642857

482.8874321248!1

440.598549523

78.193380641C

207.5671821529

32.67406782810¢

19.2093964285

526.3182578391¢

305.184972285

0.0235

6.108880952380¢

228.540421904

7.5789811261¢

-0.01798819900¢

0.048642857142¢

-0.08571

1.1134327142853

1.03372371428

183.428564861

613.4151802142

13.529384761904

15.9522819047

581.53998128571

284.142844004

7. Implementacién de Reglamento de la Cadena de Comercializacién.

1. Elaborados 201 informes de Requisitos legales por tipo de Permiso y Figura

DIRECCION GENERAL DE HIDROCARBUROS Y BIOCOMBUSTIBLES

GESTION DE SOLICITUDES ATENDIDAS POR TIPO DE PERMISO O FIGURA DE ENERO A MARZO DE

2022
No. Figura Total, Total, Total, Total,
Solicitudes Solicitudes Solicitudes Solicitudes
Registro Permiso de Permiso de Permiso de
Operacion Instalacién Ampliacién
1 | Refinacion, Transformacion o 0 0 0 0
Destilacion de Petréleo;
2 | Importacién de Hidrocarburos; 2 4 0 2
3 | Importacion y Comercializacion 0 No Aplica No Aplica No Aplica
de Hidrocarburos Preenvasados;
4 | Exportacion y Reexportacién de 1 No Aplica 0 0
Hidrocarburos;
5 | Mayorista de Hidrocarburos; 1 & 0 0
6 | Distribucion de Gas Licuado del 0 0 0 0
Petréleo;
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7 | Envasador de Gas Licuado del 0 0 0 0
Petroleo;

8 | Transporte de Hidrocarburos; 4 No Aplica No Aplica No Aplica

9 | Estaciones de Servicio de 59 64 12 0
Hidrocarburos Liquidos;

10 | Estaciones de Servicio de 1 1 0 0
Hidrocarburos Gaseosos;

11 | Depésitos o Tanques de Petroleo 1 10 0 0
de Hidrocarburos;

12 | Bombas de Patio; 8 7 0 0

13 | Comercializacion de lubricantes 0 No Aplica No Aplica No Aplica
y/o aditivos;

14 | Revendedor de Hidrocarburos ) No Aplica No Aplica No Aplica

15 | Empresas dedicadas a calibrar 0 No Aplica No Aplica No Aplica
equipo dispensador de
hidrocarburos;

16 | Empresas dedicadas al 1 No Aplica No Aplica No Aplica
mantenimiento y/o limpieza de
tanques de hidrocarburos;

17 | Empresas dedicadas a tomar 0 No Aplica No Aplica No Aplica
muestras de la calidad y cantidad
de combustibles.

Total, Solicitudes 93 88 12 2

DIRECCION GENERAL DE HIDROCARBUROS Y BIOCOMBUSTIBLES

GESTION DE SOLICITUDES ATENDIDAS POR EXPEDIENTE DE ENERO A MARZO DE 2022

No. Tipo de Permiso Especial Total, informes

1 Permiso de importacion de cilindros para 0
contener Gas Licuado del Petréleo (GLP),
valvulas y reguladores de Gas Licuado del
Petroleo;

2 Permiso de Exportacién o Reexportacion 2
de Hidrocarburos;

3 Permiso de Exportacidn o Reexportacion 0
de Cilindros para Contener Gas Licuado
del Petroleo;

4 Permiso Temporal de Hidrocarburos;

5 Permiso para Cierre Temporal o Definitivo;

oo o

Total, Solicitudes

DIRECCION GENERAL DE HIDROCARBUROS Y BIOCOMBUSTIBLES

GESTION DE SOLICITUDES ATENDIDAS POR EXPEDIENTE DE ENERO A MARZO DE 2022

No. Inscripcién Envasadores Total, Solicitudes

1 Sello de Inviolabilidad o marchamo para 1
cilindro de GLP;
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2 Color de cilindros de GLP; 1
3 Marca del Envasador de cilindros de GLP; 1
4 Etiqueta de medidas de seguridad y 1
etiqueta del envasador de cilindros de
GLP;
Total, Solicitudes 4

2- Inscripciones autorizadas por la Direccion General de Hidrocarburos y
Biocombustibles.

DIRECCION GENERAL DE HIDROCARBUROS Y BIOCOMBUSTIBLES
INSRIPCIONES EMITIDAS DE ENERO A MARZO DE 2022

No. Figura Total, Total, Total, Total,
Resolucién  Resolucionde  Resolucion Resolucién de
de Autorizacion de Autorizacion
Autorizacion Permiso de Autorizacion Permiso de
de Registro Operacion Permiso de Ampliacion
Instalacion
1  Refinacion, Transformacion o 0 0 0 0
Destilacion de Petroleo;
2 Importacién de Hidrocarburos; 0 0 0 0
3 Importacion y Comercializacion 0 No Aplica No Aplica No Aplica
de Hidrocarburos Preenvasados;
4  Exportacion y Reexportacion de 0 0 0 0
Hidrocarburos;
5 Mayorista de Hidrocarburos; 0 0 0 0
6  Distribucién de Gas Licuado del 0 0 0 0
Petréleo;
7  Envasador de Gas Licuado del 0 0 0 0
Petréleo;
8 Transporte de Hidrocarburos; 0 No Aplica No Aplica No Aplica
9  Estaciones de Servicio de 6 6 0 0
Hidrocarburos Liquidos;
10  Estaciones de Servicio de 0 0 0 0
Hidrocarburos Gaseosos:
11 Depdsitos o Tangues de Petroleo 0 0 0 0
de Hidrocarburos;
12 Bombas de Patio; 0 0 0 0
13  Comercializacion de lubricantes 0 No Aplica No Aplica No Aplica
ylo aditivos;
14 Revendedor de Hidrocarburos 0 No Aplica No Aplica No Aplica
15 Empresas dedicadas a calibrar 0 No Aplica No Aplica No Aplica
equipo dispensador de
hidrocarburos;
16 Empresas dedicadas al 0 No Aplica No Aplica No Aplica
mantenimiento yfo limpieza de
tanques de hidrocarburos;
17  Empresas dedicadas a tomar 1 No Aplica No Aplica No Aplica
muestras de la calidad y cantidad
de combustibles.

Total, Inscripciones 7 6 0 0
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Constancias Elaboradas por tipo de Permiso y Figura.

No.

10

1"

12
13

14

15

16

17

7. Control de Ingresos mediante TGR's.

DIRECCION' GENERAL DE HIDROCARBUROS Y BIOCOMBUSTIBLES
GESTION DE CONSTANCIAS DE ENERO A MARZO DE 2022

Figura

Refinacion, Transformacion o
Destilacion de Petroleo;
Importacion de Hidrocarburos;
Importacion y Comercializacion de
Hidrocarburos Preenvasados;
Exportacién y Reexportacion de
Hidrocarburos;

Mayorista de Hidrocarburos;
Distribucion de Gas Licuado del
Petréleo;

Envasador de Gas Licuado del
Petroleo;

Transporte de Hidrocarburos;
Estaciones de Servicio de
Hidrocarburos Liquidos;
Estaciones de Servicio de
Hidrocarburos Gaseosos;
Depésitos o Tanques de Petroleo de
Hidrocarburos;

Bombas de Patio;
Comercializacion de lubricantes y/o
aditivos;

Revendedor de Hidrocarburos
Empresas dedicadas a calibrar
equipo dispensador de
hidrocarburos;

Empresas dedicadas al
mantenimiento y/o limpieza de
tanques de hidracarburos;
Empresas dedicadas a tomar
muestras de la calidad y cantidad de
combustibles.

Total constancias

Total,
Constancias
otorgadas
por Registro

No hay en
Honduras
3
0

0

20

Ingresos primer trimestre 2022:

CUADRO RESUMEN

Direccion General de Hidrocarburos y Biocombustibles

Total,
Constancias
otorgadas por
Permiso de
Operacion
No hay en
Honduras
5
No Aplica

0
4
0

1
No Aplica

63

0

3

2
No Aplica
No Aplica
No Aplica
No Aplica

No Aplica

78

Total,
Constancias
otorgadas por
Permiso de
Instalacion
No hay en
Honduras
0
No Aplica

0
0
0

0
No Aplica

0

0

0

0
No Aplica
No Aplica
No Aplica
No Aplica

No Aplica

Total,
Constancias
otorgadas por
Permiso de
Ampliacion
No hay en
Honduras
0
No Aplica

0
0
0

0
No Aplica

0

0

0

0
No Aplica
No Aplica
No Aplica
No Aplica

No Aplica

Enero Febrero Marzo
# de Recibos (Fondos Recaudados [# de Recibos [Fondos Recaudados |# de Recibos |Fondos Recaudados
62| L 365,000.00 22(L 188,000.00 9| L 143,200.00
Ingresos Primer Trimestre 2022 L 696,200.00




DIRECCION GENERAL DE HIDROCARBUROS Y BIOCOMBUSTIBLE

. UNIDAD DE INSTALACIONES Y ALMACENAMIENTO DE HIDROCARBUROS

INSPECCIONES DE CAMPO REALIZADAS

Periodo 03 de enero al 31 de
marzo de 2022

Fecha VIERNES - 21 DE ENERO DE 2022

de

Activid

ad

Tipo de INSPECCION DE CAMPO

Activid

ad

No. de 2021-SE-C-0076

Expedi

ente

Tipo ESTACION DE SERVICIO DE

de HIDROCARBUROS LiQUIDOS

Instala

cién

Nombre de ‘I‘DROYEC,TO DENOMINADO

Instalacion ESTACION DE SERVICIO UNO
CHOLUTECA”
BARRIO IBERIA, A UN COSTADO DEL
BOULEVARD CHOROTEGA (CARRETERA

Ubicacion CAl), (ESQUINA OPUESTA A CENTRO

COMERCIAL DENOMINADO PLAZA SUR,
FRENTE AL EDIFICIO DE TIENDA
MEGAPACA CHOLUTECA), MUNICIPIO
DE CHOLUTECA,

DEPARTAMENTO DE CHOLUTECA

IMAGENES DE LA INSPECCION

PROCEDIMIENTO DE VERIFICACION DE MEDIDAS DE LOS LADOS DEL
POLIGONODEL PREDIO PROPUESTO (LADOS COLINDANTES CON LA ViA

PUBLICA)
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= 1.« Fechade Actividad

Tipo de Actividad INSPECCION DE CAMPO (DE OFICIO)
"No. de Expediente 2021-SE-C-0139

Tipo de Instalacion ESTACION DE SERVICIO DE HIDROCARBUROS
LIQUIDOS
PROYECTO DENOMINADO “ESTACION DE

Nombre de SERVICIOS ~ YMULTITIENDAS”,

Instalacion TAMBIEN DENOMINADO EN EL EXPEDIENTE DE
TRAMITE COMO “ESTACION DE SERVICIO LA
BELLA”

EN EL LUGAR DE BUENOS AIRES DENTRO
DEL TERRENOCOMUNAL DE CARIAS Y
RODRIGUEZ, A UN COSTADO DE LA
CARRETERA RN15, JURISDICCION DEL
MUNICIPIO DE TALANGA,DEPARTAMENTO DE
FRANCISCO MORAZAN

IMAGENES DE LA INSPECCION

Ubicacién

PROCESO DE VERIFICACION DE DISTANCIAS IN SITU

{Cantro del Prpyectc’i‘ED EWWALTO,

bacialkroyectolEDSHTAIBEL LAY
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E nerg la e
Fecha de VIERNES - 04 DE MARZO DE 2022
Actividad
Tipo de Actividad INSPECCION DE CAMPO (DE OFICIO)
No. de Expediente 2022-SE-C-0074
Tipo de ESTACION DE SERVICIO DE
Instalacién HIDROCARBUROS LIQUIDOS
Nombre de “ESTACION DE SERVICIO PUMA
Instalacion GUAIMACA™; y

PROYECTO DENOMINADO “ESTACION
DE SERVICIO TEXACOGUAIMACA”

A UN COSTADO DE LA CARRETERA RN15
(A APROXIMADAMENTE

1.2 KILOMETROS DEL DESVIO A LA
CALLE PRINCIPAL DE GUAIMACA EN
DIRECCION AL DEPARTAMENTO DE
OLANCHO, A INMEDIACIONES DE
EDIFICIO DE LA EMPRESA ALUTECH),

Ubicacién

MUNICIPIO DE GUAIMACA,
DEPARTAMENTO DE FRANCISCO
MORAZAN

IMAGENES DE LA INSPECCION

PROCESO DE VERIFICACION DE DISTANCIAS IN SITU
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E nergLa
INFORMES TECNICOS DE INSPECCIONES DE CAMPO EMITIDOS
Periodo 03 de enero al 31 de
marzo de 2022
1 | Ene.12.2022 |SEN-UIP-026-2021 2021-SE-C-0229 | ES |EDSUNO LIMONAR SPS, Cortés
2 | Feb.10.2022 |SEN-UIAH-007-2021 2020-SE-C-0219 | ES |EDS TEXACO EL VOLCAN Ayapa, Yoro
3 | Feb.18.2022 |SEN-UIAH-023-2021 2021-SE-C-0181 | ES |EDS URBINA Olanchito, Yoro
4 | Mar.09.2022 |SEN-UIAH-003-2022 2022-SE-C-0052 | ES |EDSBUENA VISTA Talanga, FM
5 | Mar.14.2022 [SEN-UIAH-002-2022 2021-SE-C-0139 | ES |EDS LA BELLA Talanga, FM
DENUNCIA DE PUMA ENERGY - g
6 | Mar.17.2023 [SEN-UIAH-004-2022 2022-SE-C0074 | ES | oo i o MAGUAIMACA | 0U3imaca, FM
DENUNCIA DE PUMA ENERGY - )
7 | Mar.22.2023 |SEN-UIAH-004-2022 (V.2) 2022-SE-C0078 | ES | o MAGUAIMACA  |GUaimaca; FM
8 | Mar.22.2024 |[SEN-UIAH-001-2022 2021-SE-C-0076 | ES |EDSUNO CHOLUTECA Choluteca, Choluteca
9 | Mar.25.2022 |SEN-UIAH-028-2021 2021-SE-C-0324 | ES |EDSPUMA SAN FRANCISCO El Progreso, Yoro
10 | Mar.29.2022 [SEN-UIAH-003-2021 2020-SE-C-0184 | AB |EDS TEXACO LAS AMERICAS Olanchito, Yoro
Fecha de
No. de No. de
Entrega No. de Informe . UIAHNombre Proyecto / EDS
Entrega a Legal DGHB Expediente
1 Ene.12.2022 SEN-UIP-026-2021 2021-SE-C-0229 [ES |EDS UNO LIMONAR
2 Feb.10.2022 SEN-UIAH-007-2021 [2020-SE-C-0219 [ES |EDS TEXACO EL VOLCAN
3 Feb.18.2022 SEN-UIAH-023-2021 [2021-SE-C-0181 |[ES |[EDS URBINA
4 Mar.09.2022 SEN-UIAH-003-2022 [2022-SE-C-0052 |[ES |[EDS BUENA VISTA
5 Mar.14.2022 SEN-UIAH-002-2022 [2021-SE-C-0139 |[ES |[EDS LA BELLA
6 Mar.17.2023 SEN-UIAH-004-2022 (2022-SE-C-0074 |[ES DENUNCIA DE PUMA ENERGY - REP. A EDS PUMA
GUAIMACA
SEN-UIAH-004-2022 DENUNCIA DE PUMA ENERGY - REP. A EDS PUMA
Mar.22.2023 (V.2) 2022-SE-C-0074 [ES GUAIMACA
8 Mar.22.2024 SEN-UIAH-001-2022 [2021-SE-C-0076 |[ES |[EDS UNO CHOLUTECA
9 Mar.25.2022 SEN-UIAH-028-2021 (2021-SE-C-0324 |[ES |[EDS PUMA SAN FRANCISCO
10 Mar.29.2022 SEN-UIAH-003-2021 [2020-SE-C-0184 |[AB |[EDS TEXACO LAS AMERICAS
INFORMES DE REVISION DE REQUISITOS TECNICOS EMITIDOS
Periodo 03 de enero al 31 de
marzo de 2022
No.de | Fecha de Entrega AL ] Nombre ‘
Entrega aLegal DGHB No. de informe No. de Expediente | UIAH Proyecto /EDS m
1 |Fnero.13.2022 |SEN-DGHB-011-2021-REVISION-01 2020-SE-C-0299 ES |EDS PANAMERICANA NACAOME |Nacaome, Valle
2 |Enero.14.2022 |SEN-DGHB-012-2021-REVISION-01 2020-SE-C-0300 ES |EDS ELPACIFICO San Lorenzo, Valle
3 |Enero.24.2022 |SEN-UIP-026-2021-REVISION-01 2021-SE-C-0229 ES |EDS UNO LIMONAR SPS, Cortés
4  |Enero.25.2022 |SEN-DGHB-011-2021-REVISION-01 (V2) |2020-SE-C-0299 | ES |EDS PANAMERICANA NACAOME |Nacaome, Valle
5 |Ener0.25.2022 |SEN-DGHB-012-2021-REVISION-01 (V2) |2020-SE-C-0300 | ES |EDS ELPACIFICO San Lorenzo, Valle
6 |Febrero.02.2022 |SEN-DGHB-003-2021-REVISION-01 2020-SE-C-0198 ES |EDS GASOLINERA JERUSALEN Villa de San Antonio, C yag
7 |Marz0.11.2022 |SEN-DGHB-010-2021-REVISION-02 2020-SE-C-0155 | AB |EDS TEKACO GUACAMAYA El Progreso, Yoro
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INSPECCION DE CAMPO- REGISTRO-PERMISO OPERACION

Nombre de la Empresa

KLC ENERGY

Ubicacidn de la Empresa

Roatdn Honduras

Fecha de realizacion

17 de enero del 2022

Fecha de
ggfr?aea Entrega No. de Informe E)? gc?iente UIAH|Nombre Proyecto / EDS
9 a Legal DGHB P
1 Enero.13.2022  |SEN-DGHB-011-2021-REVISION-01 |2020-SE-C-0209 ES DS PANAMERICANA
NACAOME
2 Enero.14.2022  |SEN-DGHB-012-2021-REVISION-01 [2020-SE-C-0300 |[ES |EDS EL PACIFICO
3 Enero.24.2022  |SEN-UIP-026-2021-REVISION-01 2021-SE-C-0229 |[ES |EDS UNO LIMONAR
SEN-DGHB-011-2021-REVISION-01 EDS PANAMERICANA
4 Enero.25.2022 v2) 2020-SE-C-0299 |ES | \ACAOME
5 Enero.25.2022 (SVEZ';"DGHB'OlZ'ZOZl'REV'S'ON'Ol 2020-SE-C-0300 |[ES |EDS EL PACIFICO
. EDS GASOLINERA
6 Febrero.02.2022 |SEN-DGHB-003-2021-REVISION-01 |2020-SE-C-0198 |ES JERUSALEN
7 Marzo.11.2022  |SEN-DGHB-010-2021-REVISION-02 [2020-SE-C-0155 |[AB |EDS TEXACO GUACAMAYA

3.1 Unidad Técnica Biocombustibles:

El presente informe resume las actividades realizas por la Unidad Técnica de Biocombustibles durante periodo de enero a marzo (Primer
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trimestre) de 2022 de la Direccion General de Hidrocarburos y Biocombustibles, de la Secretaria de Estado en el Despacho de Energia
(SEN).

A Basado en la Matriz de Ejecucion de la UTB para el 2022.
1. Inspecciones Técnicas a las Empresas Agroindustriales, para el buen uso de los beneficios otorgadopor la Ley de
Biocombustibles.

De las 30 inspecciones programadas (meta trimestral 2022) a Empresas Generadoras de Biomasainscritas en la UTB, no se logré realizar
ninguna, debido aln no se autorizado giras de trabajo dentro de la SEN en este periodo, asi mismo se espera la contratacion de personal para
llevar a cabo esta actividad.

2. Dictdmenes Técnicos de Inafectabilidad de Tierras destinadas a la Produccion de Biocombustible y Generacion de
Bioenergia.

Se ha recibido el expediente No. 51-2015 de la Empresa Azucarera Tres Valles, conteniendo las Constancias emitida por el Instituto
de la Propiedad (IP). Se realizaron las verificaciones de estasconstancias contra el informe realizado por personal de la UTB cuando se
acompaiid a los técnicos del IP. Esta pendiente de obtener un dictamen legal departe de Secretaria General.

3. Dictamenes Técnicos de Exoneraciones, elaborados.

No se recibieron expedientes por solicitudes presentadas por empresas a la Direccion de Control de Franquicias Aduaneras, Secretaria de
Finanzas, para dictamen de las exoneraciones o cualquier otro motivo.

4, Datos estadisticos sobre produccion de empresas.

Los siguientes tres (3) cuadros resumen la situacion de las empresas inscritas y productoras de biomasa para periodo de enero a febrero
de 2022. Se recibio reporte que a partir del 30 de septiembre de afio 2021, el cierre de dos empresas del Grupo JAREMAR, debido a
problemas de produccion,estas empresas generan Energia Limpia, JAREMAR (ELIJA) de Villanueva, Cortes, y EnergéticosJ/AREMAR
(ENERJA) de Sana Alejo, Atlantida.
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ANO

2022

PRODUCCION DE BIOMASA

DEMANDA
PRODUCCION DE BIOMASA WENTS VRN mTﬁA .VENTA TOTAL DE
EMPRESAS DE BIOMASA CONSUMO EMPRESA EMPRESA EMPRESA EMPRESA VENTAS
PROFPIO
(TM) (TM)
ACEYDESA 38,775 5,871 44,646
Biogas y Energia 0
Caracol Water and Power o 2,307 2,307
Energéticos JAREMAR Bic o
Energia Limpia JAREMAR ELIJA 2020 (1]
HGPC Agricolas 11,415 11,415 22,830
HGPC Industria 49,952 49,952 99,904
Sula Valley Biogds 0
TOTAL 100,142 58,130 11,415| 1] 1] [i] 169,687
Variacion contra 2020 28.04% B3.62% 4.70% 0.00% 0.00% 0.00% 55.04%
Variacién contra 2021 37.32% 55.23% 8.88% 0.00% 0.00% 0.00% B88.51%

ol fafi

ARD 2022

&

DATOS PRODUCION

Ahorro de divisas: £18,350

PRODUCCION DE DEMANDA DE BIOGAS
CONSUMO PROPIO

BIOGAS

(M%)

ENERGIA PRODUCIDA CON BIOGAS
GENERACION DE ENERGIA ELECTRICA

(M7)

DEMANDA DE
BIOGAS EMPRESA  ANUAL DE

GENERACION

ENERGIA
ELECTRICA

(M’)

(KWH)

CONSUMD
INTERND
GENERACION
PROPIA
(Wi}

VENTA ENEE

(W)

VENTA DE
ENERGIA A
OTHAS
EMPRESAS
(KWH])

CoSTO
PROMEDIO
BIOGAS

GENERACION
DE VAPDR

5

HORAS DE
GENERACION DE
ENERGIA

HORAS

110416 74077 36,339 147,623 4,420 0 143,194 161 174

TOTAL 948,210 979,819 942,081 148823 4,528] of 143,194 161 1,618] |
Variaciin contra 2020 455% 4B2% 19.35% 116% 0.37% 0.00% T16% 0598, 354%
Vartackén contra 2021 759% 685% 21.21% 113% 0.07% 0.00% 13.66% 5776 501%
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E nerg la Y
Gobiern
DATOS PRODUCCION
Remplazo del Bunker{gal faiio): 4173893 Ahorro de divisas: 9,?1;5?4

a0 2022

ENERGIA CON BIOMASA

GENERACION DE ENERGIA ELECTRICA

DADE COSTO PROMEDIO

PRODUCCION DE  BIOMASA

VENTA DE BIOMASA e

EMPRESA

BIOMASA S CONSUMOINTERND weLs GENERACION DE i

BIOMASA  CONSUMO

EMPRESA

PROFI0

(TH)

(™)

(TH)

ANUAL DE
ENERGIA
FLECTRICA
(k)

GENERACION
PROPLA

(i)

VENTA ENEE

(i)

ENERGIA A

OTRAS
EMPRESAS
(kivH)

ESPECIE 1 ESPECIEZ

§/T™M

ST

VAPOR

GENERACION DE
ENERGIA

Biogis y Energia

|Caracol Water and Power

10,868,265

| nergéticos JAREMAR Biogis

icos JAREMAR Biomasa 0

Energéticos JAREMAR Energia con Biomasa 0 0

|Energia Limpia JAREMAR ELIJA 2020 0

{HGPC Agricolas 11415 11415

HGPC Industria 9L 49952 8955175 4,565,798 1460000 | 15100 | 740 187,207 139

Sula Valley Biogis

TOTAL 100,142 58,130 11415 49 62,408,391 6350430 #0377 12,326,265 151 T4 187207 3232
Varadfocontra 2020 23.06% 3018% 67728 146% 081% W30%  MO0M%  13195% 1597 1468%
Variaitncontra 2021 37.32% 201% 17348 1311% 0.18% 9% meSH  15%  1876% 1245%
NOTA: 15 KWW hora por cada galén de Bunker.

Precio promedio Bunker en 2022 es de (barril de 42 galones): US§ 77.68
Datosa fefrerade 2022
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II. Otras Actividades Ejecutadas por la UTB,

1. Seguimiento Precios Internacionales de Biocombustibles.

Se da seguimiento a los precios diarios, datos de Platts, de los siguientes combustibles.

. Aceite de Palma, base Malaysia Palm Oil Futures.

. Equivalente de Azdcar Cruda para el Etanol Hidratado.

. Biodiesel Palm Methyl Ester (PME), base precios en Europa para el biodiesel elaborado de Aceite de Palma Africana.

. Biodiesel Soybean Methyl Ester (SME), base precios en Europa para el biodiesel elaborado deAceite de Soya.

. Biodiesel DIvd Houston (SME), base precios en Estados Unidos de América para el biodieselelaborado de Aceite de
Soya.

. Ethanol FOB Brazi Cargo, base precios en América para el etanol elaborado de cafia de azicar.

. Ethanol FOB Houston, base precios en Estados Unidos de América para el etanol de maiz.Eventos relevantes durante este
Trimestre.

. En marzo, los precios internacionales del aceite de palma aumentaron por segundo mes consecutivo debido a la continua

demanda de importaciones a nivel mundial que coincidio con unareduccion de las disponibilidades exportables de Indonesia. Los precios
del aceite comestible en el mercado internacional se dispararon tras el cese de los suministros procedentes de Ucrania. El aceite de girasol
petroleo se ofrece, a finales de marzo, a un precio récord de $2,150 dolares la tonelada,incluido el coste, seguro y flete, para los envios de
abril, en comparacion con los $1,767 dolares del aceite de soja y los $1,841 dolares del aceite de palma petroleo.

. El biodiesel de palama, durante este primer trimestre ha continuado con precios récord, alcanzando valores maximos de $4.96
ddlares por galon en enero, $5.85 en febrero y $6.37 en marzo. (Basadoen precios Rotterdam por Platts).

. Rusia prohibira las exportaciones de semillas de girasol desde abril hasta finales de agosto e impondra una cuota de
exportacion de aceite de girasol para evitar la escasez y aliviar la presion sobre los precios internos. Las exportaciones de semillas estaran
prohibidas desde el 1 de abril hasta el 31 de agosto y se impondra una cuota de exportacion de 1.5 millones de toneladas de aceite de girasol
desde el 15 de abril hasta el 31 de agosto.

. Las perspectivas de produccion favorables en los paises exportadores mas importantes (India y Tailandia), unidas a la mejora
de las condiciones de crecimiento en el Brasil, mantuvieron deprimido los precios mundiales del azlicar hasta febrero. El etanol (de referencia
Brasil) inicio el afio con $2.66 dolares el galon, y descendio a los $2.48 en febrero, pero ha repuntado nuevamente en marzo a $2.84 dolares
por galon. La actual guerra en Ucrania ha incidido en estos repuntes de precios.

. En Colombia, los ingenios azucareros proyectan una caida en la oferta de produccion de etanol para los meses de abril y
mayo de 2022, asociada a los mantenimientos operativos que se tienenprogramados en las plantas productoras, lo cual podria significar
un riesgo en el suministro de etanol
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Energia

Gobierno de la Repiblica

para estos meses, en base a esto, el Gobierno de ese pais autorizara ventas de gasolinas con una mezcla menor de etanol debido a
una escasez que se esta proyectando de este biocombustible.

Variacién de Precios Promedios Mensuales de Referencia para Varios Tipos de Biodiésel,

. Mercado de Europa, 2021 a 2022. En US$ por Tonelada Métrica
® Biodiese| de Palma Africana

® Biodiesel de Colza 2,515
2,233
2423
= Bindiese| de Soya |
: ha0o 2134
2,052 | 2.040
1,661 1,850 ) B0 1878
1587 LEL6 1,583 R E (1] . 1,794 [1.e50]
| . | 1.669] 1,857 L5ad

1,385 1,586 1611 1570 ey 1576 o] ; ]
Abril Mayo unio Tubio Agosto Sapticmbre Dctubre Noviembre Diclembre Enero de 2022 Febrera Moz

Variacion de Precios Promedios Mensuales de Referencia para Aceite Crudo de Palma y Biodiesel de Palma,
Mercados de Rotterdam y de Platts Europa 2021 a 2022. US$ por Tonelada Métrica

Biodiese| de Palma Africana @ Aceite de Palma Crudo 1,816 e
B - ' 1,669
1,634 :
|1,598 1 |1,
1os | R
11,344

Jufio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembra___Enero de 20212 Fobrera Marzo

| l i i
o I' 4 4 r

sept  oct nov dic ene-22 feb  mar

Precios Mensuales del Aziicar, en centavos de USS por Libra.
Mercado de Houston, USA. 2021 a 2022

18.5

feb  mar  abr
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EnergiLa
Gobierno de la Repuablica
Variacion de Precios Promedios Mensuales de Referencia para Bioetanol,
2021 a 2022‘ centavos de US$ por qalon @ FOB Santos, Brasi  OFOB Houston, EEUU
303
73 | 284
254 263 i ﬁ 7
220 257| 246 228 231 238 249 (28] 208 226 255
Abril Mayo Junio Julio Agosto  Septiembre  Octubre  Noviembre Diciembre Enerode  Febrero Marzo
2022

En base a los precios de referencia internacional tenemos el comparativo de precios de combustibles tradicionales
(base petroleo) y de biocombustibles, 2021 a 2022.

PRECIOS COMPARATIVOS PARA EL BIODIESEL DE PALMA - DATOS US$ POR BARRIL
300
-
250 S— > -
o Y e amSla T -t
- T P
SRJE L Gy o & Lo -
T - — -
- T e =
#f — =
e
50
= == Aceite de Palma - Biodiesel de Palma — Petroleo WTI w— Dig 50
0
Jun. Jul. agosL sept. oct, oV, dic. ene. 2022 feb. mar.
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PRECIOS COMPARATIVOS PARA EL ETANOL DE CANA DE AZUCAR - DATOS US$ POR BARRIL

160

140

120

100

«= « Etanol Hosuton, USA «« = Etanol Santos, Brasil — Petréleo WTI — (asolina Regular, Golfo USA

jun. jul. agost. sept. oct, nov. dic. ene. 2022 feb. mar,
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| RESUMEN EJECUTIVO

El presente documento incluye las actividades planificadas y realizadas en funcién del cumplimiento
de los objetivos del Plan Operativo Anual (POA) 2022, mismos que cuentan con su oportuno medio
de verificacion, siendo la medida de referencia para asegurar el cumplimiento de lo ejecutado en la
Direccion de Exploracién y Explotacion de Hidrocarburos (DGEEH), asimismo es importante
mencionar que durante el primer trimestre se sostuvieron diversas reuniones con el Sefior Ministro de
Energia, Viceministro de Hidrocarburos y miembros del comité de transicion, en la cual se
exteriorizaron las bases de exploracion y explotacion de los yacimientos de Hidrocarburos en el
territorio nacional, las lineas de accidn vy actividades pendientes en temas contractuales de petréleo,
con base historica de ley y reglamento de hidrocarburos, creacion de la Secretaria de Energia, cesion
de derechos de contrato, comité de administracién del contrato, aprobacién del contrato, aprobacion
de la negociacion y autorizacion de la firma de contrato para la exploracion y subsiguiente explotacion
de hidrocarburos en zona maritima de la Republica de Honduras.
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Il. ALCANCE
Proporcionar productos, avances y actividades realizadas por la Direccion de Exploracion y
Explotacion de hidrocarburos (DGEEH), durante el primer trimestre del afio en curso, en funcién dar
un seguimiento oportuno a los compromisos adquiridos por el Gobierno de la Republica de Honduras
a través del ultimo contrato de explotacion y subsiguiente explotacion de hidrocarburos en zona
maritima del pais.

lll. ACTIVIDADES
Durante los meses de Enero, Febrero y Marzo del 2022, la Direccién de Exploracion y Explotacion de
hidrocarburos (DGEEH), agrupo sus esfuerzo en preparar y facilitar a las nuevas autoridades,
resumenes ejecutivos, informes, presentaciones, entre otros, que permitan crear un panorama
completo en los aspectos de exploracion y explotacion de los yacimientos de hidrocarburos sélidos,
liquidos y gaseosos en la Republica de Honduras.

| ITRIMESTRE \

1. ELABORACION DE INFORMES FECHA DE|

ENTREGA

e A solicitud de la Direccion, se elabord un informe consolidado de las|05-01-2022
actividades ejecutadas para el afio 2021

e Informe de operatividad de la DGEEH, 2022 14-02-2022

e Informe ejecutivo referente a la extension del contrato para la explotacion y[21-02-2022
subsiguiente explotacidn de hidrocarburos en zona maritima de Honduras.

2. REUNION CON LAS MAXIMAS AUTORIDADES Y NUEVOS
COLABORADORES

e Capacitacion sobre temas de exploracion y exploracion de hidrocarburos a/09-03-2022
las nuevas autoridades administrativas y colaboradores en general

e Resumen Ejecutivo y presentacion referente a la exploracion y explotacion|11-03-2022
de hidrocarburos, al Sefior Viceministro de Hidrocarburos, Ingeniero Tomas
Antonio Rodriguez Sanchez

3. REUNION CON UPEG Y COLABORADORES DE LA DEEH

e Reunién con UPEG, con el objeto de reformular el Plan Operativo Anual08-03-2022
(POA) de la Direccion para el 2022

e Reunién con UPEG, con el objeto de reformular las matrices de riesgos de|10-03-2022

la Direccion
e Mesas de trabajo con los colaboradores de la DGEEH para reformulacion del[18-03-2022
POA y Matrices de Riesgo
e Reunion con Recursos Humanos, tema las normativas laborales 23-03-2022
e Capacitacién del Manejo de Archivo de la DGEEH 30-03-2022
4. SEGUIMIENTO REVISION SCANNER HP SD PRO
e Revision técnica al scanner HP SD PRO 31-03-2022

1. ELABORACION DE INFORMES
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e Asolicitud de la Direccion, se elaboré un informe consolidado de las actividades ejecutadas
para el afio 2021

En diciembre del afio 2021, la Direccion gir6 instrucciones a sus
colaboradores para realizar un informe, que incluye detalle de
todas las actividades ejecutadas desde el ingreso a la institucion — esumsdos cotsboramors e poeen. e conies
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¢ Informe de Operatividad de la DGEEH et

El contenido del documento detalla las funciones de la DGEEH, logros méas
significativos y las metas que se proponen para el futuro del pais, en la
materia de explotacion y exploracién de hidrocarburos.

También presenta una resefa histérica del contrato de operaciones para la
exploracién y subsiguiente explotacién de hidrocarburos en la zona
maritima de la Republica de Honduras.

¢ Informe Ejecutivo de la extension del contrato
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En dicho documento y reunion se desarrollaron los siguientes temas de interés, cuya base legal se
muestran a continuacion:

Otorgamiento del Contrato

Fue otorgado, mediante Decreto Legislativo 90-2013 de
fecha 23 de mayo de 2013 publicado en La Gaceta el 25
de julio 2013 que decreta aprobar el Contrato para la
exploracion y subsiguiente explotacion de Hidrocarburos
en la zona maritima de La Republica de Honduras (Ver

Anexo 1).

Cesion de Derecho

Fue otorgado, mediante resolucion numero 008R-2017,
emitida por la Secretaria de Estado en los Despachos de Energia, Recursos Naturales Ambiente y

Minas y publicada en La Gaceta el 3 de junio de 2017 (Ver Anexo 2).

2. REUNION CON LAS MAXIMAS AUTORIDADES Y NUEVOS COLABORARES

CartX UK LMITED {No Operadir - 16
FaipesalHondres SA (Operadar) - 3%

VENTAS

e Capacitacién sobre temas de exploracion y exploracién de hidrocarburos a las nuevas

autoridades administrativas y colaboradores en general

A continuacién, se puntualiza lo contentivo a los temas de interés en los procesos de exploracién y
explotacion de hidrocarburos, mismos que fueron
impartidos por el Ingeniero Jesser Rodriguez:

e Resumen Ejecutivo y presentacion referente a la -

Antecedes histdricos de exploracion y
explotacion de hidrocarburos

Zona de influencia de exploraciéon y
explotacion de hidrocarburos

Contrato para la explotacion vy
subsiguiente explotacion de hidrocarburos
en zona maritima de Honduras

Todo lo relacionado con las directrices,
lineas de intervencién y facultades de la
DGEEH

exploracion y explotacion de hidrocarburos, al Sefior Viceministro de Hidrocarburos, Ingeniero
Tomas Antonio Rodriguez Sanchez

Durante la reunion con el Sefior Viceministro de Hidrocarburos de la Secretaria de Energia, la
Licenciada Ela Rivera (Directora de la DGEEH) y el Ingeniero Jesser Rodriguez (Jefe de Registro
Catastral), compartieron los siguientes temas:
Facultades de la Direccion de Exploracion y Explotacion de Hidrocarburos

Resumen historico de los yacimientos de hidrocarburos en Honduras
¢ Areas de influencia de los yacimientos de hidrocarburos
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e Contrato para la explotacién y subsiguiente explotacién de hidrocarburos en zona
maritima de Honduras.

e Extension del Contrato para la explotacidn y subsiguiente explotacion de
hidrocarburos en zona maritima de Honduras.

e Dictamen técnico y legal de la extension
del contrato

e Comité de Administracion del contrato

e Delegacion de las nuevas autoridades
para representar la Secretaria ante el
Comité de Administracion

¢ Habilitacion del Data Room

e Temas pendientes de seguimiento

e Entre otros

Reunion con UPEG (POA y Matrices de
Riesgo)

A solicitud de los representantes de la UPEG, se llevo acabo dos reuniones consecutivas para revisar
y reformular el Plan Operativo Anual (POA) y matrices de riesgo, en las reuniones de trabajo se
compartieron los siguientes temas:

Alcance y viabilidad de la extension del
contrato

Directrices de las nuevas autoridades en los
temas particulares de los yacimientos de los
hidrocarburos en el pais

Sopesar la viabilidad presupuestaria con
relacion al desarrollo de las actividades de la
DGEEH

Revision de los procesos de las matrices de
riesgo de Direccion y validar el calculo del
valor total de riesgo, estipulado a las mismas

/

Mesas de trabajo con los colaboradores de la DGEEH para reformulacion del POA y
Matrices de Riesgo
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Una vez recibidas las observaciones y sugerencias por
parte de la UPEG, se procedié a realizar diferentes
mesas de trabajo con los colaborades de la DGEEH, y
se realizaron las modificaciones oportunas a ambos
documentos, la informacién ya fue remitida por parte de
la Direccion para su respectiva revision a la UPEG.

e Reunion con el personal de recursos
humanos, tema las normativas laborales

El personal de recursos humanos socializ6 las nuevas
de disposiciones:
e Solicitud de vacaciones
e Permisos laborales
e Procedimientos establecidos para las
incapacidades
e Procesos para refrendar incapacidades en el
Seguros Social
e Que hacer, cuando un colaborar presenta
sintomas de COVID 19

e (Capacitacién del manejo de archivo de la
DGEEH

La Licenciada Isis Rosales, comparti6 a la Directora
Rivera y colaboradores, la metodologia del manejo de
archivo, asimismo trasmitié los cédigos establecidos y la
importancia de mantener la documentacién acorde a los
lineamientos establecidos por la SEN.

4. SEGUIMIENTO REVISION SCANNER HP SD
PRO

e Revisién técnica al scanner HP SD PRO
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Energia

A solicitud de la Direccidn, se ha requerido al Departamento de
UIT, el apoyo y acompafiamiento para la revision, diagnostico
y mantenimiento de scanner hp sd pro, es asi que UIT
programo una visita in situ, con fecha de 31 de marzo del afio
en curso, con el objetivo de llevar a cabo una evaluacion
técnica y asi poder brindar una cotizacion sobre los costos de
reparacién del scanner, misma que sera enviada a la institucion
a la brevedad posible.
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OTORGAMIENTO DEL CONTRATO
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CESION DEL CONTRATO




* *
+*H
Energia

Gobierno de la Repuiblica

DIRECCION GENERAL DE SEGURIDAD
RADIOLOGICA




10.
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Actividades Seqiin POA:

Formulados Instrumentos Técnicos y Normativos en la tematica de Proteccion Radiologica y

Seguridad de Fuentes de Radiacion en las exposiciones industriales y gestion de residuos

radiactivos

v' Revisary recopilar la normativa internacional vigente en Seguridad Radiologica relativa a
los Requisitos Regulatorios.

Evaluadas las solicitudes de Autorizacion de Practicas con Fuentes de Radiacion lonizante

v" Revisar y Evaluar la documentacién contenida en los expedientes de solicitud segun los
requisitos regulatorios de la practica

v’ Elaborar el Dictamen Técnico

Inspeccionadas instalaciones radiactivas para verificar los requisitos de Seguridad
Radioldgica

v’ Realizar inspeccion de Evaluacion

v' Elaborar actas de inspeccién

v' Realizar inspeccion de Control y Seguimiento

v' Elaborar actas de inspeccion

Actualizada la plataforma de informacion sobre seguridad radiolégica del pais (RASIMS)
v Compilar la informacion remitida por los puntos focales de cada area tematica
v' Cargar informacioén a la plataforma.

Actualizadas matrices de riesgo
v’ Elaboradas matrices de riesgos

Actualizados Manuales de Procesos de la DGSR
v Revisados documentos de procesos

Elaboradas opiniones técnicas sobre temas relativos a la seguridad Radiologica
v' Evaluacién de la solicitud de opinion técnica
v" Elaboracion de informe técnico

Establecido oficialmente el procedimiento de aplicacidn de sanciones
v Seguimiento a SG la opinion sobre el procedimiento de aplicacion de sanciones

Publicado el listado de instalaciones con autorizaciéon para la operacion de fuentes de
radiacion

v’ Elaborado el listado de instalacion habilitadas para operacion de fuentes de radiacion

v Publicado el listado en la pagina web de la SEN

Entregado POA 2022

v" Definir las prioridades relativas al control regulatorio y la seguridad radiolégica
v' Determinar las acciones para el cumplimiento de las prioridades

v Programar en el tiempo las acciones definidas
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

DIRECCION GENERAL DE SEGURIDAD RADIOLOGICA

v" Elaborar POA 2022

Elaborado PACC 2022

v" Determinar los insumos necesarios para el cumplimiento de los objetivos

v’ Elaborar PACC con base en las actividades a realizar para el cumplimiento de los
Objetivos

Entregado Informe de Gestion

v Compilar y organizar los resultados de las acciones de control regulatorio mensualmente
v" Organizacion y revision de los medios de verificacion

v' Elaborar informe de gestion

Entregado Informe para la IAIP
v Compilar informacién solicitada

Realizado el seguimiento y monitoreo de los lineamientos establecidos por el COCOIN/SEN
v' Asistir obligatoriamente a las reuniones del COCOIN

v" Dar seguimiento al Plan Anual de Trabajo 2019

v' Realizar reuniones efectivas que garanticen el cumplimiento de los objetivos

v’ Realizar cualquier otra actividad que le corresponda al COCOIN con base en ley

Remitida la informacion para seguimiento de POA 2022
v’ Elaboradas carpetas de evidencias

v' Revisadas la informacién mensual del POA

v Remitidas las evidencias de POA

Realizado el acompafiamiento para la elaboracion del PEI

v" Realizar reuniones con el consultor para definir plan de accién y metodologia para la
elaboracion del PEI.

v’ Realizar reuniones de trabajo con personal operativo y mandos intermedios para la
recoleccion de insumos del PEI.

v" Brindar un acompafiamiento continuo al proceso para la elaboracién del PEI.

Reporte Trimestral de Dosis

v' Verificar trimestralmente el registro nacional de dosis de radiacion de los usuarios
v' Elaborar reporte de usuarios excediendo el limite de dosis

v" Notificar a los usuarios que han excedido el limite de dosis mediante oficio

Reporte Mensual de Ingresos para Fondos Propios
v Recepcionar los recibos de pagos

v' Elaborar reporte de ingresos

v Remitir reporte a la Subgerencia de Presupuesto

Busqueda de instalaciones radiactivas no autorizadas
v' Identificar por departamento las instalaciones a informar sobre su no cumplimiento de
contar con autorizacion
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21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

DIRECCION GENERAL DE SEGURIDAD RADIOLOGICA

v' Elaborar plan de visitas
v' Elaborar notificacién para las instalaciones listadas en el plan de visitas.
v" Presentar informe de gira

Fuentes de radiacion ionizantes evaluadas y controladas

v' Evaluacién documental y de campo de las instalaciones radiactivas

v" Revisién del cumplimiento de los requisitos regulatorios para el control de las actividades
v’ Elaboracion del informe técnico, tomando en cuenta los hallazgos en la inspeccion de
campo.

Revision de Informe Técnico y elaboracidn de Dictamen Técnico

Seguimiento y control de las autorizaciones emitidas

Inspeccion de control y seguimiento

Elaboracion de informes por control y seguimiento de las autorizaciones emitidas

AN

Guias para el cumplimiento del marco regulador elaboradas

v Revisién y compilacién de documentos guia de los Organos Internacionales Asesores en
Seguridad Radiologica

Creacion de propuesta de guia

Socializacion de la propuesta de guia a las partes interesadas

Publicacién del documento

ANANIN

Revision y actualizacién de requisitos para la autorizacion de practicas con fuentes de
radiacion incluida la renovacién de permiso

v Reunion de compilacion de evaluacion de los documentos actualmente publicados

v Modificacién de los documentos de requisitos

v" Divulgacion de los nuevos documentos

Actualizacion y Creacion de material de divulgaciéon de informacién y educativo
v" Presentacion de material a la UCI
v' Elaboracion de plan de creacion de material educativo y de divulgacion

Implementacion de un protocolo de levantamiento radiométrico para instalaciones radiactivas
medicas e industriales
v" Revision bibliogréafica

Elaborado el Reporte de Salvaguardias y Protocolo Adicional)
v' Enviar informes al Departamento de Salvaguardias del OIEA

Implementacion del proceso de registro de equipos de radiodiagnéstico intraoral
v" Divulgacion y consenso del proceso con SG

Puesta en marcha del proceso de registro de prestadores de servicios en proteccion
radioldgica
v" Divulgacion y consenso del proceso con SG



DIRECCION GENERAL DE SEGURIDAD RADIOLOGICA

28. Fortalecida la cooperacidn entra Aduanas de Honduras y la SEN para la seguridad fisica y
radiolégica de materiales nucleares y radiolégicos
v' Elaboracion de propuesta de documento

29. Inclusién de los Anexos del Reglamento de Proteccion Radiologica
v" Divulgacion y consenso del proceso con SG

30. Productos (segun POA):

Il. Otros aportes:
v' Participacion y asistencia en calidad de representacion de la Direccién General de
Seguridad Radioldgica (DGSR), en eventos realizados virtualmente.

Il Conclusiones y recomendaciones:

v" Se logré cumplir con la mayoria de las actividades programadas para el primer trimestre
del 2022, aun cuando se trabaj6 con limitado recurso humano llevando a cabo algunas de
las actividades bajo la modalidad de trabajo presencial y encuentros virtuales debido a la
pandemia de la COVID-19 que estamos viviendo en el pais y el mundo entero.
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DIRECCION GENERAL DE SEGURIDAD RADIOLOGICA

Hospital General San Felipe 29 - 3 -2022

Control y Seguimiento

GeoConsult 30-3-2022

Control y Seguimiento

No. | Nombre de la Instalacion Fecha de Inspeccion Tipo de Inspeccion
1 Clinica Shenalu 23 -3 - 2022 Notificacion

2 Hospital Adventista 23 -3 -2022 Notificacion

3 | Centro Urolégico Hondurefio 23 -3-2022 Notificacidn

4 | Veterinaria Bernardos 23 -3 -2022 Notificacion

9] Pet Plaza 23 -3 -2022 Notificacion

6 | CEDI 23 -3-2022 Notificacion

6

7

8

Hospital San Roque 30 -3 - 2022 Notificacion
9 Hospital Pediatrico Privado 30 -3 - 2022 Notificacion
10 | Hospital General San Felipe 30 -3 - 2022 Notificacion

11 | Clinica Odontoldgica UNITEC 31-3-2022

Control y Seguimiento

12 | Mater Dei 31-3-2022 Notificacion
13 | Scan Center 31-3-2022 Notificacion
Cuadro de Inspecciones primer trimestre 2022.
[Direccién: [Equipo:
TEGUCIGALPA
Clinica Shenalu Esta a la vuelta de la esquina del Centro Hondurefio de deformedades oseas Rx
Ti Barrio |a Granja,3ra avenida, 31 calle Tegucigalpa (En un esquina esta ubicada) Rx estac Rx portafil y Braza en C
Hospital Adventista Colonia Alameda, afras de INA, Tegucigalpa Rx
Centro Urolégico Hondurefio Colonia El Prado, calle Golan, frente a la Toyota, Tegucigalpa, Honduras. Brazo en C
Veterinaria Bemardos Avenida la Paz, Colegio Matamoros, media cuadra arriba de la Embajada Americana Tegucigalpa Rx
Pet Plaza Col. Las minitas, Calle Venezia #2467, Av. Juan Lindo, Tegucigalpa Rx
Clinica Veterinaria Matamoros casa 2309, Av. Republica de Mexico, Tegucigalpa Rx
SOMI Barrio Morazan CT, Rx.
Hospital San Roque Colonia Miraflores Ave. Santa Cristina, 6ta. Calle Una cuadra antes de Farmacity, a la par de Sociedad Amigos de los Nifios, Tegucigalpa 111Rx
Hospital Pediatrico Privada Bariio la Granja Rx
Mater Dei Colonia Tepeyac
Holspital Adventistra Valle de los Ange\es
Tome Médica Zafiro Colonia Tepeyac
Sacan Center Colonia Tepeyac
CEDI Avenida la Paz, Tegucigalpa TAC
San Pedro Sula
Plaza Médica Cenfro Quirurgico Avenida Juan Pablo Il, 2da avenida NE (En un esquina esta ubicado) Rx estacionario, Mamégrafo
Policlinica 11 avenida NO, 6 calle NO (En un esquina esta ubicado) Rx, Mamografo y Brazo en C
Centro de Diagnostico Dr. Mario Pineda |4 avenida NO, entre 3 y 4fa calle Rx, Mamagrafo, TAC
Hospital Murillo 10 Y 11 AVENIDA, 9 CALLE NOR OESTE, San Pedro Sula 21102, Honduras Brazo en C y Angiografo
La Ceiba
Hospital La Fe Barrio Alvarado La Ceiba, Honduras Rx partatil
Choluteca
Radiodiagndstico Corrales Barrio El Centro. Una cuadra y media al oeste de Banco de Occidente. Contiguo a Iglesia Mormona Choluteca, Honduras Rx, mamografia, TAC
Hospital Santa Maria Avenida Teniente José Eduardo, 61 Ano Bom 51101 Ciudad Choluteca, Honduras Rx portatil
Centro de Imagenes Rios Barrio la Ibertad , centro medico santa maria , Choluteca 3 cuadras al sur Hospital del Sur, Choluteca Rx

Cuadro de instalaciones por notificar.
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Solicitud de apoyo a la ARSA sobre las empresas importadoras y exportadoras de equipos emisores
de radiacion ionizante
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11 de marst de 2022
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Con muestras de considencids y retima

Atantsmants,

Oficio No 018-DGVMN-SS-2022202 de respuesta solicitud por parte de la DGSR.
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SECRETARIA GENERAL

El presente documento contiene las actividades realizadas por la Secretaria General, como Unidad
de Apoyo en los procesos legales gestionados en el marco de las competencias de la Secretaria de
Estado en el Despacho de Energia (SEN); Mismas que dan cumplimiento a los objetivos alcanzados
en nuestro Plan Operativo Anual (POA), al cuarto trimestre del afio 2021.

Actividades realizadas y avance de estas de conformidad al POA de Secretaria General

Objetivos y actividades realizadas:
> |l.- Gestionada la autorizacion de normativa legal interna de la institucién, Convenios o
Cartas de Entendimiento, Politicas.
> Al primer trimestre Secretaria General y la Direccién de Servicios Legales asesoraron con la
elaboracion del Convenio de Cooperacion Interinstitucional entre la Secretaria de Energia
(SEN) y la Empresa Nacional de Energia Eléctrica (ENEE).

> lll.- Refrendados y gestionados documentos y requisitos de solicitudes ingresadas a
Secretaria General: al primer trimestre se han revisado y gestionado un total de 1,021
expedientes ingresados a Secretaria General, que comprenden solicitudes nuevas y
expedientes que se gestionan a lo interno de la SEN: Secretaria General revisa y da el
impulso procesal que corresponden a cada solicitud y remite a las diferentes Direcciones/
Unidades. (DGHB, DGSR, DGEREE, DGEEH y demés Direcciones)

>
» Enero » Direccién > Exp. > Exp.
2022 Nuevos Gestionados
> > DGHB > 45 > 271
> > DGSR > 8 > 15
> > DGEEH > - > 1
> > DGEREE > > 2
> » Expedientes > >
Internos SG/ > 14 > 34
Solicitudes Varias
> Febrero > Direccién > Exp. > Exp.
2022 Nuevos Gestionados
> > DGHB > 24 > 166
> > DGSR > 4 > 1
> > DGEEH > - > -
> > DGEREE > > 1
> » Expedientes > >
Internos SG/ > 6 > 15
Solicitudes Varias
» Marzo > Direccion > Exp. > Exp.
2022 Nuevos Gestionados
> > DGHB > 26 > 31
> > DGSR > 4 > 26
> > DGEEH > - > -
> > DGEREE > > 1
> » Expedientes > >
Internos SG/ > 14 > 22
Solicitudes Varias
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» IV.-Coordinadas la evaluacion de exoneraciones de impuestos: Al primer trimestre se
gestionaron: 54 solicitudes de expedientes en fisico y 16 en digital de exoneracion de
impuestos para proyectos de generacion de energia renovable, es importante mencionar
que se lleva control de ingreso y salida de estos expedientes, se remiten los mismos a la
Direccion de energia Renovable y Eficiencia Energética (DGEREE), con el objetivo de dar
respuesta en tiempo y forma y asi poder devolver el expediente oportunamente a la
Direccion General de Franquicias Aduaneras.

» V.- Autorizadas inscripciones, registros, licencias, permisos y pago de subsidio: Se revisa el
cumplimiento de cada solicitud, y se elabora el impulso procesal que corresponde a cada
una, hasta dar por concluido el tramite del peticionario, resolviendo favorable o desfavorable
la solicitud, al primer trimestre se han emitido 45 resoluciones.

VI.- Emitir dictamenes y opiniones legales previo a la emision de resoluciones, contratos, convenios
y documentos: Al cuarto trimestre la Direccion de Servicios Legales ha emitido 76 dictamenes que
corresponden a diferentes solicitudes.

VIII.- Entregado Informes para la IAIP

Se da cumplimiento todos los meses entregando informe al OIAIP, como lo establece la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, los que incluyen constancias de notas aclaratorias
de lo que se emite cada mes en Secretaria General.

IX.- Formulados el Plan Operativo Anual (POA 2021)
Se formulé el POA con el equipo de Secretaria General, Direccion de Servicios Legales conforme a
las recomendaciones y asesoria brindada por UPEG y se remiti6 en el tiempo solicitado.

X- Realizado el seguimiento y monitoreo de los lineamientos establecidos por el COCOIN- SEN.
Dando cumplimiento a la Politica de Control Interno Gubernamental, por parte de Secretaria General
se ha asistido puntualmente a las reuniones convocadas, con el objetivo de coordinar acciones con
las diferentes Direcciones de la Secretaria de Energia a fin de buscar la transparencia y rendicion de
cuentas de la institucion.

Xl.- Remitir Informacién de POA 2022: Con base a las recomendaciones dadas por la Unidad de
Planificacién y Evaluacion de la Gestion (UPEG), se trabaja en conjunto con el equipo de Secretaria
General tratando en la medida de lo posible el logro de objetivos de nuestro POA, remitiendo en
tiempo y forma los avances que se obtienen por cada mes.

XIl. Asistencia a capacitaciones por parte del personal de la Secretaria General, Direccion Legal y
Ventanilla Unica:
» Enfecha 29 de marzo se realizo la Capacitacion con la Subgerencia de Recursos Humanos
para socializar el Protocolo Covid-19, Normativa de Excusas y Vacaciones, entre otros.
» Enfecha 30 de marzo se recibié la capacitacién para el Uso de Sistema de Informacion
Energética de Honduras (sieHonduras) por parte de la Direccion Nacional de Planeamiento
Energético y Politica Energética Sectorial.



SECRETARIA GENERAL

XVI. Atendidas las Recomendaciones del Plan de Accion Entregado al Tribunal Superior de Cuentas

(TSC).

En atencién a instrucciones recibidas por el Despacho Ministerial, se incorpor6 en el Plan Operativo
Anual de Secretaria General y Direccion de Servicios Legales las Recomendaciones del Plan de
Accion, por lo que al primer trimestre se logré cumplir con lo siguiente:

>

Desarrollar instrumentos y/o acciones para fortalecer el ambiente de confianza en la
institucion, girar invitacion al Comité de Probidad y Etica para la divulgacion de actividades.
o Se tiene por recibido la informacion referente al trabajo que realiza el Comité de

Probidad y Etica en la Secretaria de Energia, en cuanto a las funciones,
obligaciones y demas del Comité.
Continuar divulgando las Politicas de Control Interno de acuerdo con la Misidn, Vision y
objetivos estratégicos actualizados, incluir estas actividades en los POA’s de cada Direccion
y Unidad.

o Se tiene por recibido el Modelo de Gestidn Institucional con el objetivo de ser
socializada la Politica de Control Interno Institucional que incluye la Mision, Vision,
Objetivos Estratégicos, Politica de Uso y Manejo de Software.

Definir en reunion de revisién de POA’s los manuales que se elaborarén en el 2022.

o Se sostuvo reunion con el equipo y se acuerda elaborar los Manuales de

Procedimientos correspondientes a:

a) Manual de Procedimiento de Denuncias; y,

b) Manual de Procedimientos de Oposiciones a procedimientos administrativos

c) Manual de Procedimientos para resolver y caducar Recursos.

d) Manual de Procedimientos para acciones de personal.
Continuar con la revision de la metodologia para manejo de archivos, una vez implementada
debera ser socializada y compartida a nivel institucional, con el propésito de que los
colaboradores realicen los procedimientos de forma estandarizada.

o Se realizé la socializacion con los encargados de archivo de cada Direccidn y
Unidad de la Secretaria de Energia.

Divulgar el codigo de ética del servidor publico. Firmar acta de compromiso.

o Sefirmdy se entregd a la Sub- Gerencia de Recursos Humanos el Acta de

COmMpromiso.

Realizar evaluaciones de desemperio.
o Seremitié a la Sub-Gerencia de Recursos Humanos la evaluacién de cada uno de
los colaboradores de Secretaria General.
Elaborar diagndstico de necesidades de capacitacion.
o Se remitié mediante correo electrénico la solicitud de capacitaciones para los
colaboradores de Secretaria General.
Documentar Metodologia de Archivo y divulgar a todo el Personal.
o Se socializé el Manual de Procesos y Procedimientos denominado Metodologia para
el Manejo y Gestidn de Archivos junto con la Resolucién SEN-031-2021 con las
Direcciones y Unidades de la Secretaria de Energia.
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ANEXOS
» Remision medios de Verificacion para el portal de Transparencia.

Gob

RE: Solicitud de Informacién de Oficio actualizar portal de Transparencia mes ENERO-2022

. . R d R der a tod — R
Hilsias Ruth Colindres Valladares | 2 Responder ‘ © Responder atodos B
o Para U Karen Espinoza viernes 11

CC 0 Erika Moling; @ Alberto Isai Cruz Lopez

@Y Acuerdo SEN-010-2022 - Ampliar la cobertura de las distancias.pdf - ‘Cuadro de Resoluciones emitidas SEN- Enero - 2022 xlsx -
pdf] 307 KB TTKB
@Y Acuerdos - Enero - 2022 pdf o COMSTANCIA CONVENIOS ENERO 2022.docx o
pdf| 173 KB 530 KB

| fm®™  CONSTANCIA PERMISOS Y LICENCIAS ENERO 2022.doox . | | [@% CONSTANCIA DE PUBLICACIONES ENERO 2022.pdf

Buenas tardes estimada Licenciada Espinosal!!!
Deseando se encuentre bien de salud
Adjunto lo solicitado por parte de la Secretaria General para la actualizacién del Portal de Transparencia.

Cualguier duda estoy a la orden.

> Remisién de POA 2022.

POA 2022 Secretaria General b1~

. Erika Maolina S s S e

Vie 11/02,/2022 14:04
Para: Luis Bourdeth
CC: Pedro Javier Martinez; Juan Francisco Reyes;Alberto Isai Cruz Lopezy 1 usuario:

POA SG 2022.xls 2

179 KB

Estimado Luis:

Lo saludo deseando su bienestar. Remito a consideracion POA 2022 de
Secretaria General Quedo atenta a sus observaciones .

De ud

Responder Responder a todos Reenviar

» Ayuda memoria COCOIN-SEN

Revisién de Planes Operativos, de Compras y Contrataciones 1

. Luis Bourdeth @ oo % S

Mie D2A03/Z022 13:24
Fara: DIRECTORES Y JEFES SEN:Consuelo CastroiLuis MunguizCindy Melissa Posas Meza
CC: Pedro Javier Martinezluan Francisco ReyesHeber Armando Valladares

] Ayuda Memoria reurian GOC .,
" are

Estimados compafieros Directores v Jefes de drea

Realizandn el seguimlanto a lo acordado en nuestra reunién del migrcoles 23 de febrero, someto a su andlisis 1as sigulentes situaciones:

e ha anunciado por parte de la Secretaria de Finanzas que vamos a ref elp P Es fund. gue reali una revision de los Planes de Compras
Contrataciones y el cor diente ati i £gico con los objetivos de nuestra Secretaria. Para slio, estaremaos pendientss de a5 disposiciones de La SEFIN para canocer
sl hay o no madificacian en los techos p p o5y lo oportunamente a todas las dreas.

Comn 3 habitual, en estos primeros diez dizs de marzo, estaremas realizande 13 revizion mansual de POA con todas (35 dreas. Recomisnda que coordinen sus agendas en el sentida
de conceder un poco mas de nempa de lo para esta debide a que podriamos necesitar actualizar acthvidades por lo ewpuesto en el parrafo enterion

Le he sclicitado espacio en su agenda al Sr. Ministro para que cada uno de nosotros desarrollemes ante &, nuestro Plan Dperativo y PACC en busca de su aprobacidn, recibimos una
total anuencia a Involucrarse en esta reviskin,

Segun fluya fa informacidn desde La SEFIN, en torno al presupuesio, haremos espera hiasta el dia martes § de marzo para calendarizar las presentaciones de POA y PACC, [a
metodologia serd la misma que hemos whilizado en el pasado recientz.

Recordatario para las Direcciones Productivas: Asegurarse de gue en sus Planes operatives estdn incluides fos productos de la cadena de valer,

A la espera de su acostumbrado apoyo.

Saludes cordiales]

Luls Bourdeth
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> Socializacion del Manual de Procedimiento de Ventanilla Unica

Socializacién de Manual Ventanilla Unica.

. Erika Maolina . B
(-]

Para @ Ventanilla l:lnica; Secretaria General martes 29/3
CC @ Alberto Isai Cruz Lopez

Resolucion SEN-024-2022 - Manual de Procedimiento de Ventanilla Unica.pdf o
164 KB

Manual ventanilla Unica.pdf o
4 MB

Estimados,

Los saludo cordialmente en ocasidn de socializar con ustedes el Manual y Resolucion respectivamente
de Procedimiento de Ventanilla Unica de esta Secretaria de Estado.

Atte,

De: Alberto Isai Cruz Lopez <acruz@sen.hn>
Enviado el: martes 22 de marzo de 2022 14:23
Para: Erika Molina <emolina@sen.hn>
Asunto: Manual Ventanilla Unica.

» Kevision e 1a metoaoiogla para manejo ae arcnivos
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Abreviaturas

CCIT Camara de Comercio e Industria de Tegucigalpa

DGSC Direccion General de Servicio Civil

cc==. Direccion General de Exploracion y Explotacion de Hidrocarburos

cic=t == Direccion General de Energia Renovable y Eficiencia Energética

DGSR Direccion General de Seguridad Radiolégica

INFOP Instituto Nacional de Formacioén Profesional

PIC Plan Institucional de Capacitaciones

SGRH Subgerencia de Recursos Humanos

SEN Secretaria de Energia

TSC Tribunal Superior de Cuentas

UCE Unidad de Cooperacién Externa
UAI Unidad de Auditoria Interna

UPEG Unidad de Planeamiento y Evaluacién de la Gestion




SUBGERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

Dar a conocer los procesos, logros y actividades realizadas por la Subgerencia de Recursos Humanos
durante el primer trimestre del afio lectivo, como ser: procesos de pagos, nuevas contrataciones de
colaboradores, coordinacion y seguimiento de las capacitaciones e inducciones impartidas a los

nuevos colaboradores, entre otros.

— Coordinar la seleccion, evaluacion, reclutamiento y contratacién del recurso humano ideal
para las distintas areas de la Secretaria;

— Elaborar y gestionar planillas de pago de cada uno de los colaboradores de la Secretaria;

— Planificar, gestionar y coordinar jornadas de capacitacion a los colaboradores de la Secretaria
en las distintas areas, con el fin de mejorar y actualizar los conocimientos y habilidades;

— Autorizar permisos, vacaciones, incapacidades, traslados, sanciones a los colaboradores de
la Secretaria;

— Coordinar y panificar jornadas de induccidn y reinduccién interno a las nuevas contrataciones
con apoyo de distintas areas;

—  Colaborar con el Comité Probidad y Etica, en lo dispuesto al TSC;

— Remitir informacion pertinente al Oficial de Transparencia;

— Elaboracién y socializacién del Plan Institucional de Capacitacién anual;

— Elaboracién de Manual de Puestos y Funciones de la institucion;



SUBGERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

—_

Gestionadas planillas de pago a colaboradores;

Entregados informes para la IAIP a la Unidad de Transparencia;
Entregada propuesta del Manual de Induccién;

Actualizado Manual de Puestos y Salarios 2022;

Brindada induccidn y reinduccién a colaboradores de la SEN;
Capacitado el personal que conforma la Institucién segun el PIC 2022;
Elaborado Manual de Procesos Subgerencia de Recursos Humanos;

Entregadas Matrices de Riesgo;

© © N oo g bk L Dd

Enviado informe a la UAI-SEN sobre declaracién jurada de nuevos ingresos/nuevo personal
nombrado y contratado;

10. Elaborar ficha para firma del colaborador sobre pertenecia del correo electronico institucional;

Fortalecido el sistema de gestion institucional SEN (seguimiento el plan de Accion entregado al

TSC):

11. Propiciar espacios en los talleres para la formulacién de un Plan de Divulgacion de Actividades
del comité de Probidad y Etica y coordinar la firma del acta de compromiso de cada empleado;

12. Mantener una ficha firmada por el colaborador a quien pertenece la cuenta de correo, el jefe
inmediato y el jefe de la Unidad de Tecnologia de la Informacién;

13. Divulgar manual de descripcion de puestos con jefes superiores de SEN;

14. Elaborar diagnostico de necesidades de capacitacion técnicas;

15. Coordinar acciones para gestionar el apoyo financiero con los organismos internacionales
para obtener las capacitaciones técnicas requeridas;

16. Coordinar con las Direcciones y Unidades, la elaboracién de los planes de vacaciones.



* *
*
* * H SUBGERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

Energ la |

Gobierno de la Repuiblica

Productos

1. Gestionado pago a colaboradores.
Anexo 1.1 Solicitud de firma, enero.

D S

AFCRETARIA T E5TANOY
ENL I SPACHE DE ENHCIA

DE:

PARA: LIC. LUDOVICO VIDES BERLIOZ
Gerente Administrativo

ASUNTO: SOLICITUD FIRMA DE F-01

FECHA: 21 de enero de 2022

Por medio de la presente solicito a usted FIRMA DE F01 correspondiente a las planillas a continuacion detalfadas:

e PLANILLA MENSUAL DE SUELDO MES DE ENERO (Acuerdo): 03 al 25.

e PLANILLA DE VACACIONES MES DE ENERO (Acuerdo): del 36 al 38

o PLANILLA COMPLEMENTARIA DE SUELDO MES DE ENERO (Acuerdo): del 39 al 42 y del 51
a52.

e PLANILLA MENSUAL DE SUELDO MES DE ENERO (Contrato): del 43 ai 47

e PLANILLA COMPLEMENTARIA DE SUELDO MES DE ENERO (Conirato): 53

Cabe mencionar que la misma ya fue validada en sistema SIREP2.

STEALTAALR PE £5T00 M L DESPACHD DE EnERdl
Genmen A ATNI D e v
A REETBIDO
tentamente,

i iy )

2‘, m‘lt LUk~

i M linfenctes

i ot
NOMASE
& POV Pt 2

Col Tepeyac, calte Yoro, Blegue @, 51, Contiguo a Farmacia Kiefsa,
Tegucigalpa, M.D.C. Hcmduras_CA
Teléfono:2232-8500 al 8529
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Anexo 1.2 Solicitud de firma, febrero.

1.

Asistente do Personal |
Acuerdo de Delegacion No, 011-SE!

LIC. LUDOVICO VIDES BERLIOZ
Gerente Administrativo

ASUNTO: SOLICITUD FIRMA DE F-01
FECHA: : 18 de febrero de 2022

PARA:

Por medio de fa presente solicito a usled FIRMA DE FO1 comespondiente a las planilas a continuacion
delaladas:
e PLANILLA MENSUAL DE SUELDO MES DE FEBRERO (Acuerdo): del 56 al 78,

» PLANILLA DE VACACIONES MES DE FEBRERO (Acuerdo): del 79 a2 80
» PLANILLA COMPLEMENTARIA DE SUELDO MES DE ENERO (Contrato): 54 y 55

Cabe mencionar que la misma ya fue validada en sistema SIREP2.

Atentamente,

Co Arctio




* *
>
3 * H SUBGERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

Energia

Gobierno de la Repuiblica

Anexo 1.3 Solicitud de firma, marzo.

-
o

Energia

PARA; ING. TOMAS ANTONIO RODRIGUEZ SANGHEZ
Subsecretario De Estado
Gerente Administrabvy, Delegacisn SEN-018-2022

ASUNTO: FIRMA DE F-01s
FECHA: 16 de marzo de 2022

Por madia de |2 presente solicito a usled FIRMA DE FO1 comespondiente a las planilas a continuacidn

« PLANILLA COMPLEMENTARIA DE SUELDO MES DE FEBRERO (Acuardo): del 116 al 119
« PLANILLA MENSUAL DE SUELDO MES DE MARZO {Acuerda): del 120 al 143,

o PLANILLA DE VACACIONES MES DE MARZO (Acuerdo): del 144 al 148

o PLANILLA COMPLEMENTARIA DE SUELDO MES DE MARZO {Acuerdo): 149

Cabe mencionar que la misma ya fue validada en sisiema SIREP2

Amentamente,

Lo AN

SLSRITARN DE LA T A 3 DesPa0ad 30 TALMIA

RECTEITDO

e b i

b
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2. Entregados informes para la IAIP a la Unidad de Transparencia

Anexo 2.1. Remisién enero.

CONSTANCIA

3 de
El suscrito Sub-Gerente de Recursos Humanos de la Secretaria ddee Estado en dm i
Energia, por medio y en cumplimiento @ Ios. Lmeammm;nz pueﬂovem
Transparencia del IAIP, HACE CONST_AR QUE: &l e ket
en revision debido a que se estan agunas funciones gescriben

mes de enero de
Cons!anciaseexnendepaaelPonaldeTmspafuﬂaoampmMal
2022

Atentamente,

Tegucigalpa. M.D.C.. mes de enero de 2022
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Anexo 2.2. Remision febrero

en rewisian debido a que 8 estan aigunas funciones que én &1 se
febraro de
msedemmemw'm““dmw
2022,
Atentamente,

Tegucigals, M.D.C.. mes de fetwero de 2022
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3. Entregada propuesta del Manual de Induccion

Anexo 3.1 Remisién Manual de Induccion para nuevos colaboradores, enero

RE: Manual de Induccion

Meredith Elena Anariba Henriquez B

o Para @ Digna Consuelo Zelaya Estrada lunes 17/1/2022 16:14
CC O Luis Bourdeth

€ Responder | ) Responderatedos | —» Reenviar

Excelente, muchas gracias por finalmente atender la revisidn.

Procederemos a realizar los cambios y actualizaciones que ameriten segtin los casos, recordando que este documento se envid en el 2020,

estamos conscientes y atentos de los mismos.

Saludos cordiales,

Anexo 3.2. Revisién manual de induccion para nuevos colaborares, febrero

Manual de induccion version febrero 2022

(_) Responder «) Responder atodos | — Reenviar

Meredith Elena Anariba Henriquez B
o Para @ Digna Consuelo Zelaya Estrada; ' Pedro Javier Martinez lunes 7/2/2022 13:53
CC 0 Luis Bourdeth

Manual de Induccién 2022 versién 1.pdf
1MB

Estimada Digna;

Deseando una exdtosa semana, remita la nueva versidn del manual de induccidn de la SGRH (febrera). El mismo contempla las actualizaciones de las chservaciones de la revisidn dada. A continuacidn el detalle:

1 Hemos notada que bas nombres de las Dinecclones y Unidades se apegan alo Fara fines del d por p ha de
extablacide en el POM de creackin de ks SEN (Coma zer la Unidag de Plhnfficacian d &l nombre de Tal na ya que s e terming actual
la Resultada y Planifiarid dela &n, yes Unidad de =l a i l, drea especifica de Aecursos
Plaream lento y Evaluacén de la Gestion), tambkn aparece en la cla el nomb Hur ] o ind| il

el Unicaed de Talento Humane ¥ £563 no pertendsce ala estructun organizativa de Edicidn ded gacument ol
Ia SEN segin ol decratn de creackin, |s chsarvachin o comantaria 2 que debemos

mantener un estindar en &l k y cefinir i o €n cuanto a la mod ficacidn del nombre de fa UPEC; Uds. nos indicardn
extablecidn en el PO o los nembres que achalmente usames 3 lo interno de 2 FCM lwacidn de (o i Aesuitados (Arc. &
Sacretaria. mumeral i), en ese sentico, ol nombre propuesto en su cormeo

comespande también a rambre a o intemo de fa secretaria.

2 En la pégina 10 hacs referencia a conceptes basias, despudss de hacer una “canceptas bdsicos" son codas ks térmings aplicadas en ef documenta
revisidn en el manual no encantramos lo referido, nos gustaria pueda aclarar | 948 hace més fdnif o comprensidn de térmings o 3 persong de nuevo
st s 0% a terer ura mejor comprensicn. drgresa. Poreyemplo:; para cada walar irstitucional, s deba o cancepia,

ol A, inclui Lista de padoby hace referencia al s/ camo
&l Cidhga de Conduta.
i emiergo, pana evitor confuskones se realied o modfficecidn.
3. Enila pagina 13 segin el FCM, Auditaris Interna ez un ante autdnamo y en el Tal come Io indica, Al s auté per tal razén o+
i la Gerencia Secrataria con ineas L spend yen

General. cuanta 3 Cerencl Administrativa, no comprende |2 chservackin, pues
=n ol argarigrama que intsgra ol manual, éstano deperde on Fingin
momenta de 5G.

Ibe hecho, para una mejor compeesiin integro en este manual la copla
del organigrama oficil de la SEN, of cual muestra que e una copla
idéntica (la diferencia es que la nuestra estd a colores), despuds seva
slminaruna,
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Anexo 3.3. Memorandum de solicitud Mensaje de bienvenida para Manual de Induccion, 2022.

; E—

: * &
i H

Energia

Coeliarnn de b Regestlien

0E:
L]
a
'g-. ASUNTO:
5 FECHA:
g Sitvo | prosente para soliiter codiaimants ds s apoyD, 6n NS 13 slsbiracin de Mansal
B de Induccitn para nueves colaborpdores (procedimientn sus actusinesie 5¢ ostan elcuUlando an
3; B3 Subgerenia) y Galido ¢ ook de Yansiddn, no 3¢ daba ooninudad

Sin emibanga. y 6n Seguimiento 3l lama requerimes de so azayo on fo que 8 coniruacitn detalismos:
1. Comg Secratan dp Exfaty, — equavimos, un 2o forme de Samanids, avigido @ Nusves
cofaboradanes”, fara sy iNCIpORATD &N MENTenaTo manus( ¢
2 Uns fobogratis dé Su persong pars 26v cokcads s dicho sakudo

—v

STt T AUSMRIS

’
m»mmahmmm,bmm”m-nmm.
¢ disctionss eladronkcas & JmurguaBsenhn [Subzererto de Recurscs Humanos) con copia a
t (aEaien ha (Ofcial de Taknlo Humano] encangads del procediminaly.
Agradecinndo 5u akncdn y apea
“‘R?‘r:‘ég'éu""‘". c.“.ﬁ,:,x frT e
Awnlamente, i 5o
_ 08 MaR il
..‘“ o3 e
- —— P3O
Lm o =
‘. cluni Tanevae Cofe Qo
0w g L) contigus

1l ey Givhag Teptigalan
i 2 LG Hanched)
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4. Actualizado Manual de Puestos y Salarios 2022.

Anexo 4.1. Constancia de actualizacién de manual de puestos, enero 2022,

CONSTANCIA
ElswuitoSubGaeMedeRewmsHunmosdehmmadeEs@oendoeepmde
Energia, por medio y en cumplimiento a los Lineamie nwsdemﬁcadéndelmmm
Transparencia del 1AIP, HACECONSTARQUE:eldeeroIaSENso .
entevislﬁndewoaqmseesxanmodlﬁeandoalgunasmdmmquemaummen.

CamandaseeMpaadPaudeTmspaemiawnespaMdmeedemm
2022.

Atentamente,

Tegucigalpa, M.D.C., mes de enero de 2022
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Anexo 4.2. Constancia de actualizacién de manual de puestos, enero 2022,

CONSTANCIA

ElwwoSub-GeremdeRmosHmanosdahsmiadeEsmdogndDespmhodO
Energia, por medio y en cumplimiento 2 los Lineamientos de verificacion del Portal de
Transparencia del IAIP, HACE CONSTAR QUE: ef manual de puesto de la SEN se encuentra
mmwndebidoaqw‘seosmuwdiﬁmdommmwmélsm

ConstawiaseemendepaadPonddeTmmmmhwmpondbmwmesdefemm
2022.

Atentamente,

Tegucigalpa, M.D.C., mes de febrero de 2022
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5. Brindada induccién y reinduccion a colaboradores de la SEN.

Anexo 5.1. linduccion nuevos colaboradores, enero 2022.

Plan Institucional de Capacitaciones 2022

. . ) | € Responder | Respenderatodas | —> Reenyiar

Meredith Elena Anariba Henrigquez 2 i 2 s ' ¥ il ‘
Pasa DIRECTORES ¥ JEFES SEM rmartes TR172083 1121
CC 0 Maney Manmez ' Pedro Javaer Madtinez

L Plan Institucianal de Capacitsciones SEN-2022. pelf =
IME Ry :

Estimados Directores y Jefes:
Como cada afio les comparto el Plan institucional de Capacitaciones correspondiente al 2022,

En el mismo, encontrardn las Inducciones de las Direcclones y Unidades, asl come las propuestas por el Comitd de Probidad y Etica,

Debemos tener presente que hasta la fecha y debido al cambio de Gestidn no tenemos nuevos colaboradores a quien ofrecerles las
Inducciones proplas de Enero, por lo que se trasladarin para ef préximo mes, o hasta cuando tengamaos un numera significative de nuevos
compafieros.

Agradecemos nuevamente a cada uno de ustedes, ya que formaron parte de este producte tan importante para la SEN.
Cualquier consulta , no duden en contactarnes,

Saludos cordiales,

* En base al cambio de autoridades, la SEN no cuenta en el mes de eneroc con
nuevos colaboradores a quien dirigir el programa de capacitacién, por tal

razon las inducciones se posponen hasta nuevo aviso.
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Anexo 5.2. linduccion nuevos colaboradores, febrero 2022.

Inducciones SEN febrero

= = : £ Responder “y Rewponder 2 todos v Hesnvar wee
sradith Elena Anariba Henriques - = o

ara DIRECTORES Y JEFES SEM ines 72202

Ludowico Yides Berhoz
Estimados Directores y Jefes:

Un saludo cordial a cada uno de ustedes y sirvo la presente comunicacidn para dar seguimiento al PIC 20232, en cuanto al tema de

Inducciones.

En vista que carecemos de nuevas auteridades, aunade a no contar hasta el momento con nuevos colaboradores, en consecuencdia de lo
antes descrito, las inducciones programadas para febrere 2022 se reprogramardn, trasladdndese para el préximoe mes, o hasta cuando
tengamos un nimero significative de nuevo personal.

Asimlsmao, se les notificard con tiampo para dar inicio al programa cuando sea requerido.

Agradecemos nuevamente a cada uno de ustedes por su valiosa atencidn,
Cualquier consulta , no duden en contactarnos,

Saludos cordiales,

Anexo 5.3. Induccidn nuevos colaboradores SGRH, febrero 2022.

Marcacice - 8K X | G ejemplosderedutadonder X | B Coreo:Madalosé Amador’ X @8 (T)Induccion Subgeren: @ x () (nscnpcion stseminatioweh X | 4 ~ - a X
€ C & tesmsmicrosoft.com/_#/pre-join-calling/1%:mesting NThmMWNIN2ItNWRIKNIOOZGIhEWIAODEETWMSYmUWY2ZmMjl0@thread.v2 - 2 % &
it Apicaciones | -RH Q| Sohicitudes Soperte.. @) Outlock: calendario B Lstadelecturz

Contactos

nvite = algwen

5 Compartir invitaclén

AM_ Ana Veronica Pineds Monca.. &

2022 (N.PNG

8] logo
H 2 Esuribe aqul para buscar
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Anexo 5.4. Induccion nuevos colaboradores, DGEEH marzo 2022.

Anexo 5.5. Induccion nuevos colaboradores DGSR, marzo 2022.
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Anexo 5.6. Induccidn nuevos colaboradores DGEREE, marzo 2022.
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6. Capacitado el personal que conforma la Institucion segun el PIC 2022.

Anexo 6.1 Circular DGSC, solicitud del Plan Anual de Capacitaciones, enero 2022

ﬁ o * =
> SECRETARIA DE ESTADO B LA MIENDENCIA

5 DERECEION GENERAL DF SERVICIO CIVIL

CIRCULAR
DGSC-001-2022

PARA: Subgerentes de Recursos Humanos, Jefes de F
Gerentes de Talento Humano, Equivalentes

DE: Abg. Gabriel Edgarde Castillo Zetaya
Director General de Servicio Civil

ASUNTO: Solicitud de plan anual de capac!

FECHA: 21 de enero del 2022

Tengo el agrado de dirigirme a usted, en virtud de solicitar enviar a esta Direccon
General e Plan Anual de Capacitacion (PAC), a mas tardar en fecha 11 de febrero
" del afio en curso; dicho plan de acuerdo & las necesidades requeridas de su
personal, mismas que deberan de ser coherentes y relacionadas con las labores
que el servidor publico ejecute y de acuerdo a las falencias detectadas en la
aplicacion de la evaluacion del desempeno; la cual se debib realizar en el mes de
noviembre 2021 de acuerdo al articuio 88 de! Reglamento de la Ley de Servico
Civil,

La informacidn solicitada debe ser enviada de manera digital a los comreos
casssola@dase qob hn, y sérviciociviicapaciasoness@gmail com

Lo anterior con e objetivo de poder trabajar en aras de capacitar, responsabilizar,
proteger y dignificar a los servidores piblicos dei Estade.
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Anexo 6.2 Oferta de Capacitaciones, febrero 2022.

Seminarios mes de febrero

B - - Responder %y Responderatodos | —» Reenviar IE‘
@ Meredith Elena Anariba Henriquez O Resp © Resp G
(]

Para DIRECTORES Y JEFES SEN; B Colaboradores SEN jueves 3/2/2022 11:30
CcC Ludovico Vides Berlioz

Buen dia compafieros;

Deseamos dar inicio a la jornada de formacidn de competencias en la SEN haciendo énfasis en las habilidades blandas de los colaboradores, comparto
con Uds. una serie de seminarios web (de corta duracién), como oferta de la Cdmara de Comercio e Industria de Tegucigalpa (CCIT) y el Instituto
Nacional de Formacidn Profesional (INFOF).

En cuyo, y de interesarse en participar en alguno de ellos haga clic sobre el hipervinculo de inscripcién para el seminario de interés. A continuacidn el
detalle:

Inscripcién Modalidad
Bienestar y
1 | Resiliencia para 08 y og de febrero | 8:00a.m.a12:00m. Reist
Equipos de Trabajo Heglstros
Gestion del Personal
2 | Basadoen 10 y 11 de febrero | 1:00 p.m.a s5:c0 p.m. Resist
Liderazgo Hegistro2 Virtual -
Comunicacién . Via Zoom
3 | Efectiva 15 y 16 de febrero 8:00 a.m. a 12:00 M. Registro 3
Programa 7 Habitos . i )
4 | 4o 1a Excelencia 21al 25 de febrero | 6:00 p.m. a 8:00 p.m. Registro 4
Buenas Practicas de de feb . . Regist
5 Teletrabsjo 24y 25 de febrero | 1:00 p.m. a 5:00 p.m. Registro 5

*Las capacitaciones programadas en el PIC, estaban dirigidas a ser impartidas por la DGSC en
colaboracién con el INFOP, sin embrago, en vista de la nueva administracion y restructuracion, el ente
aun no ha proyectado la propuesta de talleres como en afios anteriores.

Pero es deber de la SGRH, proporcionar programas de capacitacion gratuita a sus colaboradores, es

por ello, que actualmente socializa seminarios y cursos de desarrollo de competencias a través de la
CCIT.
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Anexo 6.3 Capacitacion Seleccidn y Reclutamiento, febrero 2022.

& Zoom Seminario web

@ @ Grabanco

Método STAR

Descrbe al reto al que
te enfrentaste
Brend= P=ns (COT-CONS.,
|
COMPETENCIA

a demostrar

RESULTADO
|Cuantiticalol

Anexo 6.4 Certificado de Participacion en Capacitacion, febrero 2022

‘;3;; ’—mfxi
(=) CCIT
% oy v,

§  CAMARA DE cio
L % E NDUATRIA DE LPA
-y

e S

Otorga el presente diploma a:

por su participacién en el seminario

BIENESTAR Y RESILIENCIA PARA EQUIPOS DE TRABAJO

Conuna duracién de 8 horas
Tegucigalpa, Honduras, C.A., 09 de febrero de 2022

caT Facilitador




Anexo 6.5 Capacitaciones, marzo 2022

Oferta de seminarios Marzo

Meredith Elena Anariba Henriguez

Para DIRECTORES Y JEFES SEN; Colaboradores SEN;

Ana Veronica Pineda Moncada;

onal (INFOF).

Dre interesarse en participar en zlgunc de ellos favor haga clic

ensaje reenviado el 7

mparts con Uds. una serie de seminarios web

Luis Munguia

(2022 0912,

u

{dos dizs de duracidn), como oferta formativa de la Cdmara de Comercio e Industria de Tegucigalpa (CCIT) y el Instituto Macional de Formacidn

Mora Liz Becerra Lanza;

Consuelo Castro;

SUBGERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

€ Responder

Moe Garcia;
Angelica Gomez;

bre el hipervinculo de registro para el seminario de interés y complete la inform,

Gabriela Joselina Sosa Gonzales;
Iris Daniela Maldonado Borjas; y 6 usuarios mas

Dias %

Horario

Inscripcién y

Modalidad

L
o1y 02 de marzo

Ortografia y Redacclén General

2ioo 2.m. 3 1zico m.

Registro 1

. Administracidn Efectiva del Tlempo

1i00 pam. 3 3ico pam.

Registro 2

03y 04 de marzo | 3-

Formacidn de Equipos de Alto
Desempefio

2ioo 2.m. 3 1zico m.

Registro 3

o8 y 09 de marzo

Redacclén de Informes Técnleos

2ioo 2.m. 3 1zico m.

5. Liderazgo Positivo 100 p.m. 3 5i00 p.m. Registro 5
6. Atencidm al Cliente con Inteligencia .
15y 16 de marzo Zloo 2, 31200 m, Registro &
Emoclonal
17y18demarzo | 7. Microsoft Excel Baslco 2ioo 2.m. a12io0 m. Registro 7
8. Gestién de Procesos y Mefora .
22y 23 de marzo y Mej 2ioo 2.m. 3 1zico m. Registro &
Continua
9. Control y Manejo del Estrés 2lgo a.m. 3 12io0 m. Registro 8
2y2sdemarzo [T T dneclon a la Norma 1SO
go01:2015 1100 p.m. 2 3io0 pam. Registro 10

29y 30 de marzo

. Organlzacidn y Planificaclén del

Trabajo

1i00 pam. 3 3ico pam.

Registro 11

& Responderatodos | —» Reenviar || -

viernes 25/

A continuacidn el detalle:

Anexo 6.6. Capacitacion Redaccion de Informes Técnicos, marzo 2022

* RECURSOS:
—Humanos
—Institucionales
—Financieros
—Cronograma

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

Guillermo Fiallos
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Anexo 6.7 Certificado de Participacion en Capacitacién, marzo 2022

CAMARA DE COMERTIO
E INDUSTRIA DE TEGUCIGALPA

? CCIT

Otorga el presente diploma a:

por su participacién en el seminario

ORTOGRAFIA Y REDACCION GENERAL

Conuna duracion de 8 horas
Tegucigalpa, Honduras, CA., 02 de marzo de 2022,

e ot

Facilitador
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7. Elaborado Manual de Procesos Subgerencia de Recursos Humanos.

Anexo 7.1 Procedimiento remitido a la UPEG, marzo.

RE: Procedimiento 5 SGRH|

- Responder %5 Responder atodos —> Reenviar IZ‘
‘ Digna Consuelo Zelaya Estrada O Resp O Resp
[

Para @ Meredith Elena Anariba Henriquez; @ Pedro Javier Martinez jueves 3/3/2022 11:43
CC @ Luis Bourdeth; @ Luis Munguia

@ Respondid a este mensaje el 3/3/2022 13:15.
Si hay problemas con el modo en que se muestra este mensaje, haga clic aqui para verlo en un explorador web.

Estimados:
Tengo el agrado de remitirles el procedimiento No. 5 de la SGRH: “Elaboracidn de constancias de trabajo™.

En tal sentido para su revisidn sugiero lo hagamos de manera grupal para abordar dudas en las etapas. De ser asi, solo estaré disponible
lunes y martes de la préxima semana, ya que los préximos dias ya tengo reuniones agendadas.

En caso contrario, propongames una fecha del 14 al 18 de marzo.
Les agradezco su atencidn, quedando atenta a |a fecha de reunidn.

Saludos cordiales,

Anexo. 7.2. Revision de procedimiento, marzo

Revision Procedimiento Elaboracion de Constancias

B R d R der a tod —= R i
‘ Digna Consuelo Zelaya Estrada 3 Responder | € Responderatodos eemar
©

-]

Anariba Henriquez lunes 21/3/2022 10:44
uis Munguia

Para @ Meredith Ele
CC @ Luis Bourdeth;

@ Si hay problemas con el modo en que se muestra este mensaje, haga clic aqui para verlo en un explorador web.

r—" Procedimiento 5 ELABORACION DE CONSTACIAS -SGRH 21-marzo-2022.doc
| ap4ke ¥

Estimada Lic. Anariba:

Adjunto documento revisado, con los dltimos cambios sugeridos por la UPEG. El texto resaltado en amarillo contiene las correccionas
recomendadas para ser integradas.

Quedo atenta a la recepcidn final del documento, para su diagramacién y remitir para su dictamen legal.

iSaludos Cordiales!
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8. Entregadas Matrices de Riesgo

Anexo 8.1. Enviada Matriz de Riesgo a UPEG, marzo.

Re: Matriz micro Procedimiento Elaboracion de constancias

. [ d [ der z tode —* Reesnvi ass
Dignz Consuelo Zelaya Estrada | 53 Reponter | % Retponitel stdie | izl .G .
Fara & Meredith Elenz Anariba Henriquez; @ Pedro lavier Martinez jueves 37372022 147

CC @ Luis Bourdeth; @ Luic Munguia
@ Fespondia a estz mensaje o 3/3/2022 1418,

Estimadoes;

Nuevaments me pongo en contacto con ustedes, en esta ocasidn para remitirles la matriz micro correspondiente al procedimiento de “Elaboracidn de
Constancias” para su respactiva revisidn, |a cual podemos hacar el mismo 14 de marzo.

Saludos cordiales,
* L Meredith Elena Anariba H.
" * i Subgerencia do Recursos Humanoes

) manariba@sen.hn
Energia secretaria de Energia

Gobierno dea Reptiblica @'Ieléftmo: 22328500 al 8529, ext. 109
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9. Enviado informe a la UAI-SEN sobre declaracion jurada de nuevos ingresos/nuevo personal
nombrado y contratado

Anexo 9.1. Circular 002-2022-SG-TSC, fecha maxima para “Declaracion Jurada” 30 de abril 2022.

CIRCULAR

002-2022-5G-T5C
DECLARACION JURADA DE INGRESOS, ACTIVOS Y PASIVOS

El Infrascrita Sacretario Genssal def Tribwnal Superior de Cuentas @ 1os Sefores Gerentas, Sub
Gerentes, Directores, Sup-Deredtores, Jefes o Encargades de |n Dependentias do Recursos
Hignamas de ke diferentes Wnstitudones del Sedor Piblico Estatal tanto Centralizadas,
Doscardralizadas ¢ Descancentradas, &1 ooma las Alcsdias Misidpsses, Direciores o8 Tentras
Ecurativos y 2 bos Funtionarios y Emplesdies Pablicos obigados a la presertacion oe la respactiva
Decisscion Jurads de Ingresos, Actives y Pasives, por desengar un salaria Igusd o mayor a
CUARENTA MIL LEMPIRAS [LAGDDOLDDY o que bin &n devengar dichp cantidad, maneion
custodien, aeministren o 1EnEs & 5u canpo Diemss o fordos el Estado;

INFORBAA: gue en atenciin & secierte cambio de Gobienoe que conbevs @ desempaio do
nueva sutaridades del Sectar Pdblica, se determind concedir par esta deitaver procoga hasta
el 30 de sbril 2 todos fas sujebos pasves que canferrme-a o estabbecide en el Srticulo 5 de la Ley
Drgednica del TSC, estén en ia obigacidn de presentar Decloracion Jurada de Ingrasos Acivos ¥
Fasonos por cese o ngreso par primera ver al cargo pablica,

4 |ps Sefiores Auditares internos de cada una de o institudones plbiicas, se bes recierds gque
denerdn velar par &l estricio cumplimisnto de la obligoddn antes referida, sefcitbndole & la
Direccicn o Departamento de Recursos Bumanos de cads Irstituci G, cogis g8 la constanda que
aonedite & cada funclonario ¢! haber dada cumplimiento con la obigedin en refenencs

Tegucigalpa M.0uC 08 de marzo del afo 2022
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Anexo 9.2. Memorandum Informativo para la UAI, personal SEN que debe presentar Declaracion
Jurada 2022.

M
*
Sk

Energia

PARA: LIC. HEBER :
AUDITOR INTERNC JEFE

ASUNTO: ACTUALIZACION DECLARACION TSC 2022

FECHA: 28 DE MARZO DE 202

A través de b presents me dirijo a usted mdpmpﬁah&dnmmpmie{mdapmunﬂ fue ests
'mhuhlgmm de dar cumplimento sagin el A, ﬁrmmmmmammmmmmm
:lecwnhem mmnhmﬁaﬂtﬂwmwmmmmumm

Adiumie & sste dacumento Iz fista de calaboradores gue ya s enregarn, asi com fos que hasta la
fecha se encusniran pandientes de |a enrega de este, considerando la Circular 002-2022-5G-TSC,
1 cual habiita Ja presemacion de dicho documento hasta el 30 de abeil del afio leciivo (se adjunta
copia de Ja circular) en alencion al recients cambio.

Sin més por ef mamento gue soficitar, hg@ﬁn‘ﬁummw ala presents comunicacidn.

RECIBI Do
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10. Elaborar ficha para firma del colaborador sobre pertenecia del correo electronico institucional.

Anexo 10.1. Socializacion de llenado de Ficha de Asignacion de Corro Electrénico.

RECTHIDO | '8 =i
nanmnsmwnuumnutm . l . A B0 PRV TN PR
RECIBIDO 2 1ENE 2.4/ e

i
“((m g

\tl/n;ul'k' & ll"

NOMARE
PARA DIRECTORES Y JEFES
ézﬂ.ﬁ. ORIO BTG Reat
' ABOG, EDBERG ALESSANDRO VL A S T
" B1 D ‘RECIBIDO

ASISTENTE DE PERSCNAL

Lugntas de Correo Elecirénioo dowrnmoqueesmwidomlosexpedemdebslodosbs g
dsdtoradores da la SEN. Por b que cordigimente salictamos de su apoyoe sacializando las S
0Nes Sguientes: 3.(;. Dot«'\
cwa[ebywmmmmmmmmmWMmmym
en el &rea asgnada para & msmo (a excepcion def espacio asignado para "ALIAS" y el
para la firma de jefe de la UTI). ,‘;&. i
Las fichas deben ser frmadas y selladas por Uds. como jefes inmediatos. 3 [ o= ; A

Unz vez que & equipo compele a ficha, remitr a esta subgerencia. B
N

FEENERS
DO

riormente ia SGRH remitird fas fchas al jefle de la UTI para su fema y selfo.
g"' 3 N'Ohﬂha p
___,?p = mos su valios aencion y colaboracién en ef proceso.
s r’- Pr- - . P
2? 4 DM‘ONGENFHALDQ P -g“ y
Y ~ URIDAD ALY
20 J RECIBIS’%CA RECIBIDO
S m nuu:m‘#lémmunm LIRS A

[P Firasutd  mw

i ”R BIDO
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Seguimiento el Plan de Accion entregado al TSC

11. Propiciar espacios en los talleres para la formulacién de un Plan de Divulgacion de Actividades

del comité de Probidad y Etica y coordinar la firma del acta de compromiso de cada empleado.

Anexo 11.1. Solicitud para taller al TSC para personal de mantenimiento sobre Codigo de Conducta
Etica del Servidor Publico, marzo.

Re: Solicitud Capacitacion TSC

' y Pedro Javier Martinez 2 Resp Yoty 7 todes ‘ = Resniar IE‘ ..
(\]

Para @ Meredith Elena Anaribz Henriquez: ' Christhian Josue Sanzbria Herrera martes 1/3/2022 11:4
CC @ karla Yasmin Andino Flores: @ Luis Munguia

Estimado Pedro:

Buen dig, estd a mariana me comunico con Ud. para hacer de su conocimiento gue tenemos una lista de 12 nuevos colaberaderes en lainstitucion que deben
tomar el curso da Codigo de Conducta del Servidor Publico.

Razdn por la cual, solicito cordialmente pueda hacer|a gestidn con [as personas oportunas.
Le comparto |2 agenda de inducciones del mes de marzo para que pueda considerar las fachas:

ﬂarso &

B n & ] (] %
ket B R wr
Tham Tlan TO0A 10 am
'] (] ® w 1] 1t
b B | Wb |3 9
Manrumnin 00 4 420 | BOATO0m 000 s Om 3005400
1 W 3 % 7 ] ]
o DaRE
{0 £n Tam
) ] 1 1 W 3 ¥
=]
W04 b
T 3 3 0 F]
DS
200 pm

Por lo que, las fechas ideales seglin nuestra opinién serian del 21 al 24 de marzo o 28 al 30 de marzo.

Re: Solicitud Capacitacion TSC

Pedro Javier Martinez (_J Responder «‘) Responder a todos —7 Reenviar IE‘
‘0

Para @ Meredith Elena Anariba Henriquez; ' Christhian Josue Sanabria Herrera martes 1/3/2022 11:40
CC @ karla Yasmin Andino Flores; @ Luis Munguia

Estimada Meredith,
Iniciaré la gestion correspondiente para que nos indiquen si se hara por la plataforma del TSC o nos asignaran a alguien para desarrollar el taller.

Un cordial saludo.
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Anexo 11.2. Remision de lista de nuevos colaboradores SEN para Taller de Conducta Etica
del Servidor Publico (modalidad virtual), marzo.

Re: Solicitud Capacitacion TSC

2

Asimisme, le comparto la lista de los nuevos colaboradores para considerar la modalidad:

€ Responder | % Responder atodos

Pedro Javier Martinez
Para @ Meredith Elena Anariba Henriquez; ' Christhian Josue Sanabria Herrera
CC @ karla Yasmin Andino Flores; @ Luis Munguia

No. Nombre Correo electronico
1 Skarleth Chavarria skarlethrodruezi2@gmail.com
2 Nora Liz Becerra norabecerra@sen.hn
Lanza
3 Cindy Melissa Posas Meza cindyposas@sen.hn
4 Noe Garcia ngarcia@sen.hn
5 Christhian Josue Sanabria christhiansanabria n.hn
Herrera
6 Consuelo Castro consuelocastro@sen.hn
7 Gabriela Joselina Sosa Gonzales | gabrielasosa@sen.hn
8 Luis Munguia Imunguia(@sen.hn
9 Ana Veronica Pineda Moncada anapineda@sen.hn
10 | Angelica Gomez angelicagomez(@sen.hn
11 Francisca Alvarez lolita 75200 ahoo.com
12 | Cristian Martinez christian dmn@hotmail.com
13 | Eva Banegas lizethbanga mail.com

Lo anterior con la finalidad de cumplir con el procedimiento de induccidn y dar por efectuada la actividad en el Plan de Accidn.

Le agradezco su atencidn y apoyo,




SUBGERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

Anexo 11.3. Taller de Cédigo de Conducta Etica, personal de Mantenimiento SEN (modalidad

presencial), marzo.
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12. Mantener una ficha firmada por el colaborador a quien pertenece la cuenta de correo, el jefe
inmediato y el jefe de la Unidad de Tecnologia de la Informacion.

Anexo 12.1. Ejemplo de Ficha de Correo Electronico completa.

a8 B o~
(CRN R

A TR T L A E T

FICHA DE ACTUALIZACION - CUENTA DE CORREOQ INSTITUCIONAL

&nmmmmmumumamenalmmdemmbo institucional asignado.

Diteccion de Correo Institucional
Mwmeaonummurmbgmualmwmmmwmmamw
elacirinico institucinal Deigudmam,hU?l.seréelmsgaaodad‘seharysodaizwhsmamdel
corteo slectanico asignado.

Responsabilidad
Enmmmme!mmmdounacuemmwondwdpropiocdatnradw.cmqusmamm
ia responsablkind ¥ conspcuences de s uso. El wsizano abajo firmante, corooe y acepla ef anienar Compromso
ot @l LSt de su cona alectronico insiucional

Datos del colal usuario;

Nor-ueoompnn;___,__la Maga Mm “O(uct\qsa
Drecsiornad, (UGS, A R

Puesto asignado: de gloro: 1183~ Sb4y
cmm”- "ﬂam@ ata Alias:
Firmado en Tegucigalpa, a ks N do__ Emner e 2024
I
|
L Firma del colaborador Firma del jeda inmediato Tecnologias de 1a informacién

SUBGERENCIA DE RECURSOS HUMANOS
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13. Divulgar manual de descripcion de puestos con jefes superiores de SEN.

Anexo 13.1. Memorandum de socializacién de perfiles de puestos segin Manual de Puestos SEN; con

cada Direccion y Unidad, ejemplo Subgerencia de Presupuesto.

.0
* *

; Energla
MEMORANDU gl e
098-2022-SEN.

DE ABOQG. LUIS ALFREDO M Gu o

SUBGERENTE DE RECURSD 3
PARA: LIC. JUANA DILIA smcus‘}lm_@ s

SUBGERENTE DE PRESUPUESTO -
ASUNTO: SOCIALIZACION PERFILES DE PUESTO
FECHA: 22 DE MARZO DE 2022

Reciba un cordial saludo. A fravés de la presente me dirjo a usted con ) propésitodecommf ydar
a conoser los perfles de puesto del personal a cargo de la Subgerencia que Ud. dinge, disponibles en

el Manual de Puestos de 1a SEN.

A continuacicn, eldeuedegqﬁ&gmon_w_

mg A_.: )
1 090119?’?06043 DENIS ROBERTO LANZA ARGUETA

L'z 0801196503534 | FAUSTO JOAQUIN SANTOS MONCADA
3 | 0801198316336 | JAZMIN DAYANIRA INESTROZA TROCHEZ ADOR|_
4 | 0824199600216 MEILYN SAMAHI CRUZ SERVELLON TADORY.
’ Cabe mencionar que los mismos seran compartidos con cada uno de sus subaltemos
conccimientos acerca d as funciones que deben desemperiar.

Sin més, agradecemos su atencidn a la presente. ‘1

v

-

SUELT o_&.:v_vv‘a_-.'_a Ou Enorgann | o-mywo'weﬂ
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Anexo 13.2. Firma de los colaboradores de area, aprobacion y conocimiento del perfil de puestos

Gobie

segun puesto nominal, ejemplo Subgerencia de Presupuesto.

ﬁ. i
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14. Elaborar diagnostico de necesidades de capacitacion técnicas y coordinar acciones para gestionar

el apoyo financiero con los organismos internacionales para obtener las capacitaciones técnicas

requeridas.

Anexo 14.1. Memorandum solicitud de capacitaciones técnicas a Directores y Jefes.

g H
*

* *

Energia

Gobiernadela Repulblica

MEMORANDU
067-2022-SEN-SGRH
DE: ABOG. LUIS MUNGUIA |
SUBGERENTE DE RECU
PARA: DIRECTORES Y JEFES
ASUNTO: SOLICITUD TEMARIO DE CAPACITACIONES TECNICAS
FECHA: 08 DE MARZO DE 2022

Por este medio de la manera mas alenta, sirvo para solicitar nos remitan a lista de necesidades de
Capacitaciones Técnicas, que su Direccion o Unidad requieran en aras de mejorar el desempefio de

sus subalternos,

Favor remitir dichas listas a més tardar el préximo viemes 11 de maro al correo eieclrénm
m@g@g_en_.m.pammemﬁrmwngbmmdodeestasymderhwlasgesﬂones

pertinentes.
‘ 'Alammstemnsudodecmadmdmmm:mwbwmdmsldunemda(aﬂoen

curso por: DGHBIUTE, DGSR, DGEREE, DNPEPES, UCI, URSA, UT), SGRMSG Secretaria General, Direccién de
mmm.maww.mmm;mmmw.mw
M.ﬁmamMMmmmmmmMMammnwovhmm.&m
contrario remitir su lista de capacitaciones.

! Agradeciendo su atencién y apoyo en el proceso.

Atentamente,

'Ct. Archiso
Colonie Tepeyoc, Calle Yoo
Blogue Q. S1, canfigus o
Farmacia Kielsa Tegueigaipa

M.0.C., Honduras
Toy: #1304} 26328500 0} 8529 Wi WG s i AN
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15. Coordinar acciones para gestionar el apoyo financiero con los organismos internacionales para

obtener las capacitaciones técnicas requeridas.

Anexo 15.1. Memorandum de socializacion y solicitud de apoyo para la implementaciéon de

capacitaciones técnicas en la SEN a la DCE.

P B *
*
* -

oy s Energia
103-2022-SEN-SGRH
L A

DE: ABOG. LUIS ALFREDO MUNGUIA /T

SUBGERENTE DE RECURSOS HUMA
PARA: LIC. GLORIA ALVARENGA ~ —=+

DIRECTORA COOPERACION EXTERNA
ASUNTO: CAPACITACIONES TECNICAS POR DIRECCION Y UNIDAD
FECHA: 23 DE MARZO DE 2022

® Reciba un cordial saludo. La presente comunicacion es aras de dar sequimiento al proceso de solicitud

de gestion de “Capacitaciones Técnicas" para las distintas reas de la institucion.

Se llevo a cabo una recopitacion de informacion referente a capacitaciones Técnicas, mismas que son
requeridas por las Direcciones y Unidades, y que no pueden ser gestionadas a traves de esla
Subgerencia de Recursos Humanos ya que no contamos con un fondo presupuestario para eflo.

Por tal razén; y una vez identificadas las necesidades de capacitacion en cada una de las areas, por
recomendacién de la Unidad de Auditoria Intema, remitimos 2 Ud. la lista de “Necesidades de
Capacitaciones Técnicas” adjunto a este comunicado, para que fuese a fravés de la Direccion de
Cooperacion Extema, donde se solicite por medio de organizamos intemacionales, el apoyo financiero
para poder llevar a cabo las mismas, procurando el desarrollo profesional del personal de la institucion
. ayudando 2 cumplir el logro de los objetivos estratégicos, con las competencias ideales en el recurso

humano,

Sin mas, agradecemos su atencidn a la presente.

Cordialmente,

SLL A D ooPAAC AN LXTEIA
RECIBIDO
23 MAR. 2022

B i e ' = -rq )
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16. Elaboracion del mddulo de vacaciones en el sistema informético de Gestion de RRHH y coordinar

con las Direcciones y Unidades, la elaboracion de los planes de vacaciones.

Anexo 16.1. Solicitud de calendarizacion de vacaciones por Direccion y Unidad.

DIRECCIUN ¢ AL DE ] * L
SEGURIDAD RADIGLOGICA & ﬁ—“g

— RECIBIDO T
ssﬁ“‘é TN T ) " .li::l'\ " 2 2 HAR. 2022 ( Skz’glr‘\;-:'t.rqr_;?v YOI
. § VEI0S 1 PSS
i { 4/& RECIBIDO

NOWVERKE g W/K—

£ 24l o .
MEMORANDUM Algandia EJQ&L\

| someze

-

&

§ ABOG. LUISJALFREDO MUNGU

FE E DE RECURS%

£ .

fg! €3 DIRECTORESYJEEWM “m,;,mg:sm.uoommu

TO SOLICITUD CALENDARIgS ACANIRES|DE PERS
5 22DEMARZODERO22 7 101

= :
un gusto informar a cada uno de MM——%;;W—JWH% $®sido
actualizado en fa plataforma de Gestion de esta Subgerencia. En donde cada uno podra vi
sus perfiles las cantidades de dias.
Por lo anterior, y en cumplimento al Ant. 44, de nuestro Reglamento Intemo, solicitamos
afablemente la remision de la Calendarizacion Anual de Vacaciones del personal sus D &

qg g lecemos la remision de los solicitado, w;;..., o-fechia Maxima el proximo lunes 28 de
& b del afo en curso. RECHI 1D U |
—1
B ot Enlb ) &% -
S5 3= Fhuier consulta referente al tem acaciopgs, pbocage ﬂtlilg Carlos Diaz deyesta,
= ~ 4 e h b L [z}
i Y oy sibgerencia ,g‘,;;‘ LA P -
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Anexo 16.2. Calendarizacion remito de vacaciones por Direccion y Unidad. Ejemplo: Direccién de

Servicios Legales.

i H
e %
OR|G|NAL Energlq
MEMORANDUM Gobiernade [a Repiblica
016-2022-SEN-DSL
DE: César Vigil b"—7-47
Director de Servicios Legales R S
PARA: Abogado Luis Munguia
Subgerente de Recursos Humanos

ASUNTO: Calendarizacion Anual de vacaciones del personal

FECHA: 28 de marzo de 2022

En sequmiento 2 la instruccidn contenida en MEMORANDUM 102-2022-SEN-SGRH y en cumplmiento al
articulo 44 de nuestro Reglamento Intemo remito cuadro sobre ta Calendarizacion Anual de Vacaciones del
perscnal de Ja Direccion de Servicios Legales a continuacion:

Nombre Abril | Mayo | Junio | Jullo | Agosto | Septiembre | Octubre | Noviembre | Diciembre | Enero
Colaborador | 2022 | 2022 | 2022 | 2022 | 2022 | 2022 2022 2022 2022 2023
César  \igd 21 -

(Dwector) 29

Alejandra 12 - 117

Lagos 2

Cinthya Las tomara en el periodo comprendido del afio 2023

Hemandez

-Said 8,18- | 12-13 | 13-17 912 12-16

Carcamo 22

Aldo 1017

(=] Ordofez

?mmeimmnmlwwm@mmumw
arcamo.

Atentamente,
Ce. Expadionte personal

3

Coloma legeyoe, Colle Yoro:

Blogue Q. 51, configuo o

Farmacia Kiel:o Tegucigaipa

M.D.C.. Honduras

Tal: +{504) 22328500 al 8529 a ol r_:)
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. Actividades:

1. Entregado PACC 2022
A finales del afio 2021, se solicitd a todos los directores y jefes elaborar sus Planes Anuales de
Compras y Contrataciones (PACC) con base a la disponibilidad presupuestaria indicada por la
Subgerencia de Presupuesto para el afio fiscal 2022. Una vez recibidos los mismos, se consolidaron,
se revisaron y se aprobaron por todos los directores y jefes. Una vez efectuados los ajustes se envié
a la MAE para su respectiva aprobacion y asi proceder a publicarlo en el portal de HonduCompras 1
en el mddulo PACC, todo esto siempre cumpliendo con los tiempos estipulados en las Disposiciones
Generales del Presupuesto y la ONCAE, para poder iniciar la ejecucion del presupuesto 2022.

Noviembre 2021, se brindé una induccién a representantes de cada Direccion y Unidad de la SEN
referente al PACC, modificaciones presupuestarias y de PACC y procesos de compra, posterior a
esto se solicitd a todos revisar sus planes y considerar de ser necesario alguna modificacion.

2. Entregado informe para la IAIP
Mes a mes se elaboran los informes mensuales correspondientes a los procesos de compras
y contrataciones pagados en cada mes para ser entregados a la oficina de transparencia, dichos
informes se remiten con el expediente escaneado de cada proceso y posteriormente son cargados
en el respectivo portal del IAIP por nuestro oficial de transparencia, procesos que son publicados de
igual manera en el portal de HonduCompras, en el cual pueden ser corroborados por el oficial de
IAIP mediante el link enviado de cada uno de estos.

3. Ejecutado presupuesto 2022 para adquisiciones
Mes a mes se reciben los diferentes memorandos de solicitud de compra por parte de todas
las direcciones y jefaturas, al ser revisados y aprobados se procede a dar inicio con la publicacién en
HonduCompras 1 del proceso respectivo de compra, conforme a lo planificado en el Plan anual de
Compras y Contrataciones de la SEN.
Se dio inicio y se publicé en la plataforma de HonduCompras 1 la Licitacién Privada Nacional
No. SEN-LPriN-001-2022 Servicios de vigilancia privada para la SEN.

4. Registrado y actualizado el inventario de bienes de uso y de consumo
Durante el primer trimestre de 2022 se realiz6 al igual que todos los meses el inventario y
actualizacion de bienes de consumo de la secretaria para tener conocimiento de las necesidades de
abastecimiento de la SEN, dando cumplimiento al PACC se han realizado las compras en tiempo y
forma.

Desde el mes de noviembre de 2021 los encargados de bienes de la SEN han venido

trabajando en la actualizacion y registro de inventario de bienes, y se ha entregado a cada
colaborador su hoja respectiva de los bienes que tienen asignados.

5. Elaborado Manual de Procesos
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El manual de adquisiciones que se trabajé en conjunto con el Lic. Pedro Javier Martinez (UPEG) y
fue aprobado por la MAE, debe de ser nuevamente revisado y modificado, del mismo modo se
trabajo en la elaboracion del Manual de Bienes de la SEN, que fue entregado para su revision y
aprobacion.

Il. Productos (segun POA):

1. Elaboracién Plan anual de Compras y Contrataciones 2022 (PACC).

2. Informes mensuales correspondiente a las compras y adquisiciones para el portal de
Transparencia.

3. Procesos de compra realizados de conformidad a las necesidades de cada unidad o
direccién segun PACC.

4. Cuadro de inventario actualizado de los bienes de consumo.

lll. Otros aportes:

Se ha venido trabajando con ONCAE en una serie de capacitaciones y acompafiamiento en los
procesos para el equipo de la Subgerencia de Recursos Materiales y Servicios Generales.

A finales del segundo trimestre nuevamente se comenz6 a utilizar la Plataforma de HonduCompras
1, dando cumplimiento a las diferentes circulares emitidas por la ONCAE.

1. Informes IAIP

Cuadro de Compras enero 2022

Archivo. Inicio  Imertar  Disposicien depagina  Formulas  Datos  Rewsar  Vista  Ayuca = Comentarios
o ]
Calikr e = g
F ’ = Buscary
[ Farmata Fo i seleccionar =
o Forlzpap Fuert: Hinessian Himera Estil lies Editia Andlisis =
K f

-

PROVEEDORES
P Esta Registrado Direccion Del
Eoimsieto Comeo Proveedor Tipo De ldentificacion Del Numero De Provesdor Nombre Del Numero Correa Numero De
Del Prc:'oodm en DNCAE Proveedor [ Rin, Tarjeta Identificacion |Pais, Ciudad, Contacto Telefonico Electronico Contrate
{SliNo} De Identidad O Pasaporte) Residencia) Del Contacto  Del Contacto Otorgado

3 |PAPELERIA HONDURA 51 RTH 08019933391040 Barrio Morazan frente antiguc centro social 2235-0315 papeler

ondurast SEN-CM-GA-2021-146
4 |RRDONELLEY 8 RTN 050 Parque emp ial periferh dania flores 2240-0600 danid.k flores@rrd.c SEN-CM-GA-2021-160
5 RADOCNELLEY 5 RTH Parque emp fal periferi dania flores 2240-0500 cania.k.flores@rrd. SEM-CM-GA-2021-159
& SOLUCKOMNES Y SERVIC 51 RTH 08015020223455 Cel alameda calle pintor SEN-CM-GA-2021-154
T DISTRIBUIDOAA Y COM S RTN 08013021252327 Col 15 de septiemire atrés colegio abogados diccys@gmail.com  SEN-CM-GA-2021-143
& AR DONELLEY 5 RTN 05013005968553 Barque empresanal perifern dania flores 2240-0500 clania. k. flares@md. SEN-CM-GA-2021-133
% COMERCIAL ARCE 5 RTH 06031562015863 Col altos de |a lomita 2257-0343 comarclalarcezunige SEN-CM-GA-2021-150
0 DISTRIBUIDOAA MYM 51 RTH 0B015013610250 ol la era dos cuadras despuss de 1a iglesia mai 2236-3115 distribuldoramymo SEN-CM-GA-2021-134
11 PRODISA L RTN Colonla kenedy 5ta entrada Jimmy Pacheco SEN-CM-GA-2021-113
12 SUPERMERCADOYI? 51 RTN 05025535001355 Col prado atrds camara junior 2235-3557 SEN-CM-GA-2021-140
13 AR DONELLEY Ll RTH 050 Parque i 1a flores dania.kflores@rmd.c SEN-CM -GA-2021-153
£ | AZ TECHNOLDGIES Sl RTN 0B013020225156 BARRIO BUENDS AIRES CARLOS ANDIND 2231-8500 SEN-CM- GA-2021-112
15 | AZ TECHNOLOGIES S RTH 8015020225156 BAARIOC BUENOS AIRES CARLOS ANDIND FI06-8504 SEN-CM-GA-2021-151
16 TECKI AIRE 51 RTN Q5015005468553 BOLY SAN FUAN DEL BOSQLU GABRIEL OLIVA 3766-2878 SEM-CM- GA-2021-085  11/]
17 EQUIPD Y SISTEMAS 51 RTN 0015003257352 COL FLORENCIA EL NORTE 2233-3338 S670-1-1-0208-2021 v
COMPHAS | PROVEEDORES 4 >
Lita T8 Accesiblidan: tode correcto B E M - L3 + 100%
—

Constancia de no licitaciones enero 2022
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B s

CONSTANCIA
Por estz medio HACE CONSTAR QUE para & mes de enem de 2022 o se reekad ningln
o ol harm A P

¥

Para efacios que sa publque en of Portal de Transparencla, se fimma la presenle
oonstencia a los 8 dias del mes de febraro do 2022,

Afenfaments,

Nt Vides
Gerents Adminstrativo
Secretaria da Estado an ¢l Despacho de Energla.

Notas febrero 2022

Energia
Gobierno de la Repiiblica

NOTA

Can e propéssito da dar cumplimient a la achuzlizacién del Portal Urico de Transparencia del [AIP por
este medio informamos que la Secretaria de Energia duranie of mas de FEBRERO del afio 2022, la
Subgerencia de Recursos Materiales Servicios Generales, REALIZO 3 COMPRAS MENORES, Cabe
mencionar que los procesos ain se encuentran en trémites, por lo que, al momento de culminarios,
se realizaré la respeciiva carga cuando se disponga de la informacién completa pera actualizar ef
portal do Transparencia en el mes que comesponda.

Tegucigalpa, MD.C. a los 28 dias del mes e febrero de 2022,

‘:
o

éahstancia de febrero 2022
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Gobierno de la Republica

Energia
Gabicrno de la Repriblica
NOTA
Con el do dar laachuzlizacidn del Portal Unico de Transparencia de! IAIP, por
este medio informamos que |a Secretaria de Energia duranie &l mas de FEBRERO del afio 2022, la
de Materfales Generales, REALIZO 3 COMPRAS MENORES, Cabe
que los aln se en trémites, por lo que, al momento de culminarlos,
se realizaré la respectiva carga cuando se di de la nformacic leia para el

portal de Transparencia en el mes que coresponda.

Tegucigalpa, MD.C. a los 28 dias del mes de febrero de 2022.

Publicacién Licitacion Privada Nacional de Servicio de Vigilancia

Compradores Institucionales Busqueda Avanzada

[Expediente SEN-LPril-001-2022
[Entidad  Seovetaria de Extada e of Dirspacha de Encroin
Unidad ds e b ‘2 Servioos Gersraks
|obieto 29200
[Fecha de Inicia D403/ 2022 04:25:00 p.m.
[Fecha Recepcidn Ofertas 24/03/2032 04:25:00 5.m.
[Fecha Cierra Adaratorias 140215022 04:25:00 o.m.
[Tipe Fuente TFiemursos Macionaies
[Fuente Entidad
[Modalidad Liztaciin privada
|Ftana ‘Elaboracion
[Tipe Adgquisicidn Suministro de Bieres y/o Servios:
|Lugar Recepcidn Ofertas Secratania de Energlz
Valar Pliegos. Lgs, 1.00

Karia Andine.
Contacta 2232-8500
Detlle oz 2 Campra 7
Productos v/a Serncios Setctades “ 5| Paricipantes | Adjudicadoa

Cuadro de Bienes de Consumo
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INFORME DE BIENES DE CONSUMO
El presente informe muestra de manera clara y sistematica el inventario que se levanté hasta el mes
de marzo del afio 2022 de la Secretaria de Estado en el Despacho de Energia.

En los cuadros se contempla en forma ordenada, secuencial y detallada los insumos y cantidades
que se tiene en existencia dentro del almacén, promoviendo el buen desarrollo administrativo y
técnico, conociendo la importancia que reviste la correcta implementacion de los procedimientos que
se realizan dentro del almacén. A efecto de dar utilidad correcta de los insumos dentro de la SEN
para que todos sus colaboradores tengan los insumos para realizar de manera eficiente sus
actividades laborales.
El presente documento va dirigido a SGRMSG, a efecto de dar a conocer y cumplir con los métodos
de trabajo del almacén, la colaboracién eficiente y oportuna en el cumplimiento de las actividades
asignadas a los encargados de almacén.
DIFERENTES INSUMOS A CARGOS DE ALMACEN

e Utiles de Oficina

e Material de limpieza
e Equipo de Bioseguridad
e Desechables
e Alimentos y Bebidas
Objeto Presentacion Cantidad
No. | del Descripcion (unidad de : Observaciones
. existente
Gasto medida)
1139200 | Clips pequefios Caja 36
2 139200 | Clips grandes Caja 113
3 139200 | Fasteners 8MM Caja 72
4 Gomas elasticas
39200 | (Hules) Bolsa 12
Pinza
5 Sujetapapeles
39200 | mediana (32MM) | paquetes 38
7 Tabla sujeta papel
39200 | T/C Unidad 8
Pegamento en
9 139200 | barra unidad 78
Mas King Tape
10 139200 | sellador Unidad 50
Tape transparente
11 139200 | 3/4 unidad 218
Dispensador de
12 139200 | Cinta Adhesiva Unidad 13
mediano
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No Objeto Presentacion Cantidad
del Descripcion (unidad de . Observaciones
. existente
Gasto medida)
13 Engrapadora
39200 | Estandar Unidad 11
14 139200 | Grapas estandar Caja 69
15139200 | Quita grapas de ufias | unidad 73
16 | 39200 | Cera para contar Unidad 50
17 139200 | Tijeras unidad 52
18 139200 | Portalapices unidad 13
19 139200 | Sacapuntas Unidad 48
20 39200 |Regla unidad 8
Perforadora de 2
21 139200 | orificios capacidad Unidad 4
100 hojas
Perforadora de 3
22 39200 orificios Unidad 5
Banderillas
23 39200 | Autoadhesivas caja 2
26
Cubo de Notas paquete
24 139200 | Adhesivas 3x3cm Unidad S
Cantidad
Objeto Presentacion | existente
No. | del Descripcion (unidadde |en Observaciones
Gasto medida) inventario
anterior
25 139200 Cuadgrnp Unico grande de Unidad 19
200 paginas
Marcador permanente color
26 39200 | 1earo Unidad |00
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Marcador permanente color

27 39290 | ai Unidad |34
" 39200 ?gjaorcador permanente color Unida -
29 39200 | o Sormege fverde |G 6
" 39200 g/leagr;:;dorde pizarra color o "
9 39200 g/lzatjrlcadorde pizarra color o N0 HAY
" 39200 ?:I)?Orcadorde pizarra color i "
. 39200 ]Ic\i/gcador permanente punta o ;
o |39200 gﬁii'éag%rafi'lfgresce”te Unidad |30
35 | 39200 gﬁii'fggdi'uoresce”te Unidad NO HAY
36 39200 gﬁii'fg;’;f'uoresce”te Unidad |42
37 |39200 gﬁjﬁfﬂg:gf’&‘:re%enm Unidad  |NOHAY
38 | 39200 Resaltador Fluorescente Unidad 66

grueso rosado




Objeto Presentacion Cantidad
No.|del  |Descripcion (unidad de | .o nte | ODSEMVaCioNeES AENERALES
Gasto medida)
39 139200 | Cartulina Resma 4
Cartulina Lino
40 139200 | blanca T/C Resma 10
Sobre de papel
41 139200 | bond T/C Paquete 100
Sobre de papel Paquete
42 39200 | bond T/O a NO HAY
Sobre Manila Paguete
43 39200 | TIC a 5
Sobre Manila Caia
44 {39200 | TIO ) 10
Sobre Manila Paguete
45 39200 | TIL a 5
Calculadora 12
46 139200 | yisitos Unidad |9
Tinta en bote
47139200 |\ poonnegra | Unidad |36
Tinta en bote
48 139200 | poonazul |Unidad |7
Tinta en bote
49 | 39200 Rolén rojo Unidad 24
Almohadilla para
50 | 39200 sellos Unidad 24
Lapiz tinta color
51 39200 negro Caja 22
Lapiz tinta color
92 39200 azul caja No hay
Lapiz tinta color
23 39200 rojo caja 23
54 {39200 | Lapiz Carbon Caja 19
Lapiz
99 39200 Portaminas 0,5 | Unidad 6
56 |39200 | Minas 0,7 Unidad 10
97 139200 | Borrador Unidad 48
Presentac
Objeto i6n ,
del Descripcion (unidad anndad Observaciones
existente
Gasto de
medida)
58 | 39200 | Anillo de Plastico 3/8 Caja 6
Cubierta plastico
59 39200 transparente T/C unidades |280
60 | 39200 | Cubierta de colores T/C Paquete |3
61 39200 Cubierta de colores T/IO | ...
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62 139200 |Bandeja Lateral para 25_
correspondencia unidades | 25
63 139200 | separadores de colores | Paquetes | 12
Carpeta de carton tipo
64 | 392 |ieiz TiC Unidades | 180
Carpeta de carton tipo
65 |39 |ieiz TI0 Unidades | 200
39200 Carpeta Colgante T/O
66 (Penda Flex)/ carta Unidades |12
67 |39200 | Folder T/C Resma |25
68 | 39200 | Folder T/O Resma |20
Carpeta de vinil 3 anillos
69 | 39290 |11 Unidades |15
Corrector liquido blanco
70 139200 |tipo lapiz Caja 6
71 139200 |Corrector de cinta Unidad NO HAY
Objeto del Presentacion | . tad
No. Descripcion (unidad de . Observaciones
Gasto ) existente
medida)
1 33100 Papel Bond T/C Resma 150
2 33100 Papel Bond T/O Resma 160
3 33100 Papel Bond T/L Resma 130
Papel Higiénico
4 33100 Jumbo Rollos 108
S 33100 Papel Toalla Unidad 232
Papel Toalla
interfoliado
p/dispensador de
6 33100 manos Cajas 4
7 33100 Servilletas Paquete 140
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.. | Cantidad
Objeto del L Pre_sentamon existente en .
No. G Descripcion (unidad de |, . Observaciones
asto . inventario
medida) :
anterior
1 39100 Cloro Galon
2 39100 Detergente Liquido Galodn
3 39100 Detergente en Polvo Bolsa
Ambiental en Spray
39100
4 Unidad 14
5 39100 Jabon para losa Unidad 41
6 39100 Escoba Unidad 12
7 39100 Mecha de Trapeador Unidad 11
8 39100 Palo de Trapeador Unidad 7
9 39100 Recogedor de Basura Unidad No hay
10 39100 Paste para lavar losa Unidad 8
11 139100 Franela Unidad No hay
12 139100 Paila pequefia Unidad 2
13 139100 Balde Mediano Unidad 2
Objeto Presentacion | Cantidad
No. | del Descripcion (unidad de en Observaciones
Gasto medida) existencia
Gel de Mano
1 135930 |Antimaterial Galén 86
Jabodn liquido de
3 35930 | manos Galon 84
4 135100 | Amonio cuaternario | Galdn 30
) Mascarilla Unidades 25,000
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Objeto Presentacion | Cantidad
No. | del Descripcion (unidad de en Observaciones
Gasto medida) existencia
1 |3s800 |BOlsasparabasura | ioqes | 240
grandes
2 |35800 |Bolsas parabasura | Lgec |02
pequefias
Objeto Presentacion Cantidad
No. | del Descripcion (unidad de : Observaciones
. existente
Gasto medida)
1 |31110 |CocaColanomal 1 iades | 300
en lata
2 |31990 |CocaColadedietd 1o 0 oo NG hay
en lata
Pepsi normal en
3 31110 lata Paquete 600
5 [31110 |Tédemanzanila |Caja 1
Café Nescafe en
6 131110 1 ote 200 gr Unidad |10
Café Maya
7 |31io Premium Bolsa 8
8 |31110 |Azucar1Kg Bolsa 8
9 131110 |Cremora 1 Kg bote |Unidad 12
Galletas de
1031110 Mantequilla Paquete 24
Galletas de Avena
1131110 (Aveny) Caja 6
12 131110 | Galletas Chips Ahoy | Caja 12
13 |31110 | Cacahuates Mixto | Unidad 6
14 131110 | Agua Botelldn paquetes 82
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Objeto Presentacion Cantidad
N del Descripcion (unidad de . Observaciones
0. : existente
Gasto medida)
1 139400 | Cucharas Medianas Paquete 50
2 39400 | Cuchillos Medianos caja 1
3 139400 | Tenedores Mediano Paquete 60
4 39400 |Vasos 12 onza Paquete 30
Vasos foam 4 onza
5 | 39400 p/café Paquete 30
6 39400 |Platos No.9 Paquete 25
7 139400 |Platos No.6 Paquete 25
Objeto Presentacién | Cantidad
No. | del Descripcion (unidadde |en Observaciones
Gasto medida) existencia
Gel de Mano
1135930 | Antimaterial Galén 86
Jabodn liquido de
3 135930 | manos Galén 84
4 135100 | Amonio cuaternario | Galdn 30
3] Mascarilla Unidades 25,000
Objeto Presentacién | Cantidad
No. | del Descripcion (unidadde |en Observaciones
Gasto medida) existencia
1| 35800 | BOISAS PArAbASIA | uiades | 240
grandes
2 | 35800 | Bolsas parabasura | ojec | 102
pequefias
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Objeto Presentacion Cantidad
No. | del Descripcion (unidad de . Observaciones
. existente
Gasto medida)
1 |31110 |CocaColanomal  iades | 300
en lata
2 | 31110 Coca Cola de dieta Paquete No hay
en lata
Pepsi normal en
3 31110 lata Paquete 600
5 31110 |Tédemanzanila |Caja 1
Café Nescafe en
61310 1} ote 200 gr Unidad |10
Café Maya
73110 Premium Bolsa 8
8 |31110 |Azlcar 1Kg Bolsa 8
9 131110 |Cremora 1 Kg bote |Unidad 12
Galletas de
10 131110 Mantequilla Paquete 24
Galletas de Avena
1131110 (Aveny) Caja 6
12 131110 | Galletas Chips Ahoy | Caja 12
13 |31110 | Cacahuates Mixto | Unidad 6
14 131110 |Agua Botellén paquetes 82
Objeto Presentacion Cantidad
del Descripcion (unidad de . Observaciones
No. . existente
Gasto medida)
1139400 |Cucharas Medianas Paquete 50
2 139400 | Cuchillos Medianos caja 1
3 139400 | Tenedores Mediano Paquete 60
4 39400 |Vasos 12 onza Paquete 30
Vasos foam 4 onza
5 39400 p/café Paquete 30
6 39400 |Platos No.9 Paquete 25
7 139400 |Platos No.6 Paquete 25
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& mgintan y 3 Faensiones
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3 paguetes de mimacas
Compm do Bebidas ¥ Almentos pem Refrigadon pam parod atos cuanda
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SUBGERENCIA DE PRESUPUESTO

Actividades:

a.) Gestiones Presupuestarias

1.

Remision a la Secretaria de Finanzas del informe de los ingresos propios que percibe la
Secretaria de Energia no ejecutados en el afio 2021, para el reconocimiento del 50% segun
lo establece el Art. No. 21 de las Disposiciones Generales del Presupuesto 2022.

Remision a la Secretaria de Finanzas del reporte de ingresos recaudados en los meses de
diciembre 2021, enero y febrero 2022 para el reconocimiento del 100% segun lo establece el
Art. No. 21 de las Disposiciones Generales del Presupuesto 2022.

Se remitié a la Secretaria de Finanzas solicitud de la incorporacién en el clasificador
presupuestario de la Agencia Internacional de Energia Renovable (IRENA) como
beneficiario de transferencia y posteriormente se envio solicitud de la modificacidn
presupuestaria para realizar incremento en estructura presupuestaria del Grupo del gasto
500 Transferencias y Donaciones adicionando el beneficiario de transferencia antes
mencionado.

Se remitié a la Secretaria de Finanzas solicitud de modificacion presupuestaria para
incremento presupuestario al grupo 100 Servicios Personales para el pago de
compensaciones laborales.

Se gestiond la solicitud de incorporacion presupuestaria para el pago de Subsidios de
combustibles liquidos y gas licuado del petréleo para el mes de enero con fondos del
ejercicio fiscal 2021 segun Decreto Legislativo 128-2021.

Preparacion de informacion solicitada por la Secretaria de Finanzas referente a un resumen
institucional del presupuesto aprobado por fuente de financiamiento y la orientacién de
dichos gastos; asi como enlistar los compromisos ineludibles por objeto del gasto.

Preparacion de informacion solicitada por las autoridades superiores con el fin de sustentar
ante la Secretaria de Finanzas para que no sea aplicada la reduccion presupuestaria por un
monto de Lps. 7,438,922.00 que se identifica en el SIAFI desde el 16 de marzo del 2022.

b.) Programacién Financiera

1.

2.

Elaboracion/registro en el SIAFI de la Programacion de Gastos Mensuales (PGM) en
conjunto con las Direcciones/Unidades de la Secretaria de Energia.

Elaboracion/registro mensual (enero, febrero, marzo) en el SIAFI de la Cuota de Gasto en
coordinacion con la Direcciones/Unidades Ejecutoras y la Tesoreria General de la
Republica.

Solicitud de modificaciones tipo incremento durante el trimestre de la Cuota de Gasto ante
la Secretaria de Finanzas con la finalidad de realizar los registros de la ejecucion del gasto
en la etapa de devengado.
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c.) Ejecucion Presupuestaria

1.

8.

Registro de Formularios del Gasto (F-01) en la etapa de pre-compromiso y compromiso
(reserva presupuestaria) para las compras/contrataciones por cotizacion, catalogo
electronico de ONCAE vy licitacion; asimismo la comunicacion oficial con la Subgerencia de
Recursos Materiales y Servicios Generales.

Registro de Formularios del Gasto (F-01) en la etapa de devengado para el pago de los
proveedores de los procesos de compra que realiza la Subgerencia de Recursos Materiales
y Servicios Generales.

Registro/Seguimiento mensual de Formularios de Gastos fijos como ser: Alquiler del edificio,
Servicio de energia eléctrica, Servicio de agua potable, Contribuciones patronales al Instituto
Hondurefio de Seguridad Social (IHSS), Contribuciones patronales al Instituto Nacional de
Jubilaciones y Pensiones de los Empleados Publicos y Gastos de Representacion a las
autoridades de la SEN.

Registro de Formulario del Gasto (F-01) para el pago de la transferencia a la Agencia
Internacional de Energia Renovable (IRENA).

Coordinar con el Gerente Administrativo la firma de los Formularios del Gasto (F-01) para la
posterior transferencia de pago que ejecuta la Secretaria de Finanzas.

Seguimiento al proceso de pago de proveedores/empleados que realiza la Secretaria de
Finanzas.

Registro/Seguimiento de Formularios de Gastos para asignacion/liquidacién de pasajes y
viaticos que se autorizan para funcionarios / empleados de la SEN.

Archivar la informacion de los Formularios del Gasto (F-01).

d.) Otras gestiones del Area:

Elaboracion del Informe de Ejecucion Financiera del cuarto trimestre del afio 2021 para ser
enviado a la Secretaria de Finanzas a través de la UPEG.

Registro de la Declaracién Jurada de Impuesto sobre ventas en el Sistema DET 5.5 de la
retencion a los proveedores de los meses de diciembre 2021, enero y febrero de 2022.

Registro de la Declaracién Jurada de impuesto sobre la renta en el Sistema DET 5.5 de los
empleados y funcionarios que se les realizado el pago de sueldos y salarios de los meses de
febrero y marzo 2022.

Consolidacion y presentacién del impuesto vecinal a la Alcaldia Municipal del Distrito Centrall.
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Se han entregado planillas de aportes patronales y aportes de los empleados y las
transferencias de pago (que realiza SEFIN) al Instituto Hondurefio de Seguridad Social hasta
el mes de febrero del 2022, los cuales se estan conciliando con el IHSS los montos pagados
versus los montos cobrados.

Remision de Informacion mensual que solicita la Unidad de Transparencia.

Se continud con la elaboracion y revision de los procesos/procedimientos de la Subgerencia
de Presupuesto.

Participacion en el taller de Matrices de Riesgo para iniciar la elaboracion de estas y
participacion en el curso virtual de Introduccion a la Norma 1SO 9001.

Remision de las Disposiciones Generales de Presupuesto 2022 a las Direcciones/Unidades
de la Secretaria de Energia.

Productos (segun POA):

Objetivo No. 1: Gestionadas planillas de pago a los colaboradores

Objetivo No. 17: Registrada la Programacion de Gastos Mensuales en el SIAFI.

Objetivo No. 18: Registradas Cuotas de Gastos Mensuales en el SIAFI.

Objetivo No. 19: Ejecutado Presupuesto 2022 para adquisiciones, gastos fijos, viaticos, entre otros.
Objetivo No. 21: Declarado el impuesto vecinal a la AMDC de los colaboradores de la SEN.

Objetivo No. 22: Declarado el impuesto sobre la venta de proveedores e impuesto sobre renta de los
colaboradores de la SEN.

Objetivo No. 23: Entregado informes para la IAIP a la Unidad de Transparencia

Objetivo No. 24: Entregado el informe de gestion trimestral de ejecucion fisica y financiera del POA'y
Presupuesto.

Objetivo No.25: Elaborado Manual de Procesos de la Subgerencia de Presupuesto.

VI

VL.

Conclusiones y recomendaciones:

Anexos:

1. Ejecucion del gasto al 31 de marzo de 2022

fopues | Pospest | e
100 Servicios Personales 95,855,464.00 17,823,936.18 18.59%

200 Servicios No Personales 20,718,294.00 1,814,567.65 8.76%

300 Materiales y Suministros 3,065,942.00 99,163.05 3.23%

400 Bienes Capitalizables 1,984,490.00 0.00 0.00%

500 Transferencias y Donaciones 1,805,042.00 11,514.38 0.64%
TOTAL GENERAL 123,429,232.00 19,749,181.26 16.00%




UNIDAD DE TRANSPARENCIA'Y
ACCESO A LA INFORMACION



UNIDAD DE TRANSPARENCIA'Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA

l. Alcance:

El presente Informe de gestion define las actividades y logros durante la ejecucion del POA de esta
Unidad y otras asignaciones realizadas, corresponde al primer trimestre del afio 2022 (Enero a Marzo),
dando asi cumplimiento a los Objetivos y Resultados Institucionales enmarcados en la LTAIP y el POA
de la Unidad.

l. Actividades:

e Actualizado y conciliacién mensualmente la informacion de oficio para publicar en el portal
unico de Transparencia del Instituto de Acceso a la Informacion Publica (IAIP), (anexo 01).

o Elaborado y Entregado POA-2022 de la Unidad de Transparencia. (anexo 02)

e Recibimiento del Taller Virtual sobre "Comunicacién Efectiva", en fecha martes 15 de
febrero de 2022, en horario de 8:00 am a 12:00 pm, en colaboracién con la Camara de
Comercio e Industrias de Tegucigalpa (CCIT) impartida por el Lic. Mauricio Medina,
mediante la plataforma de ZOOM Identificacion del seminario web 850 6299 3722 (anexo
03).

e Recibimiento del Taller Virtual sobre "SISTEMAS FOTOVOLTAICOS Y TERMICOS ON
GRID - OFF GRID - HIBRIDOS", en fecha miércoles 23 de febrero de 2022, en horario de
10:00 am a 12:00 pm, impartido por el grupo Sunset el Ing. Eduardo Calderén del Rivero,
mediante la plataforma de ZOOM, (anexo 04).

e Capacitados nuevos colaboradores de la SEN en el tema de la LTAIP, realizada en fecha
martes 08 de marzo de 2022 en horario de 10:00 a 12:00 pm impartida con el apoyo de la
Abog. Sandra Rivera representante del IAIP, (anexo 05).
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Tramite y seguimiento a las solicitudes recibidas y realizadas en el Sistema de Informacién

Electronico de Honduras (SIELHO) y de forma fisica/ Pagina Web-SEN.

CORRELATIVO DE SOLICITUDES RECIBIDAS EN SIELHO
ANO 2022,

L . Nombre del Direccion Remitida en » L,
No Descripcion No. Solicitud Fecha - Contestacion Observacion
Solicitante Responsable Fecha
Solicitamos saber si las municipalidades
tienen alguna obligacion frente a ustedes de . ) .
tarles aleo o de emitirles alad Joilalsabel  |Unidad d Se dio respuesta por medio de correo electronico
reportarles algo 0 de emitirles algun 0lla Isabel nicaad ae . .
1 | ae _ gun SOL-MISEN-36-2022 | 14/1/2022 | | 18/1/2022  |proporcionado por el usuario
informe, o si ustedes atienden solicitudes de Lopez Transparencia i .
o :20eli22@hotmail.com
parte de las municipalidades y cuales son los
requisitos.
Liquidacion en concepto de prestaciones u ) ) i ) )
tros derechos [aborales a funcionari Javier Argenis Sub Gerendia d Se dio respuesta por medio de correo electronico
otros derechos laborales a funcionarios ub Gerencia ae . .
2 . ¥ SOL-MISEN-37-2022 | 10/2/2022 |Alvarez / 11/2/2022  (22/2/2022 proporcionado por el usuario:
empleados que hayan dejado de laboral de o RRHH o .
- Periodista javiarg2033@gmail.com.
diciembre 2021 a la fecha
L , Melissa . . .
Nombre, correo electronico y nimero de Raquel b ad Se dio respuesta por medio de correo electronico
. . - N aquel ub Gerencia ae . .
3 |teléfono del Ministro(a) o maxima autoridad |SOL-MISEN-38-2022 | 10/2/2022 y qt / IRen 10/2/2022 10/2/2022  |proporcionado por el usuario :
. atamoros )
v del Secretario General mmatamoros@sefin.gob.hn
SEFIN
Expediente judicial donde se haya . )
v ! o ¥ Denia Yadira |Secretaria de
4 |demandado a esta institucion ante los SOL-MISEN-39-2022 | 30/3/2022 Rivera Energia (DNPEPES) 4/4/2022 EN PROCESO EN PROCESO
. . L . 1V {
juzgados de lo contencioso administrativo.
CORRELATIVO DE SOLICITUDES RECIBIDAS DE FORMA DIGITAL EN LA PAGINA WEB Y EN FiSICO
ANO 2022
L . Nombre del Direccién Remitida en . "
No Descripcion No. Solicitud Fecha . Contestacién Observacién
solicitante Responsable Fecha
Capacidad instalada (fechas de inicio de 'Wendy Sofia Garcia Direccién Gral de Se dio respuesta por medio de correo electronico
1 |plantas) de las plantas de generacién de | SOL-01-2022-UTAIP | 6/1/2022 |de GD Green Hidrocarburos 7/1/2022 13/1/2022 porporcionado por el usuario
energia eléctrica de Honduras, Y OTRAS: Development :wgarcia@greendevelopment.com.gt
solicitar el apoyo para la recoleccion de Se dio respuesta por medio de correo electronico
inf o ia sobre CENSO \Walter Vallad Direccion Gral de ronad | A
5 [informacién, necesaria sabre S0L-02-2022-UTAIP | 1722022 |Walter Valladares | Renovabley|  1/2/2022 4/2/2022 porporcionado por el usuario
histdrico de Hogares que cuentan con de ONU . . :wmvf20022002@yahoo.com y
. . Eficiencia Energetica
aires acondicionados. walter.valladares@un.org
constancia de precios de los
combustibles de la Gasolina Regular, . . i Se dio respuesta por medio de correo electronico
) . » . Jose Ramoén Direccion Gral de
3 |Gasolina Stper y Diésel en los periodos | SOL-03-2022-UTAIP | 10/2/2022 . . 10/2/2022 18/2/2022 porporcionado por el usuario:
¢ ¢ Ramirez Martinez Hidrocarburos ; -
del uno (01) de noviembre del dos mil jramirezmartinez@yahoo.com
once (2011) hasta 2014 de Choloma
a Solicitud de Tra.m\tes que se r.eahzan en 50L-04-2022-UTAIP | 22/2/2022 Jorge Luis Lagos D\r.ecaon Gral de 22/2/2022 23/2/2022 Se dio respuesta por medio de correo electronico
la SEN y Procedimiento a realizar. Coello Hidrocarburos porporcionado por el usuario :
¢LOS DEPARTAMENTOS DE ISLAS DE LA
BAHIA Y GRACIAS A DIOS HAN SIDO . Direccion Gral de Se remitio respuesta por medio de Memo 084-
5 |REGULADAS EN EL SISTEMA DE PRECIOS | SOL-05-2022-UTAIP | 9/3/2022 |Naviky Tugwell . 9/3/2022 14/3/2022 .
< Hidrocarburos 2022-SEN-DGHB, respuesta fue parcial.
DE PARIDAD DE IMPORTACION DE
COMBUSTIBLES EN HONDURAS?
Cu:les;on Ioslprogranrtas ° proyeu.:;oz R Unldadbﬁz d Se dio respuesta por medio de correo electronico
g |entocacosenfaconsultaacomunidades | oo o 5075 UTAIP | 9/3/2022 |Alejandra Salgado esponsabliida 10/3/2022 21/3/2022 porporcionado por el usuario :
rurales y pueblos indigenas de los Social y Ambieltal .
. o alejandra_consultora@fosdeh.net
altimos afios (URSA)
Solicitud de una estadistica de como se Walter J oi (6n Gral d :eleffr\:o al Usuart\obpavra que ‘extphcara mejor la
7 |ha manejado el precio del Diesel en este| SOL-07-2022-UTAIP | 17/3/2022 |1 2 e" Jimenez ireccion Gratde | 5/3/5022 17/3/2022 olclitud ya que estaba incompleta, pero no se
. N " Typsa Group Hidrocarburos recibio Feedback, transucrrsidos 10 dias se cerro
primer trimestre del presente afio. L
solicitud.
INFORME ESTADISTICO ANUAL DEL Se dio respuesta por medio email proporcionado
SUBSECTOR ELECTRICO para los afios Carlos Moises Direccion Gral de por el usuario carlos.tinoco@unah.hn
8 [2020y 2021, esto con fines académicos | SOL-08-2022-UTAIP | 19/3/2022 Tinoco Electricidad y 19/3/2022
el cual me serviria de base para una tesis Mercados ( DGEM)
de maestria.
. . Se dio respuesta por medio email proporcionado
. o Maria José Direccién Gral de ; ) !
9  [Preguntas de investigacion acerca de los | SOL-09-2022-UTAIP | 22/3/2022 . 22/3/2022 29/3/2022 por el usuario majohenor@gmail.com
N : B Henriquez Hidrocarburos
precios de la gasolina en nuestro pais
Solitud de informacion sobre los precios o i6n Gral d S it icado d de fech
10 |de los combustibles a partir del dia lunes | SOL-10-2022-UTAIP | 25/3/2022 |Griselda Castro ireccion Gral de 25/3/2022 25/3/2022 € remitio comunicado cle prensa de fecha
. . Hidrocarburos viernes 25 /03/ 2022, informando precios
28 de marzo al domingo 03 de abril .
vigentes. griselda.castro@autorepuestos.hn
El motivo de la presente es para x poder
solicitar de su colaboracién con los datos
- . . it Inf . N
11 |estadisticos de energia de los afios 2009 -| SOL-11-2022-UTAIP | 30/3/2022 |Cristopher Joaguin Unidad de 30/3/2022 4/4/2022 solclitud de Informaclon no pertencce a SEN, se
) Ordofiez Transparencia le instruyo al Usuario remitirla a la ENEE.
2020 de los sectores residencial,
comercial e industrial de Choloma

Honduras (SIELHO) por parte de la SEN a otras instituciones.

Tramite y seguimiento a solicitudes realizadas en el Sistema de Informacion Electrénico de
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CORRELATIVOS DE SOLICITUDES REALIZADAS POR LA SEN A OTRAS INSTITUCIONES EN FORMA DIGITAL

ANO 2022

No

Descripcion

No. Solicitud

Nombre del solicitante

Institucién a quien se
solicita. io

Remitida en
Fecha

Contestacion

Observacion

Solicitud de los valores mensuales por estacién meteorolégica de la serie
histérica de 2000 a 2021, refrencia 001-2022-SEN-DNPEPES

Solicitud realiza en
correo electronico

Secretaria de Energia
(DNPEPES)

AERONAUTICA CIVIL (AHAC)

21/1/2022

24/2/2022

Se recibio respuesta x medio de
(OFICIO ADUANAS DTA-No-103-2021

solicitamos lo siguiente: 2. Datos georreferenciados actualizados a diciembre del
2021 de clientes residenciales y comerciales, por tipo de tarifa (sector de
consumo) con que cuenta la Empresa. 3. Indicarnos ¢Qué porcentaje de los
comerciales deberfan tomarse como residenciales segin su criterio? 4. Energia
distribuida (MWh) afio 2021 (mensual) historico por afio 2010 a 2021 0 segin
informacién disponible. 5. Consumo de energia por sector afio 2021 (mensual),
histérico por affo a partir de 2010 o informacién disponible. 6. Flujos de energia
subestaciones de distribucién afio 2021 (mensual), e histérico (anual). 7. Plan de
expansion (mds recientes) de la red de distribucion a nivel nacional. 8.
Estimacion del costo en dolares para extension de red por kilsmetro, segin las

SOL-ENEE-0817-2022,
Tramite No. 34541

Secretaria de Energia (DGEM)

Empresa de Energia Eléctrica
(ENEE)

17/2/2022

4/3/2022

Respuesta se Recibido mediante we
transfer por el volumen de la
respuesta.

Cantidad de viviendas, dentro de su poblacién meta, que cuentan con
electricidad por medio del sistema interconectado nacional y la energia
consumida (por aldea, municipio, departamento y nivel nacional). al 31 de
diciembre del 2021Cantidad de viviendas que cuentan con electricidad de forma
distinta a la conexién por red de distribucién comercial (ya sea por paneles,
motor propio, sistema privado, etc. a nivel de aldea municipio, departamento y
nacional). al 31 de diciembre del 2021 Cantidad de viviendas que no cuentan con
electricidad (por caserio, aldea, municipio, departamento y a nivel nacional) al 31
de diciembre del 2021.

SOL-SEDIS-149-2022,
Tramite No. 34544

Secretaria de Energia (DGEM)

Centro Nacional de
Informacion del Sector Social
(CENISS)

17/2/2022

21/2/2022

Informacion Solciitada no compete a
SEDIS

IS

Caserios georrefenciados sin acceso a energia eléctrica, incluyendo cantidad de
viviendas, habitantes, escuelas, centros de salud, nivel de pobreza, ingreso y
lgénero, Cantidad de viviendas particulares y ocupadas, que cuentan con el
servicio de energa eléctrica por medio de: una red de distribucién comercial,
sistemas solares, edlicos, hidroeléctricos u otras tecnologias de forma
independiente, al 31 de diciembre del 2021 Archivos shape, por municipio, aldeas
/0 caserios, indicando si estos se clasifican como urbanos o rurales.

SOL-INE-257-2022,
Tramite No. 34544

Secretaria de Energia (DGEM)

Instituto Nacional de
Estadistica (INE)

17/2/2022

24/2/2022

Se recibido respuesta con el nombre
YOLY we transfer debido al tamfiao
de la respuesta.

Informacion sobre los proyectos de electrificacion a desarrollar (planificados) en
el corto y mediano plazo, asi como la ubicacién y la cantidad de beneficiarios
proyectados Archivo kml y/o kmz validado con el total de viviendas, escuelas y
centros de salud beneficiados (georreferenciados) por esa Secretaria con
sistemas de energa fotovoltaica hasta el 31 de diciembre de 2021 . Cantidad de
viviendas, escuelas y centros de Salud beneficiados por los diferentes proyectos
desarrollados por esa Secretarfa con sistemas de energia fotovoltaica separadas
por departamento municipio y comunidad, durante el afio 2021, indicando la
potencia instalada y el respaldo en cada uno de ellos

SOL-PRONADERS-35-
2022, Trémite 34546

Secretaria de Energia (DGEM)

SEDECOAS

17/2/2022

21/2/2022

Solciitud de Informacion no
pertenece a SEDECOAS.

informacién de los datos de los ingresos de los ciudadanos hondurefios al 2019 0
bien al 2020.comprender el nivel real de ingresos de la poblacién hondurefia, y,
por ende, quisiera solicitarle que por favor nos pueda compartir los estudios que
ha realizado en INE en temas de ingresos de la poblacién que capture el ingreso
promedio en todos los estratos sociales. Si es posible remitir la informacién en
archivo Excel. Informacion de los datos de los ingresos de los ciudadanos
hondurefios al 2019 o bien al 2020.

SOL-INE-258-2022,
Tramite No. 34551

Secretaria de Energia (DGEM)

Instituto Nacional de
Estadistica (INE)

17/2/2022

21/2/2022

e recibio Trifolio de Hogares y
Cuadro de Ingresos

todos los vehiculos utilizados que se han importado, cudles modelos, tipos y afios
de antigiiedad han sido los més importados a Honduras. ¢Tiene aduanas

al respecto que nos permitan ver la relacion entre la publicacion de
la ley y ver si esta ley y sus reformas incentivaron a que se importaran mas
vehiculos? 3. Conectado con lo anterior nos interesa saber de qué zonas
lgeogréficas del pais se importan mas vehiculos usados. Tienen datos sobre la
finalidad de vehiculos usados?, ¢Se han importado este tipo de vehiculos usados
mas para fines de uso privado, para fines de trabajo o bien para el sector del
transporte piblico? 5. Tenemos conocimiento de la calculadora/ instrumento de
cotizacion de vehiculos en linea (https://www.aduanas.gob.hn/cotizador-
vehicular/) ¢Es esta calculadora también apta para vehiculos usados? Debido a
que s6lo se puede seleccionar el afio

SOL-ADUANAS-98-
2022, Trémite No.
34550

Secretaria de Energia (DGEM)

Administracién Aduanera de
Honduras (ADUANAS)

17/2/2022

23/2/2022

Se recibio respuesta mediante Oficio-|
Aduana-DTA-No.-011-2022

Me puede ayudar a solicitar los valores mensuales por estacién meteoroldgica de
la serie histdrica de 2000 - 2021 de: son los datos similares a los que se publican

en su boletin y mas..

SOL-AHAC-69-2022

Secretaria de Energia
(DNPEPES)

AERONAUTICA CIVIL (AHAC)

1/3/2022

3/3/2022

Se recibio respuesta x medio de Ofio
MET-051-2022.

Obtencién de la base de datos de la Direccién General de Vigilancia del Marco
Normativo que maneja sobre las instalaciones médicas publicas y privadas a nivel
nacional que posean equipos emisores de radiacién ionizante,

SOL-ARSA-676-202

Direccion de Seguridad
Radiologica

Agencia de Regulacion
Sanitaria ARSA

14/3/2022

8/3/2022

No se recibido respuesta, ya que OIP
menciono que la solicitud de
informacion sea remitida al Dr.
Francis Rafael Contreras,
Comisionado Presidente de la ARSA,

x el tipo de solicitada.

Obtencién de la base de datos de la Direccién General de Vigilancia del Marco
Normativo que maneja sobre las instalaciones médicas publicas y privadas a

Solciitud realizada por
o de correo

Direccién de Seguridad

nacional que posean equipos emisores de radiacién ionizante,

electronico

Secretaria de Salud (SESAL)

4/3/2022

15/3/2022

Respuesta se recibido mediante
Oficio No. 018-DGVMN-55-2022

=

1. Cantidad de hogares urbanos y rurales a nivel nacional que utilizan fogones
tradicionales y que aquellos que usan ecofogones/fogones mejorados/ estufas
eficientes, etc.2.Brecuencia de uso de los ecofogones/fogones mejorados/
estufas eficientes 3 Fraccion de hogares (o personas) que utilizan lefia como
principal fuente de energia urbana y rural Cuenta el INE con informacién de la
Encuesta Permanente de Hogares para Propésitos Miltiples (EPHPM)
correspondientes para el afo 2021? Desafortunadamente, en el sitio Web del INE
no aparece la base de datos de esta encuesta (2020 y 2021) para hacer consultas
directas

SOL-INE-264-2022

Secretaria de Energia
(DNPEPES)

Instituto Nacional de
Estadistica (INE)

10/3/2022

25/3/2022

Respuesta se recibio parcial, hizo
falta un componente de la Solcitud

solicitar el Gasto tributario anual del 2010 al 2021 para el Sector Energia por
beneficiario, segin el siguiente detalle: « Impuesto sobre la Renta y Conexos »
Impuesto sobre Ventas Franquicias Aduaneras « Impuesto Sobre Ventas

SOL-SEFIN-1846-2022

Secretaria de Energia
(DNPEPES)

Secretaria de Finanzas
(SEFIN)

11/3/2022

24/3/2022

Respuesta se recibido mediante
oficio DT-OIP-097-03-2022

Mercado Interno « Impuesto a los C (energia térmica) + Derechos

Solicitud de Historia/origen de las vacaciones profilicticas, Quienes pueden gozar
de este beneficio, y Otras que se consideren pertinentes.

SOL-SDS-2534-2022 //
SOL-HEU-192-2022

Direccion de Seguridad
Radiologica

Secretaria de Salud y Hospital
Escuela

21/3/2022

31/3/2022

Respiuesta se recibio mediante
Oficio 126-DPSS-2022

requerida: Datos de temperatura y lluvias diarios por cada una de
las estaciones égicas y pluviométricas que tengan ibles en todo el
pais, durante el periodo 2010 - 2021. Esta informacién debe incluir una base de
datos completa, con datos diarios de lluvias y temperatura por cada una de las
estaciones meteorologicas y pluviométricas, asi como su ubicacin en
coordenadas Xy Y (UTM (16N) o LATLON (WGS84)) existentes en el pais durante
el periodo descrito.

SOL-MIAMBIENTE-367-
2022

Secretaria de Energia
(DNPEPES)

Secretaria de Recursos
Naturales y Ambiente
(MiAmbiente),

23/3/2022

EN PROCESO

EN PROCESO

El objetivo de esta informacién es cuantificar el impacto de las medidas de
politica publica enmarcadas en leyes y sus reformas y otros, relacionados al
sector energia (electricidad, combustibles y biomasas) sobre el gasto tributario
del estado y evaluar los beneficios econémicos esperados dados a esta renuncia
tributaria.

SOL-CNBS-361-2022

Secretaria de Energia
(DNPEPES)

Comision Nacional de Banca
y Seguros ( CNBS)

24/3/2022

EN PROCESO

EN PROCESO

solicitar el Gasto tributario anual del 2010 al 2021 para el Sector Energia por
beneficiario, segun el siguiente detalle: » Impuesto sobre la Renta y Conexos *
Impuesto sobre Ventas Franquicias Aduaneras * Impuesto Sobre Ventas

Mercado Interno  Impuesto a los C (energia térmica) » Derechos

SOL-SEFIN-1891-2022

Secretaria de Energia
(DNPEPES)

Secretaria de Finanzas
(SEFIN)

31/3/2022

EN PROCESO

EN PROCESO
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e Recibimiento del Curso "Redaccion de Informes Técnicos", en fecha martes 08 y miércoles
09 de marzo de 2022, en horario de 8:00 am a 12:00 pm, en colaboracion con la Camara
de Comercio e Industrias de Tegucigalpa (CCIT) impartida por el Lic. Guillermo Fiallos
Aguilar, mediante la plataforma de ZOOM lIdentificacion del seminario 874 1081 9395,
(anexo 06).

e Recibimiento de la Capacitacién Virtual "Gestién Ambiental Institucional”, en fecha viernes
11 de marzo de 2022, en horario de 3:00 pm a 4:00 pm, impartida por la Unidad de
Responsabilidad Ambiental- SEN (URSA) mediante la plataforma de TEAMS, (anexo 07).

o Asistencia Taller de Reforzamiento “Matrices de Riesgo Actualizadas 2022, en fecha
Lunes 15, Miercoles 16 y jueves 17 de abril de 2022. (anexo 08).

e Asistencia Taller de Trabajo "Manual de uso del Portal Unico de Transparencia", en fecha
martes 15 de marzo de 2022, en horario de 8:00 a.m. a 12:00 p.m. salén de capacitaciones
del IAIP (3er nivel), (anexo 09).

e Elaborados y remitido medios de verificacién del Plan de Accion y POA, (anexo 10).

e Recibimiento del Taller virtual "Organizacion y planificacién del Trabajo", en fecha martes
29 y miércoles 30 de marzo de 2022, en horario de 1:00 pm a 5:00 pm, en colaboracién con
la Camara de Comercio e Industrias de Tegucigalpa (CCIT) e INFOP impartida por la Lic.
Sandra Mejia, mediante la plataforma de ZOOM Identificacion del seminario 833 6610
3479, (anexo 11).

e Recibimiento de la capacitacién Virtual “ USO DEL SISTEMA DE INFORMACION
ENERGETICA DE HONDURAS (sieHonduras), en fecha miércoles 30 de marzo de 2022,
en horario de 11:00 am a 12:00 pm, impartida por la Direccion Nacional de Planeamiento
Energético y Politica Energética Sectorial mediante la plataforma de TEAMS, (anexo 12).

e Elaboracion del Plan Intitucional de Capacitaciones (PIC-2022), (anexo 13).

Il Productos:

e Portal de Transparencia actualizado a la fecha.

e Capacitados colaboradores sobre la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica (LTIAP).

¢ Informacién de otras instituciones para actualizar los reportes de estudio de la SEN por
medio de las Direcciones de DNPEPES y DGEM como ser el BEN, Estadistico Anual del
Subsector Eléctrico Nacional, indice de Cobertura y Acceso a la Electricidad en Honduras
entre otros.
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e Elaboracion del Plan Institucional de Capacitaciones (PIC)

e Recibimiento de Cursos y Capacitaciones que aumentan las capacidades de desarrollo y un
mejor desempefio a beneficio de la mejora continua del talento humano.

IV.  Conclusiones y Recomendaciones:

El apoyo y cooperacion de cada una de las Direcciones y Unidades en cuanto a Transparencia ha
sido muy aceptada sus aportes e informacién se remite en tiempo y forma como se le solicitan.
Seguir trabajando como hasta ahora ordenadamente y disciplinados para obtener los mejores
resultados en la evaluacion que realiza el IAIP de forma mensual y en su reporte semestral seguir
manteniendo la calificacion del 100%. Que nos coloca en la lista dentro de las Instituciones
Obligadas que cumplen con lo establecido en los en sus articulos No. 04 y No. 13 de la LTAIP y
poder obtener el pergamino de reconocimiento.
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V. Anexos:
Anexo 01: Memo de remision de Oficio para actualizar portal Unico de Transparencia del Instituto de
Acceso a la Informacion Publica (IAIP.
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Anexo 02: Elaborado y Remitido POA-2022 a UPEG
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+ Elementos:

1.- El Orador (Quien dice el discurso, quien habla o dice la
aracita, persanaje fundamental de |3 aratoria.)

2. El Auditorio La Multtud, publico ¢ concurrencia que escucha,
personaje colectiva, achia diferente al individua,

3.~ El Discurso (Nexo entra el Orador y &l Auditorio)
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Ener g a e
Anexo 05: Capacitados nuevos colaboradores de la SEN en el tema de la LTAIP

SECRETARIA DE ENERGIA
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Anexo 06: Curso virtual "Redaccién de Informes Técnicos”.

) -

Guillermo Fiallos Guillermo Fiallos

* Limitaciones:
—Organiztivas
— Fisicas
—Incidentales
— Financieras
~Humanas
- Indole diversa

* Plan de Contingencia

* 3.4 Métodos de Captacidn de Datas

* 343 Herramientas para la Investigacion:
— Papeleta de Trabajo
—{bsenvacion Fresencial

= Dbservacion No Presencial

- L3 Entrevista

~ Bl Cuestionario

—Endiestas
344 Equipa y Material
r S

* Procesamiento
de Datos

+ Omisién de
Situaciones
* Exageracion de
Situaciones + Codificacion

+ Tabulacion
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Anexo 07: Recibimiento de la Capacitacidn Virtual "Gestion Ambiental Institucional”

Ll B DR

Anexo 08: Taller de Matrices de Riesgo Actualizadas 2022, reforzamiento.
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Anexo 09: Taller Manual de uso del Portal Unico de Transparencia.
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Anexo 10: Medios de Verificacién POA (enero a febrero 2022) y Plan de Accidn
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Anexo 11: Taller virtual "Organizacion y planificacion del Trabajo".

Objetivo
Los participantes logrardn ntrodicir una metodologla y manajar
unas herramientas que les permitird acometer con éxito 2
¥ optimizacdn de sus process de
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equilibrados.

== [ erasdenn Presimes pocy
Sebre cae heaeckioes | Oné bemas decals | ¢ Qo oo para wovendes?
o1 vea vl | 21 erto Qe cuess wecesta? | Cuinds
Mk, Marcables, | s ricrncierts | 1 buo! ¢ gaies o e
Ctrernbl et k)

Paso 1. Diagndstico

Acthdad Samit §415




UNIDAD DE TRANSPARENCIA'Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA

Anexo 12: Capacitacion Virtual “USO DEL SISTEMA DE INFORMACION ENERGETICA DE
HONDURAS (sieHonduras).

Anexo 13: Plan Intitucional de Capacitaciones (PIC-2022)

Calendario de Capacitaciones de la Unidad de Transparencia de la SEN
Correspondiente al afio 2022

No. Tema Mes
1 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
- Febrero /
2 Reglamento de sanciones de la LTAIP Noviembre
3 Procedimiento de Audiencias de Conciliacion, requerimientos.
Plataforma SIELHO ingreso de solicitudes de informacién

** fechas tentativas ya que las mismas se coordinaran con RRHH y el IAIP y se confirmaran segun agendas
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Contenido del Resumen Ejecutivo:

La Unidad de Tecnologias de la Informacion pretende cumplir con las politicas y compromisos
adquiridos por la Secretaria de Energia en el aspecto tecnoldgico y virtual tanto interno como
externo, con esto podremos cumplir uno de los objetivos de interés nacional que es ser un estado
moderno, transparente, responsable, eficiente y competitivo, siendo capaces de brindar
herramientas que ayuden al desarrollo del pais, asi mismo ser parte de uno de los lineamientos
estratégicos segun el plan de nacion que consiste en proporcionar un estado moderno, transparente,
responsable, eficiente y competitivo.

Trabajamos con el equipo de soporte técnico en instalacion de antivirus y la administracion de las
politicas de acceso al contenido web, asi evitamos filtracion de informacién sensitiva o posibles
ataques de malware en la institucion que puedan dafar el equipo. Se brindo apoyo en cuanto a fallas
de internet presentadas en el edificio, como a problematicas en impresion o conexiones a equipo
audiovisual y video conferencias.

Como productos finales se entrega la configuracién de las licencias office y cuentas de correo
institucionales debidamente instaladas en los equipos del personal nuevo en el primer trimestre del
2022 y el control de mantenimiento correctivo a respuesta del area de soporte técnico.

Seguimiento en los diferentes procesos que conlleva el Programa de Educacién en Eficiencia
Energética como es: El proceso de la adquisicidn de equipo informatico y video conferencia,
Adquisicion de servicios en nube.

Se brindo apoyo en cuanto a fallas de internet presentadas en el edificio, como a problematicas en
impresién o conexiones a equipo audiovisual y video conferencias.

Ao largo del trimestre se realizaron las modificaciones y/o cambios solicitados por las direcciones o
unidades a la pagina web institucional de la Secretaria de Energia, asi como la publicacién (carga)
de la documentacién remitida por las direcciones y/o unidades, asimismo la actualizacion de los
precios de los combustibles de manera semanal.

Funciones de la Unidad de Informatica y Tecnologia:

+ Adquirir, Planificar, desarrollar e implementar sistemas informaticos que cumplan con las
necesidades de las direcciones de la secretaria.

* Brindar soporte técnico en cuanto a mantenimiento preventivo y correctivo del equipo asignado en
la secretaria.

* Poder brindar soluciones con herramientas tecnoldgicas capaces de cubrir las necesidades de las
direcciones dentro de la secretaria.

* Brindar una imagen fresca, vanguardista y dinamica de la secretaria en cuanto a un desempefio
digital.

+ Reducir tiempos muertos en cuanto a los procesos llevados a cabo en la institucion brindando
soluciones en cuanto a recepcion y manipulacion de documentos.

* Crear, administrar y dar seguimiento al uso correcto del correo institucional.

[I. Alcance:
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El presente informe proporciona los productos, procesos, logros y actividades realizadas por la UTI
en el periodo de enero a marzo de 2022.
Contiene ademas una relacion entre resultados esperados y logros alcanzados.

IIl. Objetivos:

Aporte a los Objetivos Estratégicos:

= Definir los requerimientos minimos para el funcionamiento del area de UTl y desempefio dptimo de
las demés direcciones de la SEN.

= Controlada planta VoizIP

= Administrado y controlado el sistema de recursos humanos de entrada y salidas del personal.

= Verificacion del cumplimiento de politicas de uso de hardware y software.

= Elaboracion de medios de verificacion.

= Instalacién y configuracion de licencias de Office 365 para el personal nuevo del | trimestre 2022.

IV. Resultados Esperados:

* Instalacion y Configuracion, Soporte Técnico de Correo Electronico.

+ Creacion de cuentas de correo electrénico institucional respectivas al personal nuevo durante el
afio 2022, asi como la instalacién y activacion del paquete de office.

* Tener las herramientas necesarias para realizar el soporte técnico requerido.

* Poder contar con herramientas para dar mantenimiento al equipo de computo, impresoras, redes,
puntos de acceso y demas trabajo de soporte técnico.

+ Verificacion del cumplimiento de politicas de uso de hardware y software.

V. Observaciones:

Procesos en los cuales se llevaron a cabo o estan en proceso segun lo previsto en el POA 2022.

= Definir los requerimientos minimos para el funcionamiento del area de UTI y desempefio dptimo de
las demas direcciones de la SEN.

= Controlada planta VoizIP

= Administrado y controlado el sistema de recursos humanos de entrada y salidas del personal.

= Realizado el Mantenimiento correctivo del equipo de computo

= Divulgacion de politicas de control interno UTI

= Seguimiento de los procesos en lo que corresponde a la UTI en el Programa en Educacion en
Eficiencia Energética.

= Elaboracién de medios de verificacion.

= Instalacién y configuracion de licencias de Office 365 para el personal nuevo del | trimestre 2022.
= Realizadas las actualizaciones/modificaciones en la pagina web, solicitadas por las direcciones o
unidades.

= Realizado el cumplimento de las directrices/ recomendaciones plan de accion.

= Controlado DVR.

VI. Conclusiones y Recomendaciones:
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Con los objetivos y los resultados esperados se pretende dar un enfoque fresco y tecnoldgico a las
demas direcciones de la secretaria, brindando aplicativos y desarrollos que destaquen los procesos
de la SEN.

Tener un control amplio de la informacion que se encuentra en la secretaria. Mantendremos un
control preventivo, predictivo y correctivo del equipo de cdmputo de la secretaria para asi evitar
fugas de informacion sensitiva, o dafio en el equipo por mala manipulacion.

VII. Anexos:
* Medios de Verificacion primer trimestre del 2022.

Obijetivo 1.1: Controlada planta VozIP (enero)

Llamadas Activas: 3,876

Objetivo 5.1: Controlado DVR (febrero)
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Objetivo 3.1: Realizado el Mantenimiento correctivo del equipo de computo

Medios Verificacion

Hernan Medina <hernan.medina@sen.hn>
Lun 14/3/2022 09:27
Para: Carlos Eduardo Espinal Romero <cespinal@sen.hn>

Buenos dias, Carlos

Adjunto reportes de gestiones durante el mes de Febrero 2022 con una atencion de : 118 Gestiones

atendidas.

Atento a sus comentarios.

Energia
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DIRECCION DE COOPERACION EXTERNA

VIIl. Productos y actividades (sequn POA):

Resultado 2: Generados nuevos Convenios de Cooperacion, Memorandums de Entendimiento,
Acuerdos interinstitucionales, actas de donacion.

En 2022 se iniciaron acciones para generar diferentes herramientas de cooperacion, que se describen
a continuacion:

e Durante el primer trimestre del 2022 se ha realizado el borrador para Programa de Educacion
en Eficiencia energética con la Republica de China (Taiwan) el cual cuneta con el visto bueno
de la Direccion General de Energia Renovable y Electricidad (DGEREE) y la Direccidn
General de Electricidad y Mercados (DGEM) / OPALACA y Hospitales. Se encuentra en
remision al area legal.

Resultado 3: Negociada la priorizacion del Sector Energético en Actas de Comision Mixta de
Cooperacion Sur-Sur, Marcos Programaticos de Cooperacion de Pais

Durante este periodo de 2022 se realiz6 la invitacién a la SEN para la V Reunién de la Comision Mixta
de Cooperacion Técnica entre la Republica de Honduras y la Republica de Peru, con el fin de aprobar
los proyectos que conformaran el Programa de Cooperacidn Bilateral 2022-2024.

Se estan enviando solicitudes de necesidades y prioridades que tiene la Secretaria para poder ser
incluidas en el Acuerdo Binacional Alemania — Honduras que esta en proceso de negociacion.

Resultado 4: Generado nuevos proyectos de cooperacion tradicional/ayuda oficial al
desarrollo, cooperaciéon sur - sur y triangular y, cooperaciéon privada al desarrollo y
financiamiento climatico para la SEN.

En el afio 2022 se han generado reuniones para fortalecer las capacidades de cooperacion y realizar
acercamientos para generar financiamiento para los diferentes proyectos que se estan desarrollando.
Se llevaron a cabo reuniones con BID, Japon, Pro-Agenda, Deloitte, USEA, Francia, Estados Unidos,
Taiwan, Alemania.

e Se ha dado seguimiento a Proyecto Triangular Brasil-Alemania-Honduras “Disefio de
Mecanismos para la Gestion de los Sistemas de Electrificacion Social” que se esta realizando
junto con Pro — Agenda y la Cooperacion de Brasil. Con este proyecto se pretende lograr la
implementacion de Smart-Grids como un salto en la forma convencional para desarrollar
proyectos de electrificacion en el pais, especialmente para las microrredes con fuente de
generacion hidroeléctrica, actualmente se utilizan métodos poco eficientes para lograr la
estabilidad de la red eléctrica, tenido que desechar el excedente de generacién (energia no
consumida por los usuarios). Ademas, la inclusion de modelos novedosos para
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comercializacion de la energia eléctrica, de tal forma que se garantice la sostenibilidad técnica
y financiera de los proyectos

Se recibié por parte de la Embajada de Alemania nota de aprobacién del Proyecto
‘PROMOVERH, hacia una integracion regional” en fomento para la electromovilidad, este
segundo proyecto sigue contemplando el esquema de Honduras como pais beneficiario,
Costa Rica como pais oferente sur, y Alemania como pais oferente tradicional. En este sentido
el Proyecto “Promocion de la Movilidad Eléctrica en Honduras, hacia una Integracion
Regional’.

Se solicitd por medio de oficio a IRENA, la Asistencia técnica para la elaboracién del reporte
de Evaluacion del Estado de Preparacion de las Energias Renovables (Renewables
Readiness Assessment, RRA), en el cual Honduras pueda ser parte del mismo.

Se ha dado seguimiento a proyecto GCF- Readiness de PNUMA, se particip6 en reunion para
realizar notas concepto por parte de Honduras.

Se solicito la participacién de Mi Ambiente al Proyecto Regional de Transformacion del
Mercado hacia refrigeradores comerciales Energéticamente Eficientes y Respetuosos con el
Clima.

Resultado 5: Realizado seguimiento a la ejecucion de proyectos de cooperacion
implementados por la SEN

Se ha realizado seguimiento a través de reuniones del Proyecto: “Promocién de la Movilidad

Eléctrica en Honduras, hacia una Integracion Regional” PROMOVERH; este proyecto esta

enfocado en la presentacion de la Hoja de ruta para cumplir con lo establecido en el proyecto

al Fondo Triangular de Alemania, asi como los Criterios basicos requeridos por Alemania para

el proyecto triangular, para poder realizar un evento de lanzamiento del proyecto.

Se han realizado diversas reuniones para el apoyo técnico que brinda Estados Unidos:

- con apoyo de Deloitte para asistencia técnica en el almacenamiento energético en
baterias (BESS),

- También se esta trabajando en el apoyo a la asistencia técnica en Generacién Distribuida.

- Setrabaj6 en la promocién dentro de la pagina web de la SEN, el Blog Mujeres en energia,
en el cual USEA ha dado su apoyo técnico y financiamiento, este proyecto se encuentra
aun en proceso.

Se ha dado seguimiento al Proyecto de Desarrollo Energético Sostenible (Fortalecimiento del

Subsector eléctrico) dentro del Segundo Marco Programatico del OIEA y se continua con el

Proyecto de Proteccion y Seguridad Radioldgica.

Seguimiento a Proyecto con Colombia, intercambio de experiencias.

Se ha realizado seguimiento en relacion con el Proyecto CTR Termosolar.

Se ha realizado seguimiento al proyecto de Guias de Buenas practicas con el Fondo de

Reforma Aleman.
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e Se ha realizado seguimiento al Programa de Educacion en Eficiencia Energética, se llevo a
cabo Taller de Planificacion 2022, PEP y PAP y reunion con el viceministro para presentarle
el Programa.

e Se hadado seguimiento a los procesos del ATN/SX-16689-HO Apoyo al Desarrollo Sostenible
de las Energias Renovables en Honduras, se llevé a cabo un taller de planificacién con la
UGP y se ha dado seguimiento a los procesos que aun estan pendientes.

e Se sostuvo reunidn sobre la asistencia técnica de Analisis de Brechas y recomendaciones
para avanzar en la implementacién de la LGIE de Honduras y necesidades técnicas de la
SEN, esto se realizo con directores y la méxima autoridad y esta pendiente realizar esta
presentacion a las nuevas autoridades.

Se dio seguimiento a reunién del Comité Técnico del Sicree, donde se trataron temas sobre el plan de
trabajo SICREEE 2022, Aprobacién de la estrategia de movilizacion de fondos del SICREEE,
Estrategia de Alianza con Universidades, Aprobacion de las notas de concepto de proyectos
preparadas por el SICREEE para los siguientes proyectos: Acceso a energia: "Proyecto energia verde
e inclusiva en Belice, Guatemala y Honduras", Nota de concepto de movilidad sostenible a nivel
regional, Propuesta para la elaboracion de la Estrategia Regional de Calentamiento y Enfriamiento
con Energia Solar (evento SEC) y Visto bueno al "Energy Compact del SICREEE".

Resultado 6: Fortalecidas las Capacidades Institucionales a través de becas, talleres o
intercambios de expertos.

Durante este periodo se ha participado una diversidad actividades para el fortalecimiento de
capacidades las cuales compartimos a continuacion:

OLADE: se ha capacitado a colaboradores de la SEN en el Curso Genero, Diversidad y Energia, este
se llevo a cabo en 2 partes, de manera semipresencial, y la parte presencial se desarrollo en Quito,
Ecuador, donde funcionarias de la DGEM y URSA fueron acreedoras a la beca para asistir de manera
presencial.

PROGRAMA MOVE / PNUMA: 2 funcionarios de DGEM y 1 de DNPEPES se capacitaron en el curso
de planeacidn de buses eléctricos.

OIEA se han remitido postulaciones para las siguientes capacitaciones:
e Participacion Curso de Capacitacién Virtual sobre Politica de Coercion para Organos

Reguladores de América Latina y el Caribe TN-RLA9090-2201859

e Curso regional de Capacitacion sobre la Autorizacion y la Inspeccion de las Practicas
Industriales desde el punto de vista de la Seguridad Radiolégica y la Seguridad Fisica Nuclear

e Curso Regional de Capacitacién sobre Modelizacién del Estudio de Suministro Energético
Regional mediante el Modelo MESSAGE del OIEA

e Modulo Tematico de Seguridad Radiologica y Seguridad Fisica del Material Radioactivo

e Reunién Técnica sobre la Situacion y el Uso de Geopolimeros para Inmovilizar Desechos
Radioactivos
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SICA: Training Week regional en Eficiencia Energética de IEA, donde se inscribieron tres funcionarios
de la DGEREE para asistir a esta capacitacion.

USEA/USAID: Se capacitaron funcionarios de la DGEM, DNPEPES y UTI en el Curso en linea de
ciberseguridad.

Se remiti6 a los colaboradores Convocatoria aBecas para EUDE Business School para
Centroamérica y el Caribe, remitida por el Sistema de Integracion Centroamericana SICA, también se
remitio oportunidad para participar en el Programa de Maestria de Economia y Politicas Publicas de
la Universidad de Tsukuba, Japén.

En el mes de marzo se llevo a cabo un intercambio de experiencias con El Salvador sobre sistemas
de procedimientos para revisiones técnicas, certificados, importaciones, exoneraciones, requisitos de
verificacion con aduanas

Resultado 7: Generadas acciones de apoyo a la MAE para el posicionamiento de los intereses
de Honduras el Consejo de ministro de Energia del SICA

En seguimiento a los eventos calendarizados durante el periodo 2022, se oficializé ante la cancilleria
las acreditaciones, autorizadas y firmadas por la autoridad, de funcionarios de esta secretaria para
participar en las reuniones convocadas de Ministros de Energia, Directores de Energia, Directores de
Hidrocarburos y los diversos Grupos Técnicos del SICA.

Asi mismo, se elaboraron y remitieron las posiciones de Honduras en el sector de energia del SICA,
con el objetivo de que cada una de estas posiciones se encuentre alineada para dar el seguimiento
pertinente a los mandatos, acuerdos, resoluciones y actas generadas en estos espacios.

Se dio seguimiento a las reuniones con los Grupos Técnicos de Eficiencia Energética, Planificacion
energética, Hidrocarburos, Red de Encargados de Cooperacion, Grupo técnico de Biomasa.

La ruta eléctrica, SICA reconoce la electromovilidad como una prioridad regional, el apoyo de
organismos internacionales esta iniciando un dialogo politico y vision del corredor regional.

Honduras esta iniciando sus desarrollos de electromovilidad con el apoyo de GIZ, podria comenzar
con una politica de movilidad sostenible centrada en el Estado, que priorice el uso de vehiculos
eléctricos entre todas las instituciones gubernamentales hondurefias.

Resultado 8: Generadas acciones de apoyo a la MAE para el posicionamiento y visibilidad de
los intereses del sector energético de Honduras, en el marco de espacios de cooperacion
nacionales, regionales, e internacionales

En seguimiento a los eventos calendarizados durante el primer trimestre del 2022:

Se dio seguimiento a las reuniones con los Grupos Técnicos de Eficiencia Energética, Reunion de Red
de Encargados de Cooperacién.
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LAEF: EI Ministro Tejada fue invitado como panelista en el Foro Latinoamericano de Energia,
patrocinado por Energy Net, con el objetivo de tratar algunos temas de interés del Sector energético.
Este foro fue presidido por El director ejecutivo de OLADE, Alfonso Blanco.

IRENA: La SEN participo en la 12ava Sesion de la Asamblea de la Agencia Internacional de Energia
Renovable IRENA, fueron designadas la Ing. Diana Solis y la Lic. Gloria Alvarenga para asistir. La
asamblea se desarrollo de Manera virtual, quienes ya tuvieron voz y voto al ser miembros plenos de
la Agencia.

PROAGENDA: Participacidn en taller de plan operativo anual del programa PROAGENDA.

Resultado 9: Gestionado el pago de Cuotas a Organismos o Instancias regionales.

Se solicitd ante el Organismo latinoamericano de Energia OLADE y de la Agencia internacional de
Energia Renovable (IRENA), la documentacion pertinente a la cuota correspondiente a Honduras,
enviada por el Organismo a la SEN y gestionando el pago respectivo ante SEFIN para dar
cumplimiento con el mismo.

Resultado 11: Coordinada y fortalecida las relaciones interinstitucionales

Durante este trimestre se han llevado a cabo reuniones con las representaciones de Alemania, Japon,
Taiwan, Francia, Estados Unidos, con la Representante de pais del BID.

Se tuvo reunién de Taller de planificacién con la Unidad de Gestion de Proyectos de la ENEE para
seguimiento de los procesos del ATN/SX.

Se llevo a cabo reunion en Cancilleria con el Organismo de Energia Atomica OIEA y la Comision de
Energia Atomica.
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l. ANexos:

Contactos

Andlisis de Brechas y Recomendaciones para
Avanzar en la Implementacién de la Ley
General de la Industria Eléctrica (LGIE) de
Honduras y Necesidades Técnicas de la
Secretaria de Energia (SEN)
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Reunion USEA/Estados Unidos - SEN
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Productos segun POA:

-Elaborado POA UPEG 2022:

En atencion a las actividades contempladas en este objetivo, y a través de reuniones consensuadas
con el equipo, se ha realizado la programacion de actividades por parte de UPEG, previstas para el
presente afio. Cada objetivo integra actividades para su ejecucion y posterior evaluacion. Estas
incluyen las fechas con la periodicidad consensuada a través de las mesas de trabajo.

En cada objetivo se encuentran integradas actividades, fechas programadas de ejecucion
segmentadas en el trimestre a evaluar, asi como los responsables de su realizacion.

El seguimiento de objetivos y metas mensuales se realiza a través de reuniones programadas
previamente con el equipo.

-Implementado PEI-SEN:

Como parte del seguimiento a las actividades integradas en este objetivo, y a través de reuniones
consensuadas con el equipo, se ha realizado la programacién de actividades a llevar a cabo por
UPEG, en el transcurso del presente afio. Cada objetivo incluye actividades para su ejecucion y
posterior evaluacion. Estas comprenden las fechas con la periodicidad en que se efectuara cada una
con el equipo de trabajo. Las reuniones que acompafian los objetivos se efectuan con el equipo de
manera consensuada.

Cada objetivo tiene integradas metas fisicas, fechas programadas de ejecucion y recursos a utilizar,
que proporcionan referencia del estatus de la actividad realizada, en funcién a lo programado por la
unidad acorde a la periodicidad sefialada.

El monitoreo y seguimiento de objetivos y metas mensuales, se realiza mensualmente, a través de
reunion consensuada previamente con el equipo.

-Entregado Informes para el IAIP:

En atencién a las actividades programadas en los Planes Operativos, se ha proporcionado respuesta
a la solicitud de informacién por parte de la Unidad de Transparencia, en el marco de lo establecido
en la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica (LTAIP) referente a la remision de
informacién generada por las areas, para su actualizacion en el Portal de Transparencia,
correspondiente al mes que se esta evaluando.
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-Consolidadas Cadenas de Valor SCGG/SPGR SEN 2022 (Fechas condicionadas a lineamientos
de SCGG):

Como parte del seguimiento a las actividades sefialadas en los Planes Operativos, se han efectuado
las acciones orientadas a recopilar la informacion por parte de las Unidades Productivas, previo a la
revision de los productos cargados por cada programa institucional. Durante el proceso de elaboracion,
se evacuan las dudas que se tengan respecto a los plazos para los que se tiene previsto programar
los productos inherentes a cada programa, previo a su carga al programa.

-Cargada informacion SIAFI-GES 2023 (Cadenas de Valor):

En atencién a las disposiciones integradas en el Plan Operativo, se efectia con la periodicidad
sefialada (mes de marzo), de conformidad con los lineamientos que establecen los entes Contralores,
reguladores y supervisores del Estado, de acuerdo a la programacién para tal efecto. Los documentos
integran informacion inherente a cada programa institucional, con sus respectivos productos. Lo antes
descrito se efectua con la programacion sujeta a las modificaciones realizadas por la Secretaria de
Coordinacion General de Gobierno.

-Registrada informacion de evaluacién de la gestion en SIAFI-GES 2022:

En atencidn al seguimiento de las actividades integradas en los objetivos sefialados, se realiza la
evaluacion de la gestion por cada area con la informacion inherente a las Direcciones/Unidades,
(productivas, técnicas y de apoyo), con propositos de validacién de los resultados institucionales,
previo a efectuar el registro de las modificaciones presupuestarias realizadas en los meses en
referencia del presente documento. El registro se efectta en el sistema con periodicidad sefialada en
el Plan Operativo.

-Registrada la informacion correspondiente a la SEN en el Sistema Presidencial de la Gestidon
para Resultados (SPGR):

Con el proposito de dar continuidad a las actividades desagregadas en el POA, se ha efectuado el
registro de la informacion correspondiente a la Secretaria, por el especialista que realiza la actividad,
objeto de evaluar la gestion de los resultados en referencia a los objetivos estratégicos fijados por
cada Direccion/Unidad, los avances de productos sefialados, actividad que es realizada con
periodicidad mensual.

-Consolidados POA’s SEN 2022:

A través de UPEG, se ha realizado la programacion de las reuniones de trabajo con el personal de
cada una de las areas, con el proposito de evidenciar el porcentaje de avance de los productos de
cada instrumento generado por las areas, simultaneamente efectuando la revision de objetivos
desagregados por cada una.

Las reuniones son concertadas de acuerdo a consenso por cada area, con propdsitos de constatar las
actividades sefialadas en los planes operativos de cada una. Previo a su remision por cada Director.
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Esta actividad debe ser validada por la Maxima Autoridad Ejecutiva a través de reuniones concertadas
con cada Director/Jefe de area.

-Realizado sequimiento del PACC SEN 2022:

Con el propdsito de que la institucion obtenga los insumos situados en el Plan Anual de Compras y
Contrataciones por cada una de las areas, al mismo tiempo que las adquisiciones y compras se
realicen de conformidad con el procedimiento que establece la ley de compras y contrataciones; se
realiza el seguimiento al PACC, una vez consensuado lo contemplado a adquirir. Simultdneamente se
efectuan modificaciones por el personal designado por cada una de las areas. La actividad que se
realiza con periodicidad mensual, como parte de la consecucion de objetivos y metas mensuales.

-Elaborado PACC UPEG 2023:

Como parte del seguimiento a lo integrado en las herramientas de gestidn implementadas, UPEG ha
realizado la elaboracion del PACC correspondiente al afio 2023, mediante reunion de trabajo en la
que se efectla la revision de bienes, adhesion de insumos y demas herramientas que se tiene previsto
solicitar por parte de las areas durante el periodo en referencia. La actividad es realizada conforme a
los lineamientos que se establecen la Ley de Contratacion del Estado y su Reglamento. La actividad
se efectla durante los meses previos a la discusion y aprobacion.

-Alineado estratégicamente el PACC 2022 con el PEL:

Con el objeto de dar continuidad a las actividades integradas a los objetivos del Plan Operativo, se ha
alineado el Plan Anual de Compras y Contrataciones con el Plan Estratégico Institucional. Entre las
acciones incluyen; la verificacion con los planes operativos de las areas, con propésitos de establecer
sinergia entre los insumos solicitados y las actividades que acompafian los objetivos para la
consecucion de las metas sefialadas en las herramientas de gestion. Entre otros insumos que las
areas tengan previsto adquirir, deben situarse en la herramienta.

-Realizado el sequimiento de objetivos y metas mensuales:

En atencion al monitoreo y seguimiento de las metas sefialadas en las herramientas de gestion, se
efectla con periodicidad mensual, la programacion consensuada con cada jefe de area, para efectuar
la revision del Plan Operativo (unidades productivas, técnicas y de apoyo). Las reuniones son
efectuadas, con el objeto de medir el grado de avance reflejado en cada actividad/meta sefialada, en
el mes correspondiente a su evaluacion, antes de la carga en los formatos establecidos, (en éstos se
evidencia el porcentaje de cumplimiento y mes correspondiente a la evaluacién/seguimiento). Una vez
efectuado, se crean hipervinculos con medios de verificacion (remitidos por cada area) para efectuar
la ponderacion previa la elaboracion del informe que posteriormente es remitido a la Maxima Autoridad
Ejecutiva. Durante el periodo en referencia del documento, se han realizado reuniones virtuales para
la revision de Planes Operativos por areas de la institucion, el instrumento evidencia la programacion
de las reuniones en los primeros diez dias posteriores al mes objeto de la evaluacion.
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-Consolidados informes de gestion:

Con el objeto de dar continuidad al seguimiento, y a los lineamientos sefialados por los entes
solicitantes de informacion, se realiza la revision y compilacion de los informes de gestion remitidos
por cada una de las areas. Los documentos evidencian el avance, de la ejecucion de los productos
contemplados por cada area. Informacion que es integrada en el informe de gestion consolidado por
UPEG para ser remitido a los entes solicitantes, de conformidad a lo establecido en las Disposiciones
Generales de Presupuesto, (articulo 9) para su posterior envio. El documento integra las actividades
realizadas en el primer trimestre del afio en curso.

-Preparada y suministrada la informacidn solicitada por entes Contralores, Requladores y
Supervisores del Estado:

En atencion a los requerimientos solicitados por parte de los entes contralores, reguladores y
supervisores del Estado, se realiza la compilacion de la informacion integrada de los meses en
mencion en el presente documento para su posterior remision a los entes solicitantes (Instituto de
Acceso a la Informacién Publica, Secretaria de Finanzas, Secretaria de Coordinacion General de
Gobierno, Tribunal Superior de Cuentas). Documentos que evidencian el porcentaje de ejecucion de
las metas sefialadas en los planes operativos y demas instrumentos de gestidn desarrollados por cada
institucion.

-Realizado el sequimiento y monitoreo de los lineamientos establecidos por el COCOIN-SEN:

De conformidad a los lineamientos que establece la Oficina Nacional de Desarrollo Integral del Control
Interno (ONADICI), se efectua el seguimiento a los instrumentos desarrollados para el seguimiento de
las directrices. Entre las acciones se contemplan; la remisién de informacién, informes con el
porcentaje de avance y puntos consensuados en las reuniones mensuales, seguimiento a las
disposiciones en las circulares y demas actividades sefialadas en base a ley, (ratificacion de miembros
del comité, juramentacion, plan de implementacién e informe de actividades realizadas por el comité)
en las fechas en referencia en las circulares en los documentos emitidos por las instituciones.

-Fortalecido el Sistema de Gestion Institucional SEN (Seguimiento al Plan de Accién entregado

al TSC):

En atencion al seguimiento de las actividades sefialadas en el Plan Operativo, la UPEG ha adherido
las lineas de accion integradas en el Plan de Accion remitido al Tribunal Superior de Cuentas, como
parte de los aportes al fortalecimiento de la gestién institucional. Las acciones incluyen, en el plazo
que establecen los documentos (circulares, oficios, notas de remisién); las que conciernen al
cumplimiento de objetivos y metas sefialadas para su ejecucion (actividades de, implementacién,
mapas de procesos, manuales de procedimientos, coordinacion de capacitaciones en concordancia a
las programadas en los meses en referencia, asesoria y acompafiamiento en la actualizacién y
elaboracidén de matrices de riesgos, discusion y avance del Plan de Accion y demas actividades
adscritas al cumplimiento de este objetivo.
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-Documentados procedimientos y matrices de riesqo de la UPEG:

Como parte de la consecucion las actividades programadas, la UPEG ha desagregado las lineas de
accion implicitas en el Plan de Accidn remitido al Tribunal Superior de Cuentas, como parte de los
aportes al fortalecimiento de la gestion institucional. Las acciones integran, en los plazos que establece
el documento; las que conciernen al cumplimiento de objetivos y metas programadas para su ejecucion
(planes de trabajo, actualizacion de documentos, documentacion de procedimientos, mapas de
procesos, manuales de procedimientos, coordinacién de capacitaciones en observancia a las
programadas en los meses en referencia, asesoria en la actualizacién y elaboracion de matrices de
riesgos, discusion y avance de entregables a entes solicitantes, y demas actividades adscritas al
cumplimiento de este objetivo.

-Desarrolladas mesas de trabajo sobre rendicion de cuentas:

De conformidad al seguimiento de los objetivos integrados en los instrumentos de gestidn
desarrollados, se han concertado reuniones con el personal de cada area, con el objeto de discutir los
avances en los objetivos, constatar el porcentaje de avance en productos integrados en los POA de
cada una, herramienta que es discutida en una reunion con la M&xima Autoridad Ejecutiva, con la
participacion de los Directores/Jefes.

-Capacitado el personal que conforma la institucion en diferentes temas:

La UPEG ha tenido participacion en capacitaciones y talleres, con el objeto de fortalecer las
capacidades y conocimientos del personal de las areas, en temas que conciernen al quehacer y
procesos torales de la institucidn (Matrices de Riesgos). Se ha tenido participacion en temas impartidos
por las areas técnicas, impartan talleres al personal de la institucion para fortalecer y reforzar los
conocimientos y capacidades, con temas relacionados con los programas institucionales. Se abordan
temas como Modelo de gestion, evaluacion y gestion del riesgo, induccion para colaboradores de
recién ingreso entre otros de interés para los colaboradores.

-Coordinada la elaboracion de POA’s 2023:

Se han efectuado las acciones pertinentes a nivel interno de la institucion, con el objeto de coordinar
la integracion de las actividades contempladas en los objetivos a lograr en cada uno de los Planes
Operativos de las areas. Actividad que es realizada con los encargados de cada area, para
posteriormente priorizar las actividades previo a ser desagregadas en las fechas de ejecucion,
consensuadas por el equipo de cada area.
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-Implementada la metodologia para manejo y gestion de archivos:

Con el propodsito de dar continuidad a los lineamientos que se establecen en la Metodologia para el
Manejo y Gestion de Archivos, se ha implementado y socializado las disposiciones referentes al
manejo de la correspondencia, enviada y recibida a lo interno y externo de la institucién (comunicacion
interna, memorandums, oficios recibidos, enviados) con el proposito de facilitar el ordenamiento de la
documentacién, se ha designado a un (1) colaborador de cada area, que se encarga de proporcionar
seguimiento al proceso al recibir/remitir informacién a nivel interno, asi como la recibida por parte de
entes externos.

-Anexos:

-Taller gestion de riesqos:
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Aporte a los Objetivos Operativos
Esto se realiza mediante las siguientes acciones:

a. Elaborados instrumentos para la prevencidn y atencion de conflictos socioambientales segun
legislacion vigente

b. Socializados, publicados y difundidos los instrumentos institucionales para la atencion de
conflictos socioambientales.

C. Participar en los grupos de conformacion del SINEIA. (Sistema Nacional de Evaluacion de
Impacto Ambiental).

d. Gestionar convenios con instituciones de interés como Asociacion Hondurefia de Energia

Renovable (AHER) y Fundacién Hondurefia de Responsabilidad Social Empresarial.
Apoyados los procesos efectuados por las distintas Direcciones y Unidades de la SEN.
Promovidos proyectos energéticos para grupos de interés.

Generados mecanismos de gestion para la Responsabilidad Ambiental Empresarial
Impartidos talleres de capacitacién para fortalecer las capacidades técnicas de todos los
colaboradores SEN

S@ ™o

A continuacion, se presenta un resumen de los productos obtenidos y en proceso:

Producto 1,2y 3: Elaboracién de “Guia de Buenas Practicas de Relacionamiento Comunitario
Anticipado en Proyectos de Energia

Elaborados instrumentos para la prevenciéon y atencion de conflictos socioambientales segun
legislacion vigente.

La Unidad de Responsabilidad Social y Ambiental tiene como objetivo la creacién de instrumentos
publicos que permitan la prevencién y atencion de conflictos sociales en proyectos de energia,
construidos de la una forma participativa entre todos los actores que componen el sector como por
ejemplo empresa privada, organizaciones civiles grupos comunitarios, academia y agencias
cooperantes.

En el marco del Proyecto Fondo de Reforma, y en coordinacion con la Direccién de Cooperacion
Externa se elabor6 el proyecto Elaboracidn, socializacion, validacién e implementacion de “Guia de
Buenas Practicas de Relacionamiento Comunitario en Proyectos de Energia”, con financiamiento del
Gobierno de Alemania para el cumplimiento de las actividades propuestas. En el segundo trimestre
del 2021 se efectud la firma del convenio entre la Agencia de Cooperacion Alemana y la Secretaria de
Energia, a partir de este momento se ha realizado la entrega de los términos de referencia (segun lo
detalla el proyecto), plan de adquisicion y cronogramas de las actividades que estan enmarcada. Para
el tercer trimestre 2021, se hizo publicacién de los términos de referencia los cuales fueron publicados
en la Red de Desarrollo Sostenible para la contratacién de los consultores quienes desarrollaran el
proyecto en un término de 8 meses. En el cuarto trimestre del 2021, habiendo finalizado el proceso de
contratacion se coordind con los consultores seleccionados la metodologia a desarrollar para la
construccidn de la guia, para ello se ha convocado al sector empresarial, sociedad civil y municipal
para hacer encuestas que permitan el desarrollo de talleres locales en las regiones seleccionadas.
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Por solicitud del sector empresarial y municipal, se determin realizar los talleres regionales en el mes
de febrero y marzo del 2022 debido al cambio de autoridades municipales. Actualmente se esta
trabajando en el acercamiento para realizar los talleres y a su vez se han elaborado 5 talleres de los
primeros 10 que se contemplan en el desarrollo de la primera etapa del proyecto para la construccion
del instrumento, los talleres elaborados fueron 2 en la zona sur en Choluteca y Nacaome, Comayagua,
Santa Barbara y Copan.

Producto 4: Elaborado documentacidon sobre proyectos de generacion de energia (Veeduria
Social)

La veeduria social busca identificar si existe la participacion y acceso a la informacién, a las
comunidades por parte de las empresas generadoras y establece que la participacién implica la
inclusion de diferentes actores en la formulacion, ejecucion y evaluacion de un proyecto. Convirtiendo
a todos los involucrados en protagonistas y gestores de su propio destino partiendo del derecho de
acceso a la informacion y la garantia de transparencia. Este documento pretende fortalecer en
términos sociales los procesos de acercamiento y participacion comunitaria en proyectos de
generacion de energia renovable.

En el cumplimiento de este objetivo se realizo la visita al proyecto Geoplatanares empresa generadora
a través de geotermia unica tecnologia de su tipo en el pais, ubicado en el municipio de la Union,
Copan donde se visitaron a todos los actores posibles y logrando constatar la buena y armoniosa
relacion que existe entre la empresa generadora y la comunidad de San Andrés, la unién, la empresa
tiene una gran proyeccion social en esta comunidad a lo que se debe el éxito y el desarrollo de la
comunidad en este sector.

Producto 5: Estrategia de Prevencion de Conflictos y Protocolo de Consulta Previa, Libre e
Informada para Negros de Habla Inglesa

La consultoria de "Elaboracion de guias y procedimientos para la incorporacion de buenas préacticas
internacionales de relacionamiento”, se desarrolla con el apoyo financiero del proceso “Apoyo Al
Desarrollo Sostenible de las Energia Renovables En Honduras: ATN/SX-16689-HO” del Banco
Interamericano de Desarrollo a través del Empresa Nacional de Energia Eléctrica. Dicha consultoria
pretende desarrollar una estrategia de prevencion de conflicto y la elaboracién del Protocolo de
Consulta Previa, Libre e Informada para Negros de Habla Inglesa en la isla de Guanaja en forma
complementaria al Proyecto PERLA desarrollado por FOSODE-ENEE. Para dicha consultoria se han
efectuado 3 visitas visita al municipio de Guanaja, la primera donde se identificaron los actores a
involucrar en el proceso en Octubre de 202, el segundo fue el primer acercamiento con las diferentes
grupos organizados de las diferentes comunidades del municipio de Guanaja en diciembre de 2021y
en febrero del 2022 se iniciaron a desarrollar reuniones con los patronatos y pobladores de toda la isla
en diferentes comunidades para la socializacion y desarrollar la estrategia de consulta a la poblacion
en relacion al desarrollo del proyecto PERLA, de generacion fotovoltaica que se va a desarrollar en
este municipio de Guanaja.
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Producto 8: Desarrollados actividades en forma conjunta con la DGEM para la socializaciéon de
politicas publicas para el fomento y acceso de la energia eléctrica

Gestion de Proyectos Comunitarios y Electrificacion Rural

A peticion de representantes de una comunidad indigena Lenca, y en conjunto a la Unidad de
Electrificacion Rural, se desarrollaron acciones para el proyecto comunitario de generacion de energia
en Plan de Barrios y Zapotillo en el municipio de San Francisco de Opacala, brindando
acompafiamiento en el levantamiento de informacion de una linea base, disefio de red de distribucién,
socializacién del proyecto, elaboracién de manuales para manejo de cuencas y desarrollo local.

Asi mismo, se han venido desarrollando propuestas para la gestion de fondos para concluir el proyecto
en este trimestre se desarrolla el plan de manejo de la microcuenca orientado a micro-centrales para
este proyecto en especifico base para uno de los insumos de la PEAUE). y a su vez la URSA desarrollo
la propuesta de modelo de negocios para socializarla con la comunidad y poder iniciar con ellos el
proceso de formacion al definir la mejor opcidn para la administracion de su empresa de Energia.

Producto 9: Desarrolladas actividades en forma conjunta la Direccion de Energia Renovable y
Eficiencia Energética para el desarrollo de a geotermia en Honduras.

La Unidad de Responsabilidad Social y Ambiental ha colaborado con la Direccién General de Energia
Renovable y Eficiencia Energética, para la socializacién e implementacion de la Politica Nacional para
el Fomento de la Geotermia la cual se pretende el aprovechamiento de este recurso.

Se socializo el plan de trabajo 2022 en el marco del proyecto Yacimiento 2 para coordinar el
acompafiamiento de la URSA y también se visito el municipio de Namasigie para iniciar la
socializacion y dar acompafamiento a Técnicos de la ENEE y BGR.

Producto 10. Seguimiento a la Recomendaciones del Plan de Accion

La Unidad de Responsabilidad Social y Ambiental ha efectuado las actividades recomendadas por el
Auditor Interno cumpliendo con las actividades permiten el mejoramiento continuo de los procesos
ejecutados por esta Unidad

Producto 11: Desarrolladas las capacidades técnicas de los colaboradores en temas de
género y multiculturalidad y su vinculacion en el tema de energia.

Dentro de las acciones para lograr el desarrollo de las de las capacidades técnicas se desarrolld un
espacio Web denominado Blog Mujer y Energia HN con el objetivo de promover aquellas acciones
que aporten la participacion de la mujer en el sector energético y de igual manera promover cursos,
charlas webinar, etc que aporten a la sensibilizacién en temas de género en este sentido la URSA a
través de la DCE busca distintas cooperaciones para lograr el mantenimiento, conceptualizacion del
sitio y a la vez promover el sitio con alianzas interinstitucionales. en el primer trimestre del afio se tuvo
acercamientos con USAID para lograr una posible cooperacién y poder de esta manera dar mayor
visibilidad al sitio.
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CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES:

El abandono a las comunidades y a los grupos indigenas ha creado una falta de confianza que genera
conflictos y una renuencias a los proyectos de desarrollo manifestandolo en conflictos sociales, es por
ello que es fundamental que se desarrollen en tiempo y forma todas las acciones que se han venido
desarrollando desde la Unidad de Responsabilidad Social y Ambiental sobre todo los instrumentos
que permitan la prevencion de conflictos sociales en las comunidades, ya que es de vital importancia
para asegurar el desarrollo energético sostenible.

El monitoreo y seguimiento a la empresa privada a través de veedurias sociales, asi como la
identificacion de la percepcion acerca los impactos sociales y ambientales por proyectos de generacidn
de energia es necesario. Son actividades que permiten el establecimiento de canales de comunicacion
entre la empresa y las comunidades que estan en la zona de influencia, fomentando los procesos de
gobernanzay la prevencion de conflictos sociales que pongan en riesgo las inversiones.



LD H
). ¢

®x ®

Energia

Gobierno de la Republica

UNIDAD DE COMUNICACION
INSTITUCIONAL




UNIDAD DE COMUNICACION INSTITUCIONAL

. ACTIVIDADES
Aporte a los Objetivos Estratégicos:

Elaboracion de documento de la estrategia de comunicacidn e imagen positiva institucional y de
nueva gestion publica que trasciendan en el sector energético.

Avance en la creacion del proceso de comunicacion institucional interno y externo.

Coordinacion y atencion a los periodistas que cubren la Secretaria de Estado en el Despacho de
Energia.

Apoyo técnico en comunicacién y divulgacion de los eventos preparados por el Despacho
Ministerial, direcciones y unidades de apoyo de la Secretaria de Estado en el Despacho de
Energia.

Colaboramos en la coordinacion de montaje de eventos de gran importancia para el Gobierno en
temas de energia.

Apoyo técnico en el seguimiento de campafias publicitarias del tema energético.

Elaboramos y remitimos notas y comunicados de prensa.

Convocatoria de medios de comunicacion nacionales, conferencia de prensa, toma de fotografias.
Monitoreo de radio, television y periodicos nacionales, actividad que se realiza diariamente.
Elaboracion del reporte de noticias digital y impreso de las noticias mas relevantes de la Secretaria
de Estado en el Despacho de Energia y como también las portadas diarias de medios escritos y

noticias generales relevantes.

Elaboracién del disefio de la Agenda Institucional, las carpetas institucionales y tarjetas de

presentacion.

Elaboracion de material grafico y audiovisual institucional vinculado al sector energético.
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|. PRODUCTOS

Informe de Monitoreo de Medios Digital

Es el producto destinado a darle seguimiento diario a las noticias relevantes generadas en prensa,
television, radio y redes sociales. Como instrumentos necesarios para el seguimiento, recoleccion,
archivo y actualizacion de la informacién de manera que esté al alcance de las autoridades de la
institucion. Este producto se entregd via digital e impreso al Despacho Ministerial y digital a todo el

personal de la SEN.

Informe de Monitoreo de Medios Impreso (escaneado/digital)

Es el producto destinado a darle seguimiento diario a las noticias relevantes generadas en prensa.
Como instrumento necesario para el archivo de la informacion de manera que esté al alcance de las
autoridades y personal de la institucion. Debido a la pandemia este producto ahora se entrega digital

de manera diaria al Despacho Ministerial.

Formato de precios de Hidrocarburos.

Actualizacion y divulgacion del formato de precios de hidrocarburos todos los sabados en
colaboracién con la DCH para facilitar y oficializar de manera amigable la lectura de precios de los

hidrocarburos para la poblacion hondurefia.
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Material grafico promocionando dias festivos hondurefios e internacionales.

Elaboracion de artes graficos para generar contenido festivo en las redes sociales

Elaboracion de arte para los cumpleaios del dia

Elaboracion y socializacion de arte que es enviado para los cumpleafieros del dia a través del correo

institucional.

Material grafico de informacion técnica especializada vinculada al sector energético.

Se elaboro y divulgd material gréfico vinculado al sector energético para poder crear una interaccion
positiva con nuestro publico meta y de esta manera pueda conocer los productos y servicios que ofrece

esta secretaria.

Coordinacion de montaje de eventos de gran importancia para la SEN:

Se apoyé con los siguientes eventos:

e Coordinacién de Convocatoria de prensa para las autoridades de la Secretaria de Energia.

Elaboracion de material grafico solicitado por Direcciones y Unidades:

Se elabor6 material grafico solicitado por las distintas direcciones y unidades, tales como invitaciones
a eventos, rotulaciones efc.

e Elaboracion de diferentes artes para publicar en las redes sociales de la SEN
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|. RESULTADOS ESPERADOS

Con el cumplimiento de los objetivos se avanzara en el Plan de Mejoramiento de Imagen Institucional
con la finalidad de fortalecer la opinion publica de la Secretaria de Estado en el Despacho de Energia
para lograr cambio sustantivo en la percepcion de los ciudadanos y usuarios con respecto a la imagen

institucional, siempre alineado con la Visién de Pais y Plan de Nacion.

Il. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES
Para la Unidad de Comunicacion institucional (UCI) es de suma importancia mejorar la imagen publica

de lainstitucion. Recomendamos la participacion de todas las direcciones y las unidades de apoyo en
las redes sociales ya que es un tema sensible para la poblacion hondurefia y necesitamos todo el

apoyo de toda la SEN para contrarrestar los comentarios negativos.

Asi mismo, nuestra Unidad de Comunicacién Institucional (UCI) se encargara de divulgar informacién
vital, haciendo uso de canales de comunicacion internos y externos como las redes sociales de

Facebook, Twitter e Instagram.
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Informe de Monitoreo de Medios Digital

PORTADAS DE PERIODICOS
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PORTADAS DE PERIODICOS

La Tribuna El Heraldo ’
Energia
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BOLETIN
Digital

Miércoles 9 de marzo de 2022

PORTADAS DE PERIODICOS

it e |

BOLETIN

Digital

Juewes 10 de marss de 2022
NOTICIAS DEL SECTOR ENERGETICO NOTICIAS NACIONALES
de EEU P Ley General de la de agua potable podrian sr cada siete dias en abril
Sthctrica Ad lo anunci6 el slcalde capitaino Jorge Aldana 3l notificar que los técnicos del
Dicho Hamado se hizo plbico lusgo que representantes de la embajada | Servido Autd do v f )
se de forma p con el recién . el o de de agua.

Gerente Interino de la ENEE, Erick Tepda. ’ RSO, 4 para favorecer a fa poblacién

Peligran 1 de cada 3 mipymes por racikonamiento y crisis de energla hondureita
0DS sefala que L situacion 5 debe por el atraso en los procescs de lidtakdn de | Congreso Naclonal aprobé una reforma 1 dei numeral S del dy 153
energl y parque no se ha en o sistema de de |a ENEE - 2021 en amnistia lar que permite I3 naclonalzacan

de vehiculas del 3l 2005 hadla atris con & pago tnico de 10 mil lempiras.
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Informe de Monitoreo de Medios Impreso (escaneado/digital)

Categorizar ~ < Deshacer e

Reporte impreso de 04/01/2022 1~

Keylan Alexa Vasquez Rodriguez ® G5 %
Mar (MAT1/2022 929
Para: Zulamith Galindo

& T.E: EMNERO 2022 IMPRESO..,

Buen dia Zelamith
Le envid el reporte impreaao de 04002022
Agradecerd acuse de recthido

Keylan Vasquez
Unidiad de Comunicaclén Institucional
Secretaria de Energia

Responder Reenviar

Reporte impreso de 03/01/2022 §1+

Keylan Alexa Vasquez Rodriguez @ ot S
Luen 030142022 520
Para: Zulamith Galindo

2 RN 3 ENERD 2022 IMPRESO....
= s

Buen diz Zulamith
Le eavid-el reporte smpreso de 03/01/2027
Agradecere acuse de recibido

Kevlan Vasquer
Unidad de Comunleacién Instnscional
Serretaria de Energia

Reporte impreso de 05/01/2022 biv

Keylan Alexa Vasquez Rodriguez © 5 9% 2
Mig (540172002 B3 F
Para: Zuiamith Galindo

. RN S ENERO 2022 IMPRESO..
e

Buen dia Zulanuth
Le envid el reporte mpreao de 05012022
Agradecers acuse de ractbido

Keylan Vasguez
Unidad de Comunicacién Institucional
Secrataria de Energia

Responder | Reenviar
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Reporte impreso de 06/01/2022 hiv

Keylan Alexa Vasquez Rodriguez @ 4 5 f S
Jue 08/01/2022 9:37
Para: Zulamith Galindo

=] RN & ENERC 2022 IMPRESCL...
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Buen dia Zulamith
Le envid el reporte imprese de 06012022
Agradecers acuse de recthido
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Unielad de Comunleactin Instituclonal
Seeretaria de Energla

Responder Raemnviar

reporte impreso de 03/02/2022 [ RES

Keylan tlexa Vasquez Rodriguer @ & &% 2 o
Jue D3/02/2022 3:04

Fara: Zulamith Galindo
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Buen dia Zulamith
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Keylan Vasquez
Unidad e Comunicacion Institucional
Secretaria de Energia

Responder Reemviar

Reporte impreso de 11/02/2022 v

Keylan Alexa Vasquez Rodriguer @ g %y g e
Vie 11/02/2022 9417
Fara: Zulamith Galindo

H AN 11 FEBRERD 2022 IMPRE... .
ST

Buen dia Zulamith
Le envid el reporte impreso de 11/022022
Agradeceré acuse de recibido

Formato de precios de Hidrocarburos.
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B Toma nota de la nueva estructura de
precios de los combustibles para que planifiques
y hagas tu plan de ahorro.

#Honduras #TransformaSEN

&,k

o == = iH

| TEGUCIGALPA Energia
i

Precios de los combustibles fecha
de aplicacion: lunes 14 al domingo
20 de marzo de 2022,

= .METQ

Apsilitre.
3027 [

SAN PEDRO SULA

Precios de los combustibles fecha

de aplicacion: lunes 14 al domingo
20 de marzo de 2022,
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;-." . "‘S”f

wumn
3.57

B Accede a Meta Business Suite
para promocionar publicaciones : 5=
nara Secretaria de Eneraia Hn. sl¥lelilercisiloln
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B1La Secretaria de Estado en el Despacho de
Energia, a través de la Direccion General de
Hidrocarburos y Biocombustibles, oficializa la
nueva estructura de precios vigente:

““Lunes 14 - domingo 20 de marzo de 2022

#SEN #Honduras #TransformaSEN

*+H

LI

Energia

Gobiernads & Repibiica

Nota de Prensa

Tegucigalpa, 11 de Marzo del 2022. La Secretaria de Energla, a través de la Direccion General de
Hidrocarburos y Biocombustibles, comunica a fedo el pueblo hondusefio las variaciones en los precics
de los carburantes.

La presidenta Xiomara Castro, oficializo |a aplicacion ce la rebaja en los precics de las gasclinas
superior, regular y diésel, en DIEZ LEMPIRAS POR GALON, 3 partir del lunes 14 de fetrero del 2022.

Esta REBAJA SIGUE ESTANDO VIGENTE Y ES DE CARACTER PERMANENTE y <o ve reflejada
en el renglén del ACPY (impuesto) de la Estructura de Precios de los Combustibles. Sin la rebaja de
DIEZ LEMPIRAS POR GALON, el impacto de las fluctuaciones en el preco | de los
derivados del patréleo seria considerable:

Deureto 216-2013. Decreto 03-2022. Dsmunuadn en
Combustble | Lempiras por galdn | Lempiras por galén | Lempiras por galdn |

Gasolina Supanor 3448 FIKD 1013
Gasolna Reguiar 3039 0% 1012
Digsel 2106 1093 1013

Cabe resaltar que, dmhulmmumwn(bmmdeddprommum
zona) leg a los $106.02 cdlares en la presents
&loewnhmiﬂanohncamndomtduymmwmﬁwbélooon Europa continien
afeciando al ysuario,

Los valores por las variaciones de los precics internacionales, efecivos a partir del proximo unes 14
@ domingo 20 de marzo del 2022 se presenian a continuacion:

SECRETARIA DE ENERGIA
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Secretaria de Energia Hn

12 mar. - Q

814 Toma nota de la nueva estructura de
precios de los combustibles para que planifiques
y hagas tu plan de ahorro.

#Honduras #TransformaSEN

A *
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J SAN PEDRO SULA Enorg(a
Precios de los combustibles fecha ot 1 14 B
de aplicacion: lunes 14 al domingo
20 de marzo de 2022,

J TEGUCIGALPA
Precios de los combustibles fecha
de apl on: lunes 14 al domi
20 de marzo de 2022.
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B Accede a Meta Business Suite
para promocionar publicaciones
para Secretaria de Energia Hn.
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Secretaria de Energia Hn

11 mar. - ©

B1La Secretaria de Estado en el Despacho de
Energia, a través de la Direccion General de
Hidrocarburos y Biocombustibles, oficializa la
nueva estructura de precios vigente:

““Lunes 14 - domingo 20 de marzo de 2022

#SEN #Honduras #TransformaSEN
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Energia

Nota de Prensa - N
Tegucigalpa, 11 de Marzo del 2022 La Secrataria de Energla, a través de |2 Direccion General de
y Bi atodo el pueblo honduraNo fas variacionsas en los precios

de los carburantes.

La presidenta Xjomara Castro, oficialze la aplicacion de Ia rebaja en los precios de las gasolinas
superior, ragular y Giesel, en DIEZ LEMPIRAS POR GALON, 2 parfr def lunes 14 d febrero del 2022.

Esta REBAJA SIGUE ESTANDO VIGENTE Y ES DE CARACTER PERMANENTE y se ve refiejada
en el rangion del ACPV (impuesto) de la Estructura de Precios de los Combustibles. Sin la rebajs da
, ¢l impacto de las fluchusciones en el precio intsrnacicral de los

derivados del petroleo seria considerable:
Decrelo 218-2013. | Decrelo 032022 Disnanucin en

Combustibie | _Lomprras por gakn |

Gasolina 3448 PIES 1013

Gasolna kL) 0% 1013

Diesel 2106 0% 1013

Cabe resaliar que, ¢! costo de! barril de petroleo WTI (la referencia mundial del petréico para nuestra
zona) llegd alos $106.02 dolaresen lap il Las tendencias de los precios ionalk
de los combustiies no han cambiado mucho y los efectos del conflicto bélico en Eurapa contin(an
afectando al usuario.

Los valores por las variaciones de los precios | ionales, efectives a parti del présimo lunes 14
al domingo 20 de del 2022 se p a continuacid

onduras
4) 2232-BS00 ol BS2Y 9 e 0 O .
—nraney Smm s o Crmmgpr e Sty
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, Secretaria de Energia Hn
W 5mar-@

WiLa Secretaria de Estado en el Despacho de
Energia, a través de la Direccion General de
Hidrocarburos y Biocombustibles, oficializa la
nueva estructura de precios vigente del lunes 7 al
domingo 13 de marzo de 2022.

#SEN #Honduras #TransformaSEN

\
PRECIO DE COMBUSTIBLES

TEGUCIGALPA

Precios de los compustibles fecha de aplicacion:
lunes 07 al domingo
13 de marzo del 2022.
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La Secretaria de Energia confirma que el precio
del gas GLP no sufrira aumento en el mes de
marzo.

#Honduras #EnergiaHonduras #TransformaSEN

= * *
+H
Energia

Gabierno de Ia Republlca

.

. ‘ Tegucigalpa

Se m.anttene el & L 238.13
precio del gas

GLP en el mes San Pedro Sula

de marzo. L. 216.99
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Secretaria de Energia Hn
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La SEN confirma que el precio del gas GLP no
sufrira aumento en el mes de marzo.

#Honduras #EnergiaHonduras #TransformaSEN

e
Energia

Gobder o de 1a Repdblica

NOTA DE PRENSA
El precio del “chimbo” de gas GLP no sufrir incremento en marzo

Tegucigalpa, 1 de marzo 2022, Con el fin de beneficiar al pueblo hondurefio, el Gobierno de la
Replblica, a traveés de fa Secretaria de Energia, informa que el GLP domestico en sus presentacionas
de 10, 20y 25 libras mantendran su costo para el presente mes.

La presidenta Xiomara Castro, oficializ0 la aplicacion de la establlizacion del valor def GLP domeéstico
enlasp i tes descritas, tomando como base el importe establecido a través del Sistema
de Pracios de Paridad de Importacién aprobado para diciembre del 2020 para todas las ciudades del
territorio racional, mediante el dacreto ejecutivo N° 01-2022. publicado en el Diario Oficial Lz Gaceta
el viemes 04 de febrero del 2022.

Por lo tanio, la gestion de ia mandatania Castro también mantendra el subsidio de aproxmadamente
112 lempiras al cifindro de 25 ibras hesta el 31 de diciembre del 2022,

SECRETARIA DE ENERGIA * . " H
» -
Precos de los combustities Fecha d2 Apicacion: Energ lu
CUDAD: TEGICIGALPA MD.C CIUDAD: SAK PEDROSLLA Gobierns de 1a Repdblics
FITC0 VIORNTL MIVOrRCo ALMENTC / REBASA PREDO VIGINT WCYO PR AUMINTS | REBAA
ippieteTbiom | nictesodiiw | imichondiww | et itw | tsiiwdftiee | lesiviedetiii |
L 23313 L2813 L 000 L.216.00 L 21659 L 0.00

@ Qi (i




* *
4
3 * H UNIDAD DE COMUNICACION INSTITUCIONAL
Energ la e

Gobierno de la Repuiblica
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La Secretaria de Energia a traves de la Direccion
General de Hidrocarburos y Biocombustibles,
comunica a todo el Pueblo Hondurefo las
variaciones en los precios de los combustibles.

#Honduras #SEN #EnergiaHonduras

* *
:H
Energia

Gobiemo de Is Repitilics

Tmaammuwamamwuumwm
Hidrocarburos y Blocombustibles, comunica a todo el Puablo H P
de los combustibies,

La presidenta Xiomara Castro, oficiaizo la aplicacdn de fa rebaja en los precios de las gasobnas
superior,feguiar y diésel, en DIEZ LEMPIRAS POR GALON, a parti del lunes 14 de febrero del 2022
Esla rebafa es de cardcler permanente y se ve reflgjada en el rengién del ACPV(impuesto) de Iz
Estructura de Precios de los combustibles. Sin la rebaia de DIEZ LEMPIRAS POR GALON el impacto
de fas fluctuaciones en el precio intemacional de los combustibles hubiera sido considerable:

T | e | e

| Contustile | empras porgain | tempens orgaktn | Lempras por gakn |
Gasolna Supenor 3448 435 1013
Gasolna Regular D 2026 1013
Diésel 2106 1093 10.13

El conficla bélico entre Ucrania y Rusia, la demanda mundial en ios Ultimos meses y el cima que
impera en e norte del continente ha creado una presion sostenible en los precios de todos los'
enargéticos inclido e petrdien y sus derivados. E) precio del barril W (la referencia mundial del
petrbleo para nuestra 2ona) llegd a los 93 66 dblares por barrl én 3 presents semana.

Los vaiores por fas variaciones de los precios intemacionales, efectvos a parte del préximo kunes 28
de febrero al domingo 08 de marzo del 2022 se presentan a continuacidn’

SECRETARIA DE ENERGIA :H

Sons. Enargia
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= ! Nuevos precios de los combustibles para el
Municipio del Distrito Central y San Pedro Sula

“* Fecha de aplicacion: lunes 28 de febrero a
domingo 06 de marzo de 2022

#Honduras #SEN
s .*:H
UCIGALPAMDLC. Energie PEDRO SULA Energis
iom de fos comberstitiles focha de salicacion: " ion de fos combustiles facha de nplicacidn ‘
¥ 20 do fabrero sl daming 05 de marzn 2073 ¥ 20 d febrero al damingo 05 de maro 2022
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B1La Secretaria de Estado en el Despacho de
Energia, a través de la Direccion General de
Hidrocarburos y Biocombustibles, ofici... Ver mas

PRECIO DE COMBUSTIBLES
SAN PEDRO SULA

Precios de los combustibles fecha de aplicacion:
lunes 10 al domingo 16 de enero del 2022.
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5

BiLa Secretaria de Estado en el Despacho de
Energia, a través de la Direccion General de
Hidrocarburos y Biocombustibles, oficializa la
nueva estructura de precios vigente del lunes 24
al miercoles 26 de enero de 2022.
#SEN

\

PRECIO DE COMBUSTIBLES
TEGUCIGALPA

Precios de los combustibles fecha de aplicacién: &=
lunes 24 al miércles 26 de enero del 2022
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§1La Secretaria de Estado en el Despacho de
Energia, a través de la Direccion General de
Hidrocarburos y Biocombustibles, oficializa la
nueva estructura de precios vigente del lunes 31
de enero al domingo 06 de febrero del 2022.
#SEN

\

PRECIO DE COMBUSTIBLES
TEGUCIGALPA

Precios de los combustibles fecha de aplicacién: &

SUPER: *‘o
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BLa Secretaria de Estado en el Despacho de
Energia, a través de la Direccion General de
Hidrocarburos y Biocombustibles, oficializa la
nueva estructura de precios vigente del lunes 07
de febrero al domingo 13 2022.

\
PRECIO DE COMBUSTIBLES

TEGUCIGALPA

Precios de los com\bustibles fecha de aplicacion: &
lunes 07 de enero al domingo
13 de febrero del 2022.

o

SUPER: ......




UNIDAD DE COMUNICACION INSTITUCIONAL

Material grafico promocionando dias festivos hondureinos e internacionales.

Secretaria de Energia Hn
14 mar. - Q

#AccionPorLosRios | Esta fecha emblematica,
busca rescatar, cuidar y proteger los rios de todo
el planeta que en las ultimas décadas han sido
victimas de la contaminacion a gran escala, su
destruccion y la pérdida irreparable de la flora y
fauna que habita estos espacios naturales.... Ver
mas

A

::‘ -‘.' =
G ool

ST

Dia internacional

de accion por los
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Dia Internacional de la Mujer §)

4. #Este #8M se conmemora la lucha de las
mujeres por sus derechos.

§ @ En el sector energético, las mujeres tienen
mayores dificultades en el acceso arec... Ver mas

Marzo
Dia internacional

de la

i*t
A

Energia ©senhnoficial €@ Secretaria de Energia HN (@ Sen.hn
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Secretaria de Energia Hn
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Este 5 de marzo se celebra el Dia Mundial de la
Eficiencia Energética. El uso racional de |la energia
es un tema urgente para detener el cambio
climatico y preservar nuestro planeta. La
diversificacion energética a través de otras
fuentes como las energias renovables y la
reduccion de los combustibles fésiles e... Ver mas

: ++H
\—/ Energia

( \ Coblzrno de la Republisa

Dia Mundial

de la Eficiencia
Energetica

HONDURAS
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Ayer se celebro el Dia Mundial de la Vida Silvestre.
Desde la Secretaria de Energia, enfatizamos la
importancia que tiene la preservacion de todas
las formas de vida y que ningun proyecto debe
interferir con la conservacion del habitat de los
seres vivos... Ver mas

Energia

Dia Mundial
de la Vida
Stlvestre

E Accede a Meta Business Suite
para promocionar publicaciones
para Secretaria de Energia Hn.
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Secretaria de Energia Hn

4mar. D

@ Dia Mundial de la Ingenieria para el Desarrollo
Sostenible.

@ @ Promover el conocimiento orientado a
alcanzar un desarrollo capaz de mantener |a
armonia entre la naturaleza-sociedad como un
todo es fundamental para garantizar el ... Ver mas

* *
* X * H
Energia

{ctaernn de Ia Repriblica

Dia mundial de la

Ingenieria para el HONDURAS
Desarrollo Sostenible RSB O A tsbivitx
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En el caso #BertaCaceres aun falta camino por
recorrer para lograr justicia plena.

#JusticiaParaBerta #6AfosJuntoaBerta

¢ A i 4 "F"J p

G « " “;Despertemos!
iDespertemos
humantdad!

02 marzo

Energia

Gobierno de [a Repablica
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Secretaria de Energia Hn
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iFelicidades a todas las mujeres hondurenas en
su dia! jQue Dios las bendiga hoy y siempre!
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- jFelicidades a nuestra Virgencita de Suyapa!
Patrona de Honduras, en su aniversario. !,
Hoy se celebra los 275 afios de su hallazgo
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Gobierno de la Republica

Elaboracion de arte para los cumpleanos

Feliz cumpleanos Karla Andino

Unidad de Comunicacion Institucional @ H K K 5
Vie 01472022 927
ﬂ Pzra: Colaboradores SEN; DIRECTORES Y JEFES SEN

Que disfrutes de un maravilloso di3 junto 3 tus seres queridos, de parte de todc el equipc
SEN, te un Feliz Cumpleafios! @

U\ f"' W
Mol

TO Yowu

Karla

tivear Windawe

Feliz cumpleafios Dilia Garcia

Lun 28/03/2022 9:44
Para: Colaboradores SEN: DIRECTORES Y JEFES SEN

o Unidad de Comunicacion Institucional © Y1 & G >

Que disfrutes de un maravillosa dfa junto @ tus seres guericos, de parte de todo e! equipo
SEN, te desszamos un jF=liz Cumplzaiios! @

“v- \J.

** By

Feliz cumpleanos Miguel Figueroa

W Uom 27032022 900
Para: Colaboradores SEN: DIRECTORES Y JEFES SEN

Que disfrutes de un maravilloso dia junto a lus seres quendos, de parte de tode &l equipo
SEN. te un |Feliz Cumpleaiics! @
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Material grafico de informacion técnica especializada vinculada al sector

energético.

Secretaria de Energia Hn
8mar. - 3

El Secretario de Energia, Erick Tejada
@carbajal_tejada, realizé una visita técnica a
centrales de generacion hidroeléctrica: El Cajon,
Cafiaveral y Rio Lindo, las cuales han estado en
abandono y por ello se encuentran en condiciones
deplorables, afirma.... Ver mas

: *H
*
* *

Energia @ Senhnoficial @ Secretaria deEnergiaHN & Sen.hn

Cobimmode b Repiblics

?lsdlmdo y domingo hicimos msitu técmcu a centrales de
hidroeléctrica de la #ENEE de zona norte: EL Cajén, anaveral y Rio
Lindo. Comprobamos en el lugar estado de abandono y deplorables
condiciones de mantenimiento. Se sostienen gracias a heroicos
técnicos

Erick Tejada
Secretario de Estado
en el Despacho de Energia.
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"Vamos a tratar de impulsar proyectos
energeticos de menor envergadura, pero que
involucren a las comunidades y que haya un
consenso real con ellas." - Ministro de Energia,
Erick Tejada Carbajal

#Honduras #TransformaSEN

* *
* ! * H
Energia

Gatiernode n Pepiblica

([G)Senhnoficial @ Secretariade Energla HN & Ser.hn

i que unid .- e y qg ,
haya un consenso real con ellas .

Erick Tejada
Secretario de Estado
en el Despacho de Energia.
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Secretaria de Energia Hn
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"Debe haber reformas profundas a la Ley General
de la Industria Eléctrica, asi como en todo el
entramado y marco juridico del subsector
eléctrico, que cambien o propongan una nueva
dinamica entre la CREE, el ODS, la ENEE y la EEH.",
Secretario de Energia, Erick Tejada... Ver mas

* o *
i
Energla ([©)Senhnoficial € Secretariade Energia HN & Sen.hn

Cobisrny e 3 Regibiea

Erick Tejada
Secratario de Estado
en el Despacho de Energia.




" - *x L=‘:J‘
k% ‘t ! UNIDAD DE COMUNICACION INSTITUCIONAL
E nerg la |
Gobierno de la Repiblica
Secretaria de Energia Hn
3mar. - Q

El Secretario de Energia, Erick Tejada, afirma que
la ENEE, necesita se implemente un plan de
accion que implica actividades a nivel
administrativo, técnico y legal.

#Honduras #TransformaSEN #EnergiaHonduras

- *H
*
* *

Energia [@)Senhnoficial € Secretaria de Energia HN @ Sen.hn

Cahlennide 13 Kspic hiiza

Erick Tejada
Socretario do Estado
en el Despacho de Energia.
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Secretaria de Energia Hn
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Medidas propuestas por la Secretaria de
Finanzas para el rescate de la ENEE y el sector
energetico.

#Honduras #TransformaSEN

i H

Energla

ettty
Medidas propuestas S & -
porlaSEFIN paraelrescatedele o Somtrmtacbia be Ty w1 el e o
ENEE y sector energético. i
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Secretaria de Energia Hn
11 mar. - Q

" ¢ El tema energético es prioridad para el
gobierno de nuestra Presidenta Xiomara Castro.

{JConoce las siguientes medidas que
implementaremos para el rescate de la ENEE.

@gobiernohonduras @oficial_enee... Ver mas

Medidas para
el rescate

de la E N E E ® Revisar la deuda y los contratos

con generadores.
m Revalorizar los activos de la

ENEE.
. -
. 3 JEe.
;'}:\; Jf’:‘:
wLicitar nacianal ¢ internacional- SAmpliar la cobertura a trovds de pTOduCtluu. la EN LE
et iloes ot oot aiferentes proyactas y serd Patrimonio Nacional,
para {a ampliacion te La cober- ® Deciarar iecivo pare of Etcde de i
tura a trauds de paneles solares Henduras el contrato de EEH por
incurmpiimisnto. >
- A 7
g A

P
B

B Accede a Meta Business Suite
para promocionar publicaciones
para Secretaria de Energia Hn.
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El Secretario de Energia, Erick Tejada, participd en
la inauguracion del proyecto Hospitales Verdes,
llevado a cabo en el Instituto Nacional
Cardiopulmonar, en conjunto con el Secretario de
Salud José Manuel Matheu; Thomas Cieslik, Jefe
de Cooperacién y Encargado de Negocios de la
embajada de Alemania en Honduras, y I... Ver mas




UNIDAD DE COMUNICACION INSTITUCIONAL

¢, Secretaria de Energia Hn
O 14feb.- Q

PhD Erick Tejada Carbajal juramentado como
ministro de la Secretaria de Energia Hn

B Accede a Meta Business Suite Demotionar
para promocionar publicaciones S
para Secretaria de Energia Hn. oIvInIiIer=Teileln
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 Secretaria de Energia Hn
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Ministro de la Secretaria de Energia Hn
+H

Energia

Cotietno B ks Repiibtiol

Dr. Erick Tejada Carbajal

Estudia Ingenieria Quimica Industrial en la Universidad Nacional
Autonoma de Honduras. Obtuvo maestria en finanzas en la
Universidad Tecnoldgica Centroamericana en el 2011. Hizo
maestria y doctorado en ciencias en ingenieria guimica en el
Instituto politécnico nacional de México. Ha sido conferencista
invitado en la Universidad de Rosaric y en Congresos
internacionales en México, Chile y Argentina.

Ha publicado articulos de investigacion en revistas indizadas en
temas relacionados a remediacion de suelos, transformacion de
biomasa, bioenergia, biocombustibles y biorrefinerias.

Hasta hoy, fungic como docente-investigador en la facultad de
ingenierfa de la Universidad Tecnologica Centroamericana

i
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El doctor Erick Carbajal presentando promesa de
ley para el Despacho de Energia
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Secretaria de Energia Hn
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En las Ultimas horas, el Secretario de Energia,
Erick Tejada, realizo una visita, junto a la
Secretaria de Finanzas, Rixi Moncada, a la Central
Hidroeléctrica Patuca lll, para supervisar las
condiciones en las que funciona este proyecto.

En dicha gira, también se sostuvo un en... Ver mas
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Secretaria de Energia Hn
11 mar.-

"~ # El tema energético es prioridad para el
gobierno de nuestra Presidenta Xiomara Castro.

L4Conoce las siguientes medidas que
implementaremos para el rescate de la ENEE.

@gobiernohonduras @oficial_enee... Ver mas

Medidas para
el rescate

de lq E N E E m Revisar la deuda y los contratos

con generadores,
® Reuvalorizar los activos de la
ENEE.
B, TRY%
-.'*’.ij\: J:,{‘-:

S Ampliar s cobertura ¢ trovés de prOdUCtluu lu ENEE
wLiciter nacional e internacional -
mz:\lc la contratocisn de energio diferintas proyactes y seréPatrimonio Nacional.
para la ampliacion de la cober- @ Declarar lesiuo para o Estedo de
tura a través de panales solares Hohsirns o ceatrety da S5 yov
Incumplimisnts,
M "
5 f?\ 7 N

/
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El ministro Erick Tejada, aclara que desde la
Secretaria de Energia no ha habido un
pronunciamiento oficial en torno a disposiciones
sobre el subsector eléctrico u otro ligado al sector

energético en general.

#Honduras #SEN #SecretariadeEnergia... Ver mas

i H
)

* *

Energia

Ll (04 b VAN

Erick Tejada SEN
@carbajal_tejada

Desde la Secretaria de Energia (SEN)
no se ha anunciado oficialmente
ningun tipo de medida en torno a

disposiciones sobre el subsector
eléctrico u otro ligado al sector
energético en general.

iOjo con declaraciones no oficiales y
tendenciosas!

@XiomaraCastroZ
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Se llevo a cabo bajo el lema “Transicion
Energética: del compromiso a la accion™ La
Duodécima Sesion de la Asamblea de la Agencia
Internacional de Energia (IRENA), la primera
reunion de alto nivel de la comunidad mundial de
energia y medio ambiente del afio, donde se dio
seguimiento a los compromisos de tran... Ver mas

&® IRENA

Infemational Renawable Energy Agency

Twelfth Session of the Assembly
and related meetings
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"Ayer tuvimos sesion de junta directiva de la ENEE
durante 5 horas. Recibimos dramatico informe
sobre la desastrosa situacion de la eléctrica
heredada tras doce afos oscuros. La junta
decidiéo nhombrarme Gerente provisional de la
ENEE para iniciar su recuperacion.” - Ministro de
Energia, Erick Tejada Carbajal

(/) Accede a Meta Business Suite
para promocionar publicaciones
para Secretaria de Energia Hn.
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Erick Tejada Carbajal, Secretario de Estado en el
Despacho de Energia, fue delegado por la Junta
Directiva de la ENEE para ocupar la gerencia
provisional de la institucion.

#Honduras #ENEE #SENHonduras

La Junta Directiva delegd
en mi persona, la gerencia
provisional de la ENEE

Erick Tejada
Secretdrio de Estade
en el Despacho de Energia.

Senhnoficial € Secretariade Energia HN @ Sen.hn
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Erick Tejada Carbajal, Ministro de Energia, declaré
en conferencia de prensa que el estatus de la
ENEE es calamitoso y dramatico, por tanto, se
necesita iniciar de manera inmediata con un plan
de accioén que implica actividades a nivel
administrativo, técnico y legal.... Ver mas

t**-H
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Energia [©Senhnoficial @ Secretariade Energia HN @ Senhn

Gaigrra e a apibilcs

‘ ‘ El estatus de la ENEE, como todos esperabamos, es calamitoso
y dramadatico. Se necesita iniciar de una manera casi

inmediata con un plan de accién que implica actividades,
tanto a nivel administrativo, técnico y nivel legal. ’ ,

Erick Tejada
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“Demoledor informe financiero por parte del
gabinete econdmico que desnuda 168 mil
millones de lempiras drenados y 17% de
crecimiento en pobreza gracias al modelo de
corrupcion orlandista. Queda trabajar duro por
engendrar la esperanza en nuestro pais. @riximga
@XiomaraCastroZ" - Ministro de Energi... Ver mas
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Secretaria de Energia Hn

Tmar. - Q

Desde la Secretaria de Energia, acompafiamos las
medidas establecidas por la Secretaria de
Finanzas y el Gobierno de nuestra presidenta
Xiomara Castro, para el rescate de la economia
del pais.

#Honduras #EnergiaHonduras #SEN

Todos los poderesy Reformular el Presupuesto:

6,'¢m Estado reorientar recursos hacia programas de
mayor impacto social, transparentar y
deben registrar en forma transparents o eliminar gostos, comisiones, programas y

ejecucién del Presupuesto asignado. cuentas creadas para desviar fondos,

Contrala duccién de ios o todos
la Corrupeién (CICIH) los funcionarios de Estado
debe hocer lat rovitlones ¢ investigaciones cuando oale eiceco of asignodo o B
Necesanan. presidenta de 10 Republico.
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Secretaria de Energia Hn

2mar. - Q

Secretario de Estado en el Despacho de Energia,
Erick Tejada, informa sobre el PCM aprobado
para el subsidio en el sector eléctrico.

#Honduras #TransformaSEN #SENComunica

https://www.facebook.com/watch/live/... Ver mas

@ Empresa Nacional de Energia Eléctrica
(ENEE) transmitio en vivo.
2mar. - Q

Erick Tejada Gerente de la ENEE en
Comparecencia de prensa expone detalles
sobre |a aprobacion del PCM para subsidio
en... Ver mas
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Secretaria de Energia Hn

2mar.- Q

El Subsecretario de Estado en el Despacho de
Energia, Tomas Rodriguez, informa al pueblo
hondurefio sobre las variaciones en los precios de
los carburantes y gas GLP.

#Honduras
#TransformaSEN... Ver mas
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@ En el marco del plan de accion de la Politica de
Acceso Universal a la Electricidad para Honduras
PAUEH, la #SEN desarrolla taller de trabajo con
las diferentes direcciones y unidades que forman
parte fundamental dentro del proceso de
implementacion. Por primera vez Honduras
cuenta con un marco estratégico disef... Ver mas
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Secretaria de Energia Hn
28 feb. - @

Aplaudimos la firmeza de MiAmbiente+y su
Secretario de Estado, Lucky Medina, que hoy ha
declarado todo el territorio hondurefio libre de
mineria a cielo abierto.

Energia,
Recursos Naturales,
Ambiente y Minas

HEE COMUNICADO

En atenci6n al Programa de Gobierno 2022-2026 de la Presidenta
Xiomara Castro, en consonancia a los principios de justicia
climdtica, respeto y proteccién a los recursos naturales; se
comunica al pueblo hondureiio, comunidad nacional e
internacional las siguientes disposiciones de la Secretaria de
Energia, Recursos Naturales, Ambiente y Minas:

1.- Se cancelan la aprobacion de permisos de explotacion
extractivista, por ser lesivos en contra del Estado de Honduras, que
atentan contra los recursos naturales, la salud piblica y que limitan
el acceso al agua como derecho humano.

2.- Se declara todo el territorio hondurefio libre de mineria a cielo
abierto

3.- Por aprobacion de disposicion de moratoria minera para
exploracion y explotacion metdlica y no metdlica, se procederd a la
revision, suspension y cancelacion de licencias ambientales,
permisos y concesiones.

4.- Las dreas naturales de alto valor ecoldgico serdn intervenidas de

forma inmediata, asegurando su conservacion y beneficios
comunes para el pueblo.

Tegucigalpa M.D.C. 28 de febrero del 2022
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Coordinacion de montaje de eventos de gran importancia para la SEN:

Secretaria de Energia Hn
14 mar.- Q

@@ & #ConferenciadePrensa | Ahora en vivo a
través de Television Nacional de Honduras.
Puedes ver la transmision a través del siguiente
enlace:

https://www.facebook.com/tnhhonduras/videos
/368367298629026

TNH transmitié en vivo.

14 mar. - Q

@ iTransmisién Especial! |

INFORME ESPECIAL

Francisco Morazn 1013 FM B8O AM | Valie de Sula 541 PM  Santa Rosa ds Copin B30 AM | Juticalpa 850 AM / Frecuencias Radg Nacianal de Honduras
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4. Secretaria de Energia Hn
21 feb. - @

La Secretaria de Estado en el Despacho de
Energia, invita a comparecencia de prensa sobre
el precio de los combustibles y sus fluctuaciones.

““Martes 22 de febrero del 2022

10:30 a.m.
M Ministerio de Energia... Ver mas

ot

CONVOCATORIA

::H

* * La Secretaria de Energia invita a comparecencia de
. prensa:

Energia

Gobierno de 1a Repiblica .

e Dia: martes 22 de febrero del 2022

* Hora:10:30 a. m.

* Tema: Precio de los combustibles y sus fluctuaciones.

« Lugar: Ministerio de Energia, Colonia Tepeyac,
Calle Yoro, Blogque Q, contiguo a Farmacia Kielsa,

Les esperamos.
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Conferencia de prensa Secretaria de Estado en el
despacho de Energia, sobre el precio de los
combustibles

#SENHonduras #Honduras

TNH transmitié en vivo.

22 feb. - @

ilnforme Especial! | Conferencia de prensa
sobre el precio de los combustibles y sus
fluctuaciones.

CONFERENCIA DE PRENSA PRECIO DE LOS

TNHNOTICIAS -
8TNH S
NOTICIAS
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Elaboracion de material grafico solicitado por Direcciones y Unidades:

» Secretaria de Energia Hn
¥ gmar.- @

El Subsecretario de Energia, Toméas Rodriguez,
recibio a los sefores Julio y Rigoberto Delgado,
representantes de la Asociacion Hondurena de
Distribuidores de Productos del Petréleo
(Ahdippe), con quienes se busca alternativas para
beneficiar al pueblo con el tema de los
combustibles... Ver mas
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f Secretaria de Energia Hn
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El Subsecretario de Energia, Tomas Rodriguez,
recibio a una delegacion de la Coordinadora
Indigena del Poder Popular de Honduras (CINPH)
para conocer detalles y avances del proyecto de
la mini central hidroeléctrica de Puca, en Opalaca,
Intibuca.... Ver mas
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El Secretario y Subsecretario, @carbajal_tejada y
@tomasrodhn respectivamente, tuvieron una
sesion de equipo junto al Comité de Probidad y
Etica de la @SENHnNOficial y delegados del
@TSCHonduras, con miras a transparentar la
gestion actual.... Ver mas
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| Secretaria de Energia Hn
. 9mar. - Q

La Secretaria de Energia a través de la Unidad de
Responsabilidad Social y Ambiental, realizé varias
giras en diferentes zonas del pais, con el objetivo
de construccion en el proyecto "Guias de Buenas
Practicas de Relacionamiento Comunitario en
Proyectos de generacion de Energia”... Ver mas
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", Secretaria de Energia Hn
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El Secretario de Energia, Erick Tejada, sostuvo
importante reunioén con el Encargado de Negocios
de la Embajada de Estados Unidos en Honduras,
Luis Méndez, y su equipo, para fortalecer los
lazos de cooperacion con esta nacion y dialogar
sobre el desarrollo del tema energético en
Honduras.... Ver mas
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Secretaria de Energia Hn
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La Secretaria de Energia, junto al Banco
Interamericano de Desarrollo y la CONAPID,
presentaron el proyecto de climatizacion de la
piscina olimpica del complejo José Simon Azcona
Hoyo con energia solar térmica, hecho que
convertira a la instalacion, en la primera con esta
tecnologia en Centroameérica.... Ver mas
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@) El Secretario de Energia, Erick Tejada, junto al
Subsecretario Tomas Rodriguez, recibieron a
miembros de la mision diplomatica de Alemania
para dialogar sobre proyectos de energia en
marcha y futuro planes de desarrollo energético
en el territorio nacional.... Ver mas
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Damos la bienvenida oficial al Ingeniero Tomas
Rodriguez, quien hoy fue juramentado como
Subsecretario en el Despacho de Energia. Un
hombre comprometido con la transformacion
energética del pais.

#Honduras #TransformaSEN #EnergiaHonduras
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Primera reunion de acercamiento entre el
Secretario de Energia, Erick Tejada, Subsecretario,
Tomas Rodriguez y el equipo técnico de |a
Secretaria de Energia (SEN), con autoridades del
Banco Interamericano de Desarrollo (BID), Maria
José Jarquin representante en Honduras; Carlos
Jacome, Especialista Regional Senior e... Ver mas
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Elaboracion de acuerdo de duelos

Secretaria de Energia Hn
11 mar. - Q

@ Acuerdo de duelo:

Desde la Secretaria de Estado en el Despacho de
Energia, lamentamos profundamente la
desaparicion fisica de la sra. Maria de los Santos
Palada, madre de nuestro companero Rodolfo
Pagoaga Palada, enviamos nuestro apo... Ver mas

Honpuras Energla

ot la Feoabies

Considerando: Que el dia de hoy, viernes 11 de marzo de 2022, entregé su alma al divine creador
la senora Maria de los Santos Palada, madre de nuestro companero Rodolfo Pagoaga Palada,
Conductor de Automoviles de esta institucion.

Considerando: Que el fallecimiento de la sefiora Maria de los Santos Palada, llena de luto, profun-
do dolor y pesar a sus familiares y amistades.

POR TANTO: )
LA SECRETARIA DE ESTADO EN EL DESPACHO DE ENERGIA
ACUERDA:

——

Primero: Lamentar profundamente la desaparicion fisica de la sefiora Maria de los Santos Palada
y elevar las plegarias, para que Dios la reciba en su seno.

Segundo: Rogar a Dios para que su familia enfrente ese doloroso momento con el balsamo de la
resignacion en la paz del Senor.

Tercero: Acompanar a sus honras flinebres y manifestar las muestras de condolencias y pesar a
sus familiares por la dolorosa partida de su ser amado.

SECTRTARID DE ESTADD
TH L DESPA 10 DF CNITIA
DADO EN LA CIUDAD DE TEGUTIGALFA. MUNICIPIO DEL DISTRITO CENTRAL
AL05 ONCE DIAS DEL MES D MAKZO DEL DO MIL VERNTIDOS
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11 mar.-Q
@ Acuerdo de duelo:

Desde la Secretaria de Estado en el Despacho de
Energia, lamentamos profundamente |a
desaparicion fisica de la sra. Maria de los Santos
Palada, madre de nuestro compafero Rodolfo
Pagoaga Palada, enviamos nuestro apo... Ver mas

Con‘sirandz;: Que el dia de hoy, viernes 11 de marzo de 2022, entregé su alma al divino creador
la senora Maria de los Santos Palada, madre de nuestro companero Rodolfo Pagoaga Palada,
Conductor de Automaviles de esta institucion.

Considerando: Que el fallecimiento de la senora Maria de los Santos Palada, llena de luto, profun-
do dolor y pesar a sus familiares y amistades.

POR TANTO:
LA SECRETARIA DF ESTADO EN EL DESPACHO DFE ENERGIA
ACUERDA:
Primero: Lamentar profundamente la desaparicion fisica de la senora Maria de los Santos Palada
y elevar las plegarias, para que Dios |a reciba en su seno,

Segundo: Rogar a Dios para que su familia enfrente ese doloroso momento con el balsamo de la
resignacion en la paz del Senor.

Tercero: Acompanar a sus honras flinebres y manifestar las muestras de condolencias y pesar a
sus familiares por la dolorosa partida de su ser amado.

Z

ERICK TEJADA CARRAJAL
GSCTETATIO DE ESTADS
TN I DU OF Fuihon

DADO EN LA CIUDAD DF TE AUNICIMIO DEL
A 10% ONCF DIAT DFL MEZ DF MARZO DL DOS MIL VEINTIDOS
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“ ACUERDO DE DUELO

A

DE DUELO™ ™ S

o
+
LA SECRETARIA DE ESTADO EN EL DESPACHO DE ENERGIA.

Considerando: Que el dia lunes 24 de enero de 2022, entregd su alma al divino creador el sefior
Arturo Sanchez Requena, Subdirector de Programas del FIDE.

T
ACUERDO

L

Considerando: Que el fallecimiento de el sefior Arturo Sanchez Requena, llena de luto,
profundo dolor y pesar a sus familiares y amistades.

, POR TANTO: .
LA SECRETARIA DE ESTADO EN EL DESPACHO DE ENERGIA
ACUERDA:

B
Pri L profund la desaparicion fisica de el sefior Arturo Sénchez Requena y
elevar las plegarias, para que Dios la reciba en su seno.

Segundo: Rogar a Dios para que su familia enfrente ese doloroso momento con el balsamo de la
resignacion en la paz del Sefior.

Tercero: Acompafiar a la distancia y manifestar las muestras de condolencias y pesar a sus
familiares por la dolorosa partida de su ser amado.

DD EN LA CIUDAD D TRAKIGALEA. MUNICIMIC DL DISTRITO CINTIAL
A LOS VEINTICUATRC DEAS DL MES OF ENERO DEL DO AL VEINTIDGS,
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Comunicados de Prensa

Secretaria de Energia Hn
22feb.- Q

#Comunicado | La Secretaria de Estado en el
despacho de Energia, hace saber a la ciudadania
en general:

* ®
o H
Energia

Goblernode s Repiibllea

COMUNICADO

La Secretaria de Estado en el despacho de Energia hace saber a la ciudadania en general
que:

La reciente rebaja de DIEZ LEMPIRAS aplicada al precio de los combustibles, por instruccion
de la presidenta Xiomara Castro, se mantiene FiJA, ya que se aplica a un elemento en la
formula del precio de los carburantes (elemento ACPV); por ende, sin la reduccion del precio
y el subsidio otorgado por la mandataria, en la actualidad estariamos pagando el galon de
gasolina superior a 118.26 lempiras.

Ademas, gracias a esa disminucion, la estructura de precios de Honduras se mantiene por
debajo del costo promedio de las gasolinas en Centroamérica.

Por otro lado, cabe aclarar que, debido a un posible conflicto bélico entre Ucrania y Rusia, la
demanda mundial en los Ultimos meses y el clima que impera en el norte del continente, se
ha creado una presion sostenible en los precios de tedos los energéticos, incluido el petroleo
y sus derivados.

El precio del barril WTI (la referencia mundial del petrélec para nuestra zona) liegé a superar
fos 95.46 dolares en la presente semana, suma que no se alcanzaba desde el afio 2014,

A la poblacion, sugerimos no caer en campafas de desinformacién que buscan alterar un

hecho matematico, el cual es que, en |a estimacion de los montos de los combustibles hay
elementos variables, debido a |as fluctuaciones en los mercados internacionales del crudo.

Tegucigalpa, MD.C. 22 de febrero de 2022
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Informe de Seguimiento a la Ejecucion Financiera
Primer trimestre del Afio 2022

EJECUCION FINANCIERA

1. PRESUPUESTO VIGENTE

Mediante el Decreto Legislativo No.107-2021 el Congreso Nacional de la Republica aprobd el
Presupuesto General de la Republica asignando a la Secretaria de Energia un monto de
Lps.123,429,232.00, teniendo asi un presupuesto vigente al primer trimestre de Lps.123,429,232.00,
el cual estd conformado por un monto de Lps.115,826,232.00 de fondos nacionales el mismo
representa un 93.84% y Lps.7,603,000.00 de la recaudacion de recursos propios que representa un
6.16%.

Cabe mencionar que a partir del 16 de marzo del 2022 se ve reflejada en SIAFI una reduccion
presupuestaria por parte de la Secretaria de Finanzas por un monto de Lps. 7,438,922.00 la cual esta
afectando en el avance de los procesos que desarrolla la Secretaria de Energia en su quehacer
institucional.

Graéfica: Conformacion del presupuesto vigente por grupo del gasto

1.61%  1.46%

2.48%

H Servicios Personales M Servicios No Personales B Materiales y Suministros

Bienes Capitalizables B Transferencias y Donaciones

En la grafica se observa que el presupuesto vigente esta conformado por el grupo del gasto 100
Servicios Personales que representa un 77.66%, con un monto de L. 95,855,464.00, un 16.79% lo
representa el grupo del gasto 200 Servicios No Personales con un monto de L.20,718,294.00, un
2.48% para el grupo del gasto 300 Materiales y Suministros que equivale a un monto de
L.3,065,942.00, un 1.61% para el grupo del gasto 400 Bienes Capitalizables con un monto de
L.1,984,490.00, y un 1.46% lo representa el grupo del gasto 500 Transferencias y Donaciones con un
monto de L.1,805,042.00.
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2. ANALISIS DE LA EJECUCION PRESUPUESTARIA DE GASTOS
PRESUPUESTO POR PROGRAMAS

La Secretaria de Estado en el Despacho de Energia (SEN) tiene conformado cuatro (4) programas
que se desarrollan a través de las Unidades Ejecutoras. Al 31 de marzo del afio 2022, se refleja una
ejecucion de un 16% acumulada para un periodo de 3 meses (enero, febrero y marzo); cabe mencionar
que el mayor porcentaje del presupuesto vigente lo representa el grupo del gasto 100 Servicios
Personales con un 77.66% ya que la SEN es una Institucién creada para el establecimiento de politicas
energéticas que requiere el Sector de Energético Nacional.

Cuadro No 1: Ejecucion Presupuestaria de todos los programas por Grupo del Gasto al 1er trimestre
del afio 2022

100 Servicios Personales 95,855,464.00 |17,823,936.18 |18.59%
200 Servicios No Personales 20,718,294.00 |1,814,567.65 |8.76%
300 Materiales y Suministros 3,065,942.00 99,163.05 3.23%
400 Bienes Capitalizables 1,984,490.00 0.00 0.00%
500 Transferencias y Donaciones 1,805,042.00 11,514.38 0.64%

2.1. Programa 01: ACTIVIDADES CENTRALES

Durante el primer trimestre del afio 2022 el Programa 01: Actividades Centrales, llevo a cabo una
ejecucion presupuestaria de trece millones cuatrocientos ochenta y cuatro mil ciento setenta y dos con
73/100 (13,484,172.73) que representa un 16.31% del presupuesto vigente para dicho programa.

Es importante mencionar que en este programa se concentran los gastos de funcionamiento de la
SEN como ser, pago de personal bajo la modalidad de acuerdo para la Direcciones/Unidades de apoyo
de SEN y personal por contrato para las Direcciones de la SEN, renta y gastos asociados al
mantenimiento del edificio donde opera la Secretaria, contratacion del servicio de seguridad y la
adquisicién de materiales y suministros, entre otros que garantizan la operatividad de la SEN.
Asimismo; en este programa se encuentran las transferencias de pagos de cuotas ordinarias a
Organismos Internacionales.

Cuadro No 2: Ejecucion Presupuestaria del Programa 01: Actividades Centrales por Grupo del
Gasto al 1er Trimestre del afio 2022

Secretaria de Energia
Ejecucion Presupuestaria por Grupo del Gasto
Programa 01: Actividades Centrales



(Cifras en Lempiras)
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100 Servicios Personales 68,016,225.00 11,673,164.23 |17.16%
200 Servicios No Personales 10,943,735.00 1,711,176.17 15.64%
300 Materiales y Suministros 1,731,115.00 88,317.95 5.10%
400 Bienes Capitalizables 167,490.00 0 0.00%
500 Transferencias y Donaciones | 1,805,042.00 11,5614.38 0.64%

W
L

El Programa 01: Actividades Centrales esta compuesto por seis actividades que se enumeran a
continuacion:

001 DESPACHO DEL MINISTRO
002 SECRETARIA GENERAL
Actividades 003 PLANIFICACION Y EVALUACION DE GESTION
Centrales 004 RESPONSABILIDAD SOCIAL Y AMBIENTAL
005 AUDITORIA INTERNA
006 SERVICIOS ADMINISTRATIVOS Y CONTABLES

El Programa 01: Actividades Centrales esta conformado por un presupuesto vigente con cinco grupos
del gasto, el grupo 100 correspondiente al pago de sueldos y salarios basicos de personal permanente
y por contrato de las Direcciones/Unidades de Apoyo, colaterales, contribuciones patronales, gastos
de representacion en el pais de las autoridades de la SEN, su ejecucion para el primer trimestre
alcanzo6 un 17.16% de ejecucion.

En el grupo del gasto 200 Servicios No Personales se observa una ejecucion del 15.64% en el cual se
atendieron los servicios de renta del edificio donde opera la SEN, el pago de servicios publicos,
servicios de vigilancia, mantenimiento al edificio, y demas servicios como ser el pago de internet, entre
otros.

Para el grupo del gasto 300 Materiales y Suministros se obtuvo una ejecucion del 5.10% del
presupuesto vigente en el cual se dio inicié a la compra de materiales y suministros como ser Utiles de
oficina, materiales de bioseguridad, productos de papel y cartdn, alimentos y bebidas, entre otros que
son necesarios para el funcionamiento de la Secretaria de Energia.

Para el grupo del gasto 400 Bienes Capitalizables no hubo ejecucion. Y para el grupo del gasto 500
Transferencias y/o Donaciones se observa una ejecucion del 0.64% del presupuesto vigente en el cual
se registré la transferencia de pago al Organismo Internacional IRENA.
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2.2. Programa 11: ESTUDIO Y DISENO DE LA POLITICA ENERGETICA NACIONAL

En el primer trimestre del afio 2022 el Programa 11: Estudio y Disefio de la Politica Energética Nacional
obtuvo una ejecucidn de tres millones trescientos cuarenta y tres mil seiscientos cincuenta y uno con
81/100 (3,343,651.81) la cual representa un 15.27% de ejecucion en este periodo.

En el presupuesto de Programa 11 se concentran los gastos para el pago de salarios del recurso
humano de las Direcciones siguientes: Direccion Nacional de Planeamiento Energético y Politica
Energética Sectorial, Direccion de Energia Renovable y Eficiencia Energética y la Direccion de
Electricidad y Mercados, asi como el presupuesto para el desarrollo de giras de trabajo, consultorias,
adquisicién de equipo/un vehiculo y materiales y suministros para el cumplimiento de las metas de
dichas Direcciones.

Cuadro No 3: Ejecucion Presupuestaria del Programa 11: Estudio y Disefio de la Politica
Energética Nacional por Grupo del Gasto al 1er Trimestre del afio 2022.

Secretaria de Energia

Ejecucion Presupuestaria por Grupo del Gasto

Programa 11: Estudio y Disefio de la Politica Energética Nacional
(Cifras en Lempiras)

100 Servicios Personales 14,877,636.00 | 3,343,651.81 22.47%
200 Servicios No Personales 5,090,113.00 0.00 0.00%
300 Materiales y Suministros 1,015,521.00 0.00 0.00%
400 Bienes Capitalizables 907,000.00 0.00 0.00%

El Programa 11: Estudio y Disefio de la Politica Energética Nacional esta compuesto por tres
actividades que a continuacion se enumeran:

T

ANALISIS DE BALANCE ENERGETICO Y
PROSPECTIVA

EVALUACION DE FUENTES ENERGETICAS
RENOVABLES Y EFICIENCIA ENERGETICA
ACCESO A ELECTRICIDAD Y MERCADOS
ELECTRICOS

001

Estudio y Disefio de la
Politica Energética 002
Nacional

003

El presupuesto para el Programa 11: Estudio y Disefio de la Politica Energética Nacional esta
conformado por el grupo gasto 100, su ejecucion representa el pago de sueldos y salarios basicos
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de personal permanente, colaterales, contribuciones patronales, su ejecucion alcanz6 un 22.47% del
presupuesto vigente de ese grupo del gasto.

Para los grupos del gasto 200 Servicios No personales, 300 Materiales y Suministros y 400 Bienes
Capitalizables no se realizd ninguna ejecucion; no obstante, ya se dio inicio para el proceso de
compra de un vehiculo a través del mecanismo de conjunta que realiza la ONCAE, el cual se
requiere para la implementacion de la Politica de Acceso Universal a la Electricidad.

2.3. Programa 12: FUENTES DE RADIACION IONIZANTES Y SEGURIDAD RADIOLOGICA

En el periodo correspondiente al primer trimestre del 2022 el Programa 12: Fuentes de Radiacion
lonizantes y Seguridad Radioldgica, llevé a cabo una ejecucidn de setecientos mil sesenta y cinco
con 89/100 (700,065.89) que representa un 15.50% durante este periodo; en dicho programa se
concentran gastos para el pago de salarios del recurso humano, viaticos para el desarrollo de giras
de trabajo, la adquisicion de materiales y suministros, adquisicion de un vehiculo para giras de
trabajo, entre otros gastos de la Direccién de Seguridad Radioldgica.

Cuadro No 4: Ejecucion Presupuestaria del Programa 12: Fuentes de Radiacion lonizantes y
Seguridad Radiol6gica por Grupo del Gasto al 1er Trimestre del afio 2022.

Secretaria de Energia

Ejecucion Presupuestaria por Grupo del Gasto

Programa 12: Fuentes de Radiacion lonizantes y Seguridad Radiolégica
(Cifras en Lempiras)

100 Servicios Personales 3,200,671.00 691,065.88 21.59%
200 Servicios No Personales 516,000.00 9,000.01 1.74%
300 Materiales y Suministros 55,150.00 0.00 0.00%
400 Bienes Capitalizables 745,000.00 0.00 0.00%

El Programa 12: Fuentes de Radiacion lonizantes y Seguridad Radiolégica estad compuesto por una
actividad que a continuacion se enumera:

Fuentes de Radiacion

lonizantes y 001 SUPERVISION Y CONTROL DE FUENTES DE RADIACION
Seguridad IONIZANTES

Radiologica

El presupuesto vigente para el Programa 12: Fuentes de Radiacién lonizantes y Seguridad
Radioldgica esta conformado por el grupo de gasto 100, su ejecucion representa el pago de sueldos
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y salarios basicos de personal permanente, colaterales, contribuciones patronales, su ejecucion
alcanzo6 un 21.59% del presupuesto vigente de ese grupo.

El grupo de gasto 200 su ejecucion es del 1.74% debido a que se inici6 con el pago de viaticos para
el desarrollo de giras de trabajo para realizar inspecciones y notificaciones, y para los grupos del
gasto 300 y 400 no se tiene ejecucion; no obstante, ya se dio inicio para el proceso de compra de un
vehiculo a través del mecanismo de conjunta que realiza la ONCAE.

2.4, Programa 13: CONTROL Y SEGUIMIENTO A LOS HIDROCARBUROS

Al primer trimestre del afio 2022 el Programa 13: Control y Seguimiento a los Hidrocarburos alcanzé
una ejecucién de dos millones doscientos veintitin mil doscientos noventa con 83/100 (2,221,290.83)
que representa un 15.47% de ejecucion durante este periodo; en dicho programa se concentran
gastos para el pago de salarios del recurso humano, pago de derechos sobre bienes intangibles,
materiales y suministros y otros gastos de la Direccidn Hidrocarburos y Biocombustibles y la
Direccion de Exploracion y Explotacion de Hidrocarburos.

Cuadro No 5: Ejecucion Presupuestaria del Programa 13 Control y Seguimiento a los
Hidrocarburos por Grupo del Gasto al 1er Trimestre del afio 2022.

Secretaria de Energia
Ejecucion Presupuestaria por Grupo del Gasto
Programa 13: Control y Seguimiento a los Hidrocarburos
(Cifras en Lempiras)

100 Servicios Personales 9,760,932.00 2,116,054.26 21.68%
200 Servicios No Personales 4,168,446.00 94,391.47 2.26%
300 Materiales y Suministros 264,156.00 10,845.10 4.11%
400 Bienes Capitalizables 165,000.00 0.00 0.00%

El Programa 13: Control y Seguimiento a los Hidrocarburos esta compuesto por dos actividades que
a continuacion se enumeran:

Control 001 REGULACION Y CONTROL DE LA ACTIVIDAD DE
Sgguﬁ;iﬁmo alos COMERCIALIZACION DE HIDROCARBUROS

- EXPLORACION Y EXPLOTACION DE RECURSOS
Fidrocarburos 002 HIDROCARBUROS
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El presupuesto para el Programa 13: Control y Seguimiento a los Hidrocarburos esta conformado por
el grupo del gasto 100, su ejecucion representa el pago de sueldos y salarios basicos de personal
permanente y por contrato, colaterales, contribuciones patronales, su ejecucion alcanzé un 21.68%
del presupuesto vigente de ese grupo.

En el grupo del gasto 200 Servicios No Personales se observa una ejecucion del 2.26% en el cual se
atendio el pago por publicaciones a la ENAG, al mismo tiempo la gestion de viaticos para el
desarrollo de giras de trabajo de la Direccién de Hidrocarburos y Biocombustibles; y en el grupo del
gasto 300 una ejecucion del 4.11%.

Cuadro No 6: Ejecucion Presupuestaria por Objeto del Gasto

Secretaria de Energia

Ejecucion del Presupuesto de Egresos por Objeto del Gasto

Del 01 de enero al 31 de marzo 2022
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11100 Sueldos Basicos 54,341,400.00 14,673,296.67 | 27.00%
11400 Adicionales 15,329,611.00 0.00 0.00%
11510 Decimotercer Mes 4,528,450.00 2,000.00 0.04%
11520 Decimocuarto Mes 4,528,450.00 17,000.00 0.38%
11600 Complementos 2,617,928.00 195,580.00 71.47%
Contribuciones al Instituto Nacional de
11710 Jubilaciones y Pensiones de los Empleados | 7,879,503.00 2,114,121.75 26.83%
y funcionarios del Poder Ejecutivo
11750 Contribuciones para Seguro Social 771,066.00 229,522.00 29.77%
12100 Sueldos Basicos 4,436,850.00 507,566.67 11.44%
12410 Decimotercer Mes 369,738.00 0.00 0.00%
12420 Decimocuarto Mes 327,238.00 0.00 0.00%
12550 Contribuciones para Seguro Social 125,230.00 6,015.76 4.80%
14300 Gastos de Representacion en el Pais 600,000.00 78,833.33 13.14%

21110 Suministro De Energia Eléctrica 750,000.00 113,717.10 15.16%

21200 Agua 72,000.00 11,388.99 15.82%

21420 Telefonia Fija 95,000.00 17,084.30 17.98%

22100 Alquiler de Edificios, Viviendas y Locales 6,660,000.00 1,446,033.33 21.71%

29290 Alquiler qu Equipos de Transporte, Traccion 228.800.00 0.00 0.00%
y Elevacion

22260 Alquiler de Equipo de Oficina y Muebles 240,000.00 10,764.00 4.49%

22400 Derechos sobre Bienes Intangibles 3,337,100.00 0.00 0.00%

23100 Mantenimiento y Reparacién de Edificios y 60,000.00 0.00 0.00%
Locales
Mantenimiento y Reparacion de Equipos y 0

23200 Medios de Transporte 355,000.00 5,945.02 1.67%

23360 ngtenlmlento y Reparacion de Equipo de 100,000.00 0.00 0.00%
Oficina y Muebles

23390 Maqtenlmlento y Reparacion de Otros 40,000.00 0.00 0.00%
Equipos

23500 Limpieza, Aseo y Fumigacion 20,000.00 0.00 0.00%

24200 Estu@ps, Investigaciones y Andlisis de 3.630,000.00 0.00 0.00%
Factibilidad

24600 Servicios §ie Informatica y Sistemas 200,000.00 0.00 0.00%
Computarizados

24790 Serwmo:s'de Consultoria de Monitoreo y 191,800.00 0.00 0.00%
Evaluacion

25300 Servicio de Imprenta, Publicaciones y 441,800.00 84,640.00 19.16%
Reproducciones

25400 Primas y Gastos de Seguro 174,000.00 8,127.50 4.67%
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25600 Publicidad y Propaganda 6,900.00 0.00 0.00%
25700 Servicio de Internet 468,000.00 29,231.74 6.25%
26110 Pasajes Nacionales 150,000.00 0.00 0.00%
26120 Pasajes al Exterior 306,720.00 0.00 0.00%
26210 Viaticos Nacionales 1,591,159.00 31,578.15 1.98%
26220 Viaticos al Exterior 686,015.00 0.00 0.00%
27210 Tasas 130,000.00 0.00 0.00%
29100 Ceremonial y Protocolo 4,000.00 0.00 0.00%
29200 Servicios de Vigilancia 780,000.00 56,057.52 7.19%
200 [SERVICIOSNOPERSONALES  [2071829400 181456765 [876% |
31110 Productos Alimenticios Y Bebidas 828,150.00 12,162.50 1.47%
32200 Confecciones Textiles 250.00 0.00 0.00%
32310 Prendas de Vestir 74,184.00 0.00 0.00%
32400 Calzados 82,780.00 0.00 0.00%
33100 Productos De Papel Y Carton 175,000.00 34,167.08 19.52%
33300 Productos de Artes Gréaficas 386,000.00 0.00 0.00%
33500 Libros, Revistas y Periodicos 34,000.00 0.00 0.00%
34300 Articulos de Caucho 7,037.00 0.00 0.00%
34400 Llantas y Camaras de Aire 99,200.00 0.00 0.00%
35100 Productos Quimicos 60,000.00 0.00 0.00%
35210 \F;;(;%usctos Farmacéuticos y Medicinales 33,600.00 0.00 0.00%
35610 Gasolina 70,000.00 5,712.20 8.16%
35620 Diesel 337,829.00 28,923.40 8.56%
35800 Productos de Material Plastico 46,000.00 0.00 0.00%
35930 Productos Quimicos de Uso Personal 57,900.00 0.00 0.00%
36400 Herramientas Menores 1,500.00 0.00 0.00%
36930 Elementos de Ferreteria 20,400.00 1,592.98 7.81%
39100 Elementos de Limpieza y Aseo Personal 60,000.00 0.00 0.00%
39200 Utiles de Escritorio, Oficina y Ensefianza 200,000.00 16,604.89 8.30%
39300 Utiles y Materiales Eléctricos 23,500.00 0.00 0.00%
39400 Utensilios de Cocina y Comedor 10,000.00 0.00 0.00%
39530 Material Médico Quirurgico Menor 19,967.00 0.00 0.00%
39540 ﬁtggiir;strumental, Accesorios y Material 210,000.00 0.00 0.00%
39600 Repuestos y Accesorios 228,645.00 0.00 0.00%
42110 Muebles Varios de Oficina 214,966.00 0.00 0.00%
42310 cdulpo de Transparte Terreste para 140000000 |00 0.00%
42510 Equipo de Comunicacién 12,000.00 0.00 0.00%
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Ener g !, a |
42600 Equipos para Computacion 352,539.00 0.00 0.00%
42800 Herramientas Mayores 4,985.00 0.00 0.00%

53310 Transferenme_ls a Organismos Internacionales 1,805,042.00 11.514.38 0.64%
- Cuotas Ordinarias

3. ANALISIS DE LA EJECUCION PRESUPUESTARIA DE INGRESOS

Para el ejercicio fiscal 2022 la Secretaria de Energia tiene una proyeccion de ingresos de Lps.
7,603,000.00 de los cuales a la fecha ha recaudado un monto de Lps. 2,861,257.53 de ese monto la
Secretaria de Finanzas otorgd un monto Lps.2,852,101.00 el cual es asignado en base al Articulo No.
21 de las Disposiciones Generales de Presupuesto 2022.

Asimismo, es importante mencionar que en el mes de enero se reportd a la Secretaria de Finanzas el
saldo de ingresos propios no ejecutados en el ejercicio fiscal 2021 y que segun establece el Art. No.
21 de las Disposiciones Generales de Presupuesto 2022 indica que serén reconocidos en un 50%,
dicho monto reconocido fue por la cantidad de Lps. 2,167,128.00.
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Energia

A continuacion, un resumen de la recaudacion mensual por rubro de ingreso que ha realizado la SEN
al primer trimestre del afio 2022.

Cuadro No 7: Ejecucion Presupuestaria Mensual por Rubro de Ingreso
Secretaria de Energia

Ejecucion del Presupuesto de Ingresos por Rubro de Ingreso
Primer Trimestre 2022

Emision de Constancias

12121 Certificaciones y otros | 800,00 800.00 256 797.00
12199 | Tasas varias 1,075,000.00 | 107500000 |344000  |1,071,560.00
12203 Registro Marcas de

Fabrica 10,000.00 10,000.00 32.00 9,968.00
12209 Otras licencias

1,112,000.00 |1,112,000.00 | 3,558.40 1,108,442.00

Emisién de Constancias
Certificaciones y otros 33,000.00 33,000.00 105.60 32,894.00

12199 Tasas varias

12121

142,000.00 | 142,000.00 |454.40 141,546.00

12209 Otras licencias

278,457.53 |278,457.53 |891.06 277,566.00

12121 Emision de Constancias
Certificaciones y otros 2,000.00 2,000.00 6.40 1.994.00
12199 Tasas varias

88,000.00 88,000.00 281.60 87,718.00

12209 Otras licencias

120,000.00  |120,000.00 {384.00 119,616.00
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