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1 Introducción 
Desde inicios del 2022, la Dirección Nacional de Planeamiento y Política Energética Sectorial 

(DNPEPES) se ha enfocado en el cumplimiento de productos y objetivos tal como son descritos en el 

Plan Operativo Anual (POA) aprobado para este año. Estos productos son: 

a) Política Energética Nacional 

b) Plan Nacional de Energía 

c) Balance Energético Nacional 

d) Prospectiva Energética 

e) Cambio climático y Energía 

f) SieHonduras 

g) PEEE – Taiwan 

h) Estadísticas energéticas de Honduras 

i) Capacitaciones 

j) Vinculación de la DNPEPES 

2 Resultados 

2.1 Política Energética Nacional 

Continuando con el proceso de aprobación de la 
Política Energética Nacional 2050 (PEN2050), debido 
a que el 2021 fue imposible lograr la aprobación de 
esta Política, teniendo retroalimentación por parte de 
la Secretaría de Coordinación General de Gobierno 
que ésta debe ser aprobada por las nuevas 
autoridades. 

Por otra parte, desde el inicio de su gestión, las nuevas 
autoridades publicaron un manual de identidad gráfica 
que debe ser utilizado por todas las instituciones públicas en el ejercicio de sus oficios. 

Por consiguiente, los artes fueron rediseñados para acatar las instrucciones descritas en dicho 
manual. Como resultado, se modificó la portada y patrón del documento de política energética fue 
modificado para que sea consistente con los nuevos lineamientos de imagen y diseño visual de las 
nuevas autoridades. 

El resultado de este trabajo se muestra a continuación: 

Esta actividad se vincula con 
el producto: 
Política Energética Nacional 
y con el objetivo: 
Seguimiento del documento 
técnico y PCM de la 

PEN2050 
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En la actualidad, este trabajo está en manos de las máximas autoridades de la Secretaría de Energía, 
quienes luego de un proceso de revisión, someterán esta política al Consejo de Ministros para su 
aprobación. 

2.2 Plan Nacional de Energía 

Dando secuencia lógica a la ejecución de acciones 

propuestas en la PEN2050, es necesario que esta 

Secretaría construya un Plan Nacional Articulado, que 

se enfoca en la implementación y ejecución de esta 

política pública. 

Por supuesto, este plan articulado debe concentrarse 

en la ejecución de acciones a inmediato y corto plazo, 

así como de la identificación de responsabilidades 

compartidas de todos los actores que se vinculan, directa e indirectamente, con el sector energía. 

Claro, aunque el plan tiene su principal enfoque en el inmediato y corto plazo, eso no significa que se 

debe perder de vista los objetivos, metas y resultados que se esperan en el mediano y largo plazo. 

Por lo tanto, el primer paso para el desarrollo de esta actividad fue el desarrollo de un cronograma 

donde se enmarcan las acciones principales a desarrollar para cumplir con este objetivo, así como 

los plazos de tiempo necesarios para su adecuado desarrollo. 

Este cronograma se muestra a continuación: 

Esta actividad se vincula con 
el producto: 
Plan Nacional de Energía 
y con el objetivo: 
Elaborado el Plan Nacional 
de Energía 
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Sin embargo, es necesario aclarar que este producto no puede ser iniciado si no se cuenta con la 

aprobación de la PEN2050. Esto se debe a que cualquier cambio que las máximas autoridades de la 

SEN propongan y desarrollen en dicha Política, tendrá efectos importantes sobre la construcción de 

este Plan Nacional Articulado. 

En consecuencia, durante este primer trimestre del 2022 no se tienen los avances planeados, debido 

a que aún no ha sido aprobada la PEN2050. 

2.3 Balance Energético Nacional 

En este trimestre se han logrado algunos avances en 
cuanto a la construcción del Balance Energético 
Nacional. Tal como se tiene planificado, es probable 
que este producto, en contraste con años anteriores, 
sea finalizado y publicado durante el segundo trimestre 
del 2022. 

Bajo esta premisa, durante este trimestre se han hecho 
las solicitudes de información, así como la 
consolidación y análisis de la información que ha sido 
recibida. Como resultado, para temas de producción de electricidad y consumo de hidrocarburos la 
información ha sido completada. Sin embargo, aún se está pendiente de recibir información por parte 
del Instituto Nacional de Estadísticas información sobre hogares que reportan consumo haber 
consumido leña durante el 2021, así como la tenencia y frecuencia de uso de estufas limpias.  

Además, también se está gestionando información por parte de la Asociación de Productores de 
Azúcar de Honduras para conocer la cantidad de caña cosechada o bagazo producido durante la 
producción de azúcar del 2021. 

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4

0.1 Monitorear avance de aprobación y publicación de la PEN2050

0.2 Desarrollar ajustes e incorporar recomendaciones según sea necesario

1.1 Definiciones generales

1.2 Identificación de actores clave

1.3 Preparación de metodología para mesas temáticas

1.4 Preparación de instrumentos para validación/recolección de información

2.1 Desarrollo de mesa temática piloto

2.2 Desarrollo de mesas temáticas

2.3 Consolidación de resultados/feedback

2.4 Elaboración de informe de mesas

3.1 Revisar plan de acción de la PEN2050

3.2 Fortalecer plan de acción de la PEN2050 según sea necesario

3.3 Incorporar resultados de las mesas temáticas

3.4 Elaboración de documento del Plan Nacional Articulado

3.5 Incorporar un capítulo específico de monitoreo, seguimiento y evaluación del PNA

4.1 Compartir documento de PNA con las mesas temáticas

4.2 Someter al documento de consulta pública

4.3 Integrar observaciones, comentarios y sugerencias hechas al documento

4.4 Diagramar documento

4.5 Someter PNA para su aprobacion

4.6 Publicación impresa y digital del documento

Etapa 5. Divulgación y monitoreo

5.1 Desarrollar estrategia de comunicación y socialización del PNA

5.2 Implementar la estrategia de comunicación y socialización del PNA

5.3 Desarrollar estrategia de monitoreo, seguimiento y evaluación conjunta

5.4 Implementar la estrategia de monitoreo, seguimiento y evaluación conjunta

Etapa 1. Preparación

Etapa 2. Desarrollo de talleres/mesas

Etapa 3. Elaboración del Plan Nacional Articulado

Etapa 4. Consulta del Plan Nacional Articulado

Etapa 0. Aprobación de la PEN2050

Enero Febrero

2023
Actividades Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre DiciembreEnero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

Tiempo de las etapas

Tiempo de las actividades

Actividades permanentes

Simbología

2022

Esta actividad se vincula con 
el producto: 
Balance Energético 
Nacional 
y con el objetivo: 
Gestión de las estadísticas 

energéticas del país 
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Por otra parte, se han gestionado las estadísticas de derivados del petróleo para el BEN, siendo la 
Dirección General de Recursos Hídricos la principal fuente para este fin. Como resultado de esta 
gestión de información, se ha cargado la información correspondiente a todos los derivados del 
petróleo que se importan y consumen en el país: GLP, Gasolinas, Kerosene, AV-JET, AV-Gas, Fuel 
Oil, Diésel y Bitumen. 

De igual manera, la información correspondiente a la producción, importación y consumo de 
electricidad ha sido gestionada y obtenida con éxito desde la Empresa Nacional de Energía Eléctrica 
(ENEE) y el Operador del Sistema (ODS). Por consiguiente, fuentes relacionadas con el flujo eléctrico 
en el país, tales como: Hidroenergía, Eólica, Fotovoltaica, Geotermia, Combustibles vegetales, y 
Electricidad han sido cargados en el sieHonduras. 

Por lo tanto, tan pronto se cuente con la información faltante, se procede con los análisis y datos 
restantes para completar la matriz del BEN. Una vez completada la base de datos, entonces se finaliza 
con la redacción del documento de Balance Energético, mismo que será publicado en formatos digital 
e impreso para su diseminación a todos los actores vinculados con este sector. 
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2.4 Prospectiva Energética 

Se ha continuado con la elaboración de la prospectiva 
energética utilizando MESSAGE tanto para la 
evaluación para el caso nacional como para su 
adecuación para ser integrado al caso regional y se ha 
remitido la información solicitada por la OIEA (caso 
nacional y adecuación para caso regional) a los puntos 
focales y se compartió el avance del informe de 
prospectiva obtenido a través de la aplicación y 
análisis del modelo MESSAGE. 

 

Esta actividad se vincula con 
el producto: 
Prospectiva Energética 
y con el objetivo: 
Generar insumos para la 
planificación energética a 

mediano y largo plazo del sector, 
evaluación de medidas de la gestión de la 
oferta y demanda 

https://senhn122018-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/hcastillo_sen_hn/Er7ZiyuQbnZBojHdboza4vsBSH-cIYxUOx3G6HSox-0pTQ
https://senhn122018-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/hcastillo_sen_hn/Er7ZiyuQbnZBojHdboza4vsBSH-cIYxUOx3G6HSox-0pTQ
https://senhn122018-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/hcastillo_sen_hn/EiioGd1eAXVNgDVQAXzvZnQBu9wazI-sDM-uhADo3h5ReA
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2.5 Cambio climático y energía 

La iniciativa del CAEP es un reflejo de los esfuerzos de 

la Secretaría de Energía en su lucha contra el cambio 

climático. En la actualidad, casi la mitad de las 

emisiones de gases de efecto invernadero del país 

provienen del sector energía. Por consiguiente, el 

involucramiento de este sector en la lucha de la 

mitigación y adaptación del cambio climático a nivel 

nacional. 

Dadas las características de esta iniciativa, la responsabilidad de coordinar temas de cambio climático 

y, por ende, la coordinación técnica de esta iniciativa recae en la DNPEPES misma que coordina, 

desde una óptica técnica con los demás integrantes del comité de cambio climático de la SEN para 

tomar decisiones conjuntas e informadas sobre las acciones planificadas y en ejecución. 

Por lo tanto, durante este trimestre se han reforzado acciones para la construcción de la estrategia 

de acción climática para el sector energía. Este trabajo se ha desarrollado de la mano con la Comisión 

Europea, y se espera que, en este próximo trimestre, esta iniciativa sea completada con éxito. 

 

 

Por otra parte, también se han apoyado a otros proyectos relacionados con el cambio climático que 

fortalecen el accionar de esta Secretaría de Energía. Es en este sentido que se está apoyando 

iniciativas tales como: Fortalecimiento de la Capacidad para aumentar la Transparencia (CBIT, por 

sus siglas en inglés), también se ha apoyado al comité interinstitucional de cambio climático, que es 

Esta actividad se vincula con 
el producto: 
Cambio climático y energía 
y con el objetivo: 
Coordinar y desarrollar 
acciones en el marco de la 

lucha del sector energía con el cambio 
climático 
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el espacio de concertación más importante del país y que reúne actores en materia climática del país, 

entre los cuales la SEN juega un rol activo. 

A continuación, y a manera de evidencia, se comparte una invitación girada a esta Dirección para 

participar en una iniciativa de descarbonización: 

 

 

También, se comparten algunas capturas de la presentación del proyecto CBIT en donde se presentó 

a la DNPEPES los espacios de cooperación y beneficio para ambos entes en materia de cambio 

climático: 

 

2.6 SieHonduras 

Con respecto al Sistema de Información Energética de 

Honduras (sieHonduras) se ha avanzado en dos 

frentes: recopilación, procesamiento y carga de datos 

y; adiciones y correcciones a la plataforma. 

Desde la óptica de cargar la información se introducido 

toda la información correspondiente a la oferta y 

demanda de derivados del petróleo y de electricidad 

han sido cargados en la plataforma. 

Esta actividad se vincula con 
el producto: 
SieHonduras 
y con el objetivo: 
Actualizar estadísticas 
energéticas nacionales 
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Por otra parte, tal como se menciona en el apartado del Balance Energético, tan pronto sea gestionada 

y obtenida la información concerniente a biomasa, entonces ésa será analizada y cargada en el 

sistema para completar la matriz del BEN. 

Ahora, con respecto a las adiciones y correcciones de la plataforma, aunque son constantes, durante 
este periodo destaca la solicitud de cambios para agregar información adicional al sistema, al mismo 
tiempo se está analizando incorporar más información desagregada como ser precios mensuales y/o 
semanales de hidrocarburos, etc. 
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2.7 Programa de Educación en Eficiencia Energética (PEEE) 

El trabajo de esta Dirección en el marco del Programa 

de Educación en Eficiencia Energética (PEEE) es el de 

analizar los resultados de la encuesta para caracterizar 

el consumo energético a nivel residencial, 

identificando así las principales actividades que 

consumen energía. A su vez, esta identificación ofrece 

insumos para la construcción de estrategias de 

eficiencia y ahorro energético que sean acertadas y 

oportunas, maximizando los efectos y beneficios de 

esta política en este sector. 

Bajo este marco, se han desarrollado reuniones para gestionar la información resultante de las 

encuestas desarrollados en los hogares beneficiarios de este programa: 

Esta actividad se vincula con 
el producto: 
Encuesta de usos finales y 
capacitación Programa de 
Educación en Eficiencia 
Energética - Taiwán 

y con el objetivo: 
Elaboración de informe de resultados de 
encuestas para caracterización del 
consumo de energía del sector residencial 
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En la actualidad, el Centro Nacional de Información del Sector Social ha compartido una base de 

datos que contiene 50418 hogares. Sin embargo, de acuerdo con estimaciones conducidas por la 

Dirección de Energía Renovable y Eficiencia Energética (DGEREE), los hogares encuestados 

ascienden a más de 250000. Por lo tanto, la DNPEPES ha trabajado únicamente con ≈ 20% del total 

de hogares encuestados. 

Un ejemplo de la estructura de esta base de datos se muestra a continuación: 

 

También se han desarrollado algunos análisis preliminares a partir de esta base de datos. Estos 

análisis incluyen algunas tablas de contingencia, frecuencias y gráficos. No obstante, aún no es 

posible trabajar la versión definitiva de estos análisis, debido a que aún se está a la espera de la base 

de datos completa de hogares encuestados. 

IdFichaConsumoEnergia DescripcionTipoAlumbrado OtroTipoAlumbrado FuncionaLocalComercial ReciboExclusivoLocalComercial OtraFuenteEnergiaElectrica ConoceFocosLED DescriocionCantidadWattsFocosFluorescente TieneFocosLED

20 Electricidad del servicio público No N/D No Si 30 Watts Si

21 Electricidad del servicio público No N/D Si Si No sabe / No responde Si

23 Electricidad del servicio público No N/D No Si No Tiene Si

24 Electricidad del servicio público No N/D No Si No sabe / No responde

25 Electricidad del servicio público No N/D No Sabe / No responde Si No Tiene

26 Electricidad del servicio público No N/D No Si No sabe / No responde Si

27 Electricidad del servicio público No N/D No Si 20 Watts Si

28 Electricidad del servicio público No N/D No Si 20 Watts Si

29 Electricidad del servicio público No N/D No Si 20 Watts

30 Electricidad del servicio público No N/D No Si 20 Watts Si

37 Electricidad del servicio público No N/D No Si No Tiene Si

38 Electricidad del servicio público No N/D No Si No Tiene Si

39 Electricidad del servicio público No N/D No Si No sabe / No responde Si

40 Electricidad del servicio público No Sabe / No responde N/D No Sabe / No responde Si 30 Watts

41 Electricidad del servicio público No N/D No Si 20 Watts Si

42 Electricidad del servicio público No N/D No Si No sabe / No responde

45 Electricidad del servicio público No N/D No Si No sabe / No responde Si

46 Electricidad del servicio público No N/D No Si No sabe / No responde Si

47 Electricidad del servicio público No N/D No Si 20 Watts

48 Electricidad del servicio público No N/D No Si 20 Watts

49 Electricidad del servicio público No N/D No Si 20 Watts Si

50 Electricidad del servicio público No N/D No Si 17 Watts Si

54 Electricidad del servicio público No N/D No Si No Tiene Si

59 Electricidad del servicio público No N/D No Si No sabe / No responde

60 Electricidad del servicio público No N/D No Si 20 Watts

61 Electricidad del servicio público No N/D No Si 20 Watts Si

64 Electricidad del servicio público No N/D No Si 17 Watts Si

73 Electricidad del servicio público No N/D No Si 30 Watts Si

74 Electricidad del servicio público No N/D No Si 20 Watts Si

83 Electricidad del servicio público No N/D No Si 20 Watts Si

85 Electricidad del servicio público No N/D No Si 20 Watts Si
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Es a través del análisis de la base de datos completa que se puede asegurar la representatividad de 

la población hondureña, lo que resulta en resultados robustos que sirvan de insumo para la 

construcción de estrategias de eficiencia y ahorro energético. 

Una muestra del análisis conducido con la base de datos parcial se adjunta a continuación: 

 

2.8 Estadísticas energéticas de Honduras 
1. Reunión SEN-COHEP-IIES/UNAH / Índice de Competitividad Regional 

La SEN atreves de la DNPEPES fue invitada por el COHEP y el Instituto de Información Económica 
y Social de la UNAH para participar en el análisis para la creación del índice de Competitividad 
Regional en Honduras, en dicha reunión se planteó el 
objetivo del Instituto  
sobre la creación de este índice y su vinculación con el 
sector energía, es por ello, que la SEN puso a 
disposición información relevante para el estudio como 
ser: 
 

 Energía eléctrica generada por departamento 

y municipio. 

 Potencia instalada por departamento y 

municipio.  

 Consumo de hidrocarburos por departamento. 

 Informe de potencia de energías renovables en Honduras. 

Esta actividad se vincula con 
el producto: 
Estadísticas energéticas de 
Honduras 
y con el objetivo: 
Proporcionar las 

estadísticas energéticas oficiales a 
entidades nacionales e internacionales y 
público en general 
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2.9 Capacitaciones 
1. Curso Ciberseguridad y digitalización del sector 

energía 

La Agencia de los Estados Unidos para el Desarrollo 
Internacional (USAID) y la Asociación de Energía de los 
Estados Unidos (USEA) imparte el curso en línea: 
Ciberseguridad y Digitalización para el Sector Energético. El 
curso Ciberseguridad y Digitalización para el Sector Energético 
muestra por qué la ciberseguridad debe ser una función central 
de las empresas de energía y cómo implementar las mejores prácticas cibernéticas en su 
organización.  

Este curso enseña sobre los estándares cibernéticos esenciales, tendencias y mejores prácticas. El 
curso de 15 horas, a su propio ritmo, consta de 15 seminarios web de la serie de seminarios web 
sobre ciberseguridad y digitalización financiados por USAID. 

Esta actividad se vincula con 
el producto: 
Capacitaciones 
y con el objetivo: 
Apoyado y participado en 
procesos de generación de 

capacidades locales para el desarrollo de 
planificación energética a nivel nacional. 
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2.  Taller Bioenergía para el Desarrollo Sostenible: Etanol y electricidad a partir de la caña de azúcar 

El creciente incremento de los precios de los combustibles y su dependencia del sector externo, así 

como las preocupaciones sobre los impactos del cambio han intensificado el interés en la bioenergía 

de la caña de azúcar y otros cultivos, destacando vínculos importantes entre la energía, la producción 

y el medio ambiente. En este taller hubo intercambio de experiencias de varios países como Brasil, 

Guatemala, Estados Unidos, España y otros países de áfrica, donde presentaron los avances de país 

en esta materia.  

 

 

3. Capacitación Política Energética Nacional  
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Como parte del desarrollo del talento humano de la SEN, junto a RRHH se realizó la capacitación 

sobre la política energética para los nuevos colaboradores de la SEN. 

 

4. Capacitaciones Uso de la Plataforma del sieHN 

La DNEPES realizó dos capacitaciones en este trimestre sobre el uso de la plataforma del sieHN para 

el personal técnico y no técnico de la SEN. 

 

2.10 Vinculación de la DNPEPES 
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Para apoyar al Desarrollo de la vinculación de la DNPEPES con las iniciativas de otras instituciones, 
cooperantes, empresa privada, otros entes estatales y otras direcciones de la SEN, se realizan por 
ejemplo las siguientes actividades: 
 
1. Focalización de subsidios 

Como parte de la vinculación con otras instituciones 

públicas, esta dirección ha desarrollado algunos 

esfuerzos para apoyar a la ENEE en cuanto a la 

focalización del subsidio de 150kWh aprobado 

recientemente por la Presidenta Xiomara Castro. 

Este subsidio tiene como objetivo fortalecer la 

economía de los hogares más vulnerables del país. Sin 

embargo, debido a que el subsidio considera de 

manera transversal un umbral de consumo, hay 

algunas personas que se ven beneficiadas por este 

subsidio sin tener necesidad de éste. Por lo tanto, viviendas que consumen menos de 150 kWh/mes 

ubicadas en zonas de alta plusvalía, así como viviendas que son utilizadas para renta ocasional 

(Airbnb, por ejemplo), o bien, viviendas que son utilizadas como casas de campo, no deberían recibir 

este beneficio. 

Por lo tanto, si estos hogares no son depurados de los beneficiarios del subsidio, no solo se impone 

una carga fiscal innecesaria al Estado, sino que además entorpece la recuperación financiera de la 

Empresa Nacional de Energía Eléctrica (ENEE). 

Por lo tanto, esta dirección ha desarrollado un instrumento que, además de considerar el consumo de 

los hogares abonados de la ENEE, también compara el índice de necesidades básicas insatisfechas 

elaborado por el Instituto Nacional de Estadísticas de Honduras. A través del cruce de esta 

información, se pueden discriminar áreas de alta plusvalía o bien zonas con bajos niveles de pobreza, 

de esta manera, reduciendo la carga fiscal del Estado. 

Algunas muestras del instrumento desarrollado por esta institución se adjuntan a continuación: 

Esta actividad se vincula con 
el producto: 
Vinculación de la DNPEPES 
y con los objetivos: 
Vinculación de la DNPEPES 
con iniciativas de otras 

instituciones, cooperantes, empresa 
privada y otros entes estatales. 
 
Vinculación de la DNPEES con iniciativas 
de otras direcciones y unidades de la SEN 
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2. Análisis de encuestas económicas / SEN-BCH 

El objetivo de este análisis es buscar opciones para fortalecer las estadísticas energéticas desde los 
instrumentos que el BCH aplica y analiza, existen potenciales para compartir información relacionada 
al sector y este análisis concluye fortalecer los lazos entre estas instituciones. 
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3. Ingreso del programa mensual de gastos 2022 al SIAFI DNPEPES/Presupuesto SEN 

Como parte de procesos administrativos se apoyó al ingreso del programa mensual de gastos al 
sistema de administración financiara para la unidad ejecutora 002 para el ejercicio fiscal 2022. 
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4. Crisis Covid-19 a la resiliencia Honduras- Gestión de Información - OLADE 

OLADE en conjunto con el BID, está trabajando en la “Cooperación Técnica de la Crisis Covid-19 a 
la resiliencia: Caja de Herramientas”; el objetivo es elaborar una base de datos con información de 
los Impactos y las Medidas implementadas en cada país para enfrentar la Pandemia del Covid 19. Es 
por ello, que se concentra en este documento las medidas en temas como: cuidar personal de las 
empresas energéticas, garantizar operación del sistema, gestionar vínculo empresas-clientes, 
gestionar cambios del consumo, afectación a consumidores, afectación a empresas energéticas, 
afectación al gobierno, afectación a la descarbonización. 

 

5. Solicitud de informes de proyectos que están en ejecución. 

A grandes rasgos, la DNPEPES tiene 4 proyectos en ejecución: 

 Modelamiento de oferta y demanda energética: bajo el contexto del programa “Acuerdo 

Regional de Cooperación de la Ciencia y Tecnología Nucleares en América Latina y el Caribe 

(ARCAL)”, tiene como objetivo modelar el sector energía nacional de cada uno de los países 
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miembros, con la mira puesta en consolidar estos esfuerzos en un único modelo regional que además 

considere los intercambios energéticos entre países. 

 Cooperación técnica SEN – BID: tiene como objetivo fortalecer el accionar y funcionamiento 

de la Secretaría de Energía, a través de adquisición de equipo, prestación de servicios y, 

fortalecimiento de capital humano, entre algunas otras características que generan diversos impactos 

positivos sobre la planificación energética nacional. 

 Educación en eficiencia energética: a través de la donación de la República de Taiwán, se 

desarrolla un programa en eficiencia energética que tiene como objetivo incrementar la eficiencia 

energética del sector residencial a través de la sustitución de bombillas ineficientes por bombillas LED 

que reduce el consumo energético en el hogar. Por otra parte, este programa también se enfoca en 

el trabajo con los maestros y los niños para crear conocimiento y sensibilizar sobre la importancia de 

la eficiencia energética en el ámbito nacional. 

 CAEP: el sector energía es uno de los principales emisores del cambio climático a nivel 

mundial. En Honduras, esta no es la excepción, donde este sector representa más del 40% de las 

emisiones nacionales. Por lo tanto, este proyecto busca fortalecer las bases climáticas del sector 

energía para que se tomen decisiones informadas sobre acciones que permita, no solo reducir las 

emisiones de gases de efecto invernadero, sino que también, incrementar la resiliencia del sector 

energético y su infraestructura ante los fenómenos climáticos extremos. 

 
6. Sistema de Integración de Centro América (SICA) 

Reunión del Comité de Directores de Energía - Reunión Virtual, 23 de marzo 2022 
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Reuniones en el grupo técnico de planificación energética del SICA 

 

7. Participación en las reuniones de la cooperación USEA: generación distribuida 
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Remitir información de actividades para la auditoria del Proyecto SieHonduras con OLADE: para esta 

auditoria se remitió un listado de las actividades. Participantes y tiempo estimado que fue dedicado 

para poder lanzar el Sistema de información energética de Honduras. 

 

8. Consultoría BID: Guía para Alineación de Planificación Energética con LTS 
 
Reunión de arranque con contrapartes de la consultoría BID, Global Factor y WRI en la cual se 
presentaron: 
 

 los objetivos y actividades del proyecto, 

 la colaboración prevista con los países / expertos del BID, 
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 el intercambio de información necesario, y cómo se plantea facilitar un intercambio eficiente 
(sobre todo, a través de unas entrevistas / encuestas), 

 los temas prácticos como los puntos de contacto, reuniones, etc.   
 

 
 
9. Planificación Operativa del “Proyecto Agenda 2030- objetivos climáticos y ambientales 
(ProAgenda) 
 
Objetivos del taller: 
 
• Reflexionar sobre el contexto nacional actual desde la perspectiva del cumplimiento de la 
Agenda Nacional de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (AN-ODS) y de las Contribuciones 
Determinadas a Nivel Nacional (NDC) 
• Compartir y analizar los avances de ProAgenda y sus procesos en curso en perspectiva de la 
ejecución del POA 2021 y su conexión con el 2022 
• Revisar y complementar el Plan Operativo para el año 2022 (POA-2022) con la identificación 
de nuevas alianzas y oportunidades de escalamiento de los procesos en curso. 
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10. Matriz de remisión de metas institucionales del SIPGRET 
 
Remisión de matriz para el Sistema de Gerencia Pública por Resultados y Transparencia (SIPGRET) 
en conjunto con las demás direcciones, identificando metas sectoriales e institucionales, así como 
también sus indicadores anuales para el periodo de gobierno. 
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3 Consideraciones finales 

Este informe se enfoca en las actividades desarrolladas por la DNPEPES desde el 01 de enero hasta 

el 31 de marzo del 2022. Durante este periodo, la DNPEPES se ha enfocado principalmente en dar 

seguimiento a los temas de la Política Energética Nacional, sieHonduras, Prospectiva energética, y 

vinculación de la DNPEPES con otras institución públicas, privadas e internacionales, entre otras. 

A lo largo de este trimestre aún no se ha podido aprobar la PEN2050. Esta situación ha ocasionado 

retrasos en cuanto al inicio, desarrollo y, por supuesto, al cumplimiento de algunos otros productos y 

objetivos, siendo el más importante la elaboración del Plan Nacional de Energía. En consecuencia, 

se analiza la posibilidad de reemplazar este producto y objetivo por otro que, dadas las circunstancias 

y contexto nacional permita su desarrollo durante este año. 

Con respecto al sieHonduras, se han hecho algunos ajustes a la plataforma, logrando como resultado 

una plataforma más robusta y cada vez más aplicable a la necesidad y contexto hondureño. A su vez, 

esta plataforma se asocia íntimamente con el cumplimiento del objetivo relacionado con las 

estadísticas energéticas. Por lo que, su afinamiento permite una ejecución más adecuada y rápida 

respuesta para la población hondureña. 

En cuanto al tema de Balance Energético, la DNPEPES ya tiene lista la información correspondiente 

a derivados del petróleo y electricidad. Aún se está haciendo solicitudes de información al INE para 

estimar el consumo de leña, completando así la matriz del BEN2021. Por lo tanto, se espera completar 

este producto alrededor de medio año, en contraste a años anteriores donde se ha publicado a finales 

del año. 

En cuanto a la Prospectiva energética, se han contado con un avance importante, estando una versión 

borrador de este estudio por parte del grupo revisor de la Organización Internacional de Energía 

Atómica (OIEA). 

Finalmente, como parte de la vinculación de la DNPEPES con otras instituciones públicas del país y, 

adelantándose al PCM02-2022, esta Dirección ha preparado una propuesta de focalización del 

subsidio de los 150 kWh. Además, se espera en las próximas semanas socializar este esfuerzo con 

CENISS y con la ENEE para alcanzar consensos sobre la mejor manera de abordar esta focalización. 
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I. Resumen Ejecutivo:   
Funciones de la Dirección de Energía Renovable y Eficiencia Energética 
 
La Dirección General de Energía Renovable y Eficiencia Energética (DGEREE), es la unidad de la 
Secretaría de Estado en el Despacho de Energía (SEN); responsable de conducir las acciones 
relacionadas con el aprovechamiento racional de los recursos naturales para la explotación y 
desarrollo sostenible de las fuentes renovables de energía y actividades relacionadas de conformidad 
con el Decreto Ejecutivo número PCM-048-2017 del Congreso de la República de Honduras que 
contempla la creación de la SEN.  
 
Le corresponde velar por el estricto cumplimiento de las leyes y reglamentos relativos a sus funciones 
y atribuciones, formulando y coordinando las políticas de Estado y Decretos Ejecutivos relacionados 
a la eficiencia energética.   
 
Por tal razón la DGEREE ha priorizado la eficiencia energética como una forma eficiente el uso de la 
energía y de esta manera reducir la factura petrolera y la emisión de los gases efecto invernadero. 
 
II. Alcance:  
El informe contiene en forma resumida, las principales actividades y procesos realizados, así como 
algunos logros y productos obtenidos por la Dirección de Energía Renovable y Eficiencia Energética. 
 
III.  Actividades en Eficiencia Energética y Energía Renovable: 
Para el cumplimiento de los Objetivos Estratégicos y operativos se presentan las actividades 
realizadas en el periodo de tiempo en referencia. 
Para el cumplimiento de las disposiciones establecidas, se toman en cuenta los siguientes objetivos 
estratégicos: 
 
A. Energía Renovable  
1. Activada Mesa Geotermia 2022. 
1.1.-Participar en reuniones virtuales de trabajo. (Actividad POA No. 1.1) 
Junto a encargados del BID se estudió la situación actual y agenda priorizada por las nuevas 
autoridades, con respecto al fomento a la geotermia. Así mismo, en reunión con el representante del 
BID, para realizar abordaje con las nuevas autoridades y con el Ministro de Energía para considerar 
su posición ante la asistencia técnica de esta cooperación. 
 
2. Acompañado Programa de Geotermia: Yacimientos II- Implementado por BGR. 
2.1.-Gestión del Convenio Interinstitucional para trabajo en el marco del programa Yacimientos II. 
(Actividad POA No. 2.1) 
La BGR remitió el documento final del “Estado de la Geotermia en Honduras”, este entregable es en 
marco del Grupo Técnico de Geociencia del SICA. La DCE de la SEN, deberá presentar este a las 
nuevas autoridades del Despacho Ministerial de la SEN. 
 
2.2.- Seguimiento al plan de trabajo del proyecto piloto Nacaome. (Actividad POA No. 2.2) 
Se realizo una gestión acercamiento con las nuevas autoridades de la municipalidad de Nacaome 
Valle, para dar a conocer el proyecto piloto y los estudios geocientificos en geotermia. 
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2.3.-Revisión de documentos. (Actividad POA No. 2.3) 
Se solicito por parte de BGR la revisión del POA del Proyecto de Yacimientos-II y evaluó los avances 
a la fecha. 
 
2.4.- Seguimiento y participación en capacitaciones de contenido geo científico. (Actividad POA No. 
2.4) 
Se participo en capacitación de Potencial Espontaneo, gestionada por la BGR e impartida por un 
docente alemán, esta se desarrollado de manera virtual y en dos etapas (febrero y marzo), contando 
con la participación de todos los países del SICA. 
 
 
2.5.-Atender a reuniones de trabajo relacionadas al programa de geotermia: Yacimientos II. (Actividad 
POA No. 2.5) 
Se realizaron reuniones de trabajo para dar seguimiento a los proyectos piloto y elaborar una 
planificación de las giras de trabajo para los estudios de perfil de gradiente térmico.  
 
3. Seguimiento a la aprobación de la Política de Geotermia.  
3.1.- Seguimiento a la aprobación de la PNFG. (Actividad POA No. 3.1) 
Previo al nombramiento de los Secretarios de Estado en los Despachos de Finanzas y Energía 
correspondientemente, se cambió de imagen el documento, conforme a las directrices contenidas en 
el manual de marca del Gobierno de la República.  
Posterior al nombramiento del Ministro de Energía en febrero, se realizó presentación del documento, 
contando con la aprobación para dar continuidad a la iniciativa y se realizando las siguientes acciones: 
• Se enviaron oficios para dar trámite a la aprobación de la Política. 
• Se actualizo el formato de la Política Nacional de Fomento a la Geotermia en Honduras 
(PNFG), creando un nuevo expediente por la Secretaria General. 
 
3.2. -Gestionado ante la SEFIN asignación de presupuesto (Posterior a la aprobación). (Actividad 
POA No. 3.2) 
Esta actividad depende a la aprobación de la Política de Geotermia (PNFG) 
 
4. Acompañado Programa Regional Geo II -GIZ (Calor de la Geotermia en Procesos 
Industriales). 
4.1.-Recibir y atender convocatoria. (Actividad POA No. 4.1) 
Se participo en reuniones de seguimiento del “Proyecto Piloto de Estufa Geotérmica de Quesillo”. con 
el equipo técnico de GIZ-SEN-UNAM-BGR, a fin de avanzar con los estudios necesarios para el 
desarrollo del proyecto. Así mismo se acordó realizar una gira de campo para desarrollar: 
o Estudio de Geofísica con la asistencia técnica de la UNAH y el apoyo logístico de la GIZ.   
o  Informe detallado del perfil del suelo en el predio del área piloto.  
4.2.-Revisión y gestión de información de iniciativas sobre geotermia. (Actividad POA No. 4.3) 
Se envió a GEO-II, solicitudes para facilitar el apoyo al estudio de gradiente térmico, que incluye el 
financiamiento de equipos para construir una sonda térmica y la logística de la campaña del gradiente 
térmico.  
También se elaboraron los TDR para poder gestionar la consultoría del Estudio diseño final de la 
estufa de “geoquesillo”. 
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4.3.-Seguimiento a los estudios o consultorías realizados para Honduras en tema de geotermia. 
(Actividad POA No. 4.4) 
Se elaboraron los TDR para el diseño de una estufa geotermia para la elaboración de quesillo a través 
de una consultoría con el apoyo de la Cooperación Alemana. 
 
5. Integrado el Grupo Técnico de Geociencias (GTG)-SICA. 
5.1.-Participar en reuniones virtuales del GTG. (Actividad POA No. 5.1) 
Se participo en reuniones, tanto de inicio de la presidencia protempore del SICA presidida por 
Panamá, donde se revisó y discutió el Plan de Trabajo del primer semestre. Así como en reuniones 
con el equipo que integra el GTG para definir fecha para taller presencial y trabajar en el POA del 
Grupo para el próximo periodo. También en reuniones del Grupo Técnico de Geociencia (GTG-SICA), 
una de manera virtual y otra de manera presencial. 
 
5.2.- Participar en la actualización del plan de trabajo. (Actividad POA No. 5.1) 
Contando con la autorización de viaje desde el Despacho Ministerial de la SEN, se participó en el 
taller de planificación desarrollado en instalaciones de SICA en El Salvador, con el objetivo de evaluar 
el POA 2020-2021 y la planificación del POA 2022. 
 
6. Proyecto de sensibilización de la geotermia.    
6.1.-Gestión del apoyo ante UNITEC para solicitar la asistencia técnica audiovisual. (Actividad POA 
No. 6.1) 
A la fecha no se cuenta con más insumos por parte de la universidad a los presentados en diciembre 
2021, con respecto los entregables de la imagen de la geotermia. En seguimiento se enviará correo 
a la coordinadora de la carrera diseño gráfico. 
 
7. Seguimiento al Proyecto Piloto de Cocina Geotérmica para la elaboración de quesillo. 
7.1.-Revisión del diseño del prototipo de estufa geotérmica. (Actividad POA No. 7.1) 
Se presento a la GIZ(GEO-II) el documento final del diseño preliminar del prototipo de Estufa 
Geotérmica para Quesillo (Geo-quesillo). 
El documento consta de 4 partes: 
• La ingeniería de alimentos 
• Diseño preliminar de planta 
• Diseño del prototipo de la estufa 
• Diseño de electromecánico  
A la fecha se cuenta con un informe que fue entregado por estudiantes que desarrollaron la práctica 
profesional, donde se elaboró un diseño preliminar de la estufa. Se avanzo en el estudio de geofísica 
con el apoyo de la UNAH y el financiamiento de la Cooperación Alemana a través del Proyecto Geo-
II y se planificaron actividades para abril y mayo. 
 
7.2.- Gestión de recursos ante la cooperación externa. (Actividad POA No. 7.3) 
Se elaboraron y presentaron a la GIZ, los TDR para asistencia técnica mediante contratación de una 
consultoría para el Diseño Final de la estufa de geotermia. 
 
8. Energy Compact - Acceso a energía-Fomento al biogás. 
8.1.-Elaboración y revisión de los de TDR de Hoja de Ruta y Proyecto Piloto de biogás. (Actividad 
POA No. 8.1) 
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Se facilitó base de datos para el concurso de selección que realizo el cooperante. Al culminar la 
redacción y aprobación de los TDR para la “Hoja de Ruta” y “Proyecto Piloto de biogás” en Honduras, 
se contrató un consultor hondureño para construcción del documento, dando por iniciada la 
consultoría de la “Nota Concepto” del proyecto piloto de biogás en Honduras, para una granja porcina 
ubicada en el Valle de Comayagua de la Secretaría de Agricultura y Ganadería. Finalizando las 
consultorías en marzo, de la Hoja de Ruta y proyecto piloto de biogás, se cuenta con los documentos 
en etapa de borrador y validación 
 
8.2.-Gestionada Hoja de Ruta del Biogás en Honduras y Estudio para Proyecto Piloto en Granja 
Porcina. (Actividad POA No. 8.2) 
Iniciada la consultoría y financiada por la Red Lecs Lac de la comunidad de practica de Bioenergía. 
La asistencia consiste en la contratación de un consultor para construcción de la hoja de ruta, de 
manera participativa con los actores del sector de biogás. Así mismo, se contrató otro consultor para 
generar una nota concepto del proyecto piloto de biogás en la granja porcina de Comayagua. 
 
8.3.-Seguimiento y revisión de los entregables enviados por los consultores. (Actividad POA No. 8.3)  
Se desarrollaron una serie de entrevistas a los actores nacionales, se revisó y comento el plan de 
trabajo presentado por el consultor experto en biogás en Honduras,  
 
8.4.-Socialización documentos finales. (Actividad POA No. 8.4) 
Se planifica realizar en mayo la socialización de los documentos. 
 
 
9. Construido el sistema de Climatización solar para piscina olímpica.  
 
9.1.-Sesionar con la empresa ejecutora del proyecto-CONAPID-FENAH. (Actividad POA No. 11.1) 
Durante el periodo, se han sostenido reuniones semanales con empresa ejecutora del proyecto-
CONAPID-FENAH-SEN a fin de actualizar información pertinente y brindar el seguimiento oportuno 
de las actividades, de manera presencial o virtual (según se requiera), para exponer los avances, 
obstáculos y soluciones, tanto técnica como administrativamente, además de realizar programación 
de las actividades, de forma articulada para prevenir retrasos en la entrega del proyecto de 
climatización solar. 
La DGEREE solicito a la Gerencia de Distribución de la ENEE, apoyo para la reparación de un 
transformador que sirve a la casa de máquinas, así mismo, apoya a la CONAPID mediante gestiones 
para solucionar aspectos técnicos de la piscina, por estar ligados al sistema de climatización. 
 
9.2.-Revisar y aprobar avance de obra, materiales y diseño. (Actividad POA No. 11.2) 
Se han recibido informes de avance de obra, los cuales se han remitido a la UCP-BID-JICA/ENEE. 
De igual manera, se han sostenido reuniones con los técnicos de la empresa instaladora a fin de 
revisar el manual de operación y mantenimiento del sistema de climatización solar, el cual servirá 
para capacitar al personal que maneja la piscina olímpica.  
 
9.3.-Visita de supervisión y pruebas de la obra. (Actividad POA No. 11.3) 
Se ha visitado el sitio semanalmente, como supervisor de la obra, a la vez que se han efectuado las 
recomendaciones técnicas correspondientes y realizando reuniones presenciales para la 
coordinación de las actividades. 
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Se realizó sesión presencial con las nuevas autoridades de CONAPID, con el objetivo de enterarles 
sobre las actividades pendientes por parte de esta institución, mismas que son trascendentales para 
realizar las pruebas finales del proyecto de climatización solar de la piscina olímpica, como ser, la 
reparación del banco de transformadores, instalación y puesta en marcha de la bomba sumergible y 
la reparación del sistema de filtrado. El Gerente General, se comprometió a realizar las gestiones 
necesarias para la solución a estos inconvenientes y que actualmente han representado una demora 
para la entrega del proyecto. 
El 04 de marzo se realizó evento con las autoridades del Banco Interamericano de Desarrollo (BID), 
la Comisión Nacional Pro-Instalaciones Deportivas (CONAPID) y la Secretaría de Energía, 
presentando los avances del proyecto y realizando recorrido por las instalaciones dando a conocer 
los trabajos realizados. 
 
10. Seguimiento a la adopción de estándares internacionales para paneles fotovoltaicos y 
colectores solares. 
10.1.-Realizar sesiones de trabajo CREE-ENEE-OHN-Empresas Instaladoras- Asociaciones. 
(Actividad POA No. 12.1) 
Siendo la CREE la entidad que emite normas y reglamentos relativos el subsector eléctrico, y en vista 
que a la fecha no se ha recibido opinión a solicitudes realizadas mediante correo electrónico, para 
que esta entidad opine sobre la adopción de normas IEC para módulos fotovoltaicos, estos de interés 
para la SEN, para regular las instalaciones fotovoltaicas. Se envió comunicación mediante oficio, 
esperando que en esta oportunidad se obtenga la respuesta requerida. 
 
11. Seguimiento Proyecto al Fomento de Tecnología Solar Térmica como parte de la estrategia 
para enfrentar crisis del COVID 19 en los sectores salud y MYPIMES de Honduras- TERMOSOLAR 
HONDURAS. 
 
11.1.-Realizar sesiones de seguimiento con actores. (Actividad POA No. 16.1) 
Se han realizado sesiones con GIZ, INFOP y la UNAH, como actores claves nacionales, se han 
celebrado sesiones para definir las acciones de capacitación tanto formal como no formal sobre el 
diseño e instalación, operación y mantenimiento de sistemas solares térmicos de baja temperatura, 
gestión de normativas de la tecnología y seguimiento de los proyectos para el sector MiPymes y 
hospitalario. 
A nivel de los cooperantes, SNE (Panamá), GIZ y PNUMA se han celebrado reuniones quincenales 
con objetivos varios, desde el apoyo de estas organizaciones en actividades específicas para cada 
línea de acción del proyecto, como la retroalimentación de la experiencia de Termosolar PANAMA 
entre otras actividades. 
 
12. Extendidos dictámenes técnicos para inscripción de empresas de energía renovable y 
exoneración de impuestos de importación para maquinaria y equipos de proyectos de energía 
Renovable. 
 
Durante el primer trimestre de 2022, fueron analizadas y resueltas 53 solicitudes de opinión técnica 
mediante respectivo informe y dictamen técnico, como respuesta a los expedientes de solicitud de 
exoneración de impuestos de empresas de generación de energía con recursos renovables que son 
remitidos a la Secretaría de Energía por la Dirección General de Control de Franquicias Aduaneras 
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(DGCFA), de la Secretaría de Finanzas (SEFIN). Las solicitudes incluyen exoneración de impuesto 
sobre ventas, impuestos de importación, tasas y aranceles, además de exoneraciones de las 
utilidades, como lo establecen la ley de incentivos a la generación de energía eléctrica con recursos 
renovables (Decreto 70-2007) y su reforma según Decreto 138-2013. 
 
 

Tipo de Solicitud de solicitudes 
presentadas ante la DGEREE 

Enero Febrero Marzo Total  
Trimestre 

1 Inscripción en Registro de 
Proveedores de Equipos y 
Materiales de Generación de 
Energía Solar 

-    

2 Exoneración de ISV y Gravámenes 
de Importación 

2 8 1 11 

3 Exoneración de Impuestos y 
Gravámenes de Importación 

10 2 3 15 

4 Exoneración de Impuesto Sobre 
Ventas de Compras Locales de 
Materiales, Equipos y Contratos de 
Servicios 

4 5 3 12 

5 Exoneración de ISR, Aportación 
Solidaria Temporal, Activo Neto, 
Ganancia a Capital y Conexos 

1 
 

  1 

6 Renovación de Exoneración ISV 
sobre Compras Locales de 
Materiales, Equipos y Contratos de 
Servicios 

7   7 

7 Exoneración de ISR con personas 
Naturales y/o jurídicas Extranjeras 

4 2  6 

8 Exoneración de tasas o Retención 
ISR sobre intereses, comisiones y/o 
servicios financieros 
(desarrolladores, financistas, 
inversionistas, socios) 

- 1  1 

9 Exoneración de Impuestos y 
Retenciones sobre Servicios 
Financieros Organismos Bilaterales 
y Multilaterales 

-    

10 Renovación de Constancia Registro 
de Exonerados 

-    

11 Resolución Acumulada de 
Exoneración ISR 

-    

12 Otras Constancias y/o solicitudes -    

  28 18 7 53 

Tabla 1. Resumen de opiniones técnicas emitidas por medio de dictamen de la DGEREE. 
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13. Elaborada Pagina en Redes Sociales con recursos didácticos de ER y EE. 
13.1.- Realizar la gestión para el apoyo por medio de la UNITEC para desarrollar la página. (Actividad 
POA No. 19.1) 
Se envió correo a la UNITEC, en el cual se plantea la idea de reunir un grupo de estudiantes de 
carreras relacionadas con el diseño de una página web, en la cual se publique material y recursos 
informativos relacionados con energía renovable y eficiencia energética.  
 
14. Integrado el Grupo Técnico de Biomasa (GTB)-SICA.  
14.1.-Participar en reuniones del GTB/SICA. (Actividad POA No. 20.1) 
Se ha participado en Reunión del Grupo Técnico de Biomasa, se recibió y se realizaron aportes al 
documento del Plan de Trabajo, aportando observaciones de acuerdo con lo que de parte de 
Honduras se requiere trabajar en el Grupo técnico. También se ha participado en diversas reuniones 
realizadas por el Grupo Técnico de Biomasa del SICA.  
 
15. Logrado la certificación del anteproyecto de exoneración de impuestos a la piezas y partes 
de las estufas mejoradas por parte de SEFIN.           
15.1.-Gestionar en SEFIN, la revisión del anteproyecto de exoneración de impuestos de estufas 
mejoradas. (Actividad POA No. 22.1) 
 
Se remitió correo a la SEFIN, se espera la respuesta y postura de dicha Secretaría de Estado, 
respecto a la propuesta de ante proyecto de Ley de exoneración de piezas y partes de las estufas 
mejoradas. En continuidad, en marzo se envió un oficio ministerial, por medio del cual se solicita a 
SEFIN el apoyo en cuanto a brindar una opinión experta en relación con el documento propuesta de 
Anteproyecto de Exoneración a las piezas y partes de estufas mejoradas.  
 
16. Desarrollar el mercado de la biomasa con fines energéticos a través de la implementación de 
una Política Pública Integral.  
16.1.-Gestionar el financiamiento con el Energy compact (Apoyo con DCE). (Actividad POA No. 25.1) 
Se envió un correo a la DCE con el cual se pretende iniciar las gestiones de cooperación que permitan 
comenzar el trabajo orientado con este objetivo.  
 
 
B. Eficiencia Energética   
17. Presentada y Aprobada Iniciativa de Ley UREE ante el Congreso Nacional Reglamentada 
Ley UREE. 
17.1.-Dar seguimiento a la aprobación de la Iniciativa de Ley UREE por SEFIN. (Actividad POA No. 
26.1) 
Posterior al nombramiento de las nuevas autoridades en SEFIN, se socializo el documento y trabajo 
realizado para la construcción del documento de iniciativa de ley con el Nuevo Ministro de Energía, 
finalmente, contando con la anuencia del Señor Ministro, el 14 de marzo se envió por segunda vez a 
SEFIN el documento de Iniciativa de Ley UREE para aprobación de la misma por la sección de 
Presupuesto de ésta secretaría, se continua a la espera de respuesta. 
 
18. Implementada Política de Eficiencia Energética (AMEXCID). 
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18.1.-Solicitar la asistencia técnica a CONUEE a través de AMEXCID para la etapa de la 
implementación de la Política de EE. (Actividad POA No. 27.1) 
El 28 de marzo se solicitó a Cooperación Externa, el estatus de la cooperación con AMEXCID. Se 
necesita la cooperación con la CONUEE de México para la elaboración de la Estrategia de la Política 
de Eficiencia Energética. 
En cuanto al Esquema de Evaluación de la Conformidad, se han sostenido reuniones con la 
Organismos Hondureño de Acreditación, para trabajar en dicho esquema. Se sostuvo una reunión 
bilateral entre el MINAE de Costa Rica, para conocer su experiencia en la implementación de 
reglamentos de eficiencia energética. 
Se sostuvo una reunión virtual con el Consejo Nacional de Energía (CNE) de el Salvador para conocer 
su experiencia, ellos están muy bien organizados y tienen una plataforma enlazada con aduanas para 
la regulación de las importaciones. 
Se tiene planificada un intercambio presencial en el cual participe, por la SEN dos personas de 
Eficiencia Energética, dos personas de IT para la plataforma, dos personas de aduanas y la 
responsable del OHA. La visita se tiene prevista para la semana del 23 al 27 de mayo de 2022. 
Se está elaborando un convenio de cooperación interinstitucional entre la Secretaría de Energía y la 
Secretaría de Desarrollo Económico. 
 
19. Integradas actividades Técnicas en Eficiencia Energética (GTEE)-SICA. 
19.1.-Participar en reuniones virtuales GTEE. (Actividad POA No. 28.1) 
El 18 de enero se participó en la reunión de GTEE, en la cual la PPT en manos de Panamá presentó, 
discutió y aprobó el plan de trabajo del semestre. 
 
El 16 de febrero se sostuvo reunión virtual de GTEE, en la cual se nos informó sobre la cooperación 
de IEA con el Grupo Técnico de Eficiencia Energética en temas de los RTCA pendientes de elaborar. 
En esa misma reunión se nos planteó el plan de trabajo para el presente semestre. 
 
El 16 de marzo se sostuvo la reunión de Grupo Técnico de Eficiencia Energética, en la que se discutió 
el plan de trabajo del grupo, la colaboración de la IEA en temas de eficiencia energética y la propuesta 
del proyecto regional de estándares para refrigeradores y congeladores comerciales por U4E-PNUMA 
 
19.2.-Participar en reuniones virtuales de SIECA en RTCA. (Actividad POA No. 28.4) 
El 19 de enero se participó en la reunión de SIECA, en la que la PPT de Panamá, se continuó con la 
revisión del RTCA de Refrigeradores y Congeladores domésticos. 
El 27 de enero se participó en la reunión virtual en la cual se continuó con la revisión del RTCA de 
Refrigeradores y Congeladores domésticos. 
 
Se sostuvieron tres reuniones virtuales. 
El 15 de marzo, se continuó con la revisión de la matriz de observaciones realizadas al RTCA de 
Acondicionadores de aire tipo dividido convencionales. 
El 23 de marzo, se continuó con la revisión del RTCA de Refrigeradores y Congeladores 
Electrodomésticos, está casi finalizado, está pendiente de consensuar algunos puntos. 
El 29 de marzo se sostuvo la tercera reunión y se continuó con la revisión de la matriz de 
observaciones al RTCA de Acondicionadores de aire tipo dividido convencionales. Falta la revisión de 
11 observaciones. 
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19.3.-Participar en Comité Técnico Nacional cuando se requiera. (Actividad POA No. 28.5). 
El 25 de enero se participó en el Comité Nacional convocado por SDE para discutir con empresa 
privada los avances en el RTCA de Refrigeradores y Congeladores domésticos. En esta ocasión no 
hubo participación de importadores, solo la representante de COHEP, SDE y de la SEN. 
El 2 de febrero se sostuvo reunión virtual con el Comité Nacional convocada por la Secretaría de 
Desarrollo Económico y con la participación de la Empresa privada, convocada por COHEP, para 
discutir el RTCA de Refrigeradores y Congeladores y elevar la posición como país a la reunión en 
SIECA. 
 
El 28 de marzo se sostuvo reunión virtual con la empresa privada (COHEP), en la cual se presentó y 
discutió el RTCA de refrigeradores y congeladores, en el cual COHEP pidió que tanto el menaje de 
casa como las muestras sin valor comercial quedaran exentas del reglamento, dejando evidenciado 
que la SEN no compartía tal propuesta, accediendo a insistencia de la representante de COHEP. 
 
20. Adoptadas normativas en eficiencia energética. 
29.1.-Identificar la normativa respectiva y solicitarla a la OHN (conforme a los avances de las 
discusiones de RTCA-SICA). (Actividad POA No. 29.1) 
Se sostuvo reunión con la Dra. Liza Madrid, responsable del Organismo Hondureño de Acreditación 
(OHA), con quienes desarrollaremos el Esquema de Evaluación de la Conformidad para la 
importación de unidades de aire acondicionado inverter conforme al Reglamento Técnico 
Centroamericano, recientemente aprobado. 
Se solicitaron dos normativas ISO para ser traducidas. La OHN ya nos hizo llegar esta, las que 
deberán ser traducidas para luego someterlas al Comité nacional de EE. 
 
29.2.-Participar en las reuniones del Comité Técnico Nacional en EE. (Actividad POA No. 29.4) 
Se está participando en las reuniones de Comité Nacional de EE, que convoca la OHN: 
El 11 de enero de 2022, se concluyó la revisión de la norma IEC TR 63158. 
El 25 de enero se inició la revisión de la norma ISO 52000-1 OHN_V1 inglés 2022_01_25   
 
Se sostuvieron dos reuniones en el mes de febrero de 2022, el 8 y el 22 de febrero, se está revisando 
la norma ISO-52000-1. Continuando en marzo con la revisando esta norma (52000-1), en 
edificaciones.  
 
21. Activados Comités de Ahorro de Energía Instituciones Públicas (COAEE). 
21.1.-Promover integración de Comités. (Actividad POA No. 30.2) 
 
Se remitieron correos a las siguientes instituciones: 
a) Comisión Nacional Pro-Instalaciones Deportivas y Mejoramiento del Deporte (CONAPID) 
b) Dirección de Ciencia y Tecnología Agropecuaria (DICTA) 
c) Instituto de Acceso a la Información Pública (IAIP) 
d) Procuraduría General de la República (PGR) 
e) Servicio Nacional de Sanidad e Inocuidad Agroalimentaria (SENASA) 
De las instituciones anteriores, se está coordinando con IAIP y SENASA para poder impartir las 
charlas de capacitación en el mes de febrero en caso de no existir inconvenientes. 
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Se continuó con las comunicaciones con SENASA para poder llegar a un acuerdo para que conformen 
el COAEE e impartir las charlas de capacitación; con IAIP por inconvenientes con el personal no se 
realizó la capacitación en febrero.  
 
22. Ejecución del Programa de Educación en Eficiencia Energética (más ampliación EE en 
hospitales). 
22.1.-Organizar las constancias de entrega y recepción de focos para envío a CENISS. (Actividad 
POA No. 32.5) 
En el mes de febrero se entregaron las siguientes constancias a CENISS: 

DESCRIPCIÓ
N 

CANTIDAD DE 
TALONARIOS 

CANTIDAD DE 
FICHAS 

CENISS 14 275 12,589 

CENISS 15 288 11,862 

CENISS 16 316 14,972 

TOTAL 879 39,423 

Tabla 2. 
22.2.-Actualización del Registro de Oferta Institucional (ROI). (Actividad POA No. 32.14) 
No se ha podido actualizar la información debido a que la ENEE no ha proporcionado el tipo de cambio 
que han utilizado para el pago. 
 
22.3.-Dar seguimiento a la auditoría externa del Programa. Medio término. (Actividad POA No. 32.19) 
Se participó en el proceso de recolección de focos usados de los municipios de Ocotepeque entre el 
18 y 21 de enero y se monitoreó su traslado a la bodega designada en Tegucigalpa.  
En marzo se ha trabajado en la estrategia de relanzamiento del Programa de Educación en Eficiencia 
Energética, iniciando en 5 municipios, Distrito Central, San Pedro Sula, la Ceiba, Santa Cruz de Yojoa 
y Pespire. 
Se hizo el borrador de Convenio tripartito SEN-GOBERNACIÓN.ENEE, para el traspaso de fondos, 
necesario para la contratación de personal que hará la entrega de focos en cada municipio. 
 
23. Seguimiento a las actividades contempladas en el marco del Convenio Específico de 
Cooperación Institucional entre la SEN y SEDUC 
23.1.-Participación en reuniones para seguimiento de las actividades a desarrollar en el marco del 
Convenio con SEDUC. (Actividad POA No. 33.1) 
Se han sostenido reuniones con el punto focal de la DECOAS SEDUC para dar seguimiento al plan 
de trabajo propuesto para cumplir con los objetivos del programa.  
 
23.2.-Elaborar, revisar y publicar TDR para la contratación de consultor. (Actividad POA No. 33.3) 
Se ha revisado de manera conjunta con SEDUC, los documentos de TDR para la contratación del 
consultor a cargo de diseñar materiales educativos para los niveles de prebásica y básica del sistema 
educativo hondureño, con temáticas de energía renovable y eficiencia energética en el sistema 
educativo hondureño. Aun no se cuenta con la versión final de los TDR.  
 
24. Realizadas Actividades con Proyecto Mesoamérica-PMUREE. 
24.1.-Participar en las reuniones virtuales. (Actividad POA No. 34.1) 
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Se participó en la reunión virtual de Mesoamérica en la cual se revisó el Plan de trabajo y se realizaron 
las observaciones al mismo en vista que se cruzan actividades con el GTEE del SICA. 
 
25. Compartidas Experiencias con otros países de la región. 
25.1.-Identificar necesidades de Intercambio de Experiencias. (Actividad POA No. 35.1) 
Se participó en la revisión de los informes de los consultores en Alumbrado Público, Gasolinerías y 
en Hoteles. 
Se solicitó a El Salvador un intercambio de experiencias a través del SICA, para conocer la 
experiencia de El Salvador en la implementación de los RTCA. 
En ese mismo sentido se le solicitó a Costa Rica un intercambio de experiencia y se sostuvo una 
reunión virtual con ellos el 25 de febrero de 2022. Ese mismo día nos hizo llegar información de los 
procesos que llevan a cabo para implementar los reglamentos técnicos. 
 
El 10 de marzo se sostuvo reunión virtual con El Salvador para intercambio de experiencias en el 
Esquema de Evaluación de la Conformidad. 
 
C. Otros 
26. Ejecutado el Plan de Inducción. 
26.1.-Conocer por la Subgerencia de RRHH fechas disponibles para inducción y coordinar con los 
analistas de la DGEREE (Actividad POA No. 37.1) 
De parte de RRHH, se brindó el espacio en fecha 16 de marzo de 2022 para realizar la inducción 
sobre la temática de revisión de las solicitudes de exoneración de impuestos.  
 
26.2.-Preparación del material y recursos. (Actividad POA No. 37.2) 
Se elaboró una presentación en Power Point para desarrollar la jornada.  
 
26.3.-Desarrollar la inducción. (Actividad POA No. 37.3) 
Se desarrolló la Inducción en fecha 16 de marzo de los corrientes en modalidad presencial.  
 
27. Continuar con la revisión de la metodología de manejo de archivos, una vez implementada 
deberá ser socializada y compartida a nivel institucional, con el propósito de que los colaboradores 
realicen los procedimientos de forma estandarizada. 
27.1.-Atender las instrucciones dadas durante la presentación de la metodología y realizar los 
procedimientos correspondientes. (Actividad POA No. 41.1) 
 
Se ha continuado con la implementación del sistema de archivo dada por UPEG, según reunión a 
finales del 2021. Sin embargo, las mismas están sujetas a cambios que pueda emitir la Secretaría 
General y las nuevas autoridades en espera de nombramiento. 
Actualmente se ha aplicado series documentales para los documentos, según su fondo documental, 
para clasificar los mismos según corresponda para Energía Renovable (ER) o Eficiencia Energética 
(EE), de la siguiente manera: 
• DGEREE-ER-7000: Dictámenes de opinión técnica y legal correspondientes al periodo de 
2019 a 2021. 
• DGEREE-ER-15002: Política Nacional de Fomento a la Geotermia. 
• DGEREE-ER19002: Proyecto de Climatización de Piscina Olímpica. 
• DGEREE-EE-15002: Política de Eficiencia Energética. 
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• DGEREE-EE-19001: Anteproyecto de Ley para el Uso Racional y Eficiente de la Energía. 
• DGEREE-EE-PEEE: Programa de Educación en Eficiencia Energética (PEEE).  
Considerando que en marco del programa se generó diferentes tipos de documentos, se ha 
implementado un sub fondo documental y series documentales, exclusivamente para este programa:  

 DGEREE-EE-PEEE-1001: Acuerdos SEN 

 DGEREE-EE-PEEE-3000: Convenios 

 DGEREE-EE-PEEE-5000: Comunicación Oficial 

 DGEREE-EE-PEEE-1000: Procesos de Compra 
Nota: Se trabaja en la impresión y archivo de TDR´s e informes correspondientes a los procesos de 
compra y contratación que están en formato digital. 
 
IV. Conclusiones y Recomendaciones 
4.1. Conclusiones 
 
• Dar seguimiento a la aprobación de la Ley de Uso racional y Eficiente            de Energía e 
igualmente a las políticas de Geotermia y de Eficiencia              Energética. 
 
• Iniciada dos asistencias técnicas mediante la contratación de dos consultorías en el marco 
del apoyo de la Red Leds LAC de la comunidad de practica de bioenergía. 
• Se dio por iniciado a dos consultorías en la tecnología de biogás como son: La hoja de ruta 
de biogás en Honduras y la Nota Concepto del Proyecto Piloto de Biogás en la Granja Porcina de 
Comayagua. 
• El Grupo Técnico de Geociencia del SICA, realizo la evaluación del POA-2020 –2021 y la 
planificación del POA 2022. 
• Se presento el borrador de la Hoja de Ruta de Biogás para Honduras mediante la asistencia 
brindada por la Red Leds Lac a través de la comunidad de practica de bioenergía. 
 
4.2. Recomendaciones 
 
• Debido a la transición de las nuevas autoridades de Gobierno se recomienda buscar la 
manera adecuada de poder gestionar los enlaces técnicos para la consultoría del proyecto piloto de 
biogás. 
• Se recomienda que se brinde seguimiento al planteamiento de una solución para la emisión 
de los dictámenes técnicos relacionado a las exoneraciones de Impuesto Sobre Ventas de los 
desarrolladores de proyectos de energía Renovable, que solicita la Dirección General de Control de 
Franquicias Aduaneras,  fin de clarificar, delimitar y establecer en definitiva, cuales  equipos, 
materiales, repuestos, partes aditamentos, servicios y cualesquiera bienes y servicios, están 
destinados o relacionados directamente con la infraestructura necesaria para la generación de 
energía eléctrica con recursos renovables, con lo cual se promueve la transparencia, equidad y se 
evita la discrecionalidad en los dictámenes técnicos que emite esta Dirección General. 
 
V. Anexos 
 
Imagen 1.- Reunión de seguimiento Proyecto GEO-II-GIZ (enero). 
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Imagen 2.- Reunión de Grupo Técnico de Geociencia (GTG-SICA). (febrero).   

 
 
Imagen 3, 4 y 5. Reuniones de seguimiento en la temática de biogás con la Red Leds LAC 
  

  

 
 
    
 
 
 
 
 
 
Imagen 6 y 7.- Reunión virtual de GTEE de febrero 
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Imagen 8.- reunión de Comité Técnico Nacional de EE. (febrero). 

 
   
Imagen 9 y 10.-Evaluación del POA 2020-2201 y elaboración POA-2022 del GTG-SICA (marzo). 
 

  
 
 
 
    
    
Imagen 11, 12, 13  y 14. - Proyecto Piloto de Geoquesillo (marzo). 
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Imagen 15 y 16.- Reunión Virtual del GTG (marzo). 

  
  
Imagen 17.- Reuniones de seguimiento de la Hoja de Ruta de Biogás (marzo). 

 
 
 
  
Imagen 18.- Reunión virtual de GTEE (marzo). 
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Imagen 19.- Reunión virtual del Comité Técnico Nacional (GTEE)-SICA. (marzo) 

 
Imagen 19.- Reunión virtual del Comité Técnico Nacional (GTEE)-SICA. (marzo) 
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I. INTRODUCCIÓN 

 
El presente documento contiene un informe de las principales gestiones y actividades realizadas por 
la Dirección General de Electricidad y Mercados (DGEM) durante el primer trimestre, acumulado 
desde enero a marzo del 2022, integrando y dando seguimiento a los avances en las actividades en 
este período como insumos para el control interno y rendición de cuentas que consolida la Unidad de 
Planificación y Evaluación de la Gestión (UPEG) de la Secretaría de Energía (SEN). 
 
La DGEM es una dirección técnica-productiva que trabaja directamente con el despacho de la 
Subsecretaría de Estado en Energía Renovable y Electricidad para atender todas las líneas de 
acción orientadas al cumplimiento del Plan Estratégico Institucional (PEI) de la SEN en temas 
relacionados con el portador energético “electricidad”, tales como acceso universal a la electricidad, 
los mercados eléctricos (nacional y regional), promoción a la movilidad eléctrica, y fomento a la 
participación de fuentes de energía renovable en la matriz de electricidad del país entre otras 
actividades con apoyo de la cooperación externa. La DGEM relaciona sus actividades tanto con 
empresas eléctricas estatales y privadas, asociaciones de agentes económicos del subsector 
eléctrico, asociaciones técnicas y profesionales, academia, organismos cooperantes, organismos 
internacionales en el sector energía entre otros. 
 
El informe está estructurado en varias secciones posteriores a la descripción de la DGEM y su equipo 
profesional técnico. Primero se presentan los avances o logros de productos de acuerdo con 
objetivos y actividades del Plan Operativo Anual (POA) establecidos por la DGEM y con apoyo de la 
UPEG; la segunda sección indica los resultados obtenidos, avances o aportes de la gestión 
realizada, la tercera sección las principales conclusiones y recomendaciones derivadas de la 
gestión periódica y acumulada. Por último, también se incluye una sección de Anexos con un resumen 
de las principales actividades relevantes realizadas por el personal técnico de la DGEM y se presentan 
algunas fotografías que relatan actividades en el transcurso del período. 
 
Cabe aclarar que el informe se presenta aún bajo un escenario de pandemia COVID-19 para el año 
2022, pero sin afectar en gran medida el cumplimiento de objetivos del POA 2022 esto principalmente 
gracias al compromiso y dedicación del equipo de trabajo y apoyo de las autoridades. 
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II. DESCRIPCIÓN DE LA DGEM Y EQUIPO TÉCNICO 

 
Para la Dirección General de Electricidad y Mercados (DGEM) se ha adoptado el siguiente 
esquema de organización o estructura interna para coordinar y desarrollar las actividades propuestas 
en función de los alcances de la Dirección y los objetivos estratégicos: 
 

 
Fig. 1. Estructura organizativa interna de la DGEM-SEN. 
 
La unidad de Análisis de Mercados Eléctricos (UAME), es una sección de soporte técnico, tiene las 
responsabilidades planificar y coordinar la elaboración de estudios técnicos, propuestas de políticas y 
estrategias de operación y desarrollo del Mercado Eléctrico Nacional y de la integración con mercados 
regionales, así mismo dar seguimiento al desempeño y funcionamiento de los agentes económicos de 
mercado en las actividades de generación, transmisión, operación, distribución y comercialización de 
electricidad, además participar en el análisis y propuestas de normativas que promuevan la eficiencia 
económica, competitividad, modernización y desarrollo del subsector electricidad. 
 
La unidad de Acceso a Electricidad y Cobertura (UAEC), tiene las responsabilidades planificar y 
coordinar la elaboración de estudios técnicos, propuestas de políticas y estrategias para garantizar el 
acceso a los servicios de electricidad modernos y económicos para la población y la ampliación de la 
cobertura del servicio eléctrico en el país, así mismo dar seguimiento a actividades relativas al uso 
racional y eficiente de la energía eléctrica y desarrollo de nuevas tecnologías para su utilización en los 
proyectos de electrificación, y además participar en el análisis y propuestas de normativas que 
promuevan la eficiencia económica, competitividad, modernización y desarrollo del subsector 
electricidad. 
 
El personal técnico (staff) que integra la DEGM es el siguiente: 
 
 
 
 
 
 
 

Dirección General de 
Electricidad y Mercados 

(DGEM)

Unidad de Análisis de 
Mercados Eléctricos (UAME)

Unidad de Acceso a 
Electricidad y Cobertura 

(UAEC) 
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 Nombre: Cargo: Área: 

1 
Miguel Ángel Figueroa 
Rivera 

Director General DGEM-SEN 

2 
Moisés Rolando Martínez 
Hernández 

Especialista 
Energético II (de 
Licencia) 

Análisis de Mercados de 
Electricidad, -UAME 
(Coordinador) 

3 
Roberto Alfonso Zapata 
Quiróz 

Especialista 
Energético II 

Acceso a Electricidad y 
Cobertura, - UAEC (Coordinador) 

4 Jair Isaac Nazar Alfaro 
Especialista 
Energético II (Ad 
Interim) 

Análisis de Mercados de 
Electricidad 

5 Delvin Elán Lemus Bautista Ingeniero Eléctrico 
Acceso a Electricidad y 
Cobertura 

6 
Nathaly Carolina Ovalle 
Mejía 

Ingeniero Eléctrico 
Acceso a Electricidad y 
Cobertura 

7 
Hermen Octavio Alvarenga 
Pérez 

Ingeniero Eléctrico 
Análisis de Mercados de 
Electricidad 

8 Daniel Omar Escoto Aguilar Ingeniero Eléctrico 
Análisis de Mercados de 
Electricidad 

9 Edvin Fabricio Salas Andara Ingeniero Eléctrico 
Acceso a Electricidad y 
Cobertura 

10 Rosa Melina Armijo Campos 

Encargada de 
Proyectos de 
Movilidad 
Sostenible 

Análisis de Mercados de 
Electricidad 

11 
Vanessa Judith Rodríguez 
Jiménez 

Asistente Ejecutivo 
DGEM y Subsecretaría de 
Energía Renovable y Electricidad 
(SEERE) 

 
El plan operativo anual (POA) es una herramienta que permite desarrollar un plan estructurado con 
actividades y su control para seguimiento, además como instrumento de control interno y rendición de 
cuentas; a continuación, se presentan las actividades desarrolladas en la DGEM con el equipo técnico 
en el periodo de tiempo en referencia al segundo trimestre (enero– junio 2021) y en una gestión 
acumulada. 
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III. PRODUCTOS POA 

 
Por cada objetivo del POA se presenta un resumen de los avances o logros obtenidos en una función 
de las diferentes actividades realizadas: 
 

OBJETIVO OPERATIVO 01:  
Elaborado el Informe de Cobertura y Acceso a la Electricidad en Honduras (ICAEH) 2021 

RESULTADO O LOGRO DE GESTIÓN: 
Para este primer período se gestiona la información desde las instituciones y organizaciones 
involucradas en el subsector eléctrico. Se está actualmente revisando, validando, integrando y 
procesando para iniciar la elaboración de un informe borrador ICAEH-2021 para socializar/validar 
con los actores. 

COMENTARIO U OBSERVACIÓN: 
Por cambio de gobierno, hasta febrero algunas autoridades de instituciones no habían sido 
nombradas hasta febrero. 

 

OBJETIVO OPERATIVO 02:  
Realizado Seguimiento de Política de Acceso Universal a la Electricidad en Honduras 
(PAUEH) 

RESULTADO O LOGRO DE GESTIÓN: 
Seguimiento a la implementación del plan de acción de la PAUEH, en primera instancia un 
seguimiento a la planificación en lo relativo a la cobertura y el acceso a la electricidad y se han 
preparado un borrador de términos de referencia para un proceso de consultoría del uso de la 
electricidad para fines productivos. 

COMENTARIO U OBSERVACIÓN: 
Se ha recortado en un 50% el presupuesto para el plan de acción de la PAUEH por parte de la 
SEFIN 

 

OBJETIVO OPERATIVO 03:  
Realizado el seguimiento de Anteproyecto Ley de Electrificación Social para Honduras 

RESULTADO O LOGRO DE GESTIÓN: 
Se cuenta con un borrador de Anteproyecto Ley de Electrificación Social para Honduras, lo cual se 
debe socializar con actores sociales claves y elaborar la reglamentación para la implementación de 
esta ley una vez sea sometida al congreso nacional. 

COMENTARIO U OBSERVACIÓN: 
Por cambio de gobierno, hasta febrero algunas autoridades de instituciones no habían sido 
nombradas hasta febrero. 

 

OBJETIVO OPERATIVO 04:  
Realizado el Seguimiento del Plan de Acceso Universal a la Electricidad (PEAUE) 

RESULTADO O LOGRO DE GESTIÓN: 
Como parte del seguimiento Plan de Acceso Universal a la Electricidad, es socializar o presentar el 
trabajo elaborado por la ENEE-FOSODE en conjunto con la SEN y buscar los mecanismos para 
que sea implementado por las instituciones responsables, principalmente ENEE. 
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COMENTARIO U OBSERVACIÓN: 
Se cambió la autoridad de FOSODE en marzo. 

 

OBJETIVO OPERATIVO 05:  
Realizado el Seguimiento Plan de Acceso Universal a la Electricidad en Centros Educativos 
y Establecimientos de Salud (PAUECEES) 

RESULTADO O LOGRO DE GESTIÓN: 
Como parte del seguimiento Plan de Acceso Universal a la Electricidad en Centros Educativos y 
Establecimientos de Salud, es socializar o presentar el trabajo elaborado por la SEN y buscar los 
mecanismos para que sea implementado por las instituciones responsables. 

COMENTARIO U OBSERVACIÓN: 
Por cambio de gobierno, hasta febrero algunas autoridades de instituciones no habían sido 
nombradas hasta febrero. 

 

OBJETIVO OPERATIVO 06:  
Realizados estudios de escenarios de planificación de expansión de sistemas de generación 
y redes eléctricas con objetivos de política energética 

RESULTADO O LOGRO DE GESTIÓN: 
En este primer trimestre se hace una revisión con el ODS y DNPEPES/SEN de los objetivos y metas 
de política energética en el desarrollo de planes de expansión de generación de electricidad a  largo 
plazo y se busca el alineamiento con la política energética nacional y específicamente ver la 
articulación con el plan de gobierno. Luego sigue el proceso de sistematización para contar con los 
estudios técnicos. 

COMENTARIO U OBSERVACIÓN: 
. 

 
 

OBJETIVO OPERATIVO 07:  
Elaborada Seguimiento de Estrategias para Desarrollo y Modernización del Subsector 
Eléctrico Nacional 

RESULTADO O LOGRO DE GESTIÓN: 
Este primer trimestre se ha recopilado y revisado información del marco legal habilitante de los 
subsidios a la tarifa eléctrica aplicados en Honduras, un trabajo también conjunto con DNPEPES 
para una propuesta de geofocalización de subsidios; también una revisión de los avances del marco 
regulatorio y técnico del subsector eléctrico. 

COMENTARIO U OBSERVACIÓN: 
El gobierno promulgó un decreto para subsidios al consumo de energía eléctrica para un consumo 
menor de 150 kWh; PCM 02-2022 publicado el 17 de marzo de 2022. 

 

OBJETIVO OPERATIVO 08:  
Elaborado Informe Estadístico Anual del Subsector Eléctrico Nacional (IEASEN) Año 2021 

RESULTADO O LOGRO DE GESTIÓN: 
Para este primer período se gestiona la información desde las instituciones y organizaciones 
involucradas en el subsector eléctrico. Se está actualmente revisando, validando, integrando y 
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procesando para iniciar la elaboración de un informe borrador IEASEN-2021 para socializar/validar 
con los actores. 

COMENTARIO U OBSERVACIÓN: 
Por cambio de gobierno, hasta febrero algunas autoridades de instituciones no habían sido 
nombradas hasta febrero. 

 
 

OBJETIVO OPERATIVO 09:  
Realizadas actividades para fomento de la electromovilidad en Honduras 

RESULTADO O LOGRO DE GESTIÓN: 
En este primer trimestre el Gobierno de Alemania anunció la aprobación del proyecto de 
cooperación Triangular con Costa Rica, denominado “PROmoción de la MOVilidad Eléctrica en 
Honduras, hacia una Integración Regional - PROMOVEHR”. A través de este proyecto se 
pretenden consolidar líneas de acción, cuyos productos generen soluciones técnicas y legales, para 
que Honduras pueda desplegar la electromovilidad y poner en operaciones los servicios asociados 
a esta. Adicionalmente y en la misma línea del fomento de la electromovilidad, también se realizó 
el estudio denominado “La interacción de los esfuerzos de movilidad sostenible de Honduras en 
concordancia con los desarrollos del corredor de electromovilidad centroamericano”, como sinopsis 
del análisis, el documento explora varios aspectos de la operatividad actual del mercado de 
transporte hondureño, incluyendo varias de sus limitaciones. 

COMENTARIO U OBSERVACIÓN: 
 

 

OBJETIVO OPERATIVO 10:  
Desarrollada la capacitación a personal no-técnico de la Secretaría en materia del subsector 
eléctrico y mercados eléctricos 

RESULTADO O LOGRO DE GESTIÓN: 
Se realizaron dos actividades de inducción a personal nuevo y no técnico de la SEN y ENEE, 
introduciendo a temas básicos de la energía y electricidad, las actividades de la industria eléctrico, 
el sector energético nacional y subsector electricidad, también los roles de las diferentes 
instituciones del sector particularmente de la SEN y la DGEM. 

COMENTARIO U OBSERVACIÓN: 
 

 
 

OBJETIVO OPERATIVO 11:  
Realizados Seguimiento a Reuniones del CD_MER [Energía] 

RESULTADO O LOGRO DE GESTIÓN: 
Apoyo a los Miembros Propietario (Ministro) y Suplente (Subsecretario) en reuniones CD-MER, se 
ha realizado una reunión de Junta Directiva de CDMER y una de Comité Ejecutivo (CDMER, CRIE, 
EOR). Se estará preparando una reunión conjunta tripartita el próximo 29 de abril de 2022. 

COMENTARIO U OBSERVACIÓN: 
 

 

OBJETIVO OPERATIVO 12:  
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Elaborado el Plan Operativo Anual (POA) Año 2023. 
 

RESULTADO O LOGRO DE GESTIÓN: 
Esta actividad programada para el segundo semestre de 2022 

COMENTARIO U OBSERVACIÓN: 
Actividad organizada por la Dirección de UPEG con personal técnico de apoyo. 

 

OBJETIVO OPERATIVO 13:  
Elaborado Presupuesto y el Plan Anual de Compras y Contrataciones (PACC) año 2023 

RESULTADO O LOGRO DE GESTIÓN: 
Esta actividad programada para el segundo semestre de 2022 

COMENTARIO U OBSERVACIÓN: 
 

 

OBJETIVO OPERATIVO 14:  
Realizado el seguimiento y monitoreo de los lineamientos establecidos por el COCOIN/SEN 

RESULTADO O LOGRO DE GESTIÓN: 
Reuniones con apoyo de la UPEG | SEN 

COMENTARIO U OBSERVACIÓN: 
 

 
 

OBJETIVO OPERATIVO 15:  
Remitida la información para seguimiento de POA 

RESULTADO O LOGRO DE GESTIÓN: 
Reuniones periódicas con apoyo de la UPEG | SEN 

COMENTARIO U OBSERVACIÓN: 
 

 

OBJETIVO OPERATIVO 16:  
Entregadas Matrices de Riesgo de POA 

RESULTADO O LOGRO DE GESTIÓN: 
Reuniones con apoyo de la UPEG | SEN 

COMENTARIO U OBSERVACIÓN: 
 

 

OBJETIVO OPERATIVO 17:  
Elaborados Manuales de Procesos 

RESULTADO O LOGRO DE GESTIÓN: 
Reuniones con apoyo de la UPEG | SEN 

COMENTARIO U OBSERVACIÓN: 
 

 
IV. LOGROS Y AVANCES 
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Como parte del esfuerzo y compromiso del equipo de profesionales de la Dirección General de 
Electricidad y Mercados (DGEM), se presentó para este primer periodo trimestral de 2022 (enero 
– abril 2022) la siguiente producción tanto en documentos técnicos estratégicos (informes) como 
actividades, de acuerdo con lo programado (acumulado) en objetivos del Plan Operativo Anual (POA). 
Esta sección resalta las principales actividades de gestión orientadas al proceso de construcción y 
formulación de política energética nacional específicamente para el desarrollo del subsector 
electricidad, que comprende desde el análisis exhaustivo de datos de los sistemas eléctricos, 
desarrollo de modelos complejos computacionales de estudios técnicos avanzados, eventos de 
formación-capacitación, socialización y redacción de los reportes técnicos con estrategias y las 
principales variables del sector eléctrico e insumos para políticas públicas. Los resultados de gestión 
y avances de acuerdo con los objetivos operativos (POA) anteriormente descrito se resumen a 
continuación: 
 
En el área de acceso universal a la electricidad: 
 

 Para este primer período se gestiona la información desde las instituciones y organizaciones 
involucradas en el subsector eléctrico. Se está actualmente revisando, validando, integrando 
y procesando para iniciar la elaboración de un informe borrador Informe de Cobertura y 
Acceso a Electricidad de Honduras 2021, ICAEH-2021, para socializar/validar con los 
actores que han proporcionado la información relevante. Es importante aclarar que el cierre 
del año es hasta el 31 de diciembre hasta donde se generan datos en el sistema. 

 
 Se está dando seguimiento a la implementación del plan de acción de la Política de Acceso 

Universal a la Electricidad de Honduras (PAUEH), en primera instancia un seguimiento a la 
planificación en lo relativo a la cobertura y el acceso a la electricidad y se han preparado un 
borrador de términos de referencia para un proceso de consultoría del uso de la electricidad 
para fines productivos en el marco de otro plan de acción. 

 
 Siempre en el contexto, de plan de acción de la Política de Acceso Universal a la Electricidad 

de Honduras (PAUEH) se han llevado a cabo acercamientos con cooperantes y realización 
de talleres en los temas de micro-redes eléctricas, adicionalmente seguimiento a la propuesta 
(plan estratégico) elaborada por SEN en 2021 para el acceso universal a la electricidad en 
centros educativos y de salud en zonas remotas. 

 
 El gobierno promulgó un decreto para subsidios al consumo de energía eléctrica para un 

consumo menor de 150 kWh; PCM 02-2022 publicado el 17 de marzo de 2022. Este sentido, 
por iniciativa de la DGEM y con apoyo de la DNPEPES, este primer trimestre se ha recopilado 
y revisado información del marco legal habilitante de los subsidios a la tarifa eléctrica aplicados 
en Honduras, es trabajo conjunto con DNPEPES espera presentar una propuesta de 
geofocalización de subsidios. 

 
En el área de mercados de electricidad: 
 

 En este primer trimestre se hace una revisión con el Operador del Sistema (ODS) y la 
Dirección Nacional de Planeamiento Energético y Políticas Sectoriales (DNPEPES/SEN) de 
los objetivos y metas de política energética para el desarrollo de planes de expansión de 
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generación de electricidad a largo plazo y se busca el alineamiento con la política energética 
nacional y específicamente ver la articulación con el plan de gobierno. Luego sigue el proceso 
de sistematización para contar con los estudios técnicos detallados con diferentes escenarios, 
revisando indicadores de renovabilidad, reducción de emisiones, flexibilidad, etc. 

 
 Para este primer período se gestiona la información desde las instituciones y organizaciones 

involucradas en el subsector eléctrico para elaborar el Informe Estadístico Anual del 
Subsector Eléctrico Nacional para 2021, IEASEN-2021. Se está actualmente revisando, 
validando, integrando y procesando para iniciar la elaboración de un informe borrador 
IEASEN-2021 para socializar/validar con los actores. Es importante aclarar que el cierre del 
año es hasta el 31 de diciembre hasta donde se generan datos en el sistema. 

 
 En este primer trimestre el Gobierno de Alemania anunció la aprobación del proyecto de 

cooperación Triangular con Costa Rica, denominado “PROmoción de la MOVilidad 
Eléctrica en Honduras, hacia una Integración Regional - PROMOVEHR”. A través de este 
proyecto se pretenden consolidar líneas de acción, cuyos productos generen soluciones 
técnicas y legales, para que Honduras pueda desplegar la electromovilidad y poner en 
operaciones los servicios asociados a esta. Las líneas de acción de “PROMOVEHR, hacia 
una integración regional” han sido formuladas a modo de que éstas sean complementarias 
entre sí. El desarrollo de un marco legal y regulatorio para el fomento de la electromovilidad 
es fundamental para dar paso a la inserción en el sector económico y el despliegue de la 
movilidad propulsada por electromovilidad. Tanto a nivel de inversionistas, como 
consumidores, se genera confianza cuando existen marcos regulatorios que indican las 
normativas y requisitos bajo los cuáles se pueden utilizar vehículos eléctricos de forma 
normada, y por ende segura. El proyecto concursado por la DGEM de la SEN y es para 
ejecutar en el período 2022 – 2024 (24 meses), valorado por 1 282,923.00 euros. 

 
 En la misma línea del fomento de la electromovilidad, también se realizó el estudio 

denominado “La interacción de los esfuerzos de movilidad sostenible de Honduras en 
concordancia con los desarrollos del corredor de electromovilidad centroamericano”, como 
sinopsis del análisis, el documento explora varios aspectos de la operatividad actual del 
mercado de transporte hondureño, incluyendo varias de sus limitaciones. Posteriormente, -
mediante entrevistas a profundidad a actores clave de la región-, el análisis presenta la 
novedad de la visión del corredor eléctrico del istmo centroamericano y de cómo este se va 
consolidando. Finalmente, se concluye con la necesidad de que Honduras realice 
intervenciones puntuales para impulsar la electromovilidad, a nivel regional existe la 
necesidad de crear una política macro que lidere el desarrollo de la electromovilidad como un 
esfuerzo regional coordinado. También se concluye que es necesario emparejar asequibilidad 
versus robustez tecnológica aumentando la accesibilidad de los vehículos eléctricos como un 
aspecto integral para expandir el despliegue de electromovilidad en América Central. 

 
 Como parte de fortalecimiento de capacidades técnicas institucional, se realizaron dos 

actividades de inducción a personal nuevo y no técnico de la SEN y con personal nuevo de 
ENEE, introduciendo a temas básicos de la energía y electricidad, las actividades de la 
industria eléctrico, el sector energético nacional y subsector electricidad, también los roles de 
las diferentes instituciones del sector particularmente de la SEN y la DGEM. 
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 La DGEM ha brindado el soporte técnico a los Miembros Propietario (Ministro) y Suplente 

(Subsecretario) en reuniones del Consejo Director del Mercado Eléctrico Regional, CD-MER. 
Se ha realizado una reunión de Junta Directiva de CDMER y una de Comité Ejecutivo 
(CDMER, CRIE, EOR). Se estará preparando una reunión conjunta tripartita el próximo 29 de 
abril de 2022. La Secretaría de Energía (SEN) representada por sus autoridades, está a cargo 
como representantes de Honduras, de la presidencia pro-tempore del CDMER hasta junio de 
2022. 

 
En el área administrativa, recurso humano, control interno, planes estratégicos institucionales: 
 

 Se participa de las reuniones de COCOIN, donde un eje principal es la implementación de un 
plan de acción acordado por la SEN y derivado de las recomendaciones de Auditoría Interna 
a partir de 2020 y 2021. Se da seguimiento a todas aquellas decisiones que contribuyen a la 
eficiencia, control interno y transparencia de la institución. 

 
 También se han trabajado con el equipo técnico de la DGEM revisión periódica de 

presupuesto (2022), ejecución y planes de adquisiciones (PACC) 2022 de acuerdo con las 
normativas administrativas, así mismo revisiones de manuales de procesos y matrices de 
análisis de riesgos. 

 
 Se ha revisado con los equipos técnicos de la DGEM y en conjunto con las diferentes áreas 

de la SEN, el Plan Estratégico Institucional (PEI) de la SEN. 
 

V. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES 
 

 Los avances en este primer período enero-marzo 2022, que empiezan con los estudios 
preliminares con datos hasta la fecha recopilados, los cuales son procesados o sistematizados 
por la Dirección General de Electricidad y Mercados (DGEM) son de valor público al 
constituirse en elementos de insumo del actual proceso de construcción y formulación de una 
hoja de ruta de la Política Energética Nacional para Honduras (PEN -2050) así mismo para la 
toma de decisiones. 

 
 Es importante continuar con la formación o capacitación del personal de la SEN para contribuir 

a la motivación y fortalecimiento de capacidades institucionales para continuar posicionando 
a la SEN como líder del sector energético nacional y como autoridad superior del subsector 
eléctrico nacional, esto especialmente en el proceso de transición de gobierno. 

 
 Adicionalmente se ha visto el fortalecimiento en los temas de gestión y control interno a través 

de la implementación de un plan de acción derivado de las evaluaciones y recomendaciones 
de la Unidad de Auditoría Interna. 

 
 Se recomienda siempre una adecuada revisión de los riesgos de los objetivos operativos 

perseguidos, principalmente de aquellos objetivos más críticos. Se recomienda una 
capacitación permanente de los conceptos de matriz de riesgos por parte de la UPEG-SEN y 
en otros temas de la planificación estratégica institucional. 
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VI. ANEXOS 
 
Muestra de algunas actividades realizadas por la DGEM de enero a marzo 2021: 
 

 
Figura 1: Presentación de Proyecto PUCA OPALACA ante la Cooperación Taiwanesa en busca de su 
anuencia para disponer de fondos ya asignados a la SEN; 7 de enero de 2022. 

 
Figura 2: Presentación de PEAUE ante representantes de Energía sin Fronteras; quienes desarrollan 
electrificación en el departamento de Yoro; 3 de febrero de 2022. 
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Figura 3: Taller de presentación Matriz estratégica de la PAUEH ante les diferentes direcciones de la 
SEN 
 

 
Figura 4: Reunión de trabajo con el SICREE y DCE para definir estrategia de aplicación para fondos 
verdes del clima; 09 de febrero de 2022. 
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Figura 5: Reunión de trabajo con ENEE para definir estrategias relacionadas con la focalización de 
subsidios de energía eléctrica; 18 de febrero de 2022. 
 

 
Figura 6: Participación de Honduras en panel de expertos, como parte del 7mo Seminario sobre 
Programas y Proyectos de cambio Climático. 
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Figura 7: Reunión de trabajo para revisión de Manuales de Procesos con la UPEG 

 
Figure 8: Presentación de Actividades desarrolladas por la DGEM ante los nuevos colaboradores de 
la SEN, a solicitud de RRHH 
 



 

DIRECCIÓN GENERAL DE ELECTRICIDAD Y MERCADOS 

 
Figure 9: consultoría BID para alineación Planificación Energética con LTS-Honduras; 31 de marzo de 
2022. 
 

 
Figure 10: revisión de objetivos de política energética en el desarrollo de planes de expansión de largo 
plazo; 31 de marzo de 2022. 
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Figura 11: elaboración del Informe Estadístico Anual del Subsector eléctrico, se ha trabajado en la 
solicitud y recopilación de información correspondiente al año 2021, así como la estructura preliminar 
del IEASEN 2021. 
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Figura 12: Reuniones de trabajo SEN-CREE dando seguimiento a asistencia tecnica por parte del 
Departamento de Estado de EEUU, en cuanto a la normativa de Almacenamiento Energetico en 
Baterias; 25 de marzo de 2022. 
  
 

 
Figura 13: Reuniones de trabajo con el Departamento de estado de los Estados Unidos dando 
seguimiento a Asistencia de Asesoría Técnica sobre Marcos Regulatorios y Operativos de Generación 
Distribuida (GD); 11 de marzo de 2022. 
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Figura 14: En electromovilidad se ha trabajado en un análisis técnico-científico que brinda el contexto 
actual de del sector transporte en Honduras con recomendaciones para la adopción de la 
electromovilidad. 
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Figura 14: En electromovilidad se ha trabajado en un análisis técnico-científico que brinda el contexto 
actual de del sector transporte en Honduras con recomendaciones para la adopción de la 
electromovilidad. 
 

 
Figura 15: Se ha trabajado en la planificación de lanzamiento y taller de Proyecto de cooperación 
Triangular PROMOVERH 

 
Figura 16: Se ha trabajado en la planificación de lanzamiento y taller de Proyecto de cooperación 
Triangular PROMOVERH 
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Figura 17: En actividades vinculantes, se desarrolló la capacitación a personal no-técnico de la 
Secretaría en materia del subsector eléctrico y mercados; 28 marzo de 2022 

 
Figura 18: Taller para la implementación del Plan de Acción de la Política de Acceso Universal a la 
Electricidad para Honduras; 25 de marzo de 2022. 



 

DIRECCIÓN GENERAL DE ELECTRICIDAD Y MERCADOS 

 
 

 
Figura 19: Reunión No 3 de Comité Ejecutivo del CDMER, a cargo del Ministro SEN Dr Erick Tejada; 
18 de marzo de 2022. 
EVIDENCIAS ADICIONALES /FOMENTO A LA ELECTROMOVILIDAD 
 
 

Fecha Descripción Medio de verificación 

03/01/22 

Remisión a cooperación 
externa de los informes 
de carteras de proyecto 
en electromovilidad. 
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04/01/22 
Remisión de normativas 
de sonidos de autos 
eléctricos a colegas. 

 

04/01/22 
Solicitud de información 
de fabricantes de moto 
taxis eléctricos en Cuba.  

 

04/01/22 

Remisión a la DGEM de 
estudio de asequibilidad 
del transporte en 
América Latina. 

 

05/01/22 

Remisión de diapositivas 
de electromovilidad para 
presentación de la 
DGEM ante el despacho 
ministerial. 
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07/01/22 
Remisión de oficio para 
el Instituto Hondureño de 
Transporte Terrestre. 

 

07/01/22 
Remisión datos al 
director de la DGEM para 
estudio de asequibilidad 

 

10/01/22 

Remisión de información 
para presentación de 
rendición de cuentas del 
POA 

 

21/02/2022 
Entrevista Estructurada 
Electromovilidad – GIZ  

 



 

DIRECCIÓN GENERAL DE ELECTRICIDAD Y MERCADOS 

22/02/2022 
Entrevista Estructurada 
Electromovilidad – 
ASOMOVE  

 

22/02/2022 
Entrevista Estructurada 
Electromovilidad – 
MOVELATAM 

 

23/02/2022 
Entrevista Estructurada 
Electromovilidad – ICE 
Costa Rica  

 

25/02/2022 
Entrevista Estructurada 
Electromovilidad – BCIE 
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28/02/2022 
Entrevista Estructurada 
Electromovilidad – BID 

 

02/03/2022 
Entrevista Estructurada 
Electromovilidad – 
SICREE – SICA  

 

17/03/2022 
Planificación 
Lanzamiento 
PROMOVEHR 
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28/03/2022 
Planificación 
Lanzamiento 
PROMOVEHR 
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RESUMEN EJECUTIVO:  

El presente informe contiene las actividades realizadas por la Dirección General de 
Hidrocarburos y Biocombustibles mediante sus unidades de apoyo; Unidad Técnica de 
Comercialización de Hidrocarburos (UTCH) y la Unidad Técnica de Biocombustibles 
(UTB). Estas comprenden actividades en base a los objetivos plasmados en el Plan Operativo 

Anual 2022 y las cuales se han desarrollado de forma coordinada con diferentes actores como 
son; la Cadena de Comercialización, Empresa Privada y Gobierno.  

FUNCIONES DE LA DGHB:  

La Dirección General de Hidrocarburos y Biocombustibles, según Decreto 048-2017 mediante 
la cual, se crea la Secretaría en el Despacho de Energía, es una Dirección que depende de la 
Sub Secretaría de Hidrocarburos. Dentro de dicho Decreto, según articulo 1 y 3, tanto la 
Comisión Administradora del Petróleo como la Unidad Técnica de Biocombustibles son 
suprimidos y sus funciones pasan a ser parte de la Secretaría de Energía y adscritas a la 
Dirección General de Hidrocarburos y Biocombustibles bajo la supervisión de la Sub 
Secretaría de Hidrocarburos.  

La Dirección General de Hidrocarburos y Biocombustibles es responsable de dirigir, controlar, 
supervisar y conducir las estrategias y políticas públicas relacionadas con la regulación de 
Hidrocarburos en todas sus formas de la Cadena de Comercialización de los Derivados del 
Petróleo y de los Biocombustibles con el apoyo de la Unidad Técnica de Comercialización de 
Hidrocarburos y la Unidad Técnica de Biocombustibles, aplicando los mandatos para el 
correcto funcionamiento de cada uno de los eslabones que comprende la comercialización de 

los mismos.  

ALCANCE:  

El presente informe proporciona los productos, logros y actividades realizadas por la DGHB 
en el período de Enero - Marzo (1er Trimestre) del año 2022. Así mismo, se brindan tabla de 

resultados, análisis y evidencias fotográficas.  

Unidad Técnica Comercialización Hidrocarburos:  

Partiendo de la norma establecida mediante Decreto Ejecutivo 30-2006 se declaran los 
derivados del petróleo productos estratégicos y esenciales para la seguridad nacional, así 
como vitales para el desarrollo económico y social del país.  

La Secretaria de Energía se crea bajo el PCM 048-2018, entidad encargada de formular e 
implementar polit́icas energéticas globales y transversales y de carácter sectorial, asimismo 
aplicar la normativa, definir y coordinar las estrategias para asegurar el abastecimiento de los 
combustibles derivados del petróleo, a la población y al sistema productivo nacional en 
condiciones de mercado, con facultades para hacer supervisiones a las instalaciones de 
almacenamiento de los agentes de la cadena de suministro.  

El presente informe comprende los resultados de ejecución de Enero - Marzo del 2022 (1er 
Trimestre), referente a la regulación, supervisión y evaluación del funcionamiento de los 
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operadores de la cadena de hidrocarburos, asimismo en la aplicación del “Sistema de Precios 
de Paridad de Importación”, como el mecanismo automático para determinar los precios 
máximos de venta al consumidor final de los Combustibles derivados del petróleo.  

Productos:  

1. Aplicado el sistema de precios de Paridad de Importación por parte de las empresas 
importadoras de productos derivados del Petróleo.  

Se publicó semanalmente los precios máximos de venta para los productos liq́uidos derivados del 
petróleo (gasolina súper, regular, diésel, kerosene y gas licuado vehicular), a través de la realización 
de 13 estructuras de precios para el kerosene GLPV, 14 estructuras para las gasolinas esto debido a 
que el 26 de enero se dejó de subsidiar los combustibles y el 27 del mismo mes, entro otra estructura 
sin subsidio, y 14 estructuras de precios para el diésel por lo antes mencionado, sin embargo el 
martes 15 de marzo entro en vigencia el subsidio del 50% del incremento al diésel por lo que se 
sumó un cálculo de una nueva estructura y 5 estructuras de precios para GLP doméstico en sus 
presentaciones de hasta 25 Libras, una mensual y dos adicionales.Una que entró en vigor el 28 de 
enero sin subsidio y otra el 7 de febrero con el subsidio al GLP doméstico.  

Durante el presente año se contabilizan rebajas y aumentos de precios, mostrados en el siguiente 
cuadro:  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Nota: Los valores están actualizados con los datos de enero a marzo del 2022.  

Los valores descritos anteriormente están de acuerdo con el comportamiento experimentado 
por los mercados internacionales de referencias del petróleo y combustibles.  

2. Monitoreado las tendencias en el mercado internacional de los precios de los productos 
derivados del petróleo para controlar la correcta aplicación del Sistema de precios de paridad 
de importación como un punto de información y orientación.  

Seguimiento permanente al comportamiento del precio FOB de los productos refinados, 
precios internos en la capital de la República, consumo interno de los combustibles, 
importación y reexportación de los productos refinados, para el primer trimestre del año, se 
han reportado precios (Spots Price FOB) del barril WTI, máximo el 07 de marzo de 
$123.70 y el mínimo el 03 de enero de $ 76.08.  

 
PRODUCTOS 

No de 
Rebajas 

 

Enero-
Marzo 

Valor de 

las 

Rebaja

s 

Enero-
Marzo 

No de 
Aumentos 

 

Enero-Marzo 

Valor de 

los 

Aument

os 

Enero-
Marzo 

Total de 
Semanas 

 

Enero-Marzo 

Diferencia 
 

Enero-
Marzo 

GASOLINA SUPERIOR 1 -7.49 10 22.08 14 14.59 

GASOLINA REGULAR 1 -7.64 10 21.28 14 13.64 

DIÉSEL 2 -10.35 10 29.23 15 18.88 

KEROSENE 0 0.00 13 30.32 13 30.32 

GLP DOMÉSTICO 1 -15.77 2 15.77 5 0 

GLP AUTOMOTRIZ 1 -0.14 12 10.40 13 10.26 

PROMEDIOS  -6.90  21.51  14.62 
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Fuente: Platt ́s precio spots 2022  

La Estructura de Precios Paridad de Importación (EPPI) fija los precios al público de los 

combustibles liq́uidos y Gas Liquado del Petroleo Vehicular (cambio semanal) y para el Gas 
Licuado del Petroleo Domestico en presentacion de cilindro hasta de 25 lbs (cambio 
mensual), además realiza una revisión de sus parámetros para su adecuación a cambios de 
mercado internacional y local, cambio en calidades de los combustibles y a solicitudes de 

miembros de la cadena de comercialización.  

Los precios de los hidrocarburos iniciaron el año con una tendencia alcista y en medio de 
acuerdos débiles para producir más petróleo y así moderar los precios, no obstante, el inicio 
de la guerra entre Ucrania y Rusia tuvo un efecto alcista más pronunciado en los precios por 
las sanciones económicas al segundo mayor exportador de petróleo a nivel mundial, lo que 
provocó una presión en las expectativas de suministro mundial.  

Rusia ha dejado de poner a disposición del mercado internacional aproximadamente tres 
millones de barriles de petróleo al día. Los precios internacionales del petróleo sumaron en 
marzo su cuarto mes de ganancias que los encaminaron a su mejor rendimiento trimestral 
desde mediados de 2009, en medio de los esfuerzos de las grandes economías, como 
Estados Unidos, para hacer frente al menor suministro de petróleo global.  

En marzo, el precio del barril de petróleo West Texas Intermediate (WTI), aumento un 4.8% 

para cerrar en $100.28 dólares por barril, sin embargo, para el día ocho el del mismo mes, el 
precio del barril llego a su precio máximo de $123.70 dólares. Para el fin del presente trimestre 
se ha producido un aumento del 33.33% con respecto al precio de cierre del 2021, mientras 
que la referencia BRENT, referencia europea, se ubica en 37.9%, para ambos, su mejor 

desempeño en tres meses desde el segundo trimestre de 2009, cuando ganaron 40.7 y 40.8%, 
respectivamente.  
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La menor oferta de petróleo obligó a que Estados Unidos liderara planes para liberar barriles 
de petróleo de su reserva estratégica, no obstante, los expertos consideran que dichas 
medidas no serán suficientes para cubrir el hueco energético ruso. Estados Unidos, anunció 
que liberará más petróleo a los mercados, aproximadamente 180 millones de barriles de su 
reserva estratégica de petróleo, con el propósito de enfriar los precios y aminorar las presiones 

inflacionarias que de ello ha derivado, en particular el alto costo de los combustibles.  

La administración Biden también ha negociado el aumento de su volumen de bombeo de las 
naciones petroleras del Medio Oriente, como Arabia Saudita y Emiratos Árabes Unidos, 
quienes son el tercero y cuarto mayor productor de petróleo en todo el mundo. Dichas 
naciones y en general los países que integran la Organización de los Países Exportadores de 
Petróleo (OPEP) indican que cualquier medida la analizarán minuciosamente porque en 
ningún momento pretenden tomar medidas que sean contrarias a Rusia (socio estratégico de 
la OPEP), aduciendo que el objetivo del grupo es solo estabilizar el mercado y no involucrarse 
en política.  

En su reunión mensual la OPEP y sus aliados acordaron continuar con un aumento gradual a 
la producción para el mes de mayo del presente año, con un bombeo de 432 mil barriles de 

petróleo diarios.  

El precio medio del diésel, producto del que Rusia es uno de los principales exportadores, ha 
superado por primera vez a la gasolina y ha marcado un récord histórico. Uno de los 
principales factores está ligado a la guerra en Ucrania, ya que el suministro de diésel a Europa 
depende mucho de Rusia, por lo que expertos del sector prevén un mayor encarecimiento de 

este combustible en los próximos meses, aun cuando termine la guerra.  

El diésel alcanzo un precio máximo, en nuestro mercado de referencia, para marzo de $4.07 
dólares el galón, contra $3.55 de la gasolina superior y $3.39 de la gasolina regular, el 
kerosene se ha visto arrastrado por el diésel y alcanzo en el mismo periodo un máximo de 
$3.94 dólares por galón.  
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El Fuel Oiĺ cerro en el mes de marzo del presente año, con un valor de $90.95 (promedio de 
$95.01) dólares el barril, y alcanzó su máximo desde el 2009, con un valor de $102.91 
dólares el barril.  
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Los inventarios de propano, al cierre de marzo 2022, están un 23% por debajo del promedio 
de cinco años para esta época del año.  

 

Gráfico con los Inventarios de Propano en el área del Golfo de US. (millones de barriles). Fuente: Energy 

Information Administration.  

 

El propano alcanzo un valor máximo de $1.49 dólares por galón, el 25 de marzo las 
reducciones de suministro de Gas Natural por las sanciones a Rusia han incrementado el 
uso del propano (y similares) al igual que el del Fuel Oiĺ, para generación eléctrica y 

calefacción. El propano se incrementó un 39% con respecto al cierre del año 2021.  

Precios de los combustibles al público en el mercado nacional.  

Los precios promedios mensuales para Tegucigalpa MDC, en moneda Lempiras por galón 
se describen a continuación:  



 

DIRECCIÓN GENERAL DE HIDROCARBUROS Y BIOCOMBUSTIBLE 

 
 

Las variaciones mensuales para Tegucigalpa MDC, en Lempiras por galón se describen a 
continuación:  

 

Nota: La causa de la rebaja que se aplicó en el mes de febrero se debe a la disminución del valor 
aprobado en el ACPV mediante el Decreto No. 03 -2002, del 11 de febrero de 2022, y aplicado desde 
el lunes 14 de febrero de 2022.  

El precio del cilindro de 25 Libras de GLP para uso doméstico se mantiene con un valor de 
L238.13, el cual, es el mismo valor que se mantuvo durante el año 202. El Decreto Ejecutivo 
No. 01-2022 del 4 de febrero de 2022 mantiene vigente el precio hasta el 31 de diciembre de 

2022.  

El proyecto de ampliación de cobertura e inclusión de zonas del país de la cobertura en la 
estructura de precios se concluyó exitosamente y teniendo como resultado pasar de 78 
(ciudades, aldeas, etc) a 325 sitios (ciudades, aldeas, etc) en el país para lo cual se 
actualizo las distancias desde las terminales de los importadores a los puntos de venta, 
amparado mediante el Acuerdo No. SEN-010-2022, del 9 de febrero de 2022, y aplicado 
desde el 7 de marzo del 2022.  

El Decreto Ejecutivo 003-2022 fue publicado el 14 de marzo 2022 el cual manda aplicar el 
subsidio semanal del 50% al incremento al precio del galón de Diésel. El combustible será 
subsidiado hasta que la tendencia alcista en el mercado internacional cese.  
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3. Solicitado y realizado el análisis de calidad de los productos derivados del petróleo  

Análisis de calidad por combustible:  

Para el monitoreo y seguimiento de la calidad de los hidrocarburos importados al país, se 
recibe mensualmente los certificados de calidad, de manera escrita y certificada de parte de 
los importadores de productos derivados del petróleo, hasta la fecha y debido a la pandemia, 
se ha solicitado a los importadores, enviar de manera digital dicha información, la cual he 

resumido en el siguiente cuadro:  
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CUADRO DE SEGUIMIENTO IMPORTADORES  

DIRECCIÓN DE HIDROCARBUROS Y BIOCOMBUSTIBLES TABLA DE PARAMETROS A 
IDENTIFICAR  
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4. Acompañado el proceso de la propuesta de la Ley Marco de Hidrocarburos junto a 
la comisión de Hidrocarburos del Congreso Nacional. 
Acompañamiento a la Comisión de Hidrocarburos del Congreso Nacional de la República para la 
finalización del borrador oficial del anteproyecto de la Ley Marco de Hidrocarburos, la cual ha sido 
renombrada LEY MARCO REGULATORIO DE REFINACIÓN, IMPORTACIÓN Y CADENA DE 
COMERCIALIZACIÓN DE HIDROCARBUROS. Después de haberse realizado la transición de 

gobierno, la MAE de la SEN tiene en su agenda retomar la socialización del documento con los 
honorables diputados de la comisión de hidrocarburos y la cadena de comercialización.  
5. Verificado el cumplimiento de los 8 diás de inventario de seguridad de las 
empresas importadoras de los productos derivados del petróleo. 
Se garantizó el suministro de combustibles y la seguridad energética, sin embargo debido a las 
restricciones de movilidad debió a la emergencia de la Pandemia del Covid 19 y a la solicitud de 
emergencia por parte de los importadores de combustibles liq́uido, la cual se resume en una 
reducción de los diás del inventario de seguridad de 15 a 8 diás, de forma temporal como lo describe 
el acuerdo SEN-007-2020, modificado de forma temporal por la circunstancias descritas 
anteriormente, el articulo 2 literal l del Decreto Ejecutivo PCM-002-2007. Se encuentra pendiente la 
decisión de finalizar el periodo temporal otorgado y regresar al número de 15 diás del inventario de 
seguridad.  

 

 

6. Solicitado y realizado el análisis de los datos estadísticos de los productos 
derivados del petróleo.  
Información estadiśtica recolectada del primer trimestre del año 2022:  

A. Colaboración con la elaboración del informe semanal del CCHAC  
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El informe estadístico del CCHAC se publica todos los viernes de cada semana, la Dirección 
General de Hidrocarburos y Biocombustibles, como miembro del Comité de Directores de 
Hidrocarburos, del Comité de Cooperacion de Hidrocarburos de América Central (CCHAC), 
envía todos los jueves la información de los precios a los representantes de Panamá 
quienes tienen la presidencia Pro Tempore del CCHAC.  
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B. Precios Semanales de los Combustibles en los Países del SICA 
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C. Elaboración del informe mensual de Estadiśtica  

Se elabora mensualmente un informe estadístico de comercialización de Hidrocarburos en 
Honduras, con la información recolectada del mes anterior. Durante este periodo se 
publicaron los informes mensuales correspondientes al mes enero y febrero de 2022. Este 
informe se comparte con cada uno de los representantes de las empresas inscritas, dentro 
de la Secretaría de Energiá y se cuelga en la página web de la Secretaría de Energía.  
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D. Información estadiśtica recolectada al primer trimestre del año 2022  
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E. Dictámenes Elaborados  

Durante el I trimestre del 2022, se elaboraron 32 dictámenes de 35 expedientes únicos de 
los cuales 12 de ellos corresponden a solicitudes de pago de subsidio. Se les dio respuesta 
a 20 solicitudes en base al Acuerdo Ministerial SEN-001-2020.  

 

F. ESTABILIZACIÓN DE PRECIOS DEL GLP  

Se continua con la labor de seguimiento a la estabilización de precios del GLP de 10, 20 y 
25 libras y la estabilización de precios del 10 al 26 de enero del 2022 de los combustibles 
líquidos, en donde se verifico el cumplimiento de los requisitos legales y se validaron los 
montos reportados por las empresas envasadoras, los cuales se presentan a continuación.  
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G. Grupo Técnico de Hidrocarburos del CCHAC  

Se participo en todas las reuniones organizadas por el Grupo Técnico de Hidrocarburos del 
SICA, en los cuales se discutieron varios temas, entre ellos:  

 Actualización informe semanal del CCHAC.  
 Actualización de los RTCA de los Combustibles y los Biocombustibles.  
 Determinación de medidas de ahorro de combustibles.  

H. Actualización de Sistema de Información Energética de Honduras  

 Se actualizo la base de datos del Sistema de Información Energética de Honduras, que 
se trabaja en la plataforma de OLADE, donde se colgo toda la información estadística de la 

DGHB y se cargaron los informes mensuales de este trimestre.  
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7. Implementación de Reglamento de la Cadena de Comercialización.  

1. Elaborados 201 informes de Requisitos legales por tipo de Permiso y Figura  
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2- Inscripciones autorizadas por la Direccion General de Hidrocarburos y 
Biocombustibles.  
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Constancias Elaboradas por tipo de Permiso y Figura.  

 

7. Control de Ingresos mediante TGR ́s.  

Ingresos primer trimestre 2022:  
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9. UNIDAD DE INSTALACIONES Y ALMACENAMIENTO DE HIDROCARBUROS  

INSPECCIONES DE CAMPO REALIZADAS 

Período 03 de enero al 31 de 
marzo de 2022 

 
Fecha 
de 
Activid
ad 

VIERNES – 21 DE ENERO DE 2022 

Tipo de 
Activid
ad 

INSPECCIÓN DE CAMPO 

No. de 
Expedi
ente 

2021-SE-C-0076 

Tipo 
de 
Instala
ción 

ESTACIÓN DE SERVICIO DE 
HIDROCARBUROS LÍQUIDOS 

Nombre de 
Instalación 

PROYECTO DENOMINADO 
“ESTACIÓN DE SERVICIO UNO 
CHOLUTECA” 

 

Ubicación 

BARRIO IBERIA, A UN COSTADO DEL 
BOULEVARD CHOROTEGA (CARRETERA 
CA1), (ESQUINA OPUESTA A CENTRO 
COMERCIAL DENOMINADO PLAZA SUR, 
FRENTE AL EDIFICIO DE TIENDA 
MEGAPACA CHOLUTECA), MUNICIPIO 
DE CHOLUTECA, 
DEPARTAMENTO DE CHOLUTECA 

IMÁGENES DE LA INSPECCIÓN 

 
PROCEDIMIENTO DE VERIFICACIÓN DE MEDIDAS DE LOS LADOS DEL 
POLÍGONO DEL PREDIO PROPUESTO (LADOS COLINDANTES CON LA VÍA 
PÚBLICA) 
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PROCESO DE VERIFICACIÓN DE DISTANCIAS IN SITU  
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Fecha de Actividad VIERNES – 04 DE MARZO DE 2022 

Tipo de Actividad INSPECCIÓN DE CAMPO (DE OFICIO) 

No. de Expediente 2021-SE-C-0139 

Tipo de Instalación ESTACIÓN DE SERVICIO DE HIDROCARBUROS 
LÍQUIDOS 

 

Nombre de 
Instalación 

PROYECTO DENOMINADO “ESTACIÓN DE
 SERVICIOS Y MULTITIENDAS”, 
TAMBIÉN DENOMINADO EN EL EXPEDIENTE DE 
TRÁMITE COMO “ESTACIÓN DE SERVICIO LA 
BELLA” 

 
Ubicación 

EN EL LUGAR DE BUENOS AIRES DENTRO 
DEL TERRENO COMUNAL DE CARIAS Y 
RODRÍGUEZ, A UN COSTADO DE LA 

CARRETERA RN15, JURISDICCIÓN DEL 
MUNICIPIO DE TALANGA, DEPARTAMENTO DE 
FRANCISCO MORAZÁN 

IMÁGENES DE LA INSPECCIÓN 

 

PROCESO DE VERIFICACIÓN DE DISTANCIAS IN SITU 
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Fecha de 
Actividad 

VIERNES – 04 DE MARZO DE 2022 

Tipo de Actividad INSPECCIÓN DE CAMPO (DE OFICIO) 

No. de Expediente 2022-SE-C-0074 

Tipo de 
Instalación 

ESTACIÓN DE SERVICIO DE 
HIDROCARBUROS LÍQUIDOS 

Nombre de 
Instalación 

“ESTACIÓN DE SERVICIO PUMA 
GUAIMACA”; y 
PROYECTO DENOMINADO “ESTACIÓN 
DE SERVICIO TEXACO GUAIMACA” 

 

 
Ubicación 

A UN COSTADO DE LA CARRETERA RN15 
(A APROXIMADAMENTE 
1.2 KILÓMETROS DEL DESVÍO A LA 
CALLE PRINCIPAL DE GUAIMACA EN 
DIRECCIÓN AL DEPARTAMENTO DE 
OLANCHO, A INMEDIACIONES DE 
EDIFICIO DE LA EMPRESA ALUTECH), 

MUNICIPIO DE GUAIMACA, 
DEPARTAMENTO DE FRANCISCO 
MORAZÁN 

IMÁGENES DE LA INSPECCIÓN 

 

PROCESO DE VERIFICACIÓN DE DISTANCIAS IN SITU 
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DIRECCIÓN GENERAL DE HIDROCARBUROS Y BIOCOMBUSTIBLE 
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INFORMES TÉCNICOS DE INSPECCIONES DE CAMPO EMITIDOS 

Período 03 de enero al 31 de 
marzo de 2022 

 

No. de 
Entrega  

Fecha de 
Entrega 
a Legal DGHB  

No. de Informe  No. de 
Expediente  UIAH  Nombre Proyecto / EDS  

1  Ene.12.2022  SEN-UIP-026-2021  2021-SE-C-0229  ES  EDS UNO LIMONAR  
2  Feb.10.2022  SEN-UIAH-007-2021  2020-SE-C-0219  ES  EDS TEXACO EL VOLCÁN  
3  Feb.18.2022  SEN-UIAH-023-2021  2021-SE-C-0181  ES  EDS URBINA  
4  Mar.09.2022  SEN-UIAH-003-2022  2022-SE-C-0052  ES  EDS BUENA VISTA  
5  Mar.14.2022  SEN-UIAH-002-2022  2021-SE-C-0139  ES  EDS LA BELLA  

6  Mar.17.2023  SEN-UIAH-004-2022  2022-SE-C-0074  ES  DENUNCIA DE PUMA ENERGY - REP. A EDS PUMA 
GUAIMACA  

7  Mar.22.2023  SEN-UIAH-004-2022 
(V.2)  2022-SE-C-0074  ES  DENUNCIA DE PUMA ENERGY - REP. A EDS PUMA 

GUAIMACA  
8  Mar.22.2024  SEN-UIAH-001-2022  2021-SE-C-0076  ES  EDS UNO CHOLUTECA  
9  Mar.25.2022  SEN-UIAH-028-2021  2021-SE-C-0324  ES  EDS PUMA SAN FRANCISCO  
10  Mar.29.2022  SEN-UIAH-003-2021  2020-SE-C-0184  AB  EDS TEXACO LAS AMERICAS 

 
 
 
  

INFORMES DE REVISIÓN DE REQUISITOS TÉCNICOS EMITIDOS 

Período 03 de enero al 31 de 
marzo de 2022 
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No. de 
Entrega  

Fecha de 
Entrega 
a Legal DGHB  

No. de Informe  No. de 
Expediente  UIAH  Nombre Proyecto / EDS  

1  Enero.13.2022  SEN-DGHB-011-2021-REVISIÓN-01  2020-SE-C-0299  ES  EDS PANAMERICANA 
NACAOME  

2  Enero.14.2022  SEN-DGHB-012-2021-REVISIÓN-01  2020-SE-C-0300  ES  EDS EL PACÍFICO  
3  Enero.24.2022  SEN-UIP-026-2021-REVISIÓN-01  2021-SE-C-0229  ES  EDS UNO LIMONAR  

4  Enero.25.2022  SEN-DGHB-011-2021-REVISIÓN-01 
(V2)  2020-SE-C-0299  ES  EDS PANAMERICANA 

NACAOME  

5  Enero.25.2022  SEN-DGHB-012-2021-REVISIÓN-01 
(V2)  2020-SE-C-0300  ES  EDS EL PACÍFICO  

6  Febrero.02.2022  SEN-DGHB-003-2021-REVISIÓN-01  2020-SE-C-0198  ES  EDS GASOLINERA 
JERUSALÉN  

7  Marzo.11.2022  SEN-DGHB-010-2021-REVISIÓN-02  2020-SE-C-0155  AB  EDS TEXACO GUACAMAYA  
 

 

3.1 Unidad Técnica Biocombustibles: 
 

El presente informe resume las actividades realizas por la Unidad Técnica de Biocombustibles durante  periodo de enero a marzo (Primer 

INSPECCIÓN DE CAMPO- REGISTRO-PERMISO OPERACION 

Nombre de la Empresa KLC ENERGY 

Ubicación de la Empresa Roatán Honduras 

Fecha de realización 17 de enero del 2022 
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trimestre) de 2022 de la Dirección General de Hidrocarburos y Biocombustibles, de la Secretaría de Estado en el Despacho de Energía 
(SEN). 
 

A. Basado en la Matriz de Ejecución de la UTB para el 2022. 
 

1. Inspecciones Técnicas a las Empresas Agroindustriales, para el buen uso de los beneficios otorgado por la Ley de 
Biocombustibles. 
 

De las 30 inspecciones programadas (meta trimestral 2022) a Empresas Generadoras de Biomasa inscritas en la UTB, no se logró realizar 
ninguna, debido aún no se autorizado giras de trabajo dentro de la SEN en este periodo, así mismo se espera la contratación de personal para 
llevar a cabo esta actividad. 
 

2. Dictámenes Técnicos de Inafectabilidad de Tierras destinadas a la Producción de Biocombustible y Generación de 
Bioenergía. 
 

Se ha recibido el expediente No. 51-2015 de la Empresa Azucarera Tres Valles, conteniendo las Constancias emitida por el Instituto 
de la Propiedad (IP). Se realizaron las verificaciones de estas constancias contra el informe realizado por personal de la UTB cuando se 
acompañó a los técnicos del IP. Está pendiente de obtener un dictamen legal departe de Secretaría General. 
 

3. Dictámenes Técnicos de Exoneraciones, elaborados. 
 

No se recibieron expedientes por solicitudes presentadas por empresas a la Dirección de Control de Franquicias Aduaneras, Secretaría de 
Finanzas, para dictamen de las exoneraciones o cualquier otro motivo. 
 

4. Datos estadísticos sobre producción de empresas. 
 
Los siguientes tres (3) cuadros resumen la situación de las empresas inscritas y productoras de biomasa para periodo de enero a febrero 
de 2022. Se recibió reporte que a partir del 30 de septiembre de año 2021, el cierre de dos empresas del Grupo JAREMAR, debido a 
problemas de producción, estas empresas generan Energía Limpia, JAREMAR (ELIJA) de Villanueva, Cortes, y Energéticos JAREMAR 
(ENERJA) de Sana Alejo, Atlántida. 
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AÑO 2022  

 
 

 
 
 

 
 
 
 

 
 



 

DIRECCIÓN GENERAL DE HIDROCARBUROS Y BIOCOMBUSTIBLE 



 

DIRECCIÓN GENERAL DE HIDROCARBUROS Y BIOCOMBUSTIBLE 

 
II. Otras Actividades Ejecutadas por la UTB, 

1. Seguimiento Precios Internacionales de Biocombustibles. 

Se da seguimiento a los precios diarios, datos de Platts, de los siguientes combustibles. 

• Aceite de Palma, base Malaysia Palm Oíl Futures. 

• Equivalente de Azúcar Cruda para el Etanol Hidratado. 

• Biodiesel Palm Methyl Ester (PME), base precios en Europa para el biodiesel elaborado de Aceite de Palma Africana. 

• Biodiesel Soybean Methyl Ester (SME), base precios en Europa para el biodiesel elaborado de Aceite de Soya. 

• Biodiesel Dlvd Houston (SME), base precios en Estados Unidos de América para el biodiesel elaborado de Aceite de 
Soya. 

• Ethanol FOB Brazil Cargo, base precios en América para el etanol elaborado de caña de azúcar. 

• Ethanol FOB Houston, base precios en Estados Unidos de América para el etanol de maíz. Eventos relevantes durante este 

Trimestre. 

• En marzo, los precios internacionales del aceite de palma aumentaron por segundo mes consecutivo debido a la continua 
demanda de importaciones a nivel mundial que coincidió con una reducción de las disponibilidades exportables de Indonesia. Los precios 
del aceite comestible en el mercado internacional se dispararon tras el cese de los suministros procedentes de Ucrania. El aceite de girasol 
petróleo se ofrece, a finales de marzo, a un precio récord de $2,150 dólares la tonelada, incluido el coste, seguro y flete, para los envíos de 
abril, en comparación con los $1,767 dólares del aceite de soja y los $1,841 dólares del aceite de palma petróleo. 

• El biodiesel de palama, durante este primer trimestre ha continuado con precios récord, alcanzando  valores máximos de $4.96 
dólares por galón en enero, $5.85 en febrero y $6.37 en marzo. (Basado en precios Rotterdam por Platts). 

• Rusia prohibirá las exportaciones de semillas de girasol desde abril hasta finales de agosto e impondrá una cuota de 
exportación de aceite de girasol para evitar la escasez y aliviar la presión sobre los precios internos. Las exportaciones de semillas estarán 
prohibidas desde el 1 de abril hasta el 31 de agosto y se impondrá una cuota de exportación de 1.5 millones de toneladas de aceite de girasol  
desde el 15 de abril hasta el 31 de agosto. 

• Las perspectivas de producción favorables en los países exportadores más importantes (India y  Tailandia), unidas a la mejora 
de las condiciones de crecimiento en el Brasil, mantuvieron deprimido los precios mundiales del azúcar hasta febrero. El etanol (de referencia 
Brasil) inicio el año con $2.66 dólares el galón, y descendió a los $2.48 en febrero, pero ha repuntado nuevamente en marzo a $2.84  dólares 
por galón. La actual guerra en Ucrania ha incidido en estos repuntes de precios. 

• En Colombia, los ingenios azucareros proyectan una caída en la oferta de producción de etanol para los meses de abril y 
mayo de 2022, asociada a los mantenimientos operativos que se tienen programados en las plantas productoras, lo cual podría significar 
un riesgo en el suministro de etanol 



 

DIRECCIÓN GENERAL DE HIDROCARBUROS Y BIOCOMBUSTIBLE 

para estos meses, en base a esto, el Gobierno de ese país autorizará ventas de gasolinas con una mezcla menor de etanol debido a 
una escasez que se está proyectando de este biocombustible. 
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En base a los precios de referencia internacional tenemos el comparativo de precios de combustibles tradicionales 
(base petróleo) y de biocombustibles, 2021 a 2022. 
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I. RESUMEN EJECUTIVO 
 

El presente documento incluye las actividades planificadas y realizadas en función del cumplimiento 
de los objetivos del Plan Operativo Anual (POA) 2022, mismos que cuentan con su oportuno medio 
de verificación, siendo la medida de referencia para asegurar el cumplimiento de lo ejecutado en la 
Dirección de Exploración y Explotación de Hidrocarburos (DGEEH), asimismo es importante 
mencionar que durante el primer trimestre se sostuvieron diversas reuniones con el Señor Ministro de 
Energía, Viceministro de Hidrocarburos y miembros del comité de transición, en la cual se 
exteriorizaron las bases de exploración y explotación de los yacimientos de Hidrocarburos en el 
territorio nacional, las líneas de acción  y actividades pendientes en temas contractuales de petróleo, 
con  base histórica de ley y reglamento de hidrocarburos, creación de la Secretaría de Energía, cesión 
de derechos de contrato, comité de administración del contrato, aprobación del contrato, aprobación 
de la negociación y autorización de la firma de contrato para la exploración y subsiguiente explotación 
de hidrocarburos en zona marítima de la República de Honduras. 
 
  



 

DIRECCIÓN GENERAL DE EXPLORACIÓN Y EXPLOTACIÓN DE HIDROCARBUROS 

II. ALCANCE 
Proporcionar productos, avances y actividades realizadas por la Dirección de Exploración y 
Explotación de hidrocarburos (DGEEH), durante el primer trimestre del año en curso, en función dar 
un seguimiento oportuno a los compromisos adquiridos por el Gobierno de la República de Honduras 
a través del último contrato de explotación y subsiguiente explotación de hidrocarburos en zona 
marítima del país. 
 

III. ACTIVIDADES 
Durante los meses de Enero, Febrero y Marzo del 2022, la Dirección de Exploración y Explotación de 
hidrocarburos (DGEEH), agrupo sus esfuerzo en preparar y facilitar a las nuevas autoridades, 
resúmenes ejecutivos, informes, presentaciones, entre otros, que permitan crear un panorama 
completo en los aspectos de exploración y explotación de los yacimientos de hidrocarburos sólidos, 
líquidos y gaseosos en la República de Honduras. 
 

I TRIMESTRE  

 

1. ELABORACIÓN DE INFORMES FECHA DE 
ENTREGA 

 A solicitud de la Dirección, se elaboró un informe consolidado de las 
actividades ejecutadas para el año 2021 

05-01-2022 

 Informe de operatividad de la DGEEH, 2022 14-02-2022 

 Informe ejecutivo referente a la extensión del contrato para la explotación y 
subsiguiente explotación de hidrocarburos en zona marítima de Honduras. 

21-02-2022 

2. REUNIÓN CON LAS MAXIMAS AUTORIDADES Y NUEVOS 
COLABORADORES 

 

 Capacitación sobre temas de exploración y exploración de hidrocarburos a 
las nuevas autoridades administrativas y colaboradores en general 

09-03-2022 

 Resumen Ejecutivo y presentación referente a la exploración y explotación 
de hidrocarburos, al Señor Viceministro de Hidrocarburos, Ingeniero Tomas 
Antonio Rodriguez Sanchez 

11-03-2022 

3. REUNION CON UPEG Y COLABORADORES DE LA DEEH  

 Reunión con UPEG, con el objeto de reformular el Plan Operativo Anual 
(POA) de la Dirección para el 2022 

08-03-2022 

 Reunión con UPEG, con el objeto de reformular las matrices de riesgos de 
la Dirección 

10-03-2022 

 Mesas de trabajo con los colaboradores de la DGEEH para reformulación del 
POA y Matrices de Riesgo 

18-03-2022 

 Reunión con Recursos Humanos, tema las normativas laborales 23-03-2022 

 Capacitación del Manejo de Archivo de la DGEEH  30-03-2022 

4. SEGUIMIENTO REVISIÓN SCANNER HP SD PRO  

 Revisión técnica al scanner HP SD PRO 31-03-2022 

 
1. ELABORACIÓN DE INFORMES 
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 A solicitud de la Dirección, se elaboró un informe consolidado de las actividades ejecutadas 
para el año 2021 

 
En diciembre del año 2021, la Dirección giró instrucciones a sus 
colaboradores para realizar un informe, que incluye detalle de 
todas las actividades ejecutadas desde el ingreso a la institución 
hasta diciembre del 2021, el mismo debe incluir fotografías y otros 
anexos. 
 
El informe se presentó con fecha máxima de entrega el 5 de enero 
de 2022 y el mismo se entregó en digital y físico. 
 
 
 
 
   

 Informe de Operatividad de la DGEEH 
 
El contenido del documento detalla las funciones de la DGEEH, logros más 
significativos y las metas que se proponen para el futuro del país, en la 
materia de explotación y exploración de hidrocarburos. 
 
También presenta una reseña histórica del contrato de operaciones para la 
exploración y subsiguiente explotación de hidrocarburos en la zona 
marítima de la República de Honduras. 
 

 Informe Ejecutivo de la extensión del contrato 
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En dicho documento y reunión se desarrollaron los siguientes temas de interés, cuya base legal se 
muestran a continuación: 
 

 Otorgamiento del Contrato 
Fue otorgado, mediante Decreto Legislativo 90-2013 de 
fecha 23 de mayo de 2013 publicado en La Gaceta el 25 
de julio 2013 que decreta aprobar el Contrato para la 
exploración y subsiguiente explotación de Hidrocarburos 
en la zona marítima de La República de Honduras (Ver 
Anexo 1). 
 

 Cesión de Derecho 
Fue otorgado, mediante resolución número 008R-2017, 
emitida por la Secretaría de Estado en los Despachos de Energía, Recursos Naturales Ambiente y 
Minas y publicada en La Gaceta el 3 de junio de 2017 (Ver Anexo 2). 
 

2. REUNION CON LAS MAXIMAS AUTORIDADES Y NUEVOS COLABORARES 
 

 Capacitación sobre temas de exploración y exploración de hidrocarburos a las nuevas 
autoridades administrativas y colaboradores en general 

 
A continuación, se puntualiza lo contentivo a los temas de interés en los procesos de exploración y 
explotación de hidrocarburos, mismos que fueron 
impartidos por el Ingeniero Jesser Rodriguez: 

 Antecedes históricos de exploración y 
explotación de hidrocarburos 

 Zona de influencia de exploración y 
explotación de hidrocarburos 

 Contrato para la explotación y 
subsiguiente explotación de hidrocarburos 
en zona marítima de Honduras 

 Todo lo relacionado con las directrices, 
líneas de intervención y facultades de la 
DGEEH  

 

 Resumen Ejecutivo y presentación referente a la 
exploración y explotación de hidrocarburos, al Señor Viceministro de Hidrocarburos, Ingeniero 
Tomas Antonio Rodríguez Sánchez 

 
Durante la reunión con el Señor Viceministro de Hidrocarburos de la Secretaría de Energía, la 
Licenciada Ela Rivera (Directora de la DGEEH) y el Ingeniero Jesser Rodriguez (Jefe de Registro 
Catastral), compartieron los siguientes temas: 

 Facultades de la Dirección de Exploración y Explotación de Hidrocarburos  

 Resumen histórico de los yacimientos de hidrocarburos en Honduras 

 Áreas de influencia de los yacimientos de hidrocarburos 
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 Contrato para la explotación y subsiguiente explotación de hidrocarburos en zona 
marítima de Honduras. 

 Extensión del Contrato para la explotación y subsiguiente explotación de 
hidrocarburos en zona marítima de Honduras. 

 Dictamen técnico y legal de la extensión 
del contrato 

 Comité de Administración del contrato 

 Delegación de las nuevas autoridades 
para representar la Secretaría ante el 
Comité de Administración 

 Habilitación del Data Room 

 Temas pendientes de seguimiento 

 Entre otros 
 

3. REUNION CON UPEG 
 

 Reunión con UPEG (POA y Matrices de 
Riesgo) 

A solicitud de los representantes de la UPEG, se llevo acabo dos reuniones consecutivas para revisar 
y reformular el Plan Operativo Anual (POA) y matrices de riesgo, en las reuniones de trabajo se 
compartieron los siguientes temas: 
 

 Alcance y viabilidad de la extensión del 
contrato 

 Directrices de las nuevas autoridades en los 
temas particulares de los yacimientos de los 
hidrocarburos en el país 

 Sopesar la viabilidad presupuestaria con 
relación al desarrollo de las actividades de la 
DGEEH 

 Revisión de los procesos de las matrices de 
riesgo de Dirección y validar el cálculo del 
valor total de riesgo, estipulado a las mismas 

 
 
 
 

 Mesas de trabajo con los colaboradores de la DGEEH para reformulación del POA y 
Matrices de Riesgo 
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Una vez recibidas las observaciones y sugerencias por 
parte de la UPEG, se procedió a realizar diferentes 
mesas de trabajo con los colaborades de la DGEEH, y 
se realizaron las modificaciones oportunas a ambos 
documentos, la información ya fue remitida por parte de 
la Dirección para su respectiva revisión a la UPEG. 
 

 Reunión con el personal de recursos 
humanos, tema las normativas laborales 

 
El personal de recursos humanos socializó las nuevas 
de disposiciones: 

 Solicitud de vacaciones 

 Permisos laborales 

 Procedimientos establecidos para las 
incapacidades 

 Procesos para refrendar incapacidades en el 
Seguros Social 

 Que hacer, cuando un colaborar presenta 
síntomas de COVID 19 

 
 

 Capacitación del manejo de archivo de la 
DGEEH 

 
La Licenciada Isis Rosales, compartió a la Directora 
Rivera y colaboradores, la metodología del manejo de 
archivo, asimismo trasmitió los códigos establecidos y la 
importancia de mantener la documentación acorde a los 
lineamientos establecidos por la SEN. 
 

4. SEGUIMIENTO REVISIÓN SCANNER HP SD 
PRO 

 

 Revisión técnica al scanner HP SD PRO 
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A solicitud de la Dirección, se ha requerido al Departamento de 
UIT, el apoyo y acompañamiento para la revisión, diagnóstico 
y mantenimiento de scanner hp sd pro, es así que UIT 
programó una visita in situ, con fecha de 31 de marzo del año 
en curso, con el objetivo de llevar a cabo una evaluación 
técnica y así poder brindar una cotización sobre los costos de 
reparación del scanner, misma que será enviada a la institución 
a la brevedad posible. 
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IV. ANEXOS 

 
ANEXO 1 
 
OTORGAMIENTO DEL CONTRATO 
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ANEXO 2 
 
CESION DEL CONTRATO 
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I. Actividades Según POA: 
 

1. Formulados Instrumentos Técnicos y Normativos en la temática de Protección Radiológica y 
Seguridad de Fuentes de Radiación en las exposiciones industriales y gestión de residuos 
radiactivos 
 Revisar y recopilar la normativa internacional vigente en Seguridad Radiológica relativa a 

los Requisitos Regulatorios. 
 

2. Evaluadas las solicitudes de Autorización de Practicas con Fuentes de Radiación Ionizante 
 Revisar y Evaluar la documentación contenida en los expedientes de solicitud según los 

requisitos regulatorios de la practica 
 Elaborar el Dictamen Técnico 

 
3. Inspeccionadas instalaciones radiactivas para verificar los requisitos de Seguridad 

Radiológica 
 Realizar inspección de Evaluación 
 Elaborar actas de inspección   
 Realizar inspección de Control y Seguimiento 
 Elaborar actas de inspección 

 
4. Actualizada la plataforma de información sobre seguridad radiológica del país (RASIMS) 

 Compilar la información remitida por los puntos focales de cada área temática 
 Cargar información a la plataforma. 

 
5. Actualizadas matrices de riesgo 

 Elaboradas matrices de riesgos 
 

6. Actualizados Manuales de Procesos de la DGSR 
 Revisados documentos de procesos 

 
7. Elaboradas opiniones técnicas sobre temas relativos a la seguridad Radiológica 

 Evaluación de la solicitud de opinión técnica 
 Elaboración de informe técnico 

 
8. Establecido oficialmente el procedimiento de aplicación de sanciones 

  Seguimiento a SG la opinión sobre el procedimiento de aplicación de sanciones 
 

9. Publicado el listado de instalaciones con autorización para la operación de fuentes de 
radiación 
 Elaborado el listado de instalación habilitadas para operación de fuentes de radiación 
 Publicado el listado en la página web de la SEN 

 
10. Entregado POA 2022 

 Definir las prioridades relativas al control regulatorio y la seguridad radiológica 
 Determinar las acciones para el cumplimiento de las prioridades   
 Programar en el tiempo las acciones definidas 
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 Elaborar POA 2022 
 

11. Elaborado PACC 2022 
 Determinar los insumos necesarios para el cumplimiento de los objetivos 
 Elaborar PACC con base en las actividades a realizar para el cumplimiento de los 

Objetivos   
 

12. Entregado Informe de Gestión 
 Compilar y organizar los resultados de las acciones de control regulatorio mensualmente 
 Organización y revisión de los medios de verificación 
 Elaborar informe de gestión 

 
13. Entregado Informe para la IAIP 

 Compilar información solicitada 
 

14. Realizado el seguimiento y monitoreo de los lineamientos establecidos por el COCOIN/SEN 
 Asistir obligatoriamente a las reuniones del COCOIN 
 Dar seguimiento al Plan Anual de Trabajo 2019 
 Realizar reuniones efectivas que garanticen el cumplimiento de los objetivos 
 Realizar cualquier otra actividad que le corresponda al COCOIN con base en ley 

 
15. Remitida la información para seguimiento de POA 2022 

 Elaboradas carpetas de evidencias 
 Revisadas la información mensual del POA 
 Remitidas las evidencias de POA 

 
16. Realizado el acompañamiento para la elaboración del PEI 

 Realizar reuniones con el consultor para definir plan de acción y metodología para la 
elaboración del PEI. 

 Realizar reuniones de trabajo con personal operativo y mandos intermedios para la 
recolección de insumos del PEI. 

 Brindar un acompañamiento continuo al proceso para la elaboración del PEI. 
 

17. Reporte Trimestral de Dosis 
 Verificar trimestralmente el registro nacional de dosis de radiación de los usuarios 
 Elaborar reporte de usuarios excediendo el límite de dosis 
 Notificar a los usuarios que han excedido el límite de dosis mediante oficio 

 
18. Reporte Mensual de Ingresos para Fondos Propios 

 Recepcionar los recibos de pagos 
 Elaborar reporte de ingresos 
 Remitir reporte a la Subgerencia de Presupuesto 

 
19. Búsqueda de instalaciones radiactivas no autorizadas 

 Identificar por departamento las instalaciones a informar sobre su no cumplimiento de 
contar con autorización 
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 Elaborar plan de visitas 
 Elaborar notificación para las instalaciones listadas en el plan de visitas. 
 Presentar informe de gira 

 
20. Fuentes de radiación ionizantes evaluadas y controladas  

 Evaluación documental y de campo de las instalaciones radiactivas 
 Revisión del cumplimiento de los requisitos regulatorios para el control de las actividades 
 Elaboración del informe técnico, tomando en cuenta los hallazgos en la inspección de 

campo.  
 Revisión de Informe Técnico y elaboración de Dictamen Técnico 
 Seguimiento y control de las autorizaciones emitidas 
 Inspección de control y seguimiento 
 Elaboración de informes por control y seguimiento de las autorizaciones emitidas 

 
21. Guías para el cumplimiento del marco regulador elaboradas 

 Revisión y compilación de documentos guía de los Órganos Internacionales Asesores en 
Seguridad Radiológica 

 Creación de propuesta de guía 
 Socialización de la propuesta de guía a las partes interesadas 
 Publicación del documento 

 
22. Revisión y actualización de requisitos para la autorización de prácticas con fuentes de 

radiación incluida la renovación de permiso 
 Reunión de compilación de evaluación de los documentos actualmente publicados 
 Modificación de los documentos de requisitos 
 Divulgación de los nuevos documentos 

 
23. Actualización y Creación de material de divulgación de información y educativo 

 Presentación de material a la UCI 
 Elaboración de plan de creación de material educativo y de divulgación 

 
24. Implementación de un protocolo de levantamiento radiométrico para instalaciones radiactivas 

medicas e industriales 
 Revisión bibliográfica 

 
 

25. Elaborado el Reporte de Salvaguardias y Protocolo Adicional)  
 Enviar informes al Departamento de Salvaguardias del OIEA 

 
26. Implementación del proceso de registro de equipos de radiodiagnóstico intraoral 

 Divulgación y consenso del proceso con SG 
 

27. Puesta en marcha del proceso de registro de prestadores de servicios en protección 
radiológica 
 Divulgación y consenso del proceso con SG 
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28. Fortalecida la cooperación entra Aduanas de Honduras y la SEN para la seguridad física y 
radiológica de materiales nucleares y radiológicos 
 Elaboración de propuesta de documento 

 
29. Inclusión de los Anexos del Reglamento de Protección Radiológica 

 Divulgación y consenso del proceso con SG 
 
 

30. Productos (según POA):     
 

II. Otros aportes:  
 Participación y asistencia en calidad de representación de la Dirección General de 

Seguridad Radiológica (DGSR), en eventos realizados virtualmente. 
 

III. Conclusiones y recomendaciones:  
 Se logró cumplir con la mayoría de las actividades programadas para el primer trimestre 

del 2022, aun cuando se trabajó con limitado recurso humano llevando a cabo algunas de 
las actividades bajo la modalidad de trabajo presencial y encuentros virtuales debido a la 
pandemia de la COVID–19 que estamos viviendo en el país y el mundo entero. 
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IV. Anexos: 

 

 
 
Acta de Inspección Control y Seguimiento – Práctica de Radioterapia Hospital General San Felipe 
 

 
 
Lista de asistencia Control y Seguimiento – Práctica de Radioterapia Hospital General San Felipe 
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Acta de Inspección Control y Seguimiento – Práctica Densímetro Nucleares GeoConsult 
 

 
Lista de Asistencia Control y Seguimiento – Práctica Densímetro Nucleares GeoConsult 
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Acta de Inspección Scan Center 
 

 
 
Acta de Inspección Control y Seguimiento - Clínica Odontológica UNITEC 
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Lista de Asistencia Inspección Control y Seguimiento – Clínica Odontológica UNITEC 
 

 
 
Oficio de notificación Hospital Pediátrico Privado 
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Oficio de notificación Mater Dei 
 

 
 
Oficio de notificación Hospital San Felipe 
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No. Nombre de la Instalación Fecha de Inspección Tipo de Inspección 

1 Clínica Shenalu 23 – 3 - 2022 Notificación  

2 Hospital Adventista 23 – 3 – 2022 Notificación  

3 Centro Urológico Hondureño 23 – 3 – 2022 Notificación  

4 Veterinaria Bernardos 23 – 3 – 2022 Notificación  

5 Pet Plaza 23 – 3 – 2022 Notificación  

6 CEDI 23 – 3 - 2022 Notificación  

6 Hospital General San Felipe 29 – 3 – 2022 Control y Seguimiento 

7 GeoConsult 30 – 3 – 2022 Control y Seguimiento 

8 Hospital San Roque 30 – 3 - 2022 Notificación  

9 Hospital Pediatrico Privado 30 – 3 - 2022 Notificación  

10 Hospital General San Felipe 30 – 3 - 2022 Notificación  

11 Clínica Odontológica UNITEC 31 – 3 - 2022 Control y Seguimiento 

12 Mater Dei 31 – 3 – 2022 Notificación  

13 Scan Center 31 – 3 - 2022 Notificación  

 
 
Cuadro de Inspecciones primer trimestre 2022. 
 
 

 
 
Cuadro de instalaciones por notificar. 
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Solicitud de apoyo a la ARSA sobre las empresas importadoras y exportadoras de equipos emisores 
de radiación ionizante 
 

 
 
Oficio No 018-DGVMN-SS-2022202 de respuesta solicitud por parte de la DGSR. 
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Memorándum remisión del PACC 2022. 
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El presente documento contiene las actividades realizadas por la Secretaría General, como Unidad 
de Apoyo en los procesos legales gestionados en el marco de las competencias de la Secretaría de 
Estado en el Despacho de Energía (SEN); Mismas que dan cumplimiento a los objetivos alcanzados 
en nuestro Plan Operativo Anual (POA), al cuarto trimestre del año 2021.  
 
Actividades realizadas y avance de estas de conformidad al POA de Secretaría General 
 
Objetivos y actividades realizadas: 

 II.- Gestionada la autorización de normativa legal interna de la institución, Convenios o 
Cartas de Entendimiento, Políticas.  

 Al primer trimestre Secretaría General y la Dirección de Servicios Legales asesoraron con la 
elaboración del Convenio de Cooperación Interinstitucional entre la Secretaría de Energía 
(SEN) y la Empresa Nacional de Energía Eléctrica (ENEE). 

 
 Ill.- Refrendados y gestionados documentos y requisitos de solicitudes ingresadas a 

Secretaría General: al primer  trimestre se han revisado y gestionado un total de 1,021 
expedientes ingresados a Secretaría General, que comprenden solicitudes nuevas y 
expedientes que se gestionan a lo interno de la SEN: Secretaría General revisa y da el 
impulso procesal que corresponden a cada solicitud y remite a las diferentes Direcciones/ 
Unidades. (DGHB, DGSR, DGEREE, DGEEH y demás Direcciones) 

  
 Enero 

2022 
 Dirección  Exp. 

Nuevos 
 Exp. 

Gestionados 

   DGHB  45  271 

   DGSR  8  15 

   DGEEH  -  1 

   DGEREE  -  2 

   Expedientes 
Internos SG/ 
Solicitudes Varias 

  
 14 

  
 34 

 Febrero 
2022 

 Dirección  Exp. 
Nuevos 

 Exp. 
Gestionados 

   DGHB  24  166 

   DGSR  4  11 

   DGEEH  -  - 

   DGEREE  -  1 

   Expedientes 
Internos SG/ 
Solicitudes Varias 

  
 6 

  
 15 

 Marzo 
2022 

 Dirección  Exp. 
Nuevos 

 Exp. 
Gestionados 

   DGHB  26  311 

   DGSR  4  26 

   DGEEH  -  - 

   DGEREE  -  1 

   Expedientes 
Internos SG/ 
Solicitudes Varias 

  
 14 

  
 22 
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 IV.-Coordinadas la evaluación de exoneraciones de impuestos: Al primer trimestre se 
gestionaron: 54  solicitudes de expedientes en físico y 16 en digital  de exoneración de 
impuestos para proyectos de generación de energía renovable, es importante mencionar 
que se lleva  control de ingreso y salida de estos expedientes, se remiten los mismos a la 
Dirección de energía Renovable y Eficiencia Energética (DGEREE),  con el objetivo de  dar 
respuesta en tiempo y forma y así poder devolver el expediente oportunamente a la 
Dirección  General de Franquicias Aduaneras.  

 V.- Autorizadas inscripciones, registros, licencias, permisos y pago de subsidio:  Se revisa el 
cumplimiento de cada solicitud, y se elabora el impulso procesal que corresponde a cada 
una, hasta dar por concluido el trámite del peticionario, resolviendo favorable o desfavorable 
la solicitud, al primer trimestre se han emitido 45 resoluciones. 

 
VI.- Emitir dictamenes y opiniones legales  previo a la emisión de resoluciones, contratos, convenios 
y documentos: Al cuarto trimestre la Dirección de Servicios Legales ha emitido 76 dictamenes que 
corresponden a diferentes solicitudes.  
 
VIII.- Entregado Informes para la IAIP  
Se da cumplimiento todos los meses entregando informe al OIAIP, como lo establece la Ley de 
Transparencia y Acceso a la Información Pública, los que incluyen constancias de notas aclaratorias 
de lo que se emite cada mes en Secretaría General.  
 
IX.- Formulados el Plan Operativo Anual (POA 2021) 
Se formuló el POA con el equipo de Secretaría General, Dirección de Servicios Legales conforme a 
las recomendaciones y asesoría brindada por UPEG y se remitió en el tiempo solicitado.  
 
X- Realizado el seguimiento y monitoreo de los lineamientos establecidos por el COCOIN- SEN.  
Dando cumplimiento a la Política de Control Interno Gubernamental, por parte de Secretaría General 
se ha asistido puntualmente a las reuniones convocadas, con el objetivo de coordinar acciones con 
las diferentes Direcciones de la Secretaría de Energía a fin de buscar la transparencia y rendición de 
cuentas de la institución. 
 
XI.- Remitir Información de POA 2022: Con base a las recomendaciones dadas por la Unidad de 
Planificación y Evaluación de la Gestión (UPEG), se trabaja en conjunto con el equipo de Secretaria 
General tratando en la medida de lo posible el logro de objetivos de nuestro POA, remitiendo en 
tiempo y forma los avances que se obtienen por cada mes. 
 
XII. Asistencia a capacitaciones por parte del personal de la Secretaria General, Dirección Legal y 
Ventanilla Única:  

 En fecha 29 de marzo se realizo la Capacitación con la Subgerencia de Recursos Humanos 
para socializar el Protocolo Covid-19, Normativa de Excusas y Vacaciones, entre otros. 

 En fecha 30 de marzo se recibió la capacitación para el Uso de Sistema de Información 
Energética de Honduras (sieHonduras) por parte de la Dirección Nacional de Planeamiento 
Energético y Política Energética Sectorial. 
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XVI. Atendidas las Recomendaciones del Plan de Acción Entregado al Tribunal Superior de Cuentas 
(TSC). 
En atención a instrucciones recibidas por el Despacho Ministerial, se incorporó en el Plan Operativo 
Anual de Secretaría General y Dirección de Servicios Legales las Recomendaciones del Plan de 
Acción, por lo que al primer trimestre se logró cumplir con lo siguiente:  

 Desarrollar instrumentos y/o acciones para fortalecer el ambiente de confianza en la 
institución, girar invitación al Comité de Probidad y Ética para la divulgación de actividades. 

o Se tiene por recibido la información referente al trabajo que realiza el Comité de 
Probidad y Ética en la Secretaría de Energía, en cuanto a las funciones, 
obligaciones y demás del Comité. 

 Continuar divulgando las Políticas de Control Interno de acuerdo con la Misión, Visión y 
objetivos estratégicos actualizados, incluir estas actividades en los POA´s de cada Dirección 
y Unidad. 

o Se tiene por recibido el Modelo de Gestión Institucional con el objetivo de ser 
socializada la Política de Control Interno Institucional que incluye la Misión, Visión, 
Objetivos Estratégicos, Política de Uso y Manejo de Software. 

 Definir en reunión de revisión de POA´s los manuales que se elaborarán en el 2022. 
o Se sostuvo reunión con el equipo y se acuerda elaborar los Manuales de 

Procedimientos correspondientes a: 
a) Manual de Procedimiento de Denuncias; y, 
b) Manual de Procedimientos de Oposiciones a procedimientos administrativos 
c) Manual de Procedimientos para resolver y caducar Recursos. 
d) Manual de Procedimientos para acciones de personal. 

 Continuar con la revisión de la metodología para manejo de archivos, una vez implementada 
deberá ser socializada y compartida a nivel institucional, con el propósito de que los 
colaboradores realicen los procedimientos de forma estandarizada. 

o Se realizó la socialización con los encargados de archivo de cada Dirección y 
Unidad de la Secretaría de Energía. 

 Divulgar el código de ética del servidor público. Firmar acta de compromiso. 
o Se firmó y se entregó a la Sub- Gerencia de Recursos Humanos el Acta de 

compromiso. 
 

 Realizar evaluaciones de desempeño. 
o Se remitió a la Sub-Gerencia de Recursos Humanos la evaluación de cada uno de 

los colaboradores de Secretaría General. 
 Elaborar diagnóstico de necesidades de capacitación. 

o Se remitió mediante correo electrónico la solicitud de capacitaciones para los 
colaboradores de Secretaría General. 

 Documentar Metodología de Archivo y divulgar a todo el Personal.  
o Se socializó el Manual de Procesos y Procedimientos denominado Metodología para 

el Manejo y Gestión de Archivos junto con la Resolución SEN-031-2021 con las 
Direcciones y Unidades de la Secretaría de Energía. 
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ANEXOS 
 Remisión medios de Verificación para el portal de Transparencia. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Remisión de POA 2022. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Ayuda memoria COCOIN-SEN 
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 Socialización del Manual de Procedimiento de Ventanilla Única  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Revisión de la metodología para manejo de archivos 
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Abreviaturas  
 

CCIT Cámara de Comercio e Industria de Tegucigalpa 

 DGSC Dirección General de Servicio Civil 

DGEEH Dirección General de Exploración y Explotación de Hidrocarburos 

DGEREE Dirección General de Energía Renovable y Eficiencia Energética 

DGSR Dirección General de Seguridad Radiológica 

INFOP Instituto Nacional de Formación Profesional 

PIC Plan Institucional de Capacitaciones  

SGRH Subgerencia de Recursos Humanos 

SEN Secretaría de Energía 

TSC Tribunal Superior de Cuentas 

UCE Unidad de Cooperación Externa 

UAI Unidad de Auditoría Interna 

UPEG Unidad de Planeamiento y Evaluación de la Gestión 

  



 

 

SUBGERENCIA DE RECURSOS HUMANOS SUBGERENCIA DE RECURSOS HUMANOS 

3.2 Alcance 

Dar a conocer los procesos, logros y actividades realizadas por la Subgerencia de Recursos Humanos 

durante el primer trimestre del año lectivo, como ser: procesos de pagos, nuevas contrataciones de 

colaboradores, coordinación y seguimiento de las capacitaciones e inducciones impartidas a los 

nuevos colaboradores, entre otros. 

 

Funciones de la Subgerencia de Recursos Humanos 

 Coordinar la selección, evaluación, reclutamiento y contratación del recurso humano ideal 

para las distintas áreas de la Secretaría; 

 Elaborar y gestionar planillas de pago de cada uno de los colaboradores de la Secretaría; 

 Planificar, gestionar y coordinar jornadas de capacitación a los colaboradores de la Secretaría 

en las distintas áreas, con el fin de mejorar y actualizar los conocimientos y habilidades; 

 Autorizar permisos, vacaciones, incapacidades, traslados, sanciones a los colaboradores de 

la Secretaría; 

 Coordinar y panificar jornadas de inducción y reinducción interno a las nuevas contrataciones 

con apoyo de distintas áreas; 

 Colaborar con el Comité Probidad y Ética, en lo dispuesto al TSC; 

 Remitir información pertinente al Oficial de Transparencia; 

 Elaboración y socialización del Plan Institucional de Capacitación anual;  

 Elaboración de Manual de Puestos y Funciones de la institución; 
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Objetivos Operativos 

1. Gestionadas planillas de pago a colaboradores; 

2. Entregados informes para la IAIP a la Unidad de Transparencia; 

3. Entregada propuesta del Manual de Inducción; 

4. Actualizado Manual de Puestos y Salarios 2022; 

5. Brindada inducción y reinducción a colaboradores de la SEN; 

6. Capacitado el personal que conforma la Institución según el PIC 2022; 

7. Elaborado Manual de Procesos Subgerencia de Recursos Humanos; 

8. Entregadas Matrices de Riesgo; 

9. Enviado informe a la UAI-SEN sobre declaración jurada de nuevos ingresos/nuevo personal 

nombrado y contratado; 

10. Elaborar ficha para firma del colaborador sobre pertenecía del correo electrónico institucional; 

Fortalecido el sistema de gestión institucional SEN (seguimiento el plan de Acción entregado al 

TSC):  

11. Propiciar espacios en los talleres para la formulación de un Plan de Divulgación de Actividades 

del comité de Probidad y Ética y coordinar la firma del acta de compromiso de cada empleado; 

12. Mantener una ficha firmada por el colaborador a quien pertenece la cuenta de correo, el jefe 

inmediato y el jefe de la Unidad de Tecnología de la Información; 

13. Divulgar manual de descripción de puestos con jefes superiores de SEN; 

14. Elaborar diagnóstico de necesidades de capacitación técnicas; 

15. Coordinar acciones para gestionar el apoyo financiero con los organismos internacionales 

para obtener las capacitaciones técnicas requeridas; 

16. Coordinar con las Direcciones y Unidades, la elaboración de los planes de vacaciones. 
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Productos     

1. Gestionado pago a colaboradores. 

Anexo 1.1 Solicitud de firma, enero. 
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Anexo 1.2 Solicitud de firma, febrero. 
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Anexo 1.3 Solicitud de firma, marzo. 
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2. Entregados informes para la IAIP a la Unidad de Transparencia  

 
Anexo 2.1. Remisión enero. 
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Anexo 2.2. Remisión febrero 
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3. Entregada propuesta del Manual de Inducción  

Anexo 3.1 Remisión Manual de Inducción para nuevos colaboradores, enero 
 

 
Anexo 3.2. Revisión manual de inducción para nuevos colaborares, febrero 
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Anexo 3.3. Memorándum de solicitud Mensaje de bienvenida para Manual de Inducción, 2022.  
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4. Actualizado Manual de Puestos y Salarios 2022. 

 
Anexo 4.1. Constancia de actualización de manual de puestos, enero 2022. 
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Anexo 4.2. Constancia de actualización de manual de puestos, enero 2022. 
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5. Brindada inducción y reinducción a colaboradores de la SEN. 

Anexo 5.1. Iinducción nuevos colaboradores, enero 2022. 
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Anexo 5.2. Iinducción nuevos colaboradores, febrero 2022. 
 

 
Anexo 5.3. Inducción nuevos colaboradores SGRH, febrero 2022. 
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Anexo 5.4. Inducción nuevos colaboradores, DGEEH marzo 2022. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Anexo 5.5.  Inducción nuevos colaboradores DGSR, marzo 2022. 
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Anexo 5.6. Inducción nuevos colaboradores DGEREE, marzo 2022. 
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6. Capacitado el personal que conforma la Institución según el PIC 2022. 

 
Anexo 6.1 Circular DGSC, solicitud del Plan Anual de Capacitaciones, enero 2022 
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Anexo 6.2 Oferta de Capacitaciones, febrero 2022. 
 

 
*Las capacitaciones programadas en el PIC, estaban dirigidas a ser impartidas por la DGSC en 

colaboración con el INFOP, sin embrago, en vista de la nueva administración y restructuración, el ente 

aun no ha proyectado la propuesta de talleres como en años anteriores.  

Pero es deber de la SGRH, proporcionar programas de capacitación gratuita a sus colaboradores, es 

por ello, que actualmente socializa seminarios y cursos de desarrollo de competencias a través de la 

CCIT. 
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Anexo 6.3 Capacitación Selección y Reclutamiento, febrero 2022. 
 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Anexo 6.4 Certificado de Participación en Capacitación, febrero 2022 
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Anexo 6.5 Capacitaciones, marzo 2022 

 
 
 
Anexo 6.6. Capacitación Redacción de Informes Técnicos, marzo 2022 

 



 

 

SUBGERENCIA DE RECURSOS HUMANOS SUBGERENCIA DE RECURSOS HUMANOS 

  
Anexo 6.7 Certificado de Participación en Capacitación, marzo 2022 
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7. Elaborado Manual de Procesos Subgerencia de Recursos Humanos. 

 

Anexo 7.1 Procedimiento remitido a la UPEG, marzo. 

 

 

 

Anexo. 7.2. Revisión de procedimiento, marzo 
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8. Entregadas Matrices de Riesgo 

Anexo 8.1. Enviada Matriz de Riesgo a UPEG, marzo. 
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9. Enviado informe a la UAI-SEN sobre declaración jurada de nuevos ingresos/nuevo personal 

nombrado y contratado 

Anexo 9.1. Circular 002-2022-SG-TSC, fecha máxima para “Declaración Jurada” 30 de abril 2022. 
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Anexo 9.2. Memorándum Informativo para la UAI, personal SEN que debe presentar Declaración 

Jurada 2022. 
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10. Elaborar ficha para firma del colaborador sobre pertenecía del correo electrónico institucional. 
 
Anexo 10.1. Socialización de llenado de Ficha de Asignación de Corro Electrónico. 
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Seguimiento el Plan de Acción entregado al TSC  
 

11. Propiciar espacios en los talleres para la formulación de un Plan de Divulgación de Actividades 

del comité de Probidad y Ética y coordinar la firma del acta de compromiso de cada empleado. 

Anexo 11.1. Solicitud para taller al TSC para personal de mantenimiento sobre Código de   Conducta 

Ética del Servidor Público, marzo. 
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Anexo 11.2. Remisión de lista de nuevos colaboradores SEN para Taller de Conducta Ética  

                        del Servidor Público (modalidad virtual), marzo. 
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Anexo 11.3. Taller de Código de Conducta Ética, personal de Mantenimiento SEN (modalidad  

                        presencial), marzo. 
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12. Mantener una ficha firmada por el colaborador a quien pertenece la cuenta de correo, el jefe 

inmediato y el jefe de la Unidad de Tecnología de la Información. 

Anexo 12.1. Ejemplo de Ficha de Correo Electrónico completa. 
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13. Divulgar manual de descripción de puestos con jefes superiores de SEN. 

Anexo 13.1. Memorándum de socialización de perfiles de puestos según Manual de Puestos SEN; con 

cada Dirección y Unidad, ejemplo Subgerencia de Presupuesto. 
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Anexo 13.2. Firma de los colaboradores de área, aprobación y conocimiento  del  perfil de puestos 

según puesto nominal, ejemplo Subgerencia de Presupuesto. 
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14. Elaborar diagnóstico de necesidades de capacitación técnicas y coordinar acciones para gestionar 

el apoyo financiero con los organismos internacionales para obtener las capacitaciones técnicas 

requeridas. 

Anexo 14.1. Memorándum solicitud de capacitaciones técnicas a Directores y Jefes. 
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15. Coordinar acciones para gestionar el apoyo financiero con los organismos internacionales para 

obtener las capacitaciones técnicas requeridas. 

Anexo 15.1. Memorándum de socialización y solicitud de apoyo para la implementación de 

capacitaciones técnicas en la SEN a la DCE. 
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16. Elaboración del módulo de vacaciones en el sistema informático de Gestión de RRHH y coordinar 

con las Direcciones y Unidades, la elaboración de los planes de vacaciones. 

Anexo 16.1. Solicitud de calendarización de vacaciones por Dirección y Unidad. 
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Anexo 16.2. Calendarización remito de vacaciones por Dirección y Unidad. Ejemplo: Dirección de 

Servicios Legales. 
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I. Actividades: 

 
1. Entregado PACC 2022 

A finales del año 2021, se solicitó a todos los directores y jefes elaborar sus Planes Anuales de 
Compras y Contrataciones (PACC) con base a la disponibilidad presupuestaria indicada por la 
Subgerencia de Presupuesto para el año fiscal 2022. Una vez recibidos los mismos, se consolidaron, 
se revisaron y se aprobaron por todos los directores y jefes. Una vez efectuados los ajustes se envió 
a la MAE para su respectiva aprobación y así proceder a publicarlo en el portal de HonduCompras 1 
en el módulo PACC, todo esto siempre cumpliendo con los tiempos estipulados en las Disposiciones 
Generales del Presupuesto y la ONCAE, para poder iniciar la ejecución del presupuesto 2022. 
 
Noviembre 2021, se brindó una inducción a representantes de cada Dirección y Unidad de la SEN 
referente al PACC, modificaciones presupuestarias y de PACC y procesos de compra, posterior a 
esto se solicitó a todos revisar sus planes y considerar de ser necesario alguna modificación. 
 

2. Entregado informe para la IAIP 
           Mes a mes se elaboran los informes mensuales correspondientes a los procesos de compras 
y contrataciones pagados en cada mes para ser entregados a la oficina de transparencia, dichos 
informes se remiten con el expediente escaneado de cada proceso y posteriormente son cargados 
en el respectivo portal del IAIP por nuestro oficial de transparencia, procesos que son publicados de 
igual manera en el portal de HonduCompras, en el cual pueden ser corroborados por el oficial de 
IAIP mediante el link enviado de cada uno de estos. 
 
 

3. Ejecutado presupuesto 2022 para adquisiciones 
 Mes a mes se reciben los diferentes memorandos de solicitud de compra por parte de todas 
las direcciones y jefaturas, al ser revisados y aprobados se procede a dar inicio con la publicación en 
HonduCompras 1 del proceso respectivo de compra, conforme a lo planificado en el Plan anual de 
Compras y Contrataciones de la SEN. 
 Se dio inicio y se publicó en la plataforma de HonduCompras 1 la Licitación Privada Nacional 
No. SEN-LPriN-001-2022 Servicios de vigilancia privada para la SEN.  
             
 

4.  Registrado y actualizado el inventario de bienes de uso y de consumo 
         Durante el primer trimestre de 2022 se realizó al igual que todos los meses el inventario y 
actualización de bienes de consumo de la secretaría para tener conocimiento de las necesidades de 
abastecimiento de la SEN, dando cumplimiento al PACC se han realizado las compras en tiempo y 
forma.  
  
 Desde el mes de noviembre de 2021 los encargados de bienes de la SEN han venido 
trabajando en la actualización y registro de inventario de bienes, y se ha entregado a cada 
colaborador su hoja respectiva de los bienes que tienen asignados. 
           
 

5. Elaborado Manual de Procesos 
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El manual de adquisiciones que se trabajó en conjunto con el Lic. Pedro Javier Martínez (UPEG) y 
fue aprobado por la MAE, debe de ser nuevamente revisado y modificado, del mismo modo se 
trabajó en la elaboración del Manual de Bienes de la SEN, que fue entregado para su revisión y 
aprobación. 
 
 
II. Productos (según POA):     
 

1. Elaboración Plan anual de Compras y Contrataciones 2022 (PACC). 
2. Informes mensuales correspondiente a las compras y adquisiciones para el portal de 

Transparencia. 
3. Procesos de compra realizados de conformidad a las necesidades de cada unidad o 

dirección según PACC. 
4. Cuadro de inventario actualizado de los bienes de consumo. 

 
 
III. Otros aportes: 
Se ha venido trabajando con ONCAE en una serie de capacitaciones y acompañamiento en los 
procesos para el equipo de la Subgerencia de Recursos Materiales y Servicios Generales.  
A finales del segundo trimestre nuevamente se comenzó a utilizar la Plataforma de HonduCompras 
1, dando cumplimiento a las diferentes circulares emitidas por la ONCAE.  
 

1. Informes IAIP 
 
  Cuadro de Compras enero 2022  

 
 
Constancia de no licitaciones enero 2022   
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   Notas febrero 2022  
 

 
Constancia de febrero 2022  
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Publicación Licitación Privada Nacional de Servicio de Vigilancia 
 

 
 
 
Cuadro de Bienes de Consumo  
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INFORME DE BIENES DE CONSUMO 
El presente informe muestra de manera clara y sistemática el inventario que se levantó hasta el mes 
de marzo del año 2022 de la Secretaría de Estado en el Despacho de Energía. 
 
En los cuadros se contempla en forma ordenada, secuencial y detallada los insumos y cantidades 
que se tiene en existencia dentro del almacén, promoviendo el buen desarrollo administrativo y 
técnico, conociendo la importancia que reviste la correcta implementación de los procedimientos que 
se realizan dentro del almacén. A efecto de dar utilidad correcta de los insumos dentro de la SEN 
para que todos sus colaboradores tengan los insumos para realizar de manera eficiente sus 
actividades laborales. 
El presente documento va dirigido a SGRMSG, a efecto de dar a conocer y cumplir con los métodos 
de trabajo del almacén, la colaboración eficiente y oportuna en el cumplimiento de las actividades 
asignadas a los encargados de almacén.  
DIFERENTES INSUMOS A CARGOS DE ALMACEN 

 Útiles de Oficina  

 Material de limpieza 

 Equipo de Bioseguridad  

 Desechables 

 Alimentos y Bebidas 
 
 
 

No. 
Objeto 
del 
Gasto 

 
Descripción 

Presentación 
(unidad de 
medida) 

Cantidad 
existente  

Observaciones 

1 39200  Clips pequeños Caja 36   

2 39200  Clips grandes Caja 113   

3 39200  Fasteners 8MM Caja 72  

4 
39200 

 Gomas elásticas 
(Hules) Bolsa 12 

 

5 
39200 

 Pinza 
Sujetapapeles 
mediana (32MM) paquetes 38 

 

7 
39200 

 Tabla sujeta papel 
T/C Unidad 8 

 

9 39200 
 Pegamento en 

barra unidad 78  

10 39200 
 Mas King Tape 

sellador Unidad 50  

11 39200 
 Tape transparente 

3/4 unidad 218  

12 39200 
 Dispensador de 

Cinta Adhesiva 
mediano 

Unidad 13  
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No
. 

Objeto 
del 
Gasto 

Descripción 
Presentación 
(unidad de 
medida) 

Cantidad 
existente  

Observaciones 

13 
39200 

Engrapadora 
Estándar Unidad 11  

14 39200 Grapas estándar Caja 69  

15 39200 Quita grapas de uñas unidad 73  

16 39200 Cera para contar Unidad 50  

17 39200 Tijeras unidad 52  

18 39200 Portalápices unidad 13  

19 39200 Sacapuntas Unidad 48  

20 39200 Regla unidad 8   

21 39200 
Perforadora de 2 
orificios capacidad 
100 hojas 

Unidad 4  

22 
39200 

Perforadora de 3 
orificios Unidad 5  

23 39200 
Banderillas 
Autoadhesivas caja 2  

24 39200 
Cubo de Notas 
Adhesivas 3x3cm Unidad 

26 
paquete
s  

No. 
Objeto 
del 
Gasto 

Descripción 
Presentación 
(unidad de 
medida) 

Cantidad 
existente 
en 
inventario 
anterior 

Observaciones 

25 39200 
Cuaderno Único grande de 
200 páginas 

Unidad 12  

26 
39200 

Marcador permanente color 
negro Unidad  100 
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27 
39200 

Marcador permanente color 
azul Unidad  34 

 

28 
39200 

Marcador permanente color 
rojo Unidad 100 

 

29 39200 
Marcador permanente 
ultrafino color negro / verde 

Caja  9  

30 
39200 

Marcador de pizarra color 
negro caja 80 

 

31 
39200 

Marcador de pizarra color 
azul caja NO HAY 

 

32 
39200 

Marcador de pizarra color 
rojo caja 72 

 

33 
39200 

Marcador permanente punta 
fina Caja 3  

34 
39200 

Resaltador Fluorescente 
grueso amarillo 

Unidad 30  

35 
39200 

Resaltador Fluorescente 
grueso verde 

Unidad NO HAY  

36 39200 
Resaltador Fluorescente 
grueso azul 

Unidad 42  

37 39200 
Resaltador Fluorescente 
grueso Naranja 

Unidad NO HAY  

38 39200 
Resaltador Fluorescente 
grueso rosado 

Unidad 66  
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No. 
Objeto 
del 
Gasto 

Descripción 
Presentación 
(unidad de 
medida) 

Cantidad 
existente 

Observaciones 

39 39200 Cartulina Resma 4  

40 39200 
Cartulina Lino 
blanca T/C Resma 10  

41 39200 
Sobre de papel 
bond T/C Paquete 100  

42 39200 
Sobre de papel 
bond T/O 

Paquete 
NO HAY  

43 39200 
Sobre Manila 
T/C 

Paquete 
5  

44 39200 
Sobre Manila 
T/O 

Caja 
10  

45 39200 
Sobre Manila 
T/L 

Paquete 
5  

46 39200 
Calculadora 12 
dígitos Unidad 9  

47 39200 
Tinta en bote 
Rolón negra Unidad 36  

48 39200 
Tinta en bote 
Rolón azul Unidad 7  

49 39200 
Tinta en bote 
Rolón rojo Unidad 24  

50 39200 
Almohadilla para 
sellos Unidad 24  

51 
39200 

Lápiz tinta color 
negro Caja 22  

52 
39200 

Lápiz tinta color 
azul caja No hay  

53 
39200 

Lápiz tinta color 
rojo caja 23  

54 39200 Lápiz Carbón Caja 19  

55 
39200 

Lápiz 
Portaminas 0,5 Unidad 6  

56 39200 Minas 0,7 Unidad 10  

57 39200 Borrador Unidad 48  

 
Objeto 
del 
Gasto 

Descripción 

Presentac
ión 
(unidad 
de 
medida) 

Cantidad 
existente 

Observaciones 

58 39200 Anillo de Plástico 3/8 Caja 6  

59 
39200 

Cubierta plástico 
transparente T/C unidades 280  

60 39200 Cubierta de colores T/C Paquete 3  

61 
39200 

Cubierta de colores T/O 
…………
…   
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62 39200 Bandeja Lateral para 
correspondencia 

25 
unidades 25  

63 39200 Separadores de colores Paquetes 12  

64 
39200 

Carpeta de cartón tipo 
leitz T/C Unidades 180  

65 
39200 

Carpeta de cartón tipo 
leitz T/O Unidades 200  

66 
39200 

Carpeta Colgante T/O 
(Penda Flex)/ carta Unidades 12  

67 39200 Folder T/C Resma 25  

68 39200 Folder T/O Resma 20  

69 
39200 

Carpeta de vinil 3 anillos 
T/C Unidades 15  

70 39200 
Corrector líquido blanco 
tipo lápiz Caja 6  

71 39200 Corrector de cinta Unidad  NO HAY  

No. 
Objeto del 
Gasto 

Descripción 
Presentación 
(unidad de 
medida) 

Cantidad 
existente  

Observaciones 

1 33100 Papel Bond T/C Resma 150  

2 33100 Papel Bond T/O Resma 160  

3 33100 Papel Bond T/L Resma 130  

4 33100 
Papel Higiénico 
Jumbo Rollos 108  

5 33100 Papel Toalla  Unidad 232  

6 33100 

Papel Toalla 
interfoliado 
p/dispensador de 
manos Cajas 4  

7 33100 Servilletas Paquete 140  
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No. 
Objeto del 
Gasto 

Descripción 
Presentación 
(unidad de 
medida) 

Cantidad 
existente en 
inventario 
anterior 

Observaciones 

1 39100 Cloro Galón   

2 39100 Detergente Líquido Galón   

3 39100 Detergente en Polvo Bolsa   

4 
39100 

Ambiental en Spray 
 
 Unidad 14  

5 39100 Jabón para losa Unidad 41  

6 39100 Escoba Unidad 12  

7 39100 Mecha de Trapeador Unidad 11  

8 39100 Palo de Trapeador Unidad 7  

9 39100 Recogedor de Basura Unidad No hay  

10 39100 Paste para lavar losa Unidad 8  

11 39100 Franela Unidad No hay  

12 39100 Paila pequeña Unidad 2  

13 39100 Balde Mediano Unidad 2  

No. 
Objeto 
del 
Gasto 

Descripción 
Presentación 
(unidad de 
medida) 

Cantidad 
en 
existencia 

Observaciones 

1 35930 
Gel de Mano 
Antimaterial Galón 86  

3 35930 
Jabón líquido de 
manos Galón 84  

4 35100 Amonio cuaternario Galón 30  

5   Mascarilla Unidades 25,000  
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No. 
Objeto 
del 
Gasto 

Descripción 
Presentación 
(unidad de 
medida) 

Cantidad 
en 
existencia 

Observaciones 

1 35800 
Bolsas para basura 
grandes 

unidades   240  

2 35800 
Bolsas para basura 
pequeñas 

unidades 102  

No. 
Objeto 
del 
Gasto 

Descripción 
Presentación 
(unidad de 
medida) 

Cantidad 
existente  

Observaciones 

1 31110 
Coca Cola normal 
en lata  

unidades 300  

2 31110 
Coca Cola de dieta 
en lata 

Paquete No hay  

3 
31110 

Pepsi normal en 
lata 

Paquete 
600 

 

5 31110 Té de manzanilla  Caja 1  

6 31110 
Café Nescafe en 
bote 200 gr Unidad 10  

7 31110 
Café Maya 
Premium Bolsa 8  

8 31110 Azúcar 1 Kg Bolsa 8  

9 31110 Cremora 1 Kg bote Unidad 12  

10 31110 
Galletas de 
Mantequilla Paquete 24  

11 31110 
Galletas de Avena 
(Aveny) Caja 6  

12 31110 Galletas Chips Ahoy Caja 12  

13 31110 Cacahuates Mixto  Unidad 6  

14 31110 Agua Botellón paquetes 82  
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No. 

Objeto 
del 
Gasto 

Descripción 
Presentación 
(unidad de 
medida) 

Cantidad 
existente  

Observaciones 

1 39400 Cucharas Medianas Paquete 50  

2 39400 Cuchillos Medianos caja 1  

3 39400 Tenedores Mediano Paquete 60  

4 39400 Vasos 12 onza Paquete 30  

5 39400 
Vasos foam 4 onza 
p/café Paquete 30  

6 39400 Platos No.9 Paquete 25  

7 39400 Platos No.6 Paquete 25  

No. 
Objeto 
del 
Gasto 

Descripción 
Presentación 
(unidad de 
medida) 

Cantidad 
en 
existencia 

Observaciones 

1 35930 
Gel de Mano 
Antimaterial Galón 86  

3 35930 
Jabón líquido de 
manos Galón 84  

4 35100 Amonio cuaternario Galón 30  

5   Mascarilla Unidades 25,000  

No. 
Objeto 
del 
Gasto 

Descripción 
Presentación 
(unidad de 
medida) 

Cantidad 
en 
existencia 

Observaciones 

1 35800 
Bolsas para basura 
grandes 

unidades   240  

2 35800 
Bolsas para basura 
pequeñas 

unidades 102  
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No. 
Objeto 
del 
Gasto 

Descripción 
Presentación 
(unidad de 
medida) 

Cantidad 
existente  

Observaciones 

1 31110 
Coca Cola normal 
en lata  

unidades 300  

2 31110 
Coca Cola de dieta 
en lata 

Paquete No hay  

3 
31110 

Pepsi normal en 
lata 

Paquete 
600 

 

5 31110 Té de manzanilla  Caja 1  

6 31110 
Café Nescafe en 
bote 200 gr Unidad 10  

7 31110 
Café Maya 
Premium Bolsa 8  

8 31110 Azúcar 1 Kg Bolsa 8  

9 31110 Cremora 1 Kg bote Unidad 12  

10 31110 
Galletas de 
Mantequilla Paquete 24  

11 31110 
Galletas de Avena 
(Aveny) Caja 6  

12 31110 Galletas Chips Ahoy Caja 12  

13 31110 Cacahuates Mixto  Unidad 6  

14 31110 Agua Botellón paquetes 82  
  

    

      

 
No. 

Objeto 
del 
Gasto 

Descripción 
Presentación 
(unidad de 
medida) 

Cantidad 
existente  

Observaciones 

1 39400 Cucharas Medianas Paquete 50  

2 39400 Cuchillos Medianos caja 1  

3 39400 Tenedores Mediano Paquete 60  

4 39400 Vasos 12 onza Paquete 30  

5 39400 
Vasos foam 4 onza 
p/café Paquete 30  

6 39400 Platos No.9 Paquete 25  

7 39400 Platos No.6 Paquete 25  
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PRESUPUESTO 



 

 

SUBGERENCIA DE RECURSOS HUMANOS SUBGERENCIA DE PRESUPUESTO 

Actividades: 
 

a.)  Gestiones Presupuestarias 
 

1. Remisión a la Secretaría de Finanzas del informe de los ingresos propios que percibe la 
Secretaría de Energía no ejecutados en el año 2021, para el reconocimiento del 50% según 
lo establece el Art. No. 21 de las Disposiciones Generales del Presupuesto 2022. 

 
2. Remisión a la Secretaría de Finanzas del reporte de ingresos recaudados en los meses de 

diciembre 2021, enero y febrero 2022 para el reconocimiento del 100% según lo establece el 
Art. No. 21 de las Disposiciones Generales del Presupuesto 2022. 

 
3. Se remitió a la Secretaría de Finanzas solicitud de la incorporación en el clasificador 

presupuestario de la Agencia Internacional de Energía Renovable (IRENA) como 
beneficiario de transferencia y posteriormente se envió solicitud de la modificación 
presupuestaria para realizar incremento en estructura presupuestaria del Grupo del gasto 
500 Transferencias y Donaciones adicionando el beneficiario de transferencia antes 
mencionado. 

 
4. Se remitió a la Secretaría de Finanzas solicitud de modificación presupuestaria para 

incremento presupuestario al grupo 100 Servicios Personales para el pago de 
compensaciones laborales. 

  
5. Se gestionó la solicitud de incorporación presupuestaria para el pago de Subsidios de 

combustibles líquidos y gas licuado del petróleo para el mes de enero con fondos del 
ejercicio fiscal 2021 según Decreto Legislativo 128-2021. 

 
6. Preparación de información solicitada por la Secretaría de Finanzas referente a un resumen 

institucional del presupuesto aprobado por fuente de financiamiento y la orientación de 
dichos gastos; así como enlistar los compromisos ineludibles por objeto del gasto. 

 
7. Preparación de información solicitada por las autoridades superiores con el fin de sustentar 

ante la Secretaría de Finanzas para que no sea aplicada la reducción presupuestaria por un 
monto de Lps. 7,438,922.00 que se identifica en el SIAFI desde el 16 de marzo del 2022. 

 
 

b.) Programación Financiera 
 

1. Elaboración/registro en el SIAFI de la Programación de Gastos Mensuales (PGM) en 
conjunto con las Direcciones/Unidades de la Secretaría de Energía. 

2. Elaboración/registro mensual (enero, febrero, marzo) en el SIAFI de la Cuota de Gasto en 
coordinación con la Direcciones/Unidades Ejecutoras y la Tesorería General de la 
República.  

3. Solicitud de modificaciones tipo incremento durante el trimestre de la Cuota de Gasto ante 
la Secretaría de Finanzas con la finalidad de realizar los registros de la ejecución del gasto 
en la etapa de devengado. 
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c.) Ejecución Presupuestaria 
 

1. Registro de Formularios del Gasto (F-01) en la etapa de pre-compromiso y compromiso 
(reserva presupuestaria) para las compras/contrataciones por cotización, catalogo 
electrónico de ONCAE y licitación; asimismo la comunicación oficial con la Subgerencia de 
Recursos Materiales y Servicios Generales. 

 
2. Registro de Formularios del Gasto (F-01) en la etapa de devengado para el pago de los 

proveedores de los procesos de compra que realiza la Subgerencia de Recursos Materiales 
y Servicios Generales. 

 
3. Registro/Seguimiento mensual de Formularios de Gastos fijos como ser: Alquiler del edificio, 

Servicio de energía eléctrica, Servicio de agua potable, Contribuciones patronales al Instituto 
Hondureño de Seguridad Social (IHSS), Contribuciones patronales al Instituto Nacional de 
Jubilaciones y Pensiones de los Empleados Públicos y Gastos de Representación a las 
autoridades de la SEN. 

 
4. Registro de Formulario del Gasto (F-01) para el pago de la transferencia a la Agencia 

Internacional de Energía Renovable (IRENA). 
 

5. Coordinar con el Gerente Administrativo la firma de los Formularios del Gasto (F-01) para la 
posterior transferencia de pago que ejecuta la Secretaría de Finanzas. 

 
6. Seguimiento al proceso de pago de proveedores/empleados que realiza la Secretaría de 

Finanzas. 
 

7. Registro/Seguimiento de Formularios de Gastos para asignación/liquidación de pasajes y 
viáticos que se autorizan para funcionarios / empleados de la SEN. 

 
8. Archivar la información de los Formularios del Gasto (F-01). 

 
d.)  Otras gestiones del Área: 

 
1. Elaboración del Informe de Ejecución Financiera del cuarto trimestre del año 2021 para ser 

enviado a la Secretaría de Finanzas a través de la UPEG. 
 

2. Registro de la Declaración Jurada de Impuesto sobre ventas en el Sistema DET 5.5 de la 
retención a los proveedores de los meses de diciembre 2021, enero y febrero de 2022. 

 
3. Registro de la Declaración Jurada de impuesto sobre la renta en el Sistema DET 5.5 de los 

empleados y funcionarios que se les realizado el pago de sueldos y salarios de los meses de 
febrero y marzo 2022. 

 
4. Consolidación y presentación del impuesto vecinal a la Alcaldía Municipal del Distrito Central. 
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5. Se han entregado planillas de aportes patronales y aportes de los empleados y las 

transferencias de pago (que realiza SEFIN) al Instituto Hondureño de Seguridad Social hasta 
el mes de febrero del 2022, los cuales se están conciliando con el IHSS los montos pagados 
versus los montos cobrados. 

 
6. Remisión de Información mensual que solicita la Unidad de Transparencia. 

 
7. Se continuó con la elaboración y revisión de los procesos/procedimientos de la Subgerencia 

de Presupuesto. 
 

8. Participación en el taller de Matrices de Riesgo para iniciar la elaboración de estas y 
participación en el curso virtual de Introducción a la Norma ISO 9001. 

 
9. Remisión de las Disposiciones Generales de Presupuesto 2022 a las Direcciones/Unidades 

de la Secretaría de Energía. 
 
 

V. Productos (según POA):    
Objetivo No. 1: Gestionadas planillas de pago a los colaboradores 
Objetivo No. 17: Registrada la Programación de Gastos Mensuales en el SIAFI. 
Objetivo No. 18: Registradas Cuotas de Gastos Mensuales en el SIAFI. 
Objetivo No. 19: Ejecutado Presupuesto 2022 para adquisiciones, gastos fijos, viáticos, entre otros. 
Objetivo No. 21: Declarado el impuesto vecinal a la AMDC de los colaboradores de la SEN. 
Objetivo No. 22: Declarado el impuesto sobre la venta de proveedores e impuesto sobre renta de los 
colaboradores de la SEN. 
Objetivo No. 23: Entregado informes para la IAIP a la Unidad de Transparencia 
Objetivo No. 24: Entregado el informe de gestión trimestral de ejecución física y financiera del POA y 
Presupuesto. 
Objetivo No.25: Elaborado Manual de Procesos de la Subgerencia de Presupuesto. 
 

VI. Conclusiones y recomendaciones:  
 

VII. Anexos:  
 

1. Ejecución del gasto al 31 de marzo de 2022 

Grupo del Gasto 
Presupuesto 
Vigente 

Presupuesto 
Ejecutado 

Porcentaje de 
Ejecución 

100 Servicios Personales 95,855,464.00 17,823,936.18 18.59% 

200 Servicios No Personales 20,718,294.00 1,814,567.65 8.76% 

300 Materiales y Suministros 3,065,942.00 99,163.05 3.23% 

400 Bienes Capitalizables 1,984,490.00 0.00 0.00% 

500 Transferencias y Donaciones 1,805,042.00 11,514.38 0.64% 

TOTAL GENERAL 123,429,232.00 19,749,181.26 16.00% 
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I. Alcance:  
 
El presente Informe de gestión define las actividades y logros durante la ejecución del POA de esta 
Unidad y otras asignaciones realizadas, corresponde al primer trimestre del año 2022 (Enero a Marzo), 
dando así cumplimiento a los Objetivos y Resultados Institucionales enmarcados en la LTAIP y el POA 
de la Unidad.    
 
 

II. Actividades:  
 

 Actualizado y conciliación mensualmente la información de oficio para publicar en el portal 
único de Transparencia del Instituto de Acceso a la Información Pública (IAIP), (anexo 01). 

 

 Elaborado y Entregado POA-2022 de la Unidad de Transparencia. (anexo 02) 
 

 Recibimiento del Taller Virtual sobre "Comunicación Efectiva", en fecha martes 15 de 
febrero de 2022, en horario de 8:00 am a 12:00 pm, en colaboración con la Cámara de 
Comercio e Industrias de Tegucigalpa (CCIT) impartida por el Lic. Mauricio Medina, 
mediante la plataforma de ZOOM Identificación del seminario web 850 6299 3722 (anexo 
03). 

 

 Recibimiento del Taller Virtual sobre "SISTEMAS FOTOVOLTAICOS Y TÉRMICOS ON 
GRID - OFF GRID - HÍBRIDOS", en fecha miércoles 23 de febrero de 2022, en horario de 
10:00 am a 12:00 pm, impartido por el grupo Sunset el Ing. Eduardo Calderón del Rivero, 
mediante la plataforma de ZOOM, (anexo 04). 

 

 Capacitados nuevos colaboradores de la SEN en el tema de la LTAIP, realizada en fecha 
martes 08 de marzo de 2022 en horario de 10:00 a 12:00 pm impartida con el apoyo de la 
Abog. Sandra Rivera representante del IAIP, (anexo 05). 
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 Trámite y seguimiento a las solicitudes recibidas y realizadas en el Sistema de Información 
Electrónico de Honduras (SIELHO) y de forma física/ Pagina Web-SEN. 

 

 
 
 

 Trámite y seguimiento a solicitudes realizadas en el Sistema de Información Electrónico de 
Honduras (SIELHO) por parte de la SEN a otras instituciones. 

No Descripción No. Solicitud Fecha
Nombre del 

Solicitante 

Dirección 

Responsable 

Remitida en 

Fecha 
Contestación Observación 

1

Solicitamos saber si las municipalidades 

tienen alguna obligación frente a ustedes de 

reportarles algo o de emitirles algún 

informe, o si ustedes atienden solicitudes de 

parte de las municipalidades y cuales son los 

requisitos. 

SOL-MISEN-36-2022 14/1/2022
Zoila Isabel 

López

Unidad de 

Transparencia 
14/1/2022 18/1/2022

Se dio respuesta por medio de correo electronico 

proporcionado por el usuario 

:zoeli22@hotmail.com

2

Liquidación en concepto de prestaciones u 

otros derechos laborales a funcionarios y 

empleados que hayan dejado de laboral de 

diciembre 2021 a la fecha 

SOL-MISEN-37-2022 10/2/2022

Javier Argenis 

Alvarez / 

Periodista 

Sub Gerencia de 

RRHH
11/2/2022 22/2/2022

Se dio respuesta por medio de correo electronico 

proporcionado por el usuario: 

javiarg2033@gmail.com. 

3

Nombre, correo electrónico y número de 

teléfono del Ministro(a) o máxima autoridad 

y del Secretario General 

SOL-MISEN-38-2022 10/2/2022

Melissa 

Raquel 

Matamoros / 

SEFIN 

Sub Gerencia de 

RRHH
10/2/2022 10/2/2022

Se dio respuesta por medio de correo electronico  

proporcionado por el usuario : 

mmatamoros@sefin.gob.hn 

4

Expediente judicial donde se haya 

demandado a esta institución ante los 

juzgados de lo contencioso administrativo. 

SOL-MISEN-39-2022 30/3/2022
Denia Yadira 

Rivera 

Secretaría de 

Energía (DNPEPES)
4/4/2022 EN PROCESO EN PROCESO 

CORRELATIVO DE SOLICITUDES RECIBIDAS EN SIELHO 

AÑO 2022.

No Descripción No. Solicitud Fecha
Nombre del 

solicitante 

Dirección 

Responsable 

Remitida en 

Fecha 
Contestación Observación 

1

Capacidad instalada (fechas de inicio de 

plantas) de las plantas de generación de 

energía eléctrica de Honduras, Y OTRAS:

SOL-01-2022-UTAIP 6/1/2022

Wendy Sofia Garcia 

de GD Green 

Development  

Dirección Gral de 

Hidrocarburos
7/1/2022 13/1/2022

Se dio respuesta por medio de correo electronico 

porporcionado por el usuario 

:wgarcia@greendevelopment.com.gt 

2

solicitar el apoyo  para la recolección de 

información, necesaria sobre CENSO 

histórico de Hogares que cuentan con 

aires acondicionados. 

SOL-02-2022-UTAIP 1/2/2022
Walter Valladares 

de ONU 

Direccion Gral de 

Energia Renovable y 

Eficiencia Energetica 

1/2/2022 4/2/2022

Se dio respuesta por medio de correo electronico 

porporcionado por el usuario 

:wmvf20022002@yahoo.com y 

walter.valladares@un.org 

3

constancia de precios de los 

combustibles de la Gasolina Regular, 

Gasolina Súper y Diésel en los periodos 

del uno (01) de noviembre del dos mil 

once (2011) hasta 2014 de Choloma

SOL-03-2022-UTAIP 10/2/2022
Jose Ramón 

Ramirez Martinez 

Dirección Gral de 

Hidrocarburos 
10/2/2022 18/2/2022

Se dio respuesta por medio de correo electronico 

porporcionado por el usuario:  

jramirezmartinez@yahoo.com 

4
Solicitud de Trámites que se realizan en 

la SEN y Procedimiento a realizar. 
SOL-04-2022-UTAIP 22/2/2022

Jorge Luis Lagos 

Coello

Dirección Gral de 

Hidrocarburos 
22/2/2022 23/2/2022

Se dio respuesta por medio de correo electronico 

porporcionado por el usuario :

5

¿LOS DEPARTAMENTOS DE ISLAS DE LA 

BAHÍA Y GRACIAS A DIOS HAN SIDO 

REGULADAS EN EL SISTEMA DE PRECIOS 

DE PARIDAD DE IMPORTACIÓN DE 

COMBUSTIBLES EN HONDURAS?

SOL-05-2022-UTAIP 9/3/2022 Naviky Tugwell
Dirección Gral de 

Hidrocarburos 
9/3/2022 14/3/2022

Se remitio respuesta por medio de Memo 084-

2022-SEN-DGHB, respuesta fue parcial. 

6

Cuáles son los programas o proyectos 

enfocados en la consulta a comunidades 

rurales y pueblos indígenas de los 

últimos años

SOL-06-2022-UTAIP 9/3/2022 Alejandra Salgado 

Unidad de 

Responsabilidad 

Social y Ambieltal 

(URSA) 

10/3/2022 21/3/2022

Se dio respuesta por medio de correo electronico 

porporcionado por el usuario : 

alejandra_consultora@fosdeh.net 

7

Solicitud de una estadística de como se

ha manejado el precio del Diesel en este

primer trimestre del presente año.

SOL-07-2022-UTAIP 17/3/2022
Walter Jimenez 

Typsa Group

Dirección Gral de 

Hidrocarburos 
17/3/2022 17/3/2022

Se escribo al Usuario para que explicara mejor la 

Solciitud ya que estaba incompleta, pero no se 

recibio Feedback, transucrrsidos 10 dias se cerro 

solicitud. 

8

INFORME ESTADÍSTICO ANUAL DEL 

SUBSECTOR ELÉCTRICO para los años 

2020 y 2021, esto con fines académicos 

el cual me serviría de base para una tesis 

de maestría.

SOL-08-2022-UTAIP 19/3/2022
Carlos Moises 

Tinoco 

Dirección Gral de 

Electricidad y 

Mercados ( DGEM)

19/3/2022

Se dio respuesta por medio email proporcionado 

por el usuario carlos.tinoco@unah.hn 

9 Preguntas de investigación acerca de los 

precios de la gasolina en nuestro país

SOL-09-2022-UTAIP 22/3/2022
María José 

Henriquez 

Dirección Gral de 

Hidrocarburos 
22/3/2022 29/3/2022

Se dio respuesta por medio email proporcionado 

por el usuario majohenor@gmail.com 

10

Solitud de información sobre los precios 

de los combustibles a partir del dia lunes 

28 de marzo al domingo 03 de abril

SOL-10-2022-UTAIP 25/3/2022 Griselda Castro 
Dirección Gral de 

Hidrocarburos 
25/3/2022 25/3/2022

Se remitio comunicado de prensa de fecha 

viernes  25 /03/ 2022, informando precios 

vigentes. griselda.castro@autorepuestos.hn

11

El motivo de la presente es para x poder 

solicitar de su colaboración con los datos 

estadísticos de energía de los años 2009 - 

2020 de los sectores residencial, 

comercial e industrial de Choloma 

SOL-11-2022-UTAIP 30/3/2022
Cristopher Joaquín 

Ordoñez 

Unidad de 

Transparencia 
30/3/2022 4/4/2022

Solciitud de Informacion no pertenece a SEN, se 

le instruyo al Usuario remitirla a la ENEE. 

CORRELATIVO DE SOLICITUDES RECIBIDAS DE FORMA DIGITAL EN LA PÁGINA WEB Y EN FÍSICO 

AÑO 2022



 

 

SUBGERENCIA DE RECURSOS HUMANOS UNIDAD DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACIÓN PÚBLICA 

 
 

No Descripción No. Solicitud Nombre del solicitante 
Institución a quien se 

solicita Información 

Remitida en 

Fecha 
Contestación Observación 

1
Solicitud de los valores mensuales por estación meteorológica de la serie 

histórica de 2000 a 2021, refrencia memorandum 001-2022-SEN-DNPEPES

Solicitud realiza en 

correo electronico 

Secretaría de Energía 

(DNPEPES)
AERONAUTICA CIVIL (AHAC) 21/1/2022 24/2/2022

Se recibio respuesta x medio de 

OFICIO ADUANAS DTA-No-103-2021 

2

solicitamos lo siguiente: 2. Datos georreferenciados actualizados a diciembre del 

2021 de clientes residenciales y comerciales, por tipo de tarifa (sector de 

consumo) con que cuenta la Empresa. 3. Indicarnos ¿Qué porcentaje de los 

comerciales deberían tomarse como residenciales según su criterio? 4. Energía 

distribuida (MWh) año 2021 (mensual) histórico por año 2010 a 2021 o según 

información disponible. 5. Consumo de energía por sector año 2021 (mensual), 

histórico por año a partir de 2010 o información disponible. 6. Flujos de energía 

subestaciones de distribución año 2021 (mensual), e histórico (anual). 7. Plan de 

expansión (más recientes) de la red de distribución a nivel nacional. 8. 

Estimación del costo en dólares para extensión de red por kilómetro, según las 

características 

SOL-ENEE-0817-2022, 

Trámite No. 34541
Secretaría de Energía (DGEM)

Empresa de Energía Eléctrica 

( ENEE)
17/2/2022 4/3/2022

Respuesta se Recibido mediante we 

transfer por el volumen de la 

respuesta. 

3

Cantidad de viviendas, dentro de su población meta, que cuentan con 

electricidad por medio del sistema interconectado nacional y la energía 

consumida (por aldea, municipio, departamento y nivel nacional). al 31 de 

diciembre del 2021Cantidad de viviendas que cuentan con electricidad de forma 

distinta a la conexión por red de distribución comercial (ya sea por paneles, 

motor propio, sistema privado, etc. a nivel de aldea municipio, departamento y 

nacional). al 31 de diciembre del 2021  Cantidad de viviendas que no cuentan con 

electricidad (por caserío, aldea, municipio, departamento y a nivel nacional) al 31 

de diciembre del 2021. 

SOL-SEDIS-149-2022, 

Trámite No. 34544
Secretaría de Energía (DGEM)

Centro Nacional de 

Información del Sector Social 

(CENISS)

17/2/2022 21/2/2022
Informacion Solciitada no compete a 

SEDIS 

4

Caseríos georrefenciados sin acceso a energía eléctrica, incluyendo cantidad de 

viviendas, habitantes, escuelas, centros de salud, nivel de pobreza, ingreso y 

género, Cantidad de viviendas particulares y ocupadas, que cuentan con el 

servicio de energía eléctrica por medio de: una red de distribución comercial, 

sistemas solares, eólicos, hidroeléctricos u otras tecnologías de forma 

independiente, al 31 de diciembre del 2021 Archivos shape, por municipio, aldeas 

y/o caseríos, indicando si estos se clasifican como urbanos o rurales. 

SOL-INE-257-2022, 

Trámite No. 34544
Secretaría de Energía (DGEM)

Instituto Nacional de 

Estadistica (INE) 
17/2/2022 24/2/2022

Se recibido respuesta con el nombre 

YOLY we transfer debido al tamñao 

de la respuesta. 

5

Información sobre los proyectos de electrificación a desarrollar (planificados) en 

el corto y mediano plazo, así como la ubicación y la cantidad de beneficiarios 

proyectados Archivo kml y/o kmz validado con el total de viviendas, escuelas y 

centros de salud beneficiados (georreferenciados) por esa Secretaría con 

sistemas de energía fotovoltaica hasta el 31 de diciembre de 2021 . Cantidad de 

viviendas, escuelas y centros de Salud beneficiados por los diferentes proyectos 

desarrollados por esa Secretaría con sistemas de energía fotovoltaica separadas 

por departamento municipio y comunidad, durante el año 2021, indicando la 

potencia instalada y el respaldo en cada uno de ellos 

SOL-PRONADERS-35-

2022, Trámite 34546
Secretaría de Energía (DGEM) SEDECOAS 17/2/2022 21/2/2022

Solciitud de Informacion no 

pertenece a SEDECOAS.

6

información de los datos de los ingresos de los ciudadanos hondureños al 2019 o 

bien al 2020.comprender el nivel real de ingresos de la población hondureña, y, 

por ende, quisiera solicitarle que por favor nos pueda compartir los estudios que 

ha realizado en INE en temas de ingresos de la población que capture el ingreso 

promedio en todos los estratos sociales. Si es posible remitir la información en 

archivo Excel.  Información de los datos de los ingresos de los ciudadanos 

hondureños al 2019 o bien al 2020.  

SOL-INE-258-2022, 

Trámite No. 34551
Secretaría de Energía (DGEM)

Instituto Nacional de 

Estadistica (INE) 
17/2/2022 21/2/2022

Se recibio Trifolio de Hogares y 

Cuadro de Ingresos 

7

todos los vehículos utilizados que se han importado, cuáles modelos, tipos y años 

de antigüedad han sido los más importados a Honduras. ¿Tiene aduanas 

estadísticas al respecto que nos permitan ver la relación entre la publicación de 

la ley y ver si esta ley y sus reformas incentivaron a que se importaran más 

vehículos? 3. Conectado con lo anterior nos interesa saber de qué zonas 

geográficas del país se importan más vehículos usados. Tienen datos sobre la 

finalidad de vehículos usados?, ¿Se han importado este tipo de vehículos usados 

más para fines de uso privado, para fines de trabajo o bien para el sector del 

transporte público? 5. Tenemos conocimiento de la calculadora/ instrumento de 

cotización de vehículos en línea (https://www.aduanas.gob.hn/cotizador-

vehicular/) ¿Es esta calculadora también apta para vehículos usados? Debido a 

que sólo se puede seleccionar el año 

SOL-ADUANAS-98-

2022, Trámite No. 

34550

Secretaría de Energía (DGEM)
Administración Aduanera de 

Honduras (ADUANAS)
17/2/2022 23/2/2022

Se recibio respuesta mediante Oficio-

Aduana-DTA-No.-011-2022

8

Me puede ayudar a solicitar los valores mensuales por estación meteorológica de 

la serie histórica de 2000 - 2021 de: son los datos similares a los que se publican 

en su boletín climatológico y mas…

SOL-AHAC-69-2022
Secretaría de Energía 

(DNPEPES)
AERONAUTICA CIVIL (AHAC) 1/3/2022 3/3/2022

Se recibio respuesta x medio de Ofio 

MET-051-2022.

9

Obtención de la base de datos de la Dirección General de Vigilancia del Marco 

Normativo que maneja sobre las instalaciones médicas públicas y privadas a nivel 

nacional que posean equipos emisores de radiación ionizante, 

SOL-ARSA-676-202
Dirección de Seguridad 

Radiologica 

Agencia de Regulación 

Sanitaria ARSA
4/3/2022 8/3/2022

No se recibido respuesta, ya que OIP 

menciono que la solicitud de 

información sea remitida al Dr. 

Francis Rafael Contreras, 

Comisionado Presidente de la ARSA, 

x el tipo de informacion solicitada. 

10

Obtención de la base de datos de la Dirección General de Vigilancia del Marco 

Normativo que maneja sobre las instalaciones médicas públicas y privadas a nivel 

nacional que posean equipos emisores de radiación ionizante, 

Solciitud realizada por 

medio de correo 

electronico

Dirección de Seguridad 

Radiologica 
Secretaria de Salud (SESAL) 4/3/2022 15/3/2022

Respuesta se recibido mediante 

Oficio No. 018-DGVMN-SS-2022

11

1. Cantidad de hogares urbanos y rurales a nivel nacional que utilizan fogones 

tradicionales y que aquellos que usan ecofogones/fogones mejorados/ estufas 

eficientes, etc.2.	Frecuencia de uso de los ecofogones/fogones mejorados/ 

estufas eficientes 3.	Fracción de hogares (o personas) que utilizan leña como 

principal fuente de energía urbana y rural Cuenta el INE con información de la 

Encuesta Permanente de Hogares para Propósitos Múltiples (EPHPM) 

correspondientes para el año 2021? Desafortunadamente, en el sitio Web del INE 

no aparece la base de datos de esta encuesta (2020 y 2021) para hacer consultas 

directas

SOL-INE-264-2022
Secretaría de Energía 

(DNPEPES)

Instituto Nacional de 

Estadistica (INE) 
10/3/2022 25/3/2022

Respuesta se recibio parcial, hizo 

falta un componente de la Solcitud 

12

solicitar el Gasto tributario anual del 2010 al 2021 para el Sector Energía por 

beneficiario, según el siguiente detalle: • Impuesto sobre la Renta y Conexos • 

Impuesto sobre Ventas Franquicias Aduaneras • Impuesto Sobre Ventas 

Mercado Interno • Impuesto a los Combustibles (energía térmica) • Derechos 

SOL-SEFIN-1846-2022
Secretaría de Energía 

(DNPEPES)

Secretaría de Finanzas 

(SEFIN)
11/3/2022 24/3/2022

Respuesta se recibido mediante 

oficio DT-OIP-097-03-2022 

13
Solicitud de Historia/origen de las vacaciones profilácticas, Quienes pueden gozar 

de este beneficio, y Otras que se consideren pertinentes. 

SOL-SDS-2534-2022 // 

SOL-HEU-192-2022

Dirección de Seguridad 

Radiologica 

Secretaria de Salud y Hospital 

Escuela
21/3/2022 31/3/2022

Respiuesta se recibio mediante 

Oficio 126-DPSS-2022

14

Información requerida: Datos de temperatura y lluvias diarios por cada una de 

las estaciones meteorológicas y pluviométricas que tengan disponibles en todo el 

país, durante el periodo 2010 – 2021. Esta información debe incluir una base de 

datos completa, con datos diarios de lluvias y temperatura por cada una de las 

estaciones meteorológicas y pluviométricas, así como su ubicación en 

coordenadas X y Y (UTM (16N) o LATLON (WGS84)) existentes en el país durante 

el periodo descrito.

SOL-MIAMBIENTE-367-

2022

Secretaría de Energía 

(DNPEPES)

Secretaría de Recursos 

Naturales y Ambiente 

(MiAmbiente), 

23/3/2022 EN PROCESO EN PROCESO 

15

El objetivo de esta información es cuantificar el impacto de las medidas de 

política pública enmarcadas en leyes y sus reformas y otros, relacionados al 

sector energía (electricidad, combustibles y biomasas) sobre el gasto tributario 

del estado y evaluar los beneficios económicos esperados dados a esta renuncia 

tributaria.

SOL-CNBS-361-2022
Secretaría de Energía 

(DNPEPES)

Comisión Nacional de Banca 

y Seguros ( CNBS)
24/3/2022 EN PROCESO EN PROCESO 

16

solicitar el Gasto tributario anual del 2010 al 2021 para el Sector Energía por 

beneficiario, según el siguiente detalle: • Impuesto sobre la Renta y Conexos • 

Impuesto sobre Ventas Franquicias Aduaneras • Impuesto Sobre Ventas 

Mercado Interno • Impuesto a los Combustibles (energía térmica) • Derechos 

SOL-SEFIN-1891-2022
Secretaría de Energía 

(DNPEPES)

Secretaría de Finanzas 

(SEFIN)
31/3/2022 EN PROCESO EN PROCESO 

CORRELATIVOS DE SOLICITUDES REALIZADAS POR LA SEN A OTRAS INSTITUCIONES EN FORMA DIGITAL

AÑO 2022



 

 

SUBGERENCIA DE RECURSOS HUMANOS UNIDAD DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACIÓN PÚBLICA 

 Recibimiento del Curso "Redacción de Informes Técnicos", en fecha martes 08 y miércoles 
09 de marzo de 2022, en horario de 8:00 am a 12:00 pm, en colaboración con la Cámara 
de Comercio e Industrias de Tegucigalpa (CCIT) impartida por el Lic. Guillermo Fiallos 
Aguilar, mediante la plataforma de ZOOM Identificación del seminario 874 1081 9395, 
(anexo 06). 

 

 Recibimiento de la Capacitación Virtual "Gestión Ambiental Institucional”, en fecha viernes 
11 de marzo de 2022, en horario de 3:00 pm a 4:00 pm, impartida por la Unidad de 
Responsabilidad Ambiental- SEN (URSA) mediante la plataforma de TEAMS, (anexo 07). 

 

 Asistencia Taller de Reforzamiento “Matrices de Riesgo Actualizadas 2022”, en fecha 
Lunes 15, Miercoles 16 y jueves 17 de abril de 2022. (anexo 08). 

 

 Asistencia Taller de Trabajo "Manual de uso del Portal Único de Transparencia", en fecha 
martes 15 de marzo de 2022, en horario de 8:00 a.m. a 12:00 p.m. salón de capacitaciones 
del IAIP (3er nivel), (anexo 09). 

 

 Elaborados y remitido medios de verificación del Plan de Acción y POA, (anexo 10). 
 

 Recibimiento del Taller virtual "Organización y planificación del Trabajo", en fecha martes 
29 y miércoles 30 de marzo de 2022, en horario de 1:00 pm a 5:00 pm, en colaboración con 
la Cámara de Comercio e Industrias de Tegucigalpa (CCIT) e INFOP impartida por la Lic. 
Sandra Mejía, mediante la plataforma de ZOOM Identificación del seminario 833 6610 
3479, (anexo 11). 

 

 Recibimiento de la capacitación Virtual “ USO DEL SISTEMA DE INFORMACIÓN 
ENERGETICA DE HONDURAS (sieHonduras), en fecha miércoles 30 de marzo de 2022, 
en horario de 11:00 am a 12:00 pm, impartida por la Dirección Nacional de Planeamiento 
Energético y Política Energética Sectorial mediante la plataforma de TEAMS, (anexo 12). 

 

 Elaboración del Plan Intitucional de Capacitaciones (PIC-2022), (anexo 13). 
 
 
 
 

III. Productos:     

 Portal de Transparencia actualizado a la fecha.  
 

 Capacitados colaboradores sobre la Ley de Transparencia y Acceso a la Información 
Pública (LTIAP). 

 

 Información de otras instituciones para actualizar los reportes de estudio de la SEN por 
medio de las Direcciones de DNPEPES y DGEM como ser el BEN, Estadístico Anual del 
Subsector Eléctrico Nacional, Índice de Cobertura y Acceso a la Electricidad en Honduras 
entre otros.   



 

 

SUBGERENCIA DE RECURSOS HUMANOS UNIDAD DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACIÓN PÚBLICA 

 

 Elaboración del Plan Institucional de Capacitaciones (PIC) 
 

 Recibimiento de Cursos y Capacitaciones que aumentan las capacidades de desarrollo y un 
mejor desempeño a beneficio de la mejora continua del talento humano. 

 

IV. Conclusiones y Recomendaciones:  
El apoyo y cooperación de cada una de las Direcciones y Unidades en cuanto a Transparencia ha 
sido muy aceptada sus aportes e información se remite en tiempo y forma como se le solicitan. 
Seguir trabajando como hasta ahora ordenadamente y disciplinados para obtener los mejores 
resultados en la evaluación que realiza el IAIP de forma mensual y en su reporte semestral seguir 
manteniendo la calificación del 100%. Que nos coloca en la lista dentro de las Instituciones 
Obligadas que cumplen con lo establecido en los en sus artículos No. 04 y No. 13 de la LTAIP y 
poder obtener el pergamino de reconocimiento. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  



 

 

SUBGERENCIA DE RECURSOS HUMANOS UNIDAD DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACIÓN PÚBLICA 

V. Anexos:  
Anexo 01: Memo de remisión de Oficio para actualizar portal único de Transparencia del Instituto de 
Acceso a la Información Pública (IAIP.  
 
Enero-Memo-01-2022-SEN-UTAIP                   Febrero-Memo-03-2022-SEN-UTAIP 
 

                    
Marzo-Memo-05-2022-SEN-UTAIP 
 

 
 
Anexo 02: Elaborado y Remitido POA-2022 a UPEG 



 

 

SUBGERENCIA DE RECURSOS HUMANOS UNIDAD DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACIÓN PÚBLICA 

 

 
 
Anexo 03: Recibimiento del Taller Virtual sobre "Comunicación Efectiva”. 
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Anexo 04: Taller Virtual sobre "SISTEMAS FOTOVOLTAICOS Y TÉRMICOS 
   

 

     
 
 
 



 

 

SUBGERENCIA DE RECURSOS HUMANOS UNIDAD DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACIÓN PÚBLICA 

 
Anexo 05: Capacitados nuevos colaboradores de la SEN en el tema de la LTAIP  
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Anexo 06: Curso virtual "Redacción de Informes Técnicos”. 
 

      
       

        

       
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

SUBGERENCIA DE RECURSOS HUMANOS UNIDAD DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACIÓN PÚBLICA 

 
 
Anexo 07: Recibimiento de la Capacitación Virtual "Gestión Ambiental Institucional” 
 

     
 

     
 
 
Anexo 08: Taller de Matrices de Riesgo Actualizadas 2022, reforzamiento. 
 



 

 

SUBGERENCIA DE RECURSOS HUMANOS UNIDAD DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACIÓN PÚBLICA 

 

 
 
 
Anexo 09: Taller Manual de uso del Portal Único de Transparencia. 
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Anexo 10: Medios de Verificación POA (enero a febrero 2022) y Plan de Acción  
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Anexo 11: Taller virtual "Organización y planificación del Trabajo". 
 

   

        

        
    
   
 
 
 
 
 



 

 

SUBGERENCIA DE RECURSOS HUMANOS UNIDAD DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACIÓN PÚBLICA 

Anexo 12: Capacitación Virtual “USO DEL SISTEMA DE INFORMACIÓN ENERGETICA DE 
HONDURAS (sieHonduras). 
 

     

    
 
 
 
Anexo 13: Plan Intitucional de Capacitaciones (PIC-2022) 
 

 
 

No. Tema Mes 

1 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica 

2 Reglamento de sanciones de la LTAIP

3 Procedimiento de Audiencias de Conciliación, requerimientos. 

4 Plataforma SIELHO ingreso de solicitudes de información

Febrero / 

Noviembre 

** fechas tentativas ya que las mismas se coordinaran con RRHH y el IAIP y se confirmaran según agendas 

Calendario de Capacitaciones de la Unidad de Transparencia de la SEN 

Correspondiente al año 2022



I 

 

UNIDAD DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN 

 
  

UNIDAD DE TECNOLOGÍAS DE 
LA INFORMACIÓN  



 

 

SUBGERENCIA DE RECURSOS HUMANOS UNIDAD DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN 

Contenido del Resumen Ejecutivo:  
 
La Unidad de Tecnologías de la Información pretende cumplir con las políticas y compromisos 
adquiridos por la Secretaría de Energía en el aspecto tecnológico y virtual tanto interno como 
externo, con esto podremos cumplir uno de los objetivos de interés nacional que es ser un estado 
moderno, transparente, responsable, eficiente y competitivo, siendo capaces de brindar 
herramientas que ayuden al desarrollo del país, así mismo ser parte de uno de los lineamientos 
estratégicos según el plan de nación que consiste en proporcionar un estado moderno, transparente, 
responsable, eficiente y competitivo.  
 
Trabajamos con el equipo de soporte técnico en instalación de antivirus y la administración de las 
políticas de acceso al contenido web, así evitamos filtración de información sensitiva o posibles 
ataques de malware en la institución que puedan dañar el equipo. Se brindo apoyo en cuanto a fallas 
de internet presentadas en el edificio, como a problemáticas en impresión o conexiones a equipo 
audiovisual y video conferencias.  
 
Como productos finales se entrega la configuración de las licencias office y cuentas de correo 
institucionales debidamente instaladas en los equipos del personal nuevo en el primer trimestre del 
2022 y el control de mantenimiento correctivo a respuesta del área de soporte técnico.  
 
Seguimiento en los diferentes procesos que conlleva el Programa de Educación en Eficiencia 
Energética como es: El proceso de la adquisición de equipo informático y video conferencia, 
Adquisición de servicios en nube. 
Se brindo apoyo en cuanto a fallas de internet presentadas en el edificio, como a problemáticas en 
impresión o conexiones a equipo audiovisual y video conferencias.  
 
A lo largo del trimestre se realizaron las modificaciones y/o cambios solicitados por las direcciones o 
unidades a la página web institucional de la Secretaría de Energía, así como la publicación (carga) 
de la documentación remitida por las direcciones y/o unidades, asimismo la actualización de los 
precios de los combustibles de manera semanal.  
 
Funciones de la Unidad de Informática y Tecnología:  
 
• Adquirir, Planificar, desarrollar e implementar sistemas informáticos que cumplan con las 
necesidades de las direcciones de la secretaría.  
• Brindar soporte técnico en cuanto a mantenimiento preventivo y correctivo del equipo asignado en 
la secretaría.  
• Poder brindar soluciones con herramientas tecnológicas capaces de cubrir las necesidades de las 
direcciones dentro de la secretaría.  
• Brindar una imagen fresca, vanguardista y dinámica de la secretaría en cuanto a un desempeño 
digital.  
• Reducir tiempos muertos en cuanto a los procesos llevados a cabo en la institución brindando 
soluciones en cuanto a recepción y manipulación de documentos.  
• Crear, administrar y dar seguimiento al uso correcto del correo institucional.  
 
II. Alcance:  



 

 

SUBGERENCIA DE RECURSOS HUMANOS UNIDAD DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN 

 
El presente informe proporciona los productos, procesos, logros y actividades realizadas por la UTI 
en el período de enero a marzo de 2022.  
Contiene además una relación entre resultados esperados y logros alcanzados. 
 
III. Objetivos:  
 
Aporte a los Objetivos Estratégicos:  
▪ Definir los requerimientos mínimos para el funcionamiento del área de UTI y desempeño óptimo de 
las demás direcciones de la SEN.  
▪ Controlada planta VoizIP  
▪ Administrado y controlado el sistema de recursos humanos de entrada y salidas del personal.  
▪ Verificación del cumplimiento de políticas de uso de hardware y software.  
▪ Elaboración de medios de verificación.  
▪ Instalación y configuración de licencias de Office 365 para el personal nuevo del I trimestre 2022.  
 
IV. Resultados Esperados:  
 
•  Instalación y Configuración, Soporte Técnico de Correo Electrónico.  
• Creación de cuentas de correo electrónico institucional respectivas al personal nuevo durante el 
año 2022, así como la instalación y activación del paquete de office.  
•  Tener las herramientas necesarias para realizar el soporte técnico requerido.  
• Poder contar con herramientas para dar mantenimiento al equipo de cómputo, impresoras, redes, 
puntos de acceso y demás trabajo de soporte técnico.  
•  Verificación del cumplimiento de políticas de uso de hardware y software.  
 
 
V. Observaciones:  
 
Procesos en los cuales se llevaron a cabo o están en proceso según lo previsto en el POA 2022.  
▪ Definir los requerimientos mínimos para el funcionamiento del área de UTI y desempeño óptimo de 
las demás direcciones de la SEN.  
▪ Controlada planta VoizIP  
▪ Administrado y controlado el sistema de recursos humanos de entrada y salidas del personal.  
▪ Realizado el Mantenimiento correctivo del equipo de computo  
▪ Divulgación de políticas de control interno UTI  
▪ Seguimiento de los procesos en lo que corresponde a la UTI en el Programa en Educación en 
Eficiencia Energética.  
▪ Elaboración de medios de verificación.  
▪ Instalación y configuración de licencias de Office 365 para el personal nuevo del I trimestre 2022. 
▪ Realizadas las actualizaciones/modificaciones en la página web, solicitadas por las direcciones o 
unidades.  
▪ Realizado el cumplimento de las directrices/ recomendaciones plan de acción.  
▪ Controlado DVR. 
 
VI. Conclusiones y Recomendaciones:  
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Con los objetivos y los resultados esperados se pretende dar un enfoque fresco y tecnológico a las 
demás direcciones de la secretaría, brindando aplicativos y desarrollos que destaquen los procesos 
de la SEN.  
Tener un control amplio de la información que se encuentra en la secretaría. Mantendremos un 
control preventivo, predictivo y correctivo del equipo de cómputo de la secretaría para así evitar 
fugas de información sensitiva, o daño en el equipo por mala manipulación.  
 
VII. Anexos:  
 
• Medios de Verificación primer trimestre del 2022.  
 
Objetivo 1.1: Controlada planta VozIP (enero) 

 
 
 
 
 
Objetivo 5.1: Controlado DVR (febrero) 
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Objetivo 3.1: Realizado el Mantenimiento correctivo del equipo de computo 
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VIII. Productos y actividades (según POA): 
 

Resultado 2: Generados nuevos Convenios de Cooperación, Memorándums de Entendimiento, 
Acuerdos interinstitucionales, actas de donación. 
 
En 2022 se iniciaron acciones para generar diferentes herramientas de cooperación, que se describen 
a continuación:  
 

 Durante el primer trimestre del 2022 se ha realizado el borrador para Programa de Educación 

en Eficiencia energética con la Republica de China (Taiwán) el cual cuneta con el visto bueno 

de la Dirección General de Energía Renovable y Electricidad (DGEREE) y la Dirección 

General de Electricidad y Mercados (DGEM) / OPALACA y Hospitales. Se encuentra en 

remisión al área legal.  

 
Resultado 3: Negociada la priorización del Sector Energético en Actas de Comisión Mixta de 
Cooperación Sur-Sur, Marcos Programáticos de Cooperación de País 
 
Durante este periodo de 2022 se realizó la invitación a la SEN para la V Reunión de la Comisión Mixta 
de Cooperación Técnica entre la República de Honduras y la República de Perú, con el fin de aprobar 
los proyectos que conformarán el Programa de Cooperación Bilateral 2022-2024. 
 
Se están enviando solicitudes de necesidades y prioridades que tiene la Secretaría para poder ser 
incluidas en el Acuerdo Binacional Alemania – Honduras que está en proceso de negociación.   
 
Resultado 4: Generado nuevos proyectos de cooperación tradicional/ayuda oficial al 
desarrollo, cooperación sur - sur y triangular y, cooperación privada al desarrollo y 

financiamiento climático para la SEN. 

En el año 2022 se han generado reuniones para fortalecer las capacidades de cooperación y realizar 
acercamientos para generar financiamiento para los diferentes proyectos que se están desarrollando. 
Se llevaron a cabo reuniones con BID, Japón, Pro-Agenda, Deloitte, USEA, Francia, Estados Unidos, 

Taiwán, Alemania. 

 Se ha dado seguimiento a Proyecto Triangular Brasil-Alemania-Honduras “Diseño de 

Mecanismos para la Gestión de los Sistemas de Electrificación Social” que se está realizando 

junto con Pro – Agenda y la Cooperación de Brasil.  Con este proyecto se pretende lograr la 

implementación de Smart-Grids como un salto en la forma convencional para desarrollar 

proyectos de electrificación en el país, especialmente para las microrredes con fuente de 

generación hidroeléctrica, actualmente se utilizan métodos poco eficientes para lograr la 

estabilidad de la red eléctrica, tenido que desechar el excedente de generación (energía no 

consumida por los usuarios). Además, la inclusión de modelos novedosos para 
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comercialización de la energía eléctrica, de tal forma que se garantice la sostenibilidad técnica 

y financiera de los proyectos 

 Se recibió por parte de la Embajada de Alemania nota de aprobación del Proyecto 

“PROMOVERH, hacia una integración regional” en fomento para la electromovilidad, este 

segundo proyecto sigue contemplando el esquema de Honduras como país beneficiario, 

Costa Rica como país oferente sur, y Alemania como país oferente tradicional. En este sentido 

el Proyecto “Promoción de la Movilidad Eléctrica en Honduras, hacia una Integración 

Regional”. 

 Se solicitó por medio de oficio a IRENA, la Asistencia técnica para la elaboración del reporte 

de Evaluación del Estado de Preparación de las Energías Renovables (Renewables 

Readiness Assessment, RRA), en el cual Honduras pueda ser parte del mismo.  

 Se ha dado seguimiento a proyecto GCF- Readiness de PNUMA, se participó en reunión para 

realizar notas concepto por parte de Honduras. 

 Se solicito la participación de Mi Ambiente al Proyecto Regional de Transformación del 

Mercado hacia refrigeradores comerciales Energéticamente Eficientes y Respetuosos con el 

Clima. 

Resultado 5: Realizado seguimiento a la ejecución de proyectos de cooperación 
implementados por la SEN 
 

 Se ha realizado seguimiento a través de reuniones del Proyecto: “Promoción de la Movilidad 

Eléctrica en Honduras, hacia una Integración Regional” PROMOVERH; este proyecto está 

enfocado en la presentación de la Hoja de ruta para cumplir con lo establecido en el proyecto 

al Fondo Triangular de Alemania, así como los Criterios básicos requeridos por Alemania para 

el proyecto triangular, para poder realizar un evento de lanzamiento del proyecto. 

 Se han realizado diversas reuniones para el apoyo técnico que brinda Estados Unidos: 

-  con apoyo de Deloitte para asistencia técnica en el almacenamiento energético en 

baterías (BESS), 

- También se está trabajando en el apoyo a la asistencia técnica en Generación Distribuida. 

- Se trabajó en la promoción dentro de la página web de la SEN, el Blog Mujeres en energía, 

en el cual USEA ha dado su apoyo técnico y financiamiento, este proyecto se encuentra 

aún en proceso.  

 Se ha dado seguimiento al Proyecto de Desarrollo Energético Sostenible (Fortalecimiento del 

Subsector eléctrico) dentro del Segundo Marco Programático del OIEA y se continua con el 

Proyecto de Protección y Seguridad Radiológica. 

 Seguimiento a Proyecto con Colombia, intercambio de experiencias. 

 Se ha realizado seguimiento en relación con el Proyecto CTR Termosolar.  

 Se ha realizado seguimiento al proyecto de Guías de Buenas prácticas con el Fondo de 

Reforma Alemán.  
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 Se ha realizado seguimiento al Programa de Educación en Eficiencia Energética, se llevó a 

cabo Taller de Planificación 2022, PEP y PAP y reunión con el viceministro para presentarle 

el Programa. 

 Se ha dado seguimiento a los procesos del ATN/SX-16689-HO Apoyo al Desarrollo Sostenible 

de las Energías Renovables en Honduras, se llevó a cabo un taller de planificación con la 

UGP y se ha dado seguimiento a los procesos que aún están pendientes. 

 Se sostuvo reunión sobre la asistencia técnica de Análisis de Brechas y recomendaciones 

para avanzar en la implementación de la LGIE de Honduras y necesidades técnicas de la 

SEN, esto se realizo con directores y la máxima autoridad y esta pendiente realizar esta 

presentación a las nuevas autoridades. 

Se dio seguimiento a reunión del Comité Técnico del Sicree, donde se trataron temas sobre el plan de 
trabajo SICREEE 2022, Aprobación de la estrategia de movilización de fondos del SICREEE, 
Estrategia de Alianza con Universidades, Aprobación de las notas de concepto de proyectos 
preparadas por el SICREEE para los siguientes proyectos: Acceso a energía: "Proyecto energía verde 
e inclusiva en Belice, Guatemala y Honduras", Nota de concepto de movilidad sostenible a nivel 
regional, Propuesta para la elaboración de la Estrategia Regional de Calentamiento y Enfriamiento 
con Energía Solar (evento SEC) y Visto bueno al "Energy Compact del SICREEE". 
 
Resultado 6: Fortalecidas las Capacidades Institucionales a través de becas, talleres o 
intercambios de expertos. 
Durante este periodo se ha participado una diversidad actividades para el fortalecimiento de 
capacidades las cuales compartimos a continuación: 
 
OLADE: se ha capacitado a colaboradores de la SEN en el Curso Genero, Diversidad y Energía, este 
se llevo a cabo en 2 partes, de manera semipresencial, y la parte presencial se desarrollo en Quito, 
Ecuador, donde funcionarias de la DGEM y URSA fueron acreedoras a la beca para asistir de manera 
presencial.  
 
PROGRAMA MOVE / PNUMA: 2 funcionarios de DGEM y 1 de DNPEPES se capacitaron en el curso 
de planeación de buses eléctricos. 
 
OIEA se han remitido postulaciones para las siguientes capacitaciones: 

 Participación Curso de Capacitación Virtual sobre Política de Coerción para Órganos 

Reguladores de América Latina y el Caribe TN-RLA9090-2201859  

 Curso regional de Capacitación sobre la Autorización y la Inspección de las Practicas 

Industriales desde el punto de vista de la Seguridad Radiológica y la Seguridad Física Nuclear 

 Curso Regional de Capacitación sobre Modelización del Estudio de Suministro Energético 

Regional mediante el Modelo MESSAGE del OIEA 

 Módulo Temático de Seguridad Radiológica y Seguridad Física del Material Radioactivo 

 Reunión Técnica sobre la Situación y el Uso de Geopolímeros para Inmovilizar Desechos 

Radioactivos 
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SICA: Training Week regional en Eficiencia Energética de IEA, donde se inscribieron tres funcionarios 
de la DGEREE para asistir a esta capacitación. 
 
USEA/USAID: Se capacitaron funcionarios de la DGEM, DNPEPES y UTI en el Curso en línea de 
ciberseguridad. 
 
Se remitió a los colaboradores Convocatoria a Becas para EUDE Business School para 
Centroamérica y el Caribe, remitida por el Sistema de Integración Centroamericana SICA, también se 
remitió oportunidad para participar en el Programa de Maestría de Economía y Políticas Públicas de 
la Universidad de Tsukuba, Japón. 
 
En el mes de marzo se llevó a cabo un intercambio de experiencias con El Salvador sobre sistemas 
de procedimientos para revisiones técnicas, certificados, importaciones, exoneraciones, requisitos de 
verificación con aduanas 
 
Resultado 7: Generadas acciones de apoyo a la MAE para el posicionamiento de los intereses 
de Honduras el Consejo de ministro de Energía del SICA 
 
En seguimiento a los eventos calendarizados durante el periodo 2022, se oficializó ante la cancillería 
las acreditaciones, autorizadas y firmadas por la autoridad, de funcionarios de esta secretaria para 
participar en las reuniones convocadas de Ministros de Energía, Directores de Energía, Directores de 
Hidrocarburos y los diversos Grupos Técnicos del SICA. 
 
Así mismo, se elaboraron y remitieron las posiciones de Honduras en el sector de energía del SICA, 
con el objetivo de que cada una de estas posiciones se encuentre alineada para dar el seguimiento 
pertinente a los mandatos, acuerdos, resoluciones y actas generadas en estos espacios.   
 
Se dio seguimiento a las reuniones con los Grupos Técnicos de Eficiencia Energética, Planificación 
energética, Hidrocarburos, Red de Encargados de Cooperación, Grupo técnico de Biomasa.  
 
La ruta eléctrica, SICA reconoce la electromovilidad como una prioridad regional, el apoyo de 
organismos internacionales está iniciando un dialogo político y visión del corredor regional. 
 
Honduras está iniciando sus desarrollos de electromovilidad con el apoyo de GIZ, podría comenzar 
con una política de movilidad sostenible centrada en el Estado, que priorice el uso de vehículos 
eléctricos entre todas las instituciones gubernamentales hondureñas. 
 
 
Resultado 8: Generadas acciones de apoyo a la MAE para el posicionamiento y visibilidad de 
los intereses del sector energético de Honduras, en el marco de espacios de cooperación 
nacionales, regionales, e internacionales 
 
En seguimiento a los eventos calendarizados durante el primer trimestre del 2022: 
 
Se dio seguimiento a las reuniones con los Grupos Técnicos de Eficiencia Energética, Reunión de Red 
de Encargados de Cooperación. 
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LAEF: El Ministro Tejada fue invitado como panelista en el Foro Latinoamericano de Energía, 
patrocinado por Energy Net, con el objetivo de tratar algunos temas de interés del Sector energético. 
Este foro fue presidido por El director ejecutivo de OLADE, Alfonso Blanco.  
 
IRENA: La SEN participo en la 12ava Sesión de la Asamblea de la Agencia Internacional de Energía 
Renovable IRENA, fueron designadas la Ing. Diana Solís y la Lic. Gloria Alvarenga para asistir. La 
asamblea se desarrollo de Manera virtual, quienes ya tuvieron voz y voto al ser miembros plenos de 
la Agencia. 
 
PROAGENDA: Participación en taller de plan operativo anual del programa PROAGENDA.  
 
 
Resultado 9: Gestionado el pago de Cuotas a Organismos o Instancias regionales. 
 
Se solicitó ante el Organismo latinoamericano de Energía OLADE y de la Agencia internacional de 
Energía Renovable (IRENA), la documentación pertinente a la cuota correspondiente a Honduras, 
enviada por el Organismo a la SEN y gestionando el pago respectivo ante SEFIN para dar 
cumplimiento con el mismo. 
 
Resultado 11: Coordinada y fortalecida las relaciones interinstitucionales  
 
Durante este trimestre se han llevado a cabo reuniones con las representaciones de Alemania, Japón, 
Taiwán, Francia, Estados Unidos, con la Representante de país del BID. 
 
Se tuvo reunión de Taller de planificación con la Unidad de Gestión de Proyectos de la ENEE para 
seguimiento de los procesos del ATN/SX. 
 
Se llevo a cabo reunión en Cancillería con el Organismo de Energía Atómica OIEA y la Comisión de 
Energía Atómica. 
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I. Anexos: 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Reunión Departamento de Estado – SEN 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Reunión USEA/Estados Unidos - SEN 
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 Curso Genero diversidad y Energía de OLADE 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Reunión preparatoria LAEF 2022 
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Reunión Latin American Energy Forum  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Reunión RELAC 
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Reunión de Directores de SICA 
 

 
Reunión Red de Encargados de Cooperación 
 

 
Reunión de Grupo Técnico de Hidrocarburos de SICA 
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Reunión Grupo Técnico de Eficiencia Energética de SICA 
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Productos según POA:  
 
-Elaborado POA UPEG 2022:  
 
En atención a las actividades contempladas en este objetivo, y a través de reuniones consensuadas 
con el equipo, se ha realizado la programación de actividades por parte de UPEG, previstas para el 
presente año. Cada objetivo integra actividades para su ejecución y posterior evaluación. Estas 
incluyen las fechas con la periodicidad consensuada a través de las mesas de trabajo.  
 
En cada objetivo se encuentran integradas actividades, fechas programadas de ejecución 
segmentadas en el trimestre a evaluar, así como los responsables de su realización.   
El seguimiento de objetivos y metas mensuales se realiza a través de reuniones programadas 
previamente con el equipo.  
 
-Implementado PEI-SEN:  
 
Como parte del seguimiento a las actividades integradas en este objetivo, y a través de reuniones 
consensuadas con el equipo, se ha realizado la programación de actividades a llevar a cabo por 
UPEG, en el transcurso del presente año. Cada objetivo incluye actividades para su ejecución y 
posterior evaluación. Estas comprenden las fechas con la periodicidad en que se efectuará cada una 
con el equipo de trabajo. Las reuniones que acompañan los objetivos se efectúan con el equipo de 
manera consensuada.  
 
Cada objetivo tiene integradas metas físicas, fechas programadas de ejecución y recursos a utilizar, 
que proporcionan referencia del estatus de la actividad realizada, en función a lo programado por la 
unidad acorde a la periodicidad señalada.  
El monitoreo y seguimiento de objetivos y metas mensuales, se realiza mensualmente, a través de 
reunión consensuada previamente con el equipo.  
 
-Entregado Informes para el IAIP: 
 
En atención a las actividades programadas en los Planes Operativos, se ha proporcionado respuesta 
a la solicitud de información por parte de la Unidad de Transparencia, en el marco de lo establecido 
en la Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública (LTAIP) referente a la remisión de 
información generada por las áreas, para su actualización en el Portal de Transparencia, 
correspondiente al mes que se está evaluando.  
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-Consolidadas Cadenas de Valor SCGG/SPGR SEN 2022 (Fechas condicionadas a lineamientos 
de SCGG):  
 
Como parte del seguimiento a las actividades señaladas en los Planes Operativos, se han efectuado 
las acciones orientadas a recopilar la información por parte de las Unidades Productivas, previo a la 
revisión de los productos cargados por cada programa institucional. Durante el proceso de elaboración, 
se evacúan las dudas que se tengan respecto a los plazos para los que se tiene previsto programar 
los productos inherentes a cada programa, previo a su carga al programa. 
 
-Cargada información SIAFI-GES 2023 (Cadenas de Valor): 
 
En atención a las disposiciones integradas en el Plan Operativo, se efectúa con la periodicidad 
señalada (mes de marzo), de conformidad con los lineamientos que establecen los entes Contralores, 
reguladores y supervisores del Estado, de acuerdo a la programación para tal efecto. Los documentos 
integran información inherente a cada programa institucional, con sus respectivos productos. Lo antes 
descrito se efectúa con la programación sujeta a las modificaciones realizadas por la Secretaría de 
Coordinación General de Gobierno. 
 
-Registrada información de evaluación de la gestión en SIAFI-GES 2022: 
 
En atención al seguimiento de las actividades integradas en los objetivos señalados, se realiza la 
evaluación de la gestión por cada área con la información inherente a las Direcciones/Unidades, 
(productivas, técnicas y de apoyo), con propósitos de validación de los resultados institucionales, 
previo a efectuar el registro de las modificaciones presupuestarias realizadas en los meses en 
referencia del presente documento. El registro se efectúa en el sistema con periodicidad señalada en 
el Plan Operativo.  
 
-Registrada la información correspondiente a la SEN en el Sistema Presidencial de la Gestión 
para Resultados (SPGR):  
 
Con el propósito de dar continuidad a las actividades desagregadas en el POA, se ha efectuado el 
registro de la información correspondiente a la Secretaría, por el especialista que realiza la actividad, 
objeto de evaluar la gestión de los resultados en referencia a los objetivos estratégicos fijados por 
cada Dirección/Unidad, los avances de productos señalados, actividad que es realizada con 
periodicidad mensual. 
 
 
-Consolidados POA´s SEN 2022: 
 
A través de UPEG, se ha realizado la programación de las reuniones de trabajo con el personal de 
cada una de las áreas, con el propósito de evidenciar el porcentaje de avance de los productos de 
cada instrumento generado por las áreas, simultáneamente efectuando la revisión de objetivos 
desagregados por cada una. 
Las reuniones son concertadas de acuerdo a consenso por cada área, con propósitos de constatar las 
actividades señaladas en los planes operativos de cada una. Previo a su remisión por cada Director. 
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Esta actividad debe ser validada por la Máxima Autoridad Ejecutiva a través de reuniones concertadas 
con cada Director/Jefe de área. 
 
-Realizado seguimiento del PACC SEN 2022: 
 
Con el propósito de que la institución obtenga los insumos situados en el Plan Anual de Compras y 
Contrataciones por cada una de las áreas, al mismo tiempo que las adquisiciones y compras se 
realicen de conformidad con el procedimiento que establece la ley de compras y contrataciones; se 
realiza el seguimiento al PACC, una vez consensuado lo contemplado a adquirir. Simultáneamente se 
efectúan modificaciones por el personal designado por cada una de las áreas. La actividad que se 
realiza con periodicidad mensual, como parte de la consecución de objetivos y metas mensuales.  
 
-Elaborado PACC UPEG 2023: 
 
Como parte del seguimiento a lo integrado en las herramientas de gestión implementadas, UPEG ha 
realizado la elaboración del PACC correspondiente al año 2023, mediante reunión de trabajo en la 
que se efectúa la revisión de bienes, adhesión de insumos y demás herramientas que se tiene previsto 
solicitar por parte de las áreas durante el período en referencia. La actividad es realizada conforme a 
los lineamientos que se establecen la Ley de Contratación del Estado y su Reglamento. La actividad 
se efectúa durante los meses previos a la discusión y aprobación.    
 
-Alineado estratégicamente el PACC 2022 con el PEI:  
 
Con el objeto de dar continuidad a las actividades integradas a los objetivos del Plan Operativo, se ha 
alineado el Plan Anual de Compras y Contrataciones con el Plan Estratégico Institucional. Entre las 
acciones incluyen; la verificación con los planes operativos de las áreas, con propósitos de establecer 
sinergia entre los insumos solicitados y las actividades que acompañan los objetivos para la 
consecución de las metas señaladas en las herramientas de gestión. Entre otros insumos que las 
áreas tengan previsto adquirir, deben situarse en la herramienta.  
 
 
-Realizado el seguimiento de objetivos y metas mensuales:  
 
En atención al monitoreo y seguimiento de las metas señaladas en las herramientas de gestión, se 
efectúa con periodicidad mensual, la programación consensuada con cada jefe de área, para efectuar 
la revisión del Plan Operativo (unidades productivas, técnicas y de apoyo). Las reuniones son 
efectuadas, con el objeto de medir el grado de avance reflejado en cada actividad/meta señalada, en 
el mes correspondiente a su evaluación, antes de la carga en los formatos establecidos, (en éstos se 
evidencia el porcentaje de cumplimiento y mes correspondiente a la evaluación/seguimiento). Una vez 
efectuado, se crean hipervínculos con medios de verificación (remitidos por cada área) para efectuar 
la ponderación previa la elaboración del informe que posteriormente es remitido a la Máxima Autoridad 
Ejecutiva. Durante el período en referencia del documento, se han realizado reuniones virtuales para 
la revisión de Planes Operativos por áreas de la institución, el instrumento evidencia la programación 
de las reuniones en los primeros diez días posteriores al mes objeto de la evaluación.   
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-Consolidados informes de gestión:  
 
Con el objeto de dar continuidad al seguimiento, y a los lineamientos señalados por los entes 
solicitantes de información, se realiza la revisión y compilación de los informes de gestión remitidos 
por cada una de las áreas. Los documentos evidencian el avance, de la ejecución de los productos 
contemplados por cada área. Información que es integrada en el informe de gestión consolidado por 
UPEG para ser remitido a los entes solicitantes, de conformidad a lo establecido en las Disposiciones 
Generales de Presupuesto, (artículo 9) para su posterior envío. El documento integra las actividades 
realizadas en el primer trimestre del año en curso.  
 
-Preparada y suministrada la información solicitada por entes Contralores, Reguladores y 
Supervisores del Estado: 
 
En atención a los requerimientos solicitados por parte de los entes contralores, reguladores y 
supervisores del Estado, se realiza la compilación de la información integrada de los meses en 
mención en el presente documento para su posterior remisión a los entes solicitantes (Instituto de 
Acceso a la Información Pública, Secretaría de Finanzas, Secretaría de Coordinación General de 
Gobierno, Tribunal Superior de Cuentas). Documentos que evidencian el porcentaje de ejecución de 
las metas señaladas en los planes operativos y demás instrumentos de gestión desarrollados por cada 
institución.  
 
 
-Realizado el seguimiento y monitoreo de los lineamientos establecidos por el COCOIN-SEN: 
 
De conformidad a los lineamientos que establece la Oficina Nacional de Desarrollo Integral del Control 
Interno (ONADICI), se efectúa el seguimiento a los instrumentos desarrollados para el seguimiento de 
las directrices. Entre las acciones se contemplan; la remisión de información, informes con el 
porcentaje de avance y puntos consensuados en las reuniones mensuales, seguimiento a las 
disposiciones en las circulares y demás actividades señaladas en base a ley, (ratificación de miembros 
del comité, juramentación, plan de implementación e informe de actividades realizadas por el comité) 
en las fechas en referencia en las circulares en los documentos emitidos por las instituciones.  
 
-Fortalecido el Sistema de Gestión Institucional SEN (Seguimiento al Plan de Acción entregado 
al TSC):  
 
En atención al seguimiento de las actividades señaladas en el Plan Operativo, la UPEG ha adherido 
las líneas de acción integradas en el Plan de Acción remitido al Tribunal Superior de Cuentas, como 
parte de los aportes al fortalecimiento de la gestión institucional. Las acciones incluyen, en el plazo 
que establecen los documentos (circulares, oficios, notas de remisión); las que conciernen al 
cumplimiento de objetivos y metas señaladas para su ejecución (actividades de, implementación, 
mapas de procesos, manuales de procedimientos, coordinación de capacitaciones en concordancia a 
las programadas en los meses en referencia, asesoría y acompañamiento en la actualización y 
elaboración de matrices de riesgos, discusión y avance del Plan de Acción y demás actividades 
adscritas al cumplimiento de este objetivo.  
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-Documentados procedimientos y matrices de riesgo de la UPEG:  
 
Como parte de la consecución las actividades programadas, la UPEG ha desagregado las líneas de 
acción implícitas en el Plan de Acción remitido al Tribunal Superior de Cuentas, como parte de los 
aportes al fortalecimiento de la gestión institucional. Las acciones integran, en los plazos que establece 
el documento; las que conciernen al cumplimiento de objetivos y metas programadas para su ejecución 
(planes de trabajo, actualización de documentos, documentación de procedimientos, mapas de 
procesos, manuales de procedimientos, coordinación de capacitaciones en observancia a las 
programadas en los meses en referencia, asesoría en la actualización y elaboración de matrices de 
riesgos, discusión y avance de entregables a entes solicitantes, y demás actividades adscritas al 
cumplimiento de este objetivo.   
 
 
-Desarrolladas mesas de trabajo sobre rendición de cuentas: 
 
De conformidad al seguimiento de los objetivos integrados en los instrumentos de gestión 
desarrollados, se han concertado reuniones con el personal de cada área, con el objeto de discutir los 
avances en los objetivos, constatar el porcentaje de avance en productos integrados en los POA de 
cada una, herramienta que es discutida en una reunión con la Máxima Autoridad Ejecutiva, con la 
participación de los Directores/Jefes. 
 
-Capacitado el personal que conforma la institución en diferentes temas:  
 
La UPEG ha tenido participación en capacitaciones y talleres, con el objeto de fortalecer las 
capacidades y conocimientos del personal de las áreas, en temas que conciernen al quehacer y 
procesos torales de la institución (Matrices de Riesgos). Se ha tenido participación en temas impartidos 
por las áreas técnicas, impartan talleres al personal de la institución para fortalecer y reforzar los 
conocimientos y capacidades, con temas relacionados con los programas institucionales. Se abordan 
temas como Modelo de gestión, evaluación y gestión del riesgo, inducción para colaboradores de 
recién ingreso entre otros de interés para los colaboradores.  
 
-Coordinada la elaboración de POA´s 2023: 
  
Se han efectuado las acciones pertinentes a nivel interno de la institución, con el objeto de coordinar 
la integración de las actividades contempladas en los objetivos a lograr en cada uno de los Planes 
Operativos de las áreas. Actividad que es realizada con los encargados de cada área, para 
posteriormente priorizar las actividades previo a ser desagregadas en las fechas de ejecución, 
consensuadas por el equipo de cada área.  
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-Implementada la metodología para manejo y gestión de archivos: 
 
Con el propósito de dar continuidad a los lineamientos que se establecen en la Metodología para el 
Manejo y Gestión de Archivos, se ha implementado y socializado las disposiciones referentes al 
manejo de la correspondencia, enviada y recibida a lo interno y externo de la institución (comunicación 
interna, memorándums, oficios recibidos, enviados) con el propósito de facilitar el ordenamiento de la 
documentación, se ha designado a un (1) colaborador de cada área, que se encarga de proporcionar 
seguimiento al proceso al recibir/remitir información a nivel interno, así como la recibida por parte de 
entes externos. 
 
 
-Anexos:  
 
-Taller gestión de riesgos:  
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-Reunión revisión POA, Direcciones/Unidades:  
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Aporte a los Objetivos Operativos  
Esto se realiza mediante las siguientes acciones:  
  
a. Elaborados instrumentos para la prevención y atención de conflictos socioambientales según 

legislación vigente  
b. Socializados, publicados y difundidos los instrumentos institucionales para la atención de 

conflictos socioambientales.  
c. Participar en los grupos de conformación del SINEIA. (Sistema Nacional de Evaluación de 

Impacto Ambiental).  
d. Gestionar convenios con instituciones de interés como Asociación Hondureña de Energía 

Renovable (AHER) y Fundación Hondureña de Responsabilidad Social Empresarial.  
e. Apoyados los procesos efectuados por las distintas Direcciones y Unidades de la SEN.  
f. Promovidos proyectos energéticos para grupos de interés.  
g. Generados mecanismos de gestión para la Responsabilidad Ambiental Empresarial  
h. Impartidos talleres de capacitación para fortalecer las capacidades técnicas de todos los 

colaboradores SEN 
  
  
 A continuación, se presenta un resumen de los productos obtenidos y en proceso:   
  
  
Producto 1,2 y 3:    Elaboración de “Guía de Buenas Prácticas de Relacionamiento Comunitario 
Anticipado en Proyectos de Energía  
  
Elaborados instrumentos para la prevención y atención de conflictos socioambientales según 
legislación vigente.  
La Unidad de Responsabilidad Social y Ambiental tiene como objetivo la creación de instrumentos 
públicos que permitan la prevención y atención de conflictos sociales en proyectos de energía, 
construidos de la una forma participativa entre todos los actores que componen el sector como por 
ejemplo empresa privada, organizaciones civiles grupos comunitarios, academia y agencias 
cooperantes.   
  
En el marco del Proyecto Fondo de Reforma, y en coordinación con la Dirección de Cooperación 
Externa se elaboró el proyecto Elaboración, socialización, validación e implementación de “Guía de 
Buenas Prácticas de Relacionamiento Comunitario en Proyectos de Energía”, con financiamiento del 
Gobierno de Alemania para el cumplimiento de las actividades propuestas. En el segundo trimestre 
del 2021 se efectuó la firma del convenio entre la Agencia de Cooperación Alemana y la Secretaría de 
Energía, a partir de este momento se ha realizado la entrega de los términos de referencia (según lo 
detalla el proyecto), plan de adquisición y cronogramas de las actividades que están enmarcada. Para 
el tercer trimestre 2021, se hizo publicación de los términos de referencia los cuales fueron publicados 
en la Red de Desarrollo Sostenible para la contratación de los consultores quienes desarrollaran el 
proyecto en un término de 8 meses. En el cuarto trimestre del 2021, habiendo finalizado el proceso de 
contratación se coordinó con los consultores seleccionados la metodología a desarrollar para la 
construcción de la guía, para ello se ha convocado al sector empresarial, sociedad civil y municipal 
para hacer encuestas que permitan el desarrollo de talleres locales en las regiones seleccionadas.   
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Por solicitud del sector empresarial y municipal, se determinó realizar los talleres regionales en el mes 
de febrero y marzo del 2022 debido al cambio de autoridades municipales. Actualmente se está 
trabajando en el acercamiento para realizar los talleres y a su vez se han elaborado 5 talleres de los 
primeros 10 que se contemplan en el desarrollo de la primera etapa del proyecto para la construcción 
del instrumento, los talleres elaborados fueron 2 en la zona sur en Choluteca y Nacaome, Comayagua, 
Santa Barbara y Copan. 
  
Producto 4: Elaborado documentación sobre proyectos de generación de energía (Veeduría 
Social) 
 
La veeduría social busca identificar si existe la participación y acceso a la información, a las 

comunidades por parte de las empresas generadoras y establece que la participación implica la 

inclusión de diferentes actores en la formulación, ejecución y evaluación de un proyecto. Convirtiendo 

a todos los involucrados en protagonistas y gestores de su propio destino partiendo del derecho de 

acceso a la información y la garantía de transparencia. Este documento pretende fortalecer en 

términos sociales los procesos de acercamiento y participación comunitaria en proyectos de 

generación de energía renovable. 

 

En el cumplimiento de este objetivo se realizó la visita al proyecto Geoplatanares empresa generadora 
a través de geotermia única tecnología de su tipo en el país, ubicado en el municipio de la Unión, 
Copan donde se visitaron a todos los actores posibles y logrando constatar la buena y armoniosa 
relación que existe entre la empresa generadora y la comunidad de San Andrés, la unión, la empresa 
tiene una gran proyección social en esta comunidad a lo que se debe el éxito y el desarrollo de la 
comunidad en este sector. 
 
 
Producto 5: Estrategia de Prevención de Conflictos y Protocolo de Consulta Previa, Libre e 
Informada para Negros de Habla Inglesa  
  
La consultoría de "Elaboración de guías y procedimientos para la incorporación de buenas prácticas 
internacionales de relacionamiento”, se desarrolla con el apoyo financiero del proceso “Apoyo A l 
Desarrollo Sostenible de las Energía Renovables En Honduras: ATN/SX-16689-HO” del Banco 
Interamericano de Desarrollo a través del Empresa Nacional de Energía Eléctrica. Dicha consultoría 
pretende desarrollar una estrategia de prevención de conflicto y la elaboración del Protocolo de 
Consulta Previa, Libre e Informada para Negros de Habla Inglesa en la isla de Guanaja en forma 
complementaria al Proyecto PERLA desarrollado por FOSODE-ENEE. Para dicha consultoría se han 
efectuado 3 visitas visita al municipio de Guanaja, la primera donde se identificaron los actores a 
involucrar en el proceso en Octubre de 202, el segundo fue el primer acercamiento con las diferentes 
grupos organizados de las diferentes comunidades del municipio de Guanaja en diciembre de 2021 y 
en febrero del 2022 se iniciaron a desarrollar reuniones con los patronatos y pobladores de toda la isla 
en diferentes comunidades para la socialización y desarrollar la estrategia de consulta a la población 
en relación al desarrollo del proyecto PERLA, de generación fotovoltaica que se va a desarrollar en 
este municipio de Guanaja. 
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 Producto 8: Desarrollados actividades en forma conjunta con la DGEM para la socialización de 
políticas públicas para el fomento y acceso de la energía eléctrica 
 
Gestión de Proyectos Comunitarios y Electrificación Rural  
  
A petición de representantes de una comunidad indígena Lenca, y en conjunto a la Unidad de 
Electrificación Rural, se desarrollaron acciones para el proyecto comunitario de generación de energía 
en Plan de Barrios y Zapotillo en el municipio de San Francisco de Opácala, brindando 
acompañamiento en el levantamiento de información de una línea base, diseño de red de distribución, 
socialización del proyecto, elaboración de manuales para manejo de cuencas y desarrollo local.  
  
Así mismo, se han venido desarrollando propuestas para la gestión de fondos para concluir el proyecto 
en este trimestre se desarrolla el plan de manejo de la microcuenca orientado a micro-centrales para 
este proyecto en específico base para uno de los insumos de la PEAUE). y a su vez la URSA desarrollo 
la propuesta de modelo de negocios para socializarla con la comunidad y poder iniciar con ellos el 
proceso de formación al definir la mejor opción para la administración de su empresa de Energía. 
 
Producto 9: Desarrolladas actividades en forma conjunta la Dirección de Energía Renovable y 
Eficiencia Energética para el desarrollo de a geotermia en Honduras. 
 
La Unidad de Responsabilidad Social y Ambiental ha colaborado con la Dirección General de Energía 
Renovable y Eficiencia Energética, para la socialización e implementación de la Política Nacional para 
el Fomento de la Geotermia la cual se pretende el aprovechamiento de este recurso. 
 
Se socializo el plan de trabajo 2022 en el marco del proyecto Yacimiento 2 para coordinar el 
acompañamiento de la URSA y también se visito el municipio de Namasigüe para iniciar la 
socialización y dar acompañamiento a Técnicos de la ENEE y BGR. 
 
 
Producto 10. Seguimiento a la Recomendaciones del Plan de Acción 
La Unidad de Responsabilidad Social y Ambiental ha efectuado las actividades recomendadas por el 
Auditor Interno cumpliendo con las actividades permiten el mejoramiento continuo de los procesos 
ejecutados por esta Unidad 
 
 
Producto 11: Desarrolladas las capacidades técnicas de los colaboradores en temas de 
género y multiculturalidad y su vinculación en el tema de energía. 
Dentro de las acciones para lograr el desarrollo de las de las capacidades técnicas se desarrolló un 
espacio Web denominado Blog Mujer y Energía HN con el objetivo de promover aquellas acciones 
que aporten la participación de la mujer en el sector energético y de igual manera promover cursos, 
charlas webinar, etc que aporten a la sensibilización en temas de género en este sentido la URSA a 
través de la DCE busca distintas cooperaciones para lograr el mantenimiento, conceptualización del 
sitio y a la vez promover el sitio con alianzas interinstitucionales. en el primer trimestre del año se tuvo 
acercamientos con USAID para lograr una posible cooperación y poder de esta manera dar mayor 
visibilidad al sitio. 
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CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES: 

  
El abandono a las comunidades y a los grupos indígenas ha creado una falta de confianza que genera 
conflictos y una renuencias a los proyectos de desarrollo manifestándolo en conflictos sociales, es por 
ello que es fundamental que se desarrollen en tiempo y forma todas las acciones que se han venido 
desarrollando desde la Unidad de Responsabilidad Social y Ambiental sobre todo los instrumentos 
que permitan la prevención de conflictos sociales en las comunidades, ya que es de vital importancia  
para asegurar el desarrollo energético sostenible. 
 
El monitoreo y seguimiento a la empresa privada a través de veedurías sociales, así como la 
identificación de la percepción acerca los impactos sociales y ambientales por proyectos de generación 
de energía es necesario. Son actividades que permiten el establecimiento de canales de comunicación 
entre la empresa y las comunidades que están en la zona de influencia, fomentando los procesos de 
gobernanza y la prevención de conflictos sociales que pongan en riesgo las inversiones.  
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I. ACTIVIDADES 

Aporte a los Objetivos Estratégicos: 

 

 Elaboración de documento de la estrategia de comunicación e imagen positiva institucional y de 

nueva gestión pública que trasciendan en el sector energético. 

 Avance en la creación del proceso de comunicación institucional interno y externo. 

 Coordinación y atención a los periodistas que cubren la Secretaría de Estado en el Despacho de 

Energía. 

 Apoyo técnico en comunicación y divulgación de los eventos preparados por el Despacho 

Ministerial, direcciones y unidades de apoyo de la Secretaría de Estado en el Despacho de 

Energía. 

 Colaboramos en la coordinación de montaje de eventos de gran importancia para el Gobierno en 

temas de energía. 

 Apoyo técnico en el seguimiento de campañas publicitarias del tema energético.  

 Elaboramos y remitimos notas y comunicados de prensa. 

 Convocatoria de medios de comunicación nacionales, conferencia de prensa, toma de fotografías. 

 Monitoreo de radio, televisión y periódicos nacionales, actividad que se realiza diariamente. 

 Elaboración del reporte de noticias digital y impreso de las noticias más relevantes de la Secretaría 

de Estado en el Despacho de Energía y como también las portadas diarias de medios escritos y 

noticias generales relevantes. 

 Elaboración del diseño de la Agenda Institucional, las carpetas institucionales y tarjetas de 

presentación. 

 Elaboración de material gráfico y audiovisual institucional vinculado al sector energético.  
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I. PRODUCTOS 

 

Informe de Monitoreo de Medios Digital 

 

Es el producto destinado a darle seguimiento diario a las noticias relevantes generadas en prensa, 

televisión, radio y redes sociales. Como instrumentos necesarios para el seguimiento, recolección, 

archivo y actualización de la información de manera que esté al alcance de las autoridades de la 

institución. Este producto se entregó vía digital e impreso al Despacho Ministerial y digital a todo el 

personal de la SEN.  

 

Informe de Monitoreo de Medios Impreso (escaneado/digital) 

 

Es el producto destinado a darle seguimiento diario a las noticias relevantes generadas en prensa. 

Como instrumento necesario para el archivo de la información de manera que esté al alcance de las 

autoridades y personal de la institución. Debido a la pandemia este producto ahora se entrega digital 

de manera diaria al Despacho Ministerial. 

 

 

 
 
 

Formato de precios de Hidrocarburos.            

Actualización y divulgación del formato de precios de hidrocarburos todos los sábados en 

colaboración con la DCH para facilitar y oficializar de manera amigable la lectura de precios de los 

hidrocarburos para la población hondureña. 
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Material gráfico promocionando días festivos hondureños e internacionales. 

Elaboración de artes gráficos para generar contenido festivo en las redes sociales 

 

Elaboración de arte para los cumpleaños del día 

Elaboración y socialización de arte que es enviado para los cumpleañeros del día a través del correo 

institucional.  

Material gráfico de información técnica especializada vinculada al sector energético. 

Se elaboró y divulgó material gráfico vinculado al sector energético para poder crear una interacción 

positiva con nuestro público meta y de esta manera pueda conocer los productos y servicios que ofrece 

esta secretaría. 

Coordinación de montaje de eventos de gran importancia para la SEN:  

Se apoyó con los siguientes eventos: 

 Coordinación de Convocatoria de prensa para las autoridades de la Secretaria de Energía. 

 

 

Elaboración de material gráfico solicitado por Direcciones y Unidades: 

Se elaboró material gráfico solicitado por las distintas direcciones y unidades, tales como invitaciones 

a eventos, rotulaciones etc.  

 Elaboración de diferentes artes para publicar en las redes sociales de la SEN 
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I. RESULTADOS ESPERADOS 

 
Con el cumplimiento de los objetivos se avanzará en el Plan de Mejoramiento de Imagen Institucional 

con la finalidad de fortalecer la opinión pública de la Secretaría de Estado en el Despacho de Energía 

para lograr cambio sustantivo en la percepción de los ciudadanos y usuarios con respecto a la imagen 

institucional, siempre alineado con la Visión de País y Plan de Nación. 

 

 

 

II. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES 
Para la Unidad de Comunicación institucional (UCI) es de suma importancia mejorar la imagen pública 

de la institución. Recomendamos la participación de todas las direcciones y las unidades de apoyo en 

las redes sociales ya que es un tema sensible para la población hondureña y necesitamos todo el 

apoyo de toda la SEN para contrarrestar los comentarios negativos. 

Así mismo, nuestra Unidad de Comunicación Institucional (UCI) se encargará de divulgar información 

vital, haciendo uso de canales de comunicación internos y externos como las redes sociales de 

Facebook, Twitter e Instagram. 
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I. ANEXOS 

 

Informe de Monitoreo de Medios Digital 
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Informe de Monitoreo de Medios Impreso (escaneado/digital) 
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Formato de precios de Hidrocarburos.   
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Material gráfico promocionando días festivos hondureños e internacionales. 
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Elaboración de arte para los cumpleaños 
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Material gráfico de información técnica especializada vinculada al sector 

energético. 
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Coordinación de montaje de eventos de gran importancia para la SEN:  
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Elaboración de material gráfico solicitado por Direcciones y Unidades: 
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Elaboración de acuerdo de duelos 

 



 

 

SUBGERENCIA DE RECURSOS HUMANOS UNIDAD DE COMUNICACIÓN INSTITUCIONAL 

 



 

 

SUBGERENCIA DE RECURSOS HUMANOS UNIDAD DE COMUNICACIÓN INSTITUCIONAL 

 

 

 

 

 

 



 

 

SUBGERENCIA DE RECURSOS HUMANOS UNIDAD DE COMUNICACIÓN INSTITUCIONAL 

Comunicados de Prensa 
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Informe de Seguimiento a la Ejecución Financiera 
Primer trimestre del Año 2022 

 
EJECUCIÓN FINANCIERA  
 

1. PRESUPUESTO VIGENTE  
 
Mediante el Decreto Legislativo No.107-2021 el Congreso Nacional de la República aprobó el 
Presupuesto General de la República asignando a la Secretaría de Energía un monto de 
Lps.123,429,232.00, teniendo así un presupuesto vigente al primer trimestre de Lps.123,429,232.00, 
el cual está conformado por un monto de Lps.115,826,232.00 de fondos nacionales el mismo 
representa un 93.84% y Lps.7,603,000.00 de la recaudación de recursos propios que representa un 
6.16%. 
 
Cabe mencionar que a partir del 16 de marzo del 2022 se ve reflejada en SIAFI una reducción 
presupuestaria por parte de la Secretaría de Finanzas por un monto de Lps. 7,438,922.00 la cual está 
afectando en el avance de los procesos que desarrolla la Secretaría de Energía en su quehacer 
institucional. 
 
Gráfica: Conformación del presupuesto vigente por grupo del gasto  
 

 
 
En la gráfica se observa que el presupuesto vigente está conformado por el grupo del gasto 100 
Servicios Personales que representa un 77.66%, con un monto de L. 95,855,464.00, un 16.79% lo 
representa el grupo del gasto 200 Servicios No Personales con un monto de L.20,718,294.00, un 
2.48% para el grupo del gasto 300 Materiales y Suministros que equivale a un monto de 
L.3,065,942.00, un 1.61% para el grupo del gasto 400 Bienes Capitalizables con un monto de 
L.1,984,490.00, y un 1.46% lo representa el grupo del gasto 500 Transferencias y Donaciones con un 
monto de L.1,805,042.00. 

77.66%

16.79%

2.48%
1.61% 1.46%

Servicios Personales Servicios No Personales Materiales y Suministros

Bienes Capitalizables Transferencias y Donaciones
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2. ANALISIS DE LA EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA DE GASTOS 
PRESUPUESTO POR PROGRAMAS  
 
La Secretaría de Estado en el Despacho de Energía (SEN) tiene conformado cuatro (4) programas 
que se desarrollan a través de las Unidades Ejecutoras. Al 31 de marzo del año 2022, se refleja una 
ejecución de un 16% acumulada para un periodo de 3 meses (enero, febrero y marzo); cabe mencionar 
que el mayor porcentaje del presupuesto vigente lo representa el grupo del gasto 100 Servicios 
Personales con un 77.66% ya que la SEN es una Institución creada para el establecimiento de políticas 
energéticas que requiere el Sector de Energético Nacional. 
 
Cuadro No 1: Ejecución Presupuestaria de todos los programas por Grupo del Gasto al 1er trimestre 
del año 2022 
 

Grupo de Gasto 
Presupuesto 
Vigente 

Presupuesto 
Ejecutado 

Porcentaje de 
Ejecución 

 
100 Servicios Personales 95,855,464.00 17,823,936.18 18.59%  

200 Servicios No Personales 20,718,294.00 1,814,567.65 8.76%  

300 Materiales y Suministros 3,065,942.00 99,163.05 3.23%  

400 Bienes Capitalizables 1,984,490.00 0.00 0.00%  

500 Transferencias y Donaciones 1,805,042.00 11,514.38 0.64%  

TOTAL GENERAL 123,429,232.00  19,749,181.26  16.00%  

    
2.1. Programa 01: ACTIVIDADES CENTRALES  
 
Durante el primer trimestre del año 2022 el Programa 01: Actividades Centrales, llevó a cabo una 
ejecución presupuestaria de trece millones cuatrocientos ochenta y cuatro mil ciento setenta y dos con 
73/100 (13,484,172.73) que representa un 16.31% del presupuesto vigente para dicho programa. 
 
Es importante mencionar que en este programa se concentran los gastos de funcionamiento de la 
SEN como ser, pago de personal bajo la modalidad de acuerdo para la Direcciones/Unidades de apoyo 
de SEN y personal por contrato para las Direcciones de la SEN, renta y gastos asociados al 
mantenimiento del edificio donde opera la Secretaría, contratación del servicio de seguridad y la 
adquisición de materiales y suministros, entre otros que garantizan la operatividad de la SEN. 
Asimismo; en este programa se encuentran las transferencias de pagos de cuotas ordinarias a 
Organismos Internacionales. 
 
Cuadro No 2: Ejecución Presupuestaria del Programa 01: Actividades Centrales por Grupo del 
Gasto al 1er Trimestre del año 2022 
 

Secretaria de Energía 

Ejecución Presupuestaria por Grupo del Gasto 

Programa 01: Actividades Centrales 
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(Cifras en Lempiras) 
 

Grupo de Gasto 
Presupuesto 
Vigente 

Presupuesto 
Ejecutado 

Porcentaje 
de 
Ejecución  

100 Servicios Personales 68,016,225.00 11,673,164.23 17.16%  

200 Servicios No Personales 10,943,735.00 1,711,176.17 15.64%  

300 Materiales y Suministros 1,731,115.00 88,317.95 5.10%  

400 Bienes Capitalizables 167,490.00 0 0.00%  

500 Transferencias y Donaciones 1,805,042.00 11,514.38 0.64%  

TOTAL GENERAL 82,663,607.00 13,484,172.73 16.31%  

  
El Programa 01: Actividades Centrales está compuesto por seis actividades que se enumeran a 
continuación: 
 

Programa 01 
No. de 
Actividad 

Nombre de la Actividad 

Actividades 
Centrales 

001 DESPACHO DEL MINISTRO 

002 SECRETARÍA GENERAL 

003 PLANIFICACIÓN Y EVALUACIÓN DE GESTIÓN 

004 RESPONSABILIDAD SOCIAL Y AMBIENTAL 

005 AUDITORÍA INTERNA 

006 SERVICIOS ADMINISTRATIVOS Y CONTABLES 

  
El Programa 01: Actividades Centrales está conformado por un presupuesto vigente con cinco grupos 
del gasto, el grupo 100 correspondiente al pago de sueldos y salarios básicos de personal permanente 
y por contrato de las Direcciones/Unidades de Apoyo, colaterales, contribuciones patronales, gastos 
de representación en el país de las autoridades de la SEN, su ejecución para el primer trimestre 
alcanzó un 17.16% de ejecución. 
 
En el grupo del gasto 200 Servicios No Personales se observa una ejecución del 15.64% en el cual se 
atendieron los servicios de renta del edificio donde opera la SEN, el pago de servicios públicos, 
servicios de vigilancia, mantenimiento al edificio, y demás servicios como ser el pago de internet, entre 
otros.  
 
Para el grupo del gasto 300 Materiales y Suministros se obtuvo una ejecución del 5.10% del 
presupuesto vigente en el cual se dio inició a la compra de materiales y suministros como ser útiles de 
oficina, materiales de bioseguridad, productos de papel y cartón, alimentos y bebidas, entre otros que 
son necesarios para el funcionamiento de la Secretaría de Energía.  
 
Para el grupo del gasto 400 Bienes Capitalizables no hubo ejecución. Y para el grupo del gasto 500 
Transferencias y/o Donaciones se observa una ejecución del 0.64% del presupuesto vigente en el cual 
se registró la transferencia de pago al Organismo Internacional IRENA. 
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2.2. Programa 11: ESTUDIO Y DISEÑO DE LA POLÍTICA ENERGÉTICA NACIONAL 
 
En el primer trimestre del año 2022 el Programa 11: Estudio y Diseño de la Política Energética Nacional 
obtuvo una ejecución de tres millones trescientos cuarenta y tres mil seiscientos cincuenta y uno con 
81/100 (3,343,651.81) la cual representa un 15.27% de ejecución en este periodo. 
 
En el presupuesto de Programa 11 se concentran los gastos para el pago de salarios del recurso 
humano de las Direcciones siguientes: Dirección Nacional de Planeamiento Energético y Política 
Energética Sectorial, Dirección de Energía Renovable y Eficiencia Energética y la Dirección de 
Electricidad y Mercados, así como el presupuesto para el desarrollo de giras de trabajo, consultorías, 
adquisición de equipo/un vehículo y materiales y suministros para el cumplimiento de las metas de 
dichas Direcciones. 
 
Cuadro No 3: Ejecución Presupuestaria del Programa 11: Estudio y Diseño de la Política 
Energética Nacional por Grupo del Gasto al 1er Trimestre del año 2022. 
 

Secretaría de Energía 

Ejecución Presupuestaria por Grupo del Gasto  

Programa 11: Estudio y Diseño de la Política Energética Nacional  

(Cifras en Lempiras) 

Grupo de Gasto 
Presupuesto 
Vigente 

Presupuesto 
Ejecutado 

Porcentaje de 
Ejecución 

 

100 Servicios Personales 14,877,636.00 3,343,651.81 22.47%  

200 Servicios No Personales 5,090,113.00 0.00 0.00%  

300 Materiales y Suministros 1,015,521.00 0.00 0.00%  

400 Bienes Capitalizables 907,000.00 0.00 0.00%  

TOTAL GENERAL 21,890,270.00 3,343,651.81 15.27%  

 
El Programa 11: Estudio y Diseño de la Política Energética Nacional está compuesto por tres 
actividades que a continuación se enumeran: 
 

Programa 11 
No. de 
Actividad 

Nombre de la Actividad 

Estudio y Diseño de la 
Política Energética 
Nacional 

001 
ANÁLISIS DE BALANCE ENERGÉTICO Y 
PROSPECTIVA 

002 
EVALUACIÓN DE FUENTES ENERGÉTICAS 
RENOVABLES Y EFICIENCIA ENERGÉTICA 

003 
ACCESO A ELECTRICIDAD Y MERCADOS 
ELÉCTRICOS 

  
El presupuesto para el Programa 11: Estudio y Diseño de la Política Energética Nacional está 
conformado por el grupo gasto 100, su ejecución representa el pago de sueldos y salarios básicos 
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de personal permanente, colaterales, contribuciones patronales, su ejecución alcanzó un 22.47% del 
presupuesto vigente de ese grupo del gasto. 
 
Para los grupos del gasto 200 Servicios No personales, 300 Materiales y Suministros y 400 Bienes 
Capitalizables no se realizó ninguna ejecución; no obstante, ya se dio inicio para el proceso de 
compra de un vehículo a través del mecanismo de conjunta que realiza la ONCAE, el cual se 
requiere para la implementación de la Política de Acceso Universal a la Electricidad.   
 
2.3. Programa 12: FUENTES DE RADIACIÓN IONIZANTES Y SEGURIDAD RADIOLÓGICA 
 
En el periodo correspondiente al primer trimestre del 2022 el Programa 12: Fuentes de Radiación 
Ionizantes y Seguridad Radiológica, llevó a cabo una ejecución de setecientos mil sesenta y cinco 
con 89/100 (700,065.89) que representa un 15.50% durante este periodo; en dicho programa se 
concentran gastos para el pago de salarios del recurso humano, viáticos  para el desarrollo de giras 
de trabajo, la adquisición de materiales y suministros, adquisición de un vehículo para giras de 
trabajo, entre otros gastos de la Dirección de Seguridad Radiológica. 
 
Cuadro No 4: Ejecución Presupuestaria del Programa 12: Fuentes de Radiación Ionizantes y 
Seguridad Radiológica por Grupo del Gasto al 1er Trimestre del año 2022. 
 
Secretaría de Energía 
Ejecución Presupuestaria por Grupo del Gasto  
Programa 12: Fuentes de Radiación Ionizantes y Seguridad Radiológica 

(Cifras en Lempiras) 

Grupo de Gasto 
Presupuesto 
Vigente 

Presupuesto 
Ejecutado 

Porcentaje de 
Ejecución 

 
100 Servicios Personales 3,200,671.00 691,065.88 21.59%  

200 Servicios No Personales 516,000.00 9,000.01 1.74%  

300 Materiales y Suministros 55,150.00 0.00 0.00%  

400 Bienes Capitalizables 745,000.00 0.00 0.00%  

TOTAL GENERAL 4,516,821.00 700,065.89 15.50%  

   
El Programa 12: Fuentes de Radiación Ionizantes y Seguridad Radiológica está compuesto por una 
actividad que a continuación se enumera: 
 

Programa 12 
No. de 
Actividad 

Nombre de la Actividad 

Fuentes de Radiación 
Ionizantes y 
Seguridad 
Radiológica  

001 
SUPERVISIÓN Y CONTROL DE FUENTES DE RADIACIÓN 
IONIZANTES 

  
El presupuesto vigente para el Programa 12: Fuentes de Radiación Ionizantes y Seguridad 
Radiológica está conformado por el grupo de gasto 100, su ejecución representa el pago de sueldos 



 

 

SUBGERENCIA DE RECURSOS HUMANOS SUBGERENCIA DE PRESUPUESTO 

y salarios básicos de personal permanente, colaterales, contribuciones patronales, su ejecución 
alcanzó un 21.59% del presupuesto vigente de ese grupo. 
 
El grupo de gasto 200 su ejecución es del 1.74% debido a que se inició con el pago de viáticos para 
el desarrollo de giras de trabajo para realizar inspecciones y notificaciones, y para los grupos del 
gasto 300 y 400 no se tiene ejecución; no obstante, ya se dio inicio para el proceso de compra de un 
vehículo a través del mecanismo de conjunta que realiza la ONCAE. 
 
2.4. Programa 13: CONTROL Y SEGUIMIENTO A LOS HIDROCARBUROS 
 
Al primer trimestre del año 2022 el Programa 13: Control y Seguimiento a los Hidrocarburos alcanzó 
una ejecución de dos millones doscientos veintiún mil doscientos noventa con 83/100 (2,221,290.83) 
que representa un 15.47% de ejecución durante este periodo; en dicho programa se concentran 
gastos para el pago de salarios del recurso humano, pago de derechos sobre bienes intangibles, 
materiales y suministros  y otros gastos de la Dirección Hidrocarburos y Biocombustibles y la 
Dirección de Exploración y Explotación de Hidrocarburos.  
 
Cuadro No 5: Ejecución Presupuestaria del Programa 13 Control y Seguimiento a los 
Hidrocarburos por Grupo del Gasto al 1er Trimestre del año 2022. 
 

Secretaría de Energía 

Ejecución Presupuestaria por Grupo del Gasto 
Programa 13: Control y Seguimiento a los Hidrocarburos 

(Cifras en Lempiras) 
 

Grupo de Gasto 
Presupuesto 
Vigente 

Presupuesto 
Ejecutado 

Porcentaje 
de Ejecución 

 
100 Servicios Personales 9,760,932.00 2,116,054.26 21.68%  

200 Servicios No Personales 4,168,446.00 94,391.47 2.26%  

300 Materiales y Suministros 264,156.00 10,845.10 4.11%  

400 Bienes Capitalizables 165,000.00 0.00 0.00%  

TOTAL, GENERAL 14,358,534.00 2,221,290.83 15.47%  

 
El Programa 13: Control y Seguimiento a los Hidrocarburos está compuesto por dos actividades que 
a continuación se enumeran: 
 

Programa 13 
No. de 
Actividad 

Nombre de la Actividad 

Control y 
Seguimiento a los 
Hidrocarburos 

001 
REGULACIÓN Y CONTROL DE LA ACTIVIDAD DE 
COMERCIALIZACIÓN DE HIDROCARBUROS 

002 
EXPLORACIÓN Y EXPLOTACIÓN DE RECURSOS 
HIDROCARBUROS 
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El presupuesto para el Programa 13: Control y Seguimiento a los Hidrocarburos está conformado por 
el grupo del gasto 100, su ejecución representa el pago de sueldos y salarios básicos de personal 
permanente y por contrato, colaterales, contribuciones patronales, su ejecución alcanzó un 21.68% 
del presupuesto vigente de ese grupo.  
 
En el grupo del gasto 200 Servicios No Personales se observa una ejecución del 2.26% en el cual se 
atendió el pago por publicaciones a la ENAG, al mismo tiempo la gestión de viáticos para el 
desarrollo de giras de trabajo de la Dirección de Hidrocarburos y Biocombustibles; y en el grupo del 
gasto 300 una ejecución del 4.11%. 
Cuadro No 6: Ejecución Presupuestaria por Objeto del Gasto 
Secretaría de Energía 
Ejecución del Presupuesto de Egresos por Objeto del Gasto 
Del 01 de enero al 31 de marzo 2022 
 
  



 

 

SUBGERENCIA DE RECURSOS HUMANOS SUBGERENCIA DE PRESUPUESTO 

OBJETO 
DEL 
GASTO 

DESCRIPCIÓN DEL OBJETO DEL GASTO 
PRESUPUESTO 
VIGENTE 

EJECUCIÓN 
PRESUPUEST
ARIA 

% DE 
EJECUCIÓ
N 

11100 Sueldos Básicos 54,341,400.00 14,673,296.67 27.00% 

11400 Adicionales 15,329,611.00 0.00 0.00% 

11510 Decimotercer Mes 4,528,450.00 2,000.00 0.04% 

11520 Decimocuarto Mes 4,528,450.00 17,000.00 0.38% 

11600 Complementos 2,617,928.00 195,580.00 7.47% 

11710 
Contribuciones al Instituto Nacional de 
Jubilaciones y Pensiones de los Empleados 
y funcionarios del Poder Ejecutivo 

7,879,503.00 2,114,121.75 26.83% 

11750 Contribuciones para Seguro Social 771,066.00 229,522.00 29.77% 

12100 Sueldos Básicos 4,436,850.00 507,566.67 11.44% 

12410 Decimotercer Mes 369,738.00 0.00 0.00% 

12420 Decimocuarto Mes 327,238.00 0.00 0.00% 

12550 Contribuciones para Seguro Social 125,230.00 6,015.76 4.80% 

14300 Gastos de Representación en el País 600,000.00 78,833.33 13.14% 

100 SERVICIOS PERSONALES 95,855,464.00 17,823,936.18 18.59% 

21110 Suministro De Energía Eléctrica 750,000.00 113,717.10 15.16% 

21200 Agua 72,000.00 11,388.99 15.82% 

21420 Telefonía Fija 95,000.00 17,084.30 17.98% 

22100 Alquiler de Edificios, Viviendas y Locales 6,660,000.00 1,446,033.33 21.71% 

22220 
Alquiler de Equipos de Transporte, Tracción 
y Elevación 

228,800.00 0.00 0.00% 

22260 Alquiler de Equipo de Oficina y Muebles 240,000.00 10,764.00 4.49% 

22400 Derechos sobre Bienes Intangibles 3,337,100.00 0.00 0.00% 

23100 
Mantenimiento y Reparación de Edificios y 
Locales 

60,000.00 0.00 0.00% 

23200 
Mantenimiento y Reparación de Equipos y 
Medios de Transporte 

355,000.00 5,945.02 1.67% 

23360 
Mantenimiento y Reparación de Equipo de 
Oficina y Muebles 

100,000.00 0.00 0.00% 

23390 
Mantenimiento y Reparación de Otros 
Equipos 

40,000.00 0.00 0.00% 

23500 Limpieza, Aseo y Fumigación 20,000.00 0.00 0.00% 

24200 
Estudios, Investigaciones y Análisis de 
Factibilidad 

3,630,000.00 0.00 0.00% 

24600 
Servicios de Informática y Sistemas 
Computarizados 

200,000.00 0.00 0.00% 

24720 
Servicios de Consultoría de Monitoreo y 
Evaluación 

191,800.00 0.00 0.00% 

25300 
Servicio de Imprenta, Publicaciones y 
Reproducciones 

441,800.00 84,640.00 19.16% 

25400 Primas y Gastos de Seguro 174,000.00 8,127.50 4.67% 
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25600 Publicidad y Propaganda 6,900.00 0.00 0.00% 

25700 Servicio de Internet 468,000.00 29,231.74 6.25% 

26110 Pasajes Nacionales 150,000.00 0.00 0.00% 

26120 Pasajes al Exterior 306,720.00 0.00 0.00% 

26210 Viáticos Nacionales 1,591,159.00 31,578.15 1.98% 

26220 Viáticos al Exterior 686,015.00 0.00 0.00% 

27210 Tasas 130,000.00 0.00 0.00% 

29100 Ceremonial y Protocolo 4,000.00 0.00 0.00% 

29200 Servicios de Vigilancia 780,000.00 56,057.52 7.19% 

200 SERVICIOS NO PERSONALES 20,718,294.00 1,814,567.65 8.76% 

31110 Productos Alimenticios Y Bebidas 828,150.00 12,162.50 1.47% 

32200 Confecciones Textiles 250.00 0.00 0.00% 

32310 Prendas de Vestir 74,184.00 0.00 0.00% 

32400 Calzados 82,780.00 0.00 0.00% 

33100 Productos De Papel Y Cartón 175,000.00 34,167.08 19.52% 

33300 Productos de Artes Gráficas 386,000.00 0.00 0.00% 

33500 Libros, Revistas y Periódicos 34,000.00 0.00 0.00% 

34300 Artículos de Caucho 7,037.00 0.00 0.00% 

34400 Llantas y Cámaras de Aire 99,200.00 0.00 0.00% 

35100 Productos Químicos 60,000.00 0.00 0.00% 

35210 
Productos Farmacéuticos y Medicinales 
Varios 

33,600.00 0.00 0.00% 

35610 Gasolina 70,000.00 5,712.20 8.16% 

35620 Diesel 337,829.00 28,923.40 8.56% 

35800 Productos de Material Plástico 46,000.00 0.00 0.00% 

35930 Productos Químicos de Uso Personal 57,900.00 0.00 0.00% 

36400 Herramientas Menores 1,500.00 0.00 0.00% 

36930 Elementos de Ferretería 20,400.00 1,592.98 7.81% 

39100 Elementos de Limpieza y Aseo Personal 60,000.00 0.00 0.00% 

39200 Útiles de Escritorio, Oficina y Enseñanza 200,000.00 16,604.89 8.30% 

39300 Útiles y Materiales Eléctricos 23,500.00 0.00 0.00% 

39400 Utensilios de Cocina y Comedor 10,000.00 0.00 0.00% 

39530 Material Médico Quirúrgico Menor 19,967.00 0.00 0.00% 

39540 
Otro Instrumental, Accesorios y Material 
Médico 

210,000.00 0.00 0.00% 

39600 Repuestos y Accesorios 228,645.00 0.00 0.00% 

300 MATERIALES Y SUMINISTROS 3,065,942.00 99,163.05 3.23% 

42110 Muebles Varios de Oficina 214,966.00 0.00 0.00% 

42310 
Equipo de Transporte Terrestre para 
Personas 

1,400,000.00 0.00 0.00% 

42510 Equipo de Comunicación 12,000.00 0.00 0.00% 
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42600 Equipos para Computación 352,539.00 0.00 0.00% 

42800 Herramientas Mayores 4,985.00 0.00 0.00% 

400 BIENES CAPITALIZABLES 1,984,490.00 0.00 0.00% 

53310 
Transferencias a Organismos Internacionales 
- Cuotas Ordinarias 

1,805,042.00 11,514.38 0.64% 

500 TRANSFERENCIAS/DONACIONES 1,805,042.00 11,514.38 0.64% 

TOTAL, GENERAL 123,429,232.00 19,749,181.26 16.00% 

  
3. ANALISIS DE LA EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA DE INGRESOS 
 
Para el ejercicio fiscal 2022 la Secretaría de Energía tiene una proyección de ingresos de Lps. 
7,603,000.00 de los cuales a la fecha ha recaudado un monto de Lps. 2,861,257.53 de ese monto la 
Secretaría de Finanzas otorgó un monto Lps.2,852,101.00 el cual es asignado en base al Articulo No. 
21 de las Disposiciones Generales de Presupuesto 2022. 
 
Asimismo, es importante mencionar que en el mes de enero se reportó a la Secretaría de Finanzas el 
saldo de ingresos propios no ejecutados en el ejercicio fiscal 2021 y que según establece el Art. No. 
21 de las Disposiciones Generales de Presupuesto 2022 indica que serán reconocidos en un 50%, 
dicho monto reconocido fue por la cantidad de Lps. 2,167,128.00. 
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A continuación, un resumen de la recaudación mensual por rubro de ingreso que ha realizado la SEN 
al primer trimestre del año 2022. 
 

Cuadro No 7: Ejecución Presupuestaria Mensual por Rubro de Ingreso 

Secretaría de Energía 

Ejecución del Presupuesto de Ingresos por Rubro de Ingreso 

Primer Trimestre 2022 

Rubro de 
Ingreso 

Descripción de Rubro 
Recaudación 
Total 

% Según Ley 
100% 

Comisión 
Bancaria 
0.32% 

Monto Neto 
otorgado por 
SEFIN 2022  

12121 
Emisión de Constancias 
Certificaciones y otros 

                 
800.00  

                
800.00  

                  
2.56  

                
797.00  

 

12199 Tasas varias 
       
1,075,000.00  

      
1,075,000.00  

           
3,440.00  

      
1,071,560.00  

 

12203 
Registro Marcas de 
Fabrica 

            
10,000.00  

           
10,000.00  

                
32.00  

             
9,968.00  

 

12209 Otras licencias 
       
1,112,000.00  

      
1,112,000.00  

           
3,558.40  

      
1,108,442.00  

 

Dic-21 
       
2,197,800.00  

      
2,197,800.00  

           
7,032.96  

      
2,190,767.00  

 

12121 
Emisión de Constancias 
Certificaciones y otros 

            
33,000.00  

           
33,000.00  

              
105.60  

           
32,894.00  

 

12199 Tasas varias 
          
142,000.00  

         
142,000.00  

              
454.40  

         
141,546.00  

 

12209 Otras licencias 
          
278,457.53  

         
278,457.53  

              
891.06  

         
277,566.00  

 

Ene-22 
          
453,457.53  

         
453,457.53  

           
1,451.06  

         
452,006.00  

 

12121 
Emisión de Constancias 
Certificaciones y otros 

              
2,000.00  

             
2,000.00  

                  
6.40  

             
1,994.00  

 

12199 Tasas varias 
            
88,000.00  

           
88,000.00  

              
281.60  

           
87,718.00  

 

12209 Otras licencias 
          
120,000.00  

         
120,000.00  

              
384.00  

         
119,616.00  

 

Feb-22 
          
210,000.00  

         
210,000.00  

              
672.00  

         
209,328.00  

 

TOTAL, GENERAL 
       
2,861,257.53  

      
2,861,257.53  

           
9,156.02  

      
2,852,101.00  
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