Para:

De:

Asunto:

Fecha:

MEMORADUM CI-190-2022

LIC. CARLOS ANTONIO SALGADO
Jefe de la Unidad de Atencién al Usuario Financiero y Cumplimiento.

HECTOR WILFREDO DIAZ ROMERO.
Comisionado Presidente

RESPUESTA A MEMORADUM UAUF-179-2022.

09 de mayo de 2022.

En atencién al MEMORADUM UAUF-179-2022 de fecha veintiocho (28) de abril
dos mil veintidds (2022) en el que solicita proporcionar aquellas Resoluciones
aprobadas por el Directorio/Comision Interventora en el mes de abril de 2022
relacionadas con contratos de consultorias, se hace de su conocimiento que no se
emitieron Resoluciones de esa indole durante el referido mes.

En atencién a las Resoluciones aprobadas en el mes de abril 2022, las mismas
seran remitidas via Office 365 a los correos: csalgado@inprema.gob.hn y
mlanza@inprema.gob.hn.

Atentamente,

Cc: Archivo
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Oficio N° CI-INPREMA-RES-025-2022
Tegucigalpa, M.D.C., 09 de mayo del 2022

Abogado

RENAN OSWALDO VINDEL CASTELLON
Secretario General

Presente

Abogado Vindel:

Para su conocimiento y demas fines, transcribo a usted la Resoluciéon No. CI- ]lD
COCOIN/018/29-04-2022 emitida por la Comisién Interventora del Instituto
Nacional de Previsidn del Magisterio (INPREMA), en Sesidn Ordinaria Celebrada el dia
veintinueve (29) de abril del dos mil veintidds (2022), segiin Acta N° 06-2022.

Resolucion No. CI-COCOIN/018/29-04-2022. El Instituto Nacional de Previsién
del Magisterio, a los veintinueve (29) dias del mes de abril del dos mil veintidds
(2022).

CONSIDERANDO (1): Que EL INSTITUTO NACIONAL DE PREVISION DEL
MAGISTERIO (INPREMA), fue creado mediante Decreto Ley Nimero 1026 del 15
de julio 1980, como una entidad de derecho publico, auténoma con personalidad
juridica, patrimonio propio y duracidn indefinida y mediante el Decreto Legislativo No.
247-2011, de fecha catorce (14) de diciembre de dos mil once (2011), el Soberano
Congreso de la Republica aprobd la Ley vigente de EL INPREMA, la cual en su
articulo 4 titulado DIRECCION y ADMINISTRACION, especificamente en su dltimo
parrafo establece que los drganos de planificacidn, direccidn y administracion del
INPREMA, son: La Asamblea de Participantes y Aportantes, y El Directorio de
Especialistas para la Administracion del INPREMA y en el articulo 9 determina que el
Organo Superior de Administracién y Ejecucién, sera el Directorio de Especialistas
para la Administracion del INPREMA, que para efectos de la Ley se denominara el
Directorio. CONSIDERANDO (2): Que la Ley de EL INPREMA contenida en el
Decreto Legislativo No. 247-2011 y actualmente en vigencia, en el articulo 6 titulado
ATRIBUCIONES Y FUNCIONES DE LA ASAMBLEA, establece en el numeral 1)
que es atribucion de la Asamblea, Nombrar a los Directores Especialistas del
INPREMA, y su respectivo Presidente. CONSIDERANDO (3): Que la Asamblea de
Participantes y Aportantes de EL INPREMA en Sesidn Ordinaria celebrada el once
(11) de septiembre del afio dos mil dieciocho (2018), ACORDO dejar sin valor y
efecto a partir del doce (12) de septiembre del mismo mes y afio, las Resoluciones
APA/009/08-05-2017 y APA/010/05-06-2017, donde autoriz la “prérroga en
el desempefio de las funciones al Directorio de Especialistas conformado por los
Licenciados: ERNESTO EMILIO CARIAS CORRALES, en su condicién de Director
Presidente, NESSY ELDENIDA MARTINEZ HERNANDEZ en su condicién de

" "Diregtora Especialista y CESAR GUIOVANY GUIFARRO RIVERA en su condicién

de Director Especialista”; procediendo en la misma sesidn al nombramiento de
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manera interina como Directores Especialistas a los Licenciados: RAUL ALBERTO
ZAVALA MEZA, en su condicidon de Director Presidente, ALEJANDRA MARIA
LOPEZ FLORES, en su condicion de Directora Especialista y FRANKLYN DANNERY
RODRIGUEZ ESPINOZA, en su condicidn de Director Especialista, por el término
de tiempo necesario hasta el nombramiento del nuevo Directorio de Especialistas de
EL INPREMA, conforme lo acredita la CERTIFICACION del Punto de Acta
Décimo Cuarto, Puntos Varios Asambleistas inciso C, y con fundamento en los
articulos: 262 Constitucién de la Republica; 116, 120 y 122 de la Ley General de la
Administracion Pudblica; 23, 24, 25, 26, 72, 121 y 124 de la Ley de Procedimiento
Administrativo; 1, 4, 6, 7, 10, 13, 20 y demas aplicables de la Ley de este Instituto
Previsional contenida en el Decreto Legislativo No 247-2011. CONSIDERANDO (4):
Que mediante Decreto Ejecutivo No. PCM-044-2021 publicado en el diario Oficial La
Gaceta No. 35,581 de fecha veinticuatro (24) de abril del dos mil veintiuno (2021), el
Presidente Constitucional de la Republica en Consejo de Secretarios de Estado, H
DECRETO en el articulo 1 lo siguiente: “ARTICULO 1.- Intervenir el INSTITUTO J
NACIONAL DE PREVISION DEL MAGISTERIO (INPREMA), por razones de
interés publico por encontrarse operando con bajos niveles de eficiencia
administrativa, debilidad gerencial, generando ingobernabilidad y ocasionado
gradualmente un fuerte impacto en detrimento de las finanzas de la Institucion y del
Estado, creando, para tal efecto, una Comisidn Interventora, conforme a lo
establecido en la Ley General de la Administracion Publica, la que se encargard, a
partir de la entrada en vigencia del presente Decreto Ejecutivo, de la administracién
del INSTITUTO NACIONAL DE PREVISION DEL MAGISTERIO (INPREMA),
como entidad intervenida. La Comisidn Interventora permanecera en sus funciones
por un periodo de seis (06) meses. CONSIDERANDO (5): Que mediante Decreto
Ejecutivo PCM-055-2021, publicado en el Diario Oficial La Gaceta No. 35,592 de fecha
siete (07) de mayo del dos mil veintiuno (2021), el Presidente Constitucional de la
Republica en Consejo de Secretarios de Estado, DECRETO en sus articulos 1 y2lo
siguiente: “ARTICULO 1.- Derogar el Decreto Ejecutivo Nimero PCM-044-2021,
publicado en el Diario Oficial Gaceta en fecha 24 de abril del 2021, Edicién No. 35,581"
y “ARTICULO 2,- Créase una COMISION ESPECIAL DE TRANSICION Y
NORMALIZACION DEL INSTITUTO NACIONAL DE PREVISION DEL
MAGISTERIO (INPREMA), la cual tendra la naturaleza y facultades otorgadas en
la Seccidn Séptima, correspondiente al Titulo Segundo de la Ley General de la
Administracion Pulblica, a partir de la entrada en vigencia del presente Decreto
Ejecutivo. La Comisidn Especial permanecerd en sus funciones por un periodo de seis
(06) meses. La Comisidn Especial ostentd las facultades que correspondan a los
drganos de decisidn superior, principalmente en lo que respecta al funcionamiento y
administracion del INSTITUTO NACIONAL DE PREVISION DEL MAGISTERIO
(INPREMA), y su representacion legal, facultades prorrogadas mediante la emisién
de los Decretos Ejecutivos PCM-122-2021 y PCM-141-2021. CONSIDERANDO (6):
Que el Secretario Privado y Jefe del Gabinete Presidencial, RICARDO LEONEL
CARDONA LOPEZ, el dia viernes catorce (14) de mayo del dos mil veintiuno (2021),
juramentd al Licenciado ELIS OMAR FIGUEROA MARADIAGA, al Abogado
-MAURICIO AGUILAR SILVA y a la Licenciada MARIA TERESA LOPEZ DAVILA
" scomo’ miembros de la COMISION ESPECIAL DE TRANSICION Y
“NORMALIZACION DEL INSTITUTO NACIONAL DE PREVISION DEL
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MAGISTERIO (INPREMA), designando al Licenciado ELIS OMAR FIGUEROA
MARADIAGA, como Comisionado Presidente de la supra indicada Comisidn.
CONSIDERANDO (7): Que mediante Decreto Ejecutivo 02-2022, publicado en el
Diario Oficial La Gaceta No. 35,855 de fecha veintidds (22) de febrero del dos mil
veintidés (2022), la Presidenta Constitucional de la Republica en Consejo de
Secretarios de Estado, DECRETO en sus articulos 1 y 2 lo siguiente: "ARTICULO
1.- Nombrar una COMISION INTERVENTORA DEL INSTITUTO NACIONAL DE
PREVISION DEL MAGISTERIO (INPREMA), que se encargue de la
administracién y funcionamiento de la entidad intervenida, misma que deberd
garantizar la prestacion de los servicios a los participantes del sistema y el
otorgamiento de los beneficios de asistencia y prevision social que se derivan de su
ley constitutiva, entre otras...” y “ARTICULO 2.- La Comisién Interventora estard
integrada por un comisionado presidente y dos adjuntos, quienes seran nombrados
por la Presidenta de la Republica, correspondiéndole las atribuciones del érgano de
decisién superior, principalmente en lo que respecta a la administracién y J
funcionamiento del Instituto Nacional de Prevision del Magisterio (INPREMA). La
Comisién permanecerd en funciones por un periodo de seis (6) meses, pudiendo ser
prorrogables. Las decisiones de la Comision Interventora se tomaran por mayoria
simple de sus miembros y quien la presida ostentara la representacion legal de la
institucion”. CONSIDERANDO (8): Que el Secretario de Estado en los Despachos
de Gobernacién, Justicia y Descentralizaci6n, TOMAS EDUARDO VAQUERO
MORRIS, el dia lunes veintiocho (28) de febrero del dos mil veintidds (2022),
juramento al Comisionado HECTOR WILFREDO DIAZ ROMERO como miembro de
la COMISION INTERVENTORA DEL INSTITUTO NACIONAL DE PREVISION
DEL MAGISTERIO (INPREMA), designandolo como Comisionado Presidente.
CONSIDERANDO (9): Que la Sub Secretaria de Justicia, CARMEN HAYDEE
LOPEZ FLORES, el dia miércoles dos (02) de marzo del dos mil veintidos (2022),
jurament6 al Comisionado JORGE ADALID RODRIGUEZ MURILLO, como
miembro de la COMISION INTERVENTORA DEL INSTITUTO NACIONAL DE
PREVISION DEL MAGISTERIO (INPREMA). CONSIDERANDO (10): Que el
Secretario de Estado en los Despachos de Gobernacion, Justicia y Descentralizacion,
TOMAS EDUARDO VAQUERO MORRIS, el dia martes ocho (08) de marzo del dos
mil veintidds (2022), juramentd al Comisionado _FRANCISCO ALBERTO
BOCANEGRA MURCIA como miembro de la COMISION INTERVENTORA DEL
INSTITUTO NACIONAL DE PREVISION DEL MAGISTERIO (INPREMA).
CONSIDERANDO (11): Que el marco rector de Control Interno Emitido por el
Tribunal Superior de Cuentas del Sector Publico, la Politica de Estado del Poder
Ejecutivo y la normativa de la Oficina Nacional de Control Interno (ONADICI) para el
establecimiento de la implementacion de Control Interno en las Instituciones
Centralizadas, Desconcentrada y Auténomas Descentralizadas, se requiere que las
maX|mas autoridades de todas las Instituciones procedan al nombramiento del
COMITE DE CONTROL INTERNO. CONSIDERANDO (12): Que mediante
Resolucion DE-No./152-16-11-2012 de fecha dieciséis (16) de noviembre del
dos mil doce (2012), el Directorio de Especialistas aprobd la creacion del Comité de
Control Interno y a su vez nombrd, por medio de la misma Resolucidn a los miembros
+que integrarian el mismo. CONSIDERANDO (13): Que mediante Resolucién No.

i ‘COCOIN/319/01-12-2015 de fecha primero (01) de diciembre de dos mil quince
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(2015) se aprobd la actualizacién de los integrantes del Comité de Control Interno
(COCOIN) del INPREMA, asi como también se instruyd al Comité que se elaborara el
Reglamento en un término de treinta (30) dias. CONSIDERANDO (14): Que
mediante Resolucion No. COCOIN/18/21-01-2016 de fecha veintiuno de enero
de dos mil dieciséis (2016) se aprobd el Reglamento de Control Interno del Instituto
Nacional de Previsidn del Magisterio (INPREMA), siendo modificada dicha Resolucién
mediante las Resoluciones No. COCOIN/017/30-01-2018 de fecha treinta (30)
de enero de dos mil dieciocho (2018) y No. COCOIN/017/30-01-2020
respectivamente. CONSIDERANDO (15): Que atendiendo recomendacién nimero
nueve (9) de la Unidad de Auditoria Interna estipulada en el informe No. 06-2021-
UAI-INPREMA de fecha diecinueve (19) de noviembre del dos mil veintiuno (2021),
y la circular ONADICI No. 001-2021 de fecha nueve (9) de noviembre del dos mil
veintiuno (2021), numeral cuatro (4) donde literalmente reza: “Elaborar y actualizar
el Reglamento Interno de Trabajo del COCOIN conforme a la naturaleza de la
Institucidn, y enviarlo a la ONADICI firmado por los Miembros del COCOIN vy la 3
Maxima Autoridad Ejecutiva (MAE) a mas tardar el ocho (8) de abril del afio dos mil
veintidds (2022)”. CONSIDERANDO (16): Que el Comité de Control Interno
Institucional (COCOIN) en base al CONSIDERANDO (15), recomienda a la
Comision Interventora del Instituto Nacional de Prevision del Magisterio (INPREMA),
modificar la Resolucion No. COCOIN/011/20-08-2020 EXTR de fecha veinte
(20) de agosto de dos mil veinte (2020), contentiva del Reglamento.
CONSIDERANDO (17): Que los articulos 262 de la Constitucién de la Republica y
54 de la Ley General de la Administracion Publica establece que las instituciones
autonomas de la administracion descentralizada gozan de independencia funcional y
administrativa, y a este efecto pueden emitir los reglamentos que sean necesarios.
CONSIDERANDO (18): Que el articulo 121 de la Ley de Procedimiento
Administrativo literalmente cita: “El érgano que dicté el acto podra anularlo
cuando infrinja manifiestamente la Ley siempre, que no aparezca firme y consentido.
Podra revocarlo o modificarlo cuando desaparecieren las circunstancias que
lo motivaron o sobrevinieren otras que, de haber existido a la razdn, el acto no
habria sido dictado”, por lo que la Comisién Interventora se encuentra debidamente
facultada para modificar la Resoluciéon No. COCOIN/011/20-08-2020 EXTR de
fecha veinte (20) de agosto de dos mil veinte (2020), contentiva del Reglamento de
Control Interno (COCOIN-INPREMA), conforme a la recomendacion efectuada por el
Comité de Control Interno Institucional. CONSIDERANDO (19): Que la Ley del
INPREMA contenida en el Decreto Legislativo No. 247-2011 y actualmente en
vigencia, es una Ley Especial, que en el articulo 14 sefiala las ATRIBUCIONES Y
FUNCIONES DEL DIRECTORIO DE ESPECIALISTAS, que con la entrada en
vigencia del Decreto Ejecutivo Numero 02-2022, se constituyen en Atribuciones
y Funciones que ostenta la COMISION INTERVENTORA DEL INSTITUTO
NACIONAL DE PREVISION DEL MAGISTERIO (INPREMA), en consecuencia,
es atribucion de la Comisidon Interventora del Instituto Nacional de Prevision del
Magisterio (INPREMA): “Dirigir el Instituto cumpliendo con las politicas y directrices
emanadas de la Asamblea, enmarcados en la Ley y sus Reglamentos, procurando
___mantener una institucion sana y solvente” y “Resolver y dictaminar sobre los asuntos
< qgle, en debido tiempo y forma, presenten para analisis los Gerentes de Area o Jefe
<dde “Division”. POR TANTO: La Comisién Interventora del Instituto Nacional de
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Prevision del Magisterio (INPREMA) con fundamento en los articulos: 142, 260, 262,
321 y 323 de la Constitucion de la Republica; 7, 48, 49, 52, 54, 116, 120y 122 de la
Ley General de la Administracion Publica; 1, 19, 23, 24, 25, 26, 27, 30,31y 83 dela
Ley de Procedimiento Administrativo; 1, 4, 9, 14 del Decreto Legislativo 247-2011,
contentivo de la Ley del Instituto Nacional de Prevision del Magisterio; Decreto
Ejecutivo 02-2022, y Acta No. 04-2022 EXTR de fecha treinta uno (31) de marzo de
dos mil veintidds (2022) de Comité de Control Interno (COCOIN) que contiene la
recomendacién de las modificaciones al Reglamento del Comité de Control Interno
del Instituto y demds normativa aplicables. RESUELVE: PRIMERO: Modificar la
Resolucion No. COCOIN/011/20-08-2020 EXTR de fecha veinte (20) de agosto
de dos mil veinte (2020), contentiva en el Reglamento Interno del Comité de Control
Interno del INPREMA, el que de ahora en adelante se leera de la siguiente manera:-

+

REGLAMENTO DEL COMITE DE CONTROL INTERNO (COCOIN) \HD

DEL INSTITUTO NACIONAL DE PREVISION DEL MAGISTERIO (INPREMA)

TITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1 Del Objetivo

El presente Reglamento tiene el objetivo de establecer las normas y procedimientos para I;‘a
organizacién y funcionamiento del Comité de Control Interno Institucional (COCOIN) del
Instituto Nacional de Prevision del Magisterio (INPREMA), tendra caracter permanente y de
obligatorio cumplimiento.

Para efectos de este Reglamento el Comité de Control Interno Institucional del Instituto
Nacional de Previsién del Magisterio (INPREMA) en lo sucesivo se denominara COCOIN-
INPREMA.

ARTICULO 2 De la Finalidad

El presente Reglamento tiene como finalidad facilitar la conformacion, funcionamiento y
organizacién del COCOIN-INPREMA, estableciendo los mecanismos para la toma de
Acuerdos, Acciones y demas procedimientos propios, siempre que no contravengan la
normativa legal vigente.

ARTICULO 3 Glosario de Términos

Para efectos del contenido del presente Reglamento, en adelante se aplicaran las siguientes
definiciones y siglas:

X C_OCOIN Comité de Control Interno Institucional
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COCOIN-INPREMA Comité de Control Interno Institucional de EL INPREMA

INPREMA Instituto Nacional de Previsién del Magisterio

MAE Maxima Autoridad Ejecutiva

ONADICI Oficina Nacional de Desarrollo Integral de Control Interno
Practicas Obligatorias Practicas sobre control Interno establecidas por ONADICI

TSC Tribunal Superior de Cuentas

ARTICULO 4 Base Legal ){\)

El COCOIN-INPREMA estard regulado por la siguiente normativa:

e Marco Rector de Control Interno de los Recursos Publicos emitido por el Tribunal
Superior de Cuentas (TSC).

¢ Guias de Implementacion de Control Interno emitidas por la ONADICI.

e Pauta Minima de Organizacién y Funcionamiento del Comité de Control Interno.

o Otra normativa especial aplicable.

ARTICULO 5 Del Ambito de Aplicaci6n

Las disposiciones del presente Reglamento se aplican a todas las actividades que el COCOIN-
INPREMA realice para el ejercicio de sus Funciones y Competencias.

TITULO II

DEL COMITE DE CONTROL INTERNO (COCOIN)

ARTICULO 6 De la Naturaleza y Funciones

El COCOIN es un dérgano de apoyo a la MAE, cuyo objetivo principal es contribuir a la eficaz
y eficiente implementacién, mantenimiento y mejora continua del Control Interno
Institucional de EL INPREMA; siendo una instancia de coordinacion, asesoramiento, consulta
y seguimiento oportuno.

Son Funciones y Responsabilidades del COCOIN-INPREMA:

a) Elaborar el Plan Anual de Trabajo del COCOIN-INPREMA identificando: Actividades:,
Plazos de Ejecucién, Responsables, Productos o Resultados esperados, etc. Cabe
resaltar que entre las actividades a incluir en dicho Plan deberan considerarse, como
minimo, las relacionadas a las funciones del COCOIN-INPREMA descriptas
seguidamente y a las responsabilidades asignadas en politicas, pautas y otros
instrumentos emitidos por el TSC y la ONADICI para la implementacion de las Guias de

Epntrol Interno Institucional.
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b) Remitir a la ONADICI el Plan Anual de Trabajo del COCOIN-INPREMA, debidamente
aprobado por la Maxima Autoridad Ejecutiva de la Entidad (MAE), conforme el plazo
establecido en la circular emitida por la ONADICI en cada Ejercicio Fiscal.

c) Elaborar Informes Semestrales sobre el Grado de Avance en el cumplimiento del Plan
Anual de Trabajo, el cual una vez aprobado por la MAE debera ser remitido a la ONADICI
conforme el plazo establecido en la circular emitida por dicha Oficina.

d) Promover y coordinar la realizacion oportuna de Talleres de Autoevaluacion Institucional
(TAECII), procurando siempre su complementacién con las Evaluaciones Separadas.

e) Promover y coordinar la actualizacion de los Talleres de Autoevaluacion Institucional
(TAECII) sobre la base de los “Seguimientos al Plan de Implementacion” realizados.

f) Coordinar y consolidar los Planes de Implementacion a partir de la informacién obtenida
de cada unidad organizacional como resultado de los Talleres de Autoevaluacion
Institucional (TAECII) u otras fuentes de informacion.

g) Remitir a la ONADICI los Planes de Implementacion debidamente aprobados por la MAE,
conforme el plazo establecido en la circular emitida por la ONADICI en cada Ejercicio )\\()
Fiscal.

h) Velar por la adecuada implementacion de las Practicas Obligatorias contenidas en las
“Gufas para la Implementacién del Control Interno Institucional” y otras Guias emitidas
por la ONADICI.

i) Exigir y revisar trimestralmente el Grado de Avance de los Planes de Implementacion.

j) Desarrollar Actividades tendientes a difundir y concientizar al personal de EL INPREMA,
sobre la importancia de mantener un adecuado Control Interno Institucional.

k) Proponer a la MAE la capacitacidon necesaria para facilitar la adecuada implementacion
y mantenimiento del Control Interno.

1) Proponer a la MAE la contratacién de las consultorias necesarias para el desarrollo y
aplicacion del Plan de Implementacion y las Practicas Obligatorias de Control Interno,
siempre y cuando en EL INPREMA, no exista personal competente disponible para
hacerlo o no se disponga del tiempo suficiente para ello. :

m) Formular Politicas o Pautas orientadas al desarrollo y aplicacion de los dlferentes
elementos y componentes del Control Interno.

n) Elaborar, conjuntamente con la Unidad de Mercadeo e Imagen Institucional, un “Bolet|n
Trimestral de Promocion del Control Interno Institucional” en el cual se incluyan
aspectos relacionados con: Buenas Practicas de Control Interno, Actividades
desarrolladas por el COCOIN, Actividades de difusion y concientizacidon sobre el Control
Interno, Informes de Autoevaluacion de las unidades organizacionales, avance en la
ejecucion de Planes de Implementacion, etc.

o) Dar seguimiento oportuno a la implementacion del Plan de Accién establecido por el
Comité de Riesgos de la entidad e informar al respecto a la MAE y a la ONADICI.

p) Levantar Actas de Reunién por cada Sesién realizada en donde consten, entre otros
temas, los compromisos asumidos, el plazo de las actividades a realizar y los
responsables por su cumplimiento en tiempo y forma.

q) Otras funciones establecidas en las circulares del afio fiscal vigente emitidas por la
ONADICI.

ARTICULO 7 De las Opiniones y Recomendaciones
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Las Opiniones y Recomendaciones que emite el COCOIN-INPREMA, en el ejercicio de sus
funciones y atribuciones, deben estar fundamentadas y tienen carécter vinculante con las
diferentes areas de EL INPREMA,

ARTICULO 8 De las Facultades

El COCOIN-INPREMA en el ejercicio de sus funciones puede solicitar la participacién en
sus Sesiones, de Representantes o cualquier empleado de EL INPREMA o un Invitado Externo
seglin se estime conveniente, de acuerdo con los temas tratados en las mismas. :

ARTICULO 9 De las Obligaciones

El COCOIN-INPREMA tiene las siguientes obligaciones en el ejercicio de sus funciones y
atribuciones:

a) Atender las opiniones y recomendaciones que les sean solicitadas en el ejercicio de

sus funciones; H
b) Realizar Sesiones y adoptar acuerdos en el modo y forma que se establece en el
presente Reglamento.

ARTICULO 10 Del Domicilio

El COCOIN-INPREMA, tiene su domicilio en la Ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito
Central en las instalaciones de EL INPREMA.

ARTICULO 11 Del Apoyo Logistico

EL INPREMA a través de la Gerencia Administrativa, proporcionard el apoyo logistico
requerido por el COCOIN-INPREMA en el ejercicio de sus funciones.

TITULO III
CONFORMACION DEL COCOIN-INPREMA

ARTICULO 12 De los Integrantes

Los integrantes del COCOIN-INPREMA deberan ser formalmente designados por la MAE,
quien junto al documento de nombramiento le hard entrega a cada integrante de las
"Responsabilidades y Funciones Principales” a su cargo sefialadas en el articulo 5 del presente
Reglamento.

A efectos de su conformacion, el COCOIN deberd estar integrado por:

- Un representante de la MAE, quien lo presidira.

"="J"El responsable de la Gerencia de Planificacion y Desarrollo Organizacional, quien
|1 _coordinara las actividades del COCOIN.

- El responsable de la Gerencia Administrativa, como Secretaria de COCOIN
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- El responsable de la Gerencia Financiera y de Operaciones.

- El responsable de la Gerencia de Tecnologia

- El responsable de la Gerencia de Beneficios

- El responsable de la Gerencia de Negocios

B El responsable del Departamento de Asesoria Legal

- El responsable del Departamento de Riesgo

- El responsable de la Unidad de Auditoria Interna, quien participard con voz, pero sin
voto.

- El representante de ONADICI (Observador invitado).

ARTICULO 13 De la naturaleza del cargo

El cargo de los miembros del COCOIN-INPREMA es ad-honorem, de confianza y no
inhabilita para el desempefio de funcién o actividad pablica o privada alguna ni el ejercicio

inherente de su cargo.
TITULO IV ‘\D

DE LA ORGANIZACION DEL COCOIN-INPREMA

ARTICULO 14 De la organizacion

Para el cumplimiento de su funcién el COCOIN-INPREMA, contard con la siguiente

organizacion:
Ln

a) Presidente

b) Coordinador

c) Secretario de Actas
d) Integrantes

e) Auditor Interno

CAPITULO I

DEL COORDINADOR

ARTICULO 15 Del Coordinador

El COCOIN-INPREMA es coordinado por el responsable de la Gerencia de Planificacion y
Desarrollo Organizacional, quien coordinara las actividades del COCOIN.

ARTICULO 16 De las Responsabilidades del Coordinador del COCOIN
Son responsabilidades del Coordinador:

a) Cumplir con las responsabilidades y funciones establecidas en el presente Reglamento
y el Plan Anual de Trabajo del COCOIN.
b)m_ Asistir obligatoriamente a las reuniones del COCOIN.
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c) Dispensar el tiempo apropiado a las reuniones del COCOIN y a sus funciones dentro de
dicho Comité.

d) Coordinar y asignar responsabilidades a los integrantes del COCOIN para el
cumplimiento de, entre otras, las siguientes funciones mencionadas en el articulo 6,
contando siempre con la debida autorizacidn y aprobacion de la Maxima Autoridad
Ejecutiva de la entidad:

- Elaboracion del Plan Anual de Trabajo del COCOIN y su seguimiento.

- Elaboracion de Informes Semestrales sobre el Grado de Avance en el
cumplimiento del Plan Anual de Trabajo.

- Coordinacion para la elaboracién del “Plan de Implementacién del Control Interno
Institucional”.

- Elaboracién de Informes en donde se exponga el Grado de Avance en el
cumplimiento del Plan de Implementacién correspondiente a cada unidad
organizacional. F

- Elaborar Politicas o Pautas orientadas al desarrollo y aplicacién de los diferentes
elementos y componentes del Control Interno.

- Elaboracidén en conjunto con la Unidad de Mercadeo e Imagen Institucional un H)
“Boletin Trimestral de Promocion del Control Interno Institucional”.

Elaboracion del Informe sobre la implementacion del Plan de Accidn establecido

por el Comité de Riesgos.

e) Remitir a la ONADICI los Informes y Documentos establecidos en esta Politica y otros
que por su haturaleza se consideren apropiados. .

f)  Proponer temas de Agenda que por sus caracteristicas merecen ser tratados en €|
COCOQIN. 4

g) Realizar las Acciones necesarias para el cumplimiento de los Acuerdos del Comité que
correspondan al area de su competencia.

h)  Participar activamente en los temas de Agenda que sean materia de andlisis y
deliberacién.

i) Atender los requerimientos de informacién que se le solicite.

j)  Velar por el logro de los objetivos del COCOIN.

k)  Realizar el seguimiento del Plan Anual de Trabajo y de su Ejecucion.

CAPITULO II

DE LOS INTEGRANTES

ARTICULO 17 De los Integrantes

Los Integrantes titulares del COCOIN-INPREMA tienen la obligacién de asistir y participar
de todas las Reuniones y Actividades, su presencia a las reuniones es INDELEGABLE.

Salvo, en casos debidamente justificados y Urgentes, los integrantes titulares del COCOIN-

- . INPREMA podran designar (sélo mediante declaracién expresa) a un funcionario en su
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representacion, quienes responderén solidariamente con el titular que los designo, por las
responsabilidades derivadas de las decisiones adoptadas.

ARTICULO 18 De las responsabilidades de los Integrantes
Son responsabilidades de los Integrantes:

a)  Cumplir con las responsabilidades y funciones establecidas en el presente Reglamento
y el Plan Anual de Trabajo.

b)  Asistir obligatoriamente a las reuniones del COCOIN.

¢) Dispensar el tiempo apropiado a las reuniones del COCOIN y a sus funciones dentro de
dicho Comité.

d) Proponer temas de Agenda que por sus caracteristicas merecen ser tratados en el
COCOIN.

e) Adoptar los recaudos, disponer los recursos necesarios y velar por el estricto
cumplimiento del Plan de Implementacion correspondiente a su Area de competencia.

f)  Realizar las Acciones necesarias para el cumplimiento de los Acuerdos del Comité que
correspondan al drea de su competencia.

g) Participar activamente en los temas de Agenda que sean materia de analisis (y
deliberacion.

h)  Atender los requerimientos de informacion que se les soliciten.

i)  Velar por el logro de los objetivos del COCOIN.

CAPITULO III
DEL SECRETARIO DE ACTAS

ARTICULO 19 Del Secretario de Actas

El Secretario de Actas es ejercido por el responsable de la Gerencia Administrativa designad6
por la MAE del INPREMA.

ARTICULO 20 De las Responsabilidades del Secretario de Actas
Son responsabilidades del Secretario de Actas:

a) Organizar las Reuniones convocadas por el Coordinador.

b) Consensuar con el Coordinador el Proyecto de Agenda de las Reuniones y llevar el
Registro de Actas.

c) Coordinar con los titulares del COCOIN-INPREMA, para implementar y ejecutar los
Acuerdos adoptados. |

d) Integrar y consolidar las acciones que el COCOIN-INPREMA proponga y acuerde
en las Reuniones realizadas.

e) Mantener el acervo documentario debidamente ordenado y actualizado.

#)m Tener actualizado el Reporte de Seguimiento a los Acuerdos tomados por el COCOIN-
INPREMA vy coordinar para la difusion de los resultados.
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g) Elaboracion de Agendas de Reuniones y las respectivas Actas de Reuniones de cada
Sesion.
h) Otras que le asigne el coordinador del COCOIN-INPREMA.

CAPITULO IV
DEL AUDITOR INTERNO

ARTICULO 21 Del Auditor Interno

El Auditor Interno de El INPREMA, participara con voz, pero sin voto. En caso que el Auditor
Interno por razones de justificadas no pueda asistir a las Reuniones, designara otro miembro
de la Unidad de Auditoria Interna.

ARTICULO 22 De las Responsabilidades del Auditor Interno

Dar estricto seguimiento al efectivo cumplimiento de: el presente Reglamento, el Plan Anual ﬂ)
de trabajo del COCOIN-INPREMA, ¢l Plan de Implementacién de Control Interno e informar
al respecto y oportunamente a las instancias correspondientes, entre ellos, la ONADICI.

CAPITULO V

DEL FUNCIONAMIENTO DEL COCOIN-INPREMA

ARTICULO 23 De las Convocatorias

Los integrantes del COCOIN-INPREMA, se reuniran puntualmente de manera ordinaria el
segundo martes de cada mes a las 02:00 p.m. en las instalaciones de EL INPREMA y/o cuando
el caso lo amerite, a través de una plataforma virtual y de manera extraordinaria cuando sean
convocados por el Coordinador, o por delegacidén a través del Secretario de Actas, o bien sea
requerido de manera fundamentada por alguno de sus miembros.

ARTICULO 24 De las Formalidades para las Convocatorias

Las Convocatorias a las Reuniones Ordinarias del COCOIN- -INPREMA, se realizard mediante
Memorandum o Correo Electrénico y deberd incluir la Agenda, el dia, la hora y el lugar de la
Reunidn; convocandose con no menos de cinco (05) dias habiles de anticipacion a la fecha
correspondiente.

Para las Reuniones Extraordinarias, se convocara segun la fecha, hora y lugar que indique el
coordinador del COCOIN-INPREMA, o por delegacion a través del Secretario de Actas.

ARTICULO 25 De las Reuniones y los Acuerdos

El régimen de Quorum y Acuerdos para las Reuniones del COCOIN-INPREMA se sujetara
a lo siguiente:

| a) El COCOIN-INPREMA, se reunird validamente con un Quorum de la Mayoria

' Absoluta (la mitad mas uno) de sus miembros integrantes.

Blvd. Centro América Fte. Plaza Bancatlan, Tegucigalpa, M.D.C. inprema_gob_hn

PBX 2290-1400 y 2290-1401 al 1429
Apdo. Postal N° 92 Comayagiiela, M.D.C. 0 0



REPUBLICA DE HONDURAS —

Instituto Nacional de
INPREMA Prevision del Magisterio :

RTN 08019995359959

RESOLUCION No. CI-COCOIN/018/29-04-2022
Pag.13

b) Los Acuerdos se tomaran por Mayoria Absoluta de los presentes (la mitad mas uno)
y en caso de empate la MAE tendra Voto decisorio.
c) Los Acuerdos seran de obligatorio cumplimiento para los miembros.

ARTICULO 26 De los Informes

El COCOIN-INPREMA, deberd elaborar y presentar a la MAE del INPREMA y a la ONADICI,
entre otros, los siguientes informes y documentos:

a) Plan Anual de Trabajo del COCOIN.

b) Informes semestrales sobre el Grado de Avance en el cumplimiento del Plan Anual de "{)
Trabajo. ]

¢) El Informe correspondiente a los Talleres de Autoevaluacion del Control Interno
institucional (TAECII) y los Informe actualizados sobre la Base de los Seguimientos al
Plan de Implementacion respectivos.

d) El Plan de Implementacién Institucional, a partir la informacion obtenida de las unidades
organizacionales correspondientes.

e) Informes en donde se exponga el Grado de Avance en el cumplimiento del Plan de
Implementacién Institucional.

f) Politicas o Pautas orientadas al desarrollo y aplicacién de los diferentes elementos y
componentes del Control Interno.

g) Boletin Trimestral de Promocion del Control Interno Institucional.

h) Informe sobre la implementacién del Plan de Accion establecido por el Comité de
Riesgos.

i) Actas de Reunion por cada Sesién realizada incluyendo, entre otros: Objetivos de la
Reunién, Temas tratados, Conclusiones o Acuerdos, Responsables, Fechas de
Cumplimiento y de corresponder, Recomendaciones formuladas.

j) Seguimiento al cumplimiento de las Decisiones o Recomendaciones formuladas en la
dltima reunién y contempladas en el Acta respectiva. Generalmente este punto deberia
ser el primer tema a tratar al inicio de cada reunién del COCOIN.

ARTICULO 27 De la constancia de su actuacion

El COCOIN-INPREMA dejara Constancia de sus Deliberaciones y Acuerdos a través de la
suscripcion de las Actas correspondientes, que constardn en un archivo del COCOIN-
INPREMA, el cual sera llevado por el Secretario de Actas.

Las Actas deberan ser firmadas por los Miembros asistentes.

TITULO VI
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 28

0, ;-.?anera - Los casos no previstos en el presente Reglamento seran resueltos por el

COCOIN- INPREMA;
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Segunda. - Las Modificaciones al presente Reglamento, podran ser propuestas por el
Coordinador, o por al menos Un Tercio de los miembros del COCOIN-INPREMA, en escrito
dirigido al Coordinador y firmado por todos los solicitantes;

ARTICULO 29 Vigencia

El presente Reglamento entra en vigencia al dia siguiente de su aprobacién mediante
Resolucion emitida por la MAE del INPREMA.

SEGUNDO: Comunicar la presente Resolucién al Secretario General del INPREMA,
para los efectos legales correspondientes, entre estos, la comunicacién de la presente \
Resolucion a los miembros propietarios del Comité de Control Interno Institucional
(COCOIN-INPREMA), Unidad de Auditoria Interna y la ONADICI, en su calidad de
observadores. TERCERO: La presente Resolucidn es de ejecucion inmediata... Queda
aprobado por Unanimidad. F) y S) HECTOR WILFREDO DIiAZ
ROMERO, Comisionado Presidente; F) y S) JORGE ADALID RODRIGUEZ
MURILLO, Comisionado Propietario, F) y S§) FRANCISCO ALBERTO BOCANEGRA
MURCIA, Comisionado Propietario. COMUNIQUESE.

Atentamente,

Cc: Jorge Adalid Rodriguez Murillo / Comisionado Propietario
Francisco Alberto Bocanegra Murcia/Comisionado Propietario
Cc: Arch.
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Abogado
RENAN OSWALDO VINDEL CASTELLON

Secretario General
Presente

Abogado Vindel:

Para su conocimiento y demds fines, transcribo a usted la Resolucién N. CI-
GFINOP/013/08-04-2022 emitida por la Comisién Interventora del Instituto
Nacional de Prevision del Magisterio (INPREMA), en Sesién Ordinaria Celebrada el dia
ocho (08) de abril del dos mil veintidds (2022), seglin Acta N© 05-2022.

Resolucién No. CI-GFINOP/013/08-04-2022. Fl Instituto Nacional de Prevision
del Magisterio, a los ocho (08) dias del mes de abril del dos mil veintidds (2022).

CONSIDERANDO (1): Que EL INSTITUTO NACIONAL DE PREVISION DEL
MAGISTERIO (INPREMA), fue creado mediante Decreto Ley Namero 1026 del 15 de julio
1980, como una entidad de derecho pUblico, auténoma con personalidad juridica, patrimonio
propio y duracion indefinida y mediante el Decreto Legislativo No. 247-201 1, de fecha catorce
(14) de diciembre de dos mil once (2011), el Soberano Congreso de la Republica aprobd la
Ley vigente de EL INPREMA, la cual en su articulo 4 titulado DIRECCION y
ADMINISTRACION, especificamente en su Gltimo parrafo establece que los érganos de
planificacion, direccidn y administracidn del INPREMA, son: La Asamblea de Participantes.y
Aportantes, y El Directorio de Especialistas para la Administracién del INPREMA y en el articulo
9 determina que el ()rgano Superior de Administracion y Ejecucién, serd el Directorio de
Especialistas para la Administracion del INPREMA, que para efectos de la Ley se denominara
el Directorio. CONSIDERANDO (2): Que la Ley de EL INPREMA contenida en el Decreto
Legislativo No. 247-2011 vy actualmente en vigencia, en el articulo 6 titulado
ATRIBUCIONES Y FUNCIONES DE LA ASAMBLEA, establece en el numeral 1) que es
atribucion de la Asamblea, Nombrar a los Directores Especialistas del INPREMA, y su
respectivo Presidente. CONSIDERANDO (3): Que la Asamblea de Participantes y
Aportantes de EL INPREMA en Sesién Ordinaria celebrada el once (11) de septiembre del
afio dos mil dieciocho (2018), ACORDO dejar sin valor y efecto a partir del doce (12) de
septiembre del mismo mes y afio, las Resoluciones APA/009/08-05-2017 y
APA/010/05-06-2017, donde autorizd la “prérroga en el desempefio de las funciones al
Directorio de Especialistas conformado por los Licenciados: ERNESTO EMILIO CARIAS
CORRALES, en su condicién de Director Presidente, NESSY ELDENIDA MARTINEZ
WHERNANDEZ en su condicién de Directora Especialista y CESAR GUIOVANY GUIFARRO

“RIVERA en su condicién de Director Especialista”; procediendo en la misma sesidén al

nombramiento de manera interina como Directores Especialistas a los Licenciados: RAUL
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ALBERTO ZAVALA MEZA, en su condicidn de Director Presidente, ALEJANDRA MARIA
LOPEZ FLORES, en su condicion de Directora Especialista y FRANKLYN DANNERY /9
RODRIGUEZ ESPINOZA, en su condicidn de Director Especialista, por el término de tiempo J
necesario hasta el nombramiento del nuevo Directorio de Especialistas de EL INPREMA,
conforme lo acredita la CERTIFICACION del Punto de Acta Décimo Cuarto, Puntos
Varios Asambleistas inciso C, y con fundamento en los articulos: 262 Constitucién de Ia
Republica; 116, 120 y 122 de la Ley General de la Administracién Pablica; 23, 24, 25, 26, 72,
121y 124 de la Ley de Procedimiento Administrativo: 1, 4,6,7, 10, 13, 20 y demés aplicables
de la Ley de este Instituto Previsional contenida en el Decreto Legislativo No 247-2011.
CONSIDERANDO (4): Que mediante Decreto Ejecutivo No. PCM-044-2021 publicado en el
diario Oficial La Gaceta No. 35,581 de fecha veinticuatro (24) de abril del dos mil veintiuno
(2021), el Presidente Constitucional de la RepUblica en Consejo de Secretarios de Estado,
DECRETO en el articulo 1 lo siguiente: “ARTICULO 1.- Intervenir el INSTITUTO
NACIONAL DE PREVISION DEL MAGISTERIO (INPREMA), por razones de interés
publico por encontrarse operando con bajos niveles de eficiencia administrativa, debilidad
gerencial, generando ingobernabilidad y ocasionado gradualmente un fuerte impacto en
detrimento de las finanzas de la Institucién y del Estado, creando, para tal efecto, una
Comision Interventora, conforme a lo establecido en la Ley General de la Administracidn
Plblica, la que se encargara, a partir de la entrada en vigencia del presente Decreto Ejecutivo,
de la administracién del INSTITUTO NACIONAL DE PREVISION DEL MAGISTERIO
(INPREMA), como entidad intervenida. La Comisién Interventora permanecera en sus
funciones por un periodo de seis (06) meses. CONSIDERANDO (5): Que mediante Decreto
Ejecutivo PCM-055-2021, publicado en el Diario Oficial La Gaceta No. 35,592 de fecha siete
(07) de mayo del dos mil veintiuno (2021), el Presidente Constitucional de la Republlca en
Consejo de Secretarios de Estado, DECRETO en sus articulos 1 y 2 lo siguiente: “ARTICULO
1.- Derogar el Decreto Ejecutivo Nimero PCM-044-2021, publicado en el Diario Oficial Gaceta
en fecha 24 de abril del 2021, Edicién No. 35 ,581”y “ARTICULO 2.- Créase una COMISION
ESPECIAL DE TRANSICION Y NORMALIZACION DEL INSTITUTO NACIONAL DE
PREVISION DEL MAGISTERIO (INPREMA), la cual tendrd la naturaleza y facultades
otorgadas en la Seccién Séptima, correspondiente al Titulo Segundo de la Ley General de Ia
Administracion Publica, a partir de la entrada en vigencia del presente Decreto Ejecutivo. La
Comisién Especial permanecerd en sus funciones por un periodo de seis (06) meses. La
Comisién Especial ostentd las facultades que correspondan a los 6rganos de decisién superior,
principalmente en lo que respecta al funcionamiento y administracién del INSTITUTO
NACIONAL DE PREVISION DEL MAGISTERIO (INPREMA), y su representacion legal,
facultades prorrogadas mediante la emisidn de los Decretos Ejecutivos PCM-122-2021 y PCM-
141-2021. CONSIDERANDO (6): Que el Secretario Privado y Jefe del Gabinete Presidencial,
RICARDO LEONEL CARDONA LOPEZ, el dia viernes catorce (14) de mayo del dos mil
veintiuno (2021), juramentd al Licenciado ELIS OMAR FIGUEROA MARADIAGA, al
Abogado MAURICIO AGUILAR SILVAYy a la Licenciada MARIA TERESA LOPEZ DAVILA,
como miembros de la COMISION ESPECIAL DE TRANSICION Y NORMALIZACION DEL
INSTITUTO NACIONAL DE PREVISION DEL MAGISTERIO (INPREMA), designando
malgkicenciado ELIS OMAR FIGUEROA MARADIAGA, como Comisionado Presidente de |a
supraiindicada Comisién. CONSIDERANDO (7): Que mediante Decreto Ejecutivo 02-2022,
publicado en el Diario Oficial La Gaceta No. 35,855 de fecha veintidds (22) de febrero del dos
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mil veintidés (2022), la Presidenta Constitucional de la Repiblica en Consejo de Secretarios
de Estado, DECRETO en sus articulos 1 y 2 lo siguiente: "ARTICULO 1.- Nombrar una
COMISION INTERVENTORA DEL INSTITUTO NACIONAL DE PREVISION DEL
MAGISTERIO (INPREMA), que se encargue de la administracién y funcionamiento de la
entidad intervenida, misma que debera garantizar la prestacién de los servicios a los
participantes del sistema y el otorgamiento de los beneficios de asistencia y prevision social
que se derivan de su ley constitutiva, entre otras...” y “ARTICULO 2.- La Comisién
Interventora estara integrada por un comisionado presidente y dos adjuntos, quienes seran
nombrados por la Presidenta de la RepUblica, correspondiéndole las atribuciones del 6rgano
de decision superior, principalmente en lo que respecta a la administracion y funcionamiento
del Instituto Nacional de Prevision del Magisterio (INPREMA). La Comisidn permanecera en
funciones por un periodo de seis (6) meses, pudiendo ser prorrogables. Las decisiones de la
Comision Interventora se tomaran por mayorfa simple de sus miembros y quien la presida
ostentara la representacion legal de la institucion”. CONSIDERANDO (8): Que el Secretario
de Estado en los Despachos de Gobernacidn, Justicia y Descentralizacién, TOMAS
EDUARDO VAQUERO MORRIS, el dia lunes veintiocho (28) de febrero del dos mil veintidds
(2022), juramenté al Comisionado HECTOR WILFREDO DIAZ ROMERO como miembro
de la COMISION INTERVENTORA DEL INSTITUTO NACIONAL DE PREVISION DEL
MAGISTERIO (INPREMA), designandolo como Comisionado Presidente.
CONSIDERANDO (9): Que la Sub Secretaria de Justicia, CARMEN HAYDEE LOPEZ
FLORES, el dia miércoles dos (02) de marzo del dos mil veintidés (2022), juramentd al
Comisionado JORGE ADALID RODRIGUEZ MURILLO, como miembro de la COMISION
INTERVENTORA DEL INSTITUTO NACIONAL DE PREVISION DEL MAGISTERIO
(INPREMA). CONSIDERANDO (10): Que el Secretario de Estado en los Despachos de
Gobernacion, Justicia y Descentralizacion, TOMAS EDUARDO VAQUERO MORRIS, el dia
martes ocho (08) de marzo del dos mil veintidés (2022), juramentd al Comisionado
FRANCISCO ALBERTO BOCANEGRA MURCIA como miembro de la COMISION
INTERVENTORA DEL INSTITUTO NACIONAL DE PREVISION DEL MAGISTERIO
(INPREMA). CONSIDERANDO (11): Que el “REGLAMENTO PARA LA INVERSION DE
LOS FONDOS PUBLICOS DE PENSIONES POR PARTE DE LOS INSTITUTOS DE
PREVISION”, determina que las disposiciones en él contenidas, son aplicables a los
Institutos de Prevision Social en su tarea de administrar los Fondos Publicos de Pensiones,
constituidos por los recursos monetarios provenientes de la captaciéon de cotizaciones de los
participantes, las aportaciones patronales asi como los rendimientos netos que generen
periddicamente los Fondos, principalmente por sus inversiones en valores e instrumentos
financieros. CONSIDERANDO (12): Que ¢l REGLAMENTO PARA LA INVERSION DE
LOS FONDOS PUBLICOS DE PENSIONES POR PARTE DE LOS INSTITUTOS DE
PREVISION, en su articulo 30 titulado Validez de las Sesiones y sus Resoluciones,
establece entre otros aspectos que los Comité de Inversiones de los Institutos de Previsién
celebrard como minimo una sesién mensual, sin perjuicio de que sesionen las veces que sea
necesario, para que sean validas estas sesiones se requeriria la asistencia de todos sus cinco
(5) miembros y las resoluciones seran tomadas por simple mayoria de votos.
+CONSIDERANDO (13): Que el REGLAMENTO PARA LA INVERSION DE LOS FONDOS

% " PUBLICOS DE PENSIONES POR PARTE DE LOS INSTITUTOS DE PREVISION, en su

articulo 31 titulado Responsabilidad de los miembros de los érganos de direccién y
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Comité Ejecutivo de Inversiones establece entre otros aspectos que los miembros del
Organo de Direccién y Comité Ejecutivo de Inversiones analizaran y aprobaran las inversiones
que se realicen a nombre del Instituto. Las inversiones deberan ser autorizadas por el Organo
de Direccion Superior del Instituto. CONSIDERANDO (14): Que el REGLAMENTO PARA
LA INVERSION DE LOS FONDOS PUBLICOS DE PENSIONES POR PARTE DE LOS
INSTITUTOS DE PREVISION, en su articulo 37 titulado Diversificacién de los recursos
y responsabilidad de los Organos de Direccién Superior y Comité Ejecutivo de
Inversiones establece entre otros aspectos que los recursos del fondo deberdn invertirse
en una cartera diversificada de instrumentos de conformidad en el presente capitulo y en
concordancia con las Politicas de Inversiones de cada Instituto, reuniendo condiciones de
seguridad, rentabilidad, liquidez y diversificacion del riesgo que deriven en un mayor beneficio
econdmico para el Sistema de Prevision Social, asegurandose que en ningin momento tales
inversiones sirvan para satisfacer intereses ajenos a los del fondo o reduzcan su capacidad
financiera y actuarial para otorgar lo beneficios conforme a la Ley de cada Instituto.
CONSIDERANDO (15): Que el Comité Ejecutivo de Inversiones del INPREMA en apego
estricto a lo establecido en el REGLAMENTO PARA LA INVERSION DE LOS FONDOS
PUBLICOS DE PENSIONES POR PARTE DE LOS INSTITUTOS DE PREVISIéNj
recomienda para aprobacion por parte de la Comisidn Interventora del Instituto Nacional c"@
Prevision del Magisterio (INPREMA) mediante el Punto de Acta No. 6 literales A, B y C del
Acta No. 993-2022 emitida el 8 de abril de 2022, contentiva de las ofertas recibidas por
parte de las Instituciones del Sistema Financiero para la Inversién de los Fondos, y los
recursos disponibles para inversion recomendando a la Comision Interventora del Instituto llo
Nacional de Previsidon del Magisterio (INPREMA) lo siguiente:

1. Invertir en la Institucidn Financiera siguiente:

INVERSIONES EN LEMPIRAS

. FECHA DE PLAZO EN :
No. INSTITUCION MONTO TASA ]
VENCIMIENTO DiAs
1 | BANCO ATLANTIDA L50,000,000.00 18-abr.-2022 2.00% 360
TOTAL L50,000,000.00

(1) Inversion se traslada al PPCl segln resolucién No. DFIN/46/01-03-2018

2. Renovar en la Institucion Financiera siguiente:

RENOVACIONES EN DOLARES

No. B FECHA DE PLAZO
No. INSTITUCION MONTO TASA .
DOCUMENTO VENCIMIENTO EN DIAS
A1 41695901 FINANCIERA CREDI Q $1,000,000.00 | 27-abr.-2022 3.25% 360
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|| | | TOTAL ‘ $1,000,000.00 ‘ ’ H

3. Cancelar en las Institucién Financiera siguiente:

CANCELACIONES EN LEMPIRAS

No. DOCUMENTO O FECHA DE PLAZO EN
. ON TASA
£ CUENTA BANCARIA INSTITUCION VONTO VENCIMIENTO Dias

BANCO

1 | 10150058878 ATLANTIDA t100,000,000.00 | 1o v 2022 | 5.00% 360
BANCO

2 | 10150058887 ATLANTIDA 79.000,000.00 | g br 2022 5.00% 360
TOTAL L179,000,000.00

CONSIDERANDO (16): Que Conforme lo expuesto en los literales No. 1, 2y 3 del
considerando anterior, el Comité Ejecutivo de Inversiones del INPREMA recomienda a la’
Comision Interventora del Instituto Nacional de Previsién del Maglsterlo (INPREMA), proceder:

a las INVERSIONES (LEMPIRAS) RENOVACIONES (DOLARES) y CANCELACIONES
(LEMPIRAS) conforme a la propuesta presentada mediante el ACTA No. 993-2022 /;,
emitida el 8 de abril de 2022, en base al cuadro de decisidn que a continuacion se detalla: J

POR LO TANTO, SE RECOMIENDA HACER LAS SIGUIENTES INVERSIONES Y
CANCELACIONES EN CERTIFICADOS DE DEPOSITO A PLAZO FIJO EN LEMPIRAS DE
ACUERDO A LA PROPUESTA PRESENTADA CUADRO DE DECISION

INVERSIO CAPACIDAD PORCENTA.IF
N ; DE DELAS -
ACUMULA | RECOMENDACION o INVERSIONES
INSTITUCION FINANCIERA DA(EN | ALACOMISION |PATRIMONIO DELEMISOR | TECHADELA | VALORDELA | (| PLAZO | DELEWISOR:
MILLONE |\wrervenToRapeL | DEL EMISOR (swDEL | OPERACION INVERSION EN DIAS | EN RELACION
SDE CON LA
LENPIRA INPREMA PATRIWONIO) CAPACIDAD
9) U DE INVERSION
BANCO ATLANTIDA (2) L0119/ INVERTIR 122392 42837| 184br-2022)  50,000,00000] 200% | 360 | 4697%
BANCO ATLANTIDA 2,011.3/CANCELAR 02392 4287 18-abr-2022]  100,000000.00 46.57%
BANCO ATLANTIDA 2,011.9|CANCELAR 12,239.2 42837 18-abr-2022|  79,000,000.00

(1) Patrimonio del Emisor al 28 de febrero de 2021. Publicacién de la CNBS
(2) Inversidn se traslada al PPCl seguin resolucién No. DFIN/46/01-03-2018

' Poa LO TANTO, SE RECOMIENDA HACER SIGUIENTE INVERSION EN CERTIFICADO DE DEPOSITO A PLAZO FlIO
S EN DOLARES DE ACUERDO A LA PROPUESTA PRESENTADA CUADRO DE DECISION:
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INVERSIO PORCENTAJE
CID

N , “PEE . DE LAS
ACURULA | RECOMENDACION RSOy INVERSIONES

) DAEN | ALACOMISIGN |PATRIMONIO FECHADELA | VALORDELA PLAZO | DELEMISOR

INSTITUCION FINANCIERA DEL EMISOR . , TASA :
MHS.L[:)ENE INTERVENTORA DEL| DEL EMISOR snoEL | OPERACION INVERSION ENDIAS | EN :::AL(;ION

Lenpira | WPREMA P”R'(T)ON'O’ CAPACIDAD
8) DE INVERSION

FINANCIERA CREDI Q 69.5|RENOVAR 660.8 BLI 27-abr2022] 100000000 325% | 360 | 30.05%

CONSIDERANDO (17): Que la Ley del INPREMA contenida en el Decreto Legislativo No.
247-2011 y actualmente en vigencia, es una Ley Especial, que en el articulo 14 sefiala las
ATRIBUCIONES Y FUNCIONES DEL DIRECTORIO DE ESPECIALISTAS, que con la
entrada en vigencia del Decreto Ejecutivo Nimero 02-2022, se constituyen en
Atribuciones y Funciones que ostenta la COMISION INTERVENTORA DEL INSTITUTO
NACIONAL DE PREVISION DEL MAGISTERIO (INPREMA), en consecuencia, es
atribucién de la Comisién Interventora del Instituto Nacional de Previsién del Magisterio
(INPREMA): “Dirigir el Instituto cumpliendo con las politicas y directrices emanadas de la
Asamblea, enmarcados en la Ley y sus Reglamentos, procurando mantener una institucién
sana y solvente” y “Resolver y dictaminar sobre los asuntos que, en debido tiempo y forma,
presenten para andlisis los Gerentes de Area o Jefe de Divisidn”. POR TANTO: La Comision
Interventora del Instituto Nacional de Previsidon del Magisterio (INPREMA), con fundamento
en los articulos: 142, 260, 262, 321 y 323 de la Constitucién de la Republica; 7, 48, 49, 52,
>4, 116, 120y 122 de la Ley General de la Administracién Plblica; 1, 19, 23, 24, 25, 26, 27,
30, 31y 83 de la Ley de Procedimiento Administrativo; 1, 4, 9, 14 del Decreto Leglslatlvo
247-2011, contentivo de la Ley del Instituto Nacional de Previsién del Magisterio; Decretd
Ejecutivo 02-2022 y demas normativa aplicable; 29, 30, 31, 37 y demas aplicables del 1)(/
Reglamento Para La Inversion De Los Fondos Publicos de Pensiones por parte de los Institutos
De Prevision; 9, 14 ndmeros 1y 25, 41 y demés aplicables de la Ley del Instituto Nacional
de Prevision del Magisterio; y las recomendaciones efectuadas por el Comité Ejecutivo de
Inversiones del INPREMA mediante el Acta No0.993-2022 y demds documentos que se
acompaiian. RESUELVE: PRIMERO: Aprobar la recomendacién presentada por el Comité
Ejecutivo de Inversiones mediante el Punto de Acta No. 6 literales A, B y C del Acta No.
993-2022 emitida el 8 de abril de 2022 de realizar las inversiones, renovaciones y
cancelaciones en las Instituciones financieras siguientes:

1. Invertir en la Institucion Financiera siguiente:

INVERSIONES EN LEMPIRAS

] FECHA DE | pLAZOEN
INSTITUCION MONTO TASA ”
No. VENCIMIENTO DiAS
1 | BANCO ATLANTIDA L50,000,000.00 18-abr.-2022 2.00% 360
i TOTAL L50,000,000.00
-

- fl_f)”'fnversién se traslada al PPCl segun resolucién No. DFIN/46/01-03-2018
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2. Renovar en las Institucion Financiera siguiente:

RENOVACIONES EN DOLARES

No. | No.DOCUMENTO INSTITUCION | MONTO . TASA GIAZOlEN
9 1 Ne- VENCIMIENTO DIAS
1 | 41695901 FINANCIERA CREDI Q US$1,000,000.00 | 27-abr.-2022 3.25% 360

TOTAL US$1,000,000.00

3. Cancelar en las Institucion Financiera siguiente:

CANCELACIONES EN LEMPIRAS

No. DOCUMENTO O = [ FECHA DE PLAZO EN :
No. INSTITUCION MONTO TASA
CUENTA BANCARIA VENCIMIENTO pias ¥
1 | 10150058878 BANCO ATLANTIDA 1100,000,000.00 18-abr.-2022 5.00% 360
2 | 10150058887 BANCO ATLANTIDA 79,000,000.00 18-abr.-2022 5.00% 360
TOTAL L179,000,000.00
| |

SEGUNDO: Comunicar la presente Resolucién al Secretario General del INSTITUTO
para los efectos legales correspondientes, entre estos, comunicar la presente
Resolucién a la Gerencia Financiera y de Operaciones, Unidad de Tesoreria, Com|te
Ejecutivo de Inversiones y Unidad de Auditoria Interna. TERCERO: La presente
Resolucion es de ejecucién inmediata... Queda aprobado por Unanimidad. F)yS)
HECTOR WILFREDO DiAZ ROMERO, Comisionado Presidente; F) y S) JORGE
ADALID RODRIGUEZ MURILLO, Comisionado Propietario, F) y S) FRANCISCO
ALBERTO BOCANEGRA MURCIA, Comisionado Propietario. COMUNIQUESE.

Atentamente,

PRES
MA
TEnrRE .\\Q"' 4

Cc: Jorge Adalid Rodriguez Murilhe Q#fado Propietario

Francisco Alberto Bocanegra Murcia/Comisionado Propietario
Cc: Arch.
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Abogado

RENAN OSWALDO VINDEL CASTELLON
Secretario General

Presente

Abogado Vindel:

Para su conocimiento y demas fines, transcribo a usted la Resolucion N. CI-
INPREMA/007/01-04-2022 emitida por la Comisién Interventora del Instituto
Nacional de Prevision del Magisterio (INPREMA), en Sesién Ordinaria Celebrada el dia
uno (01) de abril del dos mil veintidds (2022), segin Acta N° 04-2022.

Resolucion No. CI-INPREMA/007/01-04-2022. El Instituto Nacional de
Prevision del Magisterio, a los un (01) dias del mes de abril del dos mil veintidds
(2022).

CONSIDERANDO (1): Que EL INSTITUTO NACIONAL DE PREVISION DEL
MAGISTERIO (INPREMA), fue creado mediante Decreto Ley Numero 1026 del 15
de julio 1980, como una entidad de derecho publico, autébnoma con personalidad
juridica, patrimonio propio y duracién indefinida y mediante el Decreto Legislativo No.
247-2011, de fecha catorce (14) de diciembre de dos mil once (2011), el Soberano l\\))
Congreso de la Republica aprobd la Ley vigente de EL INPREMA, la cual en su
articulo 4 titulado DIRECCION y ADMINISTRACION, especificamente en su Gitimo
parrafo establece que los érganos de planificacion, direccion y administracion del
INPREMA, son: La Asamblea de Participantes y Aportantes, y El Directorio de
Especialistas para la Administracion del INPREMA y en el articulo 9 determina que el
Organo Superior de Administracién y Ejecucién, sera el Directorio de Especialistas
para la Administracion del INPREMA, que para efectos de la Ley se denominara el
Directorio. CONSIDERANDO (2): Que la Ley de EL INPREMA contenida en el
Decreto Legislativo No. 247-2011 y actualmente en vigencia, en el articulo 6 titulado
ATRIBUCIONES Y FUNCIONES DE LA ASAMBLEA, establece en el numeral 1)
que es atribucién de la Asamblea, Nombrar a los Directores Especialistas del
INPREMA, vy su respectivo Presidente. CONSIDERANDO (3): Que la Asamblea de
Participantes y Aportantes de EL INPREMA en Sesion Ordinaria celebrada el once
(11) de septiembre del afio dos mil dieciocho (2018), ACORDO dejar sin valor y
efecto a partir del doce (12) de septiembre del mismo mes y afio, las Resoluciones
APA/009/08-05-2017 y APA/010/05-06-2017, donde autorizé la “prérroga en
el desempefio de las funciones al Directorio de Especialistas conformado por los
wiicenciados: ERNESTO EMILIO CARIAS CORRALES, en su condicion de Director

% Presitlente, NESSY ELDENIDA MARTINEZ HERNANDEZ en su condicién de

Directora Especialista y CESAR GUIOVANY GUIFARRO RIVERA en su condicién
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de Director Especialista”; procediendo en la misma sesion al nombramiento de
manera interina como Directores Especialistas a los Licenciados: RAUL ALBERTO
ZAVALA MEZA, en su condicion de Director Presidente, ALEJANDRA MARIA
LOPEZ FLORES, en su condicidn de Directora Especialistay FRANKLYN DANNERY
RODRIGUEZ ESPINOZA, en su condicion de Director Especialista, por el término
de tiempo necesario hasta el nombramiento del nuevo Directorio de Especialistas de
EL INPREMA, conforme lo acredita la CERTIFICACION del Punto de Acta
Décimo Cuarto, Puntos Varios Asambleistas inciso C, y con fundamento en los
articulos: 262 Constitucion de la Republica; 116, 120 y 122 de la Ley General de la
Administracion Publica; 23, 24, 25, 26, 72, 121 y 124 de la Ley de Procedimiento
Administrativo; 1, 4, 6, 7, 10, 13, 20 y demas aplicables de la Ley de este Instituto
Previsional contenida en el Decreto Legislativo No 247-2011. CONSIDERANDO (4):
Que mediante Decreto Ejecutivo No. PCM-044-2021 publicado en el diario Oficial La
Gaceta No. 35,581 de fecha veinticuatro (24) de abril del dos mil veintiuno (2021), el
Presidente Constitucional de la Republica en Consejo de Secretarios de Estado,
DECRETO en el articulo 1 lo siguiente: “ARTICULO 1.- Intervenir el INSTITUTO
NACIONAL DE PREVISION DEL MAGISTERIO (INPREMA), por razones de
interés plblico por encontrarse operando con bajos niveles de eficiencia
administrativa, debilidad gerencial, generando ingobernabilidad y ocasionado
gradualmente un fuerte impacto en detrimento de las finanzas de la Institucién y del ’-D
Estado, creando, para tal efecto, una Comision Interventora, conforme a lo
establecido en la Ley General de la Administracion Publica, la que se encargara, a
partir de la entrada en vigencia del presente Decreto Ejecutivo, de la administracién
del INSTITUTO NACIONAL DE PREVISION DEL MAGISTERIO (INPREMA),
como entidad intervenida. La Comision Interventora permanecerd en sus funciones
por un periodo de seis (06) meses. CONSIDERANDO (5): Que mediante Decreto
Ejecutivo PCM-055-2021, publicado en el Diario Oficial La Gaceta No. 35,592 de fecha
siete (07) de mayo del dos mil veintiuno (2021), el Presidente Constitucional de la
Republica en Consejo de Secretarios de Estado, DECRETO en sus articulos 1y 2 lo
siguiente: “ARTICULO 1.- Derogar el Decreto Ejecutivo Nimero PCM-044-2021,
publicado en el Diario Oficial Gaceta en fecha 24 de abril del 2021, Edicién No. 35,581"
y "ARTICULO 2.- Créase una COMISION ESPECIAL DE TRANSICION Y
NORMALIZACION DEL INSTITUTO NACIONAL DE PREVISION DEL
MAGISTERIO (INPREMA), la cual tendra la naturaleza y facultades otorgadas en
la Seccién Séptima, correspondiente al Titulo Segundo de la Ley General de la
Administracion Pulblica, a partir de la entrada en vigencia del presente Decreto
Ejecutivo. La Comisidn Especial permanecera en sus funciones por un periodo de seis
(06) meses. La Comisién Especial ostentd las facultades que correspondan a los
organos de decision superior, principalmente en lo que respecta al funcionamiento y
administracién del INSTITUTO NACIONAL DE PREVISION DEL MAGISTERIO
“(INPREMA), y su representacion legal, facultades prorrogadas mediante Ia emision
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de los Decretos Ejecutivos PCM-122-2021 y PCM-141-2021. CONSIDERANDO (6):
Que el Secretario Privado y Jefe del Gabinete Presidencial, RICARDO LEONEL
CARDONA LOPEZ, el dia viernes catorce (14) de mayo del dos mil veintiuno (2021),
juramentd al Licenciado ELIS OMAR FIGUEROA MARADIAGA, al Abogado
MAURICIO AGUILAR SILVA y a la Licenciada MARIA TERESA LOPEZ DAVILA,
como miembros de la COMISION ESPECIAL DE TRANSICION Y
NORMALIZACION DEL INSTITUTO NACIONAL DE PREVISION DEL
MAGISTERIO (INPREMA), designando al Licenciado ELIS OMAR FIGUEROA
MARADIAGA, como Comisionado Presidente de la supra indicada Comision.
CONSIDERANDO (7): Que mediante Decreto Ejecutivo 02-2022, publicado en el
Diario Oficial La Gaceta No. 35,855 de fecha veintidds (22) de febrero del dos mil
veintidds (2022), la Presidenta Constitucional de la Republica en Consejo de
Secretarios de Estado, DECRETO en sus articulos 1 y 2 lo siguiente: "ARTICULO
1.- Nombrar una COMISION INTERVENTORA DEL INSTITUTO NACIONAL DE
PREVISION DEL MAGISTERIO (INPREMA), que se encargue de la
administracién y funcionamiento de la entidad intervenida, misma que debera
garantizar la prestacion de los servicios a los participantes del sistema y el
otorgamiento de los beneficios de asistencia y prevision social que se derivan de su
ley constitutiva, entre otras...” y "ARTICULO 2.- La Comisién Interventora estara
integrada por un comisionado presidente y dos adjuntos, quienes seran nombrados
por la Presidenta de la RepUblica, correspondiéndole las atribuciones del érgano de
decisién superior, principalmente en lo que respecta a la administracion y
funcionamiento del Instituto Nacional de Previsién del Magisterio (INPREMA). La
Comisién permanecera en funciones por un periodo de seis (6) meses, pudiendo ser
prorrogables. Las decisiones de la Comision Interventora se tomaran por mayoria
simple de sus miembros y quien la presida ostentara la representacion legal de la
institucion”. CONSIDERANDO (8): Que el Secretario de Estado en los Despachos
de Gobernacidn, Justicia y Descentralizacion, TOMAS EDUARDO VAQUERO
MORRIS, el dia lunes veintiocho (28) de febrero del dos mil veintidds (2022),
juramentd al Comisionado HECTOR WILFREDO DiAZ ROMERO como miembro de
la COMISION INTERVENTORA DEL INSTITUTO NACIONAL DE PREVISION
DEL MAGISTERIO (INPREMA), designandolo como Comisionado Presidente.
CONSIDERANDO (9): Que la Sub Secretaria de Justicia, CARMEN HAYDEE
LOPEZ FLORES, el dia miércoles dos (02) de marzo del dos mil veintidds (2022),
juramenté al Comisionado JORGE ADALID RODRIGUEZ MURILLO, como
miembro de la COMISION INTERVENTORA DEL INSTITUTO NACIONAL DE
PREVISION DEL MAGISTERIO (INPREMA). CONSIDERANDO (10): Que el
Secretario de Estado en los Despachos de Gobernacion, Justicia y Descentralizacion,
TOMAS EDUARDO VAQUERO MORRIS, el dia martes ocho (08) de marzo del dos
o~ mil | veintidés (2022), juramentd al Comisionado FRANCISCO ALBERTO
BOCANEGRA MURCIA como miembro de la COMISION INTERVENTORA DEL
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INSTITUTO NACIONAL DE PREVISION DEL MAGISTERIO (INPREMA).
CONSIDERANDO (11): Que la Conferencia Interamericana de Seguridad Social
(CISS) es un organismo internacional, técnico, especializado y sin fines de lucro, de
caracter permanente, integrado por drganos gubernamentales, instituciones y otras
entidades de América, que norman, administran, gestionan, supervisan, estudian o
investigan uno o mas aspectos de la seguridad social, cuyo maximo drgano es la
Asamblea General, ejerciendo esta como el Organo de Administracién y Coordinacion
de la Conferencia. CONSIDERANDO (12): Que el parrafo tercero del articulo 5° de
los Estatutos de la Conferencia Interamericana de Seguridad Social (CISS),
literalmente cita: “Son miembros asociados de la CISS, los organismos e instituciones
de América que normen, administren o0 supervisen una o varias ramas de la seguridad
social, que hayan sido creados por ley nacional, tengan caracter obligatorio respecto
al sector de la poblacion que protejan y no persigan fines lucrativos”.
CONSIDERANDO (13): Que el Articulo 16° del Reglamento Financiero de la
Conferencia Interamericana de Seguridad Social (CISS) establece: “A propuesta del
Secretario General y con opinidn del Contralor, el Comité Permanente podra proponer
a la Asamblea General la modificacion de las cuotas establecidas, con excepcion de
la cuota del Estado sede”. CONSIDERANDO (14): Que en fecha veintisiete (27) de
octubre del dos mil dieciséis (2016) los Institutos de Prevision Social de Honduras,
entre estos EL INPREMA, y la Conferencia Interamericana de Seguridad Social (CISS),
suscribieron un Convenio Marco de Cooperacién Técnica, con el proposito de H)
establecer las bases para que la CISS brinde acompafiamiento, cooperacion, estudios
y/o asesoria técnica a los Institutos de Prevision Social, con la finalidad de lograr el
mejor desarrollo de las acciones, programas y proyectos desarrollados por los
institutos. CONSIDERANDO (15) Que en fecha diecisiete (17) de noviembre de dos
mil dieciséis (2016), el Instituto Nacional de Prevision del Magisterio (INPREMA) y la
Conferencia Interamericana de Seguridad Social (CISS), suscribieron un Convenio de
Pago, quedando establecidas obligaciones y derechos para las partes suscnptoras
cuyo cumplimiento generé como resultado, la incorporacion de EL INPREMA como
miembro de la CISS y el goce de todos los beneficios como asociado.
CONSIDERANDO (16): Que en fecha catorce (14) de febrero del dos mil veintidds
(2022) se recibid, de parte de la Conferencia Interamericana de Seguridad Social
(CISS), correo electronico por medio del que se solicita el pago de la membresia
correspondiente al afio dos mil veintidds (2022) por la cantidad de OCHO MIL
QUINIENTOS VEINTIUN DOLARES ESTADOUNIDENSES (USD 8,521.00)
junto la referencia bancaria y el recibo para hacer efectiva la referida cuota.
CONSIDERANDO (17): Que mediante Memorandum ADE-017-2022 de fecha
veintinueve (29) de marzo del dos mil veintidds (2022), se solicitd a la Gerencia
Administrativa del Instituto que informara si existe pago pendiente con la Conferencia
- Interamericana de Seguridad Social (CISS); y mediante Memorandum No. GADMON.
20041-2022 de fecha treinta (30) de marzo del dos mil veintidés (2022), la Gerencia
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Administrativa del INPREMA, confirmd que no se ha recibido solicitud de pago para
el ano 2022, para la Conferencia Interamericana de Seguridad Social (CISS).
CONSIDERANDO (18): Que la Ley del INPREMA contenida en el Decreto Legislativo
No. 247-2011 y actualmente en vigencia, es una Ley Especial, que en el articulo 14
sefiala las ATRIBUCIONES Y FUNCIONES DEL DIRECTORIO DE
ESPECIALISTAS, que con la entrada en vigencia del Decreto Ejecutivo Nimero
02-2022, se constituyen en Atribuciones y Funciones que ostenta la COMISION
INTERVENTORA DEL INSTITUTO NACIONAL DE PREVISION DEL
MAGISTERIO (INPREMA), en consecuencia, es atribucion de la Comision
Interventora del Instituto Nacional de Previsidn del Magisterio (INPREMA): “Dirigir el
Instituto cumpliendo con las politicas y directrices emanadas de la Asamblea,
enmarcados en la Ley y sus Reglamentos, procurando mantener una institucién sana
y solvente” y “Resolver y dictaminar sobre los asuntos que, en debido tiempo y forma,
presenten para analisis los Gerentes de Area o Jefe de Divisién”. POR TANTO: La
Comision Interventora del Instituto Nacional de Prevision del Magisterio (INPREMA),
con fundamento en los articulos: 80, 128, 139, 142, 245, 260, 262 de la Constitucion
de la Republica de Honduras; 7, 48, 49, 52, 54, 116, 120 y 122 Ley General de la
Administracion Publica; 9, 14 numerales 1), 4) y 25) de la Ley del Instituto Nacional
de Prevision del Magisterio; 1, 19, 23, 24, 25, 26, 27, 30, 31 y 83 de la Ley de
Procedimiento  Administrativo; Reglamento Financiero de la Conferencia
Interamericana de Seguridad Social; Estatutos de la Conferencia Interamericana de
Seguridad Social (CISS); el Convenio de Pago celebrado entre el Instituto Nacional H)
de Previsidn del Magisterio (INPREMA) y la Conferencia Interamericana de Seguridad
Social (CISS) y demas normativa aplicable, RESUELVE: PRIMERO: Autorizar el pago
de OCHO MIL QUINIENTOS VEINTIUN DOLARES ESTADOUNIDENSES (USD
8,521.00) a favor de la Conferencia Interamericana de Seguridad Social (CISS), en
concepto de aportacion de cuota anual, correspondiente al afio dos mil veintidds
(2022). SEGUNDO: Instruir a la Gerencia Administrativa para que proceda a solicitar
la disponibilidad presupuestaria al Departamento de Presupuesto y realizar el pago a
favor de la Conferencia Interamericana de Seguridad Social (CISS), conforme al
método de pago instruido por la CISS en la comunicacién recibida. TERCERO:
Instruir al Departamento de Talento Humano para que proceda a la formulacion de
un Plan de Capacitacion para aprovechar la oferta académica del Centro
Interamericano de Estudios de Seguridad Social que posee la Conferencia
Interamericana de Seguridad Social a fin que el INPREMA fortalezca las capacidades
y conocimientos en la materia que brinda este Centro de Estudios para sus Socios y
que se instruya a todas las Unidades que rindan un informe sobre resultados de
aprovechamiento de la calidad de Socio en los afios anteriores. CUARTO: Comunicar
la presente Resolucion al Secretario General de EL INPREMA para los efectos legales
. correspondientes, entre estos, la comunicacién de la presente Resolucién a la

““Gerencia Administrativa, Departamento de Administracién y Logistica, Departamento
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de Talento Humano y al Departamento de Presupuesto. QUINTO: La presente
Resolucion es de ejecucion inmediata... Queda aprobado por Unanimidad. F) y S)
HECTOR WILFREDO DIAZ ROMERO, Comisionado Presidente; F) y S) JORGE
ADALID RODRIGUEZ MURILLO, Comisionado Propietario, F) y S) FRANCISCO
ALBERTO BOCANEGRA MURCIA, Comisionado Propietario. COMUNIQUESE.

Atentamente,

comisioNADe
pRESIDENTE
\NPR&M:%\. '

COMISIONADO PRESIDENTE
Cc: Jorge Adalid Rodriguez Murillo / Comisionado Propietario
Francisco Alberto Bocanegra Murcia/Comisionado Propietario

Cc: Arch.
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Abogado

RENAN OSWALDO VINDEL CASTELLON
Secretario General

Presente

Abogado Vindel:

Para su conocimiento y demas fines, transcribo a usted la Resoluciéon No. CI-
GNEG/007/19-04-2022 EXTR., emitida por la Comision Interventora del Instituto
Nacional de Prevision del Magisterio (INPREMA), en Sesion Extraordinaria Celebrada
el dia diecinueve (19) de abril del dos mil veintidds (2022), segiin Acta N° 02-2022.

Resolucion No. CI-GNEG/007/19-04-2022 EXTR. El Instituto Nacional de
Prevision del Magisterio, a los diecinueve (19) dias del mes de abril del dos mil
veintidods (2022).

CONSIDERANDO (1): Que EL INSTITUTO NACIONAL DE PREVISION DEL
MAGISTERIO (INPREMA), fue creado mediante Decreto Ley Nimero 1026 del 15
de julio 1980, como una entidad de derecho publico, auténoma con personalidad
juridica, patrimonio propio y duracién indefinida y mediante el Decreto Legislativo No.
247-2011, de fecha catorce (14) de diciembre de dos mil once (2011), el Soberano
Congreso de la Republica aprobd la Ley vigente de EL INPREMA, la cual en su
articulo 4 titulado DIRECCION y ADMINISTRACION, especificamente en su (ltimo
parrafo establece que los drganos de planificacion, direccién y administracion del
INPREMA, son: La Asamblea de Participantes y Aportantes, y El Directorio de
Especialistas para la Administracion del INPREMA vy en el articulo 9 determina que el
Organo Superior de Administracién y Ejecucion, serd el Directorio de Especialistas
para la Administracion del INPREMA, que para efectos de la Ley se denominard el
Directorio. CONSIDERANDO (2): Que la Ley de EL INPREMA contenida en el
Decreto Legislativo No. 247-2011 y actualmente en vigencia, en el articulo 6 titulado
ATRIBUCIONES Y FUNCIONES DE LA ASAMBLEA, establece en el numeral 1)
que es atribucién de la Asamblea, Nombrar a los Directores Especialistas del
INPREMA, y su respectivo Presidente. CONSIDERANDO (3): Que la Asamblea de
Participantes y Aportantes de EL INPREMA en Sesion Ordinaria celebrada el once
(11) de septiembre del afio dos mil dieciocho (2018), ACORDO dejar sin valor y
efecto a partir del doce (12) de septiembre del mismo mes y afio, las Resoluciones
09/08-05-2017 y APA/010/05-06-2017, donde autorizd la “prérroga en
fsempeﬁo de las funciones al Directorio de Especialistas conformado por los
Licenciados: ERNESTO EMILIO CARIAS CORRALES, en su condicidn de Director
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Presidente, NESSY ELDENIDA MARTINEZ HERNANDEZ en su condicién de
Directora Especialista y CESAR GUIOVANY GUIFARRO RIVERA en su condicién
de Director Especialista”; procediendo en la misma sesion al nombramiento de
manera interina como Directores Especialistas a los Licenciados: RAUL ALBERTO
ZAVALA MEZA, en su condicion de Director Presidente, ALEJANDRA MARIA
LOPEZ FLORES, en su condicién de Directora Especialista y FRANKLYN DANNERY
RODRIGUEZ ESPINOZA, en su condicion de Director Especialista, por el término
de tiempo necesario hasta el nombramiento del nuevo Directorio de Especialistas de
EL INPREMA, conforme lo acredita la CERTIFICACION del Punto de Acta
Décimo Cuarto, Puntos Varios Asambleistas inciso C, y con fundamento en los
articulos: 262 Constitucion de la Republica; 116, 120 y 122 de la Ley General de la
Administracion Pablica; 23, 24, 25, 26, 72, 121 y 124 de la Ley de Procedimiento
Administrativo; 1, 4, 6, 7, 10, 13, 20 y demas aplicables de la Ley de este Instituto
Previsional contenida en el Decreto Legislativo No 247-2011. CONSIDERANDO (4);:‘
Que mediante Decreto Ejecutivo No. PCM-044-2021 publicado en el diario Oficial La
Gaceta No. 35,581 de fecha veinticuatro (24) de abril del dos mil veintiuno (2021), el
Presidente Constitucional de la Republica en Consejo de Secretarios de Estado,
DECRETO en el articulo 1 lo siguiente: "ARTICULO 1.- Intervenir el INSTITUTO R)
NACIONAL DE PREVISION DEL MAGISTERIO (INPREMA), por razones de
interés plblico por encontrarse operando con bajos niveles de eficiencia
administrativa, debilidad gerencial, generando ingobernabilidad y ocasionado
gradualmente un fuerte impacto en detrimento de las finanzas de la Institucion y del
Estado, creando, para tal efecto, una Comisién Interventora, conforme a o
establecido en la Ley General de la Administracion PUblica, la que se encargarj, a
partir de la entrada en vigencia del presente Decreto Ejecutivo, de la administracién
del INSTITUTO NACIONAL DE PREVISION DEL MAGISTERIO (INPREMA),
como entidad intervenida. La Comisién Interventora permanecera en sus funciones
por un periodo de seis (06) meses. CONSIDERANDO (5): Que mediante Decreto
Ejecutivo PCM-055-2021, publicado en el Diario Oficial La Gaceta No. 35,592 de fecha
siete (07) de mayo del dos mil veintiuno (2021), el Presidente Constitucional de la
RepUblica en Consejo de Secretarios de Estado, DECRETO en sus articulos 1y 2 lo
siguiente: “ARTICULO 1.- Derogar el Decreto Ejecutivo Nimero PCM-044-2021,
publicado en el Diario Oficial Gaceta en fecha 24 de abril del 2021, Edicidén No. 35,581
y “ARTICULO 2.- Créase una COMISION ESPECIAL DE TRANSICION Y
NORMALIZACION DEL INSTITUTO NACIONAL DE PREVISION DEL
MAGISTERIO (INPREMA), la cual tendra la naturaleza y facultades otorgadas en
la Seccidn Séptima, correspondiente al Titulo Segundo de la Ley General de la
Administracion Publica, a partir de la entrada en vigencia del presente Decreto
jecutivo. La Comision Especial permanecera en sus funciones por un periodo de seis
meses. La Comisién Especial ostentd las facultades que correspondan a los
rganos de decision superior, principalmente en lo que respecta al funcionamiento y
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administracién del INSTITUTO NACIONAL DE PREVISION DEL MAGISTERIO
(INPREMA), y su representacion legal, facultades prorrogadas mediante la emision
de los Decretos Ejecutivos PCM-122-2021 y PCM-141-2021. CONSIDERANDO (6):
Que el Secretario Privado y Jefe del Gabinete Presidencial, RICARDO LEONEL
CARDONA LOPEZ, el dia viernes catorce (14) de mayo del dos mil veintiuno (2021),
juramentd al Licenciado ELIS OMAR FIGUEROA MARADIAGA, al Abogado
MAURICIO AGUILAR SILVA y a la Licenciada MARIA TERESA LOPEZ DAVILA,
como miembros de la COMISION ESPECIAL DE TRANSICION Y
NORMALIZACION DEL INSTITUTO NACIONAL DE PREVISION DEL
MAGISTERIO (INPREMA), designando al Licenciado ELIS OMAR FIGUEROA
MARADIAGA, como Comisionado Presidente de la supra indicada Comision.
CONSIDERANDO (7): Que mediante Decreto Ejecutivo 02-2022, publicado en el
Diario Oficial La Gaceta No. 35,855 de fecha veintidds (22) de febrero del dos mil
veintidds (2022), la Presidenta Constitucional de la Republica en Consejo de
Secretarios de Estado, DECRETO en sus articulos 1 y 2 lo siguiente: “"ARTICULO
1.- Nombrar una COMISION INTERVENTORA DEL INSTITUTO NACIONAL DE
PREVISION DEL MAGISTERIO (INPREMA), que se encargue de Ia
administracién y funcionamiento de la entidad intervenida, misma que deberd
garantizar la prestacion de los servicios a los participantes del sistema y el
otorgamiento de los beneficios de asistencia y previsidn social que se derivan de su
ley constitutiva, entre otras...” y “ARTICULO 2.- La Comisién Interventora estara
integrada por un comisionado presidente y dos adjuntos, quienes seran nombrados
por la Presidenta de la Republica, correspondiéndole las atribuciones del 6rgano de
decisién superior, principalmente en lo que respecta a la administracién y
funcionamiento del Instituto Nacional de Prevision del Magisterio (INPREMA). La
Comision permanecera en funciones por un periodo de seis (6) meses, pudiendo ser
prorrogables. Las decisiones de la Comisién Interventora se tomaran por mayoria
simple de sus miembros y quien la presida ostentara la representacién legal de la
institucion”. CONSIDERANDO (8): Que el Secretario de Estado en los Despachos
de Gobernacién, Justicia y Descentralizacion, TOMAS EDUARDO VAQUERO
MORRIS, el dia lunes veintiocho (28) de febrero del dos mil veintidds (2022),
juramenté al Comisionado HECTOR WILFREDO DIAZ ROMERO como miembro de
la COMISION INTERVENTORA DEL INSTITUTO NACIONAL DE PREVISION
DEL MAGISTERIO (INPREMA), designandolo como Comisionado Presidente.
CONSIDERANDO (9): Que la Sub Secretaria de Justicia, CARMEN HAYDEE
LOPEZ FLORES, el dia miércoles dos (02) de marzo del dos mil veintidds (2022),
juramenté al Comisionado JORGE ADALID RODRIGUEZ MURILLO, como
miembro de la COMISION INTERVENTORA DEL INSTITUTO NACIONAL DE
PREVISION DEL MAGISTERIO (INPREMA). CONSIDERANDO (10): Que el

tario de Estado en los Despachos de Gobernacion, Justicia y Descentralizacion,

AS EDUARDO VAQUERO MORRIS, el dia martes ocho (08) de marzo del dos
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mil veintidés (2022), juramentd al Comisionado FRANCISCO ALBERTO
BOCANEGRA MURCIA como miembro de la COMISION INTERVENTORA DEL
INSTITUTO NACIONAL DE PREVISION DEL MAGISTERIO (INPREMA).
CONSIDERANDO (10): Que el Reglamento de Préstamos del INPREMA, publicado
en el Diario Oficial La Gaceta No. 33,968 el 26 de febrero del afio 2016 segun
Resolucion DP/004/19-02-2016 EXTR, en su articulo 7 establece la creacién del
Comité de Créditos y que el mismo estara integrado por un Director Especialista o su
representante, quien lo presidird; el Jefe del Departamento de Créditos, o su
equivalente, quien actuard como Secretario; el titular de Servicios Financieros, o su
equivalente; el Titular de Asesoria Legal; y el Titular de Planificacién y Finanzas, o su
equivalente. CONSIDERANDO (11): Que dentro de las funciones aprobadas para
el Comité de Créditos establecidas en el articulo No. 8 del Reglamento de Préstamos
del INPREMA, se encuentra el analizar, elaborar, implementar y supervisar las
metodologias, procesos y sistemas que se requieran para hacer mas eficiente la
operatividad del programa de préstamos, trasladando las recomendaciones que sean
necesarias al Directorio de Especialistas; asi como someter a aprobacion del Directorio
de Especialistas los manuales, politicas, procedimientos y otros. CONSIDERANDO
(12): Que el Directorio de Especialistas mediante Resolucion No. DP/63/01-03- @
2016, emitida el dia uno (1) de marzo de dos mil dieciséis (2016), aprobé el
documento “Lineamientos y Condiciones Generales Aplicables a Préstamos”, siendo
su Ultima versién la modificada mediante Resolucion No. GNEG/019/25-06-2021
emitida el veinticinco (25) de junio del afio dos mil veintiuno (2021), la cual contiene
los Lineamientos y Condiciones Generales Aplicables a Préstamos vigentes, adjunto a
este documento. CONSIDERANDO (13): Que conforme al Acta de Comité de
Créditos No. 4-2022 de la sesion celebrada el dia 25 de marzo del 2022 segln consta
en Acta N° 4/25-04-2021, punto No. 5, se discutid en el seno del Comité de Crédito,
la propuesta presentada por la Gerencia de Negocios para la modificacion al
documento denominado “Lineamientos y Condiciones Generales Aplicables a
Préstamos” del Instituto Nacional de Previsién del Magisterio (INPREMA) en los
siguientes apartados: Introduccidn, Tasa de Interés, Monto Maximo de los Préstamos,
Central de Informacién Crediticia, Requisitos, Cambios y Vigencia; asi como la
incorporacidn de la figura de la Comision Interventora como méxima autoridad
administrativa que aprueba los cambios a este documento, aceptdndose la
recomendacidn para los mencionados apartados. CONSIDERANDO (14): Que la
Gerencia de Negocios, en representacién del Comité de Crédito, presenta a la
Comision Interventora del INPREMA la propuesta de modificar la Resolucién No.
GNEG/019/25-06-2021 contentiva del documento denominado “Lineamientosy
Condiciones Generales Aplicables a Préstamos” del Instituto Nacional de Prevision dél
Magisterio (INPREMA) en los siguientes apartados: Introduccidn, Tasa de Interés,
o0 Maximo de los Préstamos, Central de Informacién Crediticia, Requisitos,
ios y Vigencia; asi como la incorporacion de la figura de la Comision
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Interventora como maxima autoridad administrativa que aprueba los cambios a este
documento.

Introduccion, primer
parmrafo

Conforme a lo establecido en el Reglamento de Préstamos
del INPREMA, donde se establecen que ciertas
condiciones para el otorgamiento de Préstamos

Personales e Hipotecarios tales como tasas de interés,
cékulo de capacidad de pago, gastos administrativos o de
otorgamiento, entre otros, deben ser definidas por la
Comision Especial de Transicion y Normalizacidn o el
Directoric de Especiglistas, a razon de b anterior se
elabora el presente documento donde se definen los
Lineamientos y Condiciones generales para el
otorgamiento de préstamos.

Se incorpora la figura de b Comi
Interventora y se elimina la Comision
Especial de Transicion vl

Normalizacién, asi como el Directorio
de Especialistas

Conforme a lo establecido en el Reglamento de Preéstamos
del INPREMA, donde se establecen que ciertas
condiciones para el otorgamiento de Préstamos
Personales e Hipotecarios tales como tasas de interés,
cékulb de capacidad de pago, gastos administrativos o de
otorgamiento, entre otros, deben ser definidas por ka
Comisidn Interventora, la Comisidn Especial de Transicidn y
Normalizacion o el Directorio de Especialistas, a razén de o
anterior se elabora el presente documento donde se
definen los Lineamientos y Condiciones generales para el
otorgamiento de préstamos.

Seccion 11, Numeral
2 "Tasa de Interés",
primer pérrafo

La tasa de interés de los Préstamos Personales e
Hipotecarios otorgados para ks Participantes dei Sistema,
sera definida como tasa variable en los contratos de
préstamos y serd determinada por fa Comisidn
Interventora, @ Comision Especial de Transcidn vy
Normalizacién o el Directorio de Especialistas, pudiendo
definir diferentes tasas por la modaldad o destino de
crédito de que se trate.

Se incompora b figura de la Comisidn
Interventora y se elimina la Comision
Especiat de Transicion y
Normalzacién, asi como el Directorio
de Especialistas

ta tasa de interés de Jos Préstamos Personales e
Hipotecarios otorgados para los Participantes del Sistema,
sera definida como tasa varable en los contratos de
préstamos y serd detemminada por la  Comisidn
Interventora, pudiendo definir diferentes tasas por la
modalidad o destino de crédito de que se trate.

Seccion II, Numeral
2 "Tasa de Interés",
segundo parrafo

Hasta disposicion en contraro a traves de Resolucion de la
Comisidn Especial de Transicion y Normalizacién o el
Directoric de Especialistas, las tasas de interés anual
aplcable a los préstamos serdn:

Se incorpora la figura de la Comisidn
Interventora y se elimina la Comision
Especial de Transicion y
Normalizacidn, asi como el Directorio
de Especialistas

Hasta disposicion en contrario a través de Resolucion de la
Comisién Interventora, las tasas de interés anual aplicable
a los préstamos serdn:

Seccién II, Numeral
2 “Tasa de Interés”,
se actualiza & tabla
de tasas de interés

Préstamos personales:

Se modifican las tasas de interés de
bos préstamos

Préstamos personales:

Retanqueo/ Refinanciamiento de préstamos con] 18% Retanqueo/ Refinanciamiento de préstamos con| 15%

tasa actual del 18% * tasa actualidel 18% *

Rapibonos 16% Rapibonos 15%

Refinanciamiento por mora de préstamos con| 18% Refinanciamiento por mora de préstamos con| 15%

tasa actual del 18% tasa actual del 18%

Retanqueo/ Refinanciemiento de préstamos con| 16.8%
tasa actuai del 16.8% *

Refinanciamiento por mora de préstamos con| 16.8%
tasa actual del 16.8%

Préstamos personales y consolidacidn de deudas | 16.8% Préstamos personales y consofidacidn de deudas | 15%
Refinanciamiento  préstamos personales coni 14%
destino consolidacion exclusva sin safida de
efectivo a favor de si mismo B
Refinanciamiento por mora préstamos personales] 14%
con destino consolidacion exclusiva sin salida de
efectivo a favor de si mismo

Préstamos personales con destino consolidacion} 14% Nuevos préstamos personales con destino] 13%

exclusiva sin salida de efectivo a favor de si mismo consolidacion exclusva sin salida de efectivo a
favor de si mismo

Préstamo personal Inprema Plus para docentes| 15.8% Préstamo personal Inprema Plus para docentes{ 13%

que solicitan préstamo por primera vez que sofkitan préstamo por primera vez

Préstamos hipotecarios; Préstamos hipotecarios:

Montos mayores o iguales a £500,000.00 11.50% Montos mayores o iguales a L500,000.00 9.50%

Montos menores a L500,000.00 11.25% Montos menores a L500,000.00 9.25%

Seccion II, Numeral
2 "Tasa de Interés",
se actualiza el pie de
& tabla

Los recursos actualmente colocados en fa cartera de
créditos a una tasa de 18%, no sufrirdn variacién de tasay
en caso que se otorgue un crédito de retanqueo/
refinancimiento de estos recursos deberd otorgarse a la
misma tasa de interds de 18% anual, al iqual que en caso
de aprobarse una readecuacidn por mora. La tass de
16.8% es aplicable Uinkamente para colocacion de nuevos
recursos. Lo anterior en base a lk Resolucién No.
INV/229/01-09-2015 de fecha 01 de septiembre de 2015
emitida por el Directorio de Especialistas,

Se actualiza el parrafo al pie de la
Tabla de Tasas de Interés:

Los préstamos actualmente cobcados en &3 cartera de
créditos a una tasa de 16.80%, no sufrirdn variacidn de
tasa y en caso que se otorgue un crédito de retanqueo/
refinanciamiento de estos préstamos debers otorgarse a b
misma tasa de interés de 16.80% anual, al igual que en
caso de aprobarse una readecuacién por mora. La tasa de
15% es aplicable Unicamente para colocacién de nuevos
préstamos y retanqueo/ refinanciamiento de préstamos
personalkes que actualmente tienen tasa de 18% anual. Lo
anterior de acuerdo a lo establecido en I resolucion
GFINOP/018/21-01-2022 del 21 de enero del afio 2022.

Seccidn 11, Numeral
6 "Monto Maximo de
los Préstamos” -
Monto Méxime a
Ctorgar

Hasta un maximo de L1,500,000.00, sempre y cuando el
beneficio de continuacion de jubilacién cubra el 100% del
monto a otorgar.

Se adecua la redaccion por Pago de
las 60 Rentas

Hasta un maximo de L1,500,000.00, siempre y cuando &l
Beneficio de Continuacidn de Jubilacidn cubra ef 100% del
monto a otorgar, y el Docente no haya solcitado el pago
de dicho Beneficio

Seccion 11, Numeral
6 "Monto Maximo de
los Préstamos”
Préstamos Mayores a
L600,000.00 tercer
parrafo

En caso de Docentes Jubilados el Beneficio de
Continuacidn de 3Jubiacion deberd cubrir el 100% dell
monto del préstamo otorgado.

Se adecua la redaccidn por Pago de
ias 60 Rentas

En caso de Docentes Jubiados el Benefcio de
Continuacion de Jubilacién deberd cubrir el 100% del
monto del préstamo otorgado siempre y cuando el
docente no haya solctado el pago de dicho beneficio.

Seccion II, Numeral
6 "Monto Méximo de
los Préstamos”
Préstamos Mayores a
L600,000.00 cuarto

En caso de docentes cuyo Benefcio de Separacién o
Continuacion de Jubilacion sea igual o superior al monto
del préstamo otorgado, l aprobacin por las fimas|
autorizadas serd inmediata.

parrafo

Se adecua b redaccion por Page de
1as 60 Rentas

En caso de docentes cuyo Benefcio de Separacion o
Continuacidn de Jubilacidn (sempre y cuando ef Docente
Jubilado no haya solcitado el pago de dicho benefiio),
sea igual o superior al monto del préstamo otorgado, fa
aprobacion por s firmas autorizadas serd inmediata.
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9 Seccidn II, Numeral 2. Siempre y cuando el imite maximo del monto del|En los criterios para la consolidacidon |2, Siempre y cuando el limte maximo del monto del
8 “Central de préstamo a otorgar definido en el presente documento lo|de deudas sin salida de efectivo, en |préstamo a otorgar definido en el presente documento b
Informacion permita, se deberan incluir las deudas del docente gque|el nimero 2, se agrega el texto permita, se deberan incluir las deudas del docente que
Crediticia” figuran en los reportes de Centrales de Informacion figuran en los reportes de Centrales de Informacion

Crediticia sea PGblca y Privada, asi como deudas con Crediticis sea Publica y Privada, asi como deudas con
Universidades, ya sean publicas o privadas. Universidades, ya sean plbicas o privadas y otras deudas
con entidades juridicas que pueda documentar.

10 |Seccion II, Numeral {9. Requistos.- Se establecen los siguientes reguistos para|Se agrega el siguiente texto 9. Requisitos.- Se establecen los siguientes requistos para
9 "Requisitos” ios diferentes tipos de préstamos: los diferentes tipos de préstamos:

Como requisito general, se establece la revision en listado
OFAC, en el caso de lbs préstamos personales e
hipotecarios, excepto el Rapibono y Muticrédito. Para esos
dos productos la revisién serd posterior al otorgamiento
considerando el volumen y que fa atencidn se brinda por]
medio de una institucidn aliada, y en caso de que akgin
docente se encuentre en dicha lista, se procederd a
blogquear para nuevos otorgamientos de préstamos, sujeto
a volver a revisar el caso en la lista OFAC, en los siguientes
6 meses.

11 {Seccién I, Numeral |Consideraciones para el Préstamo Personal Multicrédito Se reemplazs en el nombre de} Consideraciones para el Préstamo Personal Multicrédito
9 “Requisitos” —~ 1. Plazas Interinas.- Se incluyen dentro de la precaificacion|préstamo, ls palabra Emergencia, por[1. Plazas Interinas.- Se incluyen dentro de la precalficacién
“Consideraciones de Préstamo Personal de Emergencia Mutticrédito de Préstamo Personal Multicrédito
para el Préstamo
Personal
Mutticredito”

12 |Seccion I "Cambios”(Los cambios o enmiendas al presente documento,iSe incompora la figura de la Comision|Los cambios o enmiendas al presente documento,
deberdn ser recomendados por el Comité de Créditos ajInterventora y se elimina la Comisidn|deberdn ser recomendados por el Comité de Créditos a
través de la Gerencia de Negocios a la Comisidn Especial|{Especial de Transicion yitravés de la Gerencia de Negocios a la Comision
de Trensicion y Normalzacion o el Directoro de|Normalzacion, asi como el Directorioj Interventors, para su aprobacién.

Especialistas, para su aprobacién. de Especialistas
13 |Seccidn IV €l presente documento entrard en vigencia a partir de k|Se incorpora la figura de b ComisibniLos actuales Lineamieatos y Condiciones Generakes
"Vigencia" aprobacidon por parte de iz Comisidn Especial de Transicion|Interventora y se elimina la Comisién]|Aplcables a Préstamos entrardn en vigenciz a3 partir de su
y Normalizacidn o el Directorio de Especialistas. Especial de Transicion y{aprobacién por la Comision Interventora.
Normalizacion, asi como el Directorio
de Especialistas, se mejora 2
redaccion

h)

CONSIDERANDO (15): Vista la recomendacién del Comité de Créditos que cuenta
con todos los dictdmenes técnicos de las areas respectivas contentivas en las
modificaciones sugeridas e incorporadas al documento “LINEAMIENTOS Y
CONDICIONES GENERALES APLICABLES A PRESTAMOS”, las cuales
consideran viable dichas modificaciones. CONSIDERANDO (16): Que la Ley de
Procedimiento Administrativo en sus articulos 121 y 124 establece: “Articulo 121.
El érgano que dicto el acto podrd anularlo cuando infrinja manifiestamente la Ley,
siempre que no aparezca firme y consentido. Podra revocarlo o modificarlo cuando
desaparecieren las circunstancias que lo motivaron o sobrevinieren otras que, de
haber existido a la razén, el acto no habria sido dictado. También podra revocarlo o
modificarlo cuando no fuere oportuno o conveniente a los fines del servicio para el
cual se dicta” y el articulo 124 literaimente cita: “Articulo 124, Salvo disposicion
legal en contrario, la anulacion producira efecto desde la fecha del acto anulado; la
revocacion y la modificacién desde su fecha”. CONSIDERANDO (17): Que la Ley
del INPREMA contenida en el Decreto Legislativo No. 247-2011 y actualmente en
vigencia, es una Ley Especial, que en el articulo 14 sefala las ATRIBUCIONES Y
FUNCIONES DEL DIRECTORIO DE ESPECIALISTAS, que con la entrada en
vigencia del Decreto Ejecutivo Niimero 02-2022, se constituyen en Atribuciones
y Funciones que ostenta la COMISION INTERVENTORA DEL INSTITUTO
NACIONAL DE PREVISION DEL MAGISTERIO (INPREMA), en consecuencia,
es atribucién de la Comisidn Interventora del Instituto Nacional de Prevision del

erio (INPREMA): “Dirigir el Instituto cumpliendo con las politicas y directrices

adas de la Asamblea, enmarcados en la Ley y sus Reglamentos, procurandb
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mantener una institucidn sana y solvente” y “Resolver y dictaminar sobre los asuntos
que, en debido tiempo y forma, presenten para analisis los Gerentes de Area o Jefe
de Division”. POR TANTO: La Comisién Interventora del Instituto Nacional de
Prevision del Magisterio (INPREMA), con fundamento en los articulos: 142, 260, 262,
321 y 323 de la Constitucidn de la Repulblica; 7, 48, 49, 52, 54, 116, 120 y 122 de |a
Ley General de la Administracion Publica; 1, 19, 23, 24, 25, 26, 27, 30,31y 83 de la
Ley de Procedimiento Administrativo; 1, 4, 9, 14 del Decreto Legislativo 247-2011,
contentivo de la Ley del Instituto Nacional de Previsién del Magisterio; Decreto
Ejecutivo 02-2022, Acta de la sesidn del Comité de Créditos No. 4-2022 celebrada el
dia veinticinco (25) de marzo del dos mil veintidds (2022) v, la recomendacion
efectuada por el Comité de Créditos en fecha veinticinco (25) de marzo del dos mil
veintidds (2022) y demds normativa aplicable. RESUELVE: PRIMERO: Modificar la
Resolucion No. GNEG/019/25-06-2021, contentiva del documento denominado
“Lineamientos y Condiciones Generales Aplicables a Préstamos” el que deberd leerse
de ahora en adelante como se detalla en el documento adjunto, conforme a lo
recomendado en el Acta No. 04-2022 del Comité de Créditos referente a las
condiciones generales de créditos en el instituto. SEGUNDO: Comunicar la presente
Resolucion a la Secretaria General y esta a su vez la comunicard a: Gerencia de
Negocios, Gerencia Financiera y de Operaciones, Gerencia de Planificaciéon vy
Desarrollo Organizacional, Departamento de Riesgos y a la Unidad de Auditoria
Interna, para los efectos legales correspondientes. TERCERO: La presente
Resolucidn es de ejecucién inmediata y no debera ser ratificada en la siguiente sesidn
por ser esta una Sesion Extraordinaria... Queda aprobado por Unanimidad. F) y S)
HECTOR WILFREDO DiAZ ROMERO, Comisionado Presidente; F) y S) JORGE
ADALID RODRIGUEZ MURILLO, Comisionado Propietario, F) y S) FRANCISCO
ALBERTO BOCANEGRA MURCIA, Comisionado Propietario. COMUNIQUESE.

Atentamente,

COMISIONADO PRESIDENTE
Cc: Jorge Adalid Rodriguez Murillo / Comisionado Propietario

Francisco Alberto Bocanegra Murcia/Comisionado Propietario
Cc: Arch.

Bivd. Centro América Fte. Plaza Bancatlan, Tegucigaipa, M.D.C. inprema_ggb‘hn
PBX 2280-1400 y 2290-1401 al 1429 @ a @

Apdo. Postal N° 82 Comayagliela, M.D.C.




	20220512123824.pdf (p.1)
	CI-COCOIN 18-29-04-2022.pdf (p.2-15)
	CI-GFINOP 013-08-04-2022.pdf (p.16-22)
	CI-INPREMA 007-01-04-2022.pdf (p.23-28)
	GNEG 007 19-04-2022 EXTR.pdf (p.29-35)

