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Nosotros MARIA LUISA MARTELL CANIZALES, Estado civil Casada, de profesidon Licenciada
en Educacion Media, hondurefia, del domicilio de Puerto Cortés, con Documento Nacional de
Identificacion(DNI) numero: 0501-1953-01145, actuando en mi condicion de ALCALDE
MUNICIPAL de la Ciudad de Puerto Cortés, departamento de Cortés, electo en elecciones
generales celebradas el dia veintiocho de noviembre del afio dos mil veintiuno, segun credencial
extendida por el CONSEJO NACIONAL ELECTORAL, en ACTA ESPECIAL punto Tercero de
Sesion celebrada el dia veinte de diciembre del afno dos mil veintiuno segun ACTA numero
setenta y cuatro guion dos mil veintiuno(74-2021) Juramentado por la Sefiora Gobernadora
Departamental de Cortes, el veintiuno de enero del afio dos mil veintidés, segun ACTA numero
cero cero ocho guion dos mil veintidés (008-2022), y ACTA DE TOMA DE POSESION numero
uno(1), de sesion extraordinaria del veinticinco(25) de enero del afio dos mil veintidés, actuando
en mi condicién de Patrono; y por la otra parte, el sefior (a) SANDRA RUBENIA MONTOYA
MENDOZA, mayor de edad, estado civil soltera, con domicilio en Puerto Cortés en el
departamento de Cortes, con Documento Nacional de Identificacion (DNI) namero: 0502-
1987-01783 extendida en Puerto Cortés, Cortés, actuando por si, y quien en adelante se llamara
el TRABAJADOR, hemos convenido celebrar y por este acto celebramos el presente
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO, que se sujetara a las
siguientes clausulas: PRIMERA: EL TRABAJADOR se compromete a prestar sus servicios
personales al PATRONO, en el cargo DIGITADOR DEL OBSERVATORIO MUNICIPAL DE
CONVIVENCIA Y SEGURIDAD CIUDADANA, departamento: Departamento de Seguridad
Ciudadana, su jefe inmediato sera: Lic. Joaquina Diaz (Coordinadora del Centro de
Monitoreo), a quien debera informar sus actividades de acuerdo a como este se lo solicite.
SEGUNDA: FUNCIONES DEL TRABAJADOR: EI TRABAJADOR desempefiara las siguientes
funciones o actividades en el cargo de Digitador del Observatorio como ser: Diarias: Ingresar en
el sistema del observatorio los registros que validan los delitos mes a mes. Semanales:
Elaboracion de informes estadisticos del Observatorio Municipal Quincenal: *****. Mensual:
Asistencia en las reuniones del Comité del Observatorio de la Violencia, Coordinacion de las
reuniones del Comité de Observatorio de Seguridad y Convivencia Ciudadana. Trimestral:
Frewewr Semestral: ******. Anual: *******  Cuando se requiera el jefe inmediato o la Institucion
Municipal: Mantenimiento en fisico de fichas de delitos del Observatorio de la Violencia, Realizar
cualquier otra labor que le solicite el jefe inmediato. TERCERA: PLAZO O DURACION DEL
CONTRATO: EL COLABORADOR prestara sus servicios personales relacionados con la
clausula que antecede del 01 DE ABRIL AL 30 DE JUNIO DEL ANO DOS MIL VEINTIDOS con
un horario de trabajo de: de lunes a viernes de 07:30 a.m. A 04:00 p.m. el dia sabado si se le
requiere. Teniendo media hora al mediodia para tomar sus alimentos. CUARTA: FORMA DE
PAGO: EL PATRONO conviene pagar al COLABORADOR la cantidad de DOCE MIL
SETECIENTOS SESENTA LEMPIRAS EXACTOS (Lps.12, 760.00), los cuales seran pagados
mensualmente de la siguiente manera los 15 Lps.6, 380.00 y los 30 Lps.6, 380.00 de cada mes:
QUINTA: PERIODO DE PRUEBA: El periodo de prueba sera de dos meses y durante el mismo,
cualquiera de las partes puede poner fin al contrato por tiempo limitado, con justa causa o sin
ella, sin incurrir en responsabilidad alguna. SEXTA: EL PATRONO se compromete a
proporcionar al COLABORADOR los materiales necesarios para la elaboracion de su trabajo,
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siendo El Colaborador responsable de los mismos y en caso de ocurrir pérdida o dafio
intencional y la inobservancia en las instrucciones para la utilizacién de tales materiales se
compromete a pagarlas. SEPTIMA: La sede del COLABORADOR sera en: MUNICIPALIDAD DE
PUERTO CORTES/Departamento de peaje, pudiendo ser trasladado a otro lugar distinto que
este contrato estipule a conveniencia del PATRONO. OCTAVA: IMPUESTOS: EL
COLABORADOR: Asume su responsabilidad del pago del impuesto sobre la renta en la forma
en que la Ley establece, asi como también el pago del impuesto vecinal y las demas cargas
econdmicas que le corresponden segun la legislacion del pais. Ademas, se le hara la deduccién
del Instituto Hondurefio de Seguridad Social, correspondiente a la cuota del colaborador.
Debiendo estar solvente en el pago de sus impuestos. NOVENA: Sera obligacion del
COLABORADOR sujetarse al Reglamento Interno de la Municipalidad de Puerto Cortes y dar
cumplimiento al Cédigo de Conducta Etica del Servidor Publico, aceptando en caso de cometer
alguna falta las medidas disciplinarias establecidas en dicho Reglamento, por lo que el
PATRONO esta facultado para imponer sanciones. DECIMA: OTRAS DISPOSICIONES: NO
APLICA CLAUSULA QUINTA. DECIMA PRIMERA: CAUSAS DE TERMINACION DE
CONTRATO: a) Por cumplimiento del término establecido en el presente contrato. b) Este
contrato se dara por terminado por cualquiera de las causas establecidas en el Cddigo de
Trabajo vigente, Reglamento Interno de la Municipalidad. ¢) Por falta de cumplimiento por
cualquiera de las partes. d) Por mutuo consentimiento e) Por razones de fuerza mayor o caso
fortuito. DECIMA SEGUNDA: ACEPTACION DEL PATRONO Y EL COLABORADOR,
manifiestan y declaran que aceptan el contenido de todas y de cada una de las clausulas que
anteceden y en consecuencia se obligan a cumplirlas en todas las partes. En fe de lo cual, se
firma el presente contrato en la ciudad de puerto cortés departamento de cortés a los 06 dias del
es de ABRIL del afo 2022.

atkano, - )t Colaborador
Alcalde Municipal . "+ =~ Sandra Rubenia Montoya Mendoza.

Lic. Maria Luisa Martell-Canizales -
o

Jefe Talento Humano.
Abog. Mercedes Antunez.
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Nosotros MARIA LUISA MARTELL CANIZALES, Estado civil Casada, de profesion Licenciada
en Educacion Media, hondurefia, del domicilio de Puerto Cortés, con Documento Nacional de
Identificacion(DNI) numero: 0501-1953-01145, actuando en mi condicion de ALCALDE
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generales celebradas el dia veintiocho de noviembre del afio dos mil veintiuno, segun credencial
extendida por el CONSEJO NACIONAL ELECTORAL, en ACTA ESPECIAL punto Tercero de
Sesion celebrada el dia veinte de diciembre del afio dos mil veintiuno segin ACTA ndmero
setenta y cuatro guion dos mil veintiuno(74-2021) Juramentado por la Sefiora Gobernadora
Departamental de Cortes, el veintiuno de enero del afio dos mil veintidés, seatin ACTA niumero
cero cero ocho guion dos mil veintidés (008-2022), y ACTA DE TOMA DE POSESION numero
uno(1), de sesion extraordinaria del veinticinco(25) de enero del afio dos mil veintidés, actuando
en mi condicion de Patrono; y por la otra parte, el sefior (a) SUSANA MARGARITA OCHOA
SALGADO, mayor de edad, estado civil soltera, con domicilio en Puerto Cortés en el
departamento de Cortes, con Documento Nacionai de Identificacién (DNI) niimero: 0501-
1968-06946 extendida en Puerto Cortées, Cortes, actuando por si, y quien en adelante se llamara
el TRABAJADOR, hemos convenido celebrar y por este acto celebramos el presente
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO, que se sujetara a las
siguientes clausulas: PRIMERA: EL TRABAJADOR se compromete a prestar sus servicios
personales al PATRONO, en el cargo OPERADOR/DESPACHADOR DEL CENTRO DE

MONITOREC DE SECURIDAD CIUDADANA, departamento: Departamentc de Seguridad

Ciudadana, su jefe inmediato sera: Lic. Joaquina Diaz (Coordinadora del Centro de
Monitoreo), a quien debera informar sus actividades de acuerdo a como este se lo solicite.
SEGUNDA: FUNCIONES DEL TRABAJADOR: El TRABAJADOR desempeiara las siguientes
funciones o actividades en el cargo de Operador/Despachador como ser: Diarias: Atencion
telefonica de llamadas de emergencia v denuncias, Enlazar las denuncias a las autoridades de
servicio y policiales que correspondan, Cubrir el turno las actividades de Operador/Despachador,
de acuerdo al rol establecido, Manejo de Monitoreo de Cameras de Vigilancia. Semanales: ******
Quincenal: *****_ Mensual: Participar en las practicas de monitoreo, Asistir y trabajar activamente
en la atencidn de eventos naturales o antrépicos aun en su horario libre. Trimestral; *******,
Semestral: ****** Anual: ******* Cuando se requiera el jefe inmediato o la Institucién Municipal:
Participar en los cursos y charlas que su jefe inmediato le asigne, Realizar cualquier otra labor
que solicite su jefe inmediato. TERCERA: PLAZO O DURACION DEL CONTRATO: EL
COLABORADOR prestara sus servicios personales relacionados con la clausula que antecede
del 01 DE ABRIL AL 30 DE JUNIO DEL ANO DOS MIL VEINTIDOS con un horario de trabajo

de: segun turnos rotativos asignados en el Depto. Teniendo media hora al mediodia para

tomar sus alimentos. CUARTA: FORMA DE PACOC: EL PATRONC conviene pagar al

COLABORADOR la cantidad de TRECE MIL LEMPIRAS EXACTOS (Lps.12, 760.00), los
cuales seran pagados mensualmente de la siguiente manera los 15 Lps.6, 380.00 y los 30 Lps.6,
380.00 de cada mes: QUINTA: PERIODO DE PRUEBA: El periodo de prueba sera de dos
meses y durante el mismo, cualquiera de las partes puede poner fin al contrato por tiempo
limitado, con justa causa o sin ella, sin incurrir en responsabilidad alguna. SEXTA: EL
PATRONO se compromete a proporcionar al COLABORADOR los materiales necesarios para la
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elaboracion de su trabajo, siendo El Colaborador responsable de los mismos y en caso de
ocurrir pérdida o dafio intencional y la inobservancia en las instrucciones para la utilizacion de
tales materiales se compromete a pagarlas. SEPTIMA: La sede del COLABORADOR sera en:
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otro lugar distinto que este contrato estipule a conveniencia del PATRONO. OCTAVA:
IMPUESTOS: EL COLABORADOR: Asume su responsabilidad del pago del impuesto sobre la
renta en la forma en que la Ley establece, asi como también el pago del impuesto vecinal y las
demas cargas economicas que le corresponden segun la legislacién del pais. Ademas, se le
hara la deduccién del Instituto Hondurefio de Seguridad Social, correspondiente a la cuota del
colaborador. Debiendo estar solvente en el pago de sus impuestos. NOVENA: Sera obligacion
del COLABORADOR sujetarse al Reglamento Interno de la Municipalidad de Puerto Cortes y dar
cumplimiento al Codigo de Conducta Etica del Servidor Publico, aceptando en caso de cometer
alguna falta las medidas disciplinarias establecidas en dicho Reglamento, por lo que el
PATRONO esta facultado para imponer sanciones. DECIMA: OTRAS DISPOSICIONES: NO
APLICA CLAUSULA QUINTA. DECIMA PRIMERA: CAUSAS DE TERMINACION DE
CONTRATO: a) Por cumplimiento del término establecido en el presente contrato. b) Este
contrato se dara por terminado por cualquiera de las causas establecidas en el Codigo de
Trabajo vigente, Reglamento Interno de la Municipalidad. ¢) Por falta de cumplimiento por
cualquiera de las partes. d) Por mutuo consentimiento e) Por razones de fuerza mayor o caso
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manifiestan y declaran que aceptan el contenido de todas y de cada una de las clausulas que
anteceden y en consecuencia se obligan a cumplirlas en todas las partes. En fe de lo cual, se
firma el presente contrato en la ciudad de puerto cortés departamento de cortés a los 06 dias del
RIL del afio 2022.

S

Patrono
Alcalde Municipal-. ¥ e S
Lic. Maria Luisa Martel-Canizales

- Jefe Talen
Abog. Mercedes Antlunez.
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Nosotros MARIA LUISA MARTELL CANIZALES, Estado civil Casada, de profesion Licenciada
en Educacion Media, hondurefia, del domicilio de Puerto Cortés, con Documento Nacional de
Identificacion(DNI) numero: 0501-1953-01145, actuando en mi condicion de ALCALDE
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generales celebradas el dia veintiocho de noviembre del afio dos mil veintiuno, seguin credencial
extendida por el CONSEJO NACIONAL ELECTORAL, en ACTA ESPECIAL punto Tercero de
Sesion celebrada el dia veinte de diciembre del afio dos mil veintiuno segin ACTA nimero
setenta y cuatro guion dos mil veintiuno(74-2021) Juramentado por la Sefora Gobernadora
Departamental de Cortes, el veintiuno de enero del afio dos mil veintidés, seatin ACTA numero
cero cero ocho guion dos mil veintidés (008-2022), y ACTA DE TOMA DE POSESION numero
uno(1), de sesion extraordinaria del veinticinco(25) de enero del afio dos mil veintidés, actuando
en mi condicion de Patrono; y por la otra parte, el sefior (a) JULIO EDUARDO HENDERSON
OSORTO, mayor de edad, estado civil casado, con domicilio en Puerto Cortés en el
departamento de Cortes, con Documento Nacional de Identificacion(DNI) niimero: 0506-
1981-01083 extendida en Puerto Cortés, Cortés, actuando por si, y quien en adelante se llamara
el TRABAJADOR, hemos convenido celebrar y por este acto celebramos el presente
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO, que se sujetara a las
siguientes clausulas: PRIMERA: EL TRABAJADOR se compromete a prestar sus servicios
personales al PATRONO, en el cargo TECNICO/SUPERVISOR DEL CENTRO DE

RANAITADEN hL‘ QE(‘I IRDINAN N II'\ADA\IA nlnn—n-# nin: Nanarta nén Ao CaA wird o~ Al
IVINSHNE § WIS AT I/ ML ISR/ MM cpananlcluu uvpalsalncluv Gae ucgunuuu

Cludadana su jefe inmediato sera: Lic. Joaquina Diaz (Coordinadora del Centro de
Monitoreo), a quien debera informar sus actividades de acuerdo a como este se lo solicite.
SEGUNDA: FUNCIONES DEL TRABAJADOR: El TRABAJADOR desempefara las siguientes
funciones o actividades en el cargo de Técnico/Supervisor como ser: Diarias: Cubrir por turnos
las actividades de Tecnico/Supervisor, de acuerdo al rol establecido. Supervisar la labor de los
Operadores/Despachadores y asistir en cualquier actividad, Realizar mantenimiento a los
servidores, computadoras y equipos instalados, Realizar mantenimiento a la red de
computadoras, Realizar informes, reportes, presentaciones sobre las actividades realizadas y
otros informes que se soliciten. Semanales: Hacer que se cumplan los protocolos operativos.
Quincenal: Realizar el respaido peridédico de la informacién almacenada en los servidores de
datos. Mensual: Hacer evaluaciones periddicas al personal, Realizar presentacion con
estadisticas a la comisién de seguridad. Trimestral: Realizar mantenimiento a la base de datos
de denuncias. Semestral: ****** Anual: ******* Cuando se requiera el jefe inmediato o la
Institucion Municipal: Participar en los cursos y charlas que su jefe inmediato le asigne, Asistir y
trabajar actlvamente en la atencién de eventos naturales o} antroplcos aun en su horarlo libre,
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ademas en los registros de bases de datos, Asistir en el diagnéstico, mantenimiento y
reparaciones menores de los equipos y sistemas de computo del Centro de Monitoreo, Realizar
cualquier otra labor que solicite su jefe inmediato. TERCERA: PLAZO O DURACION DEL
CONTRATO: EL COLABORADOR prestara sus servicios personales relacionados con la
clausula gue antecede del 01 DE ABRIL AL 30 DE JUNIO DEL ANO DOS MIL VEINTIDOS con
un horario de trabajo de: segtn turnos rotativos asignados en el Depto. Teniendo media hora
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al mediodia para tomar sus alimentos. CUARTA: FORMA DE PAGO: EL PATRONO conviene
pagar al COLABORADOR la cantidad de TRECE MIL LEMPIRAS EXACTOS (Lps.13, 000.00),
los cuales seran pagados mensualmente de la siguiente manera los 15 Lps.6, 500.00 y Ios 30
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dos meses y durante el mismo, cualquiera de las partes puede poner fin al contrato por tiempo
limitado, con justa causa o sin ella, sin incurrir en responsabilidad alguna. SEXTA: EL
PATRONO se compromete a proporcionar al COLABORADOR los materiales necesarios para la
elaboracion de su trabajo, siendo El Colaborador responsable de los mismos y en caso de
ocurrir pérdida o daifio intencional v la inobservancia en las instrucciones para la utilizacion de
tales materiales se compromete a pagarlas. SEPTIMA: La sede del COLABORADOR sera en:
MUNICIPALIDAD DE PUERTO CORTES/Departamento de peaje, pudiendo ser trasladado a
otro lugar distinto que este contrato estipule a conveniencia del PATRONO. OCTAVA:
IMPUESTOS: EL COLABORADOR: Asume su responsabilidad del pago del impuesto sobre la
renta en la forma en que la Ley establece, asi como también el pago del impuesto vecinal y las
demas cargas economicas que le corresponden segun la legislacion del pais. Ademas, se le
hara la deduccion del Instituto Hondurefio de Seguridad Social, correspondiente a la cuota del
colaborador. Debiendo estar solvente en el pago de sus impuestos. NOVENA: Sera obligacion
del COLABORADOR suijetarse al Reglamento Interno de la Municipalidad de Puerto Cortes y dar
cumphmlento al Cédigo de Conducta Etica del Servidor Publico, aceptando en caso de cometer
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PATRONO esta facultado para imponer sanciones. DECIMA: OTRAS DISPOSICIONES: NO
APLICA CLAUSULA QUINTA. DECIMA PRIMERA: CAUSAS DE TERMINACION DE
CONTRATO: a) Por cumplimiento del término establecido en el presente contrato. b) Este
contrato se dara por terminado por cualquiera de las causas establecidas en el Codigo de
Trabajo vigente, Reglamento Interno de la Municipalidad. ¢) Por falta de cumplimiento por
cualquiera de las partes. d) Por mutuo consentimiento e) Por razones de fuerza mayor o caso
fortuito. DECIMA SEGUNDA: ACEPTACION DEL PATRONO Y EL COLABORADOR,
manifiestan y declaran que aceptan eI contenido de todas y de cada una de las clausulas que

Jefe Talento Rumano.

Abog. Mercedes Antlinez.
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Nosotros MARIA LUISA MARTELL CANIZALES, Estado civil Casada, de profesién Licenciada
en Educacion Media, hondurefa, del domicilio de Puerto Cortés, con Documento Nacional de
Identificacion(DNI) numero: 0501-1953-01145, actuando en mi condicion de ALCALDE
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generales celebradas el dia veintiocho de noviembre del afio dos mil veintiuno, segun credencial
extendida por el CONSEJO NACIONAL ELECTORAL, en ACTA ESPECIAL punto Tercero de
Sesion celebrada el dia veinte de diciembre del aio dos mil veintiuno segin ACTA numero
setenta y cuatro guion dos mil veintiuno(74-2021) Juramentado por la Sefiora Gobernadora
Departamental de Cortes, el veintiuno de enero del aino dos mil veintidés, seain ACTA nimero
cero cero ocho guion dos mil veintiddés (008-2022), y ACTA DE TOMA DE POSESION numero
uno(1), de sesion extraordinaria del veinticinco(25) de enero del afio dos mil veintidés, actuando
en mi condicién de Patrono; y por la otra parte, el sefior (a) JENIFFER FABIANA QUIROZ
GARCIA, mayor de edad, estado civil soltera, con domicilio en Puerto Cortés en el departamento
de Cortes, con Documento Nacional de Identificacién (DNI) nimero: 0506-1984-00641
extendida en Puerto Cortés, Cortés, actuando por si, y quien en adelante se llamara el
TRABAJADOR, hemos convenido celebrar y por este acto celebramos el presente CONTRATO
INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO, que se sujetara a las siguientes
clausulas: PRIMERA: EL TRABAJADOR se compromete a prestar sus servicios personales al
PATRONO, en el cargo OPERADOR/DESPACHADOR DEL CENTRO DE MONITOREQO DE
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inmediato sera: Lic. Joaquina Diaz (Coordinadora del Centro de Monitoreo), a quien debera
informar sus actividades de acuerdo a como este se lo solicite. SEGUNDA: FUNCIONES DEL
TRABAJADOR: ElI TRABAJADOR desempefiara las siguientes funciones o actividades en el
cargo de Operador/Despachador como ser: Diarias: Atencion telefonica de llamadas de
emergencia v denuncias, Enlazar las denuncias a las autoridades de servicio v policiales que
correspondan, Cubrir el turno las actividades de Operador/Despachador, de acuerdo al rol
establecido, Manejo de Monitoreo de Cameras de Vigilancia. Semanales: ****** Quincenal: *****,
Mensual: Participar en las practicas de monitoreo, Asistir y trabajar activamente en la atencion
de eventos naturales o antropicos aun en su horario libre. Trimestral: ******* Semestral: ******,
Anual: ******* Cuando se requiera el jefe inmediato o la Institucidon Municipal: Participar en los
Cursos y charlas que su jefe inmediato le asigne, Realizar cualquier otra labor que solicite su jefe
inmediato. TERCERA: PLAZO O DURACION DEL CONTRATO: EL COLABORADOR prestara
sus servicios personales relacionados con la clausula que antecede del 01 DE ABRIL AL 30 DE
JUNIO DEL ANO DOS MIL VEINTIDOS con un horario de trabajo de: segin turnos rotativos

asignados en el Depto. Teniendo media hora al mediodia para tomar sus alimentos. CUARTA:

FORMA DE PACC: EL PATRONOC conviene pagar al COLABORADCR la cantidad de TRECE

MIL LEMPIRAS EXACTOS (Lps.12, 760.00), los cuales seran pagados mensualmente de la
siguiente manera los 15 Lps.6, 380.00 y los 30 Lps.6, 380.00 de cada mes: QUINTA: PERIODO
DE PRUEBA: El periodo de prueba serd de dos meses y durante el mismo, cualquiera de las
partes puede poner fin al contrato por tiempo limitado, con justa causa o sin ella, sin incurrir en
responsabilidad alguna. SEXTA: EL PATRONO se compromete a proporcionar al
COLABORADOR los materiales necesarios para la elaboracion de su trabajo, siendo El
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Colaborador responsable de los mismos y en caso de ocurrir pérdida o dafo intencional y la
inobservancia en las instrucciones para la utilizacion de tales materiales se compromete a
pagarlas SEPTIMA: La sede del COLABORADOR sera en: MUNICIPALIDAD DE PUERTO
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estipule a conveniencia del PATRONO. OCTAVA: IMPUESTOS: EL COLABORADOR: Asume
su responsabilidad del pago del impuesto sobre la renta en la forma en que la Ley establece, asi
como también el pago del impuesto vecinal y las demés cargas econdmicas que le corresponden
segun la legislacion del pais. Ademas, se le hara la deduccion del Instituto Hondurefio de
Seguridad Social, correspondiente a la cuota del colaborador. Debiendo estar solvente en el
pago de sus impuestos. NOVENA: Serd obligacion del COLABORADOR sujetarse al
Reglamento Interno de la Municipalidad de Puerto Cortes y dar cumplimiento al Codigo de
Conducta Etica del Servidor Publico, aceptando en caso de cometer alguna falta las medidas
disciplinarias establecidas en dicho Reglamento, por lo que el PATRONO esta facultado para
imponer sanciones. DECIMA: OTRAS DISPOSICIONES: NO APLICA CLAUSULA QUINTA.
DECIMA PRIMERA: CAUSAS DE TERMINACION DE CONTRATO: a) Por cumplimiento del
término establecido en el presente contrato. b) Este contrato se dara por terminado por
cualquiera de las causas establecidas en el Cédigo de Trabajo vigente, Reglamento Interno de la
Municipalidad. ¢) Por falta de cumplimiento por cualquiera de las partes. d) Por mutuo
consentimiento e) Por razones de fuerza mayor o caso fortuito. DECIMA SEGUNDA:

Af‘!:nTl\I‘IAM NE]l DATDNNN V CI r‘hl ADMNADANND mifimats Aanla Al
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contenido de todas y de cada una de las clausulas que anteceden y en consecuencia se obligan
a cumplirlas en todas las partes. En fe de lo cual, se firma el presente contrato en la ciudad de
puerto 3s departamento de cortés a los 06 dias del mes de ABRIL del afio 2022.
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Nosotros MARIA LUISA MARTELL CANIZALES, Estado civil Casada, de profesion Licenciada
en Educacion Media, hondurefia, del domicilio de Puerto Cortés, con Documento Nacional de
Identificacion(DNI) numero: 0501-1953-01145, actuando en mi condicidon de ALCALDE

MUNICIDAL de la Ciudad de Puerto Cortés, departamentc de Cortés, electoc en elecciones
generales celebradas el dia veintiocho de noviembre del afio dos mil veintiuno, segun credencial
extendida por el CONSEJO NACIONAL ELECTORAL, en ACTA ESPECIAL punto Tercero de
Sesion celebrada el dia veinte de diciembre del afno dos mil veintiuno segun ACTA numero
setenta y cuatro guion dos mil veintiuno(74-2021) Juramentado por la Sefiora Gobernadora
Departamental de Cortes, el veintiuno de enero del afio dos mil veintidés, seaun ACTA numero
cero cero ocho guion dos mil veintidoés (008-2022), y ACTA DE TOMA DE POSESION numero
uno(1), de sesion extraordinaria del veinticinco(25) de enero del afio dos mil veintidds, actuando
en mi condicién de Patrono; y por la otra parte, el sefior (a) KENIA YANETH MEMBRENO
RODRIGUEZ, mayor de edad, estado civil soltera, con domicilio en Puerto Cortés en el
departamento de Cortes, con Documento Nacional de Identificacion (DNI) nimero: 0506-
1993-02292 extendida en Puerto Cortés, Cortés, actuando por si, y quien en adelante se llamara
el TRABAJADOR, hemos convenido celebrar y por este acto celebramos el presente
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO, que se sujetara a las
siguientes clausulas: PRIMERA: EL TRABAJADOR se compromete a prestar sus servicios
personales al PATRONO, en el cargo OPERADOR/DESPACHADOR DEL CENTRO DE

llnlllTI‘\DEf‘\ h: QE!“I IDInAh f‘llll‘\l\hl\lll\ Annaria ntn:s MNanasks nén Ao Camisvidad
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Ciudadana, su Jefe inmediato sera: Lic. Joaquina Diaz (Coordinadora del Centro de
Monitoreo), a quien debera informar sus actividades de acuerdo a como este se lo solicite.
SEGUNDA: FUNCIONES DEL TRABAJADOR: El TRABAJADOR desempefiara las siguientes
funciones o actividades en el cargo de Operador/Despachador como ser: Diarias: Atencion
telefonica de llamadas de emergencia v denuncias, Enlazar las denuncias a las autoridades de
servicio y policiales que correspondan, Cubrir el turno las actividades de Operador/Despachador,
de acuerdo al rol establecido, Manejo de Monitoreo de Cameras de Vigilancia. Semanales: ******
Quincenal: **** Mensual: Participar en las practicas de monitoreo, Asistir y trabajar activamente
en la atencidon de eventos naturales o antropicos aun en su horario libre. Trimestral: *******,
Semestral: ******_ Anual: ******* Cuando se requiera el jefe inmediato o la Institucion Municipal:
Participar en los cursos Yy cnarlas que su jefe inmediato le asigne, Realizar cualquier otra labor
que solicite su jefe inmediato. TERCERA: PLAZO O DURACION DEL CONTRATO: EL
COLABORADOR prestara sus servicios personales relacionados con la clausula que antecede
del 01 DE ABRIL AL 30 DE JUNIO DEL ANO DOS MIL VEINTIDOS con un horario de trabajo

de: segun turnos rotativos asignados en el Depto. Teniendo media hora al medlod|a para
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COLABORADOR la cantidad de TRECE MIL LEMPIRAS EXACTOS (Lps.12, 760.00), los
cuales seran pagados mensualmente de la siguiente manera los 15 Lps.6, 380.00 y los 30 Lps.6,
380.00 de cada mes: QUINTA: PERIODO DE PRUEBA: El periodo de prueba sera de dos
meses y durante el mismo, cualquiera de las partes puede poner fin al contrato por tiempo
limitado, con justa causa o sin ella, sin incurrir en responsabilidad alguna. SEXTA: EL
PATRONO se compromete a proporcionar al COLABORADOR los materiales necesarios para la

I




MDA,
vvulyv.
TH-TAH-F009
CONTRATO INDIVIDIIAI DE TRARA IO POR

DS A B V] W

TIEMPO DETERMINADO , —— e

Version:
06

elaboracion de su trabajo, siendo El Colaborador responsable de los mismos y en caso de
ocurrir pérdida o dafio intencional y la inobservancia en las instrucciones para la utilizacion de
tales materiales se compromete a pagarlas. SEPTIMA: La sede del COLABORADOR sera en:

RALIAIIAIDATLINAN l'\C nlll"l‘)T(’\ AR TEON anariarmanin o nosis mirAlimamAAa Aaar deanladAadA~A A
VIVINIVIN ALIVALY Ul TULINTVY VUL Lorucpal tdlllCIILU UC PGGJC, }JUUIUIIUU 9CI1 uasiauauuv a

otro lugar distinto que este contrato estipule a conveniencia del PATRONO. OCTAVA:
IMPUESTOS: EL COLABORADOR: Asume su responsabilidad del pago del impuesto sobre la
renta en la forma en que la Ley establece, asi como también el pago del impuesto vecinal y las
demas cargas econdmicas que le corresponden segun la legislacion del pais. Ademas, se le
hara la deduccioén del Instituto Hondurefio de Seauridad Social. correspondiente a la cuota del
colaborador. Debiendo estar solvente en el pago de sus impuestos. NOVENA: Sera obligacion
del COLABORADOR sujetarse al Reglamento Interno de la Municipalidad de Puerto Cortes y dar
cumplimiento al Cédigo de Conducta Etica del Servidor Publico, aceptando en caso de cometer
alguna falta las medidas disciplinarias establecidas en dicho Reglamento, por lo que el
PATRONO esta facultado para imponer sanciones. DECIMA: OTRAS DISPOSICIONES: NO
APLICA CLAUSULA QUINTA. DECIMA PRIMERA: CAUSAS DE TERMINACION DE
CONTRATO: a) Por cumplimiento del término establecido en el presente contrato. b) Este
contrato se dara por terminado por cualquiera de las causas establecidas en el Cédigo de
Trabajo vigente, Reglamento Interno de la Municipalidad. ¢) Por falta de cumplimiento por
cualquiera de las partes. d) Por mutuo consentimiento e) Por razones de fuerza mayor o caso
fortuitc. DECIMA SEGUNDA: ACEPTACION DEL PATRCNC Y EL CCOLABCRADCR,
manifiestan y declaran que aceptan el contenido de todas y de cada una de las clausulas que
anteceden y en consecuencia se obligan a cumplirlas en todas las partes. En fe de lo cual, se
firrraeipresente contrato en la ciudad de puerto cortés departamento de cortés a los 06 dias del
ABRIL del afio 2022.

= o/
<___¢Zétaborador

Kenia Yaneth Membrefio Rodriguez.
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Nosotros MARIA LUISA MARTELL CANIZALES, Estado civil Casada, de profesién Licenciada
en Educacion Media, hondurefia, del domicilio de Puerto Cortés, con Documento Nacional de
Identificacion(DNI) numero: 0501-1953-01145, actuando en mi condicion de ALCALDE

MUNICIPAL de la Ciudad de Puerto Cortés, departamento de Cortés, electo en elecciones
generales celebradas el dia veintiocho de noviembre del afio dos mil veintiuno, segtn credencial
extendida por el CONSEJO NACIONAL ELECTORAL, en ACTA ESPECIAL punto Tercero de
Sesion celebrada el dia veinte de diciembre del afio dos mil veintiuno segin ACTA numero
setenta y cuatro guion dos mil veintiuno(74-2021) Juramentado por la Sefiora Gobernadora
Departamental de Cortes, el veintiuno de enero del afio dos mil veintidés, seain ACTA nimero
cero cero ocho guion dos mil veintiddés (008-2022), y ACTA DE TOMA DE POSESION niumero
uno(1), de sesion extraordinaria del veinticinco(25) de enero del afio dos mil veintidds, actuando
en mi condicién de Patrono; y por la otra parte, el sefior (a) LOURDES IRINA LONTERO
SIERRA, mayor de edad, estado civil casada, con domicilio en Puerto Cortés en el departamento
de Cortes, con Documento Nacional de Identificacion (DNI) nimero: 0506-1986-00073
extendida en Puerto Cortés, Cortés, actuando por si, y quien en adelante se llamara el
TRABAJADOR, hemos convenido celebrar y por este acto celebramos el presente CONTRATO
INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO, que se sujetara a las siguientes
clausulas: PRIMERA: EL TRABAJADOR se compromete a prestar sus servicios personales al
PATRONO, en el cargo OPERADOR/DESPACHADOR DEL CENTRO DE MONITOREQ DE
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inmediato sera: Lic. Joaquina Diaz (Coordinadora del Centro de Monitoreo), a quien debera
informar sus actividades de acuerdo a como este se lo solicite. SEGUNDA: FUNCIONES DEL
TRABAJADOR: ElI TRABAJADOR desempenara las siguientes funciones o actividades en el
cargo de Operador/Despachador como ser: Diarias: Atencion telefénica de llamadas de
emergencia v denuncias, Enlazar las denuncias a las autoridades de servicio v policiales que
correspondan, Cubrir el turno las actividades de Operador/Despachador, de acuerdo al rol
establecido, Manejo de Monitoreo de Cameras de Vigilancia. Semanales: ****** Quincenal: *****.
Mensual: Participar en las practicas de monitoreo, Asistir y trabajar activamente en la atencién
de eventos naturales o antropicos aun en su horario libre. Trimestral: ******* Semestral: ******
Anual: ******* Cuando se requiera el jefe inmediato o la Institucion Municipal: Participar en los
cursos y charlas que su jefe iInmediato le asigne, Realizar cualquier otra labor que solicite su jefe
inmediato. TERCERA: PLAZO O DURACION DEL CONTRATO: EL COLABORADOR prestara
sus servicios personales relacionados con la clausula que antecede del 01 DE ABRIL AL 30 DE
JUNIO DEL ANO DOS MIL VEINTIDOS con un horario de trabajo de: segun turnos rotativos
asignados en el Depto. Teniendo media hora al mediodia para tomar sus alimentos. CUARTA:
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MIL LEMPIRAS EXACTOS (Lps.12, 760.00), los cuales seran pagados mensualmente de la
siguiente manera los 15 Lps.6, 380.00 y los 30 Lps.6, 380.00 de cada mes: QUINTA: PERIODO
DE PRUEBA: El periodo de prueba sera de dos meses y durante el mismo, cualquiera de las
partes puede poner fin al contrato por tiempo limitado, con justa causa o sin ella, sin incurrir en
responsabilidad alguna. SEXTA: EL PATRONO se compromete a proporcionar al
COLABORADOR los materiales necesarios para la elaboracién de su trabajo, siendo El
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Colaborador responsable de los mismos y en caso de ocurrir pérdida o dafio intencional y la
inobservancia en las instrucciones para la utilizacion de tales materiales se compromete a
pagarlas SEPTIMA: La sede del COLABORADOR sera en: MUNICIPALIDAD DE PUERTO

MAanmariama~md
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estipule a conveniencia del PATRONO. OCTAVA: IMPUESTOS: EL COLABORADOR: Asume
su responsabilidad del pago del impuesto sobre la renta en la forma en que la Ley establece, asi
como también el pago del impuesto vecinal y las demas cargas econdmicas que le corresponden
segun la legislacion del pais. Ademas, se le hara la deducciéon del Instituto Hondurefio de
Seguridad Social, correspondiente a la cuota del colaborador. Debiendo estar solvente en el
pago de sus impuestos. NOVENA: Sera obligacion del COLABORADOR sujetarse al
Reglamento Interno de la Municipalidad de Puerto Cortes y dar cumplimiento al Codigo de
Conducta Etica del Servidor Publico, aceptando en caso de cometer alguna falta las medidas
disciplinarias establecidas en dicho Reglamento, por lo que el PATRONO esta facultado para
imponer sanciones. DECIMA: OTRAS DISPOSICIONES: NO APLICA CLAUSULA QUINTA.
DECIMA PRIMERA: CAUSAS DE TERMINACION DE CONTRATO: a) Por cumplimiento del
término establecido en el presente contrato. b) Este contrato se dara por terminado por
cualquiera de las causas establecidas en el Codigo de Trabajo vigente, Reglamento Interno de la
Municipalidad. ¢) Por falta de cumplimiento por cualquiera de las partes. d) Por mutuo
consentimiento e) Por razones de fuerza mayor o caso fortuito. DECIMA SEGUNDA:
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contenido de todas y de cada una de las clausulas que anteceden y en consecuencia se obligan
a cumplirlas en todas las partes. En fe de lo cual, se firma el presente contrato en la ciudad de
uerto cortés departamento de cortés a los 06 dias del mes de_ABRIL del afio 2022.

Abm/Mércedes Antunez
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Nosotros MARIA LUISA MARTELL CANIZALES, Estado civil Casada, de profesion Licenciada
en Educacion Media, hondurefia, del domicilio de Puerto Cortés, con Documento Nacional de
Identificacion(DNI) numero: 0501-1953-01145, actuando en mi condicion de ALCALDE
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generales celebradas el dia veintiocho de noviembre del afio dos mil veintiuno, segtin credencial
extendida por el CONSEJO NACIONAL ELECTORAL, en ACTA ESPECIAL punto Tercero de
Sesion celebrada el dia veinte de diciembre del afio dos mil veintiuno segin ACTA nimero
setenta y cuatro guion dos mil veintiuno(74-2021) Juramentado por la Sefiora Gobernadora
Departamental de Cortes, el veintiuno de enero del afio dos mil veintidos, seatin ACTA nuimero
cero cero ocho guion dos mil veintiddés (008-2022), y ACTA DE TOMA DE POSESION numero
uno(1), de sesion extraordinaria del veinticinco(25) de enero del afio dos mil veintidés, actuando
en mi condicion de Patrono; y por la otra parte, el sefior (a) MARIA ELENA MUNGUIA OSEJO
mayor de edad, estado civil soltera, con domicilio en Puerto Cortés en el departamento de
Cortes, con Documento Nacional de Identificacion (DNI) numero: 0506-1988-00995
extendida en Puerto Cortés, Cortés, actuando por si, y quien en adelante se llamara el
TRABAJADOR, hemos convenido celebrar y por este acto celebramos el presente CONTRATO
INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO, que se sujetard a las siguientes
clausulas: PRIMERA: EL TRABAJADOR se compromete a prestar sus servicios personales al
PATRONO, en el cargo OPERADOR/DESPACHADOR DEL CENTRO DE MONITOREOQO DE
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inmediato sera: Lic. Joaquina Diaz (Coordinadora del Centro de Monitoreo), a quien debera
informar sus actividades de acuerdo a como este se lo solicite. SEGUNDA: FUNCIONES DEL
TRABAJADOR: ElI TRABAJADOR desempefiara las siguientes funciones o actividades en el
cargo de Operador/Despachador como ser: Diarias: Atencién telefonica de llamadas de
emergencia v denuncias, Enlazar las denuncias a las autoridades de servicio vy policiales que
correspondan, Cubrir el turno las actividades de Operador/Despachador, de acuerdo al rol
establecido, Manejo de Monitoreo de Cameras de Vigilancia. Semanales: ****** Quincenal: *****,
Mensual: Participar en las practicas de monitoreo, Asistir y trabajar activamente en la atencion
de eventos naturales o antropicos aun en su horario libre. Trimestral: ******* Semestral: ******.
Anual: ****** Cuando se requiera el jefe inmediato o la Institucién Municipal: Participar en los
Cursos y charlas que su jefe inmediato le asigne, Realizar cualquier otra labor que solicite su jefe
inmediato. TERCERA: PLAZO O DURACION DEL CONTRATO: EL COLABORADOR prestara
sus servicios personales relacionados con la clausula que antecede del 01 DE ABRIL AL 30 DE
JUNIO DEL ANO DOS MIL VEINTIDOS con un horario de trabajo de: segtin turnos rotativos

asignados en el Depto. Teniendo media hora al mediodia para tomar sus alimentos. CUARTA:

FORMA DE PAGO: EL PATRONO conviene pagar al CCLABCRADOR la cantidad de TRECE

MIL LEMPIRAS EXACTOS (Lps.12, 760.00), los cuales seran pagados mensualmente de la
siguiente manera los 15 Lps.6, 380.00 y los 30 Lps.6, 380.00 de cada mes: QUINTA: PERIODO
DE PRUEBA: El periodo de prueba sera de dos meses y durante el mismo, cualquiera de las
partes puede poner fin al contrato por tiempo limitado, con justa causa o sin ella, sin incurrir en
responsabilidad alguna. SEXTA: EL PATRONO se compromete a proporcionar al
COLABORADOR los materiales necesarios para la elaboraciéon de su trabajo, siendo El
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Colaborador responsable de los mismos y en caso de ocurrir pérdida o dafio intencional y la
inobservancia en las instrucciones para la utilizaciéon de tales materiales se compromete a
pagarlas. SEPTIMA: La sede del COLABORADOCR sera en: MUNICIPALIDAD DE PUERTO
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estipule a conveniencia del PATRONO. OCTAVA: IMPUESTOS: EL COLABORADOR: Asume
su responsabilidad del pago del impuesto sobre la renta en la forma en que la Ley establece, asi
como también el pago del impuesto vecinal y las demas cargas econdémicas que le corresponden
segun la legislacion del pais. Ademas, se le haréa la deduccion del Instituto Hondurefio de
Seguridad Social, correspondiente a la cuota del colaborador. Debiendo estar solvente en el
pago de sus impuestos. NOVENA: Sera obligacion del COLABORADOR sujetarse al
Reglamento Interno de la Municipalidad de Puerto Cortes y dar cumplimiento al Cédigo de
Conducta Etica del Servidor Publico, aceptando en caso de cometer alguna falta las medidas
disciplinarias establecidas en dicho Reglamento, por lo que el PATRONO esta facultado para
imponer sanciones. DECIMA: OTRAS DISPOSICIONES: NO APLICA CLAUSULA QUINTA.
DECIMA PRIMERA: CAUSAS DE TERMINACION DE CONTRATO: a) Por cumplimiento del
término establecido en el presente contrato. b) Este contrato se dara por terminado por
cualquiera de las causas establecidas en el Codigo de Trabajo vigente, Reglamento Interno de la
Municipalidad. ¢) Por falta de cumplimiento por cualquiera de las partes. d) Por mutuo
consentimiento e) Por razones de fuerza mayor o caso fortuito. DECIMA SEGUNDA:
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contenldo de todas y de cada una de las clausulas que anteceden y en consecuencia se obligan
en todas las partes. En fe de lo cual se firma el presente contrato en la ciudad de

Patrono
Alcalde Mumcnp bz
ic. Maria Luisg Martell Canlzales~».,
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