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CONTRATO DE TRABAJO EMPLEO POR HORA

Nosotros, JOSE ARNOLD.AVELAR HERNANDEZ,mayor de edad, casado, Maestro de
Educacién Primaria, hondurefio, con numero de identidad 1602-1976-00039, con domicilio
en Arada, Santa Bdarbara, en su condicion de Representante Legal de la
MUNICIPALIDAD DE ARADA, con RTN16029008132644 y con domicilio en Arada,
Santa Barbara,quien en lo sucesivo y para los efectos del presente contrato se denominara
EMPLEADOR Y SANDRA JAQUELINE RODRIGUEZ, mayor de edad, casada,
Bachiller en Administracion de Empresas Agropecuarias, de nacionalidad hondurefia, con
tarjeta de identidad No. 1602-1977-00023, con ndmero de teléfono 9381-4341 y con
domicilio en el Barrio el Centro, Arada, Santa Barbara, quien en lo sucesivo y para los
efectos del presente contrato se denominara EL TRABAJADOR (A); hemos convenido en
celebrar como en efecto celebramos, el presente CONTRATO DE TRABAJO POR
HORAS Y POR TIEMPO LIMITADO, al amparo del Decreto Legislativo No 354-
2013, que contiene la Ley de Empleo por Horas, que se regira por las clausulas y
estipulaciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: Por el presente contrato: EL TRABAJADOR (A) se obliga a prestar
sus servicios a MUNICIPALIDAD DE ARADA, desempefiando el cargo de JEFE DE UNIDAD
MUNICIPAL DE MEDIO AMBIENTE (UMA), para el cual deberd de realizar las actividades
de:

ADMINISTRATIVOS
I. Elaborar ¢ implementar planes de conservacion ambiental en zonas protegidas
productoras de recursos hidricos, priorizando las microcuencas abastecedoras de
agua para consumo humano.
Gestionar tramites de declaratoria, delimitacion y demarcacion de las zonas
protegidas.
Dictaminar y resolver conflictos ambientales.
Proponer regulaciones municipales en temas ambientales.
Elaborar perfiles de proyectos ambientales prioritarios en el municipio.
Capacitar en educacién ambiental a organizaciones comunitarias.
Informar sobre los requisitos para los permisos legales y tramites de las licencias
ambientales.
8. Dar seguimiento al proceso o en su caso tramitar las licencias ambientales.
9. Otras funciones afines al drea.
10. Hacer su Planificacion Anual (POA) Informes mensuales.

™
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ENLACE

1. Asegurar la comunieacién efectiva del Departamento con todas las personas o
grupos que impacta:
e Corporacién Municipal.

CLAUSULA SEGUNDA: El presente contrato es POR TIEMPO LIMITADO.
CLAUSULA TERCERA: El presente contrato tendréd una duracion de dos (02) meses
dando inicio la relacion laboral el (01/04/2022) y terminando el (01/06/2022).

CLAUSULA CUARTA: EL. TRABAJADOR (A) se obliga a prestar sus servicios en la
MUNICIPALIDAD DE ARADA, COMO JEFE DE UNIDAD MUNICIPAL DE
MEDIO AMBIENTE (UMA), pudiendo desplazarse y/o trasladarse a otros centros de
trabajo de la misma empresa en cumplimiento de sus obligaciones, previo consentimiento
escrito de las partes contratantes.

CLAUSULA QUINTA: EL TRABAJADOR (A) prestara sus servicios durante la jornada
mixta; Los dias de lunes a Viernes, la que iniciara a las ocho de la mafiana (8:00 am.) y
terminara a las doce y media de la tarde (12:30 p.m.) y un sabado al mes, segin el
calendario del programa, teniendo como horario de ocho de la mafiana (08:00am.) y
terminar a las dos y media de la tarde (02:30 p.m.). El trabajo que exceda de la jornada
ordinaria antes indicada o de la jornada maxima legal, se considerara extraordinario o de
horas extras y se pagara de acuerdo a lo dispuesto en el Cédigo de Trabajo.

CLAUSULA SEXTA: En Contraprestacion a los servicios del TRABAJADOR (A), el
EMPLEADOR se obliga a pagarle en concepto de salario la cantidad de SESENTA Y
DOS LEMPIRAS CON SESENTA Y TRES CENTAVOS EXACTOS (L. 62.63) por
hora, incluye el 20%, el cual serd pagado en el establecimiento de trabajo y en forma
mensual el 10 de cada mes.

CLAUSULA SEPTIMA: EL EMPLEADOR conviene en pagar al TRABAJADOR (A)
el Salario Base, més los derechos adquiridos que corresponden al décimo tercero y décimo
cuarto mes de salario equivalentes a un dieciséis por ciento (16%) sobre ¢l salario base
convenido, y una compensacién no habitual equivalente al cuatro por ciento (4%) sobre el
salario base convenido, valor que equivale al pago de auxilio de cesantia, derecho del cual
no gozan los trabajadores acogidos al presente régimen. Esta compensacion no habitual
serd pagada en la misma fecha, frecuencia y modalidad en que se pague el Salario Base y la
misma no constituye salario.



CLAUSULA OCFAVA: EL EMPLEADOR se obliga a facilitar al TRABAJADOR (A),
los materiales necesarios para que desarrolle sus actividades.

CLAUSULA NOVENA: EL TRABAJADOR tendrd derecho a disfrutar de un dia de
vacaciones remuneradas por mes trabajado, la cual se gozara segin calendario de la
empresa.

CLAUSULA DECIMA:Ademas de los derechos que se establecen en las clausulas
anteriores y de los que se desprenden del Programa Nacional de Empleo por Horas, las
partes convienen en que el TRABAJADOR (A) tendré derecho:

a) A la remuneracién ordinaria por los servicios prestados.

b) Al pago de los derechos adquiridos de décimo tercer y décimo cuarto mes de salario.

¢) A la compensacion no habitual;

d) Al derecho preferente para ser contratado como permanente, teniendo como primera
opcion el trabajador o trabajadora que se capacite o curse su educacion primaria o
secundaria.

¢) A la libre sindicalizacion;

f) A los beneficios de los contratos colectivos, previa cotizacion al sindicato;

g) A la seguridad social;

h) A la formacion y capacitacion; y,

1) A los derechos fundamentales establecidos en la Constitucion de la Republica, Convenios
Internacionales y Codigo del Trabajo.

(Lo anterior sin perjuicios de los demds derechos que puedan pactar los contratantes o que
voluntariamente otorgue ¢l empleador).

CLAUSULA DECIMA PRIMERA:Ambas partes convienen en que ¢/ TRABAJADOR

goza de la proteccion de la Ley del Instituto Hondurefio de Seguridad Social (IHSS), el
Reglamento General de Medidas Preventivas de Accidentes de Trabajo, Enfermedades
Profesionales, y lo que dispone en estas materias ¢l Cédigo de Trabajo, en todo lo relativo a
medidas de salud, higiene y seguridad ocupacional, riesgos profesionales, invalidez, vejez y
muerte, beneficios por muerte natural, enfermedad y maternidad. A su vez, el
EMPLEADOR se obliga a registrar al TRABAJADOR en el listado de seguimiento e
inscripcion en las respectivas oficinas del instituto Hondurefio de Seguridad Social, para lo
cual deberd pagar las tasas de cotizacion que establece la ley, sobre la base del salario
mensual devengado.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA:Queda entendido que la fecha de terminacion del

servicio contratado pone término a la relacion de trabajo, sin responsabilidad para las



partes, entendiéndose que no cabe reclamo por el pago de décimo cuarto mes, décimo tercer
mes y auxilio de cesantia sglvo prueba de lo contrario. También es convenido, que en caso
de despido injustificado dentro del término de duracién del contrato de trabajo, el
TRABAJADOR gozari de las indemnizaciones prescritas en el Articulo 121 del Codigo de
Trabajo.

CLAUSULA DECIMO TERCERO:EI incumplimiento por parte del TRABAJADOR de
las obligaciones y prohibiciones establecidas en el Codigo de Trabajo y reglamento Interno

de Trabajo dara lugar a la terminacion anticipada del contrato sin responsabilidad del
EMPLEADOR previo seguimiento del procedimiento legal establecido.

CLAUSULA DECIMO CUARTO: EL.L. EMPLEADOR se compromete a registrar ¢l
presente contrato de trabajo, mediante el depdsito de un ejemplar original del mismo, en la
Direccion General de Empleo, conforme lo dispuesto en el Reglamento de la Ley de
Empleo por Hora.

CLAUSULA DECIMO QUINTO: En todo lo no previsto por el presente contrato, se
estard a lo dispuesto en la Constitucién de la Republica, Cédigo de Trabajo, Convenios

Internacionales del Trabajo, Decreto Legislativo No 354-2013, que contiene la Ley de
Empleo por Hora y demas leyes de trabajo y prevision social.

CLAUSULA DECIMO_SEXTO: Cualquier controversia que se orgine en el
cumplimiento del presente contrato sera resuelto por la Jurisdiccion Laboral.

En FE de lo anterior y para los efectos legales con siguientes, firma en triplicado el
presente contrato de trabajo por horas y por tiempo limitado, a un (01) dia del mes de abril
del afio dos mil veintidés (2022).

—

JOSE ARNOLD AVELAR HERNANDEZ SANDRA J ELINE RODRIGUEZ.
Ident. 1602-1976-00039 Ident. 1602-1977-00023
EMPLEADOR - ~ TRABAJADOR (A)
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5) Constancia que es Estudiante o Diploma de Capadtacion.
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Nosotros, JOSE ARNOLD AVELAR HERNANDEZ, mayor de edad, casado, Maestro
de Educacion Primaria, hondurefio, con numero de identidad 1602-1976-00039, con
domicilio en Arada, Santa Barbara, en su condicion de Representante Legal de la
MUNICIPALIDAD DE ARADA, con RTN:16029008132644 y con domicilio en Arada,
Santa Barbara, quien en lo sucesivo y para los efectos del presente contrato se denominara
EMPLEADOR y CARMEN CASTELLANOS LOPEZ, mayor de edad, casado,
OBRERO, de nacionalidad hondurefia, con tarjeta de identidad No.1602-1965-00156 y con
domicilio en Sorca Arriba, Arada, Santa Bérbara, quien en lo sucesivo y para los efectos del
presente contrato se denominara EL TRABAJADOR (A); hemos convenido en celebrar
como en efecto celebramos, el presente CONTRATO DE TRABAJO POR HORAS Y
POR TIEMPO LIMITADO, al amparo del Decreto Legislativo No 354-2013, que
contiene la Ley de Empleo por Horas, que se regird por las clausulas y estipulaciones
siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: Por el presente contrato: EL. TRABAJADOR (A) se obliga a
prestar sus servicios a MUNICIPALIDAD DE ARADA, desempeilando el cargo de
GUARDIA DE SEGURIDAD, (MUNICIPALIDAD) para ¢l cual debera de realizar las
siguientes funciones:

Vigilar la Entrada y la Salida de vehiculos del estacionamiento de la alcaldia
Patrullaje dentro de la municipalidad

Chequeo de vehiculos (municipalidad)

Cumplir con los Horarios Establecidos.

CLAUSULA SEGUNDA: El presente contrato es POR TIEMPO LIMITADO.

CLAUSULA TERCERA: El presente contrato tendrd una duracion de dos (02) meses
dando inicio la relacion laboral el (04/04/2022) y terminando el (04/06/2022).

CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR (A) se obliga a prestar sus servicios en la
MUNICIPALIDAD DE ARADA, pudiendo desplazarse y/o trasladarse a otros centros de
trabajo de la misma empresa en cumplimiento de sus obligaciones, previo consentimiento
escrito de las partes contratantes.

CLAUSULA QUINTA: EL TRABAJADOR (A) prestara sus servicios durante la jornada
mixta; Los dias de lunes a Viernes, la que iniciara a las seis de la tarde (6:00 pm.) y
terminara a las diez y media de la noche (10:30 p.m.) y un fin de semana al mes, segin
calendario del programa, teniendo como horario a las tres de la tarde (3:00 p.m.) y terminar
a las diez de la noche (10:00 p.m.). El trabajo que exceda de la jornada ordinaria antes
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A
indicada o de la jornada maxima legal, se considerara extraordinario o de horas extras y se
pagara de acuerdo a lo dispuesto en el Cédigo de Trabajo.

CLAUSULA SEXTA: En Contraprestacion a los servicios del TRABAJADOR (A), el
EMPLEADOR se obliga a pagarle en concepto de salario la cantidad de SESENTA Y
DOS LEMPIRAS CON SESENTA Y TRES CENTAVOS EXACTOS (L. 62.63) por
hora, incluye el 20%, el cual serd pagado en el establecimiento de trabajo y en forma
mensual el 10 de cada mes.

CLAUSULA SEPTIMA: EL EMPLEADOR conviene en pagar al TRABAJADOR (A)
el Salario Base, mas los derechos adquiridos que corresponden al décimo tercero y décimo
cuarto mes de salario equivalentes a un dieciséis por cieato (16%) sobre el salario base
convenido, y una compensacion no habitual equivalente al cuatro por ciento (4%) sobre el
salario base convenido, valor que equivale al pago de auxilio de cesantia, derecho del cual
no gozan los trabajadores acogidos al presente régimen. Esta compensacion no habitual
sera pagada en la misma fecha, frecuencia y modalidad en que se pague el Salario Base y la
misma no constituye salario.

CLAUSULA OCTAVA: EL EMPLEADOR se obliga a facilitar al TRABAJADOR (A),
los materiales necesarios para que desarrolle sus actividades.

CLAUSULA NOVENA: EL TRABAJADOR tendra derecho a disfrutar de un dia de
vacaciones remuneradas por mes trabajado, la cual se gozara segin calendario de la
empresa.

CLAUSULA DECIMA: Ademas de los derechos que se establecen en las clausulas
anteriores y de los que se desprenden del Programa Nacional de Empleo por Horas, las
partes convienen en que ¢l TRABAJADOR (A) tendra derecho:

a) A la remuneracion ordinaria por los servicios prestados.

b) Al pago de los derechos adquiridos de décimo tercer y décimo cuarto mes de salario.

¢) A la compensacion no habitual,

d) Al derecho preferente para ser contratado como permanente, teniendo como primera
opecion el trabajador o trabajadora que se capacite o curse su educacion primaria o
secundaria,

e) A la libre sindicalizacion,

f) A los beneficios de los contratos colectivos, previa cotizacion al sindicato;

g) A la seguridad social,

h) A la formacién y capacitacion; y,

i) A los derechos fundamentales establecidos en la Constitucion de la Republica, Convenios
Internacionales y Codigo del Trabajo.



(Lo anterior sin perjuicios de los demds derechos que puedan pactar los contratantes o que
voluntariamente otorgue el empleador).

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: Ambas partes convienen en que el TRABAJADOR
goza de la proteccion de la key del Instituto Hondurefio de Seguridad Social (IHSS), el

Reglamento General de Medidas Preventivas de Accidentes de Trabajo, Enfermedades
Profesionales, y lo que dispone en estas materias el Codigo de Trabajo, en todo lo relativo a
medidas de salud, higiene y seguridad ocupacional, riesgos profesionales, invalidez, vejez y
muerte, beneficios por muerte natural, enfermedad y matermidad. A su vez, el
EMPLEADOR se obliga a registrar al TRABAJADOR en el listado de seguimiento e
inscripcion en las respectivas oficinas del instituto Hondurefio de Seguridad Social, para lo
cual debera pagar las tasas de cotizacion que establece la ley, sobre la base del salario
mensual devengado.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Queda entendido que la fecha de terminacion del
servicio contratado pone término a la relacion de trabajo, sin responsabilidad para las
partes, entendiéndose que no cabe reclamo por el pago de décimo cuarto mes, décimo tercer
mes y auxilio de cesantia salvo prueba de lo contrario. También es convenido, que en caso
de despido injustificado dentro del término de duracién del contrato de trabajo, el
TRABAJADOR gozara de las indemnizaciones prescritas en el Articulo 121 del Codigo de
Trabajo.

CLAUSULA DECIMO TERCERO: El incumplimiento por parte del TRABAJADOR
de las obligaciones y prohibiciones establecidas en el Cédigo de Trabajo y reglamento

Interno de Trabajo dard lugar a la terminacion anticipada del contrato sin responsabilidad
del EMPLEADOR previo seguimiento del procedimiento legal establecido.

CLAUSULA DECIMO CUARTO: EL EMPLEADOR se compromete a registrar el
presente contrato de trabajo, mediante el depésito de un ejemplar original del mismo, en la

Direccion General de Empleo, conforme lo dispuesto en el Reglamento de la Ley de
Empleo por Hora.

CLAUSULA DECIMO QUINTO: En todo lo no previsto por el presente contrato, se
estard a lo dispuesto en la Constitucion de la Repiblica, Codigo de Trabajo, Convenios

Internacionales del Trabajo, Decreto Legislativo No 354-2013, que contiene la Ley de
Empleo por Hora y demas leyes de trabajo y prevision social.

CLAUSULA DECIMO SEXTOQ: Cualquier controversia que se origine en el
cumplimiento del presente contrato seré resuelto por la Jurisdiccion Laboral.



-
En FE de lo anterior y para los efectos legales con siguientes, firma en triplicado el
presente contrato de trabajo por horas y por tiempo limitado, a los cuatro (04) dias del mes
de Abril del afio dos mil veintidés (2022)
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ANANDE CARMEN CASTELLANOS LOPEZ
Ident. 1602-1976-00039 Ident. 1602-1965-00156
EMPLEADOR TRABAJADOR (A)
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ONTRA 0 H

Nosotros, JOSE ARNOLD AVELAR HERNANDEZ, mayor de edad, casado, Maestro
de Educacién Primaria, hondurefio, con numero de identidad 1602-1976-00039, con
domicilio en Arada, Santa Barbara, en su condicion de Representante Legal de la
MUNICIPALIDAD DE ARADA, con RTN 16029008132644 y con domicilio en Arada,
Santa Barbara, quien en lo sucesivo y para los efectos del presente contrato se denominara
EMPLEADOR y MARTA LIDIA CARDONA REYES, mayor de edad, casada, Técnico
en Mercadotecnia y Bachiller en Ciencias y Letras, de nacionalidad hondurefia, con tarjeta
de identidad No. 0415-1975-00036, y con domicilio en el municipio de Arada, Santa
Bérbara, quien en lo sucesivo y para los efectos del presente contrato se denominara EL
TRABAJADOR (A); hemos convenido en celebrar como en efecto celebramos, el presente
CONTRATO DE TRABAJO POR HORAS Y POR TIEMPO LIMITADO, al amparo
del Decreto Legislativo No 354-2013, que contiene la Ley de Empleo por Horas, que se
regird por las clausulas y estipulaciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: Por el presente contrato: EL TRABAJADOR (A) se obliga a
prestar sus servicios a MUNICIPALIDAD DE ARADA, desempeiiando el cargo de
OFICINA DE LA MUJER NINEZ Y JUVENTUD, para el cual deber4 de realizar las
actividades en la Oficina de la mujer lo siguiente:
* Implementacion de huertos familiares
Capacitacion a mujeres sobre planificacion familiar
Capacitacion sobre alimentacion nutricional
Celebracion del dia de la mujer
Fortalecimiento a las cajas de ahorro y crédito para financiamiento
Impartir talleres a mujeres
Capacitacion sobre enfermedades de transmision sexual
Apoyo a Club de embarazadas, en la parte de estimulacion, salud y nutricion,
cambios y comportamientos alimenticios.
Foro sobre violencia domestica y derechos de la mujer
* Feria de la salud apoyando con jornada de citologia
NINEZ Y JUVENTUD
Implementacion de cuadro municipal de danza
Ferias educativas
Quermes de talentos por parte de jovenes
Taller de teatro con alianza del centro cultural
Implementacién de los Huertos Escolares con Estrategia pedagogica
* Crear politicas pablicas con jévenes del municipio para la priorizacién de tematica
de los jovenes.
¢ Alianza de ADASAN para la implementacién de un espacio amigable



¢ Talleres Vocacionales

* Implementacion degatencion a la primera Infancia

* Talleres y capacitaciones a madres, docentes y jovenes sobre conceptos de
seguridad alimentaria nutricional con el apoyo de la nutricionista de la
Mancomunidad MUNASBAR.

* Celebracion del dia Internacional de la Juventud

¢ Expo feria gastrondmica a nivel de centros educativos

* Cumplir con el Plan de Accién y cumplir los resultados

ENLACE

1. Asegurar la comunicacion efectiva del Departamento con todas las personas o
£rupos que impacta:
¢ Recursos humanos
¢ Alcalde Municipal

* Corporacion Municipal

CLAUSULA SEGUNDA: El presente contrato es POR TIEMPO LIMITADO.

CLAUSULA TERCERA: El presente contrato tendrd una duracion de dos (02) meses
dando inicio la relacion laboral el (15/04/2022) y terminando el (15/06/2022).

CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR(A) se obliga a prestar sus servicios en la
MUNICIPALIDAD DE ARADA, EN EL CARGO DE OFICINA DE LA MUJER
NINEZ Y JUVENTUD

» pudiendo desplazarse y/o trasladarse a otros centros de trabajo de la misma empresa en
cumplimiento de sus obligaciones, previo consentimiento escrito de las partes contratantes.

CLAUSULA QUINTA: EL TRABAJADOR (A) prestara sus servicios durante la jornada
diurna; Los dias de Lunes a Viernes, la que iniciara a las ocho de la mafiana (8:00 am.) y
terminara a las dos y media de la tarde (2:30 m) y un sdbado al mes teniendo como horario
de ocho de la mafiana (8:00 a.m.) y terminar a las diez de la mafana (10:00 am.). El
Trabajo que exceda de la jornada ordinaria antes indicada o de la jornada maxima legal, se
considerara extraordinario o de horas extras y se pagara de acuerdo a lo dispuesto en el
Cddigo de Trabajo.



CLAUSULA SEXTA: En Contraprestacion a los servicios del TRABAJADOR (A), el
EMPLEADOR se obliga g pagarle en concepto de salario la cantidad de SESENTA Y
DOS LEMPIRAS CON SESENTA Y TRES CENTAVOS EXACTOS (L. 62.63) por
hora, incluye el 20%, el cual serd pagado en el establecimiento de trabajo y en forma
mensual el 10 de cada mes.

CLAUSULA SEPTIMA: EL. EMPLEADOR conviene en pagar al TRABAJADOR (A)
el Salario Base, mas los dereehos adquiridos que corresponden al décimo tercero y décimo
cuarto mes de salario equivalentes a un dieciséis por ciento (16%) sobre el salario base
convenido, y una compensacion no habitual equivalente al cuatro por ciento (4%) sobre ¢l
salario base convenido, valor que equivale al pago de auxilio de cesantia, derecho del cual
no gozan los trabajadores acogidos al presente régimen. Esta compensacion no habitual
serd pagada en la misma fecha, frecuencia y modalidad en que se pague el Salario Base y la
misma no constituye salario,

CLAUSULA OCTAVA: EL EMPLEADOR se obliga a facilitar al TRABAJADOR (A),
los materiales necesarios para que desarrolle sus actividades.

CLAUSULA NOVENA: EL TRABAJADOR tendra derecho a disfrutar de un dia de
vacaciones remuneradas por mes trabajado, la cual se gozara segin calendario de la
empresa.

CLAUSULA DECIMA:Ademas de los derechos que se establecen en las clausulas
anteriores y de los que se desprenden del Programa Nacional de Empleo por Horas, las
partes convienen en que el TRABAJADOR (A) tendra derecho:

a) A la remuneracion ordinaria por los servicios prestados.

b) Al pago de los derechos adquiridos de décimo tercer y décimo cuarto mes de salario.

¢) A la compensacion no habitual,

d) Al derecho preferente para ser contratado como permanente, teniendo como primera
opcion el trabajador o trabajadora que se capacite o curse su educacion primaria o
secundaria.

¢) A la libre sindicalizacion;

f) A los beneficios de los contratos colectivos, previa cotizacion al sindicato;

g) A la seguridad social;

h) A la formacion y capacitaciéon; y,

1) A los derechos fundamentales establecidos en la Constitucién de la Repiblica, Convenios
Internacionales y Cédigo del Trabajo.

(Lo anterior sin perjuicios de los demas derechos que puedan pactar los contratantes o que
voluntariamente otorgue el empleador).



S :Ambas partes convienen en que ¢l TRABAJADOR
goza de la proteccién de la Ley del Instituto Hondurefio de Seguridad Social (IHSS), el
Reglamento General de Medidas Preventivas de Accidentes de Trabajo, Enfermedades
Profesionales, y lo que dispone en estas materias el Cédigo de Trabajo, en todo lo relativo a
medidas de salud, higiene y seguridad ocupacional, riesgos profesionales, invalidez, vejez y
muerte, beneficios por muerte natural, enfermedad y matemidad. A su vez, el
EMPLEADOR se obliga a registrar al TRABAJADOR en el listado de seguimiento ¢
inscripeion en las respectivas oficinas del instituto Hondurefio de Seguridad Social, para lo
cual deberd pagar las tasas de cotizacion que establece la ley, sobre la base del salario
mensual devengado.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA:Queda entendido que la fecha de terminacién del
servicio contratado pone término a la relacion de trabajo, sin responsabilidad para las
partes, entendiéndose que no cabe reclamo por el pago de décimo cuarto mes, décimo tercer
mes y auxilio de cesantia salvo prueba de lo contrario. También es convenido, que en caso
de despido injustificado dentro del término de duracién del contrato de trabajo, el
TRABAJADOR gozara de las indemnizaciones prescritas en el Articulo 121 del Cédigo de
Trabajo.

CLAUSULA DECIMO TERCERO: El incumplimiento por parte del TRABAJADOR
de las obligaciones y prohibiciones establecidas en el Codigo de Trabajo y reglamento
Interno de Trabajo dard lugar a la terminacion anticipada del contrato sin responsabilidad
del EMPLEADOR previo seguimiento del procedimiento legal establecido.

CLAUSULA DECIMO CUARTO: EL EMPLEADOR sc¢ compromete a registrar el
presente contrato de trabajo, mediante ¢l depésito de un ejemplar original del mismo, en la
Direccion General de Empleo, conforme lo dispuesto en el Reglamento de la Ley de
Empleo por Hora.

CLAUSULA DECIMO QUINTO:En todo lo no previsto por el presente contrato, se
estard a lo dispuesto en la Constitucion de la Repiiblica, Cédigo de Trabajo, Convenios

Internacionales del Trabajo, Decreto Legislativo No 354-2013, que contiene la Ley de
Empleo por Hora y demas leyes de trabajo y prevision social.

CLAUSULA DECIMO SEXTO: Cualquier controversia que se origine en el
cumplimiento del presente contrato serd resuelto por la Jurisdiccién Laboral.



En FE de lo anterior y para los efectos legales con siguientes, firma en triplicado el
presente contrato de trabajq, por horas y por tiempo limitado, a los ocho (15) dias del mes
de Abril del afio dos mil veintidés (2022).

MART. NA REYES
Ident. # 0415-1975-00036
TRABAJADOR (A)
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