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~ UNIDAD DE DESARROLLO PRODUCTIVO/DINAFROH-SEDIS |

No.

Servicio Prestado

Descripcion del
Servicio

Tasas y Derechos

Procedimiento

Requisitos

Formatos

Atencidn ala

problematica de pesca
por buceo a buzos
lisiados de la moskitia

-Proyecto de Censo especifico
para Buzos Lisiados, familiares de
Buzos muertos y Buzos Activos

- Proyecto de vivienda para Buzos
Lisiados

- Programa de becas para hijos de
Buzos Lisiados

- Protocolo de atencién a las
victimas por buceo

-Fortalecimiento de la normativa
vigente en materia de derechos
humanos

-Fortalecimiento institucional a
organizaciones vinculadas a
solucion de la problematica de la
pesca por buceo

- Creacion de fondo de apoyo a
proyectos productivos
empresariales

-Proyectos gestionados y
formulados en materia

No aplica

Diagnéstico de la

problematica de la

pesca por buceoy
Plan Plurianual

Ser buzo lisiados,
Familiar de Buzo
muerto y Buzo
activo

Planes operativo

Anual, planes
especificos,
reglamentos,
convenios
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DIGENAS Y AFROHONDUR
DINAFROH
DINAFROH-SEDIS
.. Descripcion del Tasa . .
No. Servicio Prestado i .. 5y Procedimiento Requisitos Formatos
Servicio Derecho
Entrega de alimentos — ~ Acta de
L. Bolsas Solidarias afio .,
1. | solidarios a la Pueblo 2015 Recepcion
Garifuna. 1. Ser donde
5 Gestiodn de viviendas para el 51 Beneficiarios Perteneciente describe el
" | Pueblo Miskito a los Pueblos nombre
i6 . Indigenas completo,
3. Gfestlon (?e bono a 144 Beneficiarios Mediante & y P
Discapacitados Focalizacién previa Afro huella, No. De
No Aplica _,p hondurefios Identidad,
y depuracién de . .,
beneficiario 2- Direccion,
2. Ser madre Teléfono,
4 Familias soltera, adulto Celularyla
. |E ivi "
4 ntrega de Vivienda Beneficiadas mayor o debidas
discapacitado Observaciones

al que recibe
el Beneficio.
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ERECHOS HUMANOS Y POLITICAS PUBLICAS

e |nstituto Nacional

5. Presentacion en

DINAFROH SEDIS
.. . . . . Tasasy .. -
No. Servicio Prestado Descripcion del Servicio Derecho Procedimiento Requisitos Formatos
1. Trabajo de
Gabinete
Considerando la 2. Revisién de
informacion diagnostica Informacion de
. . . , Modelos
que refleja las inequidades Linea Base sobre . .
- Ausencia de Estandar de
.. . ., y condiciones que los PIAH . ., "
Formulacion, Ejecucion, . . intervencion Politicas
L . persisten en los PIAH se 3. Formulacién de ) e
Evaluacién de Politicas - e eficaz del Publicas en
r estructura y formula Politica Publica y .
1. | Publicas con Enfoque . . ., Estado en Ameérica
. . Politica Publicas que plan de accién. , .
Diferenciado, areas que Latina
. pretenden superar estas 4. Consultay . .
orientadas a los PIAH . . e incorpora la (Politica de
condiciones a mediano y Socializacion - g
) . . politica Proteccion
largo plazo para alcanzar No Aplica 5. Incidencia _
. . Social-SEDIS)
el buen vivir de los Politica
pueblos. 6. Aprobacién
7. Vigenciay
Ejecucién
Acompafamiento en la 1. Peticién de
gestidn de casos ante partes
Asesoria Técnica | érganos administrativos y 2. Denuncias Formato de
Juridica a los Pueblos, | judiciales como: 3. Revisién de Ser Denuncia:

2. | organizaciones y e Fiscalia Especial de antecedentes del | perteneciente | Datos
comunidades Indigenas Proteccion de las caso a los PIAH Personales vy
y Afrohondurefas Etnias y Patrimonio 4. Investigacion Hechos

Cultural Preliminar
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JS-DIRECCIONDE PUEBLOS

DINAFROH

Agrario (INA)

Educacion
capacitacion
Derechos Humanos

Y
en

1. Capacitacién a

dirigentes y lideres
de los Pueblos
Indigenas y Afro
hondurefios
Fortalecimiento de
Capacidades al
Sector Justicia
(Jueces,
Magistrados,
Fiscales,
Operadores de
Justicia)

su caso de la
denuncia ante el
6rgano que
corresponde,
punto a las
victimas e
interesados
Seguimiento a la
denuncia hasta

su Solucion
Definitiva
Revision de
Convenios y
Acuerdos
Interinstitucional ,
o5 bara Ser lider,

P dirigente,
establecer una . .

funcionarios
agenda que L
) publicos u
incluya temas de .
3 operadores de No Aplica
Interés para S
justicia que
efecto de
s tengan
capacitacion L
Fitacion de relacion con
J los PIAH

agenda

Identificacidon de
Capacitadores
Desarrollo de la
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Jornada de
Capacitacion

Base de Datos de

los capacitados
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- Descripcién del Tasas y
No. Servicio Prestado Sefvicio Derechos Procedimiento Requisitos Formatos
1- Abril Mes de la
Celebraciony Herencia Africana.
conmemoraciones de fechas 2- 20 de julio dia del
1. .
histéricas de los PIAH. indio lempira.

3- 9de agosto Dia
Internacional de los
Pueblos Indigenas.

Se hace Los participantes
Eventos sociales 4- Celebracion del dia mediante deben de tener Listado de
del nifio para los planificacion |pertenencia de losfasistencia, afiches,
PIAH. incluida en el pueblos y tarjetas de
2. >- Celebracion del dia No Aplica POA. simpatizantes de invitacion
de la madre. los PIAH.
2. Conferencias Culturales y 1. Conferencia
Académicas de Caracter “aporte de los PIAH
nacional e internacional en el

fortalecimiento de
la Identidad
Nacional, dirigido a
paises amigos e
instituciones
cooperantes”
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SEDIS-DIRECCION
INDIGENAS Y AFROHO
DINAFROH

Muestras Culturales en los
espacios publicos para dar a
conocer la cultura de los PIAH

Muestras culturales
en la Concha
Acustica del Parque
Central

Jornadas de arborizacion

Realizar jornadas de
arborizacién para
contribuir a la preservacién
del medio ambiente

No Aplica

Se hace
mediante
planificacion
incluida en el
POA.

Los participantes
deben de tener

pueblosy
simpatizantes de
los PIAH.

Listado de

pertenencia de los|asistencia, afiches,

tarjetas de
invitacién
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