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ADUANAS

Administracién Aduanera de Honduras

PARA: José Miguel Ruiz Garcia

DE: Abg. Melvin Pérez

ASUNTO: Remision de informacion para el postz

FECHA: 09 de mayo del 2022

Por medio del presente, la Gerencia Nacional de Gestion Talento Humano en
cumplimiento a lo requerido por el Departamento de Transparencia y Anticorrupcion a
través del Memorando Aduana DTA-090-2022 procede a remitir copia de los Contratos
y Acuerdos de Nombramientos y la informacion requerida del personal que ingreso en
marzo del presente aino, la documentacion de los ingresos de abril sera remitida una vez
se concluya el proceso de vinculacién de dicho personal.

Se adjunta copia de la documentacion del siguiente personal:
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1 | Regional de José Evaristo Euceda | 4501.1970.02171 | 11-mar-22 1160 |G
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Aduanas
Gerente Nacional de MGl Rens Pes

2 Gestion Talento R — 0801-1990-16948 15-mar-22 1161
Humano sa

3 | Secretario General '[’)‘l’:g Antonio Gallegos | a5 1982.00249 | 15-mar-22 1162
Gerente Nacional de Pablo Mauricio

4 Gestiones Rosales Padilla 0801-1975-01402 17-mar-22 1163
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Departamento de Transparencia y Anticorrupción
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Administracién Aduanera de Honduras

_ NOMBRE

CARGO NOMINAL

IDENTIDAD

- NG.DE
FECHADE ACUERDOC

INGRESO

&)

CONTRATO

' Eecialista de Wilfredo Iejandro )
5 | Secretaria General | Padilla Flores 0801-1993-11312 21-mar-22 1164
Director Nacional de
Estrategia y Cristian Damaris
6 | Administracion Alejandra Zelaya 0815-1981-01315 21-mar-22 1165
Financiera de Zelaya
Aduanas
: César Alejandro
7 Motorista Ponce Matita 0801-1999-10690 21-mar-22 1166
Contador de ; :
8 | Auditoria Previa g'l‘j"t'l’;;e“:“,_"émenez 1706-1979-00285 | 21-mar-22 1167
Aduanera
Gerente Nacional de
9 | Gestion Técnicay |1 o Rolando Cruz 0801-1989-21664 | 24-mar22 | 1168
. pez
Normativa Aduanera
Jefe de Aforo y Keydi Alejandra ) T
10 Despacho Zelaya Garcia 0801-1991-02897 21-mar-22 1169
gy [Csade B Avacaly e 0801-1991-12374 | 23-mar22 | 1170
Recaudacién Hernandez
Analista de :
12 | Evaluacion del im0 0714-1979-00028 | 28-mar-22 1171
Ri Baquedano Vazquez
iesgo
Especialista de Mirna Roxana %
B Secretaria General | Corrales Vasquez THO-1290-0m B A2 e
14 | Revisor Rutilio Moisés Escobar 0209-1955-00064 30-mar-22 1173
15 |AsesorEjecutivo | Ooinis ElissaChaves | 4501.1991.01444 | 30-mar-22 1153
Atentamente,
Cc: archivo
MP/mr
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ACUERDO No. ADUANAS-DE-GNGTH-1160-2022
ADMINISTRACION ADUANERA DE HONDURAS
Tegucigalpa M.D.C., 15 de marzo de 2022

CONSIDERANDO: Que la Administracion Aduanera de Honduras (ADUANAS), es una entidad
desconcentrada de la Presidencia de la Republica, con autonomia funcional, técnica,
administrativa y de seguridad nacional, con personalidad juridica propia, responsable del control,
verificacion, fiscalizacion y recaudacion de los tributos aduaneros, con autoridad y competencia
a nivel nacional y con domicilio en la capital de la Republica de Honduras, creada en el marco de
lo preceptuado en el Cédigo Tributario, contenido en el Decreto Legislativo Numero 170-2016,
aprobado el quince (15) de diciembre de dos mil dieciséis (2016) y publicado en el Diario Oficial
“La Gaceta” el veintiocho (28) de diciembre de dos mil dieciséis (2016), e institucionalizada
mediante Decreto Ejecutivo PCM-059-2019 de fecha treinta (30) de septiembre del afio dos mil
diecinueve (2019).

CONSIDERANDO: Que el Cédigo Tributario en su Articulo 197 inciso 2) establece las relaciones
entre la Administracion Aduanera y su personal se regiran por un Régimen Laboral que al efecto
apruebe la maxima autoridad de la institucion. Dicho régimen contendré como normas minimas,
los subsistemas para una adecuada administracion dei talento humano.

CONSIDERANDO: Que el Cédigo Tributario en su Articulo 199 numeral 6) sefala gue son
atribuciones de la Direccién Ejecutiva de la Administracion Aduanera aprobar los acuerdos que
contengan las normas internas de la institucién, incluyendo aquellos instrumentos, normas y
manuales que regulan la estructura organizacional y funcional, su régimen laboral, de
remuneraciones y de contrataciones; asi como los relacionados con la implementacion de los
reglamentos de la materia tributaria y aduanera, segin corresponda.

CONSIDERANDO: Que mediante Acuerdo ADUANAS-DE-N0.005-2020 de fecha ocho (08) de
enero del afio dos mil veinte (2020) y publicado en el Diario Oficial la Gaceta en fecha Catorce
(14) de febrero del afio dos mil veinte (2020), se aprueba el Régimen Carrera de los Funcionarios
y Servidores de la Administracion Aduanera de Honduras; cuya finalidad es otorgar el derecho a
la estabilidad en los cargos a sus funcionarios y servidores, asi como una carrera administrativa
que le permita el crecimiento profesional dentro de la institucion.

CONSIDERANDO: Que en fecha nueva (09) de septiembre del 2021, se aprobaron las Reformas
al Régimen de Carrera de los Funcionarios y Servidores de la Administracion Aduanera de
Honduras (ACUERDO ADUANAS-DE-025-2021), y publicado en fecha trece (13) de diciembre
del 2021 mediante Certificacion ADUANAS-SGN-195-2021.

CONSIDERANDO: Que en fecha cuatro (4) de marzo del dos mil veintidés (2022), mediante
Acuerdo No. ADUANAS-DE-010-2022, se aprobaron Reformas por Adicién de los Articulos 5y
6 del Régimen de Carrera de los Funcionarios y Servidores de la Administracién Aduanera de
Honduras y publicado en fecha 4 de marzo del 2022, en el diario Oficial La Gaceta No. 35,864.

CONSIDERANDO: Que la Secretarfa de Estado en el Despacho de Finanzas, mediante
Resolucion 024-2021 de fecha 11 de marzo de 2021, RESOLVIO: Crear en el Anexo Desglosado
de Sueldos de la Administracion Aduanera de Honduras mil ciento treinta y nueve (1,139) plazas
y ampliar mediante el traslado interno de Fondos Nacionales, las asignaciones presupuestarias
siguientes: Institucién 400; Programa 11 Administracion Aduanera; Sub Programa 00, 01, 02, 03;
Proyecto 000; Act/Obra 001, 002, 003, 004; Gerencia Administrativa 001 Gerencia Central;
Unidad Ejecutora 001 Actividades Centrales Aduaneras, 002 Gestiones Aduaneras.
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Administracién Aduanera de Honduras

CONSIDERANDO: Que mediante Accion de Personal No. 1160 de fecha 11 de marzo del afio
2022, aprobada y autorizada por el Director Ejecutivo de la Administracion Aduanera de
Honduras, se determina la condicién del servidor (a) José Evaristo Euceda Fuentes,
incorporado al sistema: Institucion: 400, GA: 001, Modalidad: Permanente, Tipo de Planilla:
Permanente, Fuente de Financiamiento: 11, Unidad Ejecutora: 1, Programa: 11, Sub- Programa:
0, Actividad-Obra: 1, Grupo QOcupacional: Servidor Publico 2, Nivel: Especialista Técnico
Profesional 1, Puesto: Coordinador Regional De Aduanas.

CONSIDERANDOQ: Que el Régimen de la Carrera de los Funcionarios y Servidores de la
Administracion Aduanera de Honduras, establece en su Articulo 37 reformado que: Todo
candidato seleccionado y que se nombre para el desempefio de un cargo debera someterse a
un periodo de prueba mismo que no podra exceder a sesenta (60) dias calendario, los cuales
comenzaran a partir de la fecha de toma de posesién y tendra como propésito identificar las
habilidades, destrezas, conocimientos, experiencia en relacién al cargo a ocupar, las anteriores
por parte de la Administracién Aduanera; asi como por parte del funcionario o servidor las
condiciones ofrecidas por la institucién y todos aquellos aspectos que generen ventajas para
ocupar permanentemente el cargo. Dicho periodo de prueba se indicara por escrito en el acuerdo
de nombramiento y sera remunerado. Que para que un candidato seleccionado a ingresar a la
Administracion Aduanera pueda ser considerado como funcionario permanente es necesario que
pase satisfactoriamente el periodo de prueba, durante el periodo de prueba cualquiera de las
partes podra dar finalizada la relacion laboral de manera unilateral con justa causa o sin ella sin
gue ello implique incurrir en responsabilidad para ninguna de las partes.

CONSIDERANDO: Que el Articulo 5 reformado por adicién establece que: “Se excluyen de la
aplicacion de este Régimen, en cuanto a la estabilidad en sus cargos por considerarse de libre
nombramiento y remocion, los siguientes funcionarios o servidores de confianza: a) ..., b) ...,
c)..., d)“Oficinas Regionales de Aduanas”.

CONSIDERANDO: Que el Articulo 6 reformado por adicion establece que: “Se consideran
empleados de confianza; los funcionarios descritos en el articulo precedente; por tanto, son de
libre nombramiento y remocién por parte de la autoridad nominadora, conservando el derecho a
percibir las indemnizaciones y prestaciones que de conformidad a lo establecido en la Ley y este
reglamento le pudieren corresponder, a excepcion de la estabilidad en sus cargos”.

CONSIDERANDO: Que el nombramiento del cargo de Coordinador Regional De Aduanas,

estara sujeto a remocién por parte del Director Ejecutivo, en caso de comprobarse una manifiesta
incompetencia para desempenar el cargo.

CONSIDERANDO: Que los actos de los érganes de la Administracion Plblica adoptaran la forma
de Decretos, Acuerdos, Resoluciones y Providencias.

POR TANTO:

En uso de las facultades que la Ley le confiere y en aplicacion de lo establecido en los Articulos
321, 323 y 351 de la Constitucién de la Republica; 15, 195, 197 inciso 2), 199 numeral 6) del
Cédigo Tributario Decreto No. 170-2016; 7, 45, 116, 118 y 122 de la Ley General de la
Administracion Publica; Decreto Ejecutivo PCM-059-2019 del 30 de septiembre de 2019;
Acuerdo ADUANAS-DE-N0.005-2020 reformado mediante Acuerdos ADUANAS-DE-No. M oy
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Administracion Aduanera de Honduras

ACUERDA:

PRIMERO: Nombrar al ciudadano(a) José Evaristo Euceda Fuentes, con Documento Nacional
de Identificacion 0501-1970-02171 en el cargo de Coordinador Regional De Aduanas

SEGUNDO: El ciudadano(a) José Evaristo Euceda Fuentes, devengara el salario de
conformidad a la escala salarial y estructura presupuestaria aprobado por la Administracion
Aduanera de Honduras.

TERCERO: La prestacion de servicios derivada del presente Acuerdo se regira por las normas y
procedimientos establecidos en el Régimen de Carrera de los Funcionarios y Servidores de la
Administracién Aduanera de Honduras, y por su condicion son de libre nombramiento y remocion.

CUARTO: El presente Acuerdo de nombramiento es efectlvo a partlr del once (11) de marzo del
2022. ;
NOTIFIQUESE.

\‘}\ AUQT‘JF//
FAUSTO MANUEL CALIX MKRQUEZ
Director Ejecutlvo

Acuerdo de Delegacion- DE@E22027”
Administracion Aduanera de Hon(ras
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ACUERDO No. ADUANAS-DE-GNGTH-1161-2022
ADMINISTRACION ADUANERA DE HONDURAS
Tegucigalpa M.D.C., 15 de marzo de 2022

CONSIDERANDO: Que la Administracién Aduanera de Honduras {ADUANAS), es una entidad
desconcentrada de la Presidencia de la Republica, con autonomia funcional, técnica,
administrativa y de seguridad nacional, con personalidad juridica propia, responsable del control,
verificacién, fiscalizacién y recaudacion de los tributos aduaneros, con autoridad y competencia
a nivel nacional y con domicilio en la capital de la Republica de Honduras, creada en el marco de
lo preceptuado en el Codigo Tributario, contenido en el Decreto Legislativo Numero 170-2016,
aprobado el quince (15) de diciembre de dos mil dieciséis (2016) y publicado en el Diario Oficial
“La Gaceta” el veintiocho (28) de diciembre de dos mil dieciséis (2016), e institucionalizada
mediante Decreto Ejecutivo PCM-059-2019 de fecha treinta (30) de septiembre del afio dos mil
diecinueve (2019).

CONSIDERANDO: Que el Cédigo Tributario en su Articulo 197 inciso 2) establece las relaciones
entre la Administracion Aduanera y su personal se regiran por un Régimen Laboral que al efecto
apruebe la maxima autoridad de la institucion. Dicho régimen contendra como normas minimas,
los subsistemas para una adecuada administracion del talento humano.

CONSIDERANDO: Que el Codigo Tributario en su Articulo 199 numeral 6) sefiala que son
atribuciones de la Direccion Ejecutiva de la Administracion Aduanera aprobar los acuerdos que
contengan las normas internas de la institucién, incluyendo aquellos instrumentos, normas y
manuales que regulan la estructura organizacional y funcional, su régimen laboral, de
remuneraciones y de contrataciones; asi como los relacionados con la implementacion de los
reglamentos de la materia tributaria y aduanera, segan corresponda.

CONSIDERANDO: Que mediante Acuerdo ADUANAS-DE-N©.005-2020 de fecha ocho (08) de
enero del afio dos mil veinte (2020) y publicado en el Diario Oficial la Gaceta en fecha Catorce
(14) de febrero del afio dos mil veinte (2020), se aprueba el Régimen Carrera de los Funcionarios
y Servidores de la Administracién Aduanera de Honduras; cuya finalidad es otorgar el derecho a
la estabilidad en los cargos a sus funcionarios y servidores, asi como una carrera administrativa
que le permita el crecimiento profesional dentro de la institucion.

CONSIDERANDO: Que en fecha nueva (09) de septiembre del 2021, se aprobaron las Reformas
al Régimen de Carrera de los Funcionarios y Servidores de la Administracion Aduanera de
Honduras (ACUERDO ADUANAS-DE-025-2021), y publicado en fecha trece (13) de diciembre
del 2021 mediante Certificacion ADUANAS-SGN-195-2021.

CONSIDERANDO: Que en fecha cuatro (4) de marzo del dos mil veintidds (2022), mediante
Acuerdo No. ADUANAS-DE-010-2022, se aprobaron Reformas por Adicion de los Articulos 5y
6 del Régimen de Carrera de los Funcionarios y Servidores de la Administracion Aduanera de
Honduras y publicado en fecha 4 de marzo del 2022, en el diario Oficial La Gaceta No. 35,864.

CONSIDERANDO: Que la Secretaria de Estado en el Despacho de Finanzas, mediante
Resolucién 024-2021 de fecha 11 de marzo de 2021, RESOLVIO: Crear en el Anexo Desglosado
de Sueldos de la Administracion Aduanera de Honduras mil ciento treinta y nueve (1,139) plazas
y ampliar mediante el traslado interno de Fondos Nacionales, las asignaciones presupuestarias
siguientes: Institucion 400; Programa 11 Administracion Aduanera; Sub Programa 00, 01, 02, 03;
Proyecto 000; Act/Obra 001, 002, 003, 004; Gerencia Administrativa 001 Gerencia Cenirel
Unidad Ejecutora 001 Actividades Centrales Aduaneras, 002 Gestiones Aduaneras. /7%«
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CONSIDERANDO: Que mediante Accién de Personal No. 1161 de fecha 15 de marzo del afio
2022, aprobada y autorizada por el Director Ejecutivo de la Administracion Aduanera de
Honduras, se determina la condicion del servidor (a) Melvin René Pérez Velasquez, incorporado
al sistema: Institucién: 400, GA: 001, Modalidad: Permanente, Tipo de Planilla: Permanente,
Fuente de Financiamiento: 11, Unidad Ejecutora: 1, Programa: 11, Sub- Programa: 0, Actividad-
Obra: 1, Grupo Ocupacional: Servidor Publico 1, Nivel: Ejecutivo 5, Puesto: Gerente Nacional De
Gestion Talenic Humano.

CONSIDERANDO: Que el Régimen de la Carrera de los Funcionarios y Servidores de la
Administracion Aduanera de Honduras, establece en su Articulo 37 reformado que: Todo
candidato seleccionado y que se nombre para el desempefio de un cargo debera someterse a
un periodo de prueba mismo que no podra exceder a sesenta (60) dias calendario, los cuales
comenzaran a partir de la fecha de toma de posesion y tendrd como propésito identificar las
habilidades, destrezas, conocimientos, experiencia en relacion al cargo a ocupar, las anteriores
por parte de la Administracion Aduanera; asi como por parte del funcionario o servidor las
condiciones ofrecidas por la institucion y todos aquellos aspectos que generen ventajas para
ocupar permanentemente el cargo. Dicho periodo de prueba se indicara por escrito en el acuerdo
de nombramiento y serd remunerado. Que para que un candidato seleccionado a ingresar a la
Administracion Aduanera pueda ser considerado como funcionario permanente es necesario que
pase satisfactoriamente el periodo de prueba, durante el periodo de prueba cualquiera de las
partes podra dar finalizada la relacion laboral de manera unilateral con justa causa o sin ella sin
que ello implique incurrir en responsabilidad para ninguna de las partes.

CONSIDERANDO: Que el Articulo 5 reformado por adicion establece que: “Se excluyen de la
aplicacion de este Régimen, en cuanto a la estabilidad en sus cargos por considerarse de libre
nombramiento y remocion, los siguientes funcionarios o servidores de confianza: a} ..., b) ...,
¢)..., d)..., e)..., f)..., g) “Gerentes (as) Nacionales”.

CONSIDERANDO: Que el ‘Articulo 6 reformado por adicién establece que: “Se consideran
empleados de confianza; los funcionarios descritos en el articulo precedente; por tanto, son de
libre nombramiento y remocién por parte de la autoridad nominadora, conservando el derecho a
percibir las indemnizaciones y prestaciones que de conformidad a lo establecido en la Ley y este
reglamento le pudieren corresponder, a excepcién de la estabilidad en sus cargos”.

CONSIDERANDO: Que el nombramiente del carge de Gerente Nacional De Gestion Talento
Humano, estara sujeto a remocion por parte del Director Ejecutivo, en caso de comprobarse una
manifiesta incompetencia para desempenar el cargo.

CONSIDERANDO: Que los actos de los drganos de la Administracion Pablica adoptaran la forma
de Decretos, Acuerdos, Resoluciones y Providencias.

POR TANTO:

En uso de las facultades que la Ley le confiere y en aplicacion de lo establecido en los Articulos
321, 323 y 351 de la Constitucion de la Republica; 15, 195, 197 inciso 2), 199 numeral 6) del
Caodigo Tributario Decreto No. 170-2016; 7, 45, 116, 118 y 122 de la Ley General de la
Administracién Publica; Decreto Ejecutivo PCM-059-2019 del 30 de septiembre de 2019;
Acuerdo ADUANAS-DE-No0.005-2020 reformado mediante Acuerdos ADUANAS-DE-No. 025-
2021 y Acuerdo ADUANAS-DE-010-2022 y demas disposiciones legales aplicables.
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Administracién Aduanera de Honduras

ACUERDA:

PRIMERO: Nombrar al ciudadano(a) Melvin René Pérez Velasquez, con Documento Nacional
de ldentificacion 0801-1990-16948 en el cargo de Gerente Nacional De Gestion Talento

Humano

SEGUNDO: El ciudadano(a) Melvin René Pérez Velasquez, devengara el salario de
conformidad a la escala salarial y estructura presupuestaria aprobado por la Administracion
Aduanera de Honduras.

TERCERO: La prestacion de servicios derivada del presente Acuerdo se regira por las normas y
procedimientos establecidos en el Régimen de Carrera de los Funcionarios y Servidores de la
Administracion Aduanera de Honduras, y por su condicion son de libre nombramiento y remocion.

a partir de su suscripcion.

CUARTO: E! presente Acuerdo de nombramie tO'/’s_“—”_te\k
NOTIFIQUESE. o

Acuerdo de Delegacmn-
Administracion Aduanera de Hondwfas
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ACUERDO No. ADUANAS-DE-GNGTH-1162-2022
ADMINISTRACION ADUANERA DE HONDURAS
Tegucigalpa M.D.C., 15 de marzo de 2022

CONSIDERANDO: Que la Administraciéon Aduanera de Honduras (ADUANAS), es una entidad
desconcentrada de la Presidencia de la Republica, con autonomia funcional, técnica,
administrativa y de seguridad nacional, con personalidad juridica propia, responsable del control,
verificacién, fiscalizacion y recaudacion de los tributos aduaneros, con autoridad y competencia
a nivel nacional y con domicilio en |la capital de la Republica de Honduras, creada en el marco de
lo preceptuado en el Codigo Tributario, contenido en el Decreto Legislativo Nimero 170-2016,
aprobado el quince (15) de diciembre de dos mil dieciséis (2016) y publicado en el Diario Oficial
“La Gaceta” el veintiocho (28) de diciembre de dos mil dieciseis (2016), e institucionalizada
mediante Decreto Ejecutivo PCM-059-2019 de fecha tfreinta (30) de septiembre del afio dos mil
diecinueve (2019).

CONSIDERANDO: Que el Codigo Tributario en su Articulo 197 inciso 2) establece las relaciones
entre la Administracion Aduanera y su personal se regiran por un Régimen Laboral que al efecto
apruebe la maxima autoridad de la institucion. Dicho régimen contendra como normas minimas,
los subsistemas para una adecuada administracién del talento humano.

CONSIDERANDO: Que el Codige Tributario en su Artfculo 199 numeral 8) sefala que son
atribuciones de la Direccion Ejecutiva de la Administracién Aduanera aprobar los acuerdos que
contengan las normas internas de la institucién, incluyendo aguellos instrumentos, normas y
manuales que regulan la estructura organizacional y funcional, su régimen laboral, de
remuneraciones y de contrataciones; asi como los relacionados con la implementacién de los
reglamentos de la materia tributaria y aduanera, segan corresponda.

CONSIDERANDO: Que mediante Acuerdo ADUANAS-DE-No0.005-2020 de fecha ocho (08) de
enero del afo dos mil veinte (2020) y publicado en el Diario Oficial la Gaceta en fecha Catorce
(14) de febrero del afio dos mil veinte (2020), se aprueba el Régimen Carrera de los Funcionarios
y Servidores de la Administracion Aduanera de Honduras; cuya finalidad es otorgar el derecho a
la estabilidad en los cargos a sus funcionarios y servidores, asi como una carrera administrativa
que le permita el crecimiento profesional dentro de la institucion.

CONSIDERANDO: Que en fecha nueva (09} de septiembre del 2021, se aprobaron las Reformas
al Régimen de Carrera de los Funcionarios y Servidores de la Administracion Aduanera de
Honduras (ACUERDO ADUANAS-DE-025-2021), y publicado en fecha trece (13) de diciembre
del 2021 mediante Ceriificacion ADUANAS-SGN-195-2021.

CONSIDERANDQO: Que en fecha cuatro (4) de marzo del dos mil veintidés (2022), mediante
Acuerdo No. ADUANAS-DE-010-2022, se aprobaron Reformas por Adicion de los Articulos 5y
6 del Régimen de Carrera de los Funcionarios y Servidores de la Administracion Aduanera de
Honduras y publicado en fecha 4 de marzo del 2022, en el diario Oficial La Gaceta No. 35,864.

CONSIDERANDO: Que la Secretaria de Estado en el Despacho de Finanzas, mediante
Resolucion 024-2021 de fecha 11 de marzo de 2021, RESOLVIO: Crear en el Anexo Desglosado
de Sueldos de la Administracién Aduanera de Honduras mil ciento treinta y nueve (1,139) plazas
y ampliar mediante el traslado interno de Fondos Nacionales, las asignaciones presupuestarias
siguientes: Institucion 400; Programa 11 Administracion Aduanera; Sub Programa 00, 01, 02, 03;
Proyecto 000; Act/Obra 001, 002, 003, 004; Gerencia Administrativa 001 Gerencia Central;
Unidad Ejecutora 001 Actividades Centrales Aduaneras, 002 Gestiones Aduaneras.
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CONSIDERANDO: Que mediante Accién de Personal No. 1162 de fecha 15 de marzo del afio
2022, aprobada y autorizada por el Director Ejecutivo de la Administracién Aduanera de
Honduras, se determina la condicion del servidor (a) José Antonio Gallegos Diaz, incorporado
al sistema: Institucion: 400, GA: 001, Modalidad: Permanente, Tipo de Planilla: Permanente,
Fuente de Financiamiento: 11, Unidad Ejecutora: 1, Programa: 11, Sub- Programa: 0, Actividad-
Obra: 1, Grupo QOcupacional: Servidor Publico 1, Nivel: Ejecutivo 4, Puesto: Secretario General
Nacional.

CONSIDERANDO: Que el Régimen de la Carrera de los Funcionarios y Servidores de la
Administracion Aduanera de Honduras, establece en su Articulo 37 reformado que: Todo
candidato seleccionado y que se nombre para el desempefio de un cargo debera someterse a
un periodo de prueba mismo que no podra exceder a sesenta (60) dias calendario, los cuales
comenzaran a partir de la fecha de toma de posesién y tendra como proposito identificar las
habilidades, destrezas, conocimientos, experiencia en relacion al cargo a ocupar, las anteriores
por parte de la Administracién Aduanera; asi como por parte del funcionario o servidor las
condiciones ofrecidas por la institucion y todos aquellos aspectos que generen ventajas para
ocupar permanentemente el cargo. Dicho perfodo de prueba se indicara por escrito en el acuerdo
de nombramiento y sera remunerado. Que para que un candidato seleccionado a ingresar a ia
Administracién Aduanera pueda ser considerado como funcionario permanente es necesario que
pase satisfactoriamente el periodo de prueba, durante el periodo de prueba cualquiera de las
partes podra dar finalizada la relacion laboral de manera unilateral con justa causa o sin ella sin
que ello implique incurrir en responsabilidad para ninguna de las partes.

CONSIDERANDO: Que el Articulo 5 reformado por adicion establece que: “Se excluyen de la
aplicacion de este Régimen, en cuanto a la estabilidad en sus cargos por considerarse de libre
nombramiento y remocion, los siguientes funcionarios o servidores de confianza: a) ..., b} ...,
¢)..., d)..., e)" Secretario (a) General Nacional”.

CONSIDERANDO: Que el Articulo 6 reformado por adicion establece que: “Se consideran
empleados de confianza; los funcionarios descritos en el articulo precedente; por tanto, son de
libre nombramiento y remocién por parte de la autoridad nominadora, conservando el derecho a
percibir las indemnizaciones y prestaciones que de conformidad a lo establecido en la Ley y este
reglamento le pudieren corresponder, a excepcion de la estabilidad en sus cargos”.

CONSIDERANDO: Que el nombramiento del cargo de Secretario General Nacional, estara
sujeto a remocion por parte del Director Ejecutivo, en caso de comprobarse una manifiesta
incompetencia para desempeifiar el cargo.

CONSIDERANDO: Que los actos de los érganos de la Administracion Pdblica adoptaran la forma
de Decretos, Acuerdos, Resoluciones y Providencias.

POR TANTO:

En uso de las facultades que [a Ley le confiere y en aplicacion de lo establecido en los Articulos
321, 323 y 351 de la Constitucién de la Republica; 15, 195, 197 inciso 2), 199 numeral 6) del
Codigo Tributario Decreto No. 170-2016; 7, 45, 116, 118 y 122 de la Ley General de la
Administracion Puablica; Decreto Ejecutivo PCM-059-2019 del 30 de septiembre de 2019;
Acuerdo ADUANAS-DE-N0.005-2020 reformado mediante Acuerdos ADUANAS-DE-No. 025
2021 y Acuerdo ADUANAS-DE-010-2022 y demas disposiciones legales aplicables.
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Administracion Aduanera de Honduras

ACUERDA:

PRIMERO: Nombrar al ciudadano(a) José Antonio Gallegos Diaz, con Documento Nacional de
Identificacion 0805-1982-00249 en el cargo de Secretario General Nacional

SEGUNDO: El ciudadano(a) José Antonio Gallegos Diaz, devengara el salario de conformidad
a la escala salarial y estructura presupuestaria aprobado por la Administracion Aduanera de
Honduras.

TERCERO: La prestacion de servicios derivada del presente Acuerdo se regira por las normas y
procedimientos establecidos en el Régimen de Carrera de los Funcionarios y Servidores de la
Administracion Aduanera de Honduras, y por su condicién son de libre nombramiento y remocién.

CUARTO: EI presente Acuerdc de nombra
NOTIFIQUESE.

FAUSTO MANUEL CAL\ "V?;A‘RQUEZ
Director Ejecutzvo

Administracion Aduanera de Honduras
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ACUERDO No. ADUANAS-DE-GNGTH-1163-2022
ADMINISTRACION ADUANERA DE HONDURAS
Tegucigalpa M.D.C., 17 de marzo de 2022

CONSIDERANDO: Que la Administracion Aduanera de Honduras (ADUANAS), es una entidad
desconcentrada de la Presidencia de la Republica, con autonomia funcional, técnica,
administrativa y de seguridad nacional, con personalidad juridica propia, responsable del control,
verificacion, fiscalizacion y recaudacion de los tributos aduaneros, con autoridad y competencia
a nivel nacional y con domicilio en la capital de la Republica de Honduras, creada en el marco de
lo preceptuado en el Cédigo Tributario, contenido en el Decreto Legislativo Numero 170-2016,
aprobado el quince (15) de diciembre de dos mil dieciséis (2016) y publicado en el Diario Oficial
“La Gaceta” el veintiocho (28) de diciembre de dos mil dieciséis (2016), e institucionalizada
mediante Decreto Ejecutivo PCM-059-2019 de fecha treinta (30) de septiembre del afio dos mil
diecinueve (2019).

CONSIDERANDO: Que el Codigo Tributario en su Articulo 197 inciso 2) establece las relaciones
entre la Administracion Aduanera y su personal se regiran por un Régimen Laboral que al efecto
apruebe la maxima autoridad de la institucion. Dicho régimen contendra como normas minimas,
los subsistemas para una adecuada administracion del talento humano.

CONSIDERANDO: Que el Codigo Tributario en su Articulo 199 numeral 6) sefala que son
atribuciones de la Direccion Ejecutiva de la Administracion Aduanera aprobar los acuerdos que
contengan las normas internas de la institucién, incluyendo aquellos instrumentos, normas y
manuales que regulan la estructura organizacional y funcional, su régimen laboral, de
remuneraciones y de contrataciones; asi como los relacionados con la implementacion de los
reglamentos de la materia tributaria y aduanera, segun corresponda.

CONSIDERANDO: Que mediante Acuerdo ADUANAS-DE-N0.005-2020 de fecha ocho (08) de
enero del afo dos mil veinte (2020) y publicado en el Diario Oficial la Gaceta en fecha Catorce
(14) de febrero del afo dos mil veinte (2020), se aprueba el Régimen Carrera de los Funcionarios
y Servidores de la Administracion Aduanera de Honduras; cuya finalidad es otorgar el derecho a
la estabilidad en los cargos a sus funcionarios y servidores, asi como una carrera administrativa
que le permita el crecimiento profesional dentro de la institucion.

CONSIDERANDO: Que en fecha nueva (09) de septiembre del 2021, se aprobaron las Reformas
al Régimen de Carrera de los Funcionarios y Servidores de la Administracion Aduanera de
Honduras (ACUERDO ADUANAS-DE-025-2021), y publicado en fecha trece (13) de diciembre
del 2021 mediante Certificacion ADUANAS-SGN-195-2021.

CONSIDERANDO: Que en fecha cuatro (4) de marzo del dos mil veintidés (2022), mediante —— "7~
Acuerdo No. ADUANAS-DE-010-2022, se aprobaron Reformas por Adicién de los Articulos 5y~ . =
6 del Régimen de Carrera de los Funcionarios y Servidores de la Administracion Aduanera de = 3
Honduras y publicado en fecha 4 de marzo del 2022, en el diario Oficial La Gaceta No. 35,865};?

CONSIDERANDO: Que la Secretaria de Estado en el Despacho de Finanzas, mediante:
Resolucion 024-2021 de fecha 11 de marzo de 2021, RESOLVIO: Crear en el Anexo Desglosado™-.
de Sueldos de la Administracion Aduanera de Honduras mil ciento treinta y nueve (1,139) plazas
y ampliar mediante el traslado interno de Fondos Nacionales, las asignaciones presupuestarias
siguientes: Institucion 400; Programa 11 Administracion Aduanera; Sub Programa 00, 01, 02, 03;
Proyecto 000; Act/Obra 001, 002, 003, 004; Gerencia Administrativa 001 Gerencia Central;
Unidad Ejecutora 001 Actividades Centrales Aduaneras, 002 Gestiones Aduaneras.
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Administraciéon Aduanera de Honduras

CONSIDERANDO: Que mediante Accién de Personal No. 1163 de fecha 17 de marzo del afio
2022, aprobada y autorizada por el Director Ejecutivo de la Administracion Aduanera de
Honduras, se determina la condicién del servidor (a) Pablo Mauricio Rosales Padilla,
incorporado al sistema: Institucion: 400, GA: 001, Modalidad: Permanente, Tipo de Planilla:
Permanente, Fuente de Financiamiento: 11, Unidad Ejecutora: 2, Programa: 11, Sub- Programa:
2, Actividad-Obra: 2, Grupo Ocupacional: Ejecutivo 5, Nivel: Servidor Publico 1, Puesto: Gerente
Nacional de Gestiones Aduaneras.

CONSIDERANDO: Que el Régimen de la Carrera de los Funcionarios y Servidores de la
Administracion Aduanera de Honduras, establece en su Articulo 37 reformado que: Todo
candidato seleccionado y que se nombre para el desempefio de un cargo debera someterse a
un periodo de prueba mismo que no podra exceder a sesenta (60) dias calendario, los cuales
comenzaran a partir de la fecha de toma de posesion y tendra como propésito identificar las
habilidades, destrezas, conocimientos, experiencia en relacién al cargo a ocupar, las anteriores
por parte de la Administracidon Aduanera; asi como por parte del funcionario o servidor las
condiciones ofrecidas por la institucién y todos aquellos aspectos que generen ventajas para
ocupar permanentemente el cargo. Dicho periodo de prueba se indicara por escrito en el acuerdo
de nombramiento y sera remunerado. Que para que un candidato seleccionado a ingresar a la
Administracion Aduanera pueda ser considerado como funcionario permanente es necesario que
pase satisfactoriamente el periodo de prueba, durante el periodo de prueba cualquiera de las
partes podra dar finalizada la relacion laboral de manera unilateral con justa causa o sin ella sin
que ello implique incurrir en responsabilidad para ninguna de las partes.

CONSIDERANDO: Que el Articulo 5 reformado por adicion establece que: “Se excluyen de la
aplicacion de este Régimen, en cuanto a la estabilidad en sus cargos por considerarse de libre
nombramiento y remocion, los siguientes funcionarios o servidores de confianza: a) ..., b) ..., ¢)
....d) ..., e)..., f)..., g) “Gerentes (as) Nacionales”.

CONSIDERANDO: Que el Articulo 6 reformado por adicion establece que: “Se consideran
empleados de confianza; los funcionarios descritos en el articulo precedente; por tanto, son de
libre nombramiento y remocion por parte de la autoridad nominadora, conservando el derecho a
percibir las indemnizaciones y prestaciones que de conformidad a lo establecido en la Ley y este
reglamento le pudieren corresponder, a excepcion de la estabilidad en sus cargos”.

CONSIDERANDO: Que el nombramiento del cargo de Gerente Nacional de Gestiones
Aduaneras estara sujeto a remocion por parte del Director Ejecutivo, en caso de comprobarse
una manifiesta incompetencia para desempefar el cargo.

CONSIDERANDO: Que los actos de los érganos de la Administracion Puablica adoptaran la forma
de Decretos, Acuerdos, Resoluciones y Providencias.

POR TANTO:

En uso de las facultades que la Ley le confiere y en aplicacién de lo establecido en los Articulos
321, 323 y 351 de la Constitucién de la Republica; 15, 195, 197 inciso 2), 199 numeral 6) del
Cédigo Tributario Decreto No. 170-2016; 7, 45, 116, 118 y 122 de la Ley General de la
Administracion Publica; Decreto Ejecutivo PCM-059-2019 del 30 de septiembre de 2019;
Acuerdo ADUANAS-DE-N0.005-2020 reformado mediante Acuerdos ADUANAS-DE-No. 025-
2021 y Acuerdo ADUANAS-DE-010-2022 y demas disposiciones legales aplicables.
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ACUERDA:

PRIMERO: Nombrar al ciudadano(a) Pablo Mauricio Rosales Padilla, con Documento Nacional
de Identificacion 0801-1975-01402 en el cargo de Gerente Nacional de Gestiones Aduaneras.

SEGUNDO: El ciudadano(a) Pablo Mauricio Rosales Padilla, devengara el salario de
conformidad a la escala salarial y estructura presupuestaria aprobado por la Administracion
Aduanera de Honduras.

TERCERO: La prestacion de servicios derivada del presente Acuerdo se regira por las normas y
procedimientos establecidos en el Régimen de Carrera de los Funcionarios y Servidores de la
Administracion Aduanera de Honduras, y por su condicion son de libre nombramiento y remocién.

efectivo a partir de su suscripcion.

CUARTO: El presente Acuerdo de nombramientg_
NOTIFIQUESE.

FAUSTO MANUEL CALIX MARQUEZ
Director Ejecutivo
Administracion Aduanera de Honduras
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ACUERDO No. ADUANAS-DE-GNGTH-1164-2022
ADMINISTRACION ADUANERA DE HONDURAS
Tegucigalpa M.D.C., 21 de marzo de 2022

CONSIDERANDO: Que la Administracién Aduanera de Honduras (ADUANAS), es una entidad
desconcentrada de la Presidencia de la Republica, con autonomia funcional, técnica,
administrativa y de seguridad nacional, con personalidad juridica propia, responsable del control,
verificacion, fiscalizacion y recaudacion de los tributos aduaneros, con autoridad y competencia
a nivel nacional y con domicilio en la capital de la Republica de Honduras, creada en el marco
de lo preceptuado en el Cédigo Tributario, contenido en el Decreto Legislativo Namero 170-2016,
aprobado el quince (15) de diciembre de dos mil dieciséis (2016) y publicado en el Diario Oficial
“La Gaceta” el veintiocho (28) de diciembre de dos mil dieciséis (2016), e institucionalizada
mediante Decreto Ejecutivo PCM-059-2019 de fecha treinta (30) de septiembre del afio dos mil
diecinueve (2019).

CONSIDERANDO: Que el Cédigo Tributario en su Articulo 197 inciso 2) establece las relaciones
entre la Administracion Aduanera y su personal se regiran por un Régimen Laboral que al efecto
apruebe la maxima autoridad de la institucion. Dicho régimen contendra como normas minimas,
los subsistemas para una adecuada administracién del talento humano.

CONSIDERANDO: Que el Cédigo Tributario en su Articulo 199 numeral 6) sefiala que son
atribuciones de la Direccién Ejecutiva de la Administracion Aduanera aprobar los acuerdos que
contengan las normas internas de la institucion, incluyendo aquellos instrumentos, normas y
manuales que regulan la estructura organizacional y funcional, su régimen laboral, de
remuneraciones y de contrataciones; asi como los relacionados con la implementaciéon de los
reglamentos de la materia tributaria y aduanera, segun corresponda.

CONSIDERANDO: Que mediante Acuerdo ADUANAS-DE-N0.005-2020 de fecha ocho (08) de
enero del afio dos mil veinte (2020) y publicado en el Diario Oficial la Gaceta en fecha Catorce
(14) de febrero del afio dos mil veinte (2020), se aprueba el Régimen Carrera de los Funcionarios
y Servidores de la Administracién Aduanera de Honduras; cuya finalidad es otorgar el derecho a
la estabilidad en los cargos a sus funcionarios y servidores, asi como una carrera administrativa
que le permita el crecimiento profesional dentro de la institucion.

CONSIDERANDO: Que en fecha nueva (09) de septiembre del 2021, se aprobaron las Reformas
al Régimen de Carrera de los Funcionarios y Servidores de la Administracion Aduanera de
Honduras (ACUERDO ADUANAS-DE-025-2021), y publicado en fecha trece (13) de diciembre
del 2021 mediante Certificacion ADUANAS-SGN-195-2021.

CONSIDERANDO: Que la Secretaria de Estado en el Despacho de Finanzas, mediante
Resolucion 024-2021 de fecha 11 de marzo de 2021, RESOLVIO: Crear en el Anexo Desglosado
de Sueldos de la Administracion Aduanera de Honduras mil ciento treinta y nueve (1,139) plazas
y ampliar mediante el traslado interno de Fondos Nacionales, las asignaciones presupuestarias
siguientes: Institucion 400; Programa 11 Administracién Aduanera; Sub Programa 00, 01, 02,
Proyecto 000; Act/Obra 001, 002, 003, 004; Gerencia Administrativa 001 Gerencia Ce
Unidad Ejecutora 001 Actividades Centrales Aduaneras, 002 Gestiones Aduaneras.

CONSIDERANDO: Que mediante Acciéon de Personal No. 1164 de fecha 21 de marzo del
2022, aprobada y autorizada por el Director Ejecutivo de la Administracion Aduanera
Honduras, se determina la condicién del servidor (a) Wilfredo Alejandro Padilla Flores,
incorporado al sistema: Institucion: 400, GA: 001, Modalidad: Permanente, Tipo de Planilla:
Permanente, Fuente de Financiamiento: 11, Unidad Ejecutora: 1, Programa: 11, Sub- Programa:
0, Actividad-Obra: 1, Grupo Ocupacional: Técnico 1, Nivel: Servidor Publico 3, Puesto:
Especialista de Secretaria General.
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un periodo de prueba mismo que no podra exceder a sesenta (60) dias calendario, los cuales
comenzaran a partir de la fecha de toma de posesién y tendra como propésito identificar las
habilidades, destrezas, conocimientos, experiencia en relacién al cargo a ocupar, las anteriores
por parte de la Administracion Aduanera; asi como por parte del funcionario o servidor las
condiciones ofrecidas por la institucion y todos aquellos aspectos que generen ventajas para
ocupar permanentemente el cargo. Dicho periodo de prueba se indicara por escrito en el acuerdo
de nombramiento y sera remunerado. Que para que un candidato seleccionado a ingresar a la
Administracion Aduanera pueda ser considerado como funcionario permanente es necesario que
pase satisfactoriamente el periodo de prueba, durante el periodo de prueba cualquiera de las
partes podra dar finalizada la relacion laboral de manera unilateral con justa causa o sin ella sin
que ello implique incurrir en responsabilidad para ninguna de las partes.

CONSIDERANDO: Que los actos de los érganos de la Administracién Publica adoptaran la forma
de Decretos, Acuerdos, Resoluciones y Providencias.

POR TANTO:
En uso de las facultades que la Ley le confiere y en aplicacién de lo establecido en los Articulos
321, 323 y 351 de la Constitucion de la Republica; 15, 195, 197 inciso 2), 199 numeral 6) del
Codigo Tributario Decreto No. 170-2016; 7, 45, 116, 118 y 122 de la Ley General de la
Administracion Publica; Decreto Ejecutivo PCM-059-2019 del 30 de septiembre de 2019;
Acuerdo ADUANAS-DE-N0.005-2020 reformado mediante Acuerdos ADUANAS-DE-No. 025-
2021 y Acuerdo ADUANAS-DE-010-2022 y demas disposiciones legales aplicables.

ACUERDA:

PRIMERO: Nombrar al ciudadano(a) Wilfredo Alejandro Padilla Flores, con Documento
Nacional de Identificacion 0801-1993-11312 en el cargo de Especialista de Secretaria General.

SEGUNDO: EIl ciudadano(a) Wilfredo Alejandro Padilla Flores, devengara el salario de
conformidad a la escala salarial y estructura presupuestaria aprobado por la Administraciéon
Aduanera de Honduras.

TERCERO: La prestacion de servicios derivada del presente Acuerdo se regira por las normas y
procedimientos establecidos en el Régimen de Carrera de los Funcionarios y Servidores de la
Administracion Aduanera de Honduras, y por su condicién son de libre nombramiento y remocion.

FAUSTO MANUEL CALIX MARQUEZ
Director Ejecutivo
Administracion Aduanera de Honduras
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ACUERDO No. ADUANAS-DE-GNGTH-1165-2022
ADMINISTRACION ADUANERA DE HONDURAS
Tegucigalpa M.D.C., 21 de marzo de 2022

CONSIDERANDO: Que la Administracién Aduanera de Honduras (ADUANAS), es una entidad
desconcentrada de la Presidencia de la Republica, con autonomia funcional, técnica,
administrativa y de seguridad nacional, con personalidad juridica propia, responsable del control,
verificacion, fiscalizacion y recaudacion de los tributos aduaneros, con autoridad y competencia
a nivel nacional y con domicilio en la capital de la Republica de Honduras, creada en el marco de
lo preceptuado en el Cédigo Tributario, contenido en el Decreto Legislativo Numero 170-2016,
aprobado el quince (15) de diciembre de dos mil dieciséis (2016) y publicado en el Diario Oficial
“La Gaceta” el veintiocho (28) de diciembre de dos mil dieciséis (2016), e institucionalizada
mediante Decreto Ejecutivo PCM-059-2019 de fecha treinta (30) de septiembre del afio dos mil
diecinueve (2019).

CONSIDERANDO: Que el Cédigo Tributario en su Articulo 197 inciso 2) establece las relaciones
entre la Administracion Aduanera y su personal se regiran por un Régimen Laboral que al efecto
apruebe la maxima autoridad de la institucion. Dicho régimen contendra como normas minimas,
los subsistemas para una adecuada administracion del talento humano.

CONSIDERANDO: Que el Codigo Tributario en su Articulo 199 numeral 6) sefala que son
atribuciones de la Direccion Ejecutiva de la Administracion Aduanera aprobar los acuerdos que
contengan las normas internas de la institucion, incluyendo aquellos instrumentos, normas y
manuales que regulan la estructura organizacional y funcional, su régimen laboral, de
remuneraciones y de contrataciones; asi como los relacionados con la implementacion de los
reglamentos de la materia tributaria y aduanera, segun corresponda.

CONSIDERANDO: Que mediante Acuerdo ADUANAS-DE-N0.005-2020 de fecha ocho (08) de
enero del afio dos mil veinte (2020) y publicado en el Diario Oficial la Gaceta en fecha Catorce
(14) de febrero del afio dos mil veinte (2020), se aprueba el Régimen Carrera de los Funcionarios
y Servidores de la Administracion Aduanera de Honduras; cuya finalidad es otorgar el derecho a
la estabilidad en los cargos a sus funcionarios y servidores, asi como una carrera administrativa
que le permita el crecimiento profesional dentro de la institucion.

CONSIDERANDO: Que en fecha nueva (09) de septiembre del 2021, se aprobaron las Reformas

al Régimen de Carrera de los Funcionarios y Servidores de la Administracion Aduanera de—="=

Honduras (ACUERDO ADUANAS-DE-025-2021), y publicado en fecha trece (13) de dlClemﬁre
del 2021 mediante Certificacion ADUANAS-SGN-195-2021. VE

1 é P“O (]
CONSIDERANDO: Que en fecha cuatro (4) de marzo del dos mil veintidos (2022), me&; tes‘2 o

Acuerdo No. ADUANAS-DE-010-2022, se aprobaron Reformas por Adicién de los Articulos.6 y
6 del Régimen de Carrera de los Funcionarios y Servidores de la Administracion Aduanera\dQ
Honduras y publicado en fecha 4 de marzo del 2022, en el diario Oficial La Gaceta No. 35,864.

CONSIDERANDO: Que la Secretaria de Estado en el Despacho de Finanzas, mediante
Resolucion 024-2021 de fecha 11 de marzo de 2021, RESOLVIO: Crear en el Anexo Desglosado
de Sueldos de la Administracién Aduanera de Honduras mil ciento treinta y nueve (1,139) plazas
y ampliar mediante el traslado interno de Fondos Nacionales, las asignaciones presupuestarias
siguientes: Institucion 400; Programa 11 Administracién Aduanera; Sub Programa 00, 01, 02, 03;

Proyecto 000; Act/Obra 001, 002, 003, 004; Gerencia Administrativa 001 Gerencia Central

Unidad Ejecutora 001 Actividades Centrales Aduaneras, 002 Gestiones Aduaneras.
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CONSIDERANDO: Que mediante Accién de Personal No. 1165 de fecha 21 de marzo del afo
2022, aprobada y autorizada por el Director Ejecutivo de la Administracion Aduanera de
Honduras, se determina la condicién de la servidor (a) Cristian Damaris Alejandra Zelaya
Zelaya, incorporado al sistema: Institucién: 400, GA: 001, Modalidad: Permanente, Tipo de
Planilla: Permanente, Fuente de Financiamiento: 11, Unidad Ejecutora: 1, Programa: 11, Sub-
Programa: 0, Actividad-Obra: 1, Grupo Ocupacional: Ejecutivo 3, Nivel: Servidor Publico 1,
Puesto: Director Nacional de Estrategia y Administraciéon Financiera de Aduanas.

CONSIDERANDO: Que el Régimen de la Carrera de los Funcionarios y Servidores de la
Administracion Aduanera de Honduras, establece en su Articulo 37 reformado que: Todo
candidato seleccionado y que se nombre para el desempefio de un cargo debera someterse a
un periodo de prueba mismo que no podra exceder a sesenta (60) dias calendario, los cuales
comenzaran a partir de la fecha de toma de posesion y tendra como propésito identificar las
habilidades, destrezas, conocimientos, experiencia en relacion al cargo a ocupar, las anteriores
por parte de la Administracion Aduanera; asi como por parte del funcionario o servidor las
condiciones ofrecidas por la institucion y todos aquellos aspectos que generen ventajas para
ocupar permanentemente el cargo. Dicho periodo de prueba se indicara por escrito en el acuerdo
de nombramiento y sera remunerado. Que para que un candidato seleccionado a ingresar a la
Administracion Aduanera pueda ser considerado como funcionario permanente es necesario que
pase satisfactoriamente el periodo de prueba, durante el periodo de prueba cualquiera de las
partes podra dar finalizada la relacién laboral de manera unilateral con justa causa o sin ella sin
que ello implique incurrir en responsabilidad para ninguna de las partes.

CONSIDERANDO: Que el Articulo 5 reformado por adicién establece que: “Se excluyen de la
aplicacion de este Régimen, en cuanto a la estabilidad en sus cargos por considerarse de libre
nombramiento y remocién, los siguientes funcionarios o servidores de confianza: a) ..., b) ..., ¢)
“Directores (as) Nacionales”.

CONSIDERANDO: Que el Articulo 6 reformado por adicion establece que: “Se consideran
empleados de confianza; los funcionarios descritos en el articulo precedente; por tanto, son de
libre nombramiento y remocién por parte de la autoridad nominadora, conservando el derecho a
percibir las indemnizaciones y prestaciones que de conformidad a lo establecido en la Ley y este
reglamento le pudieren corresponder, a excepcion de la estabilidad en sus cargos”.

CONSIDERANDO: Que el nombramiento del cargo de Director Nacional de Estrategia y
Administracion Financiera de Aduanas estara sujeto a remocién por parte del Director
Ejecutivo, en caso de comprobarse una manifiesta incompetencia para desempeiiar el cargo.

CONSIDERANDO: Que los actos de los érganos de la Administracion Publica adoptaran la forma
de Decretos, Acuerdos, Resoluciones y Providencias.

POR TANTO:

En uso de las facultades que la Ley le confiere y en aplicacion de lo establecido en los Articulos
321, 323 y 351 de la Constituciéon de la Republica; 15, 195, 197 inciso 2), 199 numeral 6) del
Codigo Tributario Decreto No. 170-2016; 7, 45, 116, 118 y 122 de la Ley General de la
Administracion Publica; Decreto Ejecutivo PCM-059-2019 del 30 de septiembre de 2019:
Acuerdo ADUANAS-DE-N0.005-2020 reformado mediante Acuerdos ADUANAS-DE-No. 025-
2021 y Acuerdo ADUANAS-DE-010-2022 y demas disposiciones legales aplicables.
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ACUERDA:

PRIMERO: Nombrar al ciudadano (a) Cristian Damaris Alejandra Zelaya Zelaya, con
Documento Nacional de Identificacion 0815-1981-01315 en el cargo de Director Nacional de
Estrategia y Administracion Financiera de Aduanas.

SEGUNDO: El ciudadano (a) Cristian Damaris Alejandra Zelaya Zelaya, devengara el salario
de conformidad a la escala salarial y estructura presupuestaria aprobado por la Administracion
Aduanera de Honduras.

TERCERO: La prestacion de servicios derivada del presente Acuerdo se regira por las normas y
procedimientos establecidos en el Régimen de Carrera de los Funcionarios y Servidores de la
Administracion Aduanera de Honduras, y por su condiciéon son de libre nombramiento y remocién.

FAUSTO MANUEL CALIX®
Director Ejecutivo

Admjnistracion Aduanera de Honduras
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Administracion Aduanera de Honduras

Tegucigalpa, M.D.C., 21 de marzo de 2022.

CESAR ALEJANDRO PONCE MATUTE
Presente.

Para su conocimiento y demas fines legales consiguientes, transcribo a usted el Acuerdo
que literalmente dice: “ACUERDO No. ADUANAS-DE-GNGTH-1166-2022,
ADMINISTRACION ADUANERA DE HONDURAS, Tegucigalpa M.D.C., 21 de marzo de
2022, CONSIDERANDO: Que la Administracion Aduanera de Honduras (ADUANAS), es
una entidad desconcentrada de la Presidencia de la Republica, con autonomia funcional,
técnica, administrativa y de seguridad nacional, con personalidad juridica propia,
responsable del control, verificacion, fiscalizacion y recaudacion de los tributos aduaneros,
con autoridad y competencia a nivel nacional y con domicilio en la capital de la Republica
de Honduras, creada en el marco de lo preceptuado en el Coédigo Tributario, contenido en
el Decreto Legislativo Numero 170-2016, aprobado el quince (15) de diciembre de dos mil
dieciséis (2016) y publicado en el Diario Oficial “La Gaceta” el veintiocho (28) de diciembre
de dos mil dieciséis (2016), e institucionalizada mediante Decreto Ejecutivo PCM-059-2019
de fecha treinta (30) de septiembre del afio dos mil-diecinueve (2019). CONSIDERANDO:
Que el Codigo Tributario en su Articulo 197 inciso 2) establece las relaciones entre la
Administracion Aduanera y su personal se regiran por un Régimen Laboral que al efecto
apruebe la maxima autoridad de la institucion. Dicho régimen contendra como normas
minimas, los subsistemas para una adecuada administracion del talento humano.
CONSIDERANDO: Que el Cédigo Tributario en su Articulo 199 numeral 6) sefiala que son
atribuciones de la Direccién Ejecutiva de la Administracion Aduanera aprobar los acuerdos
que contengan las normas internas de la institucion, incluyendo aquellos instrumentos,
normas y manuales que regulan la estructura organizacional y funcional, su régimen laboral,
de remuneraciones y de contrataciones; asi como los relacionados con la implementacion
de los reglamentos de la materia tributaria y aduanera, segun corresponda.
CONSIDERANDO: Que mediante Acuerdo ADUANAS-DE-N0.005-2020 de fecha ocho (08)
de enero del afio dos mil veinte (2020) y publicado en el Diario Oficial la Gaceta en fecha
Catorce (14) de febrero del afio dos mil veinte (2020), se aprueba el Régimen Carrera de
los Funcionarios y Servidores de la Administracion Aduanera de Honduras; cuya finalidad
es otorgar el derecho a la estabilidad en los cargos a sus funcionarios y servidores, asj/%
como una carrera administrativa que le permita el crecimiento profesional dentro de
institucion. CONSIDERANDO: Que en fecha nueva (09) de septiembre del 2021, Jefat
aprobaron las Reformas al Régimen de Carrera de los Funcionarios y Servidores de\la W“Nﬂi,?aml
Administracién Aduanera de Honduras (ACUERDO ADUANAS-DE-025-2021), y publica P
en fecha trece (13) de diciembre del 2021 mediante Certificacion ADUANAS-SGN-195- ™ <L ;
2021. CONSIDERANDO: Que la Secretaria de Estado en el Despacho de Finanzas,
mediante Resolucién 024-2021 de fecha 11 de marzo de 2021, RESOLVIO: Crear en el
Anexo Desglosado de Sueldos de la Administracion Aduanera de Honduras mil ciento
treinta y nueve (1,139) plazas y ampliar mediante el traslado interno de Fondos Nacionales,
las asignaciones presupuestarias siguientes: Institucion 400; Programa 11 Administracion
Aduanera; Sub Programa 00, 01, 02, 03; Proyecto 000; Act/Obra 001, 002, 003, 004;
Gerencia Administrativa 001 Gerencia Central; Unidad Ejecutora 001 Actividades Centrales
Aduaneras, 002 Gestiones Aduaneras. CONSIDERANDO: Que mediante Accién de
Personal No. 1166 de fecha 21 de marzo del afio 2022, aprobada y autorizada por el
Director Ejecutivo de la Administracién Aduanera de Honduras, se determina la condicion
del servidor (a) César Alejandro Ponce Matute, incorporado al sistema: Institucion: 400,
GA: 001, Modalidad: Permanente, Tipo de Planilla: Permanente, Fuente de Financiamiento:
11, Unidad Ejecutora: 1, Programa: 11, Sub- Programa: 0, Actividad-Obra: 1, Grupo
Ocupacional: Operativo 5, Nivel: Servidor Publico 4, Puesto: Motorista. CONSIDERANDO:

0
Centro Civico Gubernamental - Tofre 1, Piso 3,13, 14 y 15, info@aduanas.gob.hn @aduanashonduras n ' .

i an Pablo i Eﬂu na Republica de Corea, www.aduanos.gob.hn
.ivalpa i\ o o Hoﬂdurd:, C.A;




ADUANAS

Administracidn Aduanera de Honduras

Que el Régimen de la Carrera de los Funcionarios y Servidores de la Administracion
Aduanera de Honduras, establece en su Articulo 37 reformado que: Todo candidato
seleccionado y que se nombre para el desempeiio de un cargo debera someterse a un
periodo de prueba mismo que no podra exceder a sesenta (60) dias calendario, los cuales
comenzaran a partir de la fecha de toma de posesion y tendra como proposito identificar
las habilidades, destrezas, conocimientos, experiencia en relacion al cargo a ocupar, las
anteriores por parte de la Administracién Aduanera; asi como por parte del funcionario o
servidor las condiciones ofrecidas por la institucion y todos aquellos aspectos que generen
ventajas para ocupar permanentemente el cargo. Dicho periodo de prueba se indicara por
escrito en el acuerdo de nombramiento y sera remunerado. Que para que un candidato
seleccionado a ingresar a la Administracién Aduanera pueda ser considerado como
funcionario permanente es necesario que pase satisfactoriamente el periodo de prueba,
durante el periodo de prueba cualquiera de las partes podra dar finalizada la relacion laboral
de manera unilateral con justa causa o sin ella sin que ello implique incurrir en
responsabilidad para ninguna de las partes. CONSIDERANDO: Que los actos de los
6rganos de la Administracién Publica adoptaran la forma de Decretos, Acuerdos,
Resoluciones y Providencias. POR TANTO: En uso de las facultades que la Ley le confiere
y en aplicacién de lo establecido en los Articulos 321, 323 y 351 de la Constitucién de la
Republica; 15, 195, 197 inciso 2), 199 numeral 6) del Codigo Tributario Decreto No. 170-
2016: 7, 45, 116, 118 y 122 de la Ley General de la Administracion Publica; Decreto
Ejecutivo PCM-059-2019 del 30 de septiembre de 2019; Acuerdo ADUANAS-DE-No0.005-
2020 reformado mediante Acuerdos ADUANAS-DE-No. 025-2021 y Acuerdo ADUANAS-
DE-010-2022 y demas disposiciones legales aplicables. ACUERDA: PRIMERO: Nombrar
al ciudadano(a) César Alejandro Ponce Matute, con Documento Nacional de Identificacién
0801-1999-10690 en el cargo de Motorista. SEGUNDO: El ciudadano(a) César Alejandro
Ponce Matute, devengara el salario de conformidad a la escala salarial y estructura
presupuestaria aprobado por la Administracion Aduanera de Honduras. TERCERO: La
prestacion de servicios derivada del presente Acuerdo se regira por las normas y
procedimientos establecidos en el Régimen de Carrera de los Funcionarios y Servidores de
la Administracién Aduanera de Honduras, y por su condicién son de libre nombramiento y
remocion. CUARTO: El presente Acuerdo de nombramiento es efectivo a partir de su
suscripcion. NOTIFIQUESE. (FIRMA Y SELLO) FAUSTO MANUEL CALIX MARQUEZ,
Director Ejecutivo, Administracién Aduanera de Honduras. (FIRMA Y SELLO) JOSE
ANTONIO GALLEGOS DIAZ, Secretario General Nacional, Administracion Aduanera de
Honduras.”

--------
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Tegucigalpa, M.D.C., 21 de marzo de 2022.

OLVIN FRANKLIN GUTIERREZ GUTIERREZ
Presente.

Para su conocimiento y demas fines legales consiguientes, transcribo a usted el Acuerdo
que literalmente dice: “ACUERDO No. ADUANAS-DE-GNGTH-1167-2022,
ADMINISTRACION ADUANERA DE HONDURAS, Tegucigalpa M.D.C., 21 de marzo de
2022, CONSIDERANDO: Que la Administraciéon Aduanera de Honduras (ADUANAS), es
una entidad desconcentrada de la Presidencia de la Republica, con autonomia funcional,
técnica, administrativa y de seguridad nacional, con personalidad juridica propia,
responsable del control, verificacion, fiscalizacién y recaudacion de los tributos aduaneros,
con autoridad y competencia a nivel nacional y con domicilio en la capital de la Republica
de Honduras, creada en el marco de lo preceptuado en el Cadigo Tributario, contenido en
el Decreto Legislativo Nimero 170-2016, aprobado el quince (15) de diciembre de dos mil
dieciséis (2016) y publicado en el Diario Oficial “La Gaceta” el veintiocho (28) de diciembre
de dos mil dieciséis (2016), e institucionalizada mediante Decreto Ejecutivo PCM-059-2019
de fecha treinta (30) de septiembre del afio dos mil diecinueve (2019). CONSIDERANDO:
Que el Codigo Tributario en su Articulo 197 inciso 2) establece las relaciones entre la
Administracion Aduanera y su personal se regiran por un Régimen Laboral que al efecto
apruebe la maxima autoridad de la institucién. Dicho régimen contendra como normas
minimas, los subsistemas para una adecuada administraciéon del talento humano.
CONSIDERANDO: Que el Cédigo Tributario en su Articulo 199 numeral 6) sefiala que son
atribuciones de la Direccion Ejecutiva de la Administracion Aduanera aprobar los acuerdg:
que contengan las normas internas de la institucion, incluyendo aquellos instrume
normasy manuales gue regulan la estructura organizacional y funcional, su reglmen Ia :

de los reglamentos de la matena tributaria y aduanera, segun correspoRda.
CONSIDERANDO: Que mediante Acuerdo ADUANAS-DE-N0.005-2020 de fecha ocho ( 7
de enero del afo dos mil veinte (2020) y publicado en el Diario Oficial la Gaceta en fecha
Catorce (14) de febrero del afio dos mil veinte (2020), se aprueba el Régimen Carrera de
los Funcionarios y Servidores de la Administracion Aduanera de Honduras; cuya finalidad
es otorgar el derecho a la estabilidad en los cargos a sus funcionarios y servidores, asi
como una carrera administrativa que le permita €l crecimiento profesional dentro de la
institucion. CONSIDERANDO: Que en fecha nueva (09) de septiembre del 2021, se
aprobaron las Reformas al Régimen de Carrera de los Funcionarios y Servidores de la
Administracién Aduanera de Honduras (ACUERDO ADUANAS-DE-025-2021), y publicado
en fecha trece (13) de diciembre del 2021 mediante Certificacion ADUANAS-SGN-195-
2021. CONSIDERANDO: Que la Secretaria de Estado en el Despacho de Finanzas,
mediante Resolucién 024-2021 de fecha 11 de marzo de 2021, RESOLVIO: Crear en el
Anexo Desglosado de Sueldos de la Administracion Aduanera de Honduras mil ciento
treinta y nueve (1,139) plazas y ampliar mediante el traslado interno de Fondos Nacionales,
las asignaciones presupuestarias siguientes: Institucion 400; Programa 11 Administracion
Aduanera; Sub Programa 00, 01, 02, 03; Proyecto 000; Act/Obra 001, 002, 003, 004;
Gerencia Administrativa 001 Gerencia Central; Unidad Ejecutora 001 Actividades Centrales
Aduaneras, 002 Gestiones Aduaneras. CONSIDERANDO: Que mediante Accion de
Personal No. 1167 de fecha 21 de marzo del afio 2022, aprobada y autorizada por el
Director Ejecutivo de la Administracion Aduanera de Honduras, se determina la condicion
del servidor (a) Olvin Franklin Gutierrez Gutierrez, incorporado al sistema: Institucion:
400, GA: 001, Modalidad: Permanente, Tipo de Planilla: Permanente, Fuente de
Financiamiento: 11, Unidad Ejecutora: 2, Programa: 11, Sub- Programa: 3, Actividad-Obra:
3, Grupo Ocupacional: Tecnico 3, Nivel: Servidor Publico 3, Puesto: Contador de Auditoria
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Previa Aduanera. CONSIDERANDO: Que el Régimen de la Carrera de los Funcionarios y
Servidores de ‘la Administracion Aduanera de Honduras, establece en su Articulo 37
reformado que: Todo candidato seleccionado y que se nombre para el desempefio de un
cargo debera someterse a un periodo de prueba mismo que no podra exceder a sesenta
(60) dias calendario, los cuales comenzarén a partir de la fecha de toma de posesion y
tendra como proposito identificar las habilidades, destrezas, conocimientos, experiencia en
relacién al cargo a ocupar, las anteriores por parte de la Administracion Aduanera; asi como
por parte del funcionario o servidor las condiciones ofrecidas por la institucion y todos
aquellos aspectos que generen ventajas para ocupar permanentemente el cargo. Dicho
periodo de prueba se indicard por escrito en el acuerdo de nombramiento y sera
remunerado. Que para que un candidato seleccionado a ingresar a la Administracion
Aduanera pueda ser considerado como funcionario permanente es necesario que pase
satisfactoriamente el periodo de prueba, durante el periodo de prueba cualquiera de las
partes podra dar finalizada la relacion faboral de manera unilateral con justa causa o sin ella
sin que ello implique incurrir en responsabilidad para ninguna de las partes.
CONSIDERANDO: Que los actos de los érganos de la Administracion Pablica adoptaran la
forma de Decretos, Acuerdos, Resoluciones y Providencias. POR TANTO: En uso de las
facultades que la Ley le confiere y en aplicacion de lo establecido en los Articulos 321, 323
y 351 de la Constitucién de la Republica; 15, 195, 197 inciso 2), 199 numeral 6) del Cédigo

" Tributario Decreto No. 170-2016: 7, 45, 116, 118 y 122 de la Ley General de la

Administracién Publica; Decreto Ejecutivo PCM-059-2019 del 30 de septiembre de 2019;
Acuerdo ADUANAS-DE-N0.005-2020 reformado mediante Acuerdos ADUANAS-DE-No.
025-2021 y Acuerdo ADUANAS-DE-010-2022 y demas disposiciones legales aplicables.
ACUERDA: PRIMERO: Nombrar al ciudadano(a) Olvin Franklin Gutierrez Gutierrez, con
Documento Nacional de Identificacion 1706-1979-0285 en el cargo de Contador de
Auditoria Previa Aduanera. SEGUNDO: El ciudadano(a) Olvin Franklin Gutierrez
Gutierrez, devengara el salario de conformidad a la escala salarial y estructura
presupuestaria aprobado por la Administracion Aduanera de Honduras. TERCERO: La
prestacion de servicios derivada del presente Acuerdo se regira por las normas y
procedimientos establecidos en el Régimen de Carrera de los Funcionarios y Servidores de
la Administracion Aduanera de Honduras, y por su condicion son de libre nombramiento y
remocion. CUARTO: El presente Acuerdo de nombramiento es efectivo a partir de su
suscripcién. NOTIFIQUESE. (FIRMA Y SELLO) FAUSTO MANUEL CALIX MARQUEZ,
Director Ejecutivo, Administracion Aduanera de Honduras. (FIRMA Y SELLO) JOSE
ANTONIO GALLEGOS DIAZ, Secretario General Nacional, Administracion Aduanera de
Honduras.”
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ACUERDO No. ADUANAS-DE-GNGTH-1168-2022
ADMINISTRACION ADUANERA DE HONDURAS
Tegucigalpa M.D.C., 24 de marzo de 2022

CONSIDERANDO: Que la Administracién Aduanera de Honduras (ADUANAS), es una entidad
desconcentrada de la Presidencia de la Republica, con autonomia funcional, técnica,
administrativa y de seguridad nacional, con personalidad juridica propia, responsable del control,
verificacion, fiscalizacion y recaudacion de los tributos aduaneros, con autoridad y competencia
a nivel nacional y con domicilio en la capital de la Republica de Honduras, creada en el marco de
lo preceptuado en el Cédigo Tributario, contenido en el Decreto Legislativo Nimero 170-2016,
aprobado el quince (15) de diciembre de dos mil dieciséis (2016) y publicado en el Diario Oficial
“La Gaceta” el veintiocho (28) de diciembre de dos mil dieciséis (2016), e institucionalizada
mediante Decreto Ejecutivo PCM-059-2019 de fecha treinta (30) de septiembre del afio dos mil
diecinueve (2019).

CONSIDERANDO: Que el Codigo Tributario en su Articulo 197 inciso 2) establece las relaciones
entre la Administracién Aduanera y su personal se regiran por un Régimen Laboral que al efecto
apruebe la méxima autoridad de la institucién. Dicho régimen contendra como normas minimas,
los subsistemas para una adecuada administracién del talento humano.

CONSIDERANDO: Que el Cédigo Tributario en su Articulo 199 numeral 6) sefiala que son
atribuciones de la Direccion Ejecutiva de la Administracién Aduanera aprobar los acuerdos que
contengan las normas internas de la institucion, incluyendo aquellos instrumentos, normas y
manuales que regulan la estructura organizacional y funcional, su régimen laboral, de
remuneraciones y de contrataciones; asi como los relacionados con la implementacion de los
reglamentos de la materia tributaria y aduanera, segin corresponda.

CONSIDERANDO: Que mediante Acuerdo ADUANAS-DE-No.005-2020 de fecha ocho (08) de
enero del afio dos mil veinte (2020) y publicado en el Diario Oficial la Gaceta en fecha Catorce
(14) de febrero del afio dos mil veinte (2020), se aprueba el Reégimen Carrera de los Funcionarios
y Servidores de la Administracién Aduanera de Honduras: cuya finalidad es otorgar el derecho a
la estabilidad en los cargos a sus funcionarios y servidores, asi como una carrera administrativa
que le permita el crecimiento profesional dentro de la institucion.

CONSIDERANDO: Que en fecha nueva (09) de septiembre del 2021, se aprobaron las Reformas

al Régimen de Carrera de los Funcionarios y Servidores de la Administracién Aduanera de e
Honduras (ACUERDO ADUANAS-DE-025-2021), y publicado en fecha trece (13) de diciembre-~

del 2021 mediante Certificacion ADUANAS-SGN-195-2021. /&

CONSIDERANDO: Que en fecha cuatro (4) de marzo del dos mil veintidds (2022), media'hfte =
Acuerdo No. ADUANAS-DE-010-2022, se aprobaron Reformas por Adicién de los Articulos 5y
6 del Reégimen de Carrera de los Funcionarios y Servidores de la Administracién Aduanera de
Honduras y publicado en fecha 4 de marzo del 2022, en el diario Oficial La Gaceta No. 35,864.

CONSIDERANDO: Que la Secretaria de Estado en el Despacho de Finanzas, mediante
Resolucion 024-2021 de fecha 11 de marzo de 2021, RESOLVIO: Crear en el Anexo Desglosado
de Sueldos de la Administracién Aduanera de Honduras mil ciento treinta y nueve (1,139) plazas
y ampliar mediante el traslado interno de Fondos Nacionales, las asignaciones presupuestarias
siguientes: Institucion 400; Programa 11 Administracién Aduanera: Sub Programa 00, 01, 02, 03;
Proyecto 000; Act/Obra 001, 002, 003, 004; Gerencia Administrativa 001 Gerencia Centra

Unidad Ejecutora 001 Actividades Centrales Aduaneras, 002 Gestiones Aduaneras. B\
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CONSIDERANDO: Que mediante Accion de Personal No. 1168 de fecha 24 de marzo del afo
2022, aprobada y autorizada por el Director Ejecutivo de la Administracion Aduanera de
Honduras, se determina la condicién del servidor (a) Alex Rolando Cruz Lépez, incorporado al
sistema: Institucion: 400, GA: 1, Modalidad: Permanente, Tipo de Planilla: Permanente, Fuente
de Financiamiento: 11, Unidad Ejecutora: 2, Programa: 11, Sub- Programa: 2, Actividad-Obra: 1,
Grupo Ocupacional: Ejecutivo 5, Nivel: Servidor Publico 1.

CONSIDERANDO: Que el Régimen de la Carrera de los Funcionarios y Servidores de la
Administracién Aduanera de Honduras, establece en su Articulo 37 reformado que: Todo
candidato seleccionado y que se nombre para el desempefio de un cargo debera someterse a
un periodo de prueba mismo que no podra exceder a sesenta (60) dias calendario, los cuales
comenzaran a partir de la fecha de toma de posesién y tendra como proposito identificar las
habilidades, destrezas, conocimientos, experiencia en relacién al cargo a ocupar, las anteriores
por parte de la Administracion Aduanera; asi como por parte del funcionario o servidor las
condiciones ofrecidas por la institucion y todos aquellos aspectos que generen ventajas para
ocupar permanentemente el cargo. Dicho periodo de prueba se indicara por escrito en el acuerdo
de nombramiento y sera remunerado. Que para que un candidato seleccionado a ingresar a la
Administracion Aduanera pueda ser considerado como funcionario permanente es necesario que
pase satisfactoriamente el periodo de prueba, durante el periodo de prueba cualquiera de las
partes podra dar finalizada la relacion laboral de manera unilateral con justa causa o sin ella sin
que ello implique incurrir en responsabilidad para ninguna de las partes.

CONSIDERANDO: Que el Articulo 5 reformado por adicion establece que: “Se excluyen de la
aplicacion de este Régimen, en cuanto a la estabilidad en sus cargos por considerarse de libre
nombramiento y remocién, los siguientes funcionarios o servidores de confianza: a) ..., b) ...,
c)..., d)..., €)..., )..., g) “Gerentes (as) Nacionales”.

CONSIDERANDO: Que el Articulo 6 reformado por adicion establece que: “Se consideran
empleados de confianza; los funcionarios descritos en el articulo precedente; por tanto, son de
libre nombramiento y remocién por parte de la autoridad nominadora, conservando el derecho a
percibir las indemnizaciones y prestaciones que de conformidad a lo establecido en la Ley y este
reglamento le pudieren corresponder, a excepcion de la estabilidad en sus cargos”.

CONSIDERANDO: Que el nombramiento del cargo de Gerente Nacional de Gestion Técnica
y Normativa Aduanera, estara sujeto a remocion por parte del Director Ejecutivo, en caso de
comprobarse una manifiesta incompetencia para desempeniar el cargo.

CONSIDERANDO: Que los actos de los 6rganos de la Administracion Publica adoptaran la forma
de Decretos, Acuerdos, Resoluciones y Providencias.

POR TANTO:

En uso de las facultades que la Ley le confiere y en aplicacion de lo establecido en los Articulos
321, 323 y 351 de la Constitucion de la Republica; 15, 195, 197 inciso 2), 199 numeral 6) del
Cédigo Tributario Decreto No. 170-2016; 7, 45, 116, 118 y 122 de la Ley General de la
Administracién Publica: Decreto Ejecutivo PCM-059-2019 del 30 de septiembre de 2019,
Acuerdo ADUANAS-DE-N0.005-2020 reformado mediante Acuerdos ADUANAS-DE-No. 025-
2021 y Acuerdo ADUANAS-DE-QJ_Q-ZOZZ y demas disposiciones legales aplicables.
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ACUERDA:

PRIMERO: Nombrar al ciudadano(a) Alex Rolando Cruz Lépez, con Documento Nacional de
Identificacion 0801-1989-21664 en el cargo de Gerente Nacional de Gestion Técnica y
Normativa Aduanera.

SEGUNDO: El ciudadano(a) Alex Rolando Cruz Lopez, devengara el salario de conformidad a
la escala salarial y estructura presupuestaria aprobado por la Administracion Aduanera de
Honduras.

TERCERO: La prestacion de servicios derivada del presente Acuerdo se regira por las normas y
procedimientos establecidos en el Régimen de Carrera de los Funcionarios y Servidores de la
Administracion Aduanera de Honduras, y por su condicién son de libre nombramiento y remocion.

ABG. FAUSTO MANUEL CALIX MARQUEZ
Director Ejecutivo

Administracion Aduanera de/Hoﬂd\uras .
\

i
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ACUERDO No. ADUANAS-DE-GNGTH-1169-2022
ADMINISTRACION ADUANERA DE HONDURAS
Tegucigalpa M.D.C., 21 de marzo de 2022

CONSIDERANDO: Que la Administracién Aduanera de Honduras (ADUANAS), es una entidad
desconcentrada de la Presidencia de la Republica, con autonomia funcional, técnica,
administrativa y de seguridad nacional, con personalidad juridica propia, responsable del control,
verificacion, fiscalizacion y recaudacion de los tributos aduaneros, con autoridad y competencia
a nivel nacional y con domicilio en la capital de la Republica de Honduras, creada en el marco de
lo preceptuado en el Cédigo Tributario, contenido en el Decreto Legislativo Numero 170-2016,
aprobado el quince (15) de diciembre de dos mil dieciséis (2016) y publicado en el Diario Oficial
“La Gaceta” el veintiocho (28) de diciembre de dos mil dieciséis (2016), e institucionalizada
mediante Decreto Ejecutivo PCM-059-2019 de fecha treinta (30) de septiembre del afio dos mil
diecinueve (2019).

CONSIDERANDO: Que el Cédigo Tributario en su Articulo 197 inciso 2) establece las relaciones
entre la Administracién Aduanera y su personal se regiran por un Régimen Laboral que al efecto
apruebe la maxima autoridad de la institucion. Dicho régimen contendra como normas minimas,
los subsistemas para una adecuada administracién del talento humano.

CONSIDERANDO: Que el Codigo Tributario en su Articulo 199 numeral 6) sefiala que son
atribuciones de la Direccidn Ejecutiva de la Administracion Aduanera aprobar los acuerdos que
contengan las normas internas de la institucién, incluyendo aquellos instrumentos, normas y
manuales que regulan la estructura organizacional y funcional, su régimen laboral, de
remuneraciones y de contrataciones; asi como los relacionados con la implementacion de los
reglamentos de la materia tributaria y aduanera, segin corresponda.

CONSIDERANDO: Que mediante Acuerdo ADUANAS-DE-N0.005-2020 de fecha ocho (08) de
enero del afio dos mil veinte (2020) y publicado en el Diario Oficial la Gaceta en fecha Catorc
(14) de febrero del afio dos mil veinte (2020), se aprueba el Régimen Carrera de los Funcion
y Servidores de la Administracion Aduanera de Hondutas; cuya finalidad es otorgar el dere
la estabilidad en los cargos a sus funcionarios y servidores, asi como una carrera adminis
que le permita el crecimiento profesional dentro de la institucion.

CONSIDERANDO: Que en fecha nueva (09) de septiembre del 2021, se aprobaron las Reforn}\aé\;__/
al Régimen de Carrera de los Funcionarios y Servidores de la Administracion Aduanera de
Honduras (ACUERDO ADUANAS-DE-025-2021), y publicado en fecha trece (13) de diciembre

del 2021 mediante Certificacion ADUANAS-SGN-195-2021.

CONSIDERANDO: Que en fecha cuatro (4) de marzo del dos mil veintidés (2022), mediante
Acuerdo No. ADUANAS-DE-010-2022, se aprobaron Reformas por Adicion de los Articulos 5 y
6 del Régimen de Carrera de los Funcionarios y Servidores de la Administracion Aduanera de
Honduras y publicado en fecha 4 de marzo del 2022, en el diario Oficial La Gaceta No. 35,864.

CONSIDERANDO: Que la Secretaria de Estado en el Despacho de Finanzas, mediante
Resolucion 024-2021 de fecha 11 de marzo de 2021, RESOLVIO Crear en el Anexo Desglosado -

5= v
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y ampliar mediante el traslado interno de Fondos Nacionales, las asignaciones presupuestarias
siguientes: Institucion 400; Programa 11 Administracién Aduanera; Sub Programa 00, 01, 02, 03;
Proyecto 000; Act/Obra 001, 002, 003, 004; Gerencia Administrativa 001 Gerencia Central;
Unidad Ejecutora 001 Actividades Centrales Aduaneras, 002 Gestiones Aduaneras.

CONSIDERANDO: Que mediante Accién de Personal No. 1169 de fecha 21 de marzo del afio
2022, aprobada y autorizada por el Director Ejecutivo de la Administracion Aduanera de
Honduras, se determina la condicion del servidor (a) Keydi Alejandra Zelaya Garcia,
incorporado al sistema: Institucion: 400, GA: 1, Modalidad: Permanente, Tipo de Planilla:
Permanente, Fuente de Financiamiento: 11, Unidad Ejecutora: 2, Programa: 11, Sub- Programa:
1, Actividad-Obra: 1, Grupo Ocupacional: Especialista Técnico Profesional 7, Nivel: Servidor
Publico 2. Puesto: Jefe de Aforo y Despacho.

CONSIDERANDO: Que el Régimen de la Carrera de los Funcionarios y Servidores de la
Administracion Aduanera de Honduras, establece en su Articulo 37 reformado que: Todo
candidato seleccionado y que se nombre para el desempefio de un cargo debera someterse a
un periodo de prueba mismo que no podra exceder a sesenta (60) dias calendario, los cuales
comenzaran a partir de la fecha de toma de posesién y tendra como propésito identificar las
habilidades, destrezas, conocimientos, experiencia en relacion al cargo a ocupar, las anteriores
por parte de la Administracion Aduanera; asi como por parte del funcionario o servidor las
condiciones ofrecidas por la institucion y todos aquellos aspectos que generen ventajas para
ocupar permanentemente el cargo. Dicho periodo de prueba se indicara por escrito en el acuerdo
de nombramiento y sera remunerado. Que para que un candidato seleccionado a ingresar a la
Administracién Aduanera pueda ser considerado como funcionario permanente es necesario que
pase satisfactoriamente el periodo de prueba, durante el periodo de prueba cualquiera de las
partes podra dar finalizada la relaciéon laboral de manera unilateral con justa causa o sin ella sin
que ello implique incurrir en responsabilidad para ninguna de las partes.

CONSIDERANDO: Que el nombramiento del cargo de Jefe de Aforo y Despacho estara sujeto
a politicas, evaluaciones, gestiones por resultados y directrices emanadas por la Administracién
Aduanera de Honduras y por el Gobierno Central, en caso de comprobarse una manifiesta
incompetencia de dicho cargo estara sujeto a remocién.

CONSIDERANDO: Que mediante Acuerdo Ejecutivo nimero 118-2022 de fecha 23 de febrero
del 2022, se nombro a FAUSTO MANUEL CALIX MARQUEZ , como Director Ejecutivo con
Rango Ministerial de la administracion Aduanera de Honduras.

CONSIDERANDO: Que los actos de los érganos de la Administracion Publica adoptaran la forma
de Decretos, Acuerdos, Resoluciones y Providencias.

POR TANTO:

En uso de las facultades que la Ley le confiere y en aplicacion de lo establecido en los Articulos
321, 323 y 351 de la Constitucién de la Republica; 15, 195, 197 inciso 2), 199 numeral 6) del
Cédigo Tributario Decreto No. 170-2016; 7, 45, 116, 118 y 122 de la Ley General de la
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Acuerdo ADUANAS-DE-N0.005-2020 reformado mediante Acuerdos ADUANAS-DE-No. 025-
2021 y Acuerdo ADUANAS-DE-010-2022 y demas disposiciones legales aplicables.

ACUERDA:

PRIMERO: Nombrar al ciudadano(a) Keydi Alejandra Zelaya Garcia, con Documento Nacional
de Identificacion 0801-1991-02897 en el cargo de Jefe de Aforo y Despacho.

SEGUNDO: El ciudadano(a) Keydi Alejandra Zelaya Garcia, devengara el salario de
conformidad a la escala salarial y estructura presupuestaria aprobado por la Administracion
Aduanera de Honduras.

TERCERO: La prestacion de servicios derivada del presente Acuerdo se regira por las normas y
procedimientos establecidos en el Régimen de Carrera de los Funcionarios y Servidores de la
Administracion Aduanera de Honduras.

CUARTO: El presente Acuerdo de nombramlento - ectivo a partir de su suscripcion.
NOTIFIQUESE.

ABG. FAUSTO MANUEL TALIX MARQUEZ
Director Ejecutivo
istracion A uanera (d’é‘and uras
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ACUERDO No. ADUANAS-DE-GNGTH-1170-2022
ADMINISTRACION ADUANERA DE HONDURAS
Tegucigalpa M.D.C., 30 de Marzo de 2022

CONSIDERANDO: Que la Administracién Aduanera de Honduras (ADUANAS), es una entidad
desconcentrada de la Presidencia de la Republica, con autonomia funcional, técnica,
administrativa y de seguridad nacional, con personalidad juridica propia, responsable del control,
verificacion, fiscalizacion y recaudacién de los tributos aduaneros, con autoridad y competencia
a nivel nacional y con domicilio en la capital de la Republica de Honduras, creada en el marco de
lo preceptuado en el Cédigo Tributario, contenido en el Decreto Legislativo Namero 170-2016,
aprobado el quince (15) de diciembre de dos mil dieciséis (2016) y publicado en el Diario Oficial
“La Gaceta” el veintiocho (28) de diciembre de dos mil dieciséis (2016), e institucionalizada
mediante Decreto Ejecutivo PCM-059-2019 de fecha treinta (30) de septiembre del afio dos mil
diecinueve (2019).

CONSIDERANDO: Que el Cédigo Tributario en su Articulo 197 inciso 2) establece las relaciones
entre la Administracion Aduanera y su personal se regirdn por un Régimen Laboral que al efecto
apruebe la maxima autoridad de la institucion. Dicho régimen contendra como normas minimas,
los subsistemas para una adecuada administracion del talento humano.

CONSIDERANDO: Que el Cddigo Tributario en su Articulo 199 numeral 6) sefiala que son
atribuciones de la Direccion Ejecutiva de la Administracion Aduanera aprobar los acuerdos que
contengan las normas internas de la institucion, incluyendo aquellos instrumentos, normas y
manuales que regulan la estructura organizacional y funcional, su régimen laboral, de
remuneraciones y de contrataciones; asi como los relacionados con la implementacion de los
reglamentos de la materia tributaria y aduanera, segun corresponda.

CONSIDERANDO: Que mediante Acuerdo ADUANAS-DE-N0.005-2020 de fecha ocho (08) de
enero del afio dos mil veinte (2020) y publicado en el Diario Oficial la Gaceta en fecha Catorce
(14) de febrero del afio dos mil veinte (2020), se aprueba el Régimen Carrera de los Funcionarios
y Servidores de la Administracién Aduanera de Honduras; cuya finalidad es otorgar el derechg
la estabilidad en los cargos a sus funcionarios y servidores, asi como una carrera administr oo
que le permita el crecimiento profesional dentro de la institucion. §‘ ADUAz}i/
< Jefaty,
CONSIDERANDO: Que en fecha nueva (09) de septiembre del 2021, se aprobaron las Refofma&™ e/
al Régimen de Carrera de los Funcionarios y Servidores de la Administracion Aduanera
Honduras (ACUERDO ADUANAS-DE-025-2021), y publicado en fecha trece (13} de d|C|emb%:i’2”2_:°
del 2021 mediante Certificacién ADUANAS-SGN-195-2021.

CONSIDERANDO: Que en fecha cuatro (4) de marzo del dos mil veintidés (2022), mediante
Acuerdo No. ADUANAS-DE-010-2022, se aprobaron Reformas por Adicién de los Articulos 5y
6 del Régimen de Carrera de los Funcionarios y Servidores de la Administracion Aduanera de
Honduras y publicado en fecha 4 de marzo del 2022, en el diario Oficial La Gaceta No. 35,864,

CONSIDERANDO: Que la Secretaria de Estado en el Despacho de Finanzas, mediante
Resolucion 024-2021 de fecha 11 de marzo de 2021, RESOLVIQ: Crear en el Anexo Desglosado
de Sueldos de la Administracion Aduanera de Honduras mil ciento treinta y nueve (1,139) plazas
y ampliar mediante el traslado interno de Fondos Nacionales, las asignaciones presupuestarias
siguientes: Institucién 400; Programa 11 Administracién Aduanera; Sub Programa 00, 01, 02, 03;
Proyecto 000; Act/Obra 001, 002, 003, 004; Gerensia Administrativa 001 Gerencia Central;
Unidad Ejecutora 001 Actividades Centrales Aduaneras, 002 Gestiones Aduaneras.

Centro Clico Gubernamaental, Tarre 1, Piso 3,13, 14 v 15, info@uduanas.gob.hn @aduanashonduras :
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CONSIDERANDO: Que mediante Accion de Personal No. 1170 de fecha 30 de marzo del afo
2022, aprobada y autorizada por el Director Ejecutivo de la Administracion Aduanera de
Honduras, se determina la condicién del servidor (a) Emisa Aracely Diaz Hernandez,
incorporado al sistema: Institucion: 400, GA: 001, Modalidad: Permanente, Tipo de Planilla:
Permanente, Fuente de Financiamiento: 11, Unidad Ejecutora: 2, Programa: 11, Sub- Programa:
1, Actividad-Obra: 1, Grupo Ocupacional: Técnico 4, Nivel: Servidor Piblico 3, Puesto: Analista
de Recaudacion.

CONSIDERANDO: Que la Administracion Aduanera de Honduras, a fravés del Reégimen de
Carrera de los Funcionarios y Servidores de la Administracion Aduanera, tiene como uno de sus
objetivos primordiales; respetar las garantias constitucionales y demés normativa internacional,
incluyendo la estabilidad laboral, sin perjuicio de las establecidas para la terminacion de la
relacién de prestacion de servicios y de conformidad al principio de continuidad laboral que
sefiala que una de las caracteristicas fundamentales en una relacion laboral es su mutabilidad
en el tiempo, es decir toda relacion de trabajo es susceptible de ir variando en cuanto a sus
condiciones originales, esto en relacidn con el principio de primacia de la realidad.

CONSIDERANDO: Que el Régimen de la Carrera de los Funcionarios y Servidores de la
Administracion Aduanera de Honduras, establece en su Articulo 37 reformado que: Todo
candidato seleccionado y que se nombre para el desempefio de un cargo debera someterse a
un periodo de prueba mismo que no podré exceder a sesenta (60) dias calendario, los cuales
comenzaran a partir de la fecha de toma de posesion y tendrd como proposito identificar las
habilidades, destrezas, conocimientos, experiencia en relacién al cargo a ocupar, las anteriores
por parte de la Administracion Aduanera; asi como por parte del funcionario o servidor las
condiciones ofrecidas por la institucién y todos aquellos aspectos que generen ventajas para
ocupar permanentemente el cargo. Dicho periodo de prueba se indicara por escrito en el acuerdo
de nombramiento y serd remunerado. Que para que un candidato seleccionado a ingresar a la
Administracion Aduanera pueda ser considerado como funcionario permanente es necesario que
pase satisfactoriamente el periodo de prueba, durante el periodo de prueba cualquiera de las
partes podra dar finalizada la relacion laboral de manera unilateral con justa causa o sin ella sin
que ello implique incurrir en responsabilidad para ninguna de las partes.

CONSIDERANDO: Que el nombramiento del cargo de Analista de Recaudacion estara sujeto
a las politicas, evaluaciones, gestiones por resultado y directrices emanadas por la
Administracion Aduanera de Honduras y por el Gobierno Central, en caso de comprobarse una
manifiesta incompetencia en dicho cargo estara sujeto a remocion.

CONSIDERANDO: Que mediante Acuerdo Ejecutivo nimero 118-2022 de fecha 23 de febrero
de 2022, se nombré a FAUSTO MANUEL CALIX MARQUEZ, como Director Ejecutivo con
Rango Ministerial de la Administracién Aduanera de Honduras.

CONSIDERANDO: Que los actos de los 6rganos de la Administracion Piblica adoptaran la forma
de Decretos, Acuerdos, Resocluciones y Providencias.

POR TANTO:

En uso de las facultades que la Ley le confiere y en aplicacién de lo establecido en los Articulos
321, 323 y 351 de la Constitucion de la Republica; 15, 195, 197 inciso 2), 199 numeral 6) del
Cédigo Tributario Decreto No. 170-2016; 7, 45, 116, 118 y 122 de la Ley General de la
Administracién Pdblica; Decreto Ejecutivo PCM-059-2019 del 30 de septiembre de 2019;
Acuerdo ADUANAS-DE-N0.005-2020 reformado mediante Acuerdos ADUANAS-DE-No. 025=-_
2021 y demas disposiciones legales aplicables. Ay
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ACUERDA:

PRIMERO: Nombrar al ciudadano(a) Emisa Aracely Diaz Hernandez, con Documento Nacional
de Identificacién 0801-1991-12374 en el cargo de Analista de Recaudacion.

SEGUNDO: El ciudadano(a) Emisa Aracely Diaz Hernandez, devengara el salario de
conformidad a la escala salarial y estructura presupuestaria aprobado por la Administracion
Aduanera de Honduras.

TERCERO: La prestacion de servicios derivada del presente Acuerdo se regira por las normas y
procedimientos establecidos en el Régimen de Carrera de los Funcionarios y Servidores de la

Administracion Aduanera de Honduras.

NOTIFIQUESE.

Divect

frecoion Blecutve

— 92

ABG.FAUSTO MANUEL CALIX MARQUEZ
Director Ejecutivo
istracion Aduanera de-Honduras
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Administracidn Aduanera de Honduras

ACUERDO No. ADUANAS-DE-GNGTH-1171-2022
ADMINISTRACION ADUANERA DE HONDURAS
Tegucigalpa, M.D.C., 28 de marzo de 2022

CONSIDERANDO: Que la Administracion Aduanera de Honduras (ADUANAS), es una entidad
desconcentrada de la Presidencia de la Republica, con autonomia funcional, técnica,
administrativa y de seguridad nacional, con personalidad juridica propia, responsable del control,
verificacion, fiscalizacion y recaudacién de los tributos aduaneros, con autoridad y competencia
a nivel nacional y con domicilio en la capital de la Republica de Honduras, creada en el marco de
lo preceptuado en el Cédigo Tributario, contenido en el Decreto Legislativo Nimero 170-2016,
aprobado el quince (15) de diciembre de dos mil dieciséis (2016) y publicado en el Diario Oficial
“La Gaceta” el veintiocho (28) de diciembre de dos mil dieciséis (2016), e institucionalizada
mediante Decreto Ejecutivo PCM-059-2019 de fecha treinta (30) de septiembre del afio dos mil
diecinueve (2019).

CONSIDERANDO: Que el Cédigo Tributario en su articulo 197 inciso 2) establece las relaciones
entre la Administracién Aduanera y su personal se regiran por un Régimen Laboral que al efecto
apruebe la maxima autoridad de la institucion. Dicho régimen contendra como normas minimas,
los subsistemas para una adecuada administracion del talento humano.

CONSIDERANDO: Que el Cédigo Tributario en su Articulo 199 numeral 6) sefiala que son
atribuciones de la Direccion Ejecutiva de la Administracién Aduanera aprobar los acuerdos que
contengan las normas internas de la institucion, incluyendo aquellos instrumentos, normas y
manuales que regulan la estructura organizacional y funcional, su régimen laboral, de
remuneraciones y de contrataciones; asi como los relacionados con la implementacion de los
reglamentos de la materia tributaria y aduanera, segun corresponda.

CONSIDERANDO: Que mediante Acuerdo ADUANAS-DE-N0.005-2020 de fecha ocho (08) de
enero del afio dos mil veinte (2020) y publicado en el Diario Oficial la Gaceta en fecha Catorce
(14) de febrero del afio dos mil veinte (2020), se aprueba el Régimen Carrera de los Funcionarios
y Servidores de la Administracién Aduanera de Honduras; cuya finalidad es otorgar el derecho a

Honduras (ACUERDO ADUANAS-DE-025-2021), y publicado en fecha trece (13) de diciemb
del 2021 mediante Certificacion ADUANAS-SGN-195-2021.

CONSIDERANDO: Que en fecha cuatro (4) de marzo del dos mil veintidés (2022), mediante
Acuerdo No. ADUANAS-DE-010-2022, se aprobaron Reformas por Adicion de los Articulos 5 y
6 del Régimen de Carrera de los Funcionarios y Servidores de la Administraciéon Aduanera de
Honduras y publicado en fecha 4 de marzo del 2022, en el diario Oficial La Gaceta No. 35,864.

CONSIDERANDO: Que la Secretaria de Estado én el Despacho de Finanzas, mediante
Resolucion 024-2021 de fecha 11 de marzo de 2021, RESOLVIO: Crear en el Anexo Desglosado
de Sueldos de la Administracion Aduanera de Honduras mil ciento treinta y nueve (1,139) ple;_zas
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Administracion Aduanera de Honduras

siguientes: Institucion 400; Programa 11 Administracion Aduanera; Sub Programa 00, 01, 02,
03; Proyecto 000; Act/Obra 001, 002, 003, 004; Gerencia Administrativa 001 Gerencia Central;
Unidad Ejecutora 001 Actividades Centrales Aduaneras, 002 Gestiones Aduaneras.

CONSIDERANDO: Que mediante Accion de Personal No. 1171-2022 de fecha 28 de marzo del
afio 2022, aprobada por el Gerente Nacional de Gestion Talento Humano y autorizada por el
Director Ejecutivo, se determina la condicién del servidor(a) Fredis Alex Baquedano Vasquez,
incorporado al sistema: Institucion: 400, GA: 01, Modalidad: Permanente, Tipo de Planilla:
Permanente, Fuente de Financiamiento: 11, Unidad Ejecutora: 2, Programa: 11, Sub- Programa:
3, Actividad-Obra: 2, Grupo Ocupacional: Técnico 4, Nivel: Servidor Publico 3, Puesto: Analista
de Evaluacion del Riesgo.

CONSIDERANDO: La Administracién Aduanera de Honduras, a través del Régimen de Carrera
de los Funcionarios y Servidores de la Administracion Aduanera, tiene como uno de sus objetivos
primordiales; respetar las garantias constitucionales y demas normativa internacional, incluyendo
la estabilidad laboral, sin perjuicio de las establecidas para la terminacion de la relacién de
prestacion de servicios y de conformidad al principio de continuidad laboral que sefiala que
una de las caracteristicas fundamentales en una relacion laboral es su mutabilidad en el
tiempo, es decir toda relacién de trabajo es susceptible de ir variando en cuanto a sus condiciones
originales, esto en relacion con el principio de primacia de la realidad.

CONSIDERANDO: Que el Régimen de la Carrera de los Funcionarios y Servidores de la
Administracibn Aduanera de Honduras, establece en su articulo 37 que todo candidato
seleccionado y que se nombre para el desempefo de un cargo debera someterse a un periodo
de prueba mismo que no podra exceder a sesenta (60) dias calendario, los cuales comenzaran
a partir de la fecha de toma de posesion y tendra como propésito identificar las habilidades,
destrezas, conocimientos, experiencia en relacion al cargo a ocupar, las anteriores por parte de
la Administracion Aduanera; asi como por parte del funcionario o servidor las condiciones
ofrecidas por la institucion y todos aquellos aspectos que generen ventajas para ocupar
permanentemente el cargo. Dicho periodo de prueba se indicara por escrito en el acuerdo de
nombramiento y sera remunerado. Que para que un candidato seleccionado a ingresar a la
Administracion Aduanera pueda ser considerado como funcionario permanente es necesario que
pase satisfactoriamente el periodo de prueba, durante el periodo de prueba cualquiera de las
partes podra dar finalizada la relacién laboral de manera unilateral con justa causa o sin ella sin
que ello implique incurrir en responsabilidad para ninguna de las partes.

CONSIDERANDO: Que el nombramiento del cargo de Analista de Evaluaciéon del Riesgo
estara sujeto a las politicas, evaluaciones, gestiones por resultado y directrices emanadas por la
Administracion Aduanera de Honduras y por el Gobierno Central, en caso de comprobarse una
manifiesta incompetencia en dicho cargo estara sujeto a remocion.

CONSIDERANDO: Que mediante Acuerdo Ejecutivo nimero 118-2022 de fecha 23 de febrero
de 2022, se nombré a FAUSTO MANUEL CALIX MARQUEZ, como Director Ejecutivo con
Rango Ministerial de la Administracién Aduanera de Honduras.

CONSIDERANDO: Que los actos de los érganos de la Administracion Publica adoptaran la forma
de Decretos, Acuerdos, Resoluciones y Providencias. :
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Administracién Aduanera de Honduras

POR TANTO:

En uso de las facultades que la Ley le confiere y en aplicacién de lo establecido en los Articulos
321, 323 y 351 de la Constitucién de la Republica; 15, 195, 197 inciso 2), 199 numeral 6) del
Codigo Tributario Decreto No. 170-2016; 7, 45, 116, 118 y 122 de la Ley General de la
Administracion Publica; Decreto Ejecutivo PCM-059-2019 del 30 de septiembre de 2019;
Acuerdo ADUANAS-DE-N0.005-2020 reformado mediante Acuerdos ADUANAS-DE-No0.025-
2021 y Acuerdo ADUANAS-DE-010-2022 y demas disposiciones legales aplicables.

ACUERDA:

PRIMERO: Nombrar al ciudadano(a) Fredis Alex Baquedano Vasquez, con Documento
Nacional de Identificacién 0714-1979-00028 en el cargo de Analista de Evaluacion del Riesgo.

SEGUNDO: El ciudadano(a) Fredis Alex Baquedano Vasquez, devengara el salario de
conformidad a la escala salarial y estructura presupuestaria aprobado por la Administracion
Aduanera de Honduras.

TERCERO: La prestacién de servicios derivada del presente Acuerdo se regira por las normas y
procedimientos establecidos en el Régimen de Carrera de los Funcionarios y Servidores de la
Administracion Aduanera de Honduras.

CUARTO: El presente Acuerdo de nombrami}e .= es :,gfectivo a partir de su suscripcion.
NOTIFIQUESE. X

Director Ejecutivo
Administracion Aduanera de Honduras
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ADUANAS

Administracién Aduanera de Honduras

ACUERDO No. ADUANAS-DE-GNGTH-1172-2022
ADMINISTRACION ADUANERA DE HONDURAS
Tegucigalpa, M.D.C., 23 de marzo de 2022

CONSIDERANDO: Que la Administracion Aduanera de Honduras (ADUANAS), es una entidad
desconcentrada de la Presidencia de la Republica, con autonomia funcional, técnica,
administrativa y de seguridad nacional, con personalidad juridica propia, responsable del control,
verificacion, fiscalizacion y recaudacion de los tributos aduaneros, con autoridad y competencia
a nivel nacional y con domicilio en la capital de la Republica de Honduras, creada en el marco de
lo preceptuado en el Cédigo Tributario, contenido en el Decreto Legislativo Nimero 170-2016,
aprobado el quince (15) de diciembre de dos mil dieciséis (2016) y publicado en el Diario Oficial
“La Gaceta” el veintiocho (28) de diciembre de dos mil dieciséis (2016), e institucionalizada
mediante Decreto Ejecutivo PCM-059-2019 de fecha treinta (30) de septiembre del afio dos mil
diecinueve (2019).

CONSIDERANDO: Que el Cédigo Tributario en su articulo 197 inciso 2) establece las relaciones
entre la Administracion Aduanera y su personal se regiran por un Régimen Laboral que al efecto
apruebe la maxima autoridad de la institucion. Dicho régimen contendra como normas minimas,
los subsistemas para una adecuada administracion del talento humano.

CONSIDERANDO: Que el Cddigo Tributario en su Articulo 199 numeral 6) sefala que son
atribuciones de la Direccion Ejecutiva de la Administracion Aduanera aprobar los acuerdos que
contengan las normas internas de la institucion, incluyendo aquellos instrumentos, normas y
manuales que regulan la estructura organizacional y funcional, su régimen laboral, de
remuneraciones y de contrataciones; asi como los relacionados con la implementacion de los
reglamentos de la materia tributaria y aduanera, segun corresponda.

CONSIDERANDO: Que mediante Acuerdo ADUANAS-DE-N0.005-2020 de fecha ocho (08) de
enero del afio dos mil veinte (2020) y publicado en el Diario Oficial la Gaceta en fecha Catorce
(14) de febrero del afio dos mil veinte (2020), se aprueba el Régimen Carrera de los Funcionari
y Servidores de la Administracién Aduanera de Honduras; cuya finalidad es otorgar el derggho
la estabilidad en los cargos a sus funcionarios y servidores, asi como una carrera adminis tratlilg
que le permita el crecimiento profesional dentro de la institucion. B Pp@"’:_

CONSIDERANDO: Que en fecha nueva (09) de septiembre del 2021, se aprobaron las Re
al Régimen de Carrera de los Funcionarios y Servidores de la Administracion Aduanera
Honduras (ACUERDO ADUANAS-DE-025-2021), y publicado en fecha trece (13) de diciembre
del 2021 mediante Certificacion ADUANAS-SGN-195-2021.

CONSIDERANDO: Que en fecha cuatro (4) de marzo del dos mil veintidés (2022), mediante
Acuerdo No. ADUANAS-DE-010-2022, se aprobaron Reformas por Adicion de los Articulos 5 y
6 del Régimen de Carrera de los Funcionarios y Servidores de la Administracion Aduanera de
Honduras y publicado en fecha 4 de marzo del 2022, en el diario Oficial La Gaceta No. 35,864.

CONSIDERANDO: Que la Secretaria de Estado en el Despacho de Finanzas, mediante
Resolucion 024-2021 de fecha 11 de marzo de 2021, RESOLVIO: Crear en el Anexo Desglosado
de Sueldos de la Administracion Aduanera de Honduras mil ciento treinta y nueve (1,139) plazas
y ampliar mediante el traslado interno de Fondos Nacionales, las asignaciones presupuesta@s-m
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Administracion Aduanera de Honduras

siguientes: Institucion 400; Programa 11 Administracion Aduanera; Sub Programa 00, 01, 02,
03; Proyecto 000; Act/Obra 001, 002, 003, 004; Gerencia Administrativa 001 Gerencia Central;
Unidad Ejecutora 001 Actividades Centrales Aduaneras, 002 Gestiones Aduaneras.

CONSIDERANDO: Que mediante Accion de Personal No. 1172-2022 de fecha 23 de marzo del
afio 2022, aprobada por el Gerente Nacional de Gestion Talento Humano y autorizada por el
Director Ejecutivo, se determina la condicion del servidor(a) Mirna Roxana Corrales Vasquez,
incorporado al sistema: Institucion: 400, GA: 01, Modalidad: Permanente, Tipo de Planilla:
Permanente, Fuente de Financiamiento: 11, Unidad Ejecutora: 1, Programa: 11, Sub- Programa:
0, Actividad-Obra: 1, Grupo Ocupacio'nal: Técnico 1, Nivel: Servidor Publico 3, Puesto:
Especialista de Secretaria General.

CONSIDERANDO: La Administracion Aduanera de Honduras, a través del Régimen de Carrera
de los Funcionarios y Servidores de la Administracién Aduanera, tiene como uno de sus objetivos
primordiales; respetar las garantias constitucionales y demas normativa internacional, incluyendo
la estabilidad laboral, sin perjuicio de las establecidas para la terminacién de la relacién de
prestacion de servicios y de conformidad al principio de continuidad laboral que sefala que
una de las caracteristicas fundamentales en una relacion laboral es su mutabilidad en el
tiempo, es decir toda relacion de trabajo es susceptible de ir variando en cuanto a sus condiciones
originales, esto en relacion con el principio de primacia de la realidad.

CONSIDERANDO: Que el Régimen de la Carrera de los Funcionarios y Servidores de la
Administracién Aduanera de Honduras, establece en su articulo 37 que todo candidato
seleccionado y que se nombre para el desempeno de un cargo debera someterse a un periodo
de prueba mismo que no podra exceder a sesenta (60) dias calendario, los cuales comenzaran
a partir de la fecha de toma de posesién y tendra como propésito identificar las habilidades,
destrezas, conocimientos, experiencia en relacion al cargo a ocupar, las anteriores por parte de
la Administracién Aduanera; asi como por parte del funcionario o servidor las condiciones
ofrecidas por la institucion y todos aquellos aspectos que generen ventajas para ocupar
permanentemente el cargo. Dicho periodo de prueba se indicara por escrito en el acuerdo de
nombramiento y sera remunerado. Que para que un candidato seleccionado a ingresar a la
Administracién Aduanera pueda ser considerado como funcionario permanente es necesario que
pase satisfactoriamente el periodo de prueba, durante el periodo de prueba cualquiera de las
partes podra dar finalizada la relacién laboral de manera unilateral con justa causa o sin ella sin
que ello implique incurrir en responsabilidad para ninguna de las partes.

CONSIDERANDO: Que el nombramiento del cargo de Especialista de Secretaria General
estara sujeto a las politicas, evaluaciones, gestiones por resultado y directrices emanadas por la
Administracion Aduanera de Honduras y-por el Gobierno Central, en caso de comprobarse una
manifiesta incompetencia en dicho cargo estara sujeto a remocion.

CONSIDERANDO: Que mediante Acuerdo Ejecutivo nimero 118-2022 de fecha 23 de febrero
de 2022, se nombré6 a FAUSTO MANUEL CALIX MARQUEZ, como Director Ejecutivo con
Rango Ministerial de la Administracion Aduanera de Honduras.

CONSIDERANDO: Que los actos de los 6rganos de la Administracion Pablica adoptaran, }a/fonna
de Decretos, Acuerdos, Resoluciones y Providencias.

N
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ADUANAS

Administracion Aduanera de Honduras

POR TANTO:

En uso de las facultades que la Ley le confiere y en aplicacion de lo establecido en los Articulos
321, 323 y 351 de la Constitucion de la Republica; 15, 195, 197 inciso 2), 199 numeral 6) del
Cédigo Tributario Decreto No. 170-2016; 7, 45, 116, 118 y 122 de la Ley General de la
Administracion Publica; Decreto Ejecutivo PCM-059-2019 del 30 de septiembre de 2019;
Acuerdo ADUANAS-DE-N0.005-2020 reformado mediante Acuerdos ADUANAS-DE-No0.025-
2021 y Acuerdo ADUANAS-DE-010-2022 y demas disposiciones legales aplicables.

ACUERDA:

PRIMERO: Nombrar al ciudadano(a) Mirna Roxana Corrales Vasquez, con Documento
Nacional de Identificacion 1703-1990-00124 en el cargo de Especialista de Secretaria General.

SEGUNDO: El ciudadano(a) Mirna Roxana Corrales Vasquez, devengara el salario de
conformidad a la escala salarial y estructura presupuestaria aprobado por la Administracion
Aduanera de Honduras.

TERCERO: La prestacion de servicios derivada del presente Acuerdo se regira por las normas y
procedimientos establecidos en el Régimen de Carrera de los Funcionarios y Servidores de la
Administracion Aduanera de Honduras.

CUARTO: El presente Acuerdo de nombramiefito:
NOTIFIQUESE. /&

A

Director Ejecutivo
Administracion Aduanera de Honduras
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Administracion Aduanera de Honduras

ACUERDO No. ADUANAS-DE-GNGTH-1173-2022
ADMINISTRACION ADUANERA DE HONDURAS
Tegucigalpa M.D.C., 30 de Marzo de 2022

CONSIDERANDO: Que la Administracion Aduanera de Honduras (ADUANAS), es una entidad
desconcentrada de la Presidencia de la Repulblica, con autonomia funcional, técnica,
administrativa y de seguridad nacional, con personalidad juridica propia, responsable del control,
verificacion, fiscalizacion y recaudacion de los tributos aduaneros, con autoridad y competencia
a nivel nacional y con domicilio en la capital de la Repiblica de Honduras, creada en el marco de
lo preceptuado en el Cadigo Tributario, contenido en el Decreto Legislativo Numero 170-2016,
aprobado el quince (15) de diciembre de dos mil dieciséis (2016) y publicado en el Diario Cficial
“La Gaceta” el veintiocho (28) de diciembre de dos mil dieciséis (2016), e institucionalizada
mediante Decreto Ejecutivo PCM-059-2019 de fecha treinta (30) de septiembre del afic dos mil
diecinueve (2019).

CONSIDERANDO: Que el Codigo Tributario en su Articulo 197 inciso 2} establece las relaciones
entre la Administracion Aduanera y su personal se regiran por un Régimen Laboral que al efecto
apruebe la maxima autoridad de la institucion. Dicho régimen contendra como normas minimas,
los subsistemas para una adecuada administracion del talento humano.

CONSIDERANDO: Que el Cddigo Tributario en su Articulo 199 numeral 6) sefiala que son
atribuciones de la Direccién Ejecutiva de la Administracion Aduanera aprobar los acuerdos que
contengan las normas internas de la institucion, incluyendo aquellos instrumentos, normas y
manuales que regulan la estructura organizacional y funcional, su régimen laboral, de
remuneraciones y de contrataciones; asi como los relacionados con la implementacion de los
reglamentos de la materia tributaria y aduanera, segun corresponda.

CONSIDERANDO: Que mediante Acuerdo ADUANAS-DE-N0.005-2020 de fecha ocho (08} de
enero del afio dos mil veinte (2020) y publicado en el Diario Oficial la Gaceta en fecha Catorce
(14) de febrero del afio dos mil veinte (2020), se aprueba e! Régimen Carrera de los Funcionarios
y Servidores de la Administracion Aduanera de Honduras; cuya finalidad es otorgar el derecho a
la estabilidad en los cargos a sus funcionarios y servidores, asi como una carrera administrativa
que le permita el crecimiento profesional dentro de la institucion.

CONSIDERANDO: Que en fecha nueva (09) de septiembre del 2021, se aprobaron las Reformas
al Régimen de Carrera de los Funcionarios y Servidores de la Administracion Aduanera de
Honduras (ACUERDO ADUANAS-DE-025-2021}, y publicado en fecha trece (13) de diciembre
del 2021 mediante Certificacion ADUANAS-SGN-195-2021.

CONSIDERANDO: Que en fecha cuatro (4) de marzo del dos mil veintidés (2022), mediante
Acuerdo No. ADUANAS-DE-010-2022, se aprobaron Reformas por Adicién de los Articulos 5
6 del Régimen de Carrera de los Funcionarios y Servidores de la Administracion Aduaner
Honduras y publicado en fecha 4 de marzo del 2022, én el diario Oficial La Gaceta No. 35,8¢

CONSIDERANDO: Que la Secretaria de Estado en el Despacho de Finanzas, med
Resolucion 024-2021 de fecha 11 de marzo de 2021, RESOLVIO: Crear en el Anexo Desglosy
de Sueldos de la Administracion Aduanera de Honduras mil ciento treinta y nueve (1,139) plazas
y ampliar mediante el traslado interno de Fondos Nacionales, las asignaciones presupuestarias
siguientes: Institucion 400; Programa 11 Administracién Aduanera; Sub Programa 00, 01, 02, 03;
Proyecto 000; Act/Obra 001, 002, 003, 004; Gerencia Administrativa 001 Gerencia Central;
Unidad Ejecutora 001 Actividades Centrales Aduaneras, 002 Gesticnes Aduaneras. ) 7
-
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Acministracidn Aduanera de Honduras

CONSIDERANDO: Que mediante Accién de Personal No. 1173 de fecha 30 de marzo del afio
2022, aprobada y autorizada por e! Director Ejecutivo de la Administracién Aduanera de
Honduras, se determina la condicién del servidor (a) Rutilio Moisés Escobar, incorporado al
sistema: Institucién: 400, GA: 001, Modalidad: Permanente, Tipo de Planilla: Permanente, Fuente
de Financiamiento: 11, Unidad Ejecutora: 2, Programa: 11, Sub- Programa: 1, Actividad-Obra: 1,
Grupo Ocupacional: Operativo 4, Nivel: Servidor Publico 4, Puesto: Revisor.

CONSIDERANDO: Que la Administracion Aduanera de Honduras, a través del Regimen de
Carrera de los Funcionarios y Servidores de la Administracion Aduanera, tiene como uno de sus
objetivos primordiales; respetar las garantias constitucionales y demas normativa internacional,
incluyendo la estabilidad laboral, sin perjuicio de las establecidas para la terminacién de la
relacién de prestacién de servicios y de conformidad al principio de continuidad faboral que
sefiala que una de las caracteristicas fundamentales en una relacion laboral es su mutabilidad
en el tiempo, es decir toda relacion de trabajo es susceptible de ir variando en cuanto a sus
condiciones originales, esto en relacién con el principio de primacia de la realidad.

CONSIDERANDO: Que el Régimen de la Carrera de los Funcionarios y Servidores de la
Administracién Aduanera de Honduras, establece en su Articulo 37 reformado que: Todo
candidato seleccionado y que se nombre para el desempefio de un cargo debera someterse a
un periodo de prueba mismo que no podra exceder a sesenta (60) dias calendario, los cuales
comenzaran a partir de la fecha de toma de posesion y tendra como proposito identificar las
habilidades, destrezas, conocimientos, experiencia en relacién al cargo a ocupar, las anteriores
por parte de la Administracién Aduanera; asi como por parte del funcionario o servidor las
condiciones ofrecidas por la institucion y todos aquellos aspectos que generen ventajas para
ocupar permanentemente el cargo. Dicho periodo de prueba se indicara por escrito en el acuerdo
de nombramiento y sera remunerado. Que para que un candidato seleccionado a ingresar a la
Administracién Aduanera pueda ser considerado como funcionario permanente es necesario que
pase satisfactoriamente el periodo de pfueba, durante el periodo de prueba cualquiera de las
partes podra dar finalizada la relacion laboral de manera unilateral con justa causa o sin elia sin
que ello impligue incurrir en responsabilidad para ninguna de las partes.

CONSIDERANDO: Que el nombramiento del cargo de Revisor estara sujeto a las politicas,
evaluaciones, gestiones por resultado y directrices emanadas por la Administracion Aduanera de
Honduras y por el Gobierno Central, en caso de comprobarse una manifiesta incompetencia en
dicho cargo estara sujeto a remocion.

CONSIDERANDO: Que mediante Acuerdo Ejecutivo nimero 118-2022 de fecha 23 de febrero
de 2022, se nombrdo a FAUSTO MANUEL CALIX MARQUEZ, como Director Ejecutivo con
Rango Ministerial de la Administracién Aduanera de Honduras.

CONSIDERANDO: Que los actos de los érganos de la Administracion Publica adoptaran la forma
de Decretos, Acuerdos, Resoluciones y Providencias.

POR TANTO:

En uso de las facultades que la Ley le confiere y en aplicacion de lo establecido en los Articulos
321, 323 y 351 de la Constitucion de la Republica; 15, 195, 197 inciso 2), 199 numeral 6) del
Codigo Tributario Decreto No. 170-2016; 7, 45, 116, 118 y 122 de la Ley General de la
Administracion Publica; Decreto Ejecutivo PCM-059-2019 del 30 de septiembre de 2019;
Acuerdo ADUANAS-DE-No0.005-2020 reformado mediante Acuerdos ADUANAS-DE-No. 025-
2021 y demas disposiciones legales aplicables. E—
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ACUERDA:

PRIMERO: Nombrar al ciudadano(a) Rutilio Moisés Escobar, con Documento Nacional de

Identificacion 0209-1955-00064 en el cargo de Revisor.

SEGUNDO: El ciudadano(a) Rutilio Moisés Escobar, devengara el salario de conformidad a la
escala salarial y estructura presupuestaria aprobado por la Administracion Aduanera de

Honduras.

TERCERO: La prestacién de servicios derivada del presente Acuerdo se regira por las normas y
procedimientos establecidos en el Régimen de Carrera de los Funcionarios y Servidores de la

Administracion Aduanera de Honduras.

CUARTO: El presente Acuerdo de nombramiento es-efectivo a partir de su suscripcion.

~
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NOTIFIQUESE.

ABG.FAUSTO MANUEL CALIX MARQUEZ
Director Ejecutivo
Admififstracion Aduanerafﬁfa—l-lﬁduras
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ADMINISTRACION ADUANERA DE HONDURAS
CONTRATO DE SERVICIOS PERSONALES POR TIEMPO DEFINIDO
No. 1153/2022

Nosotros, MELVIN RENE PEREZ VELASQUEZ, mayor de edad, casado, hondureiio,
Abogado, con tarjeta de identidad nimero 0801-1990-16948 y de este domicilio, actuando en mi
condicion de Gerente Nacional de Gestién Talento Humano de la Administracion Aduanera de
Honduras, nombrado (a) mediante Acuerdo No. ADUANAS-DE-GNGTH-1161-2022 de fecha 15
de marzo del afio 2022 ., con facultades suficientes para celebrar el presente acto mediante Acuerdo
de delegacion No. ADUANAS-DE-016-2022 de fecha 21 de marzo del afo 2022 y quien en lo
sucesivo se le denominarda LA ADMINISTRACION ADUANERA; y por otra parte, OSIRIS
ELISSA CHAVEZ CASTRO, mayor de edad, hondurefia, Ingeniera en Gestion Logistica, con
documento nacional de identificacién nimero 0501-1991-01444, telefono -y con
domicilio m— quien para efectos del presente se le
denominari EL FUNCIONARIO, ambos de comtn acuerdo hemos convenido en celebrar como
en efecto asi lo hacemos el presente “CONTRATO DE SERVICIOS PERSONALES POR
TIEMPO DEFINIDO?”, el cual se regird por los términos y condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO: EL FUNCIONARIO se¢ compromete

a prestar sus servicios personales por tiempo definido en forma exclusiva y bajo la continua
dependencia de LA ADMINISTRACION ADUANERA, dedicando todo su esfuerzo y
capacidad en el cargo de ASESOR EJECUTIVO poniendo en practica todo su conocimiento
profesional y experiencia adquirida. No obstante, en cualquier momento y por disposicion de LA
ADMINISTRACION ADUANERA, se compromete al traslado del puesto, va sea mediante
sorteo o en forma directa, pudiendo ser trasladado de su puesto de trabajo a otras dependencias,
misiones y tareas en donde sus servicios profesionales sean requeridos. LA ADMINISTRACION
ADUANERA no tendra mas limitaciones que las establecidas por el Régimen de Carrera de los
Funcionarios y Servidores de la Administracion Aduanera de Honduras y las expresamente

consignadas en el presente contrato.

CLAUSULA SEGUNDA: FUNCIONES DEL PUESTO: El FUNCIONARIO ejecutara sus '\

labores de conformidad con lo estipulado en el presente contrato de servicios personales por

tiempo definido, de acuerdo con las instrucciones u érdenes que le sean dadas por sus superiores,
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su categoria de acuerdo con la asignacion de las funciones siguientes: 1.Brindar asesoria legal ala
Gerencia Nacional de Gestion Talento Humano, departamentos, secciones y unidades de la
administracion Aduanera de Honduras. 2.Velar por los intereses de la Institucion sugiriendo
procedimientos preventivos que eviten consecuencias para la Institucién. 3.Colaborar en la
elaboracion e implementacion de normas y procedimientos ;;r? mefj':)’i"ar el funcionamiento _gie. la
Gerencia Nacional de Gestién Talento Humano. 4.Apoyo a la Gerencia Nacional de Gesﬁc’m
Talento Humano en temas relacionados con los procesos que conciernen a términos legales.
5.Colaborar en desarrollar y dirigir actividades que promueva la identidad institucional.
6.Recomendar iniciativas a la Gerencia Nacional de Gestion de Talento Humano alineadas a los
objetivos estratégicos de la Administracion Aduanera de Honduras. 7.Resolver en tiempo y forma
la carga de trabajo. 8.Cualquier otra funcion que le sea requerida por su jefe inmediato, y que por

la namms servicios que presta sean necesarios para el desempeiio de su labor. y las demas

asigna ADMINISTRACION ADUANERA.

EL FUNCIONARIO, esta obligado a efectuar ademéé_de las tareas propias de su especialidad o
de las especialidades conexas, aquellas otras que con caricter complementario o auxiliar que
puedan serle encomendadas, a fin de mantenerlo en continua utilizacién durante la jomada de
trabajo, respetando los derechos otorgados a los trabajadores por la Constitucion de la Republica,
los Convenios Internacionales y el Régimen de Carrera de los Funcionarios y Servidores de la

Administracion Aduanera de Honduras.

CLAUSULA TERCERA: EVALUACION DEL DESEMPENQ: LA ADMINISTRACION
ADUANERA aplicard el sistema de evaluacion regulada en el Manual de Evaluacion del
Desempeiio; el que tiene como propésito medir y dar retroalimentacion a EL. FUNCIONARIO

en su desempefio y obtener mayor eficiencia.

Que el nombramiento del cargo de ASESOR EJECUTIVO estara sujeto a las politicas,
evaluaciones, gestiones por resultado v directrices emanadas por la Administracion Aduanera de
Honduras v del Gobierno Central, en caso de comprobarse una manifiesta incompetencia en dicho

cargo estara sujeto a remocion.

CLAUSULA CUARTA: VIGENCIA DEL CONTRATO: EL FUNCIONARIO prestara s
servicios para LA ADMINISTRACION ADUANERA desde el treinta (30) de marzo del ano dos

mil veintidos (2022), tiempo durante la cual estara sujeto a las instrucciones de la mis
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culminari el treinta v uno (31) de diciembre del afio dos mil veintidos (2022) con la notificacion
formal de terminacion del contrato por parte de LA ADMINISTRACION ADUANERA, va sea

de forma verbal acompanandose de un (1) testigo, o escrita mediante notificacién de no

renovacig : L ONARIO haya sido asignado o en su defecto en el
domici :

CLAUSULA QUINTA: PERIODO DE PRUEBA: EL FUNCIONARIO se sometera a un

periodo de prueba, que no puede exceder de sesenta (60) dias en la etapa inicial del contrato de
trabajo y tiene por objeto, por parte de LA ADMINISTRACION ADUANERA, apreciar las
aptitudes de EL FUNCIONARIO v por parte de este, la conveniencia de las condiciones del
servicio. Este periodo serd remunerado, y si al terminarse ninguno de las partes manifiesta su
voluntad de dar por terminado el contrato, continuard éste por el tiempo pactado en el mismo, se

exceptiian de esta disposicion los funcionarios que ya aprobaron el mismo.

CLAUSULA SEXTA: FORMA DE PAGO: El importe del contrato sera de CIENTO
SETECIENTOS VEINTICINCO MIL TRECIENTOS TREINTA Y TRES LEMPIRAS
CON 33/100 (L. 725,333.33) por concepio de los meses laborados del treinta (30) de marzo al
treinta v uno (31) de diciembre del afio dos mil veintidés (2022); E1 FUNCIONARIO devengara
mensualmente por sus servicios la cantidad de OCHENTA MIL LEMPIRAS (L. 80,000.00),

pagadero catorcenalmente, de conformidad al Articulo 60 del Régimen de la Carrera de los

Funcionarios v Servidores de la Administracion Aduanera de Honduras.

CLAUSULA SEPTIMA: HORARIO DE TRABAJO: EL FUNCIONARIO gozara los dias
sabado v domingo como descanso semanal, y se obliga por este contrato a laborar de lunes a
viernes en un horario de 8:00 a.m. a 4:00 p.m. o el que se establezca por Acuerdo Ejecutivo o por
disposiciones administrativas en base a las necesidades de LA ADMINISTRACION
ADUANERA; no obstante lo anterior y a requerimiento del Jefe Inmediato. EL FUNCIONARIO
previa notificacion, prestara sus servicio fuera de la jox‘nada legalmente establecida, otorgéndole
tiempo compensatorio conforme a lo establecido en el Régimen de Carrera de los Funcionarios y
Servidores de la Administracion Aduanera de Honduras, el cual para el control de su asistencia{ \

debera marcar digitalmente en el reloj de entradas y salidas.

CLAUSULA OCTAVA: VACACIONES: EL FUNCIONARIO tendra derecho a Vacaciones,

de conformidad a lo establecido en el Régimen de Carrera de los Funcionarios y Servideres,/ctré,'lzaf-'ﬁf‘* .
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Administracion Aduanera de Honduras cuya extension y oportunidad tiene derecho todo

funcionario después de cada ano de servicio continuo.

CLAUSULA NOVENA: DEPENDIENTES DE EL FUNCIONARIO: Las siguientes personas

dependen econdmicamente de EL FUNCIONARIO: _

CLAUSULA DECIMA: El FUNCIONARIO se compromete a someterse a las pruebas de
idoneidad que manda el Cédigo Tributario, el Régimen de Carrera de los funcionarios y servidores
de la Administracién Aduanera de Honduras v demas disposiciones contenidas en la Ley General

de la Superintendencia para la Aplicacion de Pruebas de Evaluacién de Confianza.

CLAUSULA DECIMO PRIMERA: OBLIGACIONES DE LA ADMINISTRACION
ADUANERA Y EL FUNCIONARIO: LA ADMINISTRACION ADUANERA tendra la
obligacion de cumplir los derechos, garantias y condiciones laborales que se le otorga a los
funcionarios a través del Régimen de Carrera de los Funcionarios v Servidores de la
Administracion Aduanera de Honduras. EL FUNCIONARIO estd en el deber de dar fiel
cumplimiento a las obligaciones establecidas en el Articulo 101 del Régimen de Carrera de los

Funcionarios y Servidores de la Adminisiracion Aduanera de Honduras.

CLAUSULA DECIMO SEGUNDA: CAUSAS DE SUSPENSION DEL CONTRATO DE
SERVICIOS POR TIEMPO DEFINIDO: La suspension total o parcial de los contratos no
implica su terminacion ni extingue los derechos y obligaciones que emanen de los mismos, en
cuanto al reintegro al trabajo y continuidad del contrato. La suspension puede afectar a todos los
contratos vigentes en la Administracion o sélo a parte de ellos. En caso de aplicar la suspensién
del contrato sin responsabilidad para las partes, sera realizada de acuerdo con las causales y
procedimiento aplicable segin lo establecen los art;’cuios 124 al 131 del Régimen de Carrera de

los Funcionarios y Servidores de la Administracion Aduanera de Honduras.

CLAUSULA DECIMO TERCERA: SON CAUSAS DE TERMINACION DEL
CONTRATO DE SERVICIOS POR TIEMPO DEFINIDO: 1) El incumplimienio de

cualquiera de las clausulas estipuladas en el presente contrato; 2) Renuncia; 3) Despido; 4) Demis

senaladas en el Régimen de Carrera de los Funcionarios y Servidores de la Administracion

Aduanera de Honduras.
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CLAUSULA DECIMO CUARTA: TIPOS DE SANCIONES: Las medidas disciplinarias seras

de tres (3) tipos: 1) Amonestacion verbal; 2) Amonestacion Escrita; 3) Suspension del trabajo sin

goce de sueldo hasta por ocho (8) dias calendario 4) Despido justificado.

CLAUSULA DECIMO QUINTA: CLASIFICACION DE FALTAS: De conformidad a los
Articulos 117, 118 y 119 del Régimen de Carrera de los Funcionarios y Servidores de la
Administracion Aduanera de Honduras se clasifican las faltas cometidas por EL FUNCIONARIO
en: 1) Faltas Leves; 2) Faltas Menos Graves; 3) Faltas Graves.

CLAUSULA DECIMO SEXTA: Las faltas cometidas por EL FUNCIONARIO en el
desempefio de su cargo seran sancionadas de acuerdo con la gravedad establecida en el Régimen

de Carrera de los Funcionarios y Servidores de la Administracion Aduanera de Honduras.

CLAUSULA DECIMO SEPTIMA: APLICABILIDAD DE LAS SANCIONES DE
ACUERDO CON SU GRAVEDAD 1) La amonestacion verbal se aplicara en el caso de faltas
leves: 2) La amonestacion escrita hasta dos veces en el caso de reincidencia en una falta leve o en
caso de una falta menos graves; 3) La suspension hasta por ocho (8) dias sin goce de sueldo se
aplicard en el caso de reincidencia en una falta menos graves o en caso de faltas graves v la

rescision del contrato en el caso de una falta grave.

CLAUSULA DECIMO OCTAVA: EL FUNCIONARIO, en este acto AUTORIZA a LA
ADMINISTRACION ADUANERA, que se le deduzca de su salario. bonificaciones,

prestaciones o de cualquier otra forma de remuneracidn, cualquier valor que adeude a LA
ADMINISTRACION ADUANERA, que durante la vida del contrato o a la fecha de terminacién
del presente contrato, sean estos préstamos derivados de convenios institucionales v bancarios,
faltantes en el equipo confiado a EL FUNCIONARIQ, asi como los dafos ocasionados al equipo.

mediando culpa o negligencia inexcusables.

CLAUSULA DECIMO NOVENA: CONFIDENCIALIDAD. El presente contrato incorpora
una clausula de confidencialidad la cual obliga a EL FUNCIONARIO a mantener bajo estricta

reserva la informacion, documentacién, hechos y demas elementos que haya conocido o conozca
durante ¢l periodo que preste sus servicios personales por tiempo determinado, hasta por 3 afios a
partir de la fecha de suscripcién del presente contrato, salvo que la informacién, documentacion,
hechos y otros le sean requeridos a revelar por LA ADMINISTRACION ADU AN’ERA. €= X
Ministerio Pablico, la Procuraduria General de la Repiblica o un Tribunal de Justicia. // l
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CLAUSULA VIGESIMA: En caso de controversia, incumplimiento, resolucion, o reclamacion
de cualquier término, condicion o clausulas del presente contrato, las partes se sujetan a lo regulado
en el Régimen de Carrera de los Funcionarios y Servidores de la Administraciéon Aduanera de

Honduras.

CLAUSULA VIGESIMO PRIMERA: ACEPTACION DE CONDICIONES: Ambas partes
aceptan los términos del presente contrato, comprometiéndose al fiel cumplimiento de este. En fe
de lo cual, y en pleno uso v goce de nuestras facultades, firmamos para constancia el presente
Contrato, en la Ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, siendo el dia 18 de abril

del ano dos mil veintidos (2022).

S E\;ssa (‘.)fwtz—

OSIRIS ELISSA CHAVEZ CASTRO
EL FUNCIONARIO

MELVIN RENE
GERENTE NA AL-D
TALENTO HUMANO
LA ADMINISTRACION ADUANERA
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