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ASUNTO: Remisión de información para el arencta.

FECHA: 09 de mayo del2022

Por medio del presente, la Gerencia Nacional de Gestión Talento Humano en
cumplimiento a lo requerido por el Departamento de Transparencia y Anticorrupción a
través del Memorando Aduana DTA-090-2022 procede a remitir copia de los Contratos
y Acuerdos de Nombramientos y la información requerida del personal que ingresó en
marzo del presente año, la documentación de los ingresos de abril será remitida una vez
se concluya el proceso de vinculación de dicho personal.
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1

Coord¡nador
Regional de
Aduanas

José Evarislo Euceda
Fuentes 0501-1970-02'171 11-mat-22 1 160

2
Gerenle Nacional de
Gest¡ón Talento
Humano

Melv¡n René Pérez
Velásquez 0801-1990-16948 15-ñat-22 1 '161

3 Secretario General
José Antonio Gallegos
Diaz

0805-'1982-00249 15-mat-22 1't62

4
Gerente Nacional de
Gestiones
Aduaneras

Pablo Mauricio
Rosales Pad¡lla

0801-'1975-01402 17-mar22 1163
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Se adjunta copia de la documentación del siguiente personal:
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5
Espec¡al¡sta de
Secretaría General

Wilfredo Alejandro
Padilla Flores

0801-1993-1 't 312 2'l-mar-22 1 164

6

Director Nacional de
Estrategia y
Adm¡nistrac¡ón
F¡nanciera de
Aduanas

1 '1 65
Cr¡stian Damaris
Alejandra zelaya
Zelaya

08'15-1981-01315 21-ma?22

7 Motorista
César Alejandro
Ponce Matute

0801-1999-10690 21-mar-22 1166

8
Contador de
Aud¡toría Prev¡a
Aduanera

Olv¡n Franklin
Gut¡énez Gut¡énez

1706-'1979-00285 21-mat-22 1167

1168I
Gerente Nacional de
Gest¡ón Técnica y
Normat¡va Aduanera

Alex Rolando Cruz
López

0801-'1989-21664 24-mat-22

10
Jefe de Aforo y
Despacho

Keydi Aleiandra
Zelaya García

0801-199142897 21-mat-22 1169

0801-1991-12374 23-mar-22 't 17011
Analista de
Recaudación

Emisa Aracely Díaz
Hemández

28-mar-22 117112
Analista de
EYaluación del
Riesgo

F[edis Alex
Baquedano Vázquez

0714-1979-00028

1',\72'13 Especialista de
Secretaría General

M¡ma Roxana
Conales Vásquez

29-mar-22

117314 Revisor Rutilio l\.4o¡sés Escobar 0209-1955{0064 30-mar-22

0501-199'l -0'1444 30-mar-22 't 153t:l Asesor Ejecut¡vo
Osiris Elissa Chaves
Castro
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ACUERDO No. ADUANAS-DE-GNGTH-1 1 63-2022
ADMINISTRACóN ADUANERA DE HONDURAS

Tegucigalpa M.D.C., 17 de marzo de 2O22

CONSIDERANDO: Que la Administración Aduanera de Honduras (ADUANAS), es una ent¡dad
desconcentrada de la Presidencia de la República, con autonomía funcional, técnica,
administrativa y de seguridad nacional, con personalidad jurídica propia, responsable del control,
verificación, fiscalización y recaudación de los tributos aduaneros, con autoridad y competenc¡a
a n¡vel nac¡onal y con domicilio en la cap¡tal de la República de Honduras, creada en el marco de
lo preceptuado en el Código Tributario, contenido en el Decreto Legislat¡vo Número 170-2016,
aprobado el quince (15) de diciembre de dos mil dieciséis (2016) y publicado en el Diario Oficial
"La Gaceta" el ve¡nt¡ocho (28) de diciembre de dos mil dieciséis (20f6), e ¡nstituc¡onal¡zada
med¡ante Decreto Ejecutivo PCM-059-2019 de fecha treinta (30) de septiembre del año dos mil
diecinueve (20'19).

CONSIDERANDO: Que el Código Tributario en su Artículo 197 inciso 2) establece las relaciones
entre la Administración Aduanera y su personal se regirán por un Régimen Laboral que al efecto
apruebe la máxima autoridad de la institución. Dicho régimen contendrá como normas mínimas,
los subsistemas para una adecuada administración del talento humano.

CONSIDERANDO: Que el Código Tributario en su Artículo 199 numeral 6) señala que son
atribuciones de la Dirección Ejecutiva de la Administración Aduanera aprobar los acuerdos que
contengan las normas internas de la instituc¡ón, incluyendo aquellos ¡nstrumentos, normas y
manuales que regulan la estructura organizacional y funcional, su régimen laboral, de
remuneraciones y de contrataciones; asi como los relacionados con la implementación de los
reglamentos de la materia tributaria y aduanera, según conesponda.

GONSIDERANDO: Que mediante Acuerdo ADUANAS-DE-No.005-2020 de fecha ocho (08) de
enero del año dos mil veinte (2020) y publicado en el Diario Oficial la Gaceta en fecha Catorce
('14) de febrero del año dos mil veinte (2020), se aprueba el Régimen Canera de los Funcionarios
y Servidores de la Administración Aduanera de Honduras; cuya finalidad es otorgar el derecho a
la estabilidad en los cargos a sus funcionarios y servidores, así como una carrera adm¡nistrativa
que le perm¡ta el crecimiento profesional dentro de la institución.

CONSIDERANDO: Que en fecha nueva (09) de septiembre del 2021, se aprobaron las Reformas
al Régimen de Carrera de los Funcionarios y Servidores de la Administración Aduanera de
Honduras (ACUERDO ADUANAS-DE-025-2021), y publicado en fecha trece (13) de diciembre
del 2021 mediante Certificación ADUANAS-SGN-195-2021.

y ampliar medianle el traslado interno de Fondos Nacionales, las asignaciones presupuestarias
siguientes: lnst¡tuc¡ón 400; Programa 11 Administración Aduanera; Sub Programa 00, 0í, 02, 03;
Proyecto 000; AcVObra 001, 002, 003, 004; Gerencia Administrativa 001 Gerencia Central;
Unidad Ejecutora 001 Actividades Centrales Aduaneras, 002 Gestiones Aduaneras.
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Resolución 024-2021 de fecha 11 de marzo de 2021 ,
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CONSIDERANDO: Que mediante Acc¡ón de Personal No. 1163 de fecha 17 de marzo del año
2022, aprobada y autorizada por el Director Ejecutivo de la Administración Aduanera de
Honduras, se determ¡na la condición del servidor (a) Pablo Mauricio Rosales Padilla,
incorporado al s¡stema: lnstitución: 400, GA: 001, Modalidad: Permanente, Tipo de Planilla:
Permanente, Fuente de Financiamiento: 11, Unidad Ejecutora: 2, Programa: 11, Sub- Programa:
2, Actividad-Obra: 2, Grupo Ocupacional: Ejecutivo 5, Nivel: Servidor Publico'1, Puesto: Gerente
Nacional de Gestiones Aduaneras.

CONSIDERANDO: Que el Rég¡men de la Canera de los Funcionarios y Servidores de la
Administración Aduanera de Honduras, establece en su Artículo 37 reformado que: Todo
cand¡dato seleccionado y que se nombre para el desempeño de un cargo deberá someterse a
un periodo de prueba m¡smo que no podrá exceder a sesenta (60) días calendario, los cuales
comenzarán a partir de la fecha de toma de posesión y tendrá como propósito identificar las
habilidades, destrezas, conocimientos, experiencia en relación al cargo a ocupar, las anteriores
por parte de la Administración Aduanera; así como por parte del funcionario o servidor las
condiciones ofrecidas por la institución y todos aquellos aspectos que generen ventajas para
ocupar permanentemente el cargo. Dicho período de prueba se indicará por escr¡to en el acuerdo
de nombramiento y será remunerado. Que para que un candidato seleccionado a ingresar a la
Administración Aduanera pueda ser considerado como funcionario permanente es necesario que
pase satisfactor¡amente el período de prueba, durante el período de prueba cualquiera de las
partes podrá dar f¡nal¡zada la relación laboral de manera unilateral con justa causa o sin ella sin
que ello implique incurrir en responsabil¡dad para ninguna de las partes.

CONSIDERANDO: Que el Artículo 5 reformado por adición establece que: "Se excluyen de la
aplicación de este Régimen, en cuanto a la estabil¡dad en sus cargos por considerarse de libre
nombramiento y remoción, los siguientes funcionarios o servidores de confianza: a) ..., b) ..., c)
..., d) ..., e) .., 0. ., g) "cerentes (as) Nacionales".

CONSIDERANDO: Que el Artículo 6 reformado por adición establece que: "Se consideran
empleados de confianza; los funcionarios descritos en el artículo precedente; por tanto, son de
libre nombramiento y remoc¡ón por parte de la autoridad nominadora, conservando el derecho a
percibir las indemnizaciones y prestaciones que de conformidad a lo establecido en la Ley y este
reglamento le pudieren corresponder, a excepción de la estabil¡dad en sus cargos".

CONSIDERANDO: Que el nombramiento del cargo de Gerente Nacionat de Gestiones
Aduaneras estará sujeto a remoción por parte del Director Ejecutivo, en caso de comprobarse
una manifiesta incompetencia para desempeñar el cargo.

CONSIDERANDO: Que los actos de los órganos de la Administración Pública adoptarán la forma
de Decretos, Acuerdos, Resoluciones y Prov¡denc¡as.

POR TANTO:

En uso de las facultades que la Ley le confiere y en aplicación de lo establecido en los Artículos
321,323 y 351 de la Constitución de la República; '15, 195, "197 inciso 2), 199 numeral 6) del
Código Tributario Decreto No- 170-2016; 7, 45, 116, 118 y 122 de la Ley General de la
Administración Pública; Decreto Ejecutivo PCM-059-2019 del 30 de septiembre de 2019;
Acuerdo ADUANAS-DE-No.005-2020 reformado mediante Acuerdos ADUANAS-DE-No. 025-
2021 y Acuerdo ADUANAS-DE-010-2022 y demás disposiciones legales aplicables.
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ACUERDA:

PRIMERO: Nombrar al ciudadano(a) Pablo Mauricio Rosales Padilla, con Documento Nacional
de ldentificación 0801-1 975-01402 en el cargo de Gerente Nacional de Gestiones Aduaneras.

SEGUNDO: El ciudadano(a) Pablo Mauricio Rosales Padilla, devengará el salario de
conformidad a la escala salarial y estructura presupuestaria aprobado por la Administración
Aduanera de Honduras.

TERCERO: La prestación de servicios derivada del presente Acuerdo se regirá por las normas y
proced¡mientos establecidos en el Régimen de Canera de los Funcionarios y Servidores de la
Administración Aduanera de Honduras, y por su condición son de libre nombram¡ento y remoción.

CUARTO: El presente Acuerdo de nombramien clivo a partir de su suscripción
NOTIFIQUESE.

FAUSTO MANUEL CÁLlx MÁROUEZ
Director Ejecutivo

Administración Aduanera de Honduras
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Centto Crvico C,Jbernamental, To! re l. piso 3.13, l4 y l5,
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CONSIDERANDO: Que la Administración Aduanera de Honduras (ADUANAS), es una entidad
desconcentrada de la Presidencia de la República, con autonomía funcional, técnica,
administrativa y de seguridad nacional, con personalidad jurídica propia, responsable del control,
verificación, fiscalización y recaudación de los tributos aduaneros, con autoridad y competencia
a nivel nacional y con domicilio en la capital de la República de Honduras, creada en el marco
de lo preceptuado en el Código Tributario, contenido en el Decreto Legislativo Número 170-2016,
aprobado el quince (15) de diciembre de dos mil dieciséis (2016) y publicado en el Diario Oficial
"La Gaceta" el veintiocho (28) de diciembre de dos mil dieciséis (2016), e institucionalizada
mediante Decreto Ejecut¡vo PCM-059-20'19 de fecha treinta (30) de septiembre del año dos mil
diecinueve (20'19).

CONSIDERANDO: Que el Código Tributario en su Artículo 197 inc¡so 2) establece las relaciones
entre la Administración Aduanera y su personal se regirán por un Régimen Laboral que al efecto
apruebe la máxima autoridad de la ¡nstitución. Dicho régimen contendrá como norrnas mínimas,
los subsistemas para una adecuada admin¡strac¡ón del talento humano.

CONSIDERANDO: Que el Código Tributario en su Artículo 199 numeral 6) señala que son
atr¡buciones de la Dirección Ejecutiva de la Adm¡nistración Aduanera aprobar los acuerdos que
contengan las normas ¡nternas de la institución, incluyendo aquellos ¡nstrumentos, normas y
manuales que regulan la estructura organizacional y funcional, su régimen laboral, de
remuneraciones y de contratac¡ones; así como los relacionados con la implementación de los
reglamentos de la materia tributaria y aduanera, según conesponda.

CONSIDERANDO: Que mediante Acuerdo ADUANAS-DE-No.005-2020 de fecha ocho (08) de
enero del año dos mil veinte (2020) y publicado en el Diario Oficial la Gaceta en fecha Catorce
(14) de febrero del año dos mil veinte (2020), se aprueba el Régimen Canera de los Funcionarios
y Servidores de la Admin¡stración Aduanera de Honduras; cuya finalidad es otorgar el derecho a
la estabilidad en los cargos a sus funcionarios y servidores, así como una carera administrativa
que le permita el crecimiento profesional dentro de la instituc¡ón.

CONSIDERANDO: Que en fecha nueva (09) de septiembre del 2021, se aprobaron las Reformas
al Régimen de Carrera de los Funcionarios y Servidores de la Administración Aduanera de
l-londuras (ACUERDO ADUANAS-DE-025-2021), y publicado en fecha trece (13) de diciembre
del 2021 mediante Certifi cación ADUANAS-SGN -1 95-2021.

y ampliar med¡ante el traslado interno de Fondos Nacionales, las asignac¡ones presup uestar¡as
siguientes: lnstilución 400; Programa 1l Administración Aduanera; Sub Programa 00, 01, 02,
Proyecto 000; AcUObra 001, 002, 003, 004; Gerencia Administrativa 001 Gerencia Ce
Unidad Ejecutora 001 Actividades Centrales Aduaneras, 002 Gestiones Aduaneras.

CONSIDERANDO: Que mediante Acción de Personal No. 1'164 de fecha 2'1 de marzo del o
2022, aprobada y autorizada por el Director Ejecutivo de la Administración Aduanera
Honduras, se determina la condición del servidor (a) Wilfredo Alejandro Padilla Flores,
incorporado al sistema: lnstitución: 400, GA: 001, Modalidad: Permanente, Tipo de Planilla:
Permanente, Fuente de Financiamiento: 1 1 , Unidad Ejecutora: 1 , Programa: 1 1, Sub- Programa:
0, Actividad-Obra: 1, Grupo Ocupacional: Técnico I , Nivel: Servidor Público 3, Puesto:
Espec¡alista de Secretaría General.

CONSIOERANDO: Que el Régimen de la Canera de los Func¡onarios y Servidores de
Administración Aduanera de Honduras, establece en su Artículo 37 reformado que:
candidato selecc¡onado y que se nombre para el desempeño de un cargo deberá som
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ACUERDO No. ADUANAS-DE-GNGTH-1 16+2022
ADMINISTRACóN ADUANERA DE HONDURAS

Tegucigalpa M.D.C., 21 de ma¡zo de 2022

CONSIDERANDO: Que la Secretaría de Estado en el Despacho de F¡nanzas, mediante
Resolución O24-2O21de fecha 11 de marzo de 202'f , RESOLVIO: Crear en el Anexo Desglosado
de Sueldos de la Administración Aduanera de Honduras mil ciento treinta y nueve (1,139) plazas
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un período de prueba mismo que no podrá exceder a sesenta (60) días calendario, los cuales
comenzarán a partir de la fecha de toma de poses¡ón y tendrá como propósito ¡dentif¡car las
habilidades, destrezas, conocimientos, experiencia en relación al cargo a ocupar, las anteriores
por parte de la Administración Aduanera; asÍ como por parte del funcionario o servidor las
condiciones ofrecidas por la instituc¡ón y todos aquellos aspectos que generen ventajas para
ocupar perrnanentemente el cargo. Dicho período de prueba se indicará por escrito en el acuerdo
de nombramiento y será remunerado. Que para que un candidato seleccionado a ingresar a la
Administración Aduanera pueda ser cons¡derado como funcionario permanente es necesario que
pase sat¡sfactoriamente el período de prueba, durante el período de prueba cualquiera de las
partes podrá dar finalizada la relación laboral de manera unilateral con justa causa o sin ella sin
que ello implique incurrir en responsabilidad para ninguna de las partes.
CONSIDERANOO: Que los actos de los órganos de la Administración Pública adoptarán la forma
de Decretos, Acuerdos, Resoluciones y Providencias.

POR TANTO:
En uso de las facultades que la Ley le confiere y en aplicación de lo establecido en los Artículos
321,323 y 351 de la Constitución de la República; 15, 195, 197 inciso 2), 199 numeral 6) del
Código Tributario Decreto No. 170-2016; 7, 45, 116, 118 y l22 de la Ley General de la
Administración Pública; Decreto Ejecutivo PCM-059-2019 del 30 de septiembre de 2019;
Acuerdo ADUANAS-DE-No.005-2020 reformado mediante Acuerdos ADUANAS-DE-No. 025-
2021 y Acuerdo ADUANAS-DE-010-2022 y demás disposiciones legales aplicables.

ACUERDA:

PRIMERO: Nombrar al ciudadano(a) Wilfredo Alejandro Padilla Flores, con Documento
Nacional de ldentificación 0801-1993-11312 en el cargo de Especialista de Secretaria General.

SEGUNDO: El ciudadano(a) Wilfredo Alejandro Padilla Flores, devengará el salario de
conformidad a la escala salarial y estructura presupuestaria aprobado por la Administración
Aduanera de Honduras-

TERCERO: La prestación de servicios derivada del presente Acuerdo se regirá por las normas y
proced¡mientos establecidos en el Régimen de Carrera de los Funcionarios y Servidores de la
Administración Aduanera de Honduras, y por su condición son de libre nombramiento y remoción.

CUARTO: El presente Acuerdo de nombram¡ento es artir de su suscripción
NOTIFIQUESE.

FAUSTO MANUEL CÁLIX MARQUEZ
Director Ejecutivo

Administración Aduanera de Honduras
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CONSIDERANDO: Que la Administración Aduanera de Honduras (ADUANAS), es una entidad
desconcentrada de la Presidencia de la República, con autonomía func¡onal, técn¡ca,
administrativa y de seguridad nacional, con personalidad jurídica prop¡a, responsable del control,
verificación, fiscalización y recaudación de los tributos aduaneros, con autoridad y competencia
a n¡vel nacional y con domic¡l¡o en la capital de la República de Honduras, creada en el marco de
lo preceptuado en el Código Tributar¡o, contenido en el Decreto Legislativo Número 170-2016,
aprobado el quince (15) de diciembre de dos mil dieciséis (2016) y publicado en el Diario Oficial
"La Gaceta" el veintiocho (28) de diciembre de dos mil dieciséis (2016), e ¡nsl¡tuc¡onalizada
med¡ante Decreto Ejecutivo PCM-059-2019 de fecha treinta (30) de septiembre del año dos mil
diecinueve (2019).

CONSIDERANDO: Que el Código Tributario en su Artículo 197 inciso 2) establece las relaciones
entre la Administrac¡ón Aduanera y su personal se regirán por un Régimen Laboral que al efecto
apruebe la máxima autoridad de la institución. Dicho régimen contendrá como normas mínimas,
los subs¡stemas para una adecuada adm¡nistración del talento humano.

CONSIDERANDO: Que el Código Tributar¡o en su Artículo 199 numeral 6) señala que son
atribuciones de la Dirección Ejecutiva de la Administración Aduanera aprobar los acuerdos que
contengan las normas internas de la institución, incluyendo aquellos instrumentos, normas y
manuales que regulan la estructura organizacional y funcional, su régimen laboral, de
remuneraciones y de contratac¡ones; así como los relacionados con la implementación de los
reglamentos de la materia tributaria y aduanera, según conesponda.

CONSIOERANDO: Que mediante Acuerdo ADUANAS-DE-No.005-2020 de fecha ocho (08) de
enero del año dos mil veinte (2020) y publicado en el Diario Oficial la Gaceta en fecha Catorce
(14) de febrero del año dos mil veinte (2020), se aprueba el Régimen Canera de los Funcionarios
y Servidores de la Administración Aduanera de Honduras; cuya f¡nal¡dad es otorgar el derecho a
la estabilidad en los cargos a sus funcionar¡os y servidores, así como una carrera adm¡nistrativa
que le perm¡ta el crecimiento profesional dentro de la institución.

CONSIDERANDO: Que en fecha nueva (09) de septiembre del 202'1, se aprobaron las Reformas
al Régimen de Carrera de los Funcionarios y Servidores de la Administración Aduane
Honduras (ACUERDO ADUANAS-DE-025-202'!), y publicado en fecha hece (13) de di
del 2021 med¡ante Certificación ADUANAS-SGN :195-2021.

CONSIDERANDO: Que en fecha cuatro (4) de marzo del dos mil veintidós (2022), me
Acuerdo No. ADUANAS-DE-010-2O22, se aprobaron Reformas por Adición de los Artícul
6 del Régimen de Carrera de los Funcionarios y Servidores de la Administración Aduane I
Honduras y publicado en fecha 4 de marzo del2O22, en el diario Oficial La Gaceta No. 35,864.

CONSIDERANDO: Que la Secretaría de Estado en el Despacho de F¡nanzas, mediante
Resolución 024-2021de fecha 11 de mazo de 2O2l , RESOLVÓ: Crear en el Anexo Desglosado
de Sueldos de la Administración Aduanera de Honduras mil ciento treinta y nueve (1,139) plazas
y ampliar mediante el traslado ¡nterno de Fondos Nacionales, las asignaciones presupuestar¡as
s¡gu¡entes: lnstitución 400; Programa '11 Administración Aduanera; Sub Programa 00, 0
Proyecto 000; AcUObra 001, 002, 003, 004; Gerencia Admin¡strat¡va 001 Gerencia
Unidad Ejecutora 001 Actividades Centrales Aduaneras, 002 Gestiones Aduaneras

1, 02, 03
Central

0
Centro Clv¡co Cubernar¡enta!, Tc¡re l. piso 3,'13.14y l5
Boulevard J!¡aa Pablo ll Esquina Repúbl¡ca de Corea,
Teguciqolpa, M.D C.. Honduras, C A.
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CONSIDERANDO: Que mediante Acción de Personal No. 1'165 de fecha 21 de marzo del año
2022, aprobada y autorizada por el Director Ejecutivo de la Administración Aduanera de
Honduras, se determina la condición de la servidor (a) Cristian Damaris Alejandra Zelaya
Zelaya, incorporado al sistema: lnstitución: 400, GA: 001, Modalidad: Permanente, Tipo de
Planilla: Permanente, Fuente de Financiamiento: 1 1, Unidad Ejecutora: 1, Programa: 1 1, Sub-
Programa: 0, Actividad-Obra: 1, Grupo Ocupacional: Ejecutivo 3, Nivel: Servidor Público 1,
Puesto: Director Nacional de Estrateg¡a y Adm¡nistrac¡ón Financiera de Aduanas.

CONSIDERANDO: Que el Régimen de la Canera de los Funcionarios y Servidores de la
Administración Aduanera de Honduras, establece en su ArtÍculo 37 reformado que: Todo
candidato seleccionado y que se nombre para el desempeño de un cargo deberá someterse a
un período de prueba mismo que no podrá exceder a sesenta (60) días calendario, los cuales
comenza¡án a partir de la fecha de loma de posesión y tendrá como propósito identificar las
habilidades, destrezas, conocimientos, experiencia en relación al cargo a ocupar, las anteriores
por parte de la Adm¡nistración Aduanera; asi como por parte del funcionario o servidor las
condiciones ofrecidas por la ¡nst¡tuc¡ón y todos aquellos aspectos que generen ventajas para
ocupar permanentemente el cargo. Dicho período de prueba se indicará por escrito en el acuerdo
de nombramiento y será remunerado. Que para que un candidato seleccionado a ingresar a la
Administración Aduanera pueda ser considerado como func¡onario permanente es necesario que
pase satisfactor¡amente el período de prueba, durante el período de prueba cualquiera de las
partes podrá dar finalizada la relación laboral de manera un¡lateral con justa causa o sin ella sin
que ello implique incurrir en responsabilidad para ninguna de las partes.

CONSIDERANDO: Que el Artículo 5 reformado por adición establece que: "Se excluyen de la
aplicación de este Régimen, en cuanto a la estab¡lidad en sus cargos por considerarse de libre
nombramiento y remoción, los siguientes funcionarios o servidores de confianza: a) ..., b) ..., c)
"D¡rectores (as) Nacionales".

CONSIDERANDO: Que el Artículo 6 reformado por adición establece que: "Se consideran
empleados de confianza; los funcionarios descritos en el artículo precedente; por tanto, son de
libre nombramiento y remoción por parte de la autoridad nominadora, conservando el derecho a
percibir las indemnizaciones y prestaciones que de conformidad a lo establecido en la Ley y este
reglamento le pudieren corresponder, a excepción de la estabil¡dad en sus cargos".

CONSIDERANDO: Que el nombramiento del cargo de Director Nacional de Estrateg¡a y
Administración Financiera de Aduanas estará sujeto a remoción por parte del Director
Ejecutivo, en caso de comprobarse una maniflesta incompetenc¡a para desempeñar el cargo.

CONSIDERANDO: Que los actos de los órganos de la Adm¡nistración Pública adoptarán la forma
de Decretos, Acuerdos, Resoluciones y Providencias.

POR TANTO:

En uso de las facultades que la Ley le confiere y en aplicación de lo establecido en los Artículos
321,323 y 351 de la Constitución de la República; 15, 195, 197 inciso 2), 199 numeral 6) del
Código Tributario Decreto No. 170-2016; 7, 45, 116, 118 y 122 de la Ley General de la
Administración Pública; Decreto Ejecutivo PCM-059-2019 del 30 de septiembre de 2019;
Acuerdo ADUANAS-DE-No.005-2020 reformado med¡ante Acuerdos ADUANAS-DE-No. 025-
2021 y Acuerdo ADUANAS-DE-010-2022 y demás disposiciones legales licables.a
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ACUERDA:

PRIMERO: Nombrar al ciudadano (a) Cristian Damaris Alejandra Zelaya Zelaya, con
Documento Nacional de ldentificación 0815-1981-01315 en el cargo de Director Nacional de
Estrategia y Administración Financiera de Aduanas.

SEGUNDO: El ciudadano (a) Cristian Damaris Alejandra Zelaya Zelaya, devengará el salario
de conformidad a la escala salarial y estructura presupuestar¡a aprobado por la Administración
Aduanera de Honduras.

TERCERO: La prestación de servicios derivada del presente Acuerdo se regirá por las normas y
proced¡m¡entos establecidos en el Régimen de Carrera de los Funcionarios y Servidores de la
Administración Aduanera de Honduras, y por su condición son de libre nombramiento y remoción.

CUARTO: El presente Acuerdo de nombram¡ento a partir de su suscripción.
NOTIFIQUESE.

FAUSTO MANUEL CALIx EZ
Director Ejecut¡vo

Ad nistración Aduanera Honduras

e
Admi stración a nera

¿ll\ña .

J
na

E
info@,oduonorgob.hn

I

Z

rfr*^''¡tf"Y*
:r{fi;;

o

or

@aduanashonduras*w oduoños gob hn

,:,)

,-.



-
AITUAIV/ILS

adñ¡nilr¿dn aduan€É dé riordura§

cÉsan ALEJANDRo PoNcE MATUTE
Presenle.

Para su conocimiento y demás fines legales cons¡gu¡entes, transcribo a usted el Acuerdo
que literalmente dice: "ACUERDO No. ADUANAS-DE-GNGTH.1166'2022'
ADM|NISTRACIÓN ADUANERA DE HONDURAS, Tegucigalpa M.D.C.,21 de marzo de
2022, CONSIDERANDO: Que la Administrac¡ón Aduanera de Honduras (ADUANAS), es

una entidad desconcentrada de la Presidencia de la República, con autonomía funcional,

técnica, administrativa y de seguridad nacional, con personalidad jurídica propia,

responsable del control, verificación, fiscalización y recaudación de los tributos aduaneros,

con autoridad y competencia a n¡vel nac¡onal y con domicilio en la capital de la República

de Honduras, creada en el marco de lo preceptuado en el Código Tributario, conten¡do en

ef Decreto Legislativo Número 170-2016, aprobado el quince (15) de diciembre de dos mil

dieciséis (2016) y publicado en el Diario Ofic¡al "La Gaceta" el veintiocho (28) de diciembre

de dos mil dieciséis (2016), e institucionalizada mediante Decreto Ejecutivo PCM-059-2019

de fecha treinta (30) de sept¡embre del año dos mil'diecinueve (2019). CONSIDERANDO:
Que el Código Tributario en su Artículo 197 inciso 2) establece las relaciones entre la

Adm¡nistrac¡ón Aduanera y su personal se regirán por un Régimen Laboral que al efecto

apruebe la máxima autoridad de la instilución. Dicho régimen contendrá como normas

mín¡mas, los subsistemas para una adecuada administración del talento humano.

CONSIDERANDO: Que el Código Tributario en su Artículo 199 numeral 6) señala que son

atribuciones de la Dirección Ejecut¡va de la Administración Aduanera aprobar los acuerdos
que contengan las normas ¡nternas de la institución, incluyendo aquellos ¡nstrumentos,

normas y manuales que regulan la estructura organizacional y funcional, su régimen laboral,

de remuneraciones y de contrataciones; así como los relacionados con la implementación

de los reglamentos de la materia tributaria y aduanera, según conesponda.
CONSIDERANDO: Que mediante Acuerdo ADUANAS-DE-No.005-2020 de fecha ocho (08)

de enero del año dos mil veinte (2020) y publicado en el Diario Oficial la Gaceta en fecha

Catorce ( 14) de febrero del año dos mil veinte (2020), se aprueba el Régimen Canera de

los Funcionarios y Serv¡dores de la Administración Aduanera de Honduras; cuya finalidad
es otorgar el derecho a la estabil¡dad en los cargós a sus funcionarios y servidores, as

como una carrera administrat¡va que le permita el crecimiento profesional dentro de

instituc¡ón. CONSIDERANDO: Que en fecha nueva (09) de septiembre del 2021,

aprobaron las Reformas al Régimen de Carrera de los Funcionarios y Servidores de

Administración Aduanera de Honduras (ACUERDO ADUANAS-DE-O25-2021), y publi

en fecha trece (13) de diciembre del 2021 mediante Certificación ADUANAS-SGN-195-

2021. CONSIDERANDO: Que la Secretaría de Estado en el Despacho de Finanzas,

mediante Resolución 024-2021 de fecha 11 de marzo de 2O21, RESOLVIÓ: Crear en el

Anexo Desglosado de Sueldos de la Adm¡n¡stración Aduanera de Honduras mil ciento

tre¡nta y nueve (1,139) plazas y ampliar mediante el traslado interno de Fondos Nacionales,

las asignaciones presupuestarias siguientes: lnstitución 400; Programa 1 I Administración

Aduanera; Sub Programa 00, 01, 02, 03; Proyecto 000; AclObra 001, 002, 003, 004;

Gerencia Administrativa 001 Gerencia Central; Unidad Ejecutora 001 Act¡vidades Centrales

Aduaneras, 002 Gestiones Aduaneras. CONSIDER^ANDO: Que mediante Acción de

Personal No. 1166 de fecha 21 de matzo del año 2022, aprobada y autorizada por el

Director Ejecutivo de la Administración Aduanera de Honduras, se determina la condición

del servidor (a) césar Alejandro Ponce illatute, incorporado al sistema: lnstitución: 400,

GA:001, Modalidad: Permanente, Tipo de Planilla: Permanente, Fuente de Financiamiento:

I 1, Unidad Ejecutora: 1 , Programa: 1 I , Sub- Programa: 0' Actividad-Obra: 1, Grupo

Ocupacional: Operativo 5, Nivel: Servidor Publico 4, Puesto: Motorista. CONSIDERANDO:

0
Centro Civico CuLÉrname-ntal.lorre I, p¡so 3,13, l4 y l5,

ÉcLrlevard luan pablo ll, Esquina Repúbl¡ca cie Corea,
fegucigalpa, N4.D.C., l londuras. C.A.
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Que el Régimen de la carrera de los Funcionarios y servidores de la Administración

Aduanera de Honduras, establece en su Artículo 37 reformado que: Todo candidato

seleccionado y que se nombre para el desempeño de un cargo deberá someterse a un

período de prueba mismo que no podrá exceder a sesenta (60) días calendario, los cuales

comenzarán a part¡r de la fecha de toma de posesión y tendrá como propósito identificar

las habilidades, destrezas, conocimientos, experiencia en relación al cargo a ocupar, las

anteriores por parte de la Administración Aduanera; así como por parte del funcionario o

servidor las condiciones ofrecidas por la institución y todos aquellos aspectos que generen

ventajas para ocupar permanentemente el cargo. Dicho perÍodo de prueba se indicará por

escrito en el acuerdo de nombramiento y será remunerado. Que para que un candidato

seleccionado a ingresar a la Admin¡stración Aduanera pueda ser considerado como

funcionario permanente es necesario que pase satisfactoriamente el período de prueba,

durante el perÍodo de prueba cualquiera de las partes podrá darfinalizada la relación laboral

de manera unilateral con justa causa o s¡n ella sin que ello implique incurrir en

responsabilidad para ninguna de las partes. GoNSIDERANDO: Que los actos de los

órganos de la Administración Pública adoptarán la forma de Decretos, Acuerdos,

Resotuciones y Providencias. POR TANTO: En uso de las facultades que la Ley le confiere

y en aplicación de lo establecido en los Artículos 321,323 y 351 de la constitución de la

República; 15, 195, 197 ¡nc¡so 2), ',l99 numeral 6) del código Tributario Decreto No. 170-

2016; 7, 45, 116, 118 y 122 de la Ley General de la Administración Pública; Decreto

Ejecutivo PCM-059-2019 del 30 de septiembre de 2019; Acuerdo ADUANAS-DE-No.005-

2020 reformado mediante Acuerdos ADUANAS-DE-No. 025-2021 y Acuerdo ADUANAS-

DE-O10-2022 y demás disposiciones legales aplicables. ACUERDA: PRIMERO: Nombrar

al ciudadano(a) César Alejandro Ponce Matute, con Documento Nacional de ldentificación

08o 1-1999-.l0690 en el cargo de Motorista. SEGUNDO: El ciudadano(a) césar Alejandro

Ponce Matuté, devengará el salario de conformidad a la escala salarial y estructura

presupuestaria aprobado por la Admin¡stración Aduanera de Honduras. TERCERO: La

prestación de servicios derivada del presente Acuerdo se regirá por las normas y

procedimientos establecidos en el Régimen de Carrera de los Funcionarios y Servidores de

la Administración Aduanera de Hondüras, y por su condición son de libre nombramiento y

remoción. CUARTO: El presente Acuerdo de nombramiento es efectivo a partir de su

suscripción. NOTIFIQUESE. (FIRMA Y SELLO) FAUSTO MANUEL CÁLX MARQUÉZ,

Director Ejecutivo, Administración Aduanera de Honduras- (FIRMA Y SELLO) JOSÉ

ANTONIO GALLEGOS DiAZ, Secretario General Nacional, Administración Aduanera de

Honduras."

ABG J
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Tegucigalpa, M.D.C.,21 de marzo de 2O22.

OLVIN FRANKLIN GUTIERREZ GUTIERREZ
Presente.

atribuciones de la Dirección Ejecutiva de la Adm¡nistración Aduanera aprobar los acue

que contengan las normas internas de la institución, incluyendo aquellos ¡nstrume . 2=--
nou¡¡¡;"

normas y manuales que regulan la estructura organ¡zacional y funcional, su régimen la 'Jefat
de remuneraciones y de contrataciones; así como los relacionados con la implemen ó&.*.¡'
de los reglamentos de la materia tributaria y aduanera, según correspo a

CONSIDERANDO: Que mediante Acuerdo ADUAÑAS-DE-No.005-2020 de fecha ocho (

de enero del año dos mil veinte (2020) y publicado en el Diario oficial la Gaceta en fecha

Catorce (14) de febrero del año dos mil veinte (2020), se aprueba el Régimen Carrera de

los Funcionarios y servidores de la Administración Aduanera de Honduras; cuya finalidad

eS otorgar el derecho a la estabilidad en los cargos a sus funcionarios y servidores, así

como una carrera adm¡n¡strativa que le permita dl crecimiento profesional dentro de la

inst¡tución. GONSIDERANDO: Que en fecha nueva (09) de septiembre del 2021, se

aprobaron las Reformas al Régimen de carrera de los Funcionarios y servidores de la

Adm¡nistrac¡ón Aduanera de Honduras (ACUERDO ADUANAS-DE-O25'2O21)' y publicado

en fecha trece (13) de diciembre del 2021 mediante certificación ADUANAS-SGN-195-

2021. CONSIDERANDO: Que la Secretaría de Estado en el Despacho de Finanzas,

mediante Resolución 024-2021 de fecha 1 1 de marzo de 2021, RESOLVIÓ: Crear en el

Anexo Desglosado de sueldos de la Administración Aduanera de Honduras mil ciento

treinta y nueve (1,139) plazas y ampliar mediante el traslado interno de Fondos Nacionales,

las asignaciones presupuestarias siguientes: lnstitución 400; Programa 11 Administración

Aduanera; Sub Programa 00, O'1, 02, 03; Proyecto 000; AclObra 001, 002' 003, 004;

Gerencia Administrat¡va 001 Gerencia Central; Unidad Ejecutora 001 Actividades Centrales

Aduaneras, 002 Gestiones Aduaneras. GoNSIDERANDO: Que mediante Acción de
personal No. 1167 de fecha 21 de ma¡zo del año 2022, aprobada y autor¡zada por el

Director Ejecutivo de la Administración Aduanera de Honduras, Se determina la condición

del servidor (a) Olvin Franklin Gutierrez Gutierrez, incorporado al sistema: lnst¡tuc¡ón:

400, GA: 001, Modalidad: Permanente, Tipo de Planilla: Permanente, Fuente de

F¡nanc¡amienlo: 1 l, unidad Ejecutora: 2, Programa: I l, sub- Programa: 3, Actividad-obra:

3, Grupo Ocupacional: Tecnico 3, Nivel: servidor Publico 3, Puesto: contador de Auditoria

0
Ce!r¡ro Civ:co CuborñanÉr'tal. Tcrre l, piso 3, i3 14r" 'l5,

iiruleraid iLi¡ñ Pablc ll, Esauina Qepllbiica cie aore¿¡.
'óO r. ,-r-,1n.,..1ú , ionci.rrr:. L A

x
info@oduonos.gob.hn

Para su conocimiento y demás fines legales consiguientes, transcribo a usted el Acuerdo
que literalmente dice: "ACUERDO No. ADUANAS'DE-GNGTH-1167'2022,

ADMINISTRACóN ADUANERA DE HONDURAS, Tegucigalpa M.D.C.,21 de marzo de

2022, CONSIDERANDO: Que la Administrac¡ón Aduanera de Honduras (ADUANAS), es

una entidad desconcentrada de la Presidencia de la República, con autonomía funcional,

técnica, administrativa y de seguridad nacional, con personalidad jurídica propia,

responsable del control, verificación, fiscalización y recaudación de los tributos aduaneros,

con autoridad y competenc¡a a nivel nacional y con domicilio en la capital de la República

de Honduras, creada en el marco de lo preceptuado en el Código Tributario, contenido en

el Decreto Legislativo Número 170-2016, aprobado el quince (15) de diciembre de dos mil

dieciséis (2016) y publicado en el Diario Oficial "La Gaceta" el veinliocho (28) de diciembre

de dos mil dieciséis (2016), e institucionalizada mediante Decreto Ejecutivo PCM-059-2019

de fecha treinta (30) de septiembre del año dos m¡l diecinueve (2019). CONSIDERANDO:

Que el Código Tributario en su Artículo 197 inciso 2) establece las relaciones entre la

Administración Aduanera y su personal se regirán por un Régimen Laboral que al efecto

apruebe la máxima autoridad de la institución. Dicho régimen contendrá como normas

mín¡mas, los subs¡stemas para una adecuada administración del talento humano.

CONSIDERANDO: Que el Gódigo Tributario en su Artículo 199 numeral 6) señala que son
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Previa Aduanera. CoNSIDERANDO: Que el Régimen de la carrera de los Funcionarios y

servidores de la Administración Aduanera de Honduras, establece en su Artículo 37

reformado que: Todo candidato seleccionado y que se nombre para el desempeño de un

cargo deberá someterse a un período de prueba mismo que no podrá exceder a sesenta

(60) días calendario, los cuales comenzarán a partir de la fecha de toma de posesión y

tendrá como propósito identificar las habilidades, destrezas, conocimientos, experiencia en

relación al cargo a ocupar, las anteriores por parte de la Administración Aduanera; así como

por parte del funcionario o servidor las cond¡c¡ones ofrecidas por la institución y todos

aquellos aspectos que generen ventajas para ocupar permanentemente el cargo. Dicho

período de prueba se indicará por escrito en el acuerdo de nombramiento y será

remunerado. Que para que un candidato seleccionado a ingresar a la Administración

Aduanera pueda ser considerado como funcionario permanente es necesario que pase

satisfactoriamente el período de prueba, durante el período de prueba cualquiera de las

partes podrá dar finalizadala relación faboral de manera unilateral con justa causa o sin ella

sin que ello implique incurrir en responsabilidad para ninguna de las partes'

CoNSIDERANDO: Que los actos de los órganos de la Administración Pública adoptarán la

forma de Decretos, Acuerdos, Resoluciones y Providencias' POR TANTO: En uso de las

facultades que la Ley le confiere y en aplicación de lo establecido en los Artículos 321, 323

y 351 de la Constitución de la República; 15, 195, 197 inciso 2), 199 numeral 6) del Código

Tributario Decreto No. 17O'2016 7, 45, 116, 118 y 122 de [a Ley General de la

Administración Pública; Decreto Ejecutivo PCM-059-2019 del 30 de septiembre de 2019;

Acuerdo ADUANAS-DE-No.005-2020 reformado mediante Acuerdos ADUANAS-DE-No-

025-2021 y Acuerdo ADUANAS-DE-o10-2022 y demás disposiciones legales aplicables.

ACUERDA: PRIMERO: Nombrar al ciudadano(a) olvin Franklin Gutierrez Gutierrez, con

Documento Nacional de ldentificación 1706-1979-0285 en el cargo de Gontador de

Auditoria Previa Aduanera. SEGUNDO: El ciudadano(a) Olvin Franklin Gutierrez

Gutierrez, devengará el salario de conformidad a la escala salarial y estructura

presupuestaria aprobado por la Administración Aduanera de Honduras. TERCERO: La

prestación de servicios derivada del presente Acuerdo se regirá por las normas y

procedimientos establecidos en el Régimen de Carrera de los Funcionarios y Servidores de

la Administración Aduanera de Honduras, y por su condición son de libre nombramiento y

remoción. CUARTO: El presente Acuerdo de nombramiento es efectivo a part¡r de su

suscripción. NoTlFlQUEsE. (FIRMA Y SELLo) FAUSTo MANUEL cÁLx MARQUÉZ,

Director Ejecutivo, Administración Aduanera de Honduras. (FIRMA Y SELLO) JOSÉ

ANTONIO GALLEGOS DíAZ, Secretario General Nacional, Admin¡stración Aduanera de

Honduras."
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ACUERDO No. ADUANAS-DE-GNGTH-I I 68-2022
ADMtNtsrRAclóN loua¡¡eRa DE HoNDURAS

Tegucigatpa M.D.C., 24 de ma¡zo de 2022

coNslDERANDo: Que la Administración Aduanera de Honduras (ADUANAS), es una entidad
desconcentrada de la Pres¡dencia de la República, con autonomía funcional, técnica,
admin¡strat¡va y de seguridad nacional, con personalidad jurídica prop¡a, responsable del control,
verificación, fiscalización y recaudación de los tributos aduaneros, con autoridad y competencia
a nivel nacional y con domicilio en la capital de la República de Honduras, creada én el marco de
lo preceptuado en el Código Tributario, conten¡do en el Decreto Legislativo Número i70-2016,
aprobado el quince (15) de diciembre de dos mil dieciséis (2016) y publicado en el Diario Oficial
"La Gaceta" el veintiocho (28) de diciembre de dos mil dieciséis' (2016), e institucionalizada
mediante Decreto Ejecutivo PCM-059-2019 de fecha treinta (30) de septiembre del año dos mil
diecinueve (2019).

CONSIDERANDO: Que el Código Tributario en su Artículo 197 inciso 2) establece las relaciones
entre la Administración Aduanera y su personal se regirán por un Régimen Laboral que al efecto
apruebe la máxima autoridad de la institución. Dicho iégimen contendrá como nor.ás mín¡mas,
los subsistemas para una adecuada adm¡nistración delialento humano.

coNslDERANDo: Que el código Tributario en su Artículo 199 numeral 6) señala que son
atribuciones de la Dirección Ejecutiva de la Administración Aduanera aprobar los acueráos que
contengan las normas intemas de. la institución, incluyendo aquellos instrumentos, normas y
manuales que regulan la estructura organizacional y funcional, su régimen láuoral, oé
remuneraciones y de contrataciones; así como los relaCionados con la impiementación de los
reglamentos de la materia tributaria y aduanera, según conesponda.

CONSIDERANDO: Que med¡ante Acuerdo ADUANAS-DE-No.005-2020 de fecha ocho (08) de
enero del año dos mil veinte (2020) y publicado en el Diario Oficial la Gaceta en fecha Catorce
(14) de febrero del año dos mil veinte (2020), se aprueba el Rég¡men Canera de los Func¡onarios
y Servidores de la Administración Aduanera de Honduras; cuyá finalidad es otorjar eiáárecho a
la estabilidad en los cargos a sus funcionar¡os y servidores, así como un" 

"aneá 
administrativa

que le permita el crecim¡ento profesional dentro de la institución.

coNslDERANDo: Que en fecha nueva (09)de septiembre del 2021, se aprobaron las Reformas
al Régimen de Carrera de los. Funciona¡ios y Servidores de la Administrac¡on Ádünera oe
Honduras (AcuERDo ADUANAS:DE-o2s-2041), y pubricado en fecha treáá iisl ¿é ;;;.bre
del2O2'l mediante Certificación ADUANAS-SGN_11S_2O21. 

,. , ¡,,_
coNslDERANDo:Queenfe9!q9y9tro(4)demarzodeldosmilveintidós(2o22)'nediárrte4
AcuerdoNo.ADUANAS-DE-o10.2o22,seaprobaronReformasporAdiciónoaros*ticurosiy
6 del Régimen de Carrera de los Funcionarios y Servidores de la Administración Aduanera dé :--:. ".;
Honduras y publicado en fecha 4 de marzo del2022, en el diario Oficial La Gaceta No. áS.gá¿.= , ..':i

CONSIDERANDO: Que la Secretaría de Estado en el Despacho de Finanzas, mediante
Resolución 024-2021 de fecha 11 de narzo de 2O2i, RESOLVIÓ : Crear en el Anexo Desglosado
de Sueldos de Ia Administración Aduanera de Honduras mil ciento treinta y nueve (f ,139) plazas
y ampliar mediante el traslado ¡nterno de Fondos Nacionales, las asignaciones presupuestarias
siguientes: lnstitución 400; Programa 1 1 Administra ción Aduanera; Sub Programa 00, 01, 02, 03Proyecto 000; AcUObra 001, 002, 003, 004; Gerencia Administrativa 001 Gerencia
Unidad Ejecuto ra 001 Activ¡dades Centrales Aduaneras, O02 Gest¡ones Aduaneras.

I
Centro Clüco Cube.nemental, Tcrre l. piso 3, 13.l4 y tS,
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En uso de las facultades que la Ley le confiere y en aplicación de to establecido en los Artículos

321, 323 y 351 de la Constitución de la República; 15, 195. 197 inciso 2), '199 numeral 6) del

Código Tri butario Decreto No. 170-2016; 7, 45' 116, 118 y 122 de la LeY General de la

Administrac¡ón Pública; Decreto Ejecutivo PCM-059-2 019 del 30 de sePtiembre de 2019;

Acuerdo ADUANAS-DE-No.005-2020 reformado mediante Acuerdos ADUANAS-DE-No 025-

2021 y Acuerdo ADUANAS-DE.O10-202 2 y demás d¡sposic¡ones legales aplicables.

rector

\

CoNSIDERANDO: Que med¡ante Acción de Personal No. 1168 de fecha 24 de marzo del año
2022, aprobada y aulodzada por el Director Ejecutivo de la Administración Aduanera de

Honduras, se determina la condición del servidor (a) Alex Rolando Cruz López, incorporado al

s¡stema: lnstitución: 400, GA: 1, Modalidad: Permanente, Tipo de Planilla: Permanente, Fuente

de Financiamiento: 1 1, Unidad Ejecutora: 2, Programa: 1 1, Sub- Programa: 2, Actividad-obra: l,
Grupo Ocupacional: Ejecutivo 5, Nivel: Servidor Publico '1.

GoNSIDERANDO: Que el Régimen de la carrera de los Funcionarios y servidores de la
Adm¡n¡strac¡ón Aduanera de Honduras, establece en su Artículo 37 reformado que: Todo

candidato seleccionado y que se nombre para el desempeño de un cargo deberá someterse a

un período de prueba mismo qre no podrá exceder a sesenta (60) días calendario, los_ cuales

comenzarán a partir de la fecha de toma de posesión y tendrá como propósito identificar las

habilidades, destrezas, conoc¡mientos, experiencia en relación al cargo a ocupar, las anteriores

por parte de la Administración Aduanera; así como por parte del funcionario o servidor las

"ondi"ion". 
ofrecidas por la instituc¡ón y todos aquellos aspectos que generen ventajas para

o"rp", p"*rn"ntemente el cargo. Dicho período de prueba se indicará por escrito en el acuerdo

de nom'bramiento y Será remunérado. Que para que un candidato seleccionado a ingresar a la

Administración Adúanera pueda ser considerado mmo funcionario permanente eS necesario que

páse satisfactoriamente el período de prueba, durante el período de prueba cualquiera de las

iartes poAra dar finalizada ia relación laboral de manera unilateral con justa causa o sin ella sin

iue ello implique incurrir en responsabilidad para ninguna de las partes'

CONSIDERANDO: Que el Artículo 5 reformado por adición establece que: "Se excluyen de la

aplicación de este Régimen, en cuanto a la estabilidad en sus cargos por considerarse de libre

ná.Uár¡"nto y ,.moiión, los siguientes func¡onar¡os o servidores de confianza: a) ..., b) ...'

c). ., d)..., e). ., 0..., g) "Gerentes (as) Nacionales"'

CoNSIDERANDO: Que el Artículo 6 reformado por adición establece que: "se consideran

"rpi""O* 
de confianza; los funcionarios descritos en el artículo precedente; por tanto, son de

f¡ürá norUr"r¡"nto y remoc¡ón por parte de la autoridad nom¡nadora, conservando el derecho a

percibir las indemniiaciones y prestaciones que de conformidad a lo establecido en la Ley y este

reglamento le pudieren coneiponder, a excepción de la estabil¡dad en sus cargos".

CONSIDERANDO: eue el nombramiento del cargo de Gerente Nacional de Gestión Tócnica

y ttormativa Aduanera, estará sujeto a remocióñ por parte del Director Ejecutivo, en caso de

óomprobarse una manifiesta incompetencia para desempeñar el cargo'

coNsIDERANDO: Que los actos de los órganos de la Administración Pública adoptarán la forma

de Decretos, Acuerdos, Resoluciones y Providencias'

POR TANTO:

o
C3ntro Cívico Cubernameñ¡al, Torre l, Piso 3.13.14 y l5
Boule\r¿rd luan Pablo ll. Esquina Republic¿ dc Ccrca,

Toguc¡galpa, l.1.D.C. Hcnduras, C.A.
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ACUERDA:

PRIMERO: Nombrar al ciudadano(a) Alex Rolando Cruz López, con Documento Nacional de
ldentificación 0801-1989-21664 en el cargo de Ge¡ente Nacional de Gestión Técnica y
Normativa Aduanera.

SEGUNDO: El ciudadano(a) Alex Rolando Cruz López, devengará el salario de conformidad a
la escala salarial y estructura presupuestaria aprobado por la Administración Aduanera de
Honduras.

TERCERO: La prestación de servicios derivada del presente Acuerdo se regirá por las normas y
procedim¡entos establecidos en el Régimen de Carrera de los Funcionarios y Servidores de la
Administración Aduanera de Honduras, y por su condición son de libre nombramiento y remoción.

CUARTO: El pres
NOTIFIQUESE.

ente Acuerdo de nombramiento partir de su suscripción.

QUEZ

uras

z

ABG. FAUSTO MANUEL C
Director Ejecutivo

Ad trac¡ón Aduanera d

ABG. JO

Administ ción Ad anera de Hond

atura

3c%
S
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ACUERDO No. ADUANAS-DE-GNGTH-1 1 69-2022
ADMINISTRACIÓN ADUANERA DE HONDURAS

Tegucigalpa M.D.C., 2l de marzo de 2022

CONSIDERANDO: Que la Adm¡nistración Aduanera de Honduras (ADUANAS), es una ent¡dad

desconcentrada de la Presidencia de la República, con autonomía func¡onal, técnica,

administrativa y de seguridad nacional, con personalidad jurídica propia, responsable del control,

verificación, fiscalización y recaudación de los tr¡butos aduaneros, con autoridad y competencia

a nivel nacional y con domicilio en la capital de la República de Honduras, creada en el marco de

lo preceptuado en el Código Tributario, contenido en el Decreto Legislativo Número 170-20'16,

aprobado el quince (15) de d¡c¡embre de dos mil diec¡séis (2016) y publicado en el Diario Oficial

'La Gaceta" el veintiocho (28) de diciembre de dos mil dieciséis (2016), e instituc¡onalizada

mediante Decreto Ejecutivo PCM-059-2019 de fecha treinta (30) de septiembre del año dos mil

diecinueve (2019).

CONSIDERANOO: Que el Código Tributario en su Artíbulo 197 inciso 2) establece las relaciones

entre la Administración Aduanera y su personal se regirán por un Régimen Laboral que al efecto

apruebe la máxima autoridad de la institución. Dicho régimen contendrá como normas mínimas,

los subsistemas para una adecuada administración del talento humano.

CONSIDERANDO: Que el Código Tributario en su Artículo 199 numeral 6) señala que son

atribuciones de la Dirección Ejecutiva de la Administración Aduanera aprobar los acuerdos que

contengan las normas ¡ntemas de la institución, incluyendo aquellos instrumentos, normas y

manuales que regulan la estructura organizacional y funcional, su régimen laboral' de

remuneraciones y de contrataciones; así como los relacionados con la implementación de los

reglamentos de la materia tributaria y aduanera, según conesponda.

CONSIDERANDO: Que mediante Acuerdo ADUANAS-DE-No.005-2020 de fecha ocho (08) de

enero del año dos mil ve¡nte (2020) y publicado en el Diario Oficial la Gaceta en fecha

(14) de febrero del año dos mil veinte (2020), se aprueba el Régimen Carrera de los Funcio

y Servidores de la Admin¡stración Aduanera de Honduras; cuya finalidad es otorgar el de

la estabilidad en los cargos a sus funcionarios y serv¡dores, así como una carrera adminis

que le permita el crecimiento profesional dentro de la institución.

CONSIDERANDO: Que en fecha nueva (09) de sept¡embre del 202't, se aprobaron las Reform

al Rég¡men de Carrera de los Funcionarios y Servidores de la Administración Aduanera de

Honduras (ACUERDO ADUANAS-DE-025-2021), y publicado en fecha trece (13) de d¡ciembre

del 2021 med iante Certifi cación ADUANAS-SG N -1 95-?021 .

Resolución 024-2021 de fecha 11 de ma,zo de 2021 , RESOLVIO: Crear en el Anexo Desg

de Sueldos de la Adm¡nistración Aduanera de Honduras mil ciento tre¡nta y nueve (1,139)

15

a.
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CONSIDERANDO: Que en fecha cuatro (4) de marzo del dos mil veintidós (2022)' medianle

Acuerdo No. ADUANAS-DE-01O-2022, se aprobaron Reformas por Ad¡ción de los Artículos 5 y

6 del Régimen de Carrera de los Funcionarios y Servidores de la Administración Aduanera de

Honduras y publicado en fecha 4 de ma'zo del 2022, en el diario Oficial La Gaceta No. 35'864.

CONSIDERANDO: Que la Secretaría de Estado en el Despacho de Finanzas, mediante
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y ampliar mediante el traslado interno de. Fondos Nacionales, las asignaciones presupuestarias

s¡gu¡entes: lnstitución 400; Programa 11 Administración Aduanera; Sub Programa 00, 01, 02, 03;

Proyecto 000; AcUObra 001, 002, 003, 004; Gerencia Administrat¡va 001 Gerencia Central;

Unidad Ejecutora 001 Actividades Centrales Aduaneras, 002 Gestiones Aduaneras.

CONSIDERANDO: Que mediante Acción de Personal No. 1169 de fecha 21 de marzo del año
2022, aprobada y autorizada por el Director Ejecutivo de la Administración Aduanera de
Honduras, se determina la condición del servidor (a) Keydi Alejandra Zelaya Gatcia,
incorporado al sistema: lnstitución: 400, GA: 1, Modalidad: Permanente, Tipo de Planilla:
Permanente, Fuente de Financiamiento: 1 '1, Unidad Ejecutora: 2, Programa: 1 1, Sub- Programa:
1 , Actividad-Obra: 1, Grupo Ocupacional: Especial¡sta Técnico Profesional 7, Nivel: Servidor
Publico 2. Puesto: Jefe de Aforo y Despacho.

CONSIDERANDO: Que el Régimen de la Canera de los Funcionarios y Servidores de la

Administración Aduanera de Honduras, establece en su Artículo 37 reformado que: Todo
cand¡dato seleccionado y que se nombre para el desempeño de un cargo deberá someterse a
un período de prueba mismo que no podrá exceder a sesenta (60) días calendario, los cuales
comenzarán a partir de la fecha de toma de posesión y tendrá como propósilo identificar las
habilidades, deslrezas, conocimientos, experiencia en relación al cargo a ocupar, las anteriores
por parte de la Administración Aduanera; así como por parte del funcionario o servidor las
condiciones ofrecidas por la institución y todos aquellos aspectos que generen ventajas para
ocupar permanentemente el cargo. Dicho período de prueba se indicará por escrito en el acuerdo
de nombramiento y será remunerado. Que para que un candidato seleccionado a ingresar a la
Administración Aduanera pueda ser considerado como funcionario permanente es necesar¡o que
pase sat¡sfactor¡amente el período de prueba, durante el período de prueba cualquiera de las
partes podrá dar finalizada la relación laboral de manera unilateral con justa causa o sin ella sin
que ello implique incurrir en responsabilidad para ninguna de las partes.

CONSIDERANDO: Que el nombramiento del cargo de Jefe de Aforo y Despacho estará sujeto
a políticas, evaluaciones, gestiones por resultados y directrices emanadas por la Administración
Aduanera de Honduras y por el Gobierno Central, en caso de comprobarse una manifiesta
incompetenc¡a de dicho cargo estará sujeto a remoción.

CONSIDERANDO: Que los actos de los órganos de la Administración Pública adoptarán la forma
de Decretos, Acuerdos, Resoluciones y Providencias.

POR TANTO:

En uso de las facultades que la Ley le confiere y en aplicación de lo establecido en los Artículos
321,323 y 351 de la Constitución de la República; 15, 195, 197 inciso 2), '199 numeral 6) del
Código Tributario Decreto No. 170-2016; 7 , 45, 116, 118 y 122 de la Ley General de la
Admin¡stración Pública; Decreto Ejecutivo PCM-059-2019 del 30 de septiembre de

o x
info@aduanos.gob,hnCentro Cívico Cubcrnamen¡al. Torre l, piso 3. 13,l4 y 15.

Boulevard Juan Pablo ll. Esquina Repúbl¡có de Corca,
Tegucjgá,pa. M D.C.. Honduras, C.A-
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CONSIDERANDO: Que mediante Acuerdo Ejecutivo número 1 18-2022 de fecha 23 de febrero
del 2022, se nombro a FAUSTO MANUEL CALIX MARQUEZ , como D¡rector Ejecutivo con
Rango Ministerial de la administración Aduanera de Honduras.
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Acuerdo ADUANAS-DE-No.005-2020 reformado mediante Acuerdos ADUANAS-DE-No. 025-

2021 y Acuerdo ADUANAS-DE-010-2022 y demás disposiciones legales aplicables.

ACUERDA:

PRIMERO: Nombrar al ciudadano(a) Keydi Alejandra Zelaya Garcia, con Documento Nacional

de ldent¡ficación 0801-1991-02897 en el cargo de Jefe de Aforo y Despacho.

SEGUNDO: El ciudadano(a) Keydi Alejandra Zelaya Garcia devengará el salario de

conformidad a la escala salar¡al y estructura presupuestar¡a aprobado por la Administración

Aduanera de Honduras.

TERCERO: La prestación de servicios derivada del presente Acuerdo se regirá por las normas y

procedimientos establecidos en el Régimen de Carrera de los Funcionarios y Servidores de la
Administración Aduanera de Honduras.

CUARTO: El presente Acuerdo de nombramie a part¡r de su suscripción.

NOTIFIQUESE.

ABG. FAUSTO MANU tx MÁROUEZ
Director Ejecut¡vo

istración Aduanera nd uras
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ACUERDO No. ADUANAS-DE-GNGTH-1171-2022
ADMINISTRACóN ADUANERA DE HONDURAS

Tegucigalpa, M.D.C., 28 de marzo de 2022

CONSIDERANDO: Que la Administración Aduanera de Honduras (ADUANAS), es una entidad

desconcentrada de la Presidencia de la República, con autonomía funcional, técnica,

administrativa y de seguridad nacional, con personalidad jurídica propia, responsable del control,

verificación, fiscalización y recaudación de los tributos aduaneros, con autoridad y competencia
a n¡vel nac¡onal y con domicilio en la capital de la República de Honduras, creada en el marco de

lo preceptuado en el Código Tributario, contenido en el Decreto Legislativo Número 170-2016,

aprobado el quince (15) de diciembre de dos mil d¡eciséis (2016) y publicado en el Diario Oficial
"La Gaceta" el veintiocho (28) de dic¡embre de dos mil dieciséis (2016), e institucionalizada

mediante Decreto Ejecutivo PCM-059-2019 de fecha tre¡nta (30) de septiembre del año dos mil

diecinueve (2019).

CONSIDERANDO: Que mediante Acuerdo ADUANAS-DE-No.005-2020 de fecha ocho (08) de
enero del año dos m¡l veinte (2020) y publicado en el Diario Oficial la Gaceta en fecha Catorce
(14) de febrero del año dos mil veinte (2020), se aprueba el Régimen Carrera de los Funcionarios
y Servidores de la Administración Aduanera de Honduras; cuya finalidad es otorgar el derecho a

la estabilidad en los cargos a sus func¡onar¡os y servidores, así como una carrera administrati
que le permita el crec¡m¡ento profesional dentro de la institución

CONSIDERANDO: Que en fecha nueva (09) de septiembre del 2021, se aprobaron las Refo
al Régimen de Carrera de los Funcionarios y Servidores de la Administración Aduanera
Honduras (ACUERDO ADUANAS-DE-025-2O21), y publicado en fecha trece (13) de diciemb
del 2021 mediante Certificación ADUANAS-SGN-195-2021.

CONSIDERANDO: Que en fecha cuatro (4) de marzo del dos mil veintidós (2022), mediante
Acuerdo No. ADUANAS-DE-010-2022, se aprobaron Reformas por Adición de los Artículos 5 y
6 del Régimen de Carrera de los Funcionarios y Servidores de la Administración Aduanera de
Honduras y publicado en fecha 4 de matzo del 2O22, en el diario Oficial La Gaceta No. 35,864.

CONSIDERANDO: Que la Secretaría de Estado en el Despacho de Finanzas, mediante
Resolución 024-2021de fecha 11 de mafto de 2021, RESOLVIÓ: Crear en el Anexo Desglosado
de Sueldos de la Administración Aduanera de Honduras mil ciento treinta y nueve (1 ,l 39) plazas
y ampliar mediante el traslado interno de Fondos Nacionales, las asignaciones

t
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CONSIDERANDO: Que el Código Tributario en su artículo '197 inciso 2) establece las relaciones

entre la Administración Aduanera y su personal se regirán por un Régimen Laboral que al efecto

apruebe la máxima autoridad de la institución. Dicho régimen contendrá como normas mínimas,

los subsistemas para una adecuada administración del talento humano.

CONSIDERANDO: Que el Código Tributario en su Artículo 199 numeral 6) señala que son
atribuciones de la Dirección Ejecutiva de la Administración Aduanera aprobar los acuerdos que

contengan las normas internas de la institución, incluyendo aquellos instrumentos, normas y
manuales que regulan la estructura organizacional y funcional, su régimen laboral, de
remunerac¡ones y de contrataciones; así como los relacionados con la implementación de los

reglamentos de la materia tributaria y aduanera, según corresponda.

a-i-.n! rr alii,;ao ala:irai¡.:r-:':ar1.:r:, iali.il ]:ri-r -t, i-J. 1tr'l:
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siguientes: lnstitución 400; Programa 11 Administración Aduanera; Sub Programa 00, 01, 02,

03; Proyecto 000; AcUObra 001, 002, 003, 004; Gerencia Admin¡strat¡va 001 Gerencia Central;
Unidad Ejecutora 001 Actividades Centrales Aduaneras, 002 Gestiones Aduaneras.

CONSIDERANDO: Que mediante Acción de Personal No. 1171-2022 de fecha 28 de marzo del
año 2022, aprobada por el Gerente Nacional de Gestión Talento Humano y autorizada por el

Director Ejecut¡vo, se determina la condición del servidor(a) Fredis Alex Baquedano Vasquez,
incorporado al sistema: lnstitución: 400, GA: 01, Modalidad: Permanente, Tipo de Planilla:
Permanente, Fuente de Financiamiento: I 1 , Unidad Ejecutora: 2, Programa: 1 1 , Sub- Programa:
3, Actividad-Obra: 2, Grupo Ocupacional: Técnico 4, Nivel: Servidor Público 3, Puesto: Analista
de Evaluación del Riesgo.

CONSIDERANDO: La Administración Aduanera de Honduras, a través del Régimen de Carrera
de los Func¡onarios y Servidores de la Administración Aduanera, tiene como uno de sus objetivos
primordiales; respetar las garantías constitucionales y demás normativa internacional, incluyendo
la estabilidad laboral, sin perjuicio de las establecidas para la term¡nación de la relación de
prestac¡ón de serv¡c¡os y de conformidad al principio de continuidad laboral que señala que

una de las características fundamentales en una relación laboral es su mutabilidad en el

tiempo, es decir toda relación de trabajo es susceptible de ir variando en cuanto a sus condiciones
or¡g¡nales, esto en relación con el pr¡nc¡pio de primacía de la realidad.

CONSIDERANDO: Que el Régimen de la Carrera de los Funcionarios y Servidores de la

Administración Aduanera de Honduras, establece en su artículo 37 que todo candidato
seleccionado y que se nombre para el desempeño de un cargo deberá someterse a un período

de prueba mismo que no podrá exceder a sesenta (60) días calendario, los cuales comenzarán
a partir de la fecha de toma de poses¡ón y tendrá como propósito identificar las habilidades,
destrezas, conoc¡mientos, experiencia en relación al cargo a ocupar, las anler¡ores por parte de
la Administración Aduanera; así como por parte del funcionario o servidor las cond¡ciones
ofrecidas por la institución y todos aquellos aspectos que generen ventajas para ocupar
permanentemente el cargo. Dicho período de prueba se indicará por escrito en el acuerdo de
nombramiento y será remunerado. Que para que un candidato seleccionado a ingresar a la

Administración Aduanera pueda ser considerado como funcionario permanente es necesario que
pase satisfactor¡amente el período de prueba, durante el período de prueba cualquiera de las
partes podrá dar finalizada la relación laboral de manera un¡lateral con justa causa o sin ella sin

que ello implique incurrir en responsabilidad para ninguna de las partes.

CONSIDERANDO: Que el nombramiento del cargo de Analista de Evaluación del Riesgo
estará sujeto a Ias políticas, evaluaciones, gest¡ones por resultado y directrices emanadas por la
Administración Aduanera de Honduras y por el Gobierno Central, en caso de comprobarse una
manifiesta incompetencia en dicho cargo estará sujeto a remoción.

CONSIDERANDO: Que med¡ante Acuerdo Ejecutivo número '118-2022 de fecha 23 de febrero
de 2022, se nombró a FAUSTO MANUEL CALIX MARQUEZ, como D¡rector Ejecutivo con
Rango Ministerial de la Administrac¡ón Aduanera de Honduras.

GONSIDERANDO: Que los actos de los órganos de la Administrac¡ón Pública adoptarán la forma
de Decretos, Acuerdos, Resoluciones y Providencias I

tr
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POR TANTO:

En uso de las facultades que la Ley le confiere y en aplicación de lo establecido en los Artículos

321,323 y 351 de la Constitución de la República; 't5, 195, 197 inciso 2), 199 numeral 6) del

Código Tributario Decreto No. 170-20'16; 7, 45, 116, 118 y 122 de la Ley General de la

Administración Pública; Decreto Ejecut¡vo PCM-059-2019 del 30 de septiembre de 2019;

Acuerdo ADUANAS-DE-No.OO5-2020 reformado med¡ante Acuerdos ADUANAS-DE-No.025-

2021 y Acuerdo ADUANAS-DE-0'10-2022 y demás disposiciones legales aplicables.

ACUERDA:

PRIMERO: Nombrar al ciudadano(a) Fredis Alex Baquedano vasquez, con Documento

Nacional de ldentificación 0714-1979-OOO28 en el cargo de Analista de Evaluación del Riesgo.

sEGUNDO: El ciudadano(a) Fredis Alex Baquedano vasquez, devengará el salario de

conformidad a la escala salarial y estructura presupuestaria aprobado por la Administración

Aduanera de Honduras.

TERCERO: La prestación de servicios derivada del presente Acuerdo se regirá por las normas y

procedim¡entos establecidos en el Régimen de carrerá de los Func¡onarios y servidores de la

Administración Aduanera de Honduras.

CUARTO: El presente Acuerdo de

NOTIFIQUESE,

efectivo a partir de su suscriPción

ABG.F STO MANU OUÉZ
Director Ejecutivo

Administración Aduanera de Honduras

ABG

Admini ción Ad nera Hon ras
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la estab¡l¡dad en los cargos a sus func¡onarios y serv¡dores, así como una carrera adm¡n
que le permita el crecimiento profesional dentro de la inst¡tución

o x
in{a@aduonos,gob.hn @aduanashond ra5

ACUERDO No. ADUANAS-DE-GNGTH-I I 72-2022
ADMINISTRACIÓN ADUANERA DE HONDURAS

Tegucigalpa, M.D.C., 23 de marzo de 2022

CONSIDERANDO: Que el Código Tributar¡o en su Artículo '199 numeral 6) señala que son

atribuciones de la Dirección Ejecutiva de la Administración Aduanera aprobar los acuerdos que

contengan las normas ¡nternas de la ¡nstituc¡ón, incluyendo aquellos instrumentos, normas y
manuales que regulan la estructura organizacional y funcional, su régimen laboral, de
remunerac¡ones y de contratac¡ones; así como los relacionados con la implementación de los

reglamentos de la materia tributar¡a y aduanera, según corresponda.

CONSIDERANDO: Que mediante Acuerdo ADUANAS-DE-No.005-2020 de fecha ocho (08) de
enero del año dos m¡l veinte (2020) y publicado en el Diario Oficial la Gaceta en fecha Catorce
(14) de febrero del año dos mil veinte (2020), se aprueba el Régimen Carrera de los Fu

y Servidores de la Administración Aduanera de Honduras; cuya finalidad es otorgar el de

r

CONSIDERANDO: Que en fecha nueva (09) de septiembre del 2021, se aprobaron las Re
al Régimen de Carrera de los Funcionarios y Servidores de la Administración Aduane ra

CONSIDERANDO: Que en fecha cuatro (4) de marzo del dos mil veintidós (2022), mediante
Acuerdo No. ADUANAS-DE-010-2022, se aprobaron Reformas por Adición de los Artículos 5 y
6 del Régimen de Carrera de los Funcionarios y Servidores de la Administración Aduanera de
Honduras y publicado en fecha 4 de ma.zo del2O22, en el diario Oficial La Gaceta No. 35,864.

CONSIDERANDO: Que la SecretarÍa de Estado en el Despacho de Finanzas, mediante
Resolución O24-2O21 de fecha 11 de ñarzo de 2021 , RESOLVIÓ: Crear en el Anexo Desglosado
de Sueldos de la Administración Aduanera de Honduras m¡l c¡ento tre¡nta y nueve (1,139) plazas
y ampliar mediante el traslado interno de Fondos Nacionales, las asignaciones presupuestar¡

Centro Civaco CLrbsrn.:rnénÉ:, Tor.e l. piso 3,13, l4 y la
Bou¡evard Juan P¿il¡. ii Esqtjina Rep(lblica <le Cotea.
Teouciqalpa. l'l.D C . Hcndirrag. C.A.

CONSIDERANDO: Que la Admin¡stración Aduanera de Honduras (ADUANAS), es una entidad

desconcentrada de la Presidencia de la República, con autonomía funcional, técnica,
administrativa y de seguridad nacional, con personalidad jurídica propia, responsable del control,

verificación, fiscalización y recaudación de los tributos aduaneros, con autoridad y competencia

a nivel nacional y con dom¡cilio en la capital de la República de Honduras, creada en el marco de

lo preceptuado en el Código Tributario, contenido en el Decreto Legislativo Número 170-2016,

aprobado el quince (15) de diciembre de dos mil dieciséis (20,l6) y publ¡cado en el Diario Oficial
"La Gaceta" el veintiocho (28) de diciembre de dos mil dieciséis (20f0), e institucionalizada
med¡ante Decreto Ejecutivo PCM-059-2019 de fecha treinta (30) de septiembre del año dos mil

diecinueve (20'19).

CONSIDERANDO: Que el Código Tributar¡o en su artículo '197 inciso 2) establece las relaciones

entre la Administración Aduanera y su personal se regirán por un Régimen Laboral que al efecto

apruebe la máxima autoridad de la ¡nstitución. Dicho régimen contendrá como normas mín¡mas,

los subsistemas para una adecuada administración del talento humano.

Honduras (ACUERDO ADUANAS-DE-025-2O21), y publicado en fecha trece (13) de diciembre
del 2021 mediante Certificación ADUANAS-SGN -1 95-2021 .
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sigu¡entes: lnstituc¡ón 400; Programa 11 Administración Aduanera; Sub Programa 00, 0'1, 02,

03; Proyecto 000; AcUObra 001, 002, 003, 004; Gerencia Administrativa 001 Gerencia Central;
Un¡dad Ejecutora 001 Actividades Centrales Aduaneras, 002 Gest¡ones Aduaneras.

CONSIDERANDO: Que mediante Acción de Personal No. 1172-2022 de fecha 23 de marzo del
año 2O22, aprobada por el Gerente Nacional de Gestión Talento Humano y autorizada por el

Director Ejecut¡vo, se determ¡na la condición del servidor(a) Mirna Roxana Corrales Vasquez,
incorporado al sistema: lnstitución: 400, GA: 01, Modalidad: Permanente, Tipo de Planilla:
Permanente, Fuente de F¡nanciam¡ento: I I , Unidad Ejecutora: 1, Programa: 1 I , Sub- Programa:
0, Actividad-Obra: I , Grupo Ocupacional: Técnico 1, Nivel: Servidor Público 3, Puesto:
Especialista de Secretaria General.

CONSIDERANDO: La Administración Aduanera de Honduras, a través del Régimen de Carrera
de los Funcionar¡os y Servidores de la Adm¡nistración Aduanera, t¡ene como uno de sus objetivos
primordiales; respetar las garantías constitucionales y demás normativa internacional, incluyendo
la estabilidad laboral, sin perjuicio de las establecidas para la term¡nación de la relación de
prestación de servicios y de conformidad al principio de continuidad laboral que señala que

una de las características fundamentales en una relación laboral es su mutabilidad en el

tiempo, es decir toda relación de trabajo es susceptible de ir variando en cuanto a sus condiciones
originales, esto en relación con el principio de primacía de la realidad.

CONSIDERANDO: Que el Régimen de la Canera de los Funcionarios y Servidores de la

Administración Aduanera de Honduras, establece en su artículo 37 que todo candidato
seleccionado y que se nombre para el dgsempeño de un cargo deberá someterse a un período

de prueba mismo que no podrá exceder a sesenta (60) días calendario, los cuales comenzarán
a partir de la fecha de toma de posesión y tendrá como propós¡to identificar las habilidades,
destrezas, conoc¡m¡entos, experiencia en relación al cargo a ocupar, las anter¡ores por parte de
la Administración Aduanera; así como por parte del funcionario o servidor las cond¡c¡ones
ofrecidas por la ¡nstitución y todos aquellos aspectos que generen ventajas para ocupar
permanentemente el cargo. Dicho período de prueba se indicará por escr¡to en el acuerdo de
nombramiento y será remunerado. Que para que un cand¡dato seleccionado a ingresar a la

Administración Aduanera pueda ser considerado como funcionario permanente es necesario que
pase satisfactor¡amente el período de prueba, durante el período de prueba cualquiera de las
partes podrá dar finalizada la relación laboral de manera un¡lateral con justa causa o sin ella sin
que ello implique incurrir en responsabilidad para ninguna de las partes.

CONSIDERANDO: Que el nombramiento del cargo de Espec¡al¡sta de Secretaria General
estará sujeto a las polÍticas, evaluaciones, gestiones por resultado y directrices emanadas por la
Administración Aduanera de Honduras y.por el Gobierno Central, en caso de comprobarse una
manifiesta incompetencia en dicho cargo estará sujeto a remoción.

CONSIDERANDO: Que med¡ante Acuerdo Ejecutivo número 118-2022 de fecha 23 de febrero
de 2022. se nombró a FAUSTO MANUEL CALIX MARQUEZ, como Director Ejecutivo con

Rango Ministerial de la Administración Aduanera de Honduras.

CONSIDERANDO: Que los aclos de los órganos de la Admin¡stración Pública adoptará rma 'É
de Decretos, Acuerdos, Resoluciones y Provldencias. ADUAXAT
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POR TANTO:

En uso de las facultades que la Ley le confiere y en aplicación de lo establecido en los Artículos
321 , 323 y 351 de Ia Constitución de la República; 1 5, 195, 1 97 inciso 2), 1 99 numeral 6) del
Código Tributario Decreto No. 1 70-2016; 7 , 45, 116, 118 y 122 de la Ley General de la

Administrac¡ón Pública; Decreto Ejecutivo PCM-059-2019 del 30 de septiembre de 2019;
Acuerdo ADUANAS-DE-No.005-2020 reformado mediante Acuerdos ADUANAS-DE-No.025-
2021 y Acuerdo ADUANAS-DE-010-2022 y demás disposic¡ones legales aplicables.

ACUERDA:

PRIMERO: Nombrar al ciudadano(a) Mirna Roxana Corrales Vasquez, con Documento
Nacional de ldentificación '1703-1990-00124 en el cargo de Especialista de Secretaria General.

SEGUNDO: El ciudadano(a) Mirna Roxana Corrales Vasquez, devengará el salario de

conformidad a la escala salarial y estructura presupuestaria aprobado por la Administración

Aduanera de Honduras.

TERCERO: La prestación de servic¡os derivada del presente Acuerdo se regirá por las normas y

procedimientos establecidos en el Régimen de Carrera de los Funcionarios y Servidores de la
Administración Aduanera de Honduras.

CUARTO: El presente Acuerdo de nomb efectivo a partir de su suscripción.

NOTIFIQUESE.

ABG.FA MA X MAROUÉZ
Director Ejecutivo

Administración Aduanera de Honduras

ABG. JOS

Admrnl

0
Centrc Civi.;o aL¡b,-rneEe.ta;. Tcrra l. piso 1.,]3.11* J 15,

Boulevard Juan pablc ii Esqu¡.a ReÉúbl¡ca de Core3.
fegucigalpa, t1-DC., Hcniuras C A
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.{D}llli¡STRTCION .{DUA¡'iERA DE HO\DURAS

CO TO Df, SERVI CIOS PE .{LES POR TIf\IPO DE tDo

No. I153/2022

Nosotros, IVELVIN RENE PERÉZ !'ELASQUEZ' mayor de edad' casado' hondurcño'

Abogado. con taieta de identidad númefo 0t0l-1990-1694E y de este domicilio, actua¡rdo en ¡ni

condición de Gerente Nacional rle Gestión Talento Humano dc la Administración Aduanera de

Hon<lura¡nombrado(a)medianteAcuerdoNo.ADUA}iAS.DE-GNGTFI-11ó1-2022defechal5

dc marzo det año 2022 . con facultades suficientes para cclebrar el preseote acto mediante Acuerdo

de dclcgación No. ADUANAS-DE -016-2022 de fecha 2l de marzo dcl año 2022 y quian en lo

sucesivo se le denominará LA ADlllnaIsIRAcIoN ADUA§ERA; y por otfa pafie. oslRls

ELISSA cHAvEz CASTR0, mayor de edad, hondureña' lngeniera en Gcstión Logística' con

documento nacional dc identific¿ción número 0501-1991-01'l'1'4. telefono lJr ton

aorni.itlo *fl quien pam efectos del prcscnte se le

denomina¡á EL FUITiC¡ONARIO, ambos de común acuerdo hemos convenido en celebrar como

en et'ecto asi lo hacemos el prescnte 'CONTRATO DE SER!'ICIOS PER§OIIALES POR

fiEltPO DEFINIDO", el cual se regirá por los terminos y condicioncs siguientes:

cLÁu§uLA PRTMERA: OBJETo DEL coNTRATo: EL FUNCIoNARTo se compromete

a pr€star s1.¡s s€ñ icios p€rsonales por üempo deñnido en forma exclusiva y bajo la continua

dependercia dc LA ADMINISTRACION ADUANERA,, dedicando todo su estuer¿o y

capacidad en el cargo de A§E§oR E tECUTtt O poniendo en práctica todo su conocimiento

profesional y experiencia adquirida. No obstante, sn cualquier mom€nto y Por disposición dc LA

ADMINI§TRACIoNADUANERA"se@mpfometealtrasladodelpuesto.yaseamediante

sonm o en forma directa, pudicndo ser Fasladado de su püesto de trabajo a ot¡"as dependencias,

misiones y tareas en donde sus servicios profesion¿les sean requeridos. LA ADMINISTRACIOI\

ADUANERA no t6dfá íxis limitaciones que las establecidas por el Régimen de carrera de los

Funcionafios y servidores de la AdminisÚación Adua¡rera de Hoduras y las expresamento

consignadas en el preseote contrato.

CLAUSULA SEGU:{DA: rL'NCIO¡iCS DEL PUESTO: El FUNCIONARTO ejecutará sus

labores de conformidad con lo estiPulado en el Presente co[trato de srt'icios personales por

riempo deñnido, de acuerdo con las insúucciones u órdenes que le sean dadas por sus

según el orden jerá4uico €stablecido, sierBPre que no afccte la dignidad human¡ ni se

0

sup§nore§,
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su categoría de acuefdo con ta asignación de las funciones siguientes: l.Brindar asesoría legal a la

Gerencia Nacional de Gestión Talanto Humano, departame[tos, secciones y u¡idades de la

adminisAación Adumera de Honduras. 2.Velar por los intereses de la Institucíón sugiriendo

p¡ocedimieritos preventivos que eviten consecuencias para la l¡rstituciót 3.Colaborar en la

elaboración e implcrnentación de normas y pmce¿imientos p*'nifiÉi Áft¡ncionamiento de la

Gerencia Nacional de Gestión Talento Humano. 4.Apoyo a la Ge¡encia Nacional de Gestién

Talento Hr¡mano eri temas releionados con los procesos que conciemen a términos legales.

S.Colabora¡ en desarollst y dirigir actividades que Pmmueva la identidad institucional.

6-Rccomerda¡ iniciativas a la Gerenci¡ Nacional de Gestión de Talento Humano alineadas a los

objetivos esa¿tégic¡s de la Administr¿ción Aduanera de Hondt¡r¿s. T.Resolver en timpo y forma

la carga de trabajo. S.Cualquier otra función que le sea requerida por su jefe inmediato, y que por

s servicios que frrcsta sean nccesarios para el desemPcño de su labor. y las demás

l::::,ffi

0
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EL FUNCIONARIO. estri obligado a efectuar además.de las tareas propias su especialidad o

CLÁUSULA TERCERA: EVALUACIÓN DEL DESEITTPE§O: LA {)TTINISTRACIÓN

AIIUANERA apticaná el sisterna de evaluación regulada en el Manual de Evaluación det

Desempeño; el que tiene como proSsito medir y dar retroalimentación a EL FUNCIONARIO

en su desempeño y ohtcner mayor eficiencia.

Qre el nombramianto del cargo de A§ESOR E IECUTfVO cstará sujeto a las políticas,

evaluacioues, gestiones por resultado y directrices emanadas por la Administración Aduanera de

Honduras y del Cobierno Central, en c¿so de comprobarse una manifiesta incompetencia en dicho

cargo estaná sujeto a rernoción.

CLÁUSULA CUARTA: VIGE¡'ICIA DEL CONTR.ATO: EL FI.]NCIONARTO pTefalá

servicios para LA .{DlllINIsTRAcIoN ADl.iA¡\ERA desde el úeinta (30) de marzo del año

mil veintidos (2022), tiempo du¡ante la cual cstará sujeto ¿ las instrucciones de la m

g
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de las especialidades conexas, aquellas ohas que con cmicte* complementario o auxiliar que

puedan serle encome¡dadas, a fin de mantáerlo €tr contitrua utilizacién durante la jomada de

trabajo, respetsndo los derechos otorgados a los trabajadores por la Coostitucióo de la ReFlblicá,

los Convenios lnternacionales y el Régimar de Canera de los Frmcionarios y Servidores de la

Administración Aduanera de Honduras.



-
ADT,ATUAS

culminará el treinta y urc (3 t ) de diciembre del año dos mil veintidos (2022) con la notificacién

formal de terminación del contrato por pa¡te dc LA ADMINISTRACION ADUANERA' ya sea

de fsrma verbal acompañiándose de ¡¡n (l) testigo, o escrita mediante notificación dc no

ONARIO haya sido asignado o en su defecto en el

domici

cLÁu§uLA sExTA: FoILlfA DE PAGO: El importe del cont ato será de CIENTO

SETECIENTOS \'EINTICI§CO MIL TRECIENTOS TREINTA Y TRf,§ LEMPIRAS

COI 33n00 (L. 725,33333) por concepto de los mesés laborados del trsinta (30) de marzo al

treinta y uno (3 I ) de diciemb¡e del año dos mil veintidós (2022): El FUNCIO§ARIO devengará

mensualmerte po¡ sus servicios la cantidad de OCEENTA MIL LEMPIRAS (L. E0,000.00),

pagadero calorc€nalmcnte, de conformidad al A¡ticulo 60 del Régimen de la Car¡era de los

Funcionarios y Sen'idores de la Adr¡rinisaación Aduaner¿ de Ho¡du¡as.

CLAUSITL-{ SEPTIM.{: IIORARIO DE TRABAJO: EL FUICIO-\ARIO gozará los dias

sábado y domingo como descanso semanal, y se obliga por este contrato a laborar d€ lunes a

viemes en un horario de 8:00 a.m- a 4:00 p.m. o el que se establezca por Acuerdo Ejecutivo o por

disposiciones administrativas en base a las n€cesidades de LA .{D}II\ISTRACIO§

ADUANERA; no obslante lo alterior y a requerimiento del Jel'e fnmediato- EL FüI§CIO¡(ARIO

previa notificación, p¡esta¡a sus servicio fuera de la jomada lega.lmente establecida, otorgándole

tiempo compensatorio co¿fo¡me a lo establecido en el Rógimen de Ca¡rera de los Fwrcionarios y

Servidores de la Admiaistración Adua¡era de Honduras, el cual para el control de su asistencia

deberá marcar digitalmente en el reloj de entradas ¡r salidas.

CLÁIiSULA OCTAVA: vACACIONES: §L FUNCIO¡§ARIO rerdá derecbo ¿ r,acaci ones,

de conformidad a lo establecido en el Régimen de Carrera de los Funcionarios y §ervidores

o x
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CIÁU§ÜLA OUINTA: PERÍODO DE PRUEBA: EL TUNCIO¡{ARIO se someteni a u¡r

período de prueba, qse no puede exc€der de sesenta (60) dias er la etapa inicial del contrato de

tmbajo y §ene por objeto, por parte de L.{ ADMINISTRdCION AI}IIANERA. ap¡eciar las

aptitqdes de EL FUNCIONARIO y por paÍe de este. la eonveniencia de las condiciones del

serr¿icio. Este periodo será remunsrado, y si al terminarse ninguro de la: pafes manifiesta su

volultad de dar por teÍninado el contreto, cootilu¿rá este por el tie.tapo pactado eD el misrno, se

e.{cepilan de esta disposición los firncionarios que ya aprobamn el mismo.
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Admi¡istracién Aduan€ra de Honduras cuya sxtsnsión y opoürmidad tiene derecho t«lo

funcionario derpues de cada año de servicio continuo.

CLiUSULA NOVEN.,T: DEPENDTE\TES DE EL FU:\¿CIONARI0: LaS §iguic¡tes pc¡sotras

dependen emnómic¡menre de EL FUI§C¡ONARIO:

CLAU§ULA DEClllA: El FI-iNCIO§ARIO sc compromete a someteIse a las pruebas de

idoneidad que manda el Código Tributario, el Régimen de Carera de los funcioaarios y sen idores

de Ia Administración Aduanera de Honduras y demás disposiciones contenidas en la Le) Cener¿l

de la Superintendencia para Ia Aplicación de Pruebas de Evalu¿cién de Con§anz¿.

CLATSI]I,A DEC I1¡O PRIUf,RA: OBLIC,{CI0\E§ De L.l AD\II\ISTRAC I0\
ADUANER{ Y EL FUNCIONARIO: LA ADMINI§TRACION ADUA¡{ERA tendni la

obligación de cumplir los derechos, giarantÍas y condiciofts laborales que se le otorga a los

fu¡cionarios a traves del Régimen de Carrsra de l{rs Furcionarios v Se*,idores de l¿

Administración Aduanera de Hondu¡as. EL FUNC¡ONAR|O está en el deber de dar fiel

cumplímienm a las obligaciones establecidas en el Articulo l0l del Regimar de Ca¡rer¿ de los

Funcionafios y Sefvidores de la Administracién Aduaocra de Hondu¡as-

CL.íusuLA DÉcIsIo SEGUNDA: cAUsAS DE suspEtsslóN DEt. co\TRtTo DE

SERVICIOS POX. TIEMPO DEFINIDTO: L¿ süspeosión tot¿l o Frcial de los contratos no

implica su terminacién ni extingue los derechos y obligaciones que emanen de los mismo! e¡¡

cuaffo al rsintegm al tmtrajo y continuidad del (lntrato. La suspensióa puede afectar a todos ¡os

eontralos ügentes en la Administración o soto a parte de eltos. En caso de aplicar la suspensión

del contrato sin ¡espons¿bilidad para las partes, ser¡i ¡ealiz¡da de acuerdo con las ca$ales y

procedimic'nto aplicable según lo establecen los a¡ticulos 174 al l3l del Régimen de Carrera de

los Funcionarios y Servidores de la Administración Aduane$ de Honduras.

CLATJSUL.{ IIO TERC§.RA: SON CAUS.{S DE TERMI§..{CIO¡i DEL

CONTR.{TO DE SERYÍCIOS P{rR TIEMPTO DEFINII}O: l) El iÍcumplimier¡to de

cualquia'a de las cláusulas esiipuladas en el presente contrato¡ 3) Rauncia; 1) Depido; 4) Demrás

seiialadas er el Rogimen de Carrera de las Funcionarios y Servidore de la Atlministr¿cién

Aduanera de Hondu¡as.
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cl-Áu§UL.4 DÉcf Mo CUARTA: TIFos DE SANCIoNES: Las medidas disciplinarias scrás

de res (3) tipos: l) Amonestación verbal;2) Amonestación Escrita: 3) Suspensión del trabajo sin

goce de sueldo hasta por ocho (8) dias ca.lendario 4) Despido justificado.

CLAUSULA DECTMO OUINTA: CLA§IFICACTÓN DE trALTAS: DE CONfOrMidAd A IOS

Anículos ll7, ll8 y ll9 del Régimen de Car¡sr¿ de los Funcionarios y Servidores de la

Administr¿cién Aduanera de Honduras se clasifican las faltas comelidas por EL FU¡§CIONARIO

en: I ) Faltas Leves; 2) Faltas M€nos Graves; 3) Faltas 6mves-

CLÁUSULA DEcIMo sExTA: Las faltas cometidas por EL FU¡iCIO!§ARIO en el

desempeño de su cargo ser¡in sa¡cionadas de acuerdo con la gravedad establecida er¡ el RéEme'n

de Ca¡rera de los Funcionarios y Servidores de la Admiuist¡ación Aduancra dc Hondur¿6.

CLÁÜSULA DÉcIMo SÉPTTMA: APLICABILIDAD DE LAs sANcToNEs DE

ACUERDO CON SU GRAI'EDAD l) La amonestación vertal se aplicará en el caso dc faltas

leves: 2) La amo¡restación escrita hasla dos veces el el caso de reincid€nci¿ €n una ib-lta leve o en

caso de una falla mcnos gmves; 3) l,a suspersién hasta por ocllo (E) días sin goce de sueldo se

aplicaní en el caso de rcincidencia en una f¿lta merios gmves o er caso de faltas graves y la

rescísión del contrato en el caso de una falta gfave.

CLÁUSULA DÉCIMO OC{AVA: EL FUNCIONARTO. e¡ este acto AUTORIZA a LA

.{DMINISTRAC!óN ADUANERA, que se Ie deduzca de su salario. boniticacioncs,

prestacioncs o dc cualquier otra foma de remuner¿sión, cualquier valor que adcude a L..{

ADMINI§TRACIÓN ADUAI{ERA, que durante l¿ vida del mntrato o B la fecha de terminacién

del prcscnte contmto. se¿n estos preíamos derivados be sonvenios irstitucionales ¡,bancarios.

faltantes cn el cquipo confiado a EL FUNCIONARIO, así como los daños oc¿sionados al equipo,

mediando culpa o negligencia inexcusables.

CLÁUSULA DÉclMo NovENA: CoNnDENCIALIDAD. El presente contraro inmrpora

una cláusula de confidencialidad la c¡al obliga a EL FUNCIONARIO a mantcrer bajo estricta

¡eserva la inform¿ción, docrmrentacién, hechos y danás elementos que haya conocido o conozca

durante el periodo que presle sus sen icios personales por tiempo dcteírinado. h¿sta por 5 años a

pa¡ti¡ de la fecha de sussripción dcl pr€scnte cont¡ato, salvo que la información, documentación,

hcchos y otros lc scan rcqueridos a rcvelar por LA ADMINISTRACION ADU.{}.-E

Ministerio Público, la Procuraduría Ceneral de la Re¡rúblico o un Tribunal de Justicia.
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CLÁUSULA VIGÉSIMA: En c¿so de controversi4 incumplimiento, resolución o reclamación

de cualquier término, condicién o cláusulas del pr€scnte qrntrato, las pa¡tes se sujeran a lo regulado

en el Régimeri de Carrera de los Funcionarios y Servidores de la Administración Aduanera de

Honduras.

cLÁusuLA vrcÉslMo PRTMERA: AcErrAcIóN DE coNDrcIoNEs: Amba^s parres

aceptan [os términos del presente conúa¡o, comprometiéndme al fiel cumplimiento dc este. En fe

de lo cual, y en pleno uso y goce de nu€stras f¿cul¡ades, firmamos para constancia el preserte

Contrato, en la Ciudad de Tegucigalp4 Municipio del Distrito CenF¿I, siendo el dia 18 de abril

del año dos mil veintidós (1022).
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