JUNTOS COSECHANDO LA TIERRA CULTIVANDO
CONOCIMIENTO Y TRADICION




EL CEDRAL DE SAN ANTONIO JESUS DE OTORO, INTIBUCA FEBRERO DE
2016
RESUMEN EJECUTIVO

El grupo organizado del cedral se encuentra situado en la comunidad de el
cedral Jesus de Otoro al lado este del casco urbano 16 kildmetros del mismo
situado en la cordillera de montecillos a una altura de 1342 metros sobre el
nivel del mar con un clima fresco apto para el cultivo de hortalizas con una
gente amable y una cultura por vivir el grupo ha tomado a bien hacer la
propuesta de proyecto JUNTOS COSECHANDO LA TIERRA CULTIVANDO Y
CONOCIMIENTO Y TRADICION EN LA COMUNIDAD DE EL CEDRAL JESUS DE
OTORO INTIBUCA a raiz de la necesidad de cultivar la tierra producir la tierra
y tener métodos de vida digna la comunidad ha sido apoyada por USAID con
un sistema de riego por goteo de uUltima generacion y la preparacién de las
parcelas de cultivo lo que es un gran avances porque lo mas importante en la
agricultura es el agua y las ganas y compromiso del productor de superarse y
darle una mejor vida a su familia, también USAID es el ente de
comercializacion de las hortalizas y envasados de la zona el grupo de mujeres
obtuvo mediante donacion de la FUNDACION BANCAFE un deshidratador de
hortalizas valorado en 100,000.00 lempiras que les sirve para deshidratar las
hortalizas para su mayor durabilidad es asi .Pero es la necesidad de solicitar
semillas e insumos, el capital semilla para montar el proyecto de los
envasados y la indumentaria para la practica del guancasco que es el ritual
mas importante de la etnia lenca parte de las costumbres y tradiciones de la
comunidad el proyecto pretende ser auto sostenible llevando una cuidadosa
administracién de los fondos

GUIA DE ELEMENTOS RELEVANTES PARA LA PROPUESTA DE PROYECTO



Datos Generales:
Nombre y direccion de la organizacion solicitante y ejecutora
GRUPO ORGANIZADO EL CEDRAL

. Titulo del proyecto

JUNTOS COSECHANDO LA TIERRA CULTIVANDO Y CONOCIMIENTO Y TRADICION
EN LA COMUNIDAD DE EL CEDRAL JESUS DE OTORO INTIBUCA

. Region y lugar de la ejecucion del proyecto

EL PROYECTO SE EJECUTARA EN LA COMUNIDAD DE EL CEDRAL DE SAN
ANTONIO, JESUS DE OTORO INTIBUCA

II.

. Aporte solicitado al PPD y periodo del proyecto

La cantidad se escribe en lempiras y en délares. Este dato se escribe hasta que se
tiene claro el presupuesto.

. Informaciones sobre la cuenta bancaria y las firmas

No se cuenta con cuenta de ahorros pero se esta en proceso de aperturarla.

Informaciones sobre la organizacion solicitante:

. Tipo de personeria juridica, segun el registro.

El grupo organizado EL CEDRAL no cuenta con personeria juridica pero se cuenta
con el respaldo de la personeria juridica del grupo campesino EL CEDRAL cuyo
namero es

. Origen y desarrollo historico de la organizacion



El grupo organizado EL CEDRAL surge a la necesidad de gestionar un proyecto
qgue incluye el cultivo de hortalizas y transformacién en envasados de dichas
hortalizas para contribuir al desarrollo de la comunidad de EL CEDRAL DE SAN

ANTONIO JESUS DE OTORO INTIBUCA

Afio 2004

Creacion del el grupo
campesino EL CEDRAL

Mediante una
reunién con
todos los
miembros de la
comunidad

Se inicia el grupo campesino

Afo 2004

Adquisicidn de personeria
juridica

Se solicité a la
sag
(SECRETARIA
DE
AGRICULTURA
Y GANADERIA)

Se aprobé la personeria juridica

Ao 2006

Adquisicién de tierras

Se solicito al
INA instituto
nacional agrario

El INA otorga 300 manzanas de
tierra al grupo campesino

Ao 2009

Creacion del grupo de

Mediante una

Se inicia el grupo de

mayordomos asamblea de mayordomos
toda la
comunidad
Afio 2009(13/junio) Empieza a funcionar el Mediante planificar la organizacién y
grupo de mayordomos reunion de coordinacion de la feria patronal
todos los de la comunidad (esta actividad
mayordomos se hace una vez por afo el 6 de
junio de cada afio)
recuperacion de costumbres y
tradiciones de la comunidad
lenca
Aio 2013 Sistema de riego Solicitud a Instalacion del sistema de riego
USAID
Airo 2014 Formacién del grupo de En asamblea de | Inician los jévenes como grupo
jévenes la iglesia organizados
catélicay por
motivaciones
de los
delegados de la
palabra
Airo 2014 Primer encuentro de Mediante Se dan a conocer como jévenes
jévenes a nivel de invitacidn organizados

municipio




Aiio 2015(6 de junio) | Primer encuentro a nivel de | Mediante Salen por primera vez fuera de
la didcesis de santa rosa de | invitacién Jesus de Otoro como grupo
copan organizado

Ao 2015(13 de Apoyo a los mayordomos Mediante Nace la idea para implementar

junio) en el encuentro de arcos (el | invitacion la ceremonia del GUANCASCO
encuentro es donde se
presenta el mayordomo
entrante

Ao 2015(27 de Participacidon en el primer Mediante Con la motivacién del encuentro

mayo) encuentro nacional de invitacion se unen mas jovenes al grupo
jévenes en Comayagua

Ao 2015(25 DE Formacién del grupo de Mediante Inicia funcionamiento el grupo y

MAYO) mujeres emprendedoras reunion se cred la directiva

Aiio 2015(26de Primera capacitacién Mediante Mayor conocimiento sobre

mayo) impartida por FUND- invitacidn envasados
BANCAFE

Ao 2015(15 de Primera actividad de Mediante Obtienen las primeras ganancias

junio) envasados independientes reunion como grupo
como grupo (después se
hacen actividades una vez
por mes)

1 de febrero de 2016 | Se organiza un grupo Mediante Se formé el grupo y directiva
conformado por ,miembros | invitacion
de los jovenes,
mayordomos y mujeres
para gestionar un proyecto
al programa conjunto ruta
lenca

22 de febrero de Se viaja a la esperanza aun | Mediante Mayor conocimiento y la

2016 taller de elaboracién de invitacidn oportunidad de aprobacién de

perfiles de proyecto
impartido por el programa
conjunto ruta lenca

un proyecto conjunto de

envasados, indumentaria para la
ceremonia del GUANCASCO Y el
apoyo de siembra de hortalizas.




3. Estructura de la organizacion:
e Organigrama

Nombre Cargo Comunidad Identidad
Natividad Dominguez Gémez Presidente El Cedral De San | 1006-1970-00551
Antonio Jesius De
Otoro
Maria Cleofes Velazquez Vicepresidente El Cedral De San | 0310-1989-00148
Antonio Jesus De
Otoro
Santos Andrés Hernandez Secretario El Cedral De San | 1007-1989-00148
Castillo Antonio Jesius De
Otoro
Maria De Jesus Hernandez Tesorero El Cedral De San | 1007-1985-00558
Antonio Jesus De
Otoro
Francisco Domingo Rodriguez Fiscal El Cedral De San | 1006-1944-00052
Antonio Jesus De
Otoro
Carlos Yunior Dominguez Vocal 1 El Cedral De San | 1007-1999-00165
Mancia Antonio Jesius De
Otoro
Fanny yocibel Machado Vocal 2 El Cedral De San | 0310-1997-00253
Veldzquez Antonio  Jesus De
Otoro
Julidn Gomes Gutiérrez Vocal 3 El Cedral De San | 1006-1981-00149
Antonio Jesius De
Otoro
Lucia Mancia Vocal 4 El Cedral De San | 1007-1986-00139
Antonio Jesus De
Otoro

o Formas de participacion del personal y de los miembros del grupo
en los procesos

Se convoca a reunién de grupo con toda la asamblea a reunidn para tocar diversos temas para
aprobar algo se necesita por lo minimo la mitad mas uno de la asamblea o por unanimidad para
tomar todo y tipo de decision



4. Politicas y objetivos institucionales que encausan el quehacer de la
organizacion: breve descripcion (indicar, entre otros, si la organizacion
dispone o existe apertura hacia una politica institucional de equidad

intergeneracional étnica y de género).

Desarrollo
econdmico en los

Incrementar los
ingresos econémicos

Falta de capital para
la compra de

Crear alianzas con
organizaciones para

socios del grupo EL de los socios insumos agricolas generar métodos de
CEDRAL mediante el | mediante la capacitacion y
fortalecimiento en generacion de Falta de asistencia financiamiento para
las actividades empleo técnica montar los proyectos
productivas

Mayor participacion Inclusién en Poca valoracidén de Sensibilizar a las

de la mujer en el
desarrollo de la
comunidad

proyectos a mujeres
que ha estado
marginadas por
mucho tiempo
Mayor participacion
de la mujerenla
agricultura

las mismas mujeres a
participar tal vez por
miedo o no creerse
capaces

mujeres sobre sus
derechos

Formar grupos de
mujeres ya
capacitadas

Fomento a la cultura
lenca incorporando a
los jévenes en el
conocimiento de las
tradiciones y
costumbres

Un grupo organizado
de personas que
practiquen la
ceremonia del
guancasco

Poco a poco esas
tradiciones se van
perdiendo y los
jovenes pierden su
identidad.

Falta de
indumentaria e
instrumentacion.

Capacitar a los
jovenes sobre
nuestra culturay
tradiciones

Mayor participacion
alos jovenes

Los jovenes estén
organizados en todos
los aspectos tanto
religiosamente como
socialmente

Los jovenes tienen
pena de pertenecer a
un grupo o por falta
de informacién

La a culturizacién
invadida en los
jovenes

Capacitar a los
jovenes en diversos
temas

Incentivar a los
jovenes mediante
proyectos que les
beneficien a ellos
(formacion de
equipos de futbol,
crear microempresas
de jovenes en
diferentes ramas)




5. Relaciones de cooperacion financiera (nacionales e internacionales).

III. Informacion sobre el proyecto:
1. Breve descripcion de antecedentes (logros/dificultades) de la ejecucion
del proyecto anterior (o de los proyectos en caso que sean varios).



Municipalidad de
Jesus de Otoro

» Mejoramiento ala
infraestructura de la
escuela

> Reparacion de
carreteras de tierra

> Elaboracion de pisos
saludables

> Programa VIDA MEJOR

»  Capacitacion sobre el
manejo de recursos
econdémicos

> 55 alumnos
> Todala
comunidad
> 10 familias
> 23 familias

> 23 mujeres

Capital humano
Capital fisico
Capital social

Capital financiero

» Capacitaciones
> Instalacion de sistema

es a madres de familia

de riego Capital humano
USAID B> Mercadeo de 23 familias Capital social
produccidén de la comunidad Capital fisico
> Giras de campo
Fund bancafe > Capacitaciones
> Dotacidn de equipo
de envasado y equipo
deshidratador de frutas y 25 familias Capital social
verduras Capital humano
Plan honduras Dotacion de utiles escolares 55 alumnos Capital social
a los nifos de la escuela
ICF > Capacitaciones Toda la Capital social
> Control de plagas de comunidad Capital natural
gorgojo
FIPAH » Capacitaciones
» Dotacion de semillas de
maiz y frijoles 30 familias Capital social
> Dotacion de vivero de Capital natural
arboles frutales
CRS > Capacitacion
es a los niiios 10 nifios
> Dotacién de Capital humano
utiles escolares 63 alumnos
> Merienda
escolar 46 madres
B> Capacitacion




Sociedad de padres de
familia

> Reuniones para
mejoramiento de
la escuelay
kinder

» Velar que todos
los niiios asistan
alaescuela y
kinder

55 alumnos a nivel
escolar y 8 alumnos
a nivel de kinder

> Capital social

> Capital humano

> Capital fisico

Patronato

> Gestionar
proyectos a
beneficio de la
comunidad

> Velar por la
seguridad de la
comunidad

> Monitorear la
limpieza en la
comunidad

Toda la comunidad

Capital social

Junta de agua

» Velar por el buen
funcionamiento
del sistema de
agua

> Monitorear el
uso adecuado del
vital liquido

> Reforestacion de
la fuente de agua
potable

Toda la comunidad

Capital natural

Grupo de jévenes

» Limpieza dela
ermita

> Encuentro de
jovenes de otras
(GUANCASCO)
comunidades y
municipios

» Apoyo a laiglesia

60 jovenes de la
comunidad

Capital social.
Capital cultural.

Mayordomos

Organizacidny
coordinacién de la feria
patronal de la
comunidad

Toda la comunidad

Capital cultural




La comunidad del CEDRAL DE SAN ANTONIO en el municipio de Jesus de Otoro en
la parte este del municipio en la cordillera de montecillos la primer comunidad que
le abre las puertas al corredor turistica lenca ya que la comunidad esta situada a la
orilla de pavimento en el kildmetro 12 de la carretera que conduce desde
siguatepeque hacia la esperanza a una altura de 1344 metros sobre el nivel del mar
sus tierras son ricas en nutrientes aptas para todo tipo de cultivos posee grandes
cantidades de bosque de liquidanbo posee una diversidad de animales la
comunidad cuenta con un sistema de riego donado por USAID lo que les facilita la
produccién debido a que tienen el sistema de riego deciden solicitar un proyecto
mancomunado de insumos agricolas para sembrar la tierra el capital inicial para
montar una microempresa de envasados y algo muy importante el rescate de
costumbres y tradiciones mediante la ceremonia del guancasco

Se detalla por aspectos y analisis del ambiente donde se realizara el proyecto

SITUACION CULTURAL
La poblacién de la comunidad del cedral de san Antonio es un 100% de la

etnia lenca donde todavia se guardan muchas costumbres y tradiciones pero
hace falta seguir rescatando esa cultura

Situacion social
Educacion

La comunidad cuenta con un kinder que alberga 8 alumnos y una maestra
que los atiende.

La comunidad cuenta con una escuela que alberga 55 estudiantes de primero
a sexto grado habiendo dos maestros que atienden a dicha cantidad de
alumnos

Una vez aprobado su sexto grado los alumnos van a estudiar a siguatepeque
y Jesus de Otoro ya que la comunidad no cuenta con centro basico

Salud

La comunidad cuenta con una voluntaria de salud que se encarga del pesado
de los nifios y un promotor del centro de salud que los visita dos veces por
mes o cuando la voluntaria de salud le hace llamadas por cualquier urgencia

Vivienda
La comunidad cuenta con un total de 63 casas de las cuales 10 casas son de
blogue 7 son de madera 34 son de adobe y 12 son de bajareque



Econdomica
La comunidad es de escasos recursos en su mayoria se dedican al jornal en
diferentes ramas en un segundo plano el cultivo de hortalizas maiz y frijoles

Politica
La comunidad cuenta con un patronato ,2 auxiliares y un comité de vigilancia
gue velan por la gestion de proyectos y la seguridad de la comunidad

Ambiental

La comunidad cuenta con una diversidad de bosque que rodea y le da
frescura a la comunidad en su mayoria de liquidambo y en menor escala
bosque de pino y bosque latifoliado también se puede ver a diversidad de
animales como ser conejos leones de montaina guatusas, tacuacines, culebras
de diversos tipos, venados, cusucos, ardillas, aves, chancho de monte,
tepezcuintes, nutrias, comadrejas,

Capital humano | capital fisico | Capital Capital Capital Capital
social natural financiero cultural
4 albadiles 1 ermita | 1 patronato Bosque de |2 familias
catolica pino reciben
remesas de
usa
2 fontaneros 1 escuela 1 caja rural Bosque de | 30 familias
liguidambo productoras
de café
1 ebanista 1 cepred 1 sociedad de | 4 quebradas | 100 personas
padres de jornalean
familia
4 viveristas de café 1 iglesia | 2 Cusucos
evangélica organizaciones
de mujeres
6 panaderas | campo de | 2 equipos de | Tacuazines
futbol futbol
5 maestros 1 casa comunal | 1 junta de | Cerdo de
1 carretera | agua monte
pavimentada
3 peritos | 2 carreteras de | 1 comité de | Ledn de
mercantiles tierra vigilancia montana




3 enfermeras 1 sistema de | 2 auxiliares Venados
agua potable
1 partera Luz eléctrica 1 facilitador | Guatusa
judicial
4 destazadores 1 beneficio de | 1 consejo de | 1 mirador
café ecoldgico mayordomos
30 productores de | 63 casas 3 delegados 2 nacimiento
café de agua
20 productores de | 10 casas de | 1 pastor Conejos
hortalizas bloque
19 productoras de |7 casas de |1 grupo de | Gallinas de
encurtidos madera jovenes monte
( chachas)
2 barberos 12 casas de | 2 pulperias Pavas
bajareque
1 conjunto de | 34 casas de | 1sastre Codornisas
cuerdas adobe
3 voluntarios de | 95% casas Palomas
salud tienen letrina
3 policias Nutrias
Gato de
monte
Buhos

2. Identificacion de los grupos destinatarios: criterios de seleccion y
descripcion detallada (cantidad diferenciada por hombres y mujeres,
edades, etnias, estructura organizativa, etc.)

A continuacion se detallan las iersonas beneficiadas directamente por el proyecto

Mujeres 51
hombres 44
Jovenes 13




3.

Identificacion de

los problemas vy

las necesidades estratégicas,

diferenciadas por hombres y mujeres.

Falta de educacién superior

Embarazos a temprana edad

Niifos Violencia domestica Hacer conciencia en los padres mediante talleres sobre los
derechos de los nifios.
Desnutricién
Crear fuentes de empleo a los padres de familia y monitoreo en
las comunidades por parte del centro de salud
Ausentismo escolar (no van a Inculcar en los padres mediante capacitaciones y talleres sobre
la escuela por ir a trabajar) la educacion y las ventajas que los nifios estudien
Mujeres | Violencia domestica Capacitaciones sobre derechos humanos
Falta de empleo Apoyar mas a las mujeres organizandolas para formar
cooperativas, microempresas, cajas rurales
Madres solteras Capacitar a las familias sobre lo negativo de la desintegracion
familiar
Machismo Sensibilizar a los hombres que las mujeres poseen iguales
derechos que los hombres
hombres | Falta de empleo Crear fuentes de trabajo en la comunidad (agricultura oficios:
carpinteria, ebanisteria, etc.)
Jovenes | Falta de empleo Organizar a los jovenes para formar microempresas

Buscar formas para becar jévenes para que puedan seguir
estudiando o aprender un oficio

Capacitar a los nifios y nifias sobre la sexualidad, métodos de
planificacidn familiar y enfermedades de transmisién sexual




4. Justificacion del proyecto

El proyecto JUNTOS COSECHANDO LA TIERRA CULTIVANDO
CONOCIMIENTO Y TRADICIO EN LA COMUNIDAD DE EL CEDRAL JESUS
DE OTORO pretende montar un proyecto conformado por 3 aspectos
cultivo de hortalizas, envasados y la recuperaciéon de la cultura lenca
mediante la ceremonia del guancasco se escogen estos 3 temas por la
factibilidad que cada uno de estos temas presentan la comunidad
cuenta con un sistema de riego por goteo completo de un alcance de
riego de 12 manzanas cuenta con 4 filtros de auto lavado para mejor
uso del sistema de riego se cuenta con la infraestructura de
preparacion de la tierra (cintas de riego puestas, camas de tierra donde
se siembra una bodega de almacenamiento.

Los envasados es un producto comercial de gran demanda en la zona
de Jesus de Otoro y siguatepeque por lo que es muy factible su
comercializacion ademads seria un negocio donde se utilizarian las
hortalizas que se producirian en la comunidad de el cedral de san
Antonio y como se pretende crear una marca personalizada de los
envasados con su respectivo permiso sanitario sera mas facil de
comercializar porque los consumidores saborearan algo que reune las
condiciones sanitarias correspondientes para el consumo humano
ademas se cuenta con el apoyo de USAID que ayuda en la
comercializacion de produccion

El rescate de todas las tradiciones lencas en la comunidad es muy
importante ya que es la primer comunidad de el corredor turistica
lenca de la zona de Intibuca y eso atraerd turismo y la poblacion de la
comunidad no perdera su identidad que lo identifica como lencas.

El grupo cuenta con un deshidratador valorado en 100,000.00 lempiras
donado por la cooperacidn espainola

5. Objetivo general

MEJORANDO LAS CONDICIONES DE VIDA DE EL CEDRAL MEDIANTE EL
CULTIVO Y TRANSFORMACION DE LAS HORTALIZAS



6. Objetivos especificos y efectos esperados en el ambito del proyecto y

efectos esperados en

relacion

con aspectos de equidad

intergeneracional, étnica y de genero) con sus respectivos indicadores

para medir el futuro logro.

Objetivos especificos

Actividades

Desarrollar capacidades y
conocimientos en la produccion de la
tierra en los miembros del grupo.

Montar 4 capacitaciones a mujeres y jévenes
sobre manejo de riego, siembra, fertilizacién,
cosecha, post cosecha, comercializacidon

Montar 2 giras de campo para conocer otras
experiencias sobre los cultivos para captar ideas
de produccidn

Compra de semilla mejorada e insumos
agricolas para asegurar una buena produccion

Legalizar el grupo mediante una personeria
juridica y un permiso sanitario para poder
mercadear tanto las hortalizas y envasados en
diferentes puntos de ventas

INCLUSION DE LA MUIJER EN LOS PROYECTOS
DE LA COMUNIDAD

Darle la oportunidad a la mujer mediante 4
capacitaciones en: atencion al cliente, manejo
de capital, derechos de la mujer, manejoy
administracidn de un local de ventas

Potenciar medios de empleo mediante la
produccién de hortalizas y convertirlas en
envasados

Crear una marca personalizada de los
envasados del grupo para su mayor
comercializacidn

RESCATAR COSTUMBRES Y TRADICIONES DE LA
COMUNIDAD

Montar 3 capacitaciones para perfeccionar la
ceremonia del GUANCASCO

Compra de indumentaria alusiva a la ceremonia
del GUANCASCO




Y
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Descripcion de la metodologia de trabajo.

Capacitaciones a mujeres jovenes y hombres sobre siembra,
fertilizaciéon, mantenimiento y limpieza, cosecha y post cosecha
Compra de insumos y semilla

Siembra de las hortalizas

Fertilizacidn y mantenimiento

Cosecha

Capacitacion a las mujeres sobre los envasados

Transformacion de las hortalizas a envasados

Mercadeo de la produccidn tanto de hortalizas como envasados
Capacitacion de jovenes para la ceremonia del GUANCASCO
Practica del GUANCASCO en la feria patronal de la comunidad.

Descripcion del sistema y de los instrumentos de sistematizacion,
monitoreo y evaluacion, asi como sobre el nivel de participacion de los
destinatarios y personal ejecutor del proyecto.

» El grupo organizado del cedral serd juramentado por el alcalde

municipal para ser una organizacion reconocida por la municipalidad
y sea mas facil poder seguir gestionando proyectos

» Se contara con un libro contable y un libro de actas previamente

sellado y foliado por la municipalidad donde se lleve un control de
ingreso y egresos del proyecto

» Se usara un sistema de cotizacion para cada compra que se realice
» Se presentaran informes al técnico supervisor del proyecto
» Se adquirird una cdmara para gravar los procedimientos tanto de

9.

cultivo como de envasados y plasmar nuestra cultura lenca

Estimacion del periodo de trabajo conjunto con los grupos de
destinatarios y en la region.

El proyecto serd desarrollado en un periodo de 7 meses desde la
siembra de las hortalizas hasta su produccion, la preparacion de los
envasados, la ceremonia del guancasco y la comercializacion del
producto.




10.Estimacion del riesgo o los riesgos para el desarrollo del proyecto:
condiciones externas, condiciones internas, condiciones del grupo
destinatario, etc.

6. Riesgos Nive.l (bajo, Estrategias para superarlos
medio, alto)
Capacitacion de motivacién  al
Divisién de la Medio trabajo organizativo. Elaboracién de
organizacién reglamentos internos de
funcionamiento.
Robo de insumos y Bajo Se pondra vigilancia de los mismos

produccién miembros de la organizacién.

Se enviaran los informes a tiempo de
Retraso de fondo Bajo manera que no retrase su
aprobacion.

se buscar desde antes los mercados
Bajo de venta para tener segura la
produccién

Poca demanda de
envasados

IV. Sostenibilidad Ambiental y Social

1. Indicar cdmo el proyecto contribuira a la creacion de conciencia publica sobre la
proteccion del medio ambiente, que acciones hara para que la informacidn llegue
a escuelas, colegios, Unidades Municipales Ambientales y que circules en medios
de prensa.

Uno de los enfoques del proyecto es la proteccién de los recursos naturales ya se
cuenta con las dreas de cultivo de hortalizas no se deforestara se pasara de un
cultivo extensivo a intensivo es decir lo que se cultiva en una manzana cultivarlo
en media manzana mediante técnicas de cultivo

Proteger y reforestar el area donde estan las fuentes de agua tanto de agua potable
como de riego

El proyecto servird de herramienta de educacién a los centros educativos de la zona
gue quiera aprender sobre las formas de cultivos

2. Indicar cuadl serd la contribucidon del proyecto a la generacion de medios de vida
sostenible y reduccion de la pobreza.
El proyecto contribuird en gran cantidad en el desarrollo econdmico de la comunidad ya
gue abra generacion de empleo y oportunidades de subsistencia con la generacién de por
lo menos unos 70 empleados.



3. Indicar como el proyecto contribuira a la construccion de capacidades,
fortalecimiento institucional y empoderamiento local.

El proyecto pretende capacitar a los miembros del grupo en cultivos de
hortalizas, envasados, manejo de capital, atencién al cliente par que
después los miembros del grupo hagan replica en todos los miembros
de la comunidad.

4. Indicar cdmo garantizard el proyecto la equidad de género, en especial la
participacion de las mujeres y otros grupos vulnerables adulto mayor.

El proyecto esta formado por el 46% de mujeres y un 49% de hombres y
un 5% de personas de la tercera edad siendo 72 miembros por total de
manera que es un proyecto equitativo

5. Explicar de cuales capacidades técnicas dispone la Organizacion para desarrollar
el proyecto. Y, en caso de no disponer de ellas hasta el momento, de qué manera
las gestionara y para qué temas.

El grupo organizado del cedral cuenta con todos sus miembros
capacitados en diferentes temas como ser:
Preparacion y conservacion de suelos
Manejo de sistema de riego

Manejo de tejidos de café

Siembra y manejo de hortalizas

Manejo adecuado de agroquimicos

Uso de equipo personal

Manejo de capital

Manejo de granos basicos

Elaboracion de envasados

Capacitacion sobre géneros

Taller sobre autoestima en la mujer

Taller sobre proteccidn al medio ambiente

VVVVVVVVVVYVYY



V. Sostenibilidad del Proyecto.

1.

Explicar como van a permanecer en el tiempo los resultados una vez terminado el
proyecto.

El proyecto JUNTOS COSECHANDO LA TIERRA CULTIVANDO CONOCIMIENTO Y
TRADICION dela comunidad de el cedral de san Antonio municipio de Jesus de
Otoro pretende ser sostenible y futurista es decir que con el capital semilla
proporcionado por el PPD se pueda seguir agrandando el proyecto ya con fondos
propios e incluir a mas familias de la comunidad a que puedan montar su
microempresa crear capacidades en sus miembros para que puedan ser ellos los
gue capaciten a los demds miembros de su comunidad.

. En caso de generar un producto para la venta, indicar a qué mercado esta

dirigido y cdmo sabemos si existe demanda del mismo.

Los productos a cultivar en las hortalizas son zanahorias y remolachas son de gran
demanda por sus diversos usos en la gastronomia hondurefa y los encurtidos son
de gran demanda en la zona como acompafiamiento en las comidas y con una
marca personalizada se puede insertar el producto en supermercados de la zona
también se cuenta con el apoyo de USAID para la comercializacién del producto

. En caso de generar un producto, indicar cual sera la rentabilidad (precio de venta

menos costos de produccion y transaccion).

Rubro Productos Area Cantidad Costos de | ganancias Tiempo de
sembrada produccién produccidn
Zanahoria 1 tarea 1,000 2,000.00 1,000.00 4 meses

libras lempiras lempiras

Hortalizas | Remolacha 1 tarea 1,000 2700.00 9,300.00 4 meses
libras lempiras lempiras

agricultura | maiz 1 tarea 8 1000.00 680.00 6 meses
quintales | lempiras lempiras

Envasados | Encurtidos 1 tarea 24 envase | 1000.00 1,090.00 1 dia
y 35 | lempiras lempiras
bolsas

1. Marco Ldgico

El Marco Ldgico solo es una matriz donde ordenamos las actividades, los
resultados, indicadores, medios de verificacion y distribucion de actividades en
el tiempo. Este ejercicio lo que pretende es resumir lo que se va hacer en el
proyecto.




Marco Loégico

Resultados Que cosas Que Que nos Como Tiempos pensados en meses
Esperados vamos hacer esperamos indica si se comprobamos
(actividades) lograr esta los logros 1234567891011121314151617.
(Resultados) logrando
Montar 4 AYUDAS
capacitaciones a Col\lillgvccl)l\'jllENTo oF IN';ZIIERSI\EIE;ADFI{E = MEMORIAS
jovenes y mujeres FOTOGRAFIAS
sobre manejo de ;.g\s/élengEREs Y CAPACITACIONES |\EQRMES POR
riego, siembra, ESCRITO
fertilizacion, Listados
cosecha, post Diplomas
cosecha,
comercializacion
Montar 2 girasde  ADOPTAR IDEAS PRESENTAR
campo para conocer POSITIVAS SOBR INFORMES DE ALIES
otras experiencias UNA MEJOR GIRA MEMORIAS
sobre los cultivos PRODUCCION FOTOGRAFIAS
para captar ideas de INFORMES POR
produccion ESCRITO
Compraysiembra  ASUGURAR UNA MONITOREOS COTIZACIONES DE
de la semilla BUENA DE LA COMPRA
mejorada PRODUCCION PRODUCCION FACTURAS
POR LOS
TECNICOS
Legalizar la ESTAR AL DIA ADQUIRIR LA PRESENTAR COPIAS
organizacion CONLAS PERSONERIA DE PERSONERIA
CULTIVO Y mediante personeria OBLIGACIONES JURIDICAYY JURIDICA'Y
TRANSFORMACION jyridicay permiso  LEGALES PERMISO PERMISOS
DE HORTALIZAS Y sanitario SANITARIO SANITARIOS
RESCATE DE LA 4 capacitacionesa  CREAR MONITOREAR A AYUDAS MEMORIAS
mujeres en atencion CAPACIDADES LOS QUE FOTOGRAFIAS
CULTURA LENCA al cliente, manejo de DE NEGOCIOS EN ESTARAN INFORMES POR
capital, derechos de LAS MUJERES MANEJANDO LOS ESCRITO
la mujer, manejo y NEGOCIOS
administracion de
locales de ventas
Potenciar los medios CREAR DESARROLLO PRESENTAR FOTOGRAFIAS
de empleo mediante SOCIAL Y INFORME DE INFORMES POR
la produccion de ECONOMICO EN LA AVANCES DEL ESCRITO
hortalizas y COMUNIDAD PROYECTOS
convertirlas en
envasados
Crear una marca MEJOR PRESENTAR LA PRESENTAR LA
personalizada del PRESENTACION DE ETIQUETA YA MARCA YA
producto de la LOS PRODUCTOS ELABORADA ELABORADA
comunidad ESTAMPADA EN LOS
EMBASES Y BOLSAS
COTIZACIONES
FOTOGRAFIAS
Montar 3 RESCATAR LAS PRESENTAR AYUDAS MEMORIAS
capacitaciones para COSTUMBRES Y INFORME SOBRE FOTOGRAFIAS
perfeccionar la TRADICIONES LAS INFORMES POR
ceremonia del CAPACITACIONES ESCRITO
GUANCASCO Y Diplomasy listados
PRESENTACIONES de asistencia




ANEXOS

CULTIVOS Y PRODUCCION DE LA
COMUNIDAD







