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Acciones desarrolladas

A.1.10 subvenciones en cascada, con el fin de apoyar financieramente el desarrollo de
acciones a nivel mancomunado orientadas a: Replicar la metodologia de “Asistencia Via
Mancomunidad” socializada por la AMHON en al menos un municipio miembro de la
mancomunidad proponente.

Fue asignado a la MAMNO vy se encuentra en ejecucion con un monto de L. 547,000.00, el
proyecto Fortalecimiento del personal técnico de la Mancomunidad y de las autoridades locales
en sus gestiones técnicas y administrativas que contribuyan en la mejora de sus servicios y en el
bienestar socio-econdmico de su poblacién y contribuyentes.

La MAMNO ha mostrado un avance significativo en el desarrollo de la subvencion, siendo
destacable el avance en las actividades del resultado 2 “Fortalecidas las competencias de 5
gobiernos municipales de la mancomunidad MAMNOQ, en la implementacién de un proyecto
Agro-productivo con enfoque de Género” mediante el cual se capacitado, dotado de
herramientas, abono y plantas de aguacate a un numero de mujeres. Se han distribuido plantas
de aguacate de siete diferentes variedades con la finalidad de determinar cuales son fas que
tienen mejores condiciones en el municipio. \
En el resultado 3, “Asistencia técnica para mejorar los controles internos administrativos a nivel
mancomunado para fortalecer la transparencia y rendicion de cuentas en el uso de los recursos
con la implementacion de los Sistema de Administracién Financiera y Tributaria, SAFT, en 3
Municipios de la MAMNO.”, se comenzd una consultoria que capacitara a la MAMNO en la
implementacion de controles internos a través de la metodologia aprender haciendo o
capacitacion sobre la marcha, de forma que los técnicos de la mancomunidad estén en
capacidad de acompafar la implementacién de controles internos en las municipalidades.

A.1.13 Asistencia técnica para implementacion de los manuales de Carrera Administrativa
Munlcipal.
En las municipalidades de MAMNO, ha sido retomada la prestacion de asistencia técnica para la
implementacién de la Ley CAM teniendo los siguientes avances en el periodo:
e Realizacion de talleres para implementacién de los manuales especificos de la Ley CAM a
los miembros de las nuevas corporaciones municipales de los municipios de San Francisco
de Becerra y de la Unién.




o Talleres de capacitacion a los servidores municipales, sobre la implementacion de los
cinco manuales especificos, con énfasis en los dos primeros manuales de organizaciéon y
de clasificacién de puestos, a los empleados municipales de fos cuatro municipios: San
Francisco de Becerra, Salama, La Union y Mangulile.

e Lasautoridades municipales nombraron los coordinadores UMAP de las municipalidades
de Salama, La Union y Mangulile. En San Francisco de Becerra se ratificé a la Vice
Alcaldesa como coordinadora UMAP.

e En los cuatro municipios se aprobaron en base a la Ley CAM los nuevos organigramas,
mismos que se publicaron en los portales de transparencia. También se obtuvo el formato
ya lleno de cumplimiento del perfil del puesto, informacion brindada por los
coordinadores UMAP

e Se brindd capacitacion en el manual de evaluacion del desempeiio, especialmente en la
elaboracién del POA 2022 por objetivos, en los municipios de San Francisco de Becerra,
Salamay Mangulile. Se inici6 en asistencia técnica especifica en la elaboracion de los POA
por departamentos en la municipalidad de San Francisco de Becerra.

A.2.1 Ocho capacitaciones a autoridades y técnicos municipales de 19 municipios y a

coordinadores de UTI de MAMUDE y MAMNO para implementacion de una politica de
desarrollo social.

Se realizé la capacitacion de disefio de politicas municipales de desarrollo social en la cual
participaron técnicos de las cuatro municipalidades del drea de MAMUDEC La Libertad, Las
Lajas, Meambar y Ojos de Agua. En el taller, con duracion de 16 horas, se implementaron las
Herramientas H4.3, H4.4 y una renovada H 6.2 del Modelo Social.

El taller, ademas de ser un avance en la identificacion de soluciones a los problemas sociales
mas criticos de los municipios también permitié una revision y validacion metodoldgica del
modelo, junto al Departamento de Desarrollo Social de la AMHON.

A.3.7 subvenciones en cascada a igual nimero de municipios, para apoyar financieramente
la elaboracion de “Agendas DEL” o acciones de desarrollo que contribuyan a incrementar el
mercado laboral local, en especial a la integracion de poblaciones vulnerables a la actividad
econdmica, en apego al modelo de gestidn en Desarrollo Econémico Local (DEL) socializado
por la AMHON.

Las subvenciones fueron entregadas entre el 11y 17 de noviembre 2021 y durante el periodo
del informe se han realizado acciones de acompafiamiento para la ejecucién y liquidacién de
fondos.

Durante el periodo, las municipalidades han avanzado en la ejecucion de las actividades
programadas, alcanzando de forma conjunta un 60% de la ejecucion. Es importante resaltar que
la Municipalidad de Ojos de Agua, que inicialmente presenté complicaciones para comenzar la
ejecucidn, ya presento la liquidacion del primer desembolso.




Firma

Nombre de quien formula el reporte

W%

\.,\\‘).f

Cargo

Enlace Tecmco%&gt@t im ummg_"_,t}—

et

My

\\.



