PLANILLA PAGO DE CONTRATOS MES DE ABRIL DEL ANO 2022
MUNICIPALIDAD DE JUTICALPA

PAIEaTes s | sumsgumrs] s NEro | TS | wupnestracio | PONFICACIONES s | T s | vaeac
ALBARO ANTOLINO ZAPATA RUIZ 1 MES 10,000.00 | 10,0000 | 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.0¢
RENE GREGORIO ANTUNEZ PAZ 1 MES 7,65360 | 7,653.60 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.0(
OSCAR ALBERTO RAMIREZ 1 MES 765360 | 765360 | 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.0¢
MARLON SANTIAGO RECONCO RODRIGUEZ 1 MES 7,653.60 | 765360 | 000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.0¢
TOTAL 17,653.60 | 17,653.60 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00




MUNICIPALIDAD DE JUTICALPA

Juticalpa, Olancho, Honduras, C.A.
Tel. 2785-2037, 2785-13 03, 2785-1236

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO
DETERMINADO COMO VIGILANTE DEL CIS CALONA

Nosotros, WALNER REGINALDO CASTRO RIVERA con identidad No 0410
1861 00212 actuando en mi condicién de Alcalde y Representante
Legal de 1la Municipalidad de Juticalpa Olancho guien en lo
sucesive se denominara EL CONTRATANTE y ALBARO ANTOLINO ZAPATA
RUIZ identidad 1512-1961-00025 , guien para los mismos efectos
en adelante se denominari EL CONTRATADO hemos convenido en
celebrar, como al efecto celebramos, el presente Contrato
Individual de Trabajo por Tiempo Determinado, bajo las
clausulas y estipulaciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: NATURALEZZ DE I0OS SERVICIOS: EL CONTRATANTE
declara que la Municipalidad de Juticalpa tiene como fin velar
por el bienestar de sus habitantes, por tal motivo v por la
naturaleza de los servicios se enmarca en el decreto ejecutivo
PCM 016 2020, PCM 146-2020 Yy lo establecido mediante Decreto
018 2021 que prorroga hasta el 31 de diciembre de 2021 1la
declaratoria del estado de emergencia Humanitaria y sanitaria
ante la actual ocurrencia de infeccidén por coronavirus COVID
19 asimismo 1o dispuesto en la resolucién No 07 2020 de
Corporacidén municipal del 12 de marzo del 2020 y, tomando en
consideraciodn, que las causas que motivan los esfuerzos
coadyuvantes con el sector salud atn persisten, mas la llegada
de la nueva variante OMICROM y en observancia a 1lo que
establece el articulo 191 del decretc 30-2022 Publicado en el
diario oficial La Gaceta de fecha ocho de abril del dos mil
veintidés; por tal razdn, se hace necesario centratar los
servicios perscnales de EL CONTRATADO quien se compromete a
laborar como: wvigilante quien tendrd su sede en el Municipio
de Juticalpa, en EL CENTRO INTEGRAL DE SALUD (CIS) DEL BARRIO
CALCNA.

CLAUSULA SEGUNDA: DESCRIPCION DE LOS SERVICIOS: EIL CONTRATADO
Se compromete a ejecutar las funciones siguientes: Realizar
de manera personal las labores de vigilancia tanto interna como
externa de las instalaciones del centro (CIS) de del Barrio
Calona, asimismo velar por la seguridad de los bienes del
centro. |



Informar a la administracién o a las deméas autcridades
superiores de cualguier incidencia Jue ocurra y Que ponga en
peligro la seguridad de los bienes y personas del centro.
Realizar cualguier otra tareaz atinente al cargo.

CLAUSULA TERCERA: VALIDEZ Y VIGENCIA DEL CONTRATO: Este
CONTRATO tendri una duracién de un mes 1) calendario del 1 de
abril 2022 al 30 de abril 2022 contados a partir de la firma
del mismo, estard sujeto a la autonomia de la voluntad de las
partes CONTRATANTES, prestando EL CONTRATADO, sus servicios
perscnales; por este mismo acto queda entendido, que una vez
terminado diche CONTRATO, finaliza la relacidn contractual,
sin responsabilidad de ninguna naturaleza para EL CONTRATANTE.
CLAUSULA CUARTA: DEL MONTC ¥ LA FORMA DE PAGO: EL CONTRATANTE
se compromete a pagar a EL CONTRATADO por 1los servicios
prestados la cantidad de (Lps.10,000.00 mensuales por dos
meses de trabajo ¢ la cantidad proporcional al tiempo
trabajadc. El monte total de este CONTRATO sera cubierto con
fondos propios de la Municipalidad de Juticalpa.

CLAUSULA QUINTA: La Jornada de trabajo serd por turnos de OCHO
horas de lunes a Domingo, turnos que seran rotativos,
establecidos por E1l CONTRATANTE y quedara sujeto ha llamado
para realizar otroc turno si es necesario en dias de trabajoc o
dias de descanso, el cual serd compensado con un dia habil de
descanso por turno extra realizado.

CLAUSULA SEXTA: DEDUCCIONES. EL CONTRATADO autoriza por este
medio a que se le deduzca de sus pagos el Impuesto sobre la
Renta (ISR) correspondiente vy de conformidad a la Ley del
Impuesto sobre la Renta.

CLAUSULA SEPTIMA: ESTIPULACIONES ESPECIALES: Queda entendido y
aceptado por las partes CONTRATANTES que, en caso de
incumplimiento de los Términos de Referencia establecidos, sin
que exista caso fortuito o fuerza mayor debidamente comprebada
y calificada, EL CONTRATADC se somete a las disposiciones
legales para definir cualquier controversia que reguiera accién
judicial. EL CONTRATADO contratard y mantendrd a su propio
costo los seguros contra riesgos y por las coberturas que
estime pertinentes durante el pericdoc de EL CONTRATO. EL
CONTRATANTE no asume ninguna responsabilidad por dafios propios
0 a terceros gue EL CONTRATADO o sus dependientes sufrieran o
infringieran en personas o en sus bienes.

CLAUSULA OCTAVA: MODIFICACIONES AL CONTRATC. EL CONTRATO podré
ser modificado mediante Adenda siempre que las partes lo
convengan por escrito.



CLAUSULA NOVENA: pg LA RESCISTON DEL CONTRATO. Tanto g1,
CONTRATANTE como EL CONTRATADO aceptan 1las Condiciones de)
Presente CONTRATO Y establecen que el mismo bodra rescindirse
Dor las Siguientes Tazones: a) Por mutuo acuerdo entre las
Partes con e] Simple Cruce de notas; b) por incumplimiento de
las obligaciones POr cualgquiers de las Partes; c¢) por caso
fortuito o POr fuerza mayor Previamente Comprobada, debiendo
hacerse 153 liquidacién de los bagos, anticipos Y gastos
entregados 3 la fecha en que se produzca la rescisisén de EIL
CONTRATO sip mas compromiso por barte de municipalidad de
Cubrir las Cantidades estimadas z 15 fecha; dejando sin ninguna
Tesponsabilidad als municipalidad por los derivaciones de este

A"/,/A:Q;’

Albppow 2P/
El Contratado




MUNICIPALIDAD DE JUTICALPA

Juticalpa, Olancho, Honduras, C.A. TEL: 2785-2037//2785-1303, FAX: 2785-1236

CONTRATO DE EMPLEO POR HORA
CONTRATO - RH-010-2022

Nosotros, WALNER REGINALDO CASTRO RIVERA, mayor de edad, casado, médico general, de nacionalidad
hondurefia, con tarjeta de identidad 1501-1980-01428 y con domicilio en y residencia en esta ciudad de
Juticalpa, Departamento de Olancho, quien en lo sucesivo y para los efectos del presente contrato se
denominara EL EMPLEADOR y RENE GREGORIO ANTUNEZ PAZ, mayor de edad, de oficio jornalero, soltero
de nacionalidad hondurefia, con tarjeta de identidad No 1501-1984-01753 y con domicilio en la ciudad de
Juticalpa, quien en lo sucesivo y para los efectos del presente contrato se denominara EL TRABAJADOR;
hemos convenido en celebrar como en efecto celebramos, el presente CONTRATO DE TRABAJO POR
HORAS Y POR TIEMPO LIMITADO. al amparo del Decreto Legislativo No 354-2013, que contiene la Ley de
Empleo por Horas, que se regira por las clausulas y estipulaciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: Por el presente contrato: EL TRABAJADOR se obliga a prestar sus servicios a EL
EMPLEADOR, desempefiando el cargo, puesto o actividad de: Controladores de descarga de desechos
solidos, para el cual debera de realizar las actividades de: Hacer el monitoreo de depésito final de los
desechos bajo el mecanismo de entrega de ticket de entrada y salida al crematorio, asi como las actividacej de

limpieza del recorrido del trayecto. !
CLAUSULA SEGUNDA: El presente contrato es: ES POR TIEMPO LIMITADO.

CLAUSULA TERCERA: El presente contrato tendré una duracion de UN MES dando inicio fa relacién laboral el
1 ABRIL 2022 y terminando el 30 ABRIL 2022;

CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR se obliga a prestar sus servicios en CREMATORIO DE
JUTICALPA, pudiendo desplazarse y/o trasladarse a otros centros de trabajo de [a misma municipalidad en
cumplimiento de sus obligaciones, previo consentimiento escrito de las partes contratantes.

CLAUSULA QUINTA: EL TRBAJADOR prestaré sus servicios durante la jornada ordinaria diuma; La que
iniciara de las 6:00 am a las 9:00 a.m y de 1:00 pm a las 3:00 p.m de lunes a sabado, para un total de treinta
(30) horas semanales. El trabajo que exceda de la jornada ordinaria antes indicada o de la jornada méxima
legal, se considerara extraordinario o de horas extras y se pagara de acuerdo a lo dispuesto en el Cddigo de
Trabajo.

CLAUSULA SEXTA: En Contraprestacion a los servicios del EL TRABAJADOR, el EMPLEADOR se obliga a
pagarle en concepto de salario la cantidad de SIETE MIL SEISCIENTOS CINCUENTA Y TRES LEMPIRAS
CON 60/100 (Lps. 7,653.60) A PAGAR EN LEMPIRAS de la jornada de trabajo por hora, el cual sera pagado
en la Tesoreria de la Municipalidad asi: Un solo pago el 02 mayo 2022

CLAUSULA SEPTIMA: EL EMPLEADOR conviene en pagar a EL TRABAJADOR el Salario Base, més los
derechos adquiridos que corresponden al décimo tercero y décimo cuarto mes de salario equivalentes a un
dieciséis por ciento (16%) sobre el salario base convenido, y una compensacién no habitual equivalente al
cuatro por ciento (4%) sobre el salario base convenido, valor que equivale al pago de auxilio de cesantia,
derecho del cual no gozan los trabajadores acogidos al presente régimen. Esta compensacién no habitual sera
pagada en la misma fecha, frecuencia y modalidad en que se pague el Salario Base y la misma no constituye
salario.

CLAUSULA OCTAVA: EL EMPLEADOR se obliga a facilitar a ELTRABAJADOR, los materiales necesarios
para que desarrolle sus actividades.

CLAUSULA NOVENA: EL TRABAJADOR tendra derecho a disfrutar de un dia de vacaciones remuneradas
por mes trabajado, las cuales se gozaran de la siguiente manera: el segundo sabado de cada mes

CLAUSULA DECIMA: Ademas de los derechos que se establecen en las clausulas anteriores y de los que se
desprenden del Programa Nacional de Empleo por Horas, las partes convienen en que EL TRABAJADOR

tendré derecho:
a) A laremuneracion ordinaria por los servicios prestados.
b) Al pago de los derechos adquiridos de deécimo tercer y décimo cuarto mes de salario.

Dios Bendiga Juticalpa



MUNICIPALIDAD DE JUTICALPA

Juticalpa, Olancho, Honduras, C.A. TEL: 2785-2037//2785-1303, FAX: 2785-1236

c) A la compensacion no habitual;
d) Al derecho preferente para ser contratado como permanente, teniendo como primera opcion el
trabajador o trabajadora que se capacite o curse su educacion primaria o secundaria.

e) A la libre sindicalizacion;

f) A los beneficios de los contratos colectivos, previa cotizacion al sindicato;

g) A la seguridad social;

h) A la formacién y capacitacion; y,

i) A los derechos fundamentales establecidos en la Constitucién de la Republica, Convenios

Intemacionales y Cédigo del Trabajo.

(Lo anterior sin perjuicios de los demas derechos que puedan pactar los contratantes o que voluntariamente
otorgue el empleador).
CLAUSULA DECIMA PRIMERA: En los casos que proceda, el dia normal de descanso de EL TRABAJADOR
sera preferiblemente el domingo, y los dias feriados estipulados en el Cédigo de Trabajo.
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Ambas partes convienen en que EL TRABAJADOR goza de la proteccion
de la Ley del Instituto Hondurefio de Seguridad Social (IHSS), el Reglamento General de Medidas Preventivas
de Accidentes de Trabajo, Enfermedades Profesionales, y lo que dispone en estas materias el Cédigo de
Trabajo, en todo lo relativo a medidas de salud, higiene y seguridad ocupacional, riesgos profesionales,
invalidez, vejez y muerte, beneficios por muerte natural, enfermedad y matemidad. A su vez, el EMPLEADOR
se obliga a registrar EL TRABAJADOR en el listado de seguimiento e inscripcion en las respectivas oficinas del
instituto Hondurefio de Seguridad Social, para lo cual debera pagar las tasas de cotizacién que establece la ley,
sobre la base del salario mensual devengado.
CLAUSULA DECIMA TERCERA: Queda entendido que la fecha de terminacién del servicio contratado pone
término a la relacion de trabajo, sin responsabilidad para las partes, entendiéndose que no cabe reclamo por el
pago de décimo cuarto mes, décimo tercer mes y auxilio de cesantia salvo prueba de lo contrario. También es
convenido, que, en caso de despido injustificado dentro del término de duracion del contrato de trabajo, EL
TRABAJADOR gozara de las indemnizaciones prescritas en el Articulo 121 del Codigo de Trabajo.
CLAUSULA DECIMO CUARTA: El incumplimiento por parte de EL TRABAJADOR de las obligaciones y
prohibiciones establecidas en el Codigo de Trabajo y reglamento Intemo de Trabajo daré lugar a la terminacion
anticipada del contrato sin responsabilidad del EMPLEADOR previo seguimiento del procedimiento legal
establecido.
CLAUSULA DECIMO QUINTA: EL EMPLEADOR se compromete a registrar el presente contrato de trabajo,
mediante el depésito de un ejemplar original del mismo, en la Direccion General de Empleo, conforme lo
dispuesto en el Reglamento de la Ley de Empleo por Hora.
CLAUSULA DECIMO SEXTA: En todo lo no previsto por el presente contrato, se estara a lo dispuesto en la
Constitucion de la Republica, Codigo de Trabajo, Convenios Internacionales del Trabajo, Decreto Legislativo No
354-2013, que contiene la Ley de Empleo por Hora y demas leyes de trabajo y previsién social.
CLAUSULA DECIMO SEPTIMA: Cualquier controversia que se origine en el cumplimiento del presente
contrato sera resuelto por la Jurisdiccién Laboral de Juticalpa.
En FE de lo anterior y para los efectos legales consiguientes, firma en triplicado el presente contrato de

trabajo por horas y por tiempo limitado, a treinta y un dias del mes de marzo del afio dos mil veintidds.

F( 7 ﬁ?@ﬂj @
RENE GREGORIO ANTU
EL TRABAJADOR

Dios Bendiga Juticalpa



MUNICIPALIDAD DE JUTICALPA

Juticalpa, Olancho, Honduras, C.A. TEL: 2785-2037//2785-1303, FAX: 2785-1236

CONTRATO DE EMPLEO POR HORA
CONTRATO - RH-009-2022

Nosotros, WALNER REGINALDO CASTRO RIVERA, mayor de edad, casado, médico general, de nacionalidad
hondurefia, con tarjeta de identidad 1501-1980-01428 y con domicilio en y residencia en esta ciudad de
Juticalpa, Departamento de Olancho, quien en lo sucesivo y para los efectos del presente contrato se
denominara EL EMPLEADOR y OSCAR ALBERTO RAMIREZ, mayor de edad, de oficio jornalero, soltero de
nacionalidad hondurefia, con tarjeta de identidad No 0609-1965-00010 y con domicilio en la ciudad de Juticalpa,
quien en lo sucesivo y para los efectos del presente contrato se denominara EL TRABAJADOR; hemos
convenido en celebrar como en efecto celebramos, el presente CONTRATO DE TRABAJO POR HORAS Y
POR TIEMPO LIMITADO, al amparo del Decreto Legislativo No 354-2013, que contiene la Ley de Empleo por
Horas, que se regira por las clausulas y estipulaciones siguientes;

CLAUSULA PRIMERA: Por el presente contrato: EL TRABAJADOR se obliga a prestar sus servicios a EL
EMPLEADOR, desempefiando el cargo, puesto o actividad de: Controladores de descarga de desechos
sélidos, para el cual deberd de realizar las actividades de: Hacer el monitoreo de depdsito final de los
desechos bajo el mecanismo de entrega de ticket de entrada y salida al crematorio, asi como las activities d

limpieza del recorrido del trayecto.
CLAUSULA SEGUNDA: El presente contrato es: ES POR TIEMPO LIMITADO.
CLAUSULA TERCERA: El presente contrato tendréa una duracion de UN MES dando inicio la relacién laboral ef
1 ABRIL 2022 y terminando el 30 ABRIL 2022;
CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR se obliga a prestar sus servicios en CREMATORIO DE
JUTICALPA. pudiendo desplazarse y/o trasladarse a otros centros de trabajo de la misma municipalidad en
cumplimiento de sus obligaciones, previo consentimiento escrito de las partes contratantes.
CLAUSULA QUINTA: EL TRBAJADOR prestaréa sus servicios durante la jornada ordinaria diuma; La que
iniciara de las 6:00 am a las 9:00 a.m y de 1:00 pm a las 3:00 p.m de lunes a sébado, para un total de treinta
(30) horas semanales. El trabajo que exceda de la jornada ordinaria antes indicada o de la jornada maxima
legal, se considerara extraordinario o de horas exiras y se pagara de acuerdo a lo dispuesto en el Cadigo de
Trabajo.
CLAUSULA SEXTA: En Contraprestacién a los servicios del EL TRABAJADOR, el EMPLEADOR se obliga a
pagarle en concepto de salario la cantidad de SIETE MIL SEISCIENTOS CINCUENTA Y TRES LEMPIRAS
CON 60/100 {Lps. 7,653.60) A PAGAR EN LEMPIRAS de la jomnada de trabajo por hora, el cual sera pagado
en la Tesoreria de la Municipalidad asi: Un solo pago el 02 mayo 2022
CLAUSULA SEPTIMA: EL EMPLEADOR conviene en pagar a EL TRABAJADOR el Salario Base, mas los
derechos adquiridos que corresponden al décimo tercero y décimo cuarto mes de salario equivalentes a un
dieciséis por ciento (16%) sobre el salario base convenido, y una compensacion no habitual equivalente al
cuatro por ciento (4%) sobre el salario base convenido, valor que equivale al pago de auxilio de cesantia,
derecho del cual no gozan los trabajadores acogidos al presente régimen. Esta compensacion no habitual sera
pagada en la misma fecha, frecuencia y modalidad en que se pague el Salario Base y la misma no constituye
salario.
CLAUSULA OCTAVA: EL EMPLEADOR se obliga a facilitar a ELTRABAJADOR, los materiales necesarios
para que desarrolle sus actividades.
CLAUSULA NOVENA: EL TRABAJADOR tendra derecho a disfrutar de un dia de vacaciones remuneradas
por mes trabajado, las cuales se gozaran de la siguiente manera: el segundo sabado de cada mes
CLAUSULA DECIMA: Ademas de los derechos que se establecen en las clausulas anteriores y de los que se
desprenden del Programa Nacional de Empleo por Horas, las partes convienen en que EL TRABAJADOR
tendra derecho:

a) A la remuneracion ordinaria por los servicios prestados.

b) Al pago de los derechos adquiridos de décimo tercer y décimo cuarto mes de salario.

Dios Bendiga Juticalpa



MUNICIPALIDAD DE JUTICALPA

Juticalpa, Olancho, Honduras, C.A. TEL: 2785-2037//2785-1303, FAX: 2785-1236

c) A la compensacion no habitual;
d) Al derecho preferente para ser contratado como permanente, teniendo como primera opcion el
trabajador o trabajadora que se capacite o curse su educacion primaria o secundaria.

e) A la libre sindicalizacion;

f) A los beneficios de los contratos colectivos, previa catizacion al sindicato;

g) A la seguridad social;

h) A laformacion y capacitacion; y,

i) A los derechos fundamentales establecidos en la Constitucion de la Republica, Convenios

Internacionales y Cadigo del Trabajo.

(Lo anterior sin perjuicios de los demas derechos que puedan pactar los contratantes o que voluntariamente
otorgue el empleador).
CLAUSULA DECIMA PRIMERA: En los casos que proceda, el dia normal de descanso de EL TRABAJADOR
seréa preferiblemente el domingo, y los dias feriados estipulados en el Cédigo de Trabajo.
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Ambas partes convienen en que EL TRABAJADOR goza de la proteccion
de la Ley del Instituto Hondurefio de Seguridad Social (IHSS), el Reglamento General de Medidas Preventivas
de Accidentes de Trabajo, Enfermedades Profesionales, y lo que dispone en estas materias el Cédigo de
Trabajo, en todo lo relativo a medidas de salud, higiene y seguridad ocupacional, riesgos profesionales,
invalidez, vejez y muerte, beneficios por muerte natural, enfermedad y maternidad. A su vez, el EMPLEADOR
se obliga a registrar EL TRABAJADOR en el listado de seguimiento e inscripcién en las respectivas oficinas del
instituto Hondurefio de Seguridad Social, para lo cual debera pagar las tasas de cotizacion que establece la ley,
sobre la base del salario mensual devengado.
CLAUSULA DECIMA TERCERA: Queda entendido gue la fecha de terminacién del servicio contratado pone
término a la relacién de trabajo, sin responsabilidad para las partes, entendiéndose que no cabe reclamo por el
pago de décimo cuarto mes, décimo tercer mes y auxilio de cesantia salvo prueba de lo contrario. También es
convenido, que, en caso de despido injustificado dentro del término de duracion del contrato de trabajo, EL
TRABAJADOR gozara de las indemnizaciones prescritas en el Articulo 121 del Codigo de Trabajo.
CLAUSULA DECIMO CUARTA: El incumplimiento por parte de EL TRABAJADOR de las aobligaciones y
prohibiciones establecidas en el Cédigo de Trabajo y reglamento Intemo de Trabajo daré lugar a la terminacion
anticipada del contrato sin responsabilidad del EMPLEADOR previo seguimiento del procedimiento legal
establecido.
CLAUSULA DECIMO QUINTA: EL EMPLEADOR se compromete a registrar el presente contirato de trabajo,
mediante el depdsito de un ejemplar original del mismo, en la Direccién General de Empleo, conforme lo
dispuesto en el Reglamento de la Ley de Empleo por Hora.
CLAUSULA DECIMO SEXTA: En todo lo no previsto por el presente contrato, se estaré a lo dispuesto en la
Constitucién de la Republica, Cédigo de Trabajo, Convenios Intemacionales del Trabajo, Decreto Legislativo No
354-2013, que contiene la Ley de Empleo por Hora y demas leyes de trabajo y prevision social.
CLAUSULA DECIMO SEPTIMA: Cualquier controversia que se origine en el cumplimiento del presente
contrato sera resuelto por la Jurisdiccion Laboral de Juticalpa.
En FE de lo anterior y para los efectos legales consiguientes, firma en ftriplicado el presente contrato de

trabajo por horas y por tiempo limitado, a treinta y un dias del mes de marzo del arfio dos mil veintidds.

DS Car- JlG epmi 227

OSCAR ALBERTO RAMIREZ
EL TRABAJADOR

Dios Bendiga Juticalpa



MUNICIPALIDAD DE JUTICALPA

Juticalpa, Olancho, Honduras, C.A. TEL: 2785-2037//2785-1303, FAX: 2785-1236

CONTRATO DE EMPLEO POR HORA
CONTRATO - RH-011-2022

Nosotros, WALNER REGINALDO CASTRO RIVERA, mayor de edad, casado, médico general, de nacionalidad
hondurefia, con tarjeta de identidad 1501-1980-01428 y con domicilio en y residencia en esta ciudad de
Juticalpa, Departamento de Olancho, quien en lo sucesivo y para los efectos del presente contrato se
denominara EL EMPLEADOR y MARLON SANTIAGO RECONCO RODRIGUEZ, mayor de edad, de oficio
jornalero, soltero de nacionalidad hondurefia, con tarjeta de identidad No 1501-1982-011872 y con domicilio en
la ciudad de Juticalpa, quien en lo sucesivo y para los efectos del presente contrato se denominara EL
TRABAJADOR; hemos convenido en celebrar como en efecto celebramos, el presente CONTRATO DE
TRABAJO POR HORAS Y POR TIEMPO LIMITADO, al amparo del Decreto Legislativo No 354-2013, que
contiene la Ley de Empleo por Horas, que se regiré por las clausulas y estipulaciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: Por el presente contrato: EL TRABAJADOR se obliga a prestar sus servicios a EL
EMPLEADOR, desempefiando el cargo, puesto o actividad de: Controladores de descarga de desechos
sélidos, para el cual debera de realizar las actividades de: Hacer el monitoreo de depdsito final de los
desechos bajo el mecanismo de entrega de ticket de entrada y salida al crematorio, asi como las actividades c:Le
limpieza del recorrido del trayecto.

CLAUSULA SEGUNDA: El presente contrato es: ES POR TIEMPO LIMITADO.

CLAUSULA TERCERA: El presente confrato tendra una duracion de UN MES dando inicio la relacion laboral el
1 ABRIL 2022 y terminando el 30 ABRIL 2022;

CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR se obliga a prestar sus servicios en CREMATORIO DE
JUTICALPA, pudiendo desplazarse y/o trasladarse a otros centros de trabajo de la misma municipalidad en
cumplimiento de sus obligaciones, previo consentimiento escrito de las partes contratantes.

CLAUSULA QUINTA: EL TRBAJADOR prestara sus servicios durante la jornada ordinaria diuma; La que
iniciara de las 6:00 am a las 9:00 a.m y de 1:00 pm a las 3:00 p.m de lunes a sabado, para un fotal de treinta
(30) horas semanales. El trabajo que exceda de la jornada ordinaria antes indicada o de la jornada maxima
legal, se considerara extraordinario o de horas exiras y se pagara de acuerdo a lo dispuesto en el Codigo de
Trabajo.

CLAUSULA SEXTA: En Contraprestacion a los servicios del EL TRABAJADOR, el EMPLEADOR se obliga a
pagarle en concepto de salario la cantidad de SIETE MIL SEISCIENTOS CINCUENTA Y TRES LEMPIRAS
CON 60/100 (Lps. 7,653.60) A PAGAR EN LEMPIRAS de la jornada de trabajo por hora, el cual sera pagado
en la Tesoreria de la Municipalidad asi: Un solo pago el 02 mayo 2022

CLAUSULA SEPTIMA: EL EMPLEADOR conviene en pagar a EL TRABAJADOR el Salario Base, més los
derechos adquiridos que corresponden al décimo tercero y décimo cuarto mes de salario equivalentes a un
dieciséis por ciento (16%) sobre el salario base convenido, y una compensacion no habitual equivalente al
cuatro por ciento (4%) sobre el salario base convenido, valor que equivale al pago de auxilio de cesantia,
derecho del cual no gozan los trabajadores acogidos al presente régimen. Esta compensacion no habitual sera
pagada en la misma fecha, frecuencia y modalidad en que se pague el Salario Base y la misma no constiiuye
salario.
CLAUSULA OCTAVA: EL EMPLEADOR se obliga a facilitar 2 ELTRABAJADCR, los materiales necesarios
para que desarrolle sus actividades.
CLAUSULA NOVENA: EL TRABAJADOR tendré derecho a disfrutar de un dia de vacaciones remuneradas
por mes trabajado, las cuales se gozaran de la siguiente manera: el segundo sabado de cada mes ‘
CLAUSULA DECIMA: Ademas de los derechos que se establecen en las clausulas anteriores y de los que se
desprenden del Programa Nacional de Empleo por Horas, las partes convienen en que EL TRABAJADOR
tendra derecho:

a) A la remuneracion ordinaria por los servicios prestados.

b) Al pago de los derechos adquiridos de décimo tercer y décimo cuarto mes de salario.

-
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c) A la compensacion no habitual;
d) Al derecho preferente para ser contratado como permanente, teniendo como primera opcién el
trabajador o trabajadora que se capacite o curse su educacién primaria o secundaria.

e) A la libre sindicalizacion;

f) A los beneficios de los contratos colectivos, previa cotizacion al sindicato;

g) A la seguridad social;

h) A la formacién y capacitacion; y,

) A los derechos fundamentales establecidos en la Constitucion de la Republica, Convenios

Internacionales y Cadigo del Trabajo.

(Lo anterior sin perjuicios de los demas derechos que puedan pactar los contratantes o que voluntariamente
otorgue el empleador).
CLAUSULA DECIMA PRIMERA: En los casos que proceda, el dia normal de descanso de EL TRABAJADOR
seré preferiblemente el domingo, y los dias feriados estipulados en el Cédigo de Trabajo.
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Ambas partes convienen en que EL TRABAJADOR goza de la proteccion
de la Ley del Instituto Hondurefio de Seguridad Social (IHSS), el Reglamento General de Medidas Preventivas
de Accidentes de Trabajo, Enfermedades Profesionales, y lo que dispone en estas materias el Cadigo de
Trabajo, en todo lo relativo a medidas de salud, higiene y seguridad ocupacional, riesgos profesionales,
invalidez, vejez y muerte, beneficios por muerte natural, enfermedad y matermnidad. A su vez, el EMPLEADOR
se obliga a registrar EL TRABAJADOR en el listado de seguimiento e inscripcion en las respectivas oficinas del
instituto Hondurefio de Seguridad Social, para lo cual deberé pagar las tasas de cotizacion que establece la ley,
sobre la base del salario mensual devengado.
CLAUSULA DECIMA TERCERA: Queda entendido que la fecha de terminacién del servicio contratado pone
término a la relacion de trabajo, sin responsabilidad para las partes, entendiéndose que no cabe reclamo por el
pago de décimo cuarto mes, décimo tercer mes y auxilio de cesantia salvo prueba de lo contrario. Tambien es
convenido, que, en caso de despido injustificado dentro del término de duracién del contrato de trabajo, EL
TRABAJADOR gozara de las indemnizaciones prescritas en el Articulo 121 del Codigo de Trabajo.
CLAUSULA DECIMO CUARTA: El incumplimiento por parte de EL TRABAJADOR de las obligaciones y
prohibiciones establecidas en el Cédigo de Trabajo y reglamento Interno de Trabajo daré lugar a la terminacion
anticipada del contrato sin responsabilidad del EMPLEADOR previo seguimiento del procedimiento legal
establecido.
CLAUSULA DECIMO QUINTA: EL EMPLEADOR se compromete a registrar el presente contrato de trabajo,
mediante el depésito de un ejemplar original del mismo, en la Direccion General de Empleo, conforme lo
dispuesto en el Reglamento de la Ley de Empleo por Hora.
CLAUSULA DECIMO SEXTA: En todo lo no previsto por el presente contrato, se estara a lo dispuesto en la
Constitucion de la Reptiblica, Cédigo de Trabajo, Convenios Internacionales del Trabajo, Decreto Legislativo No
354-2013, que contiene la Ley de Empleo por Hora y demas leyes de trabajo y prevision social.
CLAUSULA DECIMO SEPTIMA: Cualquier controversia que se origine en el cumplimiento del presente
contrato sera resuelto por la Jurisdiccion Laboral de Juticalpa.
En FE de lo anterior y para los efectos legales consiguientes, firma en triplicado el presente contrato de

trabajo por horas y por tiempo limitado, a treinta y un dias del mes de marzo del afio dos mil veintidés.

MARLON S

\WAELNER REGINALDO CASTRO RIVERA NTIAGO RECONCO RODRIGUEZ
s, ALGAFDE MUNICIPAL EL TRABAJADOR
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