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Oficio No. SEP-RRHH-344-2022

Instituto de Acceso a la Informacion Publica (lA{P’)‘

Centro Cluico Gubernamental Jose Cecillo del valle,
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Sirva la presente para hacer de su conocimiento que al cierre del mes de Abril -2022 por
arte_de esta Sub Gerencia de Recursos Humanos se realizaron wes (3) circulares para

La NERONLITA

www.sep.goeb.hn . .
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PARA: DIRECTORES/SUB-GERENTES Y JEFES D
DE: LIC. ALDO YOSETH FERRERA.
SUB-GERENTE DE RECURSOS HUMANOS
SECRETARIA DE LA PRESIDENCIA
ASUNTO: CAPACITACION
FECHA: 31 DE MARZO 2022

Por medio de la presente reciban un cordial saludo, en aras de fortalecer el Recurso Humano de la Secretaria,
y siguiendo una de las principales medidas de gestion del Sr. Ministro Rodolfo Pastor, se les extiende una
invitacion a la capacitacién de LEGISLACION LABORAL impartida por el INFOP a partir del lunes 4 de
abril al viernes 8 de abril del presente afio, como parte del Plan de Capacitaciones 2022.

Dicha capacitacion se llevara a cabo de manera virtual a través de la plataforma ZOOM, en una jornada de

9:00 am a 12:00 pm. Es de suma importancia contar con la amable participacion del personal seleccionado
mediante su jefe inmediato. Por lo que se les hace un llamado a los Directores, Sub-Gerentes y Jefes de

cada unidad a concientizar y motivar a su personal, tomando el compromiso y seriedad del mismo. Cabe
mencionar que al finalizar el curso se hara entrega de certificado a los participantes que cumplan con los
objetivos de dicha capacitacion.

Al personal seleccionado, enviar a Recursos Humano los siguientes datos: Q(’L\\O\ d o

e Nombre completo del Servidor Publico \ \
r(?ée-x\q@ Anel Leyed

e Unidad o departamento al que pertenece

e Correo electrénico C_\Rex\O , i‘ﬁk\[.\,ﬂ’db m@hﬁ‘
e Copia de la identidad N\ o ® CZ,OZ?_ P) . §“l Om

e Numero de celular C\m«\ C)‘}‘O‘bv il 2022

\

Lo solicitado se espera mas tardar el dia viernes 01 de abril de 2022 a las 2:00 pm mediante memorandum.
Asimismo, se les estara enviando el link del curso en el transcurso del fin de semana via correo electronico.

“Tenemos que seguir aprendiendo, tenemos que estar abiertos y tenemos que estar dispuestos a liberar
nuestro conocimiento con el fin de llegar a una mayor comprension de la realidad.”
~Thich Nhat Hanh
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CIRCULAR

SEP-RRHH-252-2022

JEFES DE AREA/UNIDAD

DESPACHO DEL SR. MINISTRO

01. AUDITORIA INTERNA
LIC. NELSON CERRATO

02. DIRECCION LEGAL
ABOG. CARLOS ALONZO

03. SECRETARIA GENERAL
ABOG. MARIO RENE ROJAS

04. ADQUISICIONES
LICDA. MIRNA AGUILAR

05. SUB GERENCIA DE PRESUPUESTO/
LIC. CARLOS MEJIA

06. UPEG
LIC. ELEAZAR CASSIS

07. BIENES NACIONALES
LICDA. DEBBY GOMEZ

08. TRANSPARENCIA
WILSON SANCHEZ
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09. ATENCIONES SOCIALES
LIC. ROGER ORDONEZ

N

10. SERVICIOS GENERALES
LUIS TORRES

11. UNIDAD DE TECNOLOGIA
INGRID NUNEZ

12. GERENCIA ADMINISTRATIVA
VANESSA MARADIAGA

13. COMUNICACION INSTITUCIONAL
CARLOS NUNEZ

MEMORANDUM

SEP-RRHH—252-2022
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PARA: DIRECTORES / GERENTES, SUB-GERENJYES Y JEFES DE
AREA- SEP

DE: LIC.ALDO YOSETH FERRERA X a2 %
SUB GERENTE DE RECURSOS HUMAXOS-SEP > ="

ASUNTO: SOLICITUD LISTA PARA CAPACITAC]

FECHA: 7 DE ABRIL DE 2022

Por medio de la presente, reciban un cordial saludo, asimismo les informamos quh\{:: las
metas para este afio es el mejoramiento de la calidad de formacién de todos los empleados
de esta Secretaria.

Es por esta razén que en base al Oficio No. IAIP-DC-012-2022, emitido por el Instituto de
Acceso a la Informacioén Publica, con fecha 21 de marzo de 2022.

Se nos solicita como Secretaria de Estado, remitir la calendarizacion para capacitar al
personal de la SEP, SOBRE LA Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Piblica y
tal como esta establecido en el Articulo No.6.- “PROMOCION DE UNA CULTURA DE
TRANSPARENCIA Y APERTURA DE LA INFORMACION. Las Instituciones Obligadas
deberdn capacitar y actualizar de forma permanente a sus servidores publicos en la cultura
de acceso a la informacién, la cultura de apertura informativa, transparencia de la gestién
publica y el ejercicio de la garantia de Hébears Data™.

Por lo tanto, la Sub-Gerencia de Recursos Humanos, esta solicitando a cada uno de ustedes
como jefe, nos hagan llegar la lista del personal a su cargo, en forma urgente el dia de manana
8 de abril del corriente afo.
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Circular SEP-RRHH-253-2022

HONDURA

CONIERNCG DI

La informacién la deberi de enviar tanto en digital como fisico en formato Excel, al correo
recursoshumanos@sep.gob.hn, que incluya:

Nombre del
Empleado

Cargo

No. De Identidad

Area

Atentamente,

Boulevard Juan Pablo Il.
Torre #1, Piso #11.

Teléfonos: (504) 2242-8550 7/ 2242-8551

o f @ @SEPresidencial

Centro Civico Gubernamental José Cecilio del Valle,

Agradeciendo la atencion a la presente, me suscribo de ustedes,

La asistencia es de cardcter obligatoria, si no asiste, incurriendo en una falta establecidas en
el Control Interno de la SEP.

Las capacitaciones son importantes ya que, “Nos capacita para la vida en sociedad asi
como para la convivencia grupal mediante principios como el compaiierismo y la empatia,
y prdcticas tales como la cooperacion colectiva™.
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MEMORANDUM HOND
OIP-SEP-023-2022

Para: Lic. Aldo Yoseth Ferrera
Subgerente de Recursos Humanos-

De: Wilson Francisco Sanchez O

~

Asunto: Listado del Personal a Capacitar

Fecha: 07 de abril de 2022

Por medio ae la presente y de la manera mas atenta me dirjo a usted, para adjuntarle
Oficio No. |AIP-DC-012-2022 del Instituto de Acceso a la Informacion Publica (IAIP), en
el cual solicitan remitir la calendarizacion de las capacitaciones del presente afno al personal
de la institucion en cumplimiento al Art.6 y cuya tematica es sobre la Ley de Transparencia,
Acceso a la Informacion Publica y Rendicion de Cuentas.

Dicha calendarizacion debera ser remitida a mas tardar el dia de manana a esta unidad de
transparencia tanto de manera fisica como digital ya que se hara un consolidado juntamente
con las unidades adscritas a la SEP y remitirla al IAIP en la fecha que estipula el oficio
antes mencionado.

Sin otro particular me suscribo de usted, no sin antes desearle éxitos en sus delicadas
funciones.
Atentamente;

Cc: Abog. Mario Rene Rojas/Secretario General-SEP
Ce: Lic. Vanessa Elizabeth Maradiaga/Gerente Administrativo-SEP
Cc‘:, Archigo

REMN Firmp



I I INSTITUTO DE ACCESO A B8y ol
LA INFORMACION PUBLICA Lo lases D) RA REFURUICA DE HONTIIRAS

Tegucigalpa M.D.C
21 de marzo del 2022

Oficio No. IAIP-DC -012-2022

Sefiores (as);
Oficiales de Informacion Publica
Su oficina. s

Estimados (as).
Reciban un cordial saludos a la vez deseandole éxitos en sus finas y delicadas funciones.

Como es de su conocimiento, los Oficiales de Informacién Publica tiene dentro de sus
obligaciones, el capacitar al personal de sus instituciones sobre la Ley de Trasparencia y
Acceso a la Informacion Publica y temas que tengan como eje transversal el derecho y
Acceso a la informacion Publica y tal como estd establecido en el Art. 6 de la misma.

En tal sentido, por este medio se¢ les solicita el envid de la calendarizaciéon de las
capacitaciones que seran ser impartidas en sus respectivas instituciones, las cuales deberan
ser remitidas a mds tardar el dia lunes 19 de abril 2022. ya sea en forma fisica o digital al
correo electronico de la Abg. Sandra Rivera;( Sandra.rivera@iaip.gob.hn), de la Gerencia de
Promocioén y Capacitacion(GPC).

Cabe resaltar que aquellas instituciones obligadas que no envien dicha informacién antes de
la fecha supra indicada, quedaran fuera de la programacion institucional que realizara el IAIP.

Con muestra de mi consideracién y estima,

Atentamente.

Clefarchivo

F

www.iaip.gob.hn

Caorreotinformacionpublica@iaip.gob.hn
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CIRCULAR

SEP~RRHH—253-2022

JEFES DE AREA/UNIDAD |
DESPACHO DEL SR. MINISTRO D lin 2= DI

01. AUDITORIA INTERNA

LIC. NELSON CERRATO A ™o’ ~-o-202L

02. DIRECCION LEGAL
ABOG. CARLOS ALONZO
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03. SECRETARIA GENERAL e |
ABOG. MARIO RENE ROJAS ol FECHA: 0 19 . 2022 :
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04. ADQUISICIONES 7 P#
LICDA. MIRNA AGUILAR %L_,:“ ! ?‘/‘4/9'?

U A D EN
1 : &. 1}
05. SUB GERENCIA DE PRESUPUESTO/ j Recibide bl SO
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06. UPEG
LIC. ELEAZAR CASSIS

07. BIENES NACIONALES | L:
LICDA. DEBBY GOMEZ ‘

08. TRANSPARENCIA

WILSON SANCHEZ ( nelg p3/o /9? .2l pr7




09. ATENCIONES SOCIALES
LIC. ROGER ORDONEZ

~

10. SERVICIOS GENERALES
LUIS TORRES

11. UNIDAD DE TECNOLOGIA
INGRID NUNEZ

12. GERENCIA ADMINISTRATIVA
VANESSA MARADIAGA

13. COMUNICACION INSTITUCIONAL
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AEMORANDUM
I \. DD |
B |
| PARA: WILSON FRANCISCQ SANCHEZ ™\ |
E5i-ad oIp '
e DE: LIC. ALDO YOSETH FERRERA,
SUB GERENTE DE RECURSOS HIM
ASUNTO: CAPACITACION TRANSPARENCIA
FECHA: 08 DE ABRIL DE 2022
: Dando respuesta al memordndum OIP-sep-023-2022, de fecha 07 de abril del corriente
Erad ano, por este medio y de la manera mds atenta, remito el primer listado de empleados con
‘ la informacién solicitada a las diferentes unidades de la SEP, para la calendarizacion de
la capacitacién cuya temitica es la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacién
Piblica y Rendicién de Cuentas.
; Se ajunta los cuadros en formato Excel de las diferentes unidades de la SEP.
Atentamente,
e ot oo I CECRETARIA OE £5TADC DEL BESPACHD PRESIDENCIAL t“
| s OFICINA DZ TRANSPARENCIA £
; Centro Ciuico Gubernamental José Cecilio del valle, REC!S!L *;
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Tegucigalpa M.D.C
21 de marzo del 2022
Oficio No. IAIP-DC -012-2022
Sefiores (as);
Oficiales de [nformacién Publica .
Su oficina. . | |
|
Estimados (as). - ?
|
Reciban un cordial saludos a la vez desedndole éxitos en sus finas y delicadas funciones. |
Como es de su conocimiento, los Oficiales de Informacion Puablica tiene dentro de sus
obligaciones, el capacitar al personal de sus instituciones sobre la Ley de Trasparencia y
Acceso a la Informacién Publica y temas que lengan como eje transversal el derecho y
Acceso a la informacion Plblica y tal como estd establecido en el Art. 6 de la misma.
En tal sentido, por este medio se les solicita el envié de la calendarizacién de las
capacitaciones que seran ser impartidas en sus respectlivas instituciones, las cuales deberan
ser remitidas a mas tardar el dia lunes 19 de abril 2022, ya sea en forma fisica o digital al
correo electronico de la Abg. Sandra Rivera;( Sandra.rivera@iaip.gob.hn), de la Gerencia de
Promocién y Capacitacion(GPC).
Cabe resaltar que aquellas instituciones obligadas que no envien dicha informacion antes de
la fecha supra indicada, quedaran fuera de la programacién institucional que realizara el JAIP,
Con muestra de mi consideracidn y estima,
Alentamente.
‘_,/' ]
C_\“'{‘ 9 v o MR- L“
[#1
ASC. Ivonne Lizeth L
Comisionada Seerctaria -d¢ Pleno I A
o : G
2 o o
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