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-1 f @ S Presidenc al 

• • 

nción a la presente. me despido con altas muestras de consideración. 

Sirva la presente para hacer de su conocimiento que al cierre del mes de Abril -2022 por 
· de esta Sub Gerencia de Recursos 1 lurnanos se realizaron tres (3) circulares para 

do el p nal SEP. 

Señores WP: 

Señores: 
Instituto de Acceso a la Información Pública (IAIP) 
Ciudad. 

Oficio No. SEP-RRHH-344-2022 

Tegucigalpa, M.D.C. 
10 de Mayo de 2022 
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***H * * Secretaría de 
la Presidencia 
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08. TRANSPARENCIA 
WILSON SANCHEZ 

07. BIENES NACIONALES 
LICDA. DEBBY GOMEZ 

06. UPEG 
LIC. ELEAZAR CASSIS 

OS. SUB GERENCIA DE PRESUPUESTO/ 
LIC. CARLOS MEJIA 

04. ADQUISICIONES 
LICDA. MIRNA AGUILAR 

03. SECRETARÍA GENERAL 
ABOG. MARIO RENE ROJAS 

02. DIRECCION LEGAL 
ABOG. CARLOS ALONZO 

DESPACHO DEL SR. MINISTRO 

JEFES DE AREA/UNIDAD 

01. AUDITORIA INTERNA 
LIC. NELSON CERRATO 

' 

SEP-RRHH-252-2022 

CIRCULAR 

/ 
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MEMORANDUM 
SEP-RRHH-252-2022 

13. COMUNICACIÓN INSTITUCIONAL 

CARLOS NUÑEZ 

12. GERENCIA ADMINISTRATIVA 

VANESSA MARADIAGA 

11. UNIDAD DE TECNOLOGIA 

INGRID NUÑEZ 

10. SERVICIOS GENERALES 

LUIS TORRES 

09. ATENCIONES SOCIALES 

LIC. ROGER ORDOÑEZ 



Centro Cíuico Gubernamental José cecíuo del Valle, 
souteuoro Juan Pablo 11. 
Torre #1, Piso #11. 
Teléfonos: (504) 2242-8550 / 2242-8551 
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Por lo tanto, la Sub-Gerencia de Recursos Humanos, está solicitando a cada uno de ustedes 
como jefe, nos hagan llegar la lista del personal a su cargo, en forma urgente el día de mañana 
8 de abril del corriente año. 

Se nos solicita· como Secretaría de Estado, remitir la calendarización para capacitar al 
personal de la SEP, SOBRE LA Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública y 
tal como está establecido en el Artículo No.6.- "PROMOCION DE UNA CULTURA DE 
TRANSPARENCIA Y APERTURA DE LA INFORMACION. Las Instituciones Obligadas 
deberán capacitar y actualizar de forma permanente a sus servidores públicos eri la cultura 
de acceso a la información, la cultura de apertura informativa, transparencia de la gestión 
pública y el ejercicio de la garantía de Hábears Data". 

Es por esta razón que en base al Oficio No. IAIP-DC-012-2022, emitido por el Instituto de 
Acceso a la Información Pública, con fecha 21 de marzo de 2022. 

Por medio de la presente, reciban un cordial saludo, asimismo les informamos que u de las 
metas para este año es el mejoramiento de la calidad de formación de todos los empl dos 
de esta Secretaría. 

7 DE ABRIL DE 2022 FECHA: 

SOLICITUD LISTA PARA CAPA ASUNTO: 

LI<S:.ALDO YOSETH FERRERA 
SUB GERENTE DE RECURSOS HUM,_,..,,.. ... ,,., 

DE: 

DIRECTORES / GERE 
AREA- SEP 

PARA: 

GOIH:RN DC LA REP0BLJCA 

C..ob1em d R:;pobhc.1 HONDURAS 

:*:H 
Secretq.ria de 
la Presidencia 

* 
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Centro cuneo Gubernamental .iosé Cecilio del Valle, 
Bouleuard Juan Pablo ti. 
Torre #1, Piso .tt11 
Telefonos. (504) 2242-8550 I 2242-8551 

Las capacitaciones son importantes ya que, "Nos capacita para la vida en sociedad así 
como para la convivencia grupal mediante principios como el compañerismo y la empatía, 
y prácticas tales como la cooperación colectiva". 

Atentamente, 

Agradeciendo la atención a la presente, me suscribo de ustedes, 

La asistencia es de carácter obligatoria, si no asiste, incurriendo en una falta establecidas en 
el Control Interno de la SEP. 

A rea No. De Identidad Cargo Nombre del 
Em leado 

La información la deberá de enviar tanto en digital como físico en formato Excel, al correo 
recursoshumanos@seR.gob.hn, que incluya: 

Pág.212 
Circular SEP-RRHH-253-2022 
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HONDURAS 

***H * * Secretq.ría de 
la Presidencia 
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Reci1.1dl! por: ~ § "J '7 
Fecna fil_de O de 20~ 
Hora: ! o'. QI 

l pP~ll Fi:m· ~ · ---·~ -- -· ----· - --- ·- 

Centro Cíuico Gubernamental .iosé Cecilio del Valle 
Bouleuard Juan Pablo 11. 
Torre #1, Piso tt 11. 
Teléfonos: (504) 2242 85501 2242-8551 

. -------- 11 

Ce: Abog. Mario Rene Rojas/Secretario General-SEP 
Ce: Lic. Vanessa Elizabeth Maradiaga/Gerente Administrativo-SEP 
Ce: Archivo 

Sin otro particular me suscribo de usted, no sin antes desearle éxitos en sus delicadas 

funciones. 

Atentamente; 

Dicha calendarización deberá ser remitida a mas tardar el día de mañana a esta unidad de 
transparencia tanto de manera física como digital ya que se hará un consolidado juntamente 
con las unidades adscritas a la SEP y remitirla al IAIP en la fecha que estipula el oficio 

antes mencionado. 

Por medio de la presente y de la manera más atenta me dirijo a usted, para adjuntarle 
Oficio No. IAI P-DC-012 - 2 O 2 2 del 1 nstituto de Acceso a la 1 nformacion Publica ( IAI P ) , en 

el cual solicitan remitir la calendarización de las capacitaciones del presente año al personal 
de la institución en cumplimiento al Art. 6 y cuya temática es sobre la Ley de Transparencia, 

Acceso a la lnformacion Publica y Rendición de Cuentas. 

07 de abril de 2022 Fecha: 

Listado del Personal a Capacitar Asunto: 

Wilson Francisco Sánchez 
Oficial de Información Pú 

De: 

Lic. Aldo Yoseth Fe.rrera 
Subgerente de Recursos Humanos- 

Para: 

coa1e1No or LA ar:PO& rcA 
ONDU AS MEMORANDUM 

OIP-SEP-023-2022 

* * * SECRETARÍA DE LA PRESIDENCIA * * GOBIERNO DE LA REPÚBLICA 



wwvv.iaip.gob.hn 
Correo:lnformaclónpublica@iaip.gob.hn 

Teléfonos: (504) 2231 ·3272 
2231-3161 '52 /75 

Direccion: Col. Tepeyac, Edificio Panorama, costado ¡· 
Sur del Hospital Hondureño Medica! Center. 

tequcíqalpa, M.D.C., Honduras, C.A. • 

C/c/archivo 

Con muestra de mi consideración y estima, 

Atenta.mente. 

Cabe resaltar que aquellas instituciones obligadas que no envíen dicha información antes de 
la fecha supra indicada, quedaran fuera de la programación institucional que realizara el IAIP. 

En tal sentido, por este medio se les solicita el envió de la calendarización de las 
capacitaciones que serán ser impartidas en sus respectivas instituciones, las cuales deberán 
ser remitidas a más tardar el día lunes 19 de abril 2022, ya sea en forma física o digital al 
correo electrónico de la Abg. Sandra Rivera;( Sandra.rivera@iaig,gob.hn), de Ja Gerencia de 
Promoción y Capacitación(GPC). 

Como es de su conocimiento, los Oficiales de Información Pública tiene dentro de sus 
obligaciones, el capacitar al personal de sus instituciones sobre la Ley de Trasparencia y 
Acceso a la Información Pública y temas que tengan como eje transversal el derecho y 
Acceso a la información Pública y tal como está establecido en el Art. 6 de la misma. 

' Reciban un cordial saludos a la vez deseándole éxitos en sus finas y delicadas funciones. 

Estimados (as). 

Señores (as); 
Oficiales de Información Publica 
Su oficina. 

Oficio No. lAIP-DC-012-2022 

Tegucigalpa M.D.C 
21 de marzo del 2022 

iNSTITUTO DE ACCESO A 
LA INFORMACIÓN PÚBLICA 

• 
• IAIPI 



08. TRANSPARENCIA 
WILSON SANGHEZ 

07. BIENES NACIONALES 
LICDA. DEBBY GOMEZ 

06. UPEG 
LIC. ELEAZAR CASSIS 

05. SUB GERENCIA DE PRESUPUESTO/ 
LIC. CARLOS MEJIA 
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FECHA: 

.... 

1 ERAL OE LA f 
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PRESIDENCIA 

SEP-RRHH-253-2022 

CIRCULAR 

04. ADQUISICIONES 
LICDA. MIRNA AGUILAR 

03. SECRETAR~ GENERAL 

ABOG. MARIO RENE ROJAS 

02. DIRECCION LEGAL 
ABOG. CARLOS ALONZO 

01. AUDITORIA INTERNA 
LIC. NELSON CERR~TO 

JEFES DE AREA/UNIDAD 

DESPACHO DEL SR. MINISTRO 
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13. COMUNICACIÓN INSTITUCIONAL 

12. GERENCIA ADMINISTRATIVA 

VANESSA MARADIAGA 

11. UNIDAD DE TECNOLOGIA 

INGRID NUÑEZ 

10. SERVICIOS GENERALES 

LUIS TORRES 

' 

09. ATENCIONES SOCIALES 

LIC. ROGER ORDOÑEZ 
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. ~ECREiARIA OC ESTADO DEL DE:i?/,CHO PRESIDENCIAL 
OFICINA DJ TRANSPARENCIA 

REC:s:r;> 
F echa __ l ~-r--a=b_. ·, ..... 1+.:J"-D_J_J-_ 
Hora__.,\_. 5 __ _..p_._rv) _ 
Firma_K ...... o=-r_.lci...__tb __ r'l_<.q_.:....;;d;.;....;;;;g'""- 

Centro cuneo Gubernamemal José Ce cilio del voue, 
Bouteua.rd Juun Petblo 11. 
To1 re f!1, Piso #11. 
Teléfonos: (504) '.:.242-85:,o 12'.242 855 t 

Atentamente, 

Se ajunta los cuadros en formato Excel de las diferentes unidades de la SEP. 

Dando respuesta al memorándum OIP-sep-023-2022, de fecha 07 de abril del corriente 
año, por este medio y de la manera más atenta, remito el primer listado de empleados con 
la información solicitada a las diferentes unidades de la SEP, para la calendarización de 
la capacitación cuya temática es la Ley de Transparencia, Acceso a la Información 
Pública y Rendición de Cuentas. 

08 DE ABRIL DE 2022 FECHA: 

CAPACITACION TRANSPA ASUNTO: 

WILSON FRANCIS 
OIP 

PARA: 

DE: 

HOr OU AS 
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C/c/archivo 

Atentamente. 

Con muestra de mi consideración y estima, 

Cabe resaltar que aquellas instituciones obligadas que 110 envíen dicha información antes de 
la fecha supra indicada, quedaran fuera de la programación institucional que realizara el IAIP. 

En tal sentido, por este medio se les solicita el envió ele la calendarización ele las 
capacitaciones que serán ser impartidas en sus respectivas instituciones, ras cuales deberán 
ser remitidas a más tardar el día Lunes 19 ele abril 2022, ya sea en forma física o digital al 
correo electrónico de la Abg. Sandra Rivera;( Saq_c}r;:i.rivera@1ªü1.gob.hn.), de Ja Gerencia de 
Promoción y Capacitación(GPC). 

Como es ele su conocimiento, los Oficiales ele Información Pública tiene dentro de SLlS 

obligaciones, el capacitar al personal ele sus instituciones sobre la Ley de Trasparencia y 
Acceso a la Información Pública y temas CJUC tengan corno eje transversal el derecho y 
Acceso a la información Pública y tal como está establecido en el Art. 6 de la misma. 

Reciban un cordial saludos a la vez deseándole éxitos en sus finas y delicadas funciones. 

Estimados (as). 

Su oficina. 

Señores (as); 
Oficiales ele Información Publica 

O(i.cio No. IAIP-DC -012-2022 

Tegucigalpa M.D.C 
21 de marzo del 2022 

INSTITUTO DE ACCESO A 
LA INr-DRMACIÓN PÚBllCA 
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