Financing Agreement
DC1/2018/040-697

FINANCING AGREEMENT
between
THE EUROPEAN COMMISS]ON e
and w?‘ ’1\;\
THE GOVERNMENT OF HONDU AS

“Acceso ul empleo a través de la nicjora de las habilidades laborales y el fomento
empresarial en Honduras (EURQ EMPLEG)”






CONVENIO DE FINANCIACION
CONTRATO DE EJECUCION DE REFORMA
SECTORIAL
CONDICIONES PARTICULARES

La Comision Europea, en lo sucesivo denominada «la Comisién», en nombre de la Unidn
Europea, en lo sucesivo denominada «la UE»,

por una parte, v

El Gobierno de la Reptblica de Honduras, en lo sucesivo deneminado «el socio» representado.
por la-Secretaria de Trabajo y Seguridad Social, v

La Secretaria de Relaciones Exteriores y Cooperacidn Internacional por su mandato de
coordinacion dela Cooperacidn No Reembolsable (SRECT)

han convenido en lo siguiente:
Cliusula 1 — Naturaleza de la accion
1.1.  La UE se conipromete & conceder y €l socio se compromete-a aceptar la financiacién

de lda siguiente accidn de apoyo. presupuestario:

"Acceso al empleo a través de la mejora de las habilidades laborales y ¢l fomento
empresarial en Honduras” (EURQ EMPLEO) LA/2018/040-697"

Esta aceién se financiard com cargo al presupuesto de la UE en el marco del siguiente
-acto de base: Instrumento de Cooperacion al Desarrollo

1.2, El costetotal estimado de 1a accién asciendea 60 400 000 EUR, y ¢l importe maximo
dela contribucién de la UE a esta accidn se fija en 60 400 000 EUR.

Esta-accion de apoyo presupuestario se compone de;

a) un componente de apoyo presupuestario con una contribucion méxima de Ia UE de
54300000 EUR;

b) un componente de apoyo complementario con un coste total estimado de 6 100000
EUR y una contribucién méxima de la UE de 6 100 000 EUR.

1.3.  El socio ne cofinanciara la accion.
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Clausula 2 — Periodo de ejecucion

2.1.  El perfodo de ejecucién del presente convenio de financiacion, tal y como se define en
la clausula 15 del anexo 11 _(Corldiciones Generales), comenzard a cotrer en el
motrento de la entradaen vigor del presente convenio de finaneideion, y finalizara 84
meses después de esa fecha.

2.2. La duracion del periodo de ejecucion operativa sé fija en 66 meses.
2.3.  Laduracién del periodo de cietre se fija en 18 meses.
Clausula 3 - Destinatarios

Todas las comunicaciones relativas a la ejecucion dél presenté convenio se cursarah por
escrito, hardn referencia expresa ‘a esta aceion, tal y como se define en la clausula 1.1 de las
presentes Condiciones Particulares, y se enviaran a las siguientes dirécciones:

a)} Parala Comision
Delegacion de la Unidn Europea en Honduras
Colonia Altos de las Lomas de Guijarro Sur,
4ta Ave. 2da calle, Bloque B
Tegucigalpa, Honduras

A la atencidn del Embajador.
b) Para el socio
Secretaria de Trabajo v Seguridad Secial
Edificio Plaza Azul, Avenida Berlin
Entre callés Paris y Viena, Lomas det Guijarro Sur

Tegucigalpa M.D.C. Honduras
Correo Elcctrénico: info@trabajo.gob.hn,

Con copia a:

Secretaria de Relaciones Exteriores ¥ Cooperacion Internacional
Centro Civico Gubernamentall

Blvd. Kuwait

Tegucigalpa, Honduras

Correo Electrénico: cancilleria honduras@gmail.com
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Clausula 4 — Punto de contacto de la OLAF

El punto de contacto del socio que esté debidamente facultado para cooperar directametite con
la Oficina Europea de Lucha contra el Fraude (OLAF) a fin de facilitar las actividades'
operativas de la OLAF sera; el Tribunal Superior de Cuentas, Centro Civico Gubernamental,
_Cbl Las Brisas, Blvd. de las Fuerzas Armadas, Tegucigalpa M.D.C., Honduras, C.A. Correo
electronico: tsciditse.eob.hn

Clausula 5 - Anexos

5.1.  El presente convenio. de financiacidn se compone de;

-a) Las presentes Condiciones Particulares.

b) El anexo I: Disposiciones Técnicas y Administrativas, en las que se exponen
detalladamente los objetivos, los: resultados previstos, las actividades, la deseripeién
de las tareas de ejecucién del presupuesto encomendadas y el presupuesto de esta.
accién.

':c).El anexo 11; Condiciones Generales.

d) El anexo III: Plantilla de notificacién - no aplicable al presente convenio de
financiacion y no in¢luido en ¢l mismo

&) El anexo. IV: Plantilla de declaracion de. fiabilidad - no- aplicable al presente
convenio de financiacion y no incluido en €l mismo

5.2.  En caso de conflicto entre, por una parte, las disposiciones de log anexos y, por otra,
las disposiciones de las presentes Condiciones Particulares, prevalecerd lo dispuesto
en estas Gltimas. En caso de conflicto entre, por una parte, las disposiciones del anexo
1 (Disposiciones Técnicas y Administrativas) y, por otra, las disposiciones del anexo 11
(Condiciones Genérales), prevalecerd lo dispuesto enestas ltimas.

Clausula 6 — Disposiciones de inaplicacion excepcional o complemernitsirias. del anexo II
{Condiciones Generales)

Las transferencias de divisas se contabilizardn en la fecha valor de la transferencia en divisas
acreditada en la cuenta correspondiente del Banco Central. El tipo de cambio serd el tipo
practicado en la fecha valor de la transferericia ¢n divisas acreditada.

Cliusula 7— Entrada-en vigor

El presente convenio de financiacion entrard en vigor en la fecha en que lo firme 1a Parte que
lo haga en ultimo lugar.
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Hecho en cuatro ejemplares con valor de original, habiéndese entregado dos ejemplares a la

Comision y-dos al socio.
Por ¢l socio:

Por el Gobieno de la Republica de.
Honduras, representado por la Secretaria
de Trabajo y Seguridad Social

Carlos Alberto Madero Erazo
Secretario de Estado-en los Despachos dé

Trabajo v Seguridad Social

Firma. el -kl
i -SEL*_”N"'B .
N3 S5t El%s!

B . -
e Jmﬂﬂh n.“.“?;.-.
s Dy

Lugar y fecha Q-f/@ C( (9;01 [Cf

Por el socio:

Por el Gobierno de la Republica _d_e
Honduras, representado por la Secretaria.
de Relaciones Exteriores y Coo_péraci_én'
Internacional

Lisandro Rosales
Embajador

Lugary fecha /7 / 07 /20 7

Firma

Por la Comision:

Direccion General de Cooperacion
Internacional y Desarrollo

Jolita Butkeviciene,
Directora para America Latina y el Caribe:

Lugar y fecha-

- COMISION
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ANEXO |

del Convenio de Financiacion No. [LA/2018/040-697 " Aceeso al empleo a través de la

mejora de las habilidades laborales y el fomento empresarial en Honduras”

(EURQ EMPLEQ)

1. Titulo/ acto
basico/ niimero
CRIS

Acceso al empleo a través de la mejora de las habilidades. laborales v el
fomento empresarial en- ‘Honduras

No. CRIS: LA/201 8/040-697 fiianciado bajo el Instrumento de
Cooperacion para el Desarrollo

2. Zona
beneficiada por la
accion/ubicacion

América Latina /Honduras

La accidn se llevard a cabo enla siguiente ubicacion: Honduras, a nivel
nacional.

3. Documento de.

Programa Indicativo Multianual 2014-2020 para Honduras

Programacion
;1)- Objetivos de ObjctiVo 1. Erradicat la pobreza en todas sus formas en todas partes.
esarrollo
PR Objetivo 3. Asegurar una vida saludable y promover el bienestar para
Sosténible:(ODS) todos en todas las edades:
Objetivo 4. Garantizar una educacién de ¢alidad inclusiva y equitativa.y
promover oportunidades de aprendizaje a lo lar go de toda la vida para
todos.
Objetive 5. Lograr la 'i__'gualtiad de género y empoderar a todas las
mujetes y nifias.
Objetivo 8. Promover el crecimiento econéthico sosténido, inclusivo y
sostenible, ¢l empleo pleno.y productivo y el trabajo decente para todos.
5. Sector de

intervencion/ drea
tematica

politica de proteccion social.

Sector 2 Empleo: trabajo decente y { Ayuda para el Desarrollo: Si

6. Montos
destinados

Costo total estimado: EUR 60,400,000

Importe total de la contribucion del presupuesto de la UE:
EUR 60,400,000 del cual

EUR 54,300,000 para apoyo presupuestario y
EUR 6,100,000 para apoyo complementario.

* EUR 5,800,000 Contrato de servicios dé asistencis técnica (que
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incluye 800,000 para comunicacion

» « EUR 300,000 Evaluacién final y auditoria

7. Modalidad(es) | Gestion directa -

de ayuday . A N P o 1 Thd
modali‘dad(_és_) de g ifoi)i/; presupuestario: Comntrato de Desempefio de Reforma
implementacién o

» Apoyo complementario: Servicios

8 2) Codigos DAC

16020 - Politica de empleo y gestion administrativa

(Comité de 11330 — Forinacién vocacional
Asistencia para el 25010 - Servicios e instituciones de apoyo empresarial
Desarrollo) 32130 - Desarrollo de pequefias y medianas empresas (PYME)
b} Canal 12000 — Gobieriio réeeptor
principal de 12001 — Gobierno central
entrega.

formulario CRIS | S e o b divigido - | significativo o prd
DAC) Participacidin en el desarrotlo/buena O |
' _gobernabilidad '
Ayuda al-medicambiente X a O
Igudldad de género.(incluyendo a a X O
‘Mujeres en Desarrolla)
‘Desarrollo-del Comercio O X 0
Salud Reproductiva, Materna, X O O
neonetal ¢ nfantil_ _
-Marcadores dela Con | .Objetive -
RIO T T A S ivo |- principal
Diversidad Biologica X ]
Combatir la desertificacion: ' X O O
Mitigacion del Cambio Climatico X O O
Adaptacion al Cambio Climéfico X o |
10. Bienes Publicos | Insignia 3. Apoyando el ‘crecimiento verde inclusivo liderado por el
Globales y Desafios| sector privado.
de In:signias__ | Insignia 7. Integracion comercial para un crecimiento verde e inclusive,
._T_ematl_cas._(p'PGC_) Insignia 9. Trabajadores migrantes domésticos y derechos humanos.
Insignia 11. Desarrollo basado en derechos para los trabajadores pobres:
RESUMEN
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Honduras-ha dado importancia al empleo al establecer como un objetive de su Vision de Pais
2010-2038 y Plan de Nacion 2010-2022, lograr un pais productivo que genere oporfunidades
de empleo decente bajo un modelo de desarrollo territorial e instrumentos regulatorios.
adecuados para la inversion productiva que, conduzca a un crécimiento economico y social
sostenible, en armonia con los recuisos de las instituciones gubernamentales.

A través del programa "Fortalecimiento institucional del empleo decente y oportunidades de
empleo para jovenes” (EURO + LABOR) financiado por la UE, el gobierno hondurefio ha.
iniciado su camino a nivel nacional y ldcal hacia &] fortalecimiento de su marco politico.,.
normativo e institucional en el sector empleo.-Como resultado de ello, desde mayo de 2017 s¢
adoptd una Politica Nacional de Empleo con el propdsito de promover un crecimiento
econdmico inclusivo y sostenible y un empleo decente y productivo para todos durante el
perlodo 2017-2028. Ademids, en coordinaciéni con el sector empresarial v sindical se ha
desarrollado un Marco de Accién Conjunta para orientar la implementacién de la Politica de
Empleo, documento que contiene. el conjunto de elemeritos necesarios para una pelitica
sectorial pertinente y creible.

En-este contexto, el Contrato-de. Desempefio de la Reforma Sectorial' (CDRS) propuesto er el
sector empleo contribuird a respaldar la implementacidn de la Politica Nacional de Empleo de
Honduras ‘que tiene como objetivo: i) aumentar la competitividad; 11) facilitar la creacién de
mas y mejores empleos; iii) abordar el déficit de habilidades de la fuerza laboral hondurefia; y
iv) habilitar el entorno para el desarrollo empresarial.

Se prevé un apoyo complementatio bajo esta intervencion a través.de: i) un contrato de
servicios de asistencia técnica y de comuriicacion para garantizar en su dimensién téenica: la
coordinacién interinstitucional entre los actores relevantes concernidos; la mejora de la
planificacion, la elaboracién de presupuestos y la implementaciGri de estrategias a mediano ¥
largo plazo que contribuyan a la implementacion efectiva de laPolitica Nacional de Empleo;
y el fortalecimiento «de la movilizacion de ingrésos domésticos; vy en su dimensién de
comunicacion y visibilidad, la promocion del conocimiento. entre la poblacion hondureiia
sobre el empleo y su vinculo con el desarrollo econémico del pafs; la difusién de los avances
y logros de la: implementacion de la Politica Nacional de Empleo y la promocién  del
conocimiento del-apoyo de la UE al sector del empleo

1 DESCRIPCION DE LA ACCION

1.1 Objetivo general, objetivo especifico, resultados inducidos y resultados. directos.

De acuerdo con el Objetivo 1 de la Ley para el Establecimiento de una Visién de Pais 2010-
2038 vy el Plan de Nacién 2010-2022, se espera que este programa contribuya a jograr una
Honduras sin pobreza extrema, educada y saludable, con sistemas de bienestar social
consolidados.

Objetivo general:

* Sector Reforni Performance Contract — acténimo en inglés
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De conformidad con el objetivo general de la Politica Nacional de Empleo 2017 - 2028, el
objetivo: general de esta intervencion es fomentar un crecimierito econdmico ‘sostenido €
inclusive.

Objetivos especificos:

OEL. Promover la generacion y sostenibilidad del empleo decente.

OE2. Mejorar las calificaciones de la fuerza laboral y 1a eficiencia del miercado laboral.

(OE3. Fortalecer el acceso a los mercados 'y la competitividad de ldas micro vy pequefias
empresas hondurefias.

Productos inducidos:

# Parael OEl:

PI1. Esfuerzos mejorados para. redumr el subempleo (relacionado con la msu.ﬁcmncm de:
ingresos y de tiempo de trabajo).

PI2. Esfuerzos mejorados para aumentar la afiliacion a los regimenes de seguridad social.

Bajo la -accidn propuesta, el grupo objetivo prmmpal son las aproximadamente 2, 139,770
personas subempleadas de un total de 3,819,978 empleados. Para promover la generacion de
empleos decentes, el programa buscaré reducir la informalidad en el trabajo al: 1) promover la
implementacion de la Estrategia de Inspeceién del Trabajo; ii) favorecer la ighaldad de acceso
a la seguridad social mediante la aplicacion de la Ley de Proteccion Sogial; y iii) fortalecer las
capacidades para mejorar la calidad de los servicios prestados por las instituiciones del sector
gubernamental en particular, el Servicio Nacional de Empleo de Honduras (SENAEH). Con
este tin, el apoyo complementario incluird acciones directas que apoyen el disefio, la
implementacion y la consolidacion de las nuevas regulaciones de relaciones laborales y la
modernizacion de las normas laborales, asi como acciones de comiinicacion y visibilidad que
promuevan la. responsabilidad social empresarial para crear conciencia en el sector privade en
lo que respecta a la teduccion de la informalidad y la importancia de la cobertura de la
seguridad social.

# Parael OE2:

PI3. EI Sistema Nacional de Formacion Profesional y Técnica se ha mejorado y adoptade
como un instrumento estratégico para el desarrollo de la fuerza laboral hondurefa.

PI4. Beneficiarios capacitados y certificados bajo el sistema de: formacién profesional en
aumento: '

El programa buscara apoyar el encuentro entre la oferta y la demanda de formacidn téenica y
profesional para favorecer a las aproximadamente 255,000 personas que buscan aumentai su
‘empleabilidad y tener acceso a: mejores oportunidades -de empleo. Para lograr este resultado,
¢l programa apoyara los esfuerzos del Gobierrio hacia la moderizacion del Sistema Nacional
de Formacion Profesional;’la revision, actualizacion y alineacion de su sistema de formacion
con €l mercado laboral; v aumentar la cahhcacmn laboral. La adecuada asignacidn de

* En la actualidad, la institucion rectora-es el Instituto Nacional de Formacion. Profesional, que estd en proceso de
reforma. Dicho: procesa de reforma podria.implicar cambios organizacionales.
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recursos y asistencia técnica a-las instituciones del sector gubernamental, en particular a la
Secretarfa de Desarrollo Econérnico, Secretaria de Educacién, instituciones de formacion
téenica y profesional, cdmaras de comercio, asociaciones de productores, cooperativas y
ofganizaciones no- gubérnanientales especializadas en formacion y promocién del empleo,
también contribuird a la operacionalizacién del Programa Nacienal de Normalizacion y
Certificacion de Competencias Laborales, Se mejorara asimismo el acceso a la educacion y la

capacitacion técnica orientada a la innovacion cientifica y tecnoldgica, principalmente de los.

jovenes y las mujeres, Las actividades de comunicacion estarén dirigidas a apoyar a las

instituciones responsables de la formacion para el trabajo a fin de desarrollar estrategias.

modernas de formacién (por e]emplo ¢ducacién-a distancia) y proyectar una irnagen positiva
de-la sociedad hondurefia.
% Parael OE3:

PI5. El entorno empresarial para las MYPE ha mejorado a través de la simplificacién
administrativa.

PI6. Elacceso inclusivo a los setvicios financieros por parte de las PYME que son propiedad

de mujeres ha mejorado.

P17. El apoyo proporcionado por las instituciones gubernamentales en la promocién del
empleo, la empleabilidad, el desarrollo de negocios y los servicios: de- emprendimiento se
incrementa en cobertura y Se miejora-en calidad.

Los jovenes empresarios y las mujeres en pafticular, se beneficiaran de las -acciones del
programa destinadas a aumentar el desarrollo de las capacidades competitivas. productivas y
de comertializacién de las micro y pequefias empresas urbanas y rurales. Esto.se llevard a
cabo mediarite el apoyo a la imiplementacion de la Estrategia Nacional de Promocion del

Emprendedurismo, Ia coordinacién entre los centros de formacién profesional, los Centros. de

Desarrollo Empresarial, las instituciones financieras y el fortalecimiento de las 15 oficinas del
Servicio Nacional de Empleo de Honduras (SENAEH) a nivel local.

Ademas, 'se debe simplificar el marco regulatorio. para los procedimientos de registro y

operacion de las MIPYME por ejemplo, en lo que. respecta a los permisos de operacion de
négocios, permisos de construccidn, licencias ambientales v solicitudes de conexién a
servicios de energia eléctrica. Ademas, se contemplan actividades como la reforma del
reglaimento sobre evaluacién y clasificacion de créditos para. incorporar instrumentos de
mitigacién de riesgos como los seguros agricolas y garantias de seg"uri'da'd para facilitar atn

m3s ¢l aceeso al crédito. El apoyo complementario para el logro de este resultado se centrard

en la consolidacién de las oficinas de empleo regionales asi como en.la mejora de la calidad
de sus servicios y en la integracion-de actividades parala mejora de la. asignacidén de-créditos
y- sistemas de extensién para mujetes empresarias. La comunicacién serd un elemento
fundamental para enfatizar el vinculo con los medios de comunicacién, asi como para
relacionar las actividades con los objetivos del Plan de Accion de Género de la UE y la
Iniciativa Spotlight, ya que el empoderamiento econémico de las mujeres es un factor quie
contribuye a la reduiceién de la violencia basada en geénero.

7 Paratodoslos OE:
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PIS. Los recursos fmanc1eros nacionalés asighados al sector-émpleo se réfuerzan y se-basan en
resultados sobre una base plurianual

La naturaleza de este resultado es transversal. Por lo tarito, las actividades estarén orientadas a
respaldar la- implementacién del modelo de gestion basada en resultados a través de la
preparacién de los Planes Estratégicos Institucionales (PEI) y la vihculacidn con los Planes
Operativos ‘Anuales (POA) y sus presupuestos correspondientes. Las acciones
complementarias vinculadas a este resultado se llevan.a cabo actualmente bajo el programa
MADIGEP financiado por la UE, en estrecha coordinacion con las: instituciones del sector
involucradas. No hay acciones de comunicacion especificas previstas para este resultado. Sin
eémbargo, la difusion del apoyo de la UE para el logro de este resultado se Ilevard a cabo a
través-del didlogo con donantes bilaterales y multilaterales dgiupados en el marco-del G-16 y-
sus grupos de trabajo.

El logro de los resultados inducidos mencionados anteriormente se basa en la implementacién
del Marco de' Accién Conjunta de la Politica Nacional de Empleo, asi como en los Planes
Estratégicos orientados a resultados v en los programas de los Ministerios e instituciones del
gobierno central relacionados con la politica de empleo.

Resultados directos:

RD1. La financiacion disponible para la-promoeién del empleo ha aumentado.

RD2. Las capacidades piblicas para la promocion del empleo se han fortalecido.

Las p'rincipal_es- actividades del CDRS son:

o Desembolso de fondos de apoyo presupuestaria sobre la base de una apreciacion de los
criterios de-elegibilidad:

- Politica puiblica: progreso satisfactorio en la implementacion de la Politica Nacional
de Empleo y su Marco.de Accion Conjunta-y la contfinua. credibilidad y pertinencia de
e5a 0 cualquler otra estrategia sucesord,

- Evolucién macrogcondmica: mantenimiento de una politica macroecondémica creible
y peitinente orientada a 12 estabilidad.

- Gestion financiera publica y movilizacién de ingresos’ domeésticos: progreso
satisfactorio en la implementacidn de reformas para ‘mejorar la gestion financiera

publica, movilizacion de ingresos nacionales, ¥ la continua pertinencia y credibilidad
del programa de reforma.

- Transparencia presupuestaria: progreso satisfactorio con respecto a’la disponibilidad
piblica de informacidn presupuestaria-accesible, oportuna, completa y sélida.

¢ Lievar a cabo didlogos sobre las politicas orientadas a los resultados sobre la base de
los indicadores de desempefio acordados.

Si bien el Gobierno de Honduras ha logrado-avances en términos de fortalecimiento de las
nstituciones involucradas en el sector del empleo, atn se requiere de apeyo complementario:

i.  Se prevé un contrato de servicios de asistencia técnica y comunicacion para;
a. Reforzar las capacidades de los socios; mejorar los procesos de plamﬁcacxon
apoyar la 1mplementacxon de estrategias a mediano y largo plazo a-nivel local v

{6]
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nacional; y la formulacion del presupuesto en temas relacionados con ld
Politica Nacional dé Empleo para garantizar la apropiacion, la movilizacion-de
ingresos nacionales, la transferenicia de condeimieiitos ¥ ld coordinacién entre
las instituciones del sector.

b. Los servicios de comunicacién y visibilidad orientados a ‘semsibilizar a los
hondurefios y a actores importantes. del sector enr términos de promover el
empleo decente vy el atractivo de la formacion en habilidades para mejorar la
empleabilidad; promover la difusion de los avances 'y logros en la
implementacion de la Politica Nacional de Empleo; y estimular el
conocimiento sobre los elementos econémicos, ‘politicos y sociales neeesarios
para el erecimiento econdmico del pafis;

ii. Se prevé un contrato de servicios para una evaluacién final que contribuird a
proporcionar una evaluacion ‘de los resultados alcanzados en el marco del programa,
los obstdculos que las institucionés del sector tuvieron que superar durante su
implementacion y ademas, contribuir a promover la rendicién de cuentas de las
instituciones del sector.

1.2 Légica de intervenecion

En el andlisis del problema se ha identificado que la falta de mano de obra calificada, 1a baja
productividad de las micro y pequeiias empresas y la baja capacidad en general de los
principdles actores del sector son los principales desafios que deben abordarse, lo cual define
las reas prioritarias para esta operacion. Estos son problemas sistémicos que solo se pueden
abordarse mediante una reforma del marco, regulatorio v el desarrollo de capacidades de las.
instituciones involucradas en €l sector. En este sentido, el programa EURO +LABOR (PIM
2014-2020) ha allanado ¢l-.camino para esta reforma apoyando alGobierne en la elaboracion
de una Politica Nacional de' Empieo pertinente y creible: Para implementar esta politica, el
Gobiemo ha disefiado un Marco de Accién Conjunta, siempre con €l apoyo de- EURO
+LABOR. Con el apoye de MADIGEP se ¢labord el Plan Estratégico Institucional de la
Secretaria de Trabajo y Seguro Social, con su costeo basado en un andlisis histérico de los
gastos de este sector.

La consolidacion de la politica, las. reformas institucionales y la asigiiacion presupuesiaria
adecuada a las instituciones. sectorigles pertinentes a nivel nacional y local, permilirdn una
implementacién efectiva de las estrategias dirigidas al desarrollo de habilidades de la fuerza
laboral y el fomento empresarial en cadenas de valor priorizadas, Esto a su vez, mejorard la
eficiencia del mercado laboral y por lo tanto aumentard la inclusion social y reducird la
pobreza ¥ la désigualdad.

EURO EMPLEO apoyaré la implementacion de la Politica Nacional de Empleo-4 través deun
Contrato de Desempefio' de Reforma Sectorial (CDRS) que facilitara un didlogo activo de
politicas y prioridades. en el sector. Contribuird al progieso del mismo sector a través de
indicadores cuidadosamente seleccionados, a la asignacion estrateglca de recursos para la
consolidacion del marco de politicas, asi como a la promocién continua de la inversion
publica para la generacion de empleo a través de la movilizacién de reeursos. nacionales..
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Ademas, el apoyo complementario. acompafiard y desartollara las capacidades de las
instituciones resporisables de la implementacion de la politica.

1.3 Transversalizac¢ion

Género

La Politica Nacional de Empleo busca entre sus principios, dar a lds miijeres la oportunidad
de mejorar su acceso a un empleo-decente y respetar sus derechos a la educacién y lIa salud.
Dado que las mujeres tiénen menor participacion en el mercado. laboral 'en comparacion con
los hombres, la intervencién propuesta se centraid en contribuir a la mejora de la
empleabilidad de las mujeres a través del aumento de las oportunidades para ¢llas en ¢l
sistema de educacion técnica y profesional, asi como en el desarrollo de sus habilidades
empresariales que les permita una mayor participacién en-el mercado laboral.

La intervencion también prestard atencién  al apoyo a otras acciofies mcluswas como las
relacionadas con el cuidado infantil, la lucha contra la discriminacién en el trabajo, la
prevencion delacoso y la promocion de una cultura de obligaciones compartidas en el hogar.

Finalmente, el acceso al crédito para las empresarias seérd objeto de un indicador de
desempetio.

Sostenibilidad medioambiental

De ser aplicable, esta intervencién contribuird a la promocidn de acciones de empleo
amigables con ¢l medio' ambiente segiin lo establecido en las 4reas estratégicas identificadas
en la Politica Nacional de Empleo. Ademds, la operacién de CDRS propuesta considerara a
fravés.del dlalogo sobre politicas y la asistencia técnica, los avances relevantes para abordar el
crecimiento ambiental sostenible y el desarrollo de capacidades para una gestion responsable.
del medio ambiente; y la definicién y adopcmn de un mirco normativo adecuado de gestion.
de residuos generados por las PYME, particularmente en el sector agricola,

_Po.bfac-wne-s -Indzgenas-

La reforma legislativa sobre la tenencia de la tierra sigue pendiente. Horiduras se ha
comprometido a cumplir con los compromisos internacionales que afectan al sector del
empleo. En ese sentido, €st¢ programa llamard su dtencion para seguir de cérca ¢l procesa que
el gobierno hondurefio lleve a cabo para la implementacién del Convenio 169 de la OIT sobre
Pueblos Indigenas y Tribales, en particular el proceso de consulta previa y ¢l respeto de los
derechos de los pueblos indigenas y especialmente, el derecho al trabajo.

Buen gobierno v derechos humanos

Con el fin de garantizar la justicia laboral, el programa tendrd como objetivo-promover el
tespeto de los derechos. econdmicos y sociales que incluyen el derecho al trabajo y el derecho
a ta educacién para todos los ciudadanos, especiaimente aquellos en condiciones vulnerables.

Inclusion social

El desarrollo social ¥ econdmico se.concibe como resuitado del esfuerzo de los individuos por:
lograr su bienestar. En este Sentldo, el programa buscard favorecer la participacién igualitaria
y la inclusidn de las poblaciones mas desfavorecidas.

[8]
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1. 4 Contribucién a los ODS

Este programa es pertinente con la. Agenda 2030. El programa contribuye principalthente al
logro progreswo de los Objetivos 1 de los ODS "Ponet fin a la pobreza en todas sus formas en

todas partes” y 8 "Promover un crecimiento ‘econémico sostenido, inclusivo v sostenible,

empleo pleno y productivo y trabajo decente para todos". También promueve el progreso

hacia las metas’3 "Asegurar vidas saludablées y promover el bienestar para todas las edades™ 4
"“Garantizar una educacion inclusiva y equitativa de calidad y promover oportunidades de

aprendlzaje a lo- largo de toda la vida"; y 5 "Lograr la igualdad de género y empoderar a todas
las mujeres y nifas".

2  IMPLEMENTACION
2.1 Implementacién del componente de apoyo. presupuestario
211 Justificacion de los montos asignados al apoye presupuestario

Dado que el compromiso del gobierno con el avance de la Politica Nacional de Empleo es

solido 'y directo, el método de implementacion preferido es un CDRS a través del apoyo

presupuestario. Se otorgard un peso sighificativo a los tramos fijos para.alentar al gobierno a

reforzar una financiacién publica estable que permita un entomo adecuado para la inversion.,

el-clima erpresarial y la implementacién del sector y, politicas y presupuestos orientados a
resultados, Los tramos variables se centrardn en el desempefio de los. md1cado_res
seleccionados para medir el progreso de la Politica Nacional de Empleo. Un indicador de
desempefio se centrard en la asignacién del presupuesto sectorial a través. de recursos
nacionales destinados a implementar 1a Politica. El. monto asignado para el componente de
apoyo. presupuestario es de EUR 34,3 Millones y para el apoyo complementario es de EUR
6,1 Millén. Este monto se basa en Ia provisién de un contrato de servicios de asistencia
técnica y. comunicacion (EUR 5,800.000.00) v un contrato de servicios- para una evaluacion
final (EUR 300,000).

2.1.2  Criterios paia el-desembolso del apoyo presipuestario

a) Las condiciones generales para el desembolso de todos los tramos son las siguientes:

- Progreso satisfactorio en la implementacion de la Politica Nacional de Empleo vy la

continua credibilidad ¥y pertinencia de la misma.

- Manténimiénto de una politica macroecondmica ereible y pertlnente orientada a la
estabilidad.

- Progreso satisfactorio enla.implementacién de reformas para la mejora de [a gestidn de
las finanzas. piblicas; incluida la movilizacién de- ingresos nacionales, y la continua
pertinencia y credibilidad del programa de reforma;

- Progreso satisfactoric con respecto a la _dlsponibili'd_ad ptblica de informacion
presupuestaria accesible, oportuna, completa y sélida.

Las condiciones especificas asi como los tramos a los que se aplican, son los siguientes: nivel
de mejora y eficiencia del mercado laboral; de las capacidades productivas y de
emprendimiento; de acceso al mercado para micto y péquefias émpresas; y mejora de:la
movilizacion de recursos internos que permitan la implementacién de politicas.

b) Los indicadores de-desempefio para el desembolso que se pueden usar para los tramos
‘variables son los siguientes:
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Los indicadores de desempeiio elegidos y las metas que ‘se utilizardn para los desembolsos se
aplicardn durante la duracién de la accién. Sin embargo, en circunstancias. debidamente
justificadas, la Secretaria de Trabajo y Seguridad Social y/o la Secretaria de Finanzas podran
presentar una solicitud a.Ja Comision para que se 1n0d1ﬁquen los objetivos e indicadores.

Se debe tener en cuenta que cualquier cambio en los objetives debe acordarse ex ante a mds.
tardar al final del pri_mer trimestre del afio evaluado. Los cambios acordados a las metas ¢
indicadores se acerdaran por adelantado y podran autorizarse por escrito (ya sea mediarite una
enrienda formal al acuerdo de financiamiento o unintercambio de cartas).

En caso de un deterioro significativo de los valores fundamentales, Jos desembolsos de apoyo
presupuestario -pueden suspenderse; reducirse ¢ cancelarse, de conformidad con las
disposiciones pertinentes del Convenio de Financiacion.

2.13  Detdlles del apoyo presupuestario

El apoyo presupuestario se proporcmna al tesoro nacional como apoyo presupuestario directo
no dirigido. La acreditacion de las transferencias ¢n euros desembalsadas en lempiras: se
realizard a los tipos de cambio adecuados de acuerdo con las disposiciones: pertinentes del
Convenio de Financiacién. El ‘apoyo presupuestario asciende a EUR 54.3 millones. Los
tramos variables se-basaran en el desemperio de la politica sectorial y los objetivos alcanzados.
dentro del Marco de Evaluacion del Desempeiio (MED).

Ad Aiio Afio Afio Aifio
ROl N+l | N#2 | N3 | N+ | Total %

2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023

T3 T3. T3 T3 T3.
Tramo 10.3 5 3 1 193 | 355%
Fijo _
Tramo < : L 35 5
Variable 5 10 10 0 35 64.5%
TOTAL | 103 10 | 13 1t 10 54.3 100%

La distribucion de los-desembolsos de apoyo presupuestario a lo large de los aflos se basa en
la necesidad de proporcmnar mayores fondos al inicio para respaldar las reformas iniciales
que se llevardn a cabo al inicio de la implémentacion del MAC 'y el apoyo constante durante
el resto del periodo. El equnlrbno entre los tramos variables y los fijos proporcmna uh mayor
peso a los variables para maximizar el apalancamiento en el desempefio «de la reforma. Sin
embargo, los trames fijos se desenibolsaran de forma regresiva en cuatro afios a fin de
contribuyan al logro del impacto esperado.

[10]
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2.2 Modalidades de implementacién del apoyo .complementario al apoyo
presupuestario

La Comiisién se asegurard de que se respeten las normas y procedimientos apropiados de la

UE para proporcionar financiamiento a. terceros, incluidos los. procedimientos de revision,

cuando corresponda, y el cumplimiento dé la accién con las medidas testrictivas de la UE que

afectan a los respectivos paises dé operacidn,

2.2.1  Servicios (gestion directa)

Contrato Tipo  (obras, | Numero Trimestre/aiio
suministros, indicativo | indicativo de
servicios) de lanzamiento-

contratos del
proeedimiento

Asistencia  Técnica/Comunicacién v | Servicios 1 T12019 -

Visibilidad

Evaluacion Servicios 1 T2 2023

2.3 Alcance de la elegibilidad geografica para adquisiciones y subvenciones

La elegibilidad geogrifica en términos de lugar de establecimiento para participar en los
procedimietitos de adjudicacion dé adquisiciones ¥ subvenciones y en términios de origen de
los suministros' adquiridos seglin lo ‘establecido en el acto de base y en los documentos
contractuales pertinéntes se aplicard de conformidad con el articulo 9, apartado 2 b) del
Reglamento (UE) no.236/2014,

24  Presupuesto indicativo

Contribucién | Conitribucién
UE indicativa de
{monto en terceras
EUR) ' partes, en
- moneda.
identificada
2.1. Contrato de Désempenio de Reforma - Sectorial 54,300,000.00
2.2-2.9 Contrato (gestion directa) 5,800.000.00
Asistencia Técnica — monto total bajo de la Seccidn 2.2 3.000,000.00
Comunicacion y visibilidad — monto -total bajo la 800.000
Seccion 2.9

[11]
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2.7. Evaluacion. 2.8. Auditoria 300,000.00
Totales 60,400,000.00 |

2.5 Estructura organizacional ¥ responsabilidades

Segin la Politica Nacional de Empleo, la formulacién, ‘cootdinacion, implementacion y

evaluacién de las politicas de empleo es responsabilidad de la. Secretaria de Trabajo y
Seguridad Social.

Se establecerd desde el inicio de la accion un Comité Téenico de EUROEMPLEOQ, bajo la
coordinacién de Ja Secietaria de Trabajo y Seguro Social, con la participacion de la
Coordinacién General del Gobierno, de la Secretaria de' Relaciones Exteriores'y Cooperacion
Internacional y de la Delegacion de la UE en Honduras en calidad de observador, Con el
Apoyo de la Asistencia Téenica prevista en el marco de la accidn, este estara a cargo de

realizar el seguimiento y reporte de desempefio y tesultados como se describe en el capitulo
2.6.

2.6 Seguimiento y reporte de desempefio y resultados

El seguimiento’ diario técnico y financiero de la implementacion de esta accién serd um
“proceso -continuo y parte de las responsabilidades del socio en la implementacion. Para este
objetivo, el socio implementador, bajo la supervision de la STSS debe establecer desde el
ihicio de la accién un sistéma permanente de informacién, monitored interno, téenico y
financiero para la accién que permita anticipar eventuales medidas correctivas para mejorar el
desempefio y elaborar informes de progreso amuales e informes finales. Cada informe anual
proporcionard una-desciipcidn precisa de la. implementacién de la accion, las dificultades
encontradas, los cambioes introducidos, asi como el grado de logro de sus resultados
(productos y resultados directos) medidos pot los indicadores cmrespondlentes utilizando
como referencia la matriz de marco logico o la estrategia, politica o plani de accién de reforia
del socio.

Deben tenerse en cuenta los indicadores de los ODS y si corresponde; cualquier indicador
acordado conjuntamente coino por ejemplo, el documento de Programacion Conjunta.

La Comision puede realizar visitas adicionales de monitoreo del provecto tanto a través de su
propio-personal como a través de consultores 1ndependxentes reclutados directamente por la

Comision para revisiones de monitoreo independientes (o reclutados por ¢l agente responsable
contratado por la Comision para implementar dichas revisiones)..

2.7  Evaluacién
Teniendo en cuenta la naturaleza de la dccidn, se llevara a ¢abo una evaluacién final para esta
acclén o sus componentes contratados por la Comision.

Se llevara-a cabo con fines de rendicién de cuentas y aprendizaje a varios-niveles incluyendo
la revision de politicas, teniéndo en cuenta en particular el hecho de que centribuird a
recopilar experiencias dtiles para ofro$ programas de apoyo de 1a UE u otros donantes en el
sector del empleo.

[12]
30 JUIL. 2019 “nylitg T "’“fa o



La evaluacion de esta accién se puede realizar individualmente o mediante una evaluacién
estratégica conjunta de las operaciones de apoyo presupuestario realizadas con el pafs socio,
otros ptoveedores de-apoyo presupuestario y las partes interesadas relevantes.

La Comision informard al socio implementador al menos :seis mesés antes de las fechas
previstas para las misiones de evaluacién. Fl socio implementador debetd colaborar de
manera eficiente y efectiva con los expertos en evaluacidn y, €ntre otros, proporcionarles toda
la informacién y documentd¢ion necesaria, asf como el ‘acceso a las instalaciones y
actividades del p‘i'o_yecto.

Los informes de evaluacién se compartirdn con el pais socio y otros actores clave
concernidos. El socio implementador y la Comisiéon analizaran las conclusiones ¥
recomendaciones: de las evaluaciones y cuando corresponda, de acuerdo con el pais socio,
decidiran conjuntamente las acciones de seguiimiento que se tomaran y los ajustes niecesarios,
incluida si se indica, la reorientacion del proyecto.

Los servicios de évaluacion pueden ¢ontratarse de manera indicativa bajo un contrato marco
en 2022,

28 Auditoria

Sin perjuicio de las obligaciones aplicables a los contratos celebrados para la implementacion
de esta accién, la Comisién podra sobre la base de una evaluacién de riesgos, contratar
auditorfas independientes de eotitratos o asignar veriticacion de gastos pard uno o Varios
contratos o.acuerdos.

Estd previsto que los servicios de auditoria puedan contratarse de manera indicativa bajo un
contrato marco-en 2023,

2.9  Comunicacidén y visibilidad

La comunicacion y visibilidad de Ja UE es una obligacién legal para todas las acciones
externas financiadas por la UE,

‘Esta accidn deberd contener medidas de comunicacion y visibilidad que se basaran en un Plan
de Comunicacién vy Visibilidad especifico de la Accidn, que se elaborara al inicio de la
implementacion.

En cuanto a las obligaciones legales en materia de comunicacion y visibilidad, las medidas
seran implementadas por la Comision, el pais socio, los contratistas, los beneﬁmauos de
subvenciones y/o las entidades encargadas. Las obligaciones contractuales apropiadas se
incluirén reéspectivamente  en el Convenio de Financiacion, los contratos de adquisiciones v
subvenciones, y'los acuerdos de delegacion.

Los Requisitos ‘de Comunicacién y Visibilidad para la Accién Exterior de la Unidn Europea
(o cualquier documento posterior) se utilizarin para establecer el plan de comunicacién y
visibilidad-de la-accién y las obhoacmnes contractuales correspondientes.

Se prevé una cantidad indicativa de. EUR 800,000 ¢omo asignacion presupuestaria. general
para comunicacién y visibilidad, ineluida en el contrato -de Asistencia Técnica /
Comunicacion y Visibilidad. Indicativamente, esté monto se pondri a disposicion para
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aumentar la concientizacion entre Jos hondurefios y los actores pertinentes del sector en
términos de promover el empleo decente y el atractivo de la capacitacion en habilidades para
mejorar la empleabilidad. Se promoverd la difusion de los avances y logros en la
implementacion de la. Politica Nacional de Empleo. Se estimulard el conocimiento sobre los
elementos economicos, politicos ¥ sociales necesarios para ¢l crecimierito econdmico del pais.
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ANEXO 1: INDICADORES DE DESEMPENO DE LOS TRAMOS. VARIABLES

Los indicadores de desempeiio que se utilizardn para el desembolso de los tramos variables se
describen a continuacién. Se aplicardn durante la duracién del programa. Sin embargo, en
circunstancias. debidamerite. justificadas, la Secretaria de Trabajo y Seguridad Social puede
presentar ‘una solicitud a la Comision para cambiar los indicadores u objetivos, Los.cambios
pueden ser autorizados por intércambio de notas entre las:dos partes. '
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Indlcador 13

| Nombre del. Indlc dor

Poblacion con empleo pleno

Politica:

Politica Nacional de Empleo-de Honduras(PNEH) |

Objetivo

Determinar la poblacién con empleo plene, con relacion al total de
| poblacmn ocupada.

Descripeion

Se entiende por empleo pleno, aquella poblacion ocupada quie ‘cumple

1| con al. menos 36 horas de trabajo semanal y cobra al menos el salario

miniino; es- decir: la poblacion ocupada, menos subempleo visible e
imvisible.

Se entiende por poblacion ocupada a todas fas personas de 10 afios y

mas.que en Ja semana anterior a la realizacion de la Encuesta Permanente
de-Hogares y Propésitos Multiples ( EPHPM) trabajaron una hora, por lo
nienos, en un empleo, negocio. propio o como familiares no

| remunerados®.

| El subempleo por insuficiencia de tiempo de irabajo es llamado “visible™.

El subempleo por insuficiencia de ingresos es llamado “invisible”.

La linea de base, definida a partir de la Encuesta Permanente de Hogares
de Propbsitos Muhlples de Honduras (EPHPM) establece ¢l nlimero de
ocupados: con un valor absoluto, mientras que el sub empleo visible ¢

| invisible los proporciona como tasa. En ambos: casos (valores absolutos y

relativos) se utiliza la EPHPM.

La opcion es considerar ¢l valor relativo-de Ocupados Totales con 100%,

1 de forma constante.

Entidad
responsable

Obsetvatorio del Mercado Laboral de 1a Secretaria de Trabajo v

| Seguridad Social

Tipo de indicador

Impacto

Unidad de medlda

Puntos porcentuales

Meétodo de
céleulo

| Se calculard mediante el método de agregacion de la variacion anual del
| nlumero dé empleos. pienos.
| Formula basica :

| EPy = 0T, — (SVy + SI)

Donde:

{ n: afio de referencia

EP = % de Empleo Pleno

| Este- indicador contribuye al. logro de la Mem 3.1: Reducir la tasa de desempiec abltrm al 2% ¥y la tasa de

subempleo invisible al 3% de-la poblacién ocupadd. del obqitno Ne. 3 del Plan de Nat.mn y Vision de.Pais. que establece

que ul 2038 se tendrd ing Honduras pratluctiva, generadora-de-oportanidades y empleéo. que apmvr,c.ha dé-ranera sosténibie

SUS-TECUTS0s v reduce 1 vulnerabilidad - ambiental.

2 Definicién del Instituto Nacional de Estadisticas (TNE).
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| OT = 100%: (Ntmero Absoluto-de Ocupados Totales)
- | 8V = Porcentaje de subempleo visible en relacidon a OT
-1 81 = Porcentaje de subempleo invisible.en relacién a OT

'| A nivel nacional; se presentaran a titulo informativo y analitico, la
desagregacion por sexo.

| Encuesta Permanente de Hogares _y-Pr_opési-to‘s Multiples (EPHPM) del
" | Instituto Nacional de¢ Estadisticas (INE).

| Anual, de julio a junio-de cada aiio.

"| Observatorio del Mercado Laboral de la'Sectetaria de Trabajo y
| ‘Seguridad Social en base a la EPHPM.

* | Septiembre de cada afio.

| Se parte de la premisa que la metodologia de seleccion de la base
| muestral se mantiene en el periodo de aplicacion y la periodicidad de la

B | informacién publicada por-el Instituto Nacional de Estadistica (INE).

| Es la poblacion ocupada en las condiciones. de mayor estabilidad laboral.
... | El desempefic del indi¢ador se calificara precisamente de > 50%-a 100%,
| de acuerdo eon ¢l grado exacto de logro del objetivo. El desempefio no

‘| ‘puede superar el 1_0'0.%_ Si el desempefio del indicador es inferior al 50%,
| el pago es cero. Del misme modo, para este indicador, los resultados
| alcanzados en el afio N-1 también se convertiran efectivamente en la

| linea de base 'sobre el cual se evaluardn los objetivos que-se aplican al

| afio N.

TN/A

%EP=37.2%

:. __ | El céleulo de su desempefio queda establecido asi:

11 = 2= X100
| Donde
| 11 =% de Pago

“1'a =% EP alcanzado en el afio de medicién

a”' = % EP alcanzado én €l afio antérior al afio de medicion

- ‘| am = % EP meta del afio de medicion

Afio'N Afio N+1 Afio N+2 Afio N+3
2019 2020 2021 2022
38.0 38.8% 39.6% 40.4%
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Indicador2 - -
Nombre det Indicado

;Pol_if-ica

Politt . Po]ltlca Naclonal de Empleo de Honduras(PNEH)
Objetivo. Determinar la variacién porcentual de trabajadotes asalariados
L registrados en el régimen de seguridad social.
‘Descripeion’ ‘Este indicador medir4, la proporcion de poblacion asalariada inscrita

| Para los propositos de este indicador, se tomara la informacion
~i77 publicada en la Encuesta Permanerte de Hogares de Propdsitos
| Multiples.y el numero total de-inseritos en la Segundad Social se toma
“| de los registros del THSS. En ambos casos, son mimeros absolutos.

| total de la‘poblacion asalariada. Este indicador es importante, en virtud
_"|de la entrada en vigencia la nueva Ley de Proteccién social de
- | Henduras, a partir de septiembre de 2015.

Segln. ¢l Procedimiento de Inscripcién Patronal del Instituto.
N Hondurefio de Seguridad Social’, los requisitos especificos que - se
| deberan presentar son:

_ i) Fotocopia de escritura de comerciante individual o 5001edad

| 1i) Clasificacion de la actividad econdémica de la empresa.

| 1ii) Direccién exacta de la.empresa (croquis).

-11iv) R T.N..de la Empresa

| vi) Fotocopia de tarjeta de identidad del patrofio o gerente.

residencial legal de cada trabajador; Nombres. y apellidos comniplétos;

- | afiliacién si lo pusee; Salario que devenga mensnalmente.

Se entenderd por Patrono; Persona -natural o Juridica, particular o
| de Derecho Puablico que wutiliza los servicios de uno o mas

" | de un contrato o relacién de trabajo.’

| Estan sujetos al Seguro Social Obligatorio: i) Los frabajadores
| particulares que presten .sus servicios a una pefsona natural o
-} juridica, sea cual fuere el tipo de la relacion laboral que los.

1los ‘de las entidades autonomas y semiauténomas y los de las.

en el Instituto Hondurefio de Seguridad Social (IHSS). en relacién al

v) Correo electronico
vii) Lista de trabajadores indicando: Numero de identidad o de

Fecha de inicio de labores; Puesto que desempefia; Numero de

trabajadores ¢n virtud de un contrato o relacién de trabajo.?
Se entenderd por Trabajador: Toda persona natural que preste a

otra u otras, natural o juridica, servicios muateriales, intelectuales o
de ambos géneros, mediante el pago de-una remuneracion y en virtud

vincule yla forma de remuneracion. ii) Los: trabajadores publicos,.

3 Instituto I-{'ond_uruﬁ_o-dc-Segur‘idad Social. Unidad: de Planificacion v Evaluacion de la GestidnOrganizacion y Métodos,

4 [BIDEM,
3 {BIDEM:.
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- | entidades descentralizadas-del Estado.

-1 Segun el articulo 2 del Reglamento de Aplicacion de la Ley del
| Seguro Social estan cubiertos los siguientes riesgos: enfermedad v

" | accidente comun, maternidad, accidente de trabajo- y enfermedad

profesional, invalidez, vejez y muerte..

| El -alcance de este indicador contribuird a lograr 1a meta 1.5 del
objetivo 1 de la Visién de Pais 2010 — 2038 y Plan de Nacién 2010-
© 12022, que: determina: Universalizar el tégimen de jubilaciones y
pensiones para ¢l 90% de los asalariados del pais y 50% de los
ocupados 1o asalariados. .

| Secretaria de Trabajo y Seguridad Social
| Impacto-
| Porcentaje: Proporcion absoluta de trabajadores asalariados inscritos
1 en el régimen de seguridad-social con relacion al total de trabajadores
| asalariados.
| Se divide el nimero de trabajadotes inscritos en el régimen de
{ seguridad social entre el niimero de trabajadores asalariados,
- | multiplicado por 100.
-+ 4 Suférmula de cdleulo ese basa en las cifras relativas del afio de
| referencia (afio que precede el pago del tramo variable):

%TS nﬁxmo

.| Donde:
| %TS=Proporcion de Asalariados Trabajadores con Seguridad Social.
N°TA= Numeéro de Trabajadores Asalariados.
| N°TS= Ntimeto de Tiabajadores con Sepuridad Sociai.
~ !] Nivel Nacional y se presentaran a titulo informativo y analitico, la
.| desagregacion por edad, por sexo v séctor econdmico.
7 Informes oficiales del Instituto Hondurefio de Seguridad Social (THSS)
| procesados por el Observatorio del Mercado Laboral (OML)Y de la
Secretdria de Trabajo y Seguridad Social, quien tiene come Mision de
{ desarrollar, procesar, analizar y proporcionar informacion primaria y
" | secunidaria del mercado laboral, con el proposito-de eontribuir a la
| toma de decisiones para ¢l disefio, formulacion y seguimiento de las
- | politicas piblicas en materia de empleo, seguridad social, formacidn
-+ | téeniea profesional formal y no formal y el fortalecimiento del dialogo
| social tripattito. ' '
-} Anual

.| Observatorio del Mercado Laboral de Secretaria de Trabajo.
| Seguridad Social
4n-| Marzo de cada afio: Informa sobre 1a data del afio anterior.
 +| La implementacién de la Estrategia de Inspectoria de la Secretaria de
Trabajo y Seguridad Social. fomeiitara la inscripeion de 1a poblacién

Jotlte DUTKENOIENE




1 asalariada al régimen de Seguridad Social.

1 Es el incfémerito de la poblacién asalariada que se encuentra inscrita

‘| en la seguridad social.

| La informaci6n reportada en marzo del afio 2019 arrojé un total de

.| trabajadores asalaiiados de: 1,908,586 v el ntmero total de

| trabajadores con seguridad social fue de 795,118.

.| Bl desempefio del indicador se. calificara con precisién de > 50% a

1100%, de acuerdo con el grado exacto de logre del objetivo. El

| desempefio no puede superar el 100%. Si el rendimiento. del indicador

. i esinferior al 50%, el pago es ceto.

Cambioerila | N/A

metodologfa .

Linea base 2018. - | N-141.7% (La data esta disponible en marzo de 2019 y cubre el
. | perfodo 2018). '

| Mediosde
interpretacion .

Ponderacién pa
pago tramo vatiable
o U NNy o)
T2= X100

El céleculo de:su desempefio queda.es_table_cid_o ast:

bm- bt

Donde
< 1'12= % de Pago (maximo 100}

" |I'b =% TS alcanzado en el afio de medicién. _

| bt =% TS alcanzado en el afio anterior-al afio de medicién
o bm =% TS meta del afio ‘de medicién
Objetivos (evolucién | Afio N® AfO N+ 1 Afio N+2 Afio N+ 3
del indicadory - || 2019 2020 2021 2022
Meta del afio-pagada | 42,6% 43.5% 44.4% 45.3%
afio siguiente

6 La informacicn publicada en marzo 2026 corresponde a los datos recopilados en el ane 2019 v sucesivamente.
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reﬂsadoy fortalecldo. _
| Politica Nacional de Empleo

| Desarrallo-del capital humano

Este indicador esté relacionado al procesa de reforma del Sistema Nacional
| de Formacion Profesional. Actualmente el Instituto Nacional de Formacion
1 Profesional se encuentra en un proceso de reforma para mejorar la
vinculacién entre- ofeita v demanda de la formacién profesional. La
- | revision y fortalecimiento del Sistema Nacional de Formacion Profesional
1 permitird apoyar la definicion e implementacion de un mecanismo exitoso
| v sostenible que thejore el conocimiento de las habilidades necesarias en
) los ‘sectores econdmicos priorizados y mejore las ‘posibilidades de
empleabilidad.

-Aspectos de Proceso:

*{ Para la implementacién del Sistema Nacional de Formacién Profesional se
han previsto tres fases a saber:

Fase 1: Renovacion institucional del INFOP:

| Esta fase comprende la revisién y. aportes al documento de regulacién del
| INFOP, de modo que se conjuguen los intereses de las partes y que su

formulacién permita que los aspectos sistémicos (no necesatiamente Jos de
| gestion del organismo) sean los suficientemente flexibles para no
| condicionar el futuro planteamiento de una reforma del Sistema.

| Fase 2: Definicion y revision del sistema v su rectoria.

.| Esta fase comprende la revision de los principales elementos del sistema
de Educacion y Formacion Técnico Profesional y la elaboracion de uiia
propuesta de un marco institucional que permita la gobernanza de un
sistema integrado-de formacion profesional en Honduras. Ademas incluye
¢l establecimiénto de una nueva Norma Marco para el sistema; 1a
definicién y establecimiento de un 6rgano que coordine institucionalmente
las politicas de formacién profesional; la reglamentacion del drgano rector:
y la definicidn de una agenda que defina y articule la politica estratégica
puiblica sobre formacién profesional.

| Fase 3: Elaboracion de instrumentos del Sistema,

| Esta fasé: comprende el proceso de elaboracion de los referentes de
competencia  (Catdlogo de Cualificaciones Profesionales/Normas de
Competericia).

| Revision de las hormas técnicas/estandares de competencias existentes en
el pais junto con las propuestas que se estan realizando en la actualidad;
| también se elaborard la metodologia de definicién de cualificaciones e
- | identificacién ‘de sectores prioritarios dé intetvencion; se definira la
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7 estrategia de ‘elaboracién del catalogo y-la capacitacidn de técnicos en la
-1 metodologia.

1 En esta fase también es fundamental la revision del modelo de las distintas
| ofertas formativas (formales y no formales) basadas en el Catilogo de
. cualificaciones; 1a elaboracién de programas formativos én competencias.y

s la definicion de la metodologia ‘de elaboracién de formacién por
" conipetencias.

|| También se deberén establecer los sectores econdmicos, . sus necesidades
.| tecnologicas, organizdcionales y los impactos ocupacionales, como base.
| para que los programas. formativos 'sean pertinentes. Este proceso se
.| desarrollard utilizando entre otros, el modelo de prospeccidn.

| La prospectiva emerge como una disciplina reciente que estudia el futuro a
- {través de técnicas cualitativas, con el fin de brindar elementos a los
tomadores de decisién en la puesta en marcha de politicas, planes v
- | programas patra materializar los escenarios plausibles. ‘Se trata de un
1 Modelo que favorece la anticipacién de necesidades de formacion

| profesional, que conjuga diferentes instrumentos vinculados al campo de
1 los estudios de futuro, etitre los que-se destacan el panel de especialistas,
jorientado a- identificar las tendencias teenologicas emiérgentes y
_ | ocupacienales; inteligencia tecnoldgica en la identificacion de las
| Tecnologias Emergentes Especificas (TEE) y la ‘técnica Delphi en la
- | estimacién de la probabilidad de ocurrencia de la TEE.

‘1 Aspectos de Producto;

| Superadas las fases anteriores este indicador ademas, medira el impacto de

| la. gjecucion del programa de formacidn en base a. competencias en al

| menos 8§ programas. Cemo los programas se elaboraran -cori enfoque de

competenmas los egresados no solamente. adquiriran los conoc¢imientos

técnicos y teodricos, sino también competencias. transversales, destrezas y

.1 aptitudes que les permitiran resolver problemas profesionales de forma
| auténoma y flexiblé, '

" | Elindicador se medira a partir del Afio N+3. También en ese afio se
| procederd a elaborar una adenda para fijar la linea de base que permitird
* 1 medir el porcentaje de trabajadores formados y certificados por el Sistema
| Nacional de Formacién Profesional.

Entidad Secretaria de Trabajo y Seguridad Social / Instituto Nacional de Formacion
responsible | Profésional

Tipe de | Proceso

indicador |

Unidadde = = | N/A

medida

Método de’ Cumplimiento de hitos

:'Célclild '

| Féimula ‘de desempefio sobre la base “n” de la enfrada en vigor del
1 Convenio de Financiacion.
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Ao N (2019); Propuesta de Ley o reforma del Sistema Nacional de
Formacion Profesional remitida al Corgréso.

La Ley o reforma serd aprobada per ¢l CES, mediante acuerdo del pleno.
Se considerard alcanzado el indicador cuando el Organo Ejecutivo la
.4 remita mediante oficio al Congreso Nacional.

| dfio N+l (2020): Propuesta del catdlogo nacional de cudlificaciones
| profesionales aprobada por-el CES'y remitida al  Poder Ejecutivo.

1 El Catalogo Nacional de Ocupaciones serd aprobado porel CES, mediante
acuerdo del pleno y presentado por medio de oficio al Organo Ejecutivo.

| Su elaboracion se desarrollard siguiendo las directrices: técnicas de la
| Clasificacién Internacional Uniforme de Ocupaciones (CIUO)7. elaborada

ocupacional de Honduras. Se considerard alcanzado €l indicador si el
-1 catalogo’incluye el desarrollo de al menos 10 familids ocupacionales.

Afio N + 2 (2021): Aprobacién de al menos ocho (8) programas formalivos
de cobertura nacional basados en competencias y en base a estudios de
prospeccion aprobados.8

| Los Programas de formacién por competencias9, basados en su(s)
| correspondiente(s) estudio(s) dé - prospecciénl0 seran aprobados por el
| CES, mediante acuerdo del Pleno y presentado por medio de oficio al
Organo Ejecutivo para su implementacién. Los Programas estaran

.| Organizacion Internacional del Trabajo (OIT). sobre el desarrollo de los

| recursos humanos, “IV desarrollo. de competencias. y siguiendo los

criterios del Manual de Procedimientos para la certificacion de la norma

- | Taboral del INFOP (NTCL)11 . Se considerara alcanzado el indicador ¢on
- | el oficio de temisién del CES al Ejecittivo

Ao N+3 (2022): Ejecuicion de al menos ocho (8) programas formativos v
| de certificircién de competencias adquiridas.

§ por la Organizacién Internacional del Trabajo (QIT).:E_I Catalogo Nacional
debera’ estar actualizado dé .acuerdo con la especificidad de la realidad

fundamentados en las directrices de la Recomendacion Numero 195 de la:

7 La clasificacion actualizada fue adoptada en diciembre del 2007 ¥ €5 conocida como Ta CIUO-08 (Ver link OIT):

8 La “competencia profesional™ se describe como la idoneidad pararealizar una tarea o -desempefiar. un puesto. de
trat;zga:__ehcaz_rnente.Bo_r poseer las calificaciones requeridas para ella, (OIT, 1993). ( imR-OI’I_'? ' . L

2 Competencia  Laboral esel-conjunto'de  conocimienios, —habiidades, destrezas v actifudes necesarias -para cl
esempeno de una funcion laboral productiva. Puede ser.definida v.medida cn térntings de desempeiios en g, )

determinado confexta laboral y refleja el saber. el saber hacer y'el saber ser. Fuente: Manual de procedimientos, para la

Certificacion de- Competencias Laborales (CLMA-001).2013

10 [n basc a-los ocho sectores identificados como prioritatios, el Ejecutivo elaborara las estudios de praspection’ 108 cuajes

deberéan- contemplar al mernios) tecnologias emergentss y pmluucs as orpanizativas:. ii) impactos en lag ocupaciones v o8

perfiles profesignales: i1} Tos disetios curriculares! “iv). la ofértd de formacidn profesional (vursos regulares: v
€5 cc;a_hzaclsm?;:s: ¥ ¥) cstrategias educacionales {ex: capacitacion de'maestros € denitticacton de inversiones en téenalogiss
edycacionales}, : ' ' o

11 1nd norma Lécnjcaes” un insliymento- que’ contiene la descripeion del conjunto de conocimientps. habilidades.
destrezas. ¥ aclitudes ‘que son aplicados al’ desempefio dc una tuncion: productiva ¥ que al ser verificados en,
situaciones de trabaio. reales o simuladas, permiten deternmiinar si la persona ha logrado’ ¢f iipo, ¢l nivel'y la-calidad de
Lesben_llaleﬁoceﬁpcl'adq por ¢l sector labotal. Fuente: Manual de procedimientos para fa Ceflilidacion” de” Competencias
Aborales (CTL, : -

MA-D0T).2015
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1 Los programas- formativos que se ejecuten deberan formar parte del Plasi
- Estratégico institucional, del Plan Operativo y- de Presupuesto del INFOP
‘len las modalidades de i)Formacién Profesional Continua (FPC).i1)
~.| Aprendizaje en Centro. iii) Actualizacién. iv) Aprendizaje Dual; y Vi)

; Habilitacion.12

| habilidades,
| trabajadores  en
| se apoya en contenidos curriculares modulares que -dan salidas totales o
| parciales El organismo acreditado para la certificacion es un -Grgano o
- . persona.
1 evaluacion de competencias.13

La certificacién ocupacion es
destrezas

el reconocimiento formal de las
y conocimientos que poseen los
el gjercicio de una ocupacion © puesto de trabajo,

competente. pata realizar  actividades  especificas de

| Para desarroliar el proceso, ¢l CES presentara. al ejéc’ut‘i'v'o para su

1 implementacion, un plan de certificacién de competencias. laborales. que

incluye la elaboracion de instiumentos operativos tales. como manuales. y

| guias de. trab_ajo. En el proceso participaran aquellas. ‘empresas e
°| instituciones que estén en capacidad de garantizar una infraestructura
técnica y la idoneidad para evaluar las competéneias de las personas

egresadas de los programas de formacidén. Se considera -alcanzado el
indicador- con la constatacion de la inscripcién de los programas en el
Presupuesto General de la Republica que corresponde al afio 2023, que
incluya estos nuevos programas. "

recoleccion de:

‘Desagregacion. - | A nivel Nacional.
' | Para los-Afios N+2 y N+3 ge presentardn 4 titulo informético y-analitico, la
-} desagregacion por territorio, por tipo-de formacion 'y por sector
7] econdmico.
Meétodode | Informes anuales del Sistema Nacional de Formacion Profesional y

| Registros Administrativos del Servicio Nacional de Empleo:de Honduras,

datos _
Periodicidad de | Anual
Jamiedicion .
Departamento | Observatorio del Mercado Laboral, ¢l Instituto Nacional de Formacion
_ | Profesional v el Sistema Nacional de Formaeion Profesional.
Fechade Méximo 2 meses antes del envio.de 1a solicitud de desembolso.
publicacién
Limitacion y Actualmente ‘se. ha iniciado la primera fase del proceso de¢ mejora e
supuestos: | instalacion del Sistema Nacional de Formacion Profesional. Se espera que

- | a mediados del 2019 se concluva. la segunda fase v se disponga de un

nuevo. marco institucional, ura nueva norma marco para el -sistema, la

definicién y el establecimiento de un 6rgano de coerdinacion de la politica
| de formacion profesional.

12 Estas.modatidades estan descritas én ¢ Indicador 4 de-este programa; Porecritaje de Poblacion formada y certificada en el
Sistema Nacipnal-de Formacion. Protesional.

{3 Manual deprocedimichitos para la- Gertiticacion de- Competencias® Laboralés (CL-MA-001).2015
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* | La modernizacion del Sistema Nacional de Formacion Protesional requiere
de un nuevo marco juridico ‘que debera ser aprobado en el marco del
| Consejo Econémico y Social 'y posteriormente, por el Congreso Nacional.

| Considerando que el proceso de reforma dél Sistema Nacional de
-t Formacion Profesional es comiplejo dado que incorpora a tres actores
- | (Gobietno ‘de Honduras, empresa privada y sector obiero-campesino), los
afios subsiguientes no son dependientes del cumplimiento del afio n+1. Sin
embargo, el afio n+3 si depende de haber logrado la meta del afio n+2. Y

| finalmente n+? y n+3 no dependen del Catilogo ‘nacional de

- | cualificaciones profesionales ni de ]a Ley-o su Reforma.

Afio N: Se asignard. una puntuacidh de 0.5 al objetivo si la Ley o -su

| reforma se ha redactado y una puntuacién de 1 si el proyecto de Ley o su

| reforma ‘se ha presentado al Congreso Nacidonal en el momento en que se
| evala el desempefio del indicador.

Afio N+1: Sé asignard una puntuacion de 0.5 al objetivo si la propuesta de
Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales se ha aprobado; y una
| puntuacion. de 1 se asignard si la propuesta. de Catalogo Nacional de
‘Cualificaciones Profesionales aprobada se ha enviado al Poder Ejecutivo.

| Afio N+2: Sobre’ la base maxima de ocho (8) programas formativos de
.| cobertura nacional basado en competencias y en base a -estudio de
| prospeccidon, se asignard una puntvacién de 1/8 por .cada programa
- | formativo aprobado.

| Afio N+3: Sobre la base méxima de ocho (8) programas formativos

| inscritos en el presupuesto nacional, se asignard una puntuacién de 1/8 por

| cada programa formative v de certificacién de competencias adquiridas
gjecutado.

| No se prevé

‘N-1:2018 ;Aﬁo_ y valor (situacién actual e indicadores de proceso)

T Afo N+1 Afio N+2 Afio N+3,

| 2020 2021 2022
Definido y Al menos ocho (8) | Ejecucion de al
aprobado el programas menos ocho (8)

formativos de
cobertura nacional

Catalogo
Nacional de

programas
formativos y-de

| Cualificaciones | basados en certificacion de
'| Profesionales competencias y en | competencias
‘base a estudios-de | adquiridas.
prospeccion
aprobados.

[ Tndicador
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L Polltlca Nacwnal de Empleo PNEH

'Objet___._ - .. { Desarrolio de] capital humano

'Descrlpcmn | El indicador medir4 el total de- poblacion formadas v certificadas- por el
Sistema Nacional de Formacion. profesiorial. Se entiende por formacion
= profesmnal todos aquellos estudios y aprendizajes encaminados 2 la
| insercién, reinsercion y actualizacion labéral, cuyo objetivo principal es
~| aumentar y adecuar ¢l conocimiento v habilidades de Jlos actuales y
- | futuros trabajadores a lo largo de toda la vida'?,

Aplican las siguientes modalidades de formacion'>:

| Formacién Profesional Continua (FPC): Destinada al -colectivo .de
trabajadores en activo cuyo objetivo es la. adquisicion de mayores
competencias que le permitan una actudlizacion permanente  del

{ trabajador al puesto de trabajo que desempefia u optar a otro, lo
| que en definitiva se resume como un aumento de su empleabilidad.

i) Aprendizaje en Céntro: Es un modo de formacién utilizado para
preparar mano  de obra, principalmente  para ocupaciones de los
diferentes sectores de la economia. Exige dedicacion. a tiempo. completo
- | mediante etapas lectivas en el INFOP ¥ productivas e las empresas con una
| duracion de hasta dos afios.

| 1) Actualizacién: Es la accién formativa destinada a mejorar los
| procesos

| Técnicos y/o metodologlcos incorporando tiuevas formas de realizar el
trabajo, garantizando mejores resultados de aprendizajes.

iv) Aprendizaje Dual: Formacion profesional orientada a preparar mano
de obra calificada en accién conjunta entre INFOP y el sector privado o
plblico. Los. conocimientos tecnologicos de la ocupacion los  imparte-el
INFOP en sus diferentes centros y la formacion practica. se realiza en
1 las instituciones: © empresas bajo la responsabilidad de un instructor
guia de TINFOP y un monitor de la empresa, -este. Ultime es
capacttado técniea vy metodologicamente por INFOP para tal fin.
{ v) Habilitacion: Modo de formacion inicial. destmado a jovenes mayores
de 14 afos y adultos que necesitan capacitarse en una ocupacion
semicalificada, sea una gcupacion nueva o telacionada  con  la  que
| desempefian  habitualmente..  Generalmente se destina a desempleados,
| muchas veces de los sectores informales o a personal ocupado gue no
| tiene ningun tipo de calificacién. Su duracion es relativamente corta en
donde predomina la habilidad manuval. No exige pre-requisito,
eonoeimiento ni experiencia.

14 Manudl de Procedimignto para la-Agreditacion de- Competéncias Adquiridas en Formacion del Instituto’ de Formacion
Profesional{(INFOP) '
15 IBIDEM.
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- | Se entendera por Certificado el documento formal que se otorga a los

participantes que han finalizado v aprobado Ia capacitacién  y/o
.| formacién de cualquier aceién formativa. ¥y como recenocimiento formial
‘|a los trabajadores que se sometén y aprueben el proceso de
/| Certificacién Ocupacional o por Competencia Laborat'®,

| Seentendera por Certificacion Ocupacional: Reconocimiento formal de
las habilidades, destrezas y  conocimientos que poseen los
-4 trabajadores y los participantes en el ejercicio de una ocupacion o
| puesto  de 't‘rabaj_o-.- Se -apoya en contenidos curriculares modulares que
| dan salidas totales o parciales.

Se entendera por Certificado de Competencia Laboral (C.C.L): Es el que se
otorga, luego de un proceso  de evaluacién tedrica y practica, emitiendo
< dictamen de Competencia, al cumplir con los estindares  de la Norma.
- | Téenica de Competencia Laboral (NTCL).

El indicador se medird a partir del Afio N'+1. Como paso previo esencial, se
requiere estableécer los sectores econdmicos y su respectiva oferta formativa.

| También en el Afio N+1 se procederd a elaborar una. adenda -para fijar la.
linea de base que permitird medir el niunero de trabajadores formados. y
* | certificados por el Sistema Nacional de Formacion Profesional.

:| Actualmente €l Instituto Nacional de Formacién Profesional se encuentra.en
un proceso de reforma para mejorar la vinculacion entre oferta y: demanda de
la formacion profesional. La revisién 'y fortalecimiento del Sistema Nacional
de Formacién Profesional, permitira apoyar la definicion e implementacion
de un mecanismo. exitose y sostenible -que mejore el conocimiento v las
habilidades necésarias en los sectores econdmicos priorizados y mejore las-
| posibilidades de empleabilidad. |

Observatorio del Mercado Laboral

Proceso y Producto

Numero absoluto

Afio N: Aprobacién por el CES de los sectores econdmicosy su respectiva
oferta formativa; '

Afio N+1: Numero absoluto de formados por el Sistema Nacional de
Formacién Profesional

Afio N+2: Nitmero absoluto de formados por €] Sistema Nacional de
' Formiacién Profesional,

WIBIDEM,
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-] Afio N+3: Numero absoluto de formados por e} Sistema Nacional de

i Formacién Profesional.

.| Donde:

i N: afio de referenicia

CF = Nlmero de formados y certificados del Sistema Nacional de

-| Formacion Profesional en Sectores Econdmicos Priorizados
-'Desagregacmn Por género-

‘Método.de . | Informes del Sistema Nacional de Formacion Profesional, procesados por el
‘recoleceion. de Observatorio del Mercado Laboral (OML) de la Secretaria de Trabajo.y
datos Seguridad Social.

- | El OML tiene comio. Misién desarrollar, procesar, analizar y proporcionar,
| informacién primaria 'y secundaria del mercado laboral, con €l proposito. de
| coritribuir a la toma dé. decisiones para ¢l disefio, formulacién y seguimiento
.| de las politicas piiblicas en materia de empleo, seguridad social, educacién y
| formacién técnica profesional formal y no formal y el fortalecimiento del
dialogo-social tripartito.

Periodicidad | Anual
de la medicién |
Departamento | Observatorio del Mercado Laboral{fOML) de la Secretaria de Trabajo'y
: | Seguridad Social(STSS} '
Fechade | Abril de cada afio

publicacion
‘Limitacion'y | Que no existan vinculo entre las empresas y SNFP, a través del Servicio
supuestos ... | Nacional de Empleo de Honduras (SENAEH) para que exista una oferta
' | ligada a la demanda. La oferta de formacion es atractiva para jovenies. que
| desean ingresar al mercado laboral.

| El objetivo superior del SENAEH es coadyuvar en la reduccion del
| desempleo y del subempleo, en ¢l aumento del grado de calificacién de los
| trabajadores, en la distribucidn espacial arménica de la fuerza de trabajo yen
| el desarrollo equilibrado del miercado laboral.

1 Dentro d¢ sus funciones principales destaca:

1) Proponer politicas: de uvtilizacidén de la fuerza de trabajo nacional y de
| promocidn-de oportunidades de emplea,

| ii) Participar: én la planificacion. de empleo y utilizaciéon de los recursos
| humanos, con las instituciones encargadas de ello.

| iii) Colaborar en la formulaciéon de politicas y programas de formacion ¥
| readaptacién al mercado de trabajo de | personas con discapacidad.

| iv) Promover la articulacidn de los. servicios de Intermediacién, orientacion
| ocupacional y formacion profesional.

v) Coordinar el servicio de detivacién interinstitucional conjuntamente con
! las instituciones que ejecutan programas o servicios de. asistencia téenica,
| formacion profesional y financiamiento que se instalard en los Centros de
1 Atencidn Integral para Buscadores de Empleo y Oportunidades.

vi) Coordinar el proceso de apoyo a la gestion territorial, .a través de Ia
instalacion de mesasde empleo elaboracién y dinamizacién de planes locales
| d¢ premocién de empleo e ingrésos en concordancia con las _p_ohtlcas
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. | nacionales.

| Enel aflo N, el.Servicio Nacional de Empleo en coordinacién con el Consejo
| Econémico y Social (CES), consensuardn los sectores ecendmicos

priorizados asi como los cursos de formacion respectivos para incorporar a

esta iniciativa. A partir dél -afio N+1 se informard del numero absoluto.

desagregado- por género de ecapacitados en el SNEP en los sectores

| priorizados.

1 El desempefio del indicador se.calificard precisamente de > 50% a 100%, de
*| -acuerdo con el grado exacto de Togro del objetivo. El desempefio no puede
- | superar-el 100%.: Si el desempefio del indicador es inferior al 50%, el pago es
| cero. Del mismo modo. para este indicador; los resultados aleanzados en el

.| afioc N-1 también se convertiran efectivamente. en la linea .de base sobre ¢l
< cual se evaludran los objetivos que se aplican al afio N.

7| No se prevé

No aplica, no hay informacion desagregada actual de formacion por
“| competencias

1 El caleulo de su desempefio queda establecido asi:
14 = Ei?X 100  (minimo 50% y maximo 100%) para el indicador 4

-1 Donde

1 14 =% de Pago (minimo 50 maximo 100)

{ ¢ = Personas efectivamente capacitadas.en el afio de medicion

| em = meta de personal eféctivamente capacitadas del afio de medicién

n n+1 n+2 n+3

: 2019 2020 2021 2022,

‘Aprobados en CES los| 4000 personas 6000 10,000
sectores. economicos personas personas’

| prioritarios
“|y sus correspondientes
cursos de formacion.

sos de registro y
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Politica_ . | Politica Nacional de Empleo

Objetivo. . .. | Entorno propicio para la creacién 'y desarrollo de einpresas

Descripeién | Este indicador estd orientado a. mejorar ¢l clima de negocios y facilitar la
. .| credcion y sostenibilidad de las MiPYME, para su registro y operacion.

| Estas acciones se ejecutaran en.el marco de la Estrategia de Simplificacién

| Administrativa a cargo de la Secretaria Técnica 'y Gabinete creado para

| tal efecto , por la Secretaria General de Coordinacién de Gobierno.

-} La Estrategia priorizara los procesos que deben ser simplificados en
| funcién de su impacto sobre las actividades productivas, la atraceién de
~{ inversiones vy la creacion de empleos,

| El pais mantiene. una carga relativamente alta de regulaciones
{ gubernamentales a los negocios, que de acuerdo -al informe anual Doing
Business publicado por el Banco Mundial en 2017, Honduras ocupd la
1 posicidn 115,

= | Aspectos del Proceso

- | Se consideran etapas previas para la consecucion del producto principal del
indicador las siguientes:

\ Etapa I Identificar claramente los tramites que p‘odr:’an ser intervenidos en
| cada vna de las instifuciones priorizadas. Una ‘seccion determinante de
{esta etapa, es el levantamiento inicial de informacién bésica de las
| instituciones que permita la identificacion preliminar del perfil de la
| Institucién y de los flujos de los procesos que serdn intervenidos.
| Determinar el tipo 'y namero de trdmites y /o servicios que afectan a las
| Mipymes.

Etapa II: Diagnéstico v la  Ingenierfa de Procesos. Este proceso
‘permitira determinar la ‘tadiografia de los trdmites que desarrolla la
Institucidn, o las instituciones involucradas en el proceso. Se realizard el
mapeo preliminar de los procesos que se imtervendran,

Etapa III: Construccién del plah de accidén para implementar la Estrategia
de Simplificacién Administrativa. Se desarrollard la propuesta de
simplificacidn, cuya finalidad eés realizar y presentar las mejoras
correspondientes en documentacién, requisitos legales, reduceiones en
tiemipo v niejoras en la sécuencia de las operaciones y .disminucion de-lag
visitas de los clientes,

Etapa IV: Implementacion de la Estrategia. Se.refiere a las labores
propias de la implementacién de la propuesta de-simplificacién, que
débe contemplar la  aprobacion del proyecto por parte de las
{ autoridades superlores de. las instituciones participantes vy el desarrollo
de una seri¢ de actividades para efectivamente poher en practica la
nueva reforma. En esta nltima etapa se 'ver'iﬁcarz’i el cumplimiento de los
.| productos vinculades con la simplificacion efectiva de procesos para
| propiciar la creacion y desarrollo de empresas, que es ¢l objetivo principal
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7| de este indicador.

{ Coerdinacién General de Gobierno y Secretaria de Desarrollo Econémico

| Proceso y Producto

1 Porcentaje

- | para la implementacién de la Politica. Nacional de Empleo de Honduras.
=i Estos serdn presentados al ejecutivo para .su implementacién mediante

1 Dénde: N es afio de referencia
Arig N (2019): Identificar trdmites a ser intervenidos.

Los trémites a ser- mejorados se identificaran en el Consejo Econdémico y
Social (CES) de acuerdo a lo establecido en el Marco de Accién Conjunta

| Oficio fundamentado en resolucion del CES, entre ellos: i} pago y
.| devoluciones de impuestos (SAR); ii) otorgamiento de exoneraciones; iii)
| certificaciones ‘de origen; iv) permisos y registros tales como permisos de
operacién, construccién y rotulos; y vyrégistros de propiedad,

| Aito N+1 (2020): Diagndsticoy la ingenieria de procesos elaborados.

| Entrega al CES por parte del Ejecutivo de un diagnéstico de 1os-procesos
| actuales identificados como prioritarios. Para ello, se estima seguir los:
b1gu1entes pasos:

Parte '1: Jerarquizacién: Para efectos de establecer la jerarquizacion y
priorizacién de los procedimientos a rc_d__ls_enar y simplificar, el diagnostico
deberd tomar en cuenta al menos los siguientes -aspectos: i) tiempos de
respuesta, que en la practica se encuentra por encima del limite legal; ii) la
| viabilidad econdéinica y viabilidad técnica, para su implantacion en
| consideracién de la disporibilidad de financiamiento  y limites de
capacidades; iii) presupuesto requerido versus presupuesto asignado; iv)
tiempo requerido para la simplificacién, ineluyendo modificaciones de la
normativa; v) costo actual versus.costo atribuible a tramite simplificado: y
| vi) requerimientos de infraestructura y desarrollo tecnologlcos

| Parte 2: Cualificacién: Para-tal efecto, se debera determinar: i) mecanismos.
| de ‘medicién del impacto del procédimiento o tramiite en las MYPE; ii)
impacto en jovenes y mujeres empresarias. y emprendedoras; iii)
indicadotes. de costo-beneficio en dinero y en tiempo invertido; iv) impacto
~| econdmico y costos de los usuarios.

{ En el Afo 2020 se procederd a elaborar una adenda, en caso de ser
| necesaria la.inclusion de nuevos tramites siempre que estos tengan el
apoyo del CES y cumplan con criterios de viabilidad téenica v financiera.

Afio N+2 (2021): Construccion del Plan de accion para implementar la
estrategia de simplificacién administrativa.

£ T T RY R e e
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| Entrega al CES por parte del Ejecutivo de un plan de accion para

| implementar laestrategia de simplificacién administrativa que contemple
| al  menos;

responsables, fechas Y presupuesto.
| El Plan deberd desarrollar manuales 'y guias operativas para la agilizacion y
1 simplificacion de tramites. con el fin de que los operadores de las

Fases, objetivos, resultados, actividades,

instituciones participantes dispongan de herramientas que les facilite

.| abordar el proceso de simplificacién administrativa.

Afio N+3 (2022): Implementacion de la Estrategia de simplificacion.

1 administrativa.

Compromiso del Ejecutivo: Entrega al' CES por parte del Ejecutivo de los
| informes del avance en la implementacién -del plan de accidn, que
-;| contengan estadisticas de reduccion de tiempos y costos de cada uno de los.

| tramites-identificados como prioritaries.

| Comptromiso. del CES: El CES presentard al Ejecutivo un informe de
| seguimiento. de la ejecucion del plan de accién para la implementacion

de fa Estrategia. Nacional de Simplificacion Administrativa.

indicadores,

'.'Desagregaclon

Gobierno Central y Municipal

‘Método de
recoleceion de
dates - '

| Registros administrativos de 1a Direccion de' Fomento de la MiPYME. de la
‘| Secretaria de Desarrollo Econdmico y dela Direccidn Presidencial de
" Transparencia, Modemizacion y Gobierno Digital de la Secrétaria de

- | Coordinacién General de Gobierno.

| Informes anuales del Indice de Gobierno Abierto.

Periodicidad de | Anual
lamedicion -~ :
Departamento. | Direccién de MiPYMES , Gabinete Técnico; Direccion Presidencial de
_responsable | Transparencia, Modernizacion y Gobierno Digital de la Secretaria de
1 Coordinacion General de Gobiernio
Fecha de | Abril de cada afio.
_publicacién. - _
Limitaciény: “| En el afio 2018, la Secrefaria y Gabinete Técnico, implementard. la
supuestos Estrategia de Simplificacién Administrativa, establéciendo el marco
| juridico del proceso de- simplificacién de registro. 'y operacion de. la
| Mipymes. Se contara con ¢l apoyo de la Secretaria de Pesarrollo
Econdmico y los CD Mipymes
1-La Estrate_gi'a. de Simplificacion Administrativa sé eéncuentra:en proceso de
| -elaboracion, bajo. la responsabilidad y coordinacién de la Designada
. | Presidencial para la simplificacién de tramites.
Medios de Afio N+ 1: La Estrategia de Simplificacién prevé el acompafiamiento a las
intérpretacion | diferentes instituciones gubernamentales para la adopeion de .un plan de

mejora de procesos. Se considerara -alcanzada la meta con el Oficio de

1 entrega de la documentacion correspondiente, por parte del Ejecutivo al

CES a lo cual, se le asignara una puntuaciéa de 0.5 al climplimiento. de la

-etapa.de jerarquizacion y una puntuacién de 0.5 para el cumplimiento de la

etdpa de cualificacion. Se pagata la totalidad o nada de cada una dé las
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| partes. Se considerard alcanzada la meta con el Oficio de entrega de la-
1 documentacion correspondiente por parte del Ejecutivo al CES.

| Afio N+2: Se asignard una puntuacién de cero (0) o uno ( 1). Si la-meta es
| cumplida, sé¢ asignard una puntuacion de uno (1); se asignard una
| puntuacién de cero (0) si ne se cumple con el plan de accidn mencionado.
| Se considerard alcanzada la meta con el oficio de entrega de la
| documentacion correspondiente, por parte del Ejecutivo al CES. '

.| Afio N+3; Una puntuaciéon de 0.5 serd atribuida a cada patte del indicador,
| Se considerard alcanzada la meta con el Oficio de entrega de la
| documentacidn correspondiente, por parte del Ejecutivo al CES para. la
-.| primera etapa; y para la segunda etapa, se considerard alcanzada la meta
| con el Oficio de entrega de la documentacion correspondiente por parte del

CES al Ejecutivo.

No se preve

- ’| No aplica la linea de base para este indicador.

N N+1 N+2 ' N+3
2019 2020 2021 2022
Tramites a ser Diagndstico yla | Construccién del | Implementacion de
‘mejorados, ingenieria de plan de accién plan-de accion
presentados-al Procesos
Ejecutivo. elaborado
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Indicador 6
'Nornbre del [ndlcado

Politica | Politica Nacional de Empleo
Objetive 1 Enitorno propicio para-la.creacion y desarrollo de empresas
Desctipeion | Se apoyara principalmente a las pequerias empresarias tomando eri cuenta que

1 es el tipo de emprendimiento que con un apoyo financiero adecuado puede
tener un mejor impacto en el desarrollo econdmica del pais, ya que.implica uf
| 'mayor nimero de empleados, proveedores, distribuidores ¥y socios.

| Las. pe_quei"i'as'empresas tienen mayores tasas de supervivencia. Muchas de las

-1 pequefias empresas, estin en el sector servicios y reéquiéren mas miano de-

-+ 'obra en lugar de capital. Sin embargo, coimo la supéryvivencia depende de su
+ | produccion, dichos empresarios estan creando formas de trabajo. que hacen
2] que la productmdad crezea,

. | Los eréditos se otofgaran a mujeres empresarias considerando que para. este
1 sector-de la poblacién es dificil acceder a financiacion, como resultado de las.
| ‘barreras. “duras™ que sufren- lds mujeres. y que: se- reficrént a impedimentos
econdmicos o al derecho a pedir préstamos o eréditos y de abrir y operar
| cuentas bancarias.

- | Par'otro lddo enfrentan obstaculos derivados de la designaldad salarial que
.| hace dificil disponer de capital propic para complementar un -préstamo, o por
.| motivos de la desigualdad en titulo de propiedad tanto de tierras como de otros
"} ;activos,

ﬁBh’ﬁdad' l‘esponsébi'é' .:._ﬁ BANHPROVI

Tipo: de indicador- - | Producto

Unidad de medida '-: Porcentaje de participacion dentro de un total

'M_étﬂd_o--de célcuiq'- .
- i Se divide el monto total de créditos otorgados-a empresarias entre el monto
| total de créditos otorgados. multiplicado por 100.

| 'Su férmula de caleulo es:
g = ME v
MC =2 X100

Donde:

-n=-afio de referencia
MC= Monto de créditos en Lcmplras para empresarias desembolsados
MT= Monto total de ciéditos en Lempiras desembo]sadoq

_ | En ¢l caso de créditosen d_élar_es se-aplicard el tipo de cambio de referencia
| del (iltimo dia habil del mes de diciembre de cada afio publicado por ¢l Banco
Central de'Honduras.

Desagregacién -~ | Es-un indicador de segregacion de género. Por actividades financiables:
Agropecuario, industria, servicips, cemercio, turismo transporte y “otras:
actividades” y por monto otorgado.

1 Método de - | Registros administratives de BANHPROVI
récoleceidn de datos-
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4 Anual

.| Direccidon de Productos y Negocios

1" Abril de cada afio:

| Facilidad de trdmites para la creacion y funcionamiento de empresas, tanto
~1 desdé el punto de vista legal y de requerimientos administrativos:y tributarios,

| tanto a nivel Nacional como Municipal.

"% grupo.. Bl calculo. se realizard en base a la informacién publicada en la

| acderdo con el grado exacto de logro dél objetivo. El desempefio no puede.

| El resultado esperado, es mejorar la inclusién econdémica de mujeres.
"| empresarias. incrementando €l monto de Lempiras desembolsados. a este

| memoria anual de BANHPROVI.

£l desempefie: del indicador se. calificara precisamente de’ > 50% a 100% de
superar el 100%..Si el desempeiio: del indicadoi es inferior al 50%, el pago es
+| cero. Del mismo modo, para este indicador, los resultados alcanzados, en el

4 afio N-1 también se convertiran: efectivamente en la.linea de base sobre ¢l cual
4 se évaluaran los objetivos que seaplican al afio N.

| No'se prevé y en caso de requerirse una modificacion metodoldgica se cuidara
:| mantener la.comparabilidad.

1 N— 1 Afio 2018: Se desembolsé un total de Lps 791,552,694.90, de los-cuales
1 150,843,850.57 a mujeres empresarias, lo que corresponde al 19.06% del total.

- | Donde
| 16 =% de Pago (minimo 50 maximo 100)

| El.¢aleulo de su desempefio queda establecide asi:
l16=2x100 (minimo 50% y maximo 100%) para el indicador 6

| d = % del Monto de créditos en Lenipiras para empresatids desembolsados (= %MC) en cf
|| ao de medicidn

| dm = % meta definido para el afio de medicién

n n+1 n+2 n+3
2019 2020 2021 2022
22% 24% 27% 30%
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Indicador7

‘Nombie del Indlcé ¢

o Polmca Nac:onal de Empleo de Honduras(PNEH)

Politica -

Objetivo .~ | Determinar ¢l avance del desempefio de los Centros de Atencion Integral
. .. - | para Buscadores de Empleo y Oportunidades (CEOs).

Descripeion -

“| Este indicador-est4 orientado a medir el incremento de-cobertura geografica
oy furicionamiento de una red de 17 Centros.de Empleo y Oportunidades del.
| Servicio Nacional de Empleo de Honduras (SENAEH) de la siguiente

forma:

— Instalacién en Tegucigalpa ¥ San Pedro Sula. de dos (2) CEOS que
ofrecerdn servicios de. promocion de empleo. para mejorar la
empleabilidad de los trabajadores y- promover el emprendimiento,
con presencia fisica de instituciones piblicas y privadas instaladas
€n un mismo espacio fisico, atendiendo directrices de los manuales.
opérativos de: la Secretaria, de Ttabajo y Seguridad Social (STSS)
para la implementacion del nuevo modelo del SENAEH.

- Funcionamiénto de siete(7) Centros de Atencion Integral de la
STSS en  Tegucigalpa, San Pedro Sula, El Progreso, La Ceiba,
Comayagua, Danli v Choluteca, ofreciendo servicios de promocion
de empleo para mejorar la empleabilidad de los trabajadores y
promover el emprendimiento mediantes acciones-de intermediacion
de empleo, orientacidén ocupacional, derivacién interinstitucional. y
gestién territorial atendiéndo directrices de los manuales operativos
de Ia STSS para la implementacién del nuevo modelo del SENAEH.

- Funcnonamlento de ocho (8) Centros. de Atencion Integral de la,
STSS en Juticalpa, San Lorenzo, Gracias, Catacamas, La Esperanza
Choloma, Santa Rosa de Copa y Roatdn , ofreciendo servicios de
promocién de empleo. para mejorar la empleabilidad de los
trabajadores y promover el emprendimiento mediante dcciones de
intermediacién de ‘empleo, orientacion ocupacional, detivacion
interinstitucional y gcstién' tetritorial atendiendo directrices de. los.
manuales operativos de la STSS para la' implementacién del nuevo
modelo del SENAEH.

| Estos centros se constituiran. en una red de servicios a npivel regional que

| integraran las ofertas institucionales. en el territorio vinculadas a empleo,

| formacion, inversidén y todos los aspectos contenidos eén la. Esirategia de
Promocidn.de-Empleo 'y Oportunidad de Ingresos e Inversion.

| En el marco de la ejecucion de la Politica Nacional de Empleo y &l Marco.

de Accién Conjunta se impulsa el Sistema de Informacién de- Empleo,

| Productividad y Seguridad Social (SIEPSS) de la STSS. Este estara
| constituido por un conjunto.de instituciones que intervienen en los dmbitos
| socioeconémicos; laborales y formativos 16 que le confiere un cardcter

inierinstitucional y a su vez, presenta un componente tripartito que hace

| que sus actividades tengah como referente al Consejo Econdmico v Social
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(CES),

| Su funcionamieito es fundamental para el disefio, ejecucion y. evaluacion de
| las acciones ejecutadas en el Marco de Accidn Conjunta y del SENAEH,

| especialmente los procesos-de intermediacion y erientacion y los programas
1 de empleo. A su vez los registros del SENAEH son una de las principales
:| bases que utiliza el SIEPSS-OML para realizar sus andlisis.

- | El objetivo. general del SIEPSS es capturar, depurar, organizar, generaty

| difundir datos, informacioén y conocimiento relevantes sobre los dmbitos
~ .| ‘socioecondémicos, laborales y formatives del pais con el fin de facilitar la
| toma de decisiones de los distintos actores sociales y los ciudadanos en
2} general, conformando un espacio de encuentro y de COMSeNso de cardcter
| ptiblico-privado y actuande de acuérdo. con los principios vy
- | eficacia, orientacion al ciudadano, transparencia, 1nde_pcnde_n01a, rigor y
| fidelidad a las fuentes.

v valores de

1 En el .marco anterior este indicador también medird la elaboracion. de

informes por. parte del SIEPSS, del funcionamiento y servicios prestados a
través de lared de los 17 Centros de Atencion Integral de la STSS.

[ Sceretaria de Trabéjo y Seguridad Social

| Proceso

‘Procesos y servicios en:implementacion

Formula de desempefio sobre la base “n” de la entrada en vigor del

1 Convenio de Financiacién.
\| Afio n: Instalacién de dos (2) CEO en Tegucigalpa y San Pedro Sula.

1 La STSS presentard a la Unién Europea un informe de funcionamiente con
1 su matco juridico aprobado de dos (2) CEOS ubicades en Tegucigalpa y
~ | San Pedro Sula, El informe deberé incluir nimero de personas bencticiarias,

.1 mmero ¥ tipo de servicios ofrecidos, inversiones en mobiliatio, equipo-y |
{ gastos fijos para su mantenimiento. Este informe deberd ser acompafiado

del reporte de ejecucion financiera del Sistema Integrado de Administracion
Financiera (SIAFI).

Afio n + 1': Funcionamiento dé siete (7) CEQ

La STSS presentara a la Union Europea un informe de fimcionamiento con

su marco juridico aprobado de siete (7) CEQ. El informe debera incluir el
numero de personas beneficiarias, numero y tipe de servicios ofrecidos,
inversiones ‘en mobiliario, equipo y gastos fijos para su mantenimiento..

Ajio n + 2: Funcionamiento de ocho (8) CEO

La STSS presentara a la Unién Europea un informe de funcionamiento con

| 'su marco juridico aprobado. de ocho (8) CEO. El informe. debera imcluir el
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| mimero ‘de personas beneficiarias, nimero y tipo de servicios ofrecidos,
inversiones en mobiliario, equipo y gastos fijos para su mantenimiento.

Afio n + 3: Funcionaniiento de diecisiete (17) CEQ

| La- STSS presentara a la Union Europea un informe con su marco juridico
- 1aprobado de diecisiete (17) CEQ, El informe debers incluir nimero de

- | petsonas beneficiarias, ndmero y-tipo de servicios ofrecidos, inversiones en
_{ mobiliario, equ1p0 v gastos fijos para su mantetiimiento.

Desagregaci6n..| Se presentaran los informes detallados, que den cuenta‘del logro de las:
o i metas programadas a nivel nacional y ademas se presentaran informés sobre
... leltotal de emprésas y trabajadores. atendidos-por el SENAEH.
Método de . | Base de datos ¢ informes del SIEPSS.
Tecoleteién de-
datos .
Periodicidad: de Anual
lamedicion”
Depar’camento | Servicio Nacional de Empleo de Ia Secretaria de Trabajo y Seguridad
responsable - | Social.
Fecha de | Abril de.cada afio
| publicacién.
Lxml_ta(_;_lo_n_._y N/A
supuesios _
Medios de | Este indicador medird el -grado de cobertura en los territorios de- los
interpretacién | servicios de empleo con. el funcionamiento de los Centros de Apoyo

.| Integral a los Buscadores de Empleo y Oportunidades que la Secretaria de
4 Trabajo y Seguridad Social instalara a nivel Nacional, en la ejecucion de'la
| Politica Nacional de Empleo.

El monto a desembolsar se calculard ‘multiplicando el numero de Centros

3 alcanzados por el valor unitario. El valor unitario es ¢l resultado -de dividir
- ;| el monto maximo a desembolsar por cada afio entre ¢l nlimero de centros a

1 alcanzar.
Cambioenia | N/A
metodologia
Lifiga base. - | No aplica linea de base para este indicador
Objetivos .
(évolucién del - n n+l n+2. n+3
indicador) % 2019 2020 2021 2022
de avance. Un total de dos | Un total de siete | Un total de ocho | Un total de
Meta.delafio. | (2) CEOsen (7Y CEOs en (8) CEOs.en diecisiete (17)
pa‘gada:faﬁo' | funcionamiento | funcionamiento' | funcionamiento | CEOs en
sigliienite ‘| con su marco COn su marco. COM SU. MmMarco funcionamiento.
| juridico | juridico juridico CON SuU MArco
| aprobade. aprobado. aprobado. juridico
' aprobado..
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Pohtaca Nac_;l_ona_l de Empleo de_ Ho.nd_uras.

Monitorear la variacion en la movilizacion de recursos
para el ‘apoyo de la implementacion de la politica:
nacional de empleo. mediante. el incremento de los.
presupuestos de 1os planes estratégicos instituctonales:

Con- este indicador se conoceran las wvariaciones

positivas para la implementacion de la Politica Nacional
de Empleo, transversal a los cuatro lineamientos

contenidos en la misma;

El monto de recursos de inversiéon de la STSS a partir

del afio 2019 se- incorporard al sistema de gestion por
resultados. La elaboracién del PEI permmla identificar

las cadenas de valor ¥y 'la enirega de servicios ‘a los
ciudadanos asi como priorizar las inteérvenciones

estratégicas. ‘Se -espeéra- un incremento mayor que el
inercial para los programas de inversién priorizados.

Secretaria General de Coordinacién de Gobierno(
SCGG) y Secretarfa de Finanzas (SEFIN)

Resultados

Porcentaje

El objetivo del indicador ¢s determinar la variacion en
la ‘proporcidn de recursos del Tesoro Nacional
Ejecutados pata el financiamiento de los Programas

Estratégicos del Plan Estratégico Institucional de Ia
Secretaria de Trabajo 'y Seguridad Social, Secretaria de
Desarrollo Econémico y Secretaria de Agricultura y que

figuran en el Marco de Accidn Conjunta a saber:

De.la Secretaria de Trabajo v- Seguridad Social

Programa oportunidades y empleo

Alineamiento de los entes formativos y el mercado de
trabajo

Habilitacién Laboral

Sistema de Informacién de Empleo, Productividad y
Seguridad Social( SIEPSS)

Oportunidades y empleo.

Programa de regulacién de las condiciones laborales.
Mejorando la gobernanza en ¢l mercado de trabajo.

. Salarios y productividad laboral

De la Secretaria de Desarrollo Econdmico
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Programa de Fbrtalecimi_ento_-de: 16 centros de desarrollo
empresarial (CDE-MiPYME) y 50 centros de atencién
de apoyo para.la micro, pequeffa y mediana empresa.

De la Secretaria de Agricultura. los recursos destinagdos
al Programa de Encadenamientos Productivos que figura
en el Marco de Accion Conjunta

- Encadenamiento productive para acceso a mercados por

medio de cadenas productivas fortalecidas.

Se ‘considéra como gastos aquellos distintos de los de
funcionamiento segin el clasificador de objeto. de gasto,

Formula.de base para el desempefio sobre la base “n” de
la entrada en vigor del Convenio de Financiacion:

-RNS .
% JTRN = leﬂﬂ-

Dénde:

n: afio de referencia

Variables

IRN = % de Inereémento dée RecurSos Nacionales
Ejecutados-en el PEI de la STSS

RNS= Recursos Nacionales Ejécutados en el PELde Ia
STSS para ¢l afio de base (2018)

RN=Total de. Recursos Nacionales del Sector Pliblico
No Financiero Ejecutados’

Desagregacién - ..

Si bien e} indicador es.el agregado de los programas
escogidos, se informara: sobre ¢l desempefio de cada
programa escogido, afio tras -afie.

Método de recoleccion de¢

Informes de liquidacion presupuestaria remitidos al
Congreso Nacional publicados en la pagina.web de la.
SEFIN por patte dé la Direccion de Presupuésto

Periodicidad de Ia medicio

Anual

Departamento responsable:

Direccion Presidencial de Planificacion de la Secretarfa
de Coordinacion General de Gobierno (SCGG) yla
Direccion de Presupuesto de 1a Secretaria de Finanzas
(SEFIN)

Fechade pubhcacmn |

Abril de cada afio

Limitacion'y upue; tos

Los gastos.corrientes y de personal se mantienen en los
limites establecidos en la Ley de Responsabilidad Fiscal

Medios de interprefacion

La variacidn del indicador detalla el esfuerzo .del Tesoro.
Publice €n financiar con rectirsos nacionales los
programas prioritarios del PEI de la STSS. Como
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indicador secundario se utilizaran los informes de
evaluacion del FMI/otres organismos internacionales,

El desempefio del indicador se calificard precisamente
de > 50% a 100% de acuerdo con el grado exacto de
logro delobjetivo. El desempefio no puede superar el
100%. 'Si el desempefio del indi_c_ad_of es inferior al 50%,
¢l pago'es cero. Dél mismo modo, paraeste indicador,
los resultades alcanzados en ¢! afio N-1 también se
convertiran efectivamente en la linea’ de base sobre el
cual se evaluaran los objetivos:que se aplican al afio N.

Por el momento no se tiene previsto ningin cambio
metodolégico

N = 1 Afio- 2018: HNL 295,649,920 sobre la base del
informe 2018 de liquidacion del SEFIN, disponible en la
pagina web de SEFIN. La Delegacién v la STSS han
acordado las Iineas_ presupuestarias que sérvirén de base
para el célculo ‘de la movilizacion de los tecursos
nacionales (RN) para €l sector. Sobre la data porcentual
con relaeidn :al presupuesto pliblico no financiero de la
administracién cetitral, se aplicara un aumentoe estimado
a 3% (IRN) con relacion al afio anterior y seguidamente,
"El célculo de su desempefio queda establecido asi:

e—et~1l .
I8 = P X100
Donde

18 = %:de Pago (minimo 50%, maximo 100%) para el
Indicador 8. _

e =% IRN alcanzado et el afio de medicion

el = % IRN alcanzado en el afio anterior al afio de
medicion

em = % IRN meta del afio de medicién

n n+l n+2- n+3
2019 2020 2021 2022
+3% + 3% + 3% +3%
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Primera parte: Disposiciones aplicables a actividades en que-el
socio es el Organo de Contrataeion
Clédusula 1 - Principios generales

1.1 El objetivo de la primera parte es-definir as tareas -encomendadas al socio en €l marco de la
gestion indirecta, tal como se describe ei ¢l anexo [ (Dispdsiciones Técnicas v Administiativas).
y definir los. derechos -y las obligadiones que asisten o incumben tanto al sécio. como a la
Comisién en larealizacion de-estas tareas.

La primerd parte se aplicard a las taréas relacionadas con la contribucién de 1a UE sola o en
combinacién con los fondos dé¢l secic o de un tercero cuande dichos. fondos se ejecuten en
régimen de cofinanciacion conjunta, es decir, cuande se conibinen.

Dichas tareas incluyen, la~ aplicacién por el socio. como Organo de Contratacion, de
procedimientos para la adj udicacién de contratos publicos. contratos de sUbvenc_ién_y-conve_rii_bs
de confribucidn, asi:como la adjudicacion, firma ¥y ejecuc'i_éri-de_l'o_s cortratos _pfiblicos, contratos
de subvencion y convenios de contribucion resultantes. A los ‘efectos .de la pfime‘_ra parte del
presente convenio de financiacion, toda referencia a los contratos de. subvencion incluira fos
convenios de contribucién y toda referencia a los ._'b.eneﬁciar_ios_ de subvenciones incivira a las
organizaciones que hayan firmado convenios de contribucion.

La-designacién de entidades relacionadas con €l gobiernio o estructura administrativa del socio e
identificadas en el anexo. | {Disposiciones Técnicas y. Administrativas) para llevar a cabo
determinadas tareas, no puede. considerarse subdelegacién. Dichas entidades respetardn los
derechos ¥y obligaciones establecidos en la primera. parte para ¢l socio como 'f)'rganos de
Contratacidn, inientras q_u_e_._-ai mismo tiempo, el sociosigue siendo plenamente responsable del
cumplimiento de las obligaciones establecidas en el presente convenio de financiacion. Las
referencias que figuran -en ;e'l convenio de firanciacidn al socic también incluyen a esas
entidades,

Como Organo de Contratacion, el socio deberd.acfuar en virtud de delegacién pareial,-salvo si
actia en el marco del componente. de -a;mticipos de un presupuesto-programa o de un fondo
comun gestionado por un socio;

- Con- arreglo -a una delegacién parcial, el socio actiia como Or_gano dé Contratacion
respecto de los contratos publicos y contratos-de subvencidn, mientras que la-Cotnisién controla
previamente los procedimieﬁ_tt)s de adjudicacion y-ejecuta todos los pagos correspongdientes a.
los:contratistas y béneficiarios de subvenciones.

- Con arreglo al componente de anticipos del presupuesto-programa, el socio actfa
‘como. Organo de Contratacién pard los contratos y contratos de subvencién, pudiendo realizar,
hasta unos limites-establecidos. procedimientos de contratacidn 'y subvencidn con o.sin control
previo limitado de la. Comision, v efectuar pagos a los contratistas y beneficiarios de

subvenciones; asi como. en el marco de la gestion directa.

| O]
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- Con arreglo al fonde comin gestionado por un socio, el socio actiia como Organo de
Contratacion respecto -de fos contratos-publicos:y los contratos de. subvencion, mientras que la
Comision, to somete a control previo los procedimientos de adjudicacion y el socio ejecuta
todos los pagos correspondientes a los.contratistas y beneficiarios de subvenciones.

Cuando el socio sea un Estado ACP, y la accién esté financiada por-el FED coti arreglo.a lo
dispuesto en la cldusila 1.1 de las Condiciones: Particulares, las tareas encomendadas serdn las
que se indican en el articulo 35, apartado 1, parrafo sexto, letras ¢} a K). v en el articulo 35.
apattado2; del anexa 1V del Acuerdo de Asociacién ACP-CE.

Cuando el socio sea un PTU, -y la accidn esté financiada por el FED con arreglo a lo dispuesto
en'la clausula 1.1 de las Condiciones Particulares, el ejercicio de las tareas encomendadas
tarrtbién respetard las. condiciones del articilo 86; apartado 3, ‘de la Decision 2013/755/UE del
Consejo. de 25 de noviembre de 2013, relativa a la asociacion de los paises y territorios de
ultramar con la Unién Europea {«Decisidn de Asociacion ultramar»).

1.2 El socio sera responsable del cumplimiento de las obligaciones establécidas en ‘el presente
converio de finangiacion, aun cuando designé a-otras entidades identificadas en el anexo |
(Disposiciones” Técnicas y Administrativas) pata llevar a cabo detérminadas tareas. La
Comisién, en particular, se reserva el derecho a suspender los pagos v a suspender o.resolver el
preésente convenio de financiacién sobre la ‘base dé. los actos, omisiones o situaciones de
cualquier entidad designada.

1.3 El socio establecerd y garantizard el funcionamiento de un sistema de’ contrdl interno eficaz v
eficiente. El socio respetard los principios de buena gestion ﬁ'nanciéra._. transparengia,. no
discriminacion y visibilidad de la Unjén Europea en la aplicacién de la accidn, y evitard las
situaciones de conflicto de intereses.

Hay conflicto de intereses cuando el gjercicio imparcial ¥ objetivo. de las funciones de cualquier
persona réspo‘nsabiei se halle comprometido- por razones: familiaies, -afectivas, de afinidad
politica 0-nacional, de interés.econdmico o.cualquier otro interés personal directo o indirecto.
Un-sistema de control interno es un proceso destinado a proporcionar gararitias razonables de
que las operaciones son eficaces. eficiéntes y economicas, de que los: informe_s- son. fiables. de
que los activos y la informacion estan a salvo. de qué se previenen, detectan.y corrigen los
fraudes- ¢ irregularidades, y de que se gestionan adecuadamente los riesgos relativos a. la
legalidad y regularidad de las operaciones financieras, teniendo en cuenta el cardcter plurianual
de las actividades, asi como la haturaleza de los pagos necesarios.

En particular, cuando. el socio efectlie pagos. de acuerdo con el componente de anticipos de un
presupuesto-programa o en el marco de un fondo comin gestionado .po_r un socio, las funciones
de ordenador y contable: estaran separadas 'y seran incompatibles entre si,y el socio debera
aplicar un sistema de contabilidad que proporcione una informacién exacta, completa, fiable y
oportuna. .
1.4 Fuera de los casos en que el socio. aplique sus propies procedimientos y documentos
normalizados para la ‘adjudicacion: de coiitratos publicos y coutratos de subvenciones (en
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particular, en el ‘caso :de un: fondo comdri gestionado por un socio o fos acordades por el
consorcio de donantes dél forido comtin), el socio realizard los procedimientos de adjudicacion ¥
celebrara-los contratos resultantes en [a Jengua de dicho corivenio de financiacidn.

1.5 El socio adoptard las-medidas necesarias para garantizar la visibilidad de la financiacion de la
UE en las actividades que le hayan sido encomendadas o en cualesquiera otras actividades
desarrolladas-en el marco de esta:accién. Tales medidas-deberan bien aparecer definidas en el
anexo I (Disposiciones Técnicas y Administrativas), bien ser objeto de -un acuerdo posterior
entre-el socio y la Comisién.

Estas medidas de comunicacion’ e informacion. deberdn atenerse a los «Requisités de
Comuricacion y Visibilidad para la Accion. Exterior de la Unidn Europea». elaborados y
publicados por la Comisidn, quie estén vigente eii ¢l momento de adoptarse las medidas.

1.6, Con arreglo a una delegacion parcial y ‘en el marco del componente de anticipos de un
presupuesto-programa, el socio conseryard todos los justificantes contractuales y financieros
relevantes a partir de la fecha de entrada en vigor del presente convenio de financiacion, o a
partir-de una fecha anterior que se haya establecido en la clausula 6 de las Condiciones
Particulares como la fecha de inicio de la elegibilidad de los gastos. durante los cinco afios
siguientes a [a conclusion del periodo. de ejecucion. Conservard, en particular, los siguientes
documentos:

Procedimientos de contratacion publica:

a. Elanuncio de informacion previa, junto con la prueba de la publicacion del anuncio de
licitacidn y sus eventuales corrigenda.

b. El nombrainiento de los miembros de! Comité de Preseleccidn.

¢. Elinforme.de preseleccion (incluidos los anexos) y las solicitudes.
d. Laprueba de la publicacién del anuncio de preseleccion.

e Las cartas-enviadas a los can_cl_idét_c)s no preseleccionados.

f. Lainvitacion a presentar propuestas o-documento equivalente.

g El expediente de licitation, incluidos Jos anexos, las aclaraciones, las actas de las.
reuiiones vy una prueba de ta publicacidn,

h. El nombramiento de los miembros del Comité de Evaluacién.

i. Elinforme de apertura de plicas, ineluidés los anexos.

j. Elinforme de evaluacion/negociacion, incluidos los anexos y las ofertas recibidas'.
k. La carta de notificacion.

1. Los justificantes.

' Eliminacion de las ofertas ng seleccionadas cinco-afios después del cierre del procedimiento de contratacidn.

_ e OV TR fmi
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m. La carta de presentacién-del contrato.
n. Las cartas a los candidatos no seleccionados.
0. El anuncio de adjudicacién/anulacion, incluida una prueba de.la publicacidn.

p. Los-contratos firmados, las modificaciones y cldusulas adicionales, y la correspondencia
pertinente,

Convocatorias de propuestas y congesion directa-de subvenciones:
a. Elnombramiento de los-miembros del Comité de Evaluacion.
b. El inforine de apertura de plicas y el informe adrinistrativo, incluidos los anexos v las
solicitudes recibidas®.
c.. Las cartas a 105 solicitantes seleccionados y no seleccionados tras la evaluacién. del
décumento de sintesis.,

d. Elinforme de evaluacion del documento de sintesis.

e.. El informe de evaluacion de la solicitud completa o informe de negociacién, con los
anexos pertinentes.

. Los documentos relativos al cantrol de la elegibilidad y los justificantes.

g Las cartas a los solicitarites seleccionados y ne seleccionados, junto con la Tista de reserva.
aprobada trds la.¢valuacién de las solicitudes completas.

h. La carta de presentacién del contrato de subvencion.
i, El anuncio de-adjudicacidn/anulacion, incluida una prueba de la publicacion.

i Los contratos firmados, las modificaciones y clausulas adicienales, v la corresporidencia
pertineénte:

1.7 El socio garantizard una proteecién adecuada de los. datos personales. Por «datos personales» se

entenderd toda informacion relativa a una persona fisica identificada o identificable.

Los datos personales deberan:
- ser t'ra'tﬁd('_)s-:de manera {icita, leal y transparente en lo que atafie al interesado:
- ser recogidos con fines concretos, explicitos y legitimos,.y no ser tratados postetiormente: de
un modo incompatible con tales fines; .
- ser adecuados y pertinentes, y no-exceder de o necesarioscon respecto a fos fines para los que
son tratados; ' '
- ser adecuados y, en su caso, mantenerse actualizados:
- ser tratados de viia manera que gardritice la adecuada séguridad de los datos personales, v
- ser'mantenidos -en ‘una. forma que permita [a identificacién de los interesados durante un
periodo no. superior al necesario pa_ra‘zios fines a los que responde el tratamiento de los datos
personales: los. datos personales incluidos en ios docu_;ﬁentos que deben ser coriservados por €l

* Eliminacion de las soficitudes no seleccionadas tres afios después del cierre del Procedimiento de adjudicacidn
de la stibvencion.
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socio de conformidad con la clausula 16.1 deberan suprimirse una vez expirado el plazo tijado
en la cldusula 16,1.

Cualquier operacion en que intervenga el fratamiernifo de datos personales, como. {a recogida,
registro, organizacidn, almacenamiento, adaptacion o modificacién, extraccidn, consuita,
utilizacion, divulgacion, supresion o destfuceion deé tales datos, se basard en las normas y
procedimientos del socio, y solo se llevard a cabo en la.medida en que sea necesario para la
aplicacidén. del presente convenio de financiacion.

En particular, el socio deberd adoptar las oportunas medidas téchicas 'y organizativas en materia
de seguridad para hacer frente a los riesgos inhierentes 4 eseé tipo de operaciones y la naturaleza
de la informacion relativa a la-persona fisica en-cuestion, con‘el fin de:

a) impedir que alguna personia no autorizada acceda a [os sisteinas informaticos. que
réalizan dichas operaciones; y. en particular, impedir-1a lectura, copia. modificacion o
desplazamiento no auterizados delos soportes de memoria; impedir asimismo cuail'q_ui_er
introduccidin no autorizada de datos, asi como la divulgacion, modificacién o supresion
no autorizadas. de la informacién almacenada;

b) garantizar que los usuarios autorizados de los sistemas informéticos que realizan dichas
'opéraci{i)__n'_es* solo puedan aceedera la informacion a que se refiera su derecho de acceso;

€) contar con una estructura organizativa que responda a las citadas exigencias,

Cliusula 2 - Plazo para la firma delos contratos y delos convenios por el socio

2.1 Los coniratos piblicos y.los contratos de subven¢ion deberdn firmarse durante el periodo de
aplicacidén operativa del presente c¢orvenio de financiacidn.

Al ejecutar una accién de donantes multiples, los contratos. piiblicos y los contratos de.
subvencién deberan celebrarse dentro del plazo de contratacién establecido en las Condiciones
Particulares o fijado para el componente-de anticipos del presupuesto-programa.

Si la accidn no’es una accién de’ donantes midiltiples, los. contratos plblicos y contratos de
subvencion deberan celebrarse a mas tardar en el plazo de tres afios a partir de-la entrada en
vigor-del presente convenio.de financiacion,

Los. contratos piblicos y contratos’ de subvencidn adicionales resultantes de una modificacion.
del presente coivenio de financiacion gue aumenten Ja contribucion de la UE se firmaran a més:
tardar.en el plazo de tres afios a partir de Ta entrada en vigor de dicha medificacién del presente
convenio. de finaficiacion, o para las acciones de donantes mdltiples dentro dél plazo de
“contratacidn fijado para la contributeion adicional de la LE.

El plazo de tres afios para las acciones de donantes miultiples no pedrd prorrogarse, excepto

cuando la.accion esté financiada por el FED. En esos casos, la prorroga se establecerd en la
clausula 6 de las Condiciones Particulares.

=)
-2

"Sin-.cmbargo, durante el periodo de aplicacion operativa podian firmarse en cualquier momento
las siguientes transacciones:

:A_gpst'o. de 2018
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a, modificaciones de los contratos y subvenciones ya firmados:

b. ‘contratos individuales que deban celebrarse a raiz de Ia resolucién anticipada. de un
contrato puiblico existente:

C. contratos de auditoria y evaluacion, gtie también podran firmarse durante el periodo de
cierre;
d. ‘costes de-expletacion mencionados en la clausula 5.1.

Tras la expiracidn de los plazos a que sé refiere la clausula 2.1, el balance financiero de las
actividades relacionadas encomendadas al socio para las que no se hayan firmado deébidamente

los oportunos ceritratos serd liberado pot 1a Comisidn.

Tal liberacién no-se aplicara a los fondos presuptiestados. para. las auditorias y evaluaciones
contempladas en la clausula 2.2.¢) o para los ‘costes de funcienamiento a que se refiere la
cldvsula:2.2.d).

Del mismo imodo, dicha liberacién no se aplicard a ningin saldo financiero de la reserva para
imprevistos, hi-a los fondos nuévamente. disponibles a raiz ‘de la resolucion anticipada de un

‘contrato-a que se hace referencia en la clausula 2.2.b), que se podran utilizar para financiar {os

contratos a que se tefiere la clausula 2.3,

Cliausula 3 - Exclusidn y saniciones adniinistrativas

3.1

3.1.2

Agosto de 2018 iolita

Criterios de exclusién

Cuando se-apliquen los procedimientos y documentos normalizados defifidos v publicados por
la Comisidn para ta adjudicacion de contratos y contratos de subvencién, el socio. deber
garantizar a éste respecto.

que ning(in contrato piblico o contrato de subvencién financiado por la UE se. adj’u‘dique aun
operador econoémico.o-solicitante de una subvencion en el caso de que, bien el propio opetador
econdmico o solicitante de la subvencion, bien una persona con poderes de représentacion, de
decision o-de control.sobre. €l, se'halle en alguna de las situaciones de exclusién previstas en.
los correspondientes procedimierntos y documentos estandar-de la Comision.

Al aplicar-sus propios. procedimientos y documentos normalizados pata la adjudicacion de
contratos piblicos y contratos de. subvenciones {in¢luidos, en el caso de un fondo conmin
gestionado por un socio; los acordados por el consorcio de donantes del fondo), el socio deberd
adoptar medidas de conformidad con-su propia legislacion nacional, para garantizat que ningiin
contrato o contrato de subvencion financiado. por la UE se adj udique a-un operador écondmico
o solicitante de subvencién en caso de que-el socio tenga conocimiento de que tales entidades:

a) o-personas con poderes de representacion, de decision o de control sobre ellas. han sido.
objeto de una sentencia firme o de una decision administrativa definitiva por fraude,
cofrupeion, participacion en una organizacion delictiva; blanqueo de capitales. delitos
terroristas, trabajo infantil o trata de seres humanos:

TR P etvira s e
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b) 0. personas con poderes de fepresentacion, de-decision o de control sobre ellas, han sido
objeto de una sentencia firme o de una decisién administrativa definitiva por una
irregularidad que.afecte a los intereses financieros de la Union;

¢) han incurrido en falsas declaraciones al facilitar la informacién exigida para poder
participar en el procedimiento o no han facilitado dicha informacion;

d) han sido objeto de una sentencia firme 6 de una decision administrativa definitiva en la que
se:establezca que estas. han creado una entidad en una jurisdiecién distinta.con la intencion
de eludir alguna obligacién fiscal o social, o cualquier otra obligacion juridica de aplicacion
‘obligatoria en la jurisdiccidn de.su domicilio social. -administracién central 0. centro de
actividad-principal;.

e) han sido objeto-de una:-sjentenéia_ firme.o de _u_na-décisién administrativa definitiva en .Ia:.quje
se establézea que han sido creadas con la intencién contemplada en la'letra d) suprd.

A la hora de adjudicar }os contratos y subvenciones, el socio podrd tener en cuenta, cuando
proceda y Bajo su propia résponsabilidad, la informacidn contenida en la base de datos central.
de. exclusion, Se podra conceder acceso a esta informacion a través del punto o puntos de
enlace, o mediante solicitud dirigida a la Comision por correo postal (Comisidon Evropea;
Direccion General de Presupuesto; Contable de la Comisién, BRE2-13/505. 1049 ‘Bruselas,
Bélgica) o por:correo electrénico (BUDG-CO1-EXCL-DB@ec.guropa:en), incluyendo en copia
la direccion de la Comision a que se refiere la clausula:3 de las Condiciones Particulares. La
Comision podré denegar los pagos a un contratista o berieficiario de una subvencién gue-se
halle ei una situacidon de exclusién. '

3.2 Obligacién de informacién

El socio informard a la. Comisién cuando. un operador econdmico- o solicitante de la
subvencion se ericuentre en una de las situaciones a. que se refiere la clausula 3.1, o haya
cometido. irregularidades o fraude, o haya inftingido gravemente sus obligaciones
contractuales,

33 Sanciones administrativas

‘En case de que el socio. tenga conocimiento de Ta existencia de una de las situaciones
contempladas en laclausula 3.1 enla ejecucién de las tareas que se describen en el anexo [, €l
socio. con arreglo a las condiciones de su legislacién nacional, impondra al ‘operador-
‘economico. o solicitante de la subvencion la exclusién de sus futuros procedimientos de
contratacién pablica o concesion de subvenciones, y/o una sancién financiera proporcional a.la
cuantia del contrato en cuestion. Estas sanciones financieras o exclusiones se impondrén tras
un intercambio contradictorio que garantice €l derecho de defensa de la persona-en cuestion.

El socio .podra quedar gxento «del cumplimiento de las obligaciones .derivadas del parrafo

primero, cuando;

- la legislacion nacional del socio.no petmita imponer -una exclusion o una sancidn
financiera;
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. la proteccion de los intereses financieros de la UE requiera iniponer uha sancion
administrativa dentro de plazos incompatibles. con los. procedimientos internos del
socioy

- la imposicién de’ una sancién administrativa 1‘equié_ra una ‘movilizacidn de recuisos:
mas alld de los medios del socio;

“ su legislacién nacional o permita excluir a un operador eécondmico de todos los.
procédii‘n'ientos de-adjudicacion fi fnanciados por la UE.

En ¢stos casos, ¢l socio notificard su impedimento a la Comision. La Comisidn podrd decidir
imponer al operador econdimico © solicitante de la subvencion fa exclusion de’ futiiros
procedimienmé de adjudicacion de la UE o una sancién financiera de entre un 2% y un 10 %
de la cuantia total del contrato-en cuestion:

Cliusula 4 - Delegacion parecial

Procedimientos de-adjudicacion

4.

El socio 1levara a cabo las tareas de acuerdo con los procedimientos y documentos norimalizados
establecidos y publicados por la Comision para la adjudicacién de contratos y subvenciones.
vigentés en el momento de la puesta en marcha del procedimiento en cuestion.

Control previo

4.2 A fin de permitir un contral previo, ¢l socio deberd. presentar los expedientes de

licitacidn y ‘la documentacion de las eonvocatorias de propuestas a la ‘Comisidén para su

aprobacian antes de {a publicacion de las licitaciones y las convocatorias de propuestas. Del
mismo modo, el socio invitara a la Comisién a la apertura de.plicas y propuestas, y presentard.a
[a-Comision copias-de las ofertas y propuestas recibidas. El socio deberd riotificar a la Comision
el resultado del examen de las ofertas y propuestas y presentara la propuesta de adjudicacion. asi
como los. proyectos de contrates plblicos y contratos de subvencidn; a la aprobacién de la
Comision.

Duraite la ejecucion de los contratos piiblicos y contratos de subvénciones, el socio déberd
presentar también los proyvectos de apéndices y los ‘corfespondientes: proyectos de drdenes.

‘administrativas a la Comision para su.aprobacion previa.

El socio debera invitar & la Comisidn a 1 recepcion provisional y definitiva.

Informe / Declaracion de gestion

4.3

Si la clausula 5 de las Condiciones Especiales asi lo prevé. el ‘informe sobre la ejecucién de las
tareas encomendadas al socio deberd seguir el modelo que figura en el anéxo t11, y la declaracion
de fiabilidad deberd seguir el modelo que figura en el ‘anexo V. En este caso. no serd preciso

emitir un dictamen de auditoria externa independiente sobre la declaracion de fiabilidad

elaborado con-arreglo a las nornias de auditoria internacionalmente aceptadas, puesto queserd la-
Comisién quien realice las auditorias de la accidn en cuestion. Tales auditotias tendin por
objeto .comp_ro'b'ar Ia veracidad de las afirmaciones coritenidas en la declaracion de fiabilidad, asi
como la leg'ali'dad_ y régularidad de las transacciones. subyacentes.

Procedimientos de pago.
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Convenio de financiacion - Anexg 11 — Conditiones__'Genera[es

4.4

4.5

4.6

47

4.8

El socio presentard a la Comision las solicitudes de pago-aprobadas en los plazos que-se indican
a continuacion, a contar desde la fécha de recepeidn. de la solicitud de pago'y: excluyendo fos
periodos de-suspension del plazo de pago:
a) para la prefinanciacion especificada en el contrato pablico o en el contrato de.subvencion:
i) 15 dias-naturales en el caso de una accién finaneiadacon cargo al presupuesto
comunitario; _
ii) 30 dias naturales en el caso.de una medida financiada en-¢l marco def FED,
b).45 dias naturales en el caso de los demas pagos.

La Comisién actuard de-acuerdo con foestablecido en las cldusulas 4.9 y 4.10 en un plazo que
serd equivalente al plazo de pago previsto en los contratos piiblicos y en los ‘contratos de
subyvenciones, menos (os plazos anteriofes mencionades.

‘Tras la recepeion de una solicitud de pago de un contratista o beneficiario-de una subvencidn, el

socio informaréd a'la Comision de su recepcidn y examinard inmediatamente si la solicitud es

admisible. es decir, si contiene la identificacién del contratista o beneficiario de a subvencidn y

la'del contrato o convenio de que: se trate. asi como €l importe, Ta moneda'y la fecha. Si €l socio.
llega a la conclusion de que la solicititd es inadmisible, debera rechazarla e informar al
contratista o-al beneficiario de la subvencion de este rechazo y de las razones -que lo justifican
dentro de los 30 dias siguientes a la recepcidn de la solicitud. El socio informara asimismo: a.la
Comision de dicho rechazo y de las razones gue lo justifican.

Tras la recepcion de una solicitud de pago: admisible, el socio deberd examinar si el pago. es.
exigible, es decir, si se han cumplido todas las obligaciones ¢ontractuales que lo justifican, lo
que incluird, cuando proceda, -el examen del informe que eventualmente acompafie a la
solicitud. Si el socio llega a ta: conclusion de que el pago 1o es exigible, informara de eéllo al
contratista o beneﬁciaﬁo- -de la subvencién, justificando su decision. El efivio de esta
informacion dejard en:suspense el plazo de pago. La Comisién deberé recibir una copia de la
informacion enviada. La Comisién debera asimismo ser informada de la respuesta o medidas
correctoras adoptadas por-¢] contratista o beneficiario de Ia subvencién. Dicha respuesta, o las.

acciones destinadas a cotregir-el incumplimiento de las obligaciones contractuales; hard gue el

plazo: de pago empiece a correr de-nuevo. El socio deberd examinar-la respuesta. o las medidas

en cuestion con arreglo a lo-dispuesto en¢l presente apartado.

$i la Comision no esta de acuerdo con la conclusion del socic de que el pago no es exigible,
informard de ello al socio. El socio debera reéxaminar su. decision ¥.-si coricluye que el pago si
es exigible, informard de ello al contratista o beneficiaiio de la subvencion, La suspensién del
plazo de pago desaparecerd tras el envio de esta informacion. El socio deberd asimismo
informar de ello a la. Comisién. A continuacién, el socio deberd proceder -con arreglo a lo
dispuesto en la clausula 4.8.

En caso de:que persista el desacuerdo entre el socio v 1a Comisidn, esta podra abonar ia parte no.
impugnada del importe facturado, siempre y cuande sea claramente. separable del -impotte en:

cuestién. Informard-al socio y 4] contratista o beneficiario de la subvencién de este pago parcial.

Eni caso de.que el socio liegue a la conclusion de que el pago es exigible, transferird 1a solicitud

brg
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4.9

4,10

411

412

4.13

de pago -y todos. los documentos de acompafiamienio necesarios. a.la Comision para su

aprobacién y pago. Facilitara dsimismo una in_dicacié’_ﬁ de cudritos dias quedan para que venza el
plazo de pago, asi como de todos los perfodos de suspensién de dicho plazo.

Una vez transferida la solicitud de pago de conformidad con la clausula- 4.8, si la Comision.
concluve que el pago no es exigible, informara: de ello-al socio vy, en ‘copia,.al coritratista o

beneficiario de 12 subvencion, indicando las razones que han motivado su decision. El hecho de

informar al contratista o beneficiario de la-subvencién tendid por éfecto 1a suspension de los

plazos de pago, segin lo previsto en el contrato formalizado. Cualquier posible respuesta o

fhiedida correctota por parte del contratista o beneficiario dé la subvencion serd tratada por el
socio’de conformidad con lo establedido en la clausula 4.6.

Cuando el sogio y la Comisién concluyan que. el pago es exigible, la Comision ejecutard el
pago.

Cuando se adeuden intereses de demora al contratista o beneficiario de la subvencién. estos se
distribuirain entre el socio y la Comisién, a prorrata de los dias-de retraso con respecto a los

plazos fijados en la cldusula 4.4, sin perjuicio de To siguiente:

a) Et niimero de dias. utilizados por €l socio se calculars desde la fecha:de registro de Ja
solicitud de pago admisible a que se .refiere la cldusula 4.6 hasta 1a fecha de la
transferencia de la solicitud a la Comisién a que se reflere la ¢lausuia 4.8, v ._desde la.
fecha de la transmision de-informacion por parte de la Comisidn a gue se refiere la
clausula 4.9 hasta la siguiente transferencia de la solicitud a la Comisidn a que se
refiere. la cldusula, 4.8, Debera deducirse ‘de -estos __cé_]cu']_os. cualquier periodo de
suspensidn del plazo de pago.

b) Ei niimero de dias utilizados por la Comision se calculara desde la fecha siguiente-a ld
de la'transmision de la solicitud por el socio a que se refiere la clausula 4.8 hastdla
fecha de:pago; y desde la fecha de la transferencia hasta la fectia en qué se informa-al
socioen virtud de la'cldusula 4:9.

Cualquier circunstancia no contemplada en ¢l pracedimiento anteriormente descrito se resolvera

en un espiritu dé cooperacién entre €l socie y la Comision por analogia con las anteriores

disposiciones, respetando las relaciones contractuales del socio con el contratista o beneficiario

de la subvencion.

En la medida de lo posible, cualquiera de las Partes cooperard con la'otra Parte; a peticion de

esta, proporcionando informacién Util para la evatuacion. de la solicitud de pago; incluso antes.

de que la solicitud de pago sea transmitida.o devuelta formalmente a la primera Parte.

Un coritrato pablico o un-contrato de subvencisn que no:haya dado-ligar a ningtin pago durante
los dos afios siguientes a su firma se resolverd automdticamente, y su§ fondos quedardn
liberados, salvo en casode litigio ante ofganismos jurisdiccionales o arbitrales.

Cldusula 5 - Componente de anticipos del presupuesto-programa

Aplicacion.
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3.1 El presupuesto-programa es un documento en el que se éstableceri el programa de actividades-
que deben llevarse a cabo, los recursos materiales ¥y hinmanos necesarios, ¢l presupuesto
correspondiente y-las disposiciones. técnicas y administrativas detalladas para la ejecucién de
dichas actividades durante el periodo de aplicacion dperativa del presente convenio de:
financiacion.

Todos los presupuestos-programa establecidos para 1a aplicacion del convenio de financiacién
deberan respetar jos -proc_edimientc')_s-._y documentos normalizados estabiecidos al efecto. por la
-Comision que estén vigentes en el momento de la adopecion del presupuesto-programa en
clestion.

.El organismo de ejecucmn de 1as actividades operatwas en gl presupueésto- -prograima podrd ser el
Gobierno central del propio socio (operaciones centrales) a-un organismo de Derecho piblico o
de Derecho-privado al quese haya encomendado una misiéii dé servicio puiblico (operaciones
-encomendadas a organismos piiblicos), o solo eon arreglo-al FED, un organismo de Derecho
privade sin una mision de servicio ptiblico'en el-marco de urt contrato dé servicios (operaciones.
-encomendadas a organismos privados).

El presupuesto-programatendrd un componente de anticipos y un componente de compromisos.
-especificos.

Para ] componente de'compromiisos especificos,.se aplicara la clausula-4.

En el marco del comporiente de anticipos del presupuesto-programa, el organismo de ejecucion
podra; hasta unos limites establecidos, realizar los procedimientos de: contratacién y concesion
de subvenciones sin control previo de fa Comision o con un control limitado; y realizar los
pagos a los contratistas y beneficiarios de: subvenciones; asi-como en el marco. de la gestién,
directa.

La. gestién directa se refiere a las actividades operativas que-el org'an'ism'oi de ejecucion gjecuta
directaniente con personal empleada por él o con sus fecursos existentes (maquinaria, equipes,
Otros}. . .

Los -gastos de funcionamiento én que incurra el organismo .de ejecucion podran optar a
finaniciacion de la UE con cargo al componente’ de anticipos del presupuesto-programa. En tal
caso. serdn elegibles para la financiacién de la UE a lo largo de todo €l periodo de ejecucion del
presente convenio-de financiacion. salvo que en Ta cldusula 6-de las Condiciones Particulares se
'pre_veja un comjenzo anterior de: la e]’egibilidad de. los costes, Los gastos de funcionamiento
serdn. a_q_ue']]_os en que- incurra el organo de ejecucion al realizar las tareas de ejécucién e
incluiran el coste de los agentes. locales, los suministros publicos (agua, gas, electricidad, etc.),
el alquilet de las instalaciones y bienes fungibles, los gastos de manteniimiento. los viajes de
negocios de corta duracion y el combustible de los vehiculos. No incluiran la adquisicion de
‘vehiculos u otros equipos, ni ninguna otra actividad operativa. Estos gastos de funcionamiento
podrén ser‘facturados v pagados de conformidad con los procecl_imi‘entos propios ‘del organismo
de.gjecucion.

Procediniientos de adjudicacion
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5.2

En virtud del componente: de.anticipos de los presupuestos-programa, el organismo de eiecucién:
podra llevar a cabo, total o parcialmente, los procedimientos de adjudicacion de contratos
publicos -y subvenciones de cenformidad con sus propios procedimientos' y documentes
normatizados, en la medida en que la Coniision haya obtenido antes pruebas de que el
organismo de gjecucion del socio:-

- garantiza el funcionainiento de un sistema de control interne eficaz y eficiente. v

- aplica normas y procedimientos apropiades para la adjudicacién de contratos o
subvenciones.

‘Si no se.obtierien tales pruebas. el orgatiismo de. gjecucion lievara a cabo los procedimientos de.
adjudicacion de 10 conttatos y subveiiciones de acuerdo con los procedimientos y documentos

normalizados establecidos y publicados por la Comisién vigentes en &l momento dela puesta en
:marcha del procedimiento en cuestion.

‘Control previo

3.3

En virtud del componente de anticipos, satvo. que las disposiciones técnicas y administrativas
del presupuésto-programa establezcan. otra ¢osa, el organismo de ejecucion presentard a la
‘Comision para su aprobacion previa los expediemeé de licitacién y las propuestas de
adjudicacion de ¢ontratos pablicos cuyo valor sea superior a 100 000 EUR, asi-como todas las
directrices para. las. solicitudes y- propuestas de decisiones de adjudica'ci_(}n de contratos de-
subvenciones: que. sigan los procedimientos y docomentos normalizados establecidos vy
publicados por la Comision.

Ademds de las obligaciones de.registro establecidas en la clausula 1.6 de estas Condiciones

Generales, el socio deberd, durante el mismo periodo, conservar todes los justificantes
contraciuales ¥ financieros relevantes.

Declaracion de fiabilidad

54

El sogcio presentara a la Comision cada afio, como muy tarde en la fecha fijada en-la ¢lausula 6.
de las Condiciones Particulares, una declaracién de fiabilidad firmada por el socio utilizando el
modelo que figura en el anexe 1V,

En este caso, no. serd-preciso_emiitir un dictamen de ‘auditoria externa independiente sobre la
declaracién de fiabilidad elaborade con arreglo a las normas de auditoria’ internacionalmente
aceptadas, puesto que serd la. Comision quien realice las auditorias de la aceidn en cuestion.
Tales.auditorias tendrdn por objeto comprobar la veracidad de las afirmaciones contenidas en la
declaracion de fiabilidad, asi'‘como la legalidad ¥y regularidad de las transacciones subyacentes,

Pagos

55

La Comisidn transferira el primer pago de prefinanciacion, tras la firma de! presupuesto-
programa por todas las partes, en el plazo de 60-dias naturales si el presupuesto-programa es
financiado por'el FED, y d¢ 30-dias naturales si es financiado por el presupuesto de la UE.

Agosto de 2018 30 JUIL. 2019 ollta DTS, 1

Vbl



Convenio de-financiacion - Anexo 11— Conditiones Generales

5.8

La Comisién pagaré los otros tramos de prefinanciacién en el plazo de 60 dias naturales a partir

de la recepcidn y la aprobacion de la solicitud de:pago y los informies.

Los interéses de demora se adeudardn de conformidad con el Reglamento, Financiero aplicable.
La Comision podrd suspender el plazo de pago, comunicando al secio, antes de que concluya el
perfodo indicado anteriormente. que la solicitud de pago no es-admisible; ya sea porque no se
adeuda el impotte reclamado, ya sea porque 1io-se han presentado los justificantes ddecuados. En
caso- de recibir informacidn que pueda suscitar dudas sobre la elegibilidad de los gastos
recogidos en una solicitud de pago, la. Comisién podra suspender el plazo de pago para efectuar
verificaciones complementarias, incluido un control in situ, que le permitan cerciorarse. atites de-
proceder al pago, de que los.gastes son efectivamente elegibles. Tanto la suspension como las

razones que la han motivado deberan comunicarse al socio lo antes posible. E_l_plaz’o‘ de pago

volverd a correr en cuanto se presenten los justificantes ausentes o' se corrija la solicitud de pago.

La Comision abonari los pagos eri una cuenta bancaria abierta en una entidad financiera

‘aceptada por-la Comisién.

El socio garantizard que los fondos -abonados por la Comisién puedan ser identificados en dicha
-cuenta bancaria.

En su caso; las transferencias en euros; se conveitirdn a la moneda fiacional del socio a medida

que este deba realizar los pagos, al tipo bancario vigente el dia del pago en cuesti6i.

Clausula 6 - Fondo comin gestionado por un socio

Aplicacion

6.1

El socio que gestiong un fondo comiun podra beneficiarse.de una contribucion de la UE a dicho
fondo comun-en la medida en que ta Comiision haya obtenido previamente pruebas de que la
entidad gestora del socio:

- garantiza el funcfonamiento de un sistema de control interno efectivoy eficiente;

- utiliza un sistema de contabilidad que ofrezca informacion exacta, completa'y fiable
en-el momento-opartuna;

- estd sujetd a una auditoria externa independiénte, efectuada de conformidad con
normas de auditoria intefnacionalmente aceptadas por un servicio de auditorfa.
funcionalmente independiente del organismo o persona de que s¢ trate;

- aplica normas y procedimientos adecuados para la adjudicacién de los contratos ¥
subvenciories;

- ‘garantiza la publicacién a posteriori de informacion sobre los beneficiarios;

- garantiza una proteccion razonable de los datos personales,
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Procedimientos de.adjudicacion

6.2  Por lo que se refiere a Ia contribucidn de la UE a un fondo. comin gestionado por un-socio, la
entidad gestora del socio deberd llevar acabo las tareas de conformidad ¢ofi sus propios’
ptocedimientos v documentos normalizados para. la adjudicacién de contratos publicos y
subvenciones, o con los acordados entic los donantes.

Aplicacion

6.3 Por lo que se refiere a la contribucion de la UE a un.fondo comtin gestionado. por un secio,
ademis de. los derechos ¥ obligaciones: ya previstos en las presentes Condiciones. Generales se.
aplicaran al socio Otras hormas detalladas en el-anexo 'V def convenio de financiacidn para la
-aplicacidn de la contribucién de la UE al fondo comiin.

Cliusula 7.- Publicacién de la informacion sobre los-contratos y los contrafos de subvencion por
parte del socio

7.1 El socio.se compromete a publicar cada afio, en-un 'lugar"especiﬁco_y facilmente accesible de su
sitio. Internet, para cada contrato o contrato de subvencién én que e__j{erza de Organo de
Contratacion én‘- el marco del componente de anticipos de los presupuestos-programa
mencionados en la clausula 5 y dél fondo comin mencionado en la clausula 6, su naturaleza-y
propdsito, el nombrey la I_océlic_lad_ del contratista (o contratistas, en el caso de‘un consorcio) o
del beneficiario de una subvencién (o beneficiarios, en el caso de una subvencién
muitibeneficiarios), asi como ¢l importe de] contrato.

La localidad de una-persona fisica serd una region al nivél NUTS 2. La localidad de una persona
juridica-sera su direccion,

Si- esta publicacién-en Internet resultara imposible, la informacién se publicard por cualquier
otro medio adecuado, incluido el boletin oficial del socio .

La cléusula 6 de las Condiciones Particulares indicard la ubicacidn, en Internet u otros medios,
de esta publicacion. Se hard refetencia a-esta ubicacion en el lugar especifico del sitio Internet
de-ta:Comisidn.

7.2 Tanto las ayudas a la educacién como las ayudas financieras directas concedidas-a personas:
fisicas muy necesitadas se-publicaran de forma aniénima 'y acumulativa por calegoria de gastos.
Los nombres de las personas fisicas. se sustituirdn por &l término «petsona fisica» dos afios
después de su publicacién. El nombre. de una entidad juridica que contengs el de una persona
fisica involucrada en esta entidad sera tratado como.el de una persond fisica
Se oimitird la publicacién de los nombres de personas fisicas cuando dicha publicacién pueda
suponer una violacion de sus derechos fundamentales o perjudicar sus intereses comerciales:

El socio debera. presentar a la Comisién una lista con los. datos que deban pubficarse sobre las
personas fisicas, junto con las justificaciones de la dispensa de publicacion, y la. Comisién
debera aprobar previamente. dicha lista. En caso necesario, la Comision indicard la localidad de
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la:persona fisica en forma de regién al nivel NUTS2,

7.3 La publicacién de Jos contratos y de los contratos de subvencion celebrados (es decir, firmados
por €l sacio y el contratista o beneficiario de la subvencion) dutarite ¢l perfodo de notificacion
deberé efectuarse dentro dé los seis meses siguientes a la fecha de presentacién del informe a
que se refiere ia cldusula 6 de las Condiciones Particulares.

74 Podra omitirse la pub]icaci'én de los ‘contratos” cuanda esta pueda p‘erj_udiéa'r los intereses
comerciales de los contratistas o benefictarios de la subvencién. El socio deberd presentar una:
lista con las oport'una.s__just'iﬁt:aciones a la Comision, quien deberd conceder su aprobacion
previa a esta dispensa de publicacion.

‘7.5 Cuando la Comisién efectie pagos a los contratistas 0 beneficiarios de subvenciones de
conformidad con la clausula 4, garantizara que la‘informacion sobre 1o contratos y [os.contratos.
‘de subvencidn se-publique ¢on arréglo a:sus normias,

Cliusula 8 - Recuperacién de ios fondos

8.1 EI sacio. adoptard todas las medidas necesarias para recuperar los fondos indebidamente
pagados. '
Se-restituirdn a Ja Comision los importes indebidamente pagados y recuperados por el socio. los:
importes de las garantias financieras constithidas sobré la base de pracedimientos de
adjudicacién de contratosy subvenciones, y los importes de las sanciones financieras impuestas,
por &1 socio, asi coine las indemnizacioiies por-dafios y perjuicios concedidas al socio.

8.2 Sin perjuicio de la ‘referida responsabilidad del socio de recuperar los fondos pagados
indebidamenite, este acepta que la Comisién podra, de conformidad con las disposiciones del
Reglamento Financiero aplicables y de las cldusulas del presente conivenio de finariciacién.
-establecer formalmente que un impoft'_e se-ha pagado indebidamente en el marco de los contratos
-y de los contratos de subvencion financiados en virtud de la primera parte, ¥ proceder a su
tecuperacién en riombre del sogio por cualguier medio a su alcance, y én- particutar- por
compensacion, deduciendo ¢l imp_o_'r_te adeuq]édo por el -contratista o el beneficiario de la
subvencion de los titulos de crédite de que fuere titular frente a la UE,.y mediante recuperacién
forzosa-ante los tribunales competentes.

8.3  Con este-propdsito, el socio deberd facilitar a la-Comision todos los documentos e informacién
necesarios. El socio autoriza a la Comisién a proceder a la recuperacién “procedente, en’
particular ejecitando la- garantia de un contratista o beneficiario de uria subvencién con respecto.
a los cuales el socio ejerza de Organo de Contrataciéi, o compensando los fondos que deban
recuperarse. mediante cualguier importe ‘adeudado al contratista o el beneficiario de la
subvencion por el socio en su calidad de Organo. de Coritratacion y financiado por la UE en el
marco de este u otro convenio de financiacién, y mediante recuperacidén forzosa ante los
tribunales competentes

8.4 La Comision informara al socio de que se ha incoado el procedimiento de recuperacion (én su
¢as0, ante un tribunal nacional).
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8.5 Cuando el socio sea beneficiario. de una subvencidn de una entidad con la.que ta Comision haya:
celebrado un-convenio. de contribucién, la Comision-podra recuperar del socio fos fondos que se
adeuden a la entidad, pero.que la entidad no haya sido capaz.de recuperar por si misma.

Clausula 9 - Reclamaciones fivancieras en el.Ambito de los contratos publicos y de subvencion

El socio se-compromete a recabar el acuerdo de la Comision antes de-adoptar ninguna decision
sobre gna. eventual solicitud de indemnizacion presentada por el titutar de un contrato o el
beneficiario de una.subvéncién y que el socio corisidere total o pdrcialmente 'j_tlsﬁﬁcad'a. Las
consecuencias financieras solo podrdn correr a cargo de la UE en el caso de que la Comisién
haya otorgado su autorizacion previa. También se requerird dicha autorizacién previa para
cualguier: utilizacién de los fondos comprometidos en el ‘marco del . presente convenio de
financiacion destinada a cubrir los costes resultantes:de litigios relativos a Jos.contratos.

Clausula 10 - Rebasamiento de costes y formas.de financiacion

101 Los rebasamientos individuales de las lineas presupuestarias de las actividades. Hevadas a cabo.
por e} socio se cubrirdin mediante una reasignacion de fondos.dentro del presupuesto global, de
conformidad con la clavsula 25 de las presentes Condiciones Generales,

1022 Siempre que exista un riesgo de rebasamiento del imiporte previsto para la actividad llevada a
‘cabo por el socio, este informard inmediatamente a fa Comisidn y recabara su aprobacion previa
con respecto a las -actividades corréctoras previstas para :cubrir el rebasamiento,. proponiendo
bien reducir las actividades; bien recurrir a Sus propios recursos ¢ a otros. recursos no
perterieciente ala UE.

103 Si no-es posible reducir las actividades. o si el rebasamierito no puede cubrirse con los recursos
propics del sotio u otros recursos, la Comisién podrd, previa 'pe_ti'cic'in convenientemente.
juSti"ﬁca‘da del socio. decidir ‘otorgar .una finaneiacion adicional de la UE, En caso de que la
Comision adopte esta decision, los costes.adicionales se financiardn, sin perj uicio-de las normas
y procedimientos de la UE aplicab]es_._iiberando la contribucion financiera suplementaria que

decida la Comision. El presente convenio de financiacion se modificard en consecuencia.

Segunda parte: Disposiciones aplicables al apoyo presupuestario
.Cliusula 11 - Diglogo politico

El socio v la UE se comprometen a participar en un dialogo regular constructivo al nivel
adecuado sobre la aplicacion del presente convenio de finaneiacién,

Cuando el socio'sea un Estado ACP y-esta ‘accion:esté fihanciada por &l FED de conformidad
con: la cliusula: 1.1 de. las Condiciones ‘Particulares, este diatogo podra formar parte -del
dilogo politico’ mas amplio contemplado en ¢l articulo § dél Acuerdo de Asociacion ACP-
CE.
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Clausala 12 - Verificacion de las condiciones'y pagos

12.1.

12.3.

La Comision verificard el cumplimiento de las condiciones de pago de Tos tramos dé la parte
de apoyo presupuestario, de-acuerdo con lo establecido en ¢l anexo 1 (Disposiciones Técnicas
¥ Adminjstrativas).

En caso de que la Comisidn llegue a la conclusion de que ne se-cumplen las condiciones de
pago, informara de ello al socio sin-demora injustificada.

Las solicitudes de pago: presentadas por el socio podran optar a la finariciacién de la UE
siempre que se atengan a las dispesiciones del anexo 1 (Disposiciones: Técnicas y-

Administrativas) y se presenten durante el periodo de aplicacién operativa.

El socio aplicard, su normativa nacional en materia de cambios dé un modo no discriminaterio

- todos 10s pagos del-componente de apoyo presupuestario.

Clausaia 13 - Transparencia del apoyo presupuestario

El socio acepta la publicacion, por parte de la Comisidn, -del presente convenio de
financiacidn y de sus eventuales modificacionies. inclusive por medios electronicos, asi como

‘de cualquier informacion basica sobte el apoyo. presupuestario que la Comision congidere

apropiada. Dicha, publicacién no contendra ningiin dato. que infrinja la legislacion de {a UE
-aplicable a la proteccidn de los:datos personales;

Cldusula 14 - Recuperacion del apoyo presupuestario

La Comision podra recuperar la totalidad o parte de los pagos de apoyo- presupuestario, con
plena observancia del pfincipi’o de proporcionalidad, cuando constate que el pago ha estado
viciado. per un grave irreg_u[afidad" imputable al socio, y. en particular, en el caso de que el
socio- haya proporcionado informacién inéxacta o no. fiable, o si ha habido corrupcién o
fraude.

Tercera parte: Disposiciones aplicables a esta aceién en su

conjunto, independientemente de su modo de gestion

Clausula 15-Periodo de ejecucion y fecha de contratacion

15.1 El:periodo de'ej'e'cucién del presente convenio de‘financiacién constara de dos periodos:

Agosto de 2018

- Un periodo de aplicacién ‘operativa. -dutante el cual se levardn a cabo las actividades

operativas de la accién. Este. periodo comenzard con la entrada en vigor del presente
cotivenio de financiacién o en la fecha estipulada en las Condiciones Parti¢ulares y finalizara.
con el iriicio del periodo de cierre.

Un periodo de cierre, durante €l cual se efectyaran la auditoria y la evaluacion tinales, v se
procederd al cierre téenico y finariciero dé los.contratos y presupuestos-programa relativos a
la aplicacion del presenté convenio de financiacion, La duracion de este periodo se indica en
la clausula 2.3 de las Condiciones' Particulares. Comenzara al final dél periodo de aplicacion
operativa.
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15.3

154

Estos periodos quedaran reflgjados en los acuerdos que el socior y la Comision deban
‘celebrar para la-aplicacidn del presente convenio de financiacion, y, en particular, en los
convenios de contribucién y en los contratos y contratos de subvencion que se celebren,

Los gastos relativos-a las actividades operativas podrén optar-ala financiacion de la UE solo si
se lian producido durante el periodo de aplicacion operativa. Los: gastos efectuados antes de ld
entrada en vigor dél presente convenio-de financiacién no podran optar-a la financiacion de la
UE,-a menos-que se-disponga lo contraric i ¢l articulo 6 de-las Condiciones: Particulares. Los
gastos vinculados a las-auditorias y la evaluacion finales, asi como-a las actividades de cierre,
y los costes operativos mencionados en la clausula 5.1 serdn elegibles hasta el final del
periodo de cierre.

Cualguier saldo remanente de la contribucidn ¢omunitaria’ se: liberard automaticamente a més
tardar seis meses después del final del periodo de ejecucion.

En casos excepcionales y debidamente justificados, podra solicitarse una.prérroga del periodo
de aplicacion operativa.o de cierre y. correlativamente, del periodo de-gjecucién. En caso de
acuerdo, el presente convenio de. financiacion se modificara en consecuencia.

La clausula 2 de las presentes Condiciones Generales se aplicard a los contratos piblicos,
contratos de subvencidn y convenios de contribucién adjudicados por la Comision cemo
Otgano de Contratacion, con excepcion del Gitimo parrafo de la cldusula 2.1.

LHusula 16 - Verificaciones y controles por la Cemision, la Oficina Europea de Lucha. contra él

16.1

16.2.

Agosto de 2018

Fraude (OLAF) y el Tribunal de Cuentas

El socio estard obligado a asistir y apoyar las verificaciones y controles llévados a cabo por la
Comisidn, la OLAF y el Tribunal de Cuentas Europeo, a peficion de alguna de: estas
instituciones.

El socio autoriza a la Comisitn, la OLAF y el T#bunal de Cuentas Europeo- a efectuar
controles documentales e in situ sobre l'a,utili'zac'_i'én.que.s_e-h_ay_a. hecho de la financiacién de la
UE en las actividades: desarrolladas en el marco del presente: convenia de.financiacion. y.
cuando proceda, a realizar una audiforia completa sobre la base de. los justificantes y
documentos’ contables o de cualquier otro -documernito: relativo. a la financiacién de las
actividades, durante todo el periodo de vigencia del presente convenio de financiacion y en
los-cinco aios siguientes a partir del final det petiodo de ejecucion.

Ademds, el socio acepta que la ‘QLAF podra efectuar controles. v comprobaciones in situ
seglin los procedimientos previstos por la legislacion de la UE para la proteccion de los
intereses financieros de'la UE frente al fraude y otras irregularidades.

Con este propésito, el socio permitira al personal de la Comisién, {a OLAF v ¢l Tribunal de’
Cuentas, asi como-a los agentes habilitados por estas instituciones, acceder a los lugares e
instalaciones donde se lleven a cabo las operaciones financiadas en €l marco del presente
convenio de financiacién, incluides sus sistemas informaticos, asi como a todos los
documentos y- datos informatizados relativos a la gestion téenica y “financiera de dichas.
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operaciones, y adoptara todas las medidas. necesarias para facilitar su trabajo. El acceso de fos
agentes habilitades por la Comision, la OLAF y el Tribunal de Cuentas se otorgard en
condiciones -de estricta confidencialidad con respecto a terceros, -sin perjiiicio de las
obligaciones de Derecho publico a las que estén sujetos. Los documentos deberan mantenerse
accesibles y estar clasificados de manera que sea facil proceder a su inspeccion. Ademds, el
socio estard-obligado-a informar a fa Comisién, a la OLAF o al Tribunal de Cuentas del lugar.
£Xacto en que se conservan,

16.3  Los controles y auditorfas anteriormente descritos se aplicardn asimismo a los contratistas, a
los beneficiarios de subvenciones, a las organizaciones: que hayan firmado convenios dé
contribucion y a los subcontratistas-que se hayan beneficiado de 1a financiacién de la UE.

16.4  Se mantendra informado al socio de las inspecciones in situ-de los agentes habilitados por la
Comision, la OLAF o el Tribunal de Cuentas.

Cliusula 17 - Tareas del socio en la fucha contra las irregularidades, el fraude y la corrupeion

17.1 El'socio informard inmediatamenite a la Comisién de cualquier elemento llamativo que-suscite

sospechas de ifregularidades, fraude o corrupcion, asi como deé las medidas adoptadas o
previstas para hacerlés frente.

17.2. ‘El socio debera garantizar y comprobar regularmente que las acciones financiadas con cargo al
prestipuesto se llevan a cabo efectivamente y se ejecutan correctamente, Adoptara asimismo
todas las medidas oportunas para prevenir; detectar y corregir las frregularidades y ﬁ‘audes;_y-, en
su caso,-emprenderd las acciones necesarias para recuperar los fondos pagados indebidamente.

Por «irregularidad» se entenderd cualguier incumplimiento del ‘presehte convenio de

financiacion, de los coritratos de ejecucién o presupuestos-programa, o de la legislacion de fa

UE. resultante de un acto-u omision cometidos por cualquier persona, -que teriga, o pueda tener,

el efecto de causar perjuicio a los fondos de la UE, bien mediante la reduccién o pérdida de

ingresos adeudados a la UE, bien en virtad de una partida de gasto injustificada.

Por «fraude» s elitendcr_"é todo acto detiberado u omision relacionado o relacionada con:

- la utilizacidn o presentacién de documentos o declaraciones falsos, inexactos o incompletos
que tengan por efecto la-apropiacidn o retencidn indebidas de fondos del presupuesto general
de la'UE o del FED;

= la'no divalgacion de informacion que suponga-infringir una obligacién especifica, con el
mismo efecto;

- la utilizacion indebida de tales fondos para fines distintos de aquellos para los que fueron
originalmente otorgados:

17.3 El socio se compro_mete'-_ a .adoptar todas las medidas: necesarias para prevenir, detectar v
sancionar las pricticas de corrupeién activa o pasiva durante la aplicacidn del presente convenio
de financiacién.

Se entendera por «corrupcion pasivas la accion deliberada‘de un funcionario que, ditectamente
o a través de un intetmediatio, pida o.reciba ventajas de cualquier tipo, para €l o para tercéros, o
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.acepte la promesa de dichas ventajas, por actuar o-abstenerse dé actuar seglin su deber, o eii ef

efercicio de sus funciones incumpla sus obligaciones oficiales, de tdl mode qué perjudique o
pueda perjudicar los intereses, financieros. de la-UE.

‘Se entenderd por «corrupgion activa» la accion deliberada de toda persona que prometa o

conceda. directamerite o a través de un intermediatio, una: ventaja de cualquier tipo 'a uf
funcionario, para é1°0 para un tercéro, a fin de que actie o se'abstenga de actuar segiin su: deber,
o e el ejercicie de sus funciones: incumpla sus obligaciones. oficiales, de tal modo que

perjudique o pueda perjudicar los intereses financieros de la UE.

Si el socio no adopta las medidas adecuadas para prevenir el fraude, las irregularidades. o Ja

corrupcion, la Comision podrd adoptar medidas: preventivas, como, en particular, la suspension

“del presente convenio de financiacion.

‘Clausula 18 - Suspension de pagos

i8]

Sin perjuicio de la suspension o resolucion del presente convenio dé financiacién en virtud de
las cldusulas 26 y 27, respectivamente, la Comisidn podrd suspender los pagos, de forma parcial
o total, cuando:

a) la Comisién haya demostrado o'tenga graves dudas, sobte la base de informacidn recibida,
Y tehga qu'e_veriﬁba'r si el socio ha cometido errores sustanciales, itregularidades o
fraude én el procedimiento de adjudicacién de los contratos o subvenciones, oen la
cj___ccu';iién de la accién, o si ¢l socio ha incumpli'do-__las obligaciones que le impone el
presente convenio de financiacién, incluidas las obligaciones relativas a la aplicacion.
del plan de comunicacién y visibilidad:

b) la Comision haya demosttado o tenga graves dudas, sobre la base de informacién recibida,
y tenga que verificar si el socio ha incurrido, de forma sistémica o recurtente, en
errores, irregularidades, fraude o incumplimiento de las obligaciones que le incumben
en virtud de este u otros convenjos de financiacion, siempre que dichos errores,
irregularidades, fraude o incumplimiento de obligaciones tengan una ineidencia
importante-en la aplicacion del presente convenio de financiacion. o pongan en tela de
Jjuicio la fidbilidad del sisterna-de control interrio del socio o0 lalegalidad y regularidad
del gasto subyacente;

¢} la Comision sospeche que el socio ha incurride en errores. sustanciales. irregularidades,
fraude o incumplimiento de sus-obligaciones en los procedimientos de contratacion y
concesion de subvenciones o en la ejecucion de: la accion, ¥ necesite comprobar si
realmente se han producido;

d) sea necesario para prevenir uil petjuicio significativopara los intereses financieros de la
UE.

La Comision informard inmediatamente al socio de:la suspension de -pagos, asi como de las

razones de-esta suspension.

La suspension de pagos tendrd por efeécto la suspension de los plazos de pago de cualquier

solicitud de pago pendienté, |
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18.4 Para que se reanuden los pagos, el socio hara todo lo posible por résolver cuante antes. la

situacion que ha dado lugar a la suspensién, e informaid a la Comisién de todos sus progresos.
Tan pronto como’ considere que se refmen las condiciones para reanudar los pagos. esta
informara de ello al socio.

Clausula 19 - Asignacién de los fondos recuperados por la Comisién a la acci6n

En los casos en que la-accion se financie en el ‘marco del FED, se asignaran a la accién en
las garantfas financieras. constituidas sobre la base de procedimientos de adjudicacion de
contrafos y subvenciones, los importes de las sanciones. financieras impuestas, asi como. las
indemnizaciones per-dafios y perjuicios concedidas a la Comision.

Clausula 20 - Derecho de establecimiento y de residencia

20.1

Cuando el cardcter dél contrato publico, del contrato de subvencion a del convenio. de
contribucion lo justifique, el socio otorgara un. derecho provisional de establecimiento v
residencia en su territorio-o territorios tanto a las personas fisicas ¥ juridicas-que participen en
las licitaciones relacionadas con contrajos de .o_b_ras, sumidistros. o servicios, o en las
convocatorias de propuestas, como .a las organizaciones llamadas a firmat convenios de
contribucion. Este derecho conservara su validez hasta un mes después de la -adjydi_c‘a‘cién del
contrato.

El socio otorgard derechos similares a los contratistas, beneficiarios de subvenciones,
organizaciones que hayan firmado- convenios de-contribucién y personas fisicas cuyos servicios
sean necesarios para la ejecucidn de esta accidn y a los miembros de sus familias mientras dure
la ejecucian de la aceion.

Cliusula 21 - Disposiciones fiseales y aduaneras y disposiciones sobre cambio de divisas

211

El socio aplicaré a los contratos puiblicos. contratos de subvencion y convenios de contribucion
financiados por la UE un régimen fiscal y aduanero mio menos favorable que ¢l que sé apligue a
los Estados.u organizaciones internacionales de deésarrollo con los quie mantenga felaciones.

Cuando &l socio sea un Estado. ACP, no se tendran en cuenta los regimenes aplicados por el
misino .a los demés Estados ACP o a ofros paises en desarrollo a los: efectos de determinar el
trato de Estado mas favorecido.

Cuando. deba aplicarse-un acuerdo marco que ingluya disposiciones mds: detalladas sobre este
asunto, se aplicaran asimismo tales disposiciones,

Cliusula 22 - Confidencialidad

221

Agosto de 2018

El'socio acepta que. los documentos y datos de su propiedad que estén en posesion de una
eritidad con la que el socio mantenga una relacion contractual que los contemple, podran ser
transmitidos a la Comision por dicha entidad con el fin exclusivo. de ejecutar este u otro
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convenio de financiacion. La Comision deberd respetar los requisitos de confidencialidad
acordados entre e} socio y esa entidad.

]
12
2

Sin perjuicio de lo dispuesto en la clausula 16 de las presentes Condiciones Generales, el socio'y
la’ Commision se comprometen a respetar la- confidencialidad de cualquier documento.
informacion u otro material relacionado directamente con la ejecucion del gresente caivenio de
financiacién que haya sidoclasificado combo confidencial.

22.3 Cada una de las-Partes debera recabar el consentimiento escrito previo de la otra Parte antes.de
hacer plblica esta i nf‘qrmacié'n.

[ 8]
-2
=

‘Las. Partes permaneceran vinculadas. por el requisite dé confidencialidad hasta cinco afios
después de que concluya el perfodo de ejecucion.

22.5 El socio débera cumplir también las ob_l'igac'iones que se derivan de la clausula 1, apartado 7,
¢uando ta Comisién le facilite’ datos personales, por cjemplo ¢n el contexto de los
‘procedimientos y contratos:gestionados pot la ella,

Clausula 23 - Utilizacion de los estudios

Todo. contrato vinculado a cuaiquier estudio financiado en el marco. del presente convenio de
financiacion contemplard ef derecho tanto del socio como de la Comisién a utilizar dicho
estudio, a publicario ¥ a comunicario a terceros.

Clausula 24 - Consulta.entre el socio'y la Comision

24,1 El socio v la.Comision procederan a consultarse mutuamente antes de entablar ningun litigio
sobre la aplicacién o la interpretacion del presente convenio de financiacion, de conformidad
¢ont Ta clausula 28-de las presentes Condiciones Generales.

24.2 En caso de que la Comisidn tenga conocimiento de que se han planteado problemas en el
desarrollo de Tos procedimientos relativos-a la gestion del presente convénio de financiacion,
entablard todos. los-contactos necesarios con el socio comr-el fin de poner remedio a la situaciony
adoptar todas las iiedidas necesarias.

24.3 Esta consulta podrd conducir a la modificacién, suspensidn o resolucidn.del presente convenio

de financiacidn.

24.4 La Comisién informara regularmente al socio sobre el desarrollo-de las actividades descritas en
el anexo L.que mo éntren en el dmbito de’ aplicacién de las partes primera y segunda de las
presentes Condiciones Generales..

‘Clausula 25 - Modificacion del presente convenio-de financiacién
25.1 Toda medificacion del preseiite convenio de tinanciacion $e realizard por escrito, en particular
mediante un canje denotas.

[
h
[

Cuando la solicitud de modificacién emane del socio. .este debera presentar dicha solicitud a la

Comisién-al menos tres meses antes de la fecha en la que la modificacién deba entrar en vigor;
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excepto en casos debidamente justificados por el socio y aceptados por la Comision. Eni los
casos: excepeionales en gue deba procederse a un ajuste de los ob_]ellvos de la-accién y/o a un
incremento en la contribucién dela UE, dicha solicitud se presentard.al menos Seis meses antes
de la fecha prevista para la entrada, en vigor-de la modificaciori.

25.3 Enel caso de quela adaptacién no afecte de manera significativaa los objetivos de la actividad
Hevada a cabo con arreglo a las disposiciones de la primera parte-de las presentes Condiciones
Generales. v se refiera a cuestiones de detalle que no afecten a las soluciones técnicas
adoptadas. ytio-incluya la reasignacion de fondos, o si se refiere a reasignaciones-de fondos que
no sobrepasen €l limite dé la reserva para imprevistos, el socio informard a la Comisién lo antes
posible y por escrito tanto de la-adaptacion como de su justificacién, y podra aplicar dicho
ajuste,

25.4 Eluse de lareserva para‘imprevistos.en favor de una accidn estard supeditado a la-autorizacion
escrita previa de la Comisidn,

T
4h

Cuando la Comision considere que el socio ha dejado de ‘gjecutar satisfactoriamente-las tareas
que le han sido encomendadas con drregle a lo dispuesto en la ¢léusula 1.1 de las presentes
Condiciones Generales. y sin perjuicio de lo dispuesto en sus cldusulas26.v 27, la Comision
podra decidir asumir las tareas ‘confiadas al socio con el fin de proseguir-la ejécucion de las
actividades en nombre del socio; previa notificacion a este por escrito.

Cliusula 26 - Suspension. del presente convenio de financiacion

26.1  El presente.convenio de financiacion podra suspenderse en los siguierites casos:

- La Comision podrd suspender la aplicacion de! presente convenio de financidacién en-caso de
incumplimiento pot el socio de alguna de las obligaciones que le incumban en virtud del
-mismo.

- La Comisitn podra suspender la aplicacion del preserite convenio de financiacion en caso de
incumplimiento por el socjo. de cualquier :d:b]i'gan:'_i_c'in establecida en el marco de los
procedimientos y dacumentos normalizados a que se refieren las clausulas 1, 4, 5 y 6 de las
presentes Condiciones Generales,

- La Comisién podra suspender el ‘presente  convenio de financiacion en case de
incumplimiento -por parte del socio de wina obligacion relativa al tespeto de los derechos
humanos, los principios democraticos y el Estado de Dérecho, asf coro €n casos graves de
~corrupeion o si el socio ha comefido una falta grave de cardcter profesional, comprobada
mediante cualquier medio justificado. Porfalta profesional grave se entenders cualquiera de
las siguientes econductas:

- toda violacion de disposiciones legales-o reglamentarias aplicables, o de las normas
deontoldgicas de la profesion a la que pertenece a una persona o entidad, o

- toda conducta ilegal de una persona o de una -entidad que tenga un impacto-
significativo en sy credibilidad profesional. cuando dicha conducta denote propésito
doloso.o negligencia grave.

- El presente convenio de financiacion podra suspenderse por causa de fuerza mayor, tal y
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26.2
26.3

366

como esta se define-a continuacion.. Por «fuerza mayor» se entendera cualdquier situacion o
acontecimiento imprevisible y excepcional ajeno a la voluntad de las Partes que impidiere a
cualguiera de ellas cumplir alguna. de sus obligaciones. que no se deba a error o negligencia
por.su parte'{o_por parte de sus subcontratistas, agentes o empleados) y que no haya podido
evitarse ni aun actuando con la debida diligencia. No podran aducirse.como ¢ausas. de fuerza
mayor ni Tos defectos de los equipos-o. del material, ni los.retrasos en su puesta a disposicion.
como tampoco los conflictos laborales; huelgas o dificultades financieras. Ninguna de las
Partes se considerard incursa en incumplimiento de sus obligaciones cuando no le haya side
posible respetarlas. por causa de fuerza mayor de la que la otra. Parte esté debidamente
informada. La Parte enfrentada a un caso de fuerza mayor deberd notificarlo inmediatamente
a Ta otia Parte, precisando la ratutaleza, la duracién probable y los efectos previsibles del
problema, y adoptard todas las medidas necesarias para reducir al minimo el posible
perjuicio.

- Ninguna de las- Partes. se considerard incursa‘en incumplimiento. de-sus obligdcionies en el.
marco del presente convenio de financiacion cuando no le haya.sido ‘posible respetarlas por
causa de fuerza mayor, siempie que:adopte las medidas necesarias para reducit al minimo &l
posible perjuicio:.

ELa Comision podra suspender el presente convetio de financiacion sin previo aviso.

La Comisién podra adoptai cualquier medida preventiva antes de- que la suspension surta
efecto,

Cuando se notifique la suspensién, deber&n indicarse las consecuencias que esta tendrd en los
-contratos. convenios de contribucidn y presupuéstos-programa.en cugso,

La suspension del presente convenio de financiacién. se entenderd sin perjuicio de la
suspensién de pagos ¥ resolucioi del presente-convenio- de financiacion-por la Comision, de
conformidad con Jas clausulas 18 y 27 de las Condiciones Generales.

Las Partes reanudardn la aplicacion del presente convenio de financiacién en cuanto las
condicienes lo permitan, con la aprobacion previa por escrito de la Comisién, a reserva de las
eventuales modificaciones del mismo.que pudieran résiltar necesarias para adaptar la accion a.
las nuevas condiciones de.aplicacién, incluyendo, en la medida de lo posible. la ampliacion del
petiodo de aplicacion operativa, o la resolucion del presente eonvenio de financiacion de
conformidad con lo dispuesto ‘en la cldusula:27.

Clausula 27 - Resolucién del presente convenio de financiacion

27.1.  En el caso de que las circunstancias que han provocado la suspension del convenio de
financiacién no se selucionen én un plazo maximo de | 80 dias, cualquiera de las Paites podra
resolver el presente:convenit de financiacién con un preaviso de 30 dias.

27:2.  EIl presente convenio de financiacidn se resolverd aufomdticamente si no se firma ningim
contrato de ejecucion dentro de los plazos fijados en la ¢lausula 2.

27.3 Cuando se notifique la resolucion, deberdn indicarse las consécuencias que esta-tendrd en los
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contratos publicos, fos contratos” de ‘subvencidn, los convenios de contribucion v los
presupuestos-programa,

Clausula 28 - Disposiciones sobre resolucion de controversias

28.1

28.2

i)
42

Agosto de 2018

Cualquier controversia relativa al presente convenio de financiacion que no haya podido
solucionarse en un plazo de seis meses en‘el marce de las consultas. eritre 13 Comision y el
socio contempladas en la clausula 24 de las-presentes Condiciones Generales podra someterse

‘aarbitraje a instancia de cualquiera de-las Partes.

Cuando el socio sea'un Estado ACP o un organisme regional o una organizacion de un Estado
ACP y esta accion gsté -:'ﬁr'lant:iada_por el FED, la controversia se sometera, antes de someterse
a-_arbi'traj'e. y tras las consultas contempladas en la clausula 24 de lds presentes Condiciones
Ge__nera]és_. al exanien del Consejo de Ministros ACP-CE o, entre sus sucesivas reunjones, ala

atencién del Comité de Embajadores ACP-CE, de conformidad con fo dispuesto en ¢l articulo

98 del Acuerdo de Asociacion ACP-CE. Si hi el Consejo i el Comité logran resolver Ja
controversia. cualquiera de las Partes podid pedir que se resuelva mediante arbitraje; de
conformidad con lo dispuesto en las ¢lausulas28.2; 28.3 y 28.4.

Las Partes designardn a un 4rbitro en el plazo de 30 dias a partir de 1a peticién dearbitraje. En

su defect6. cualquiera de las Partes.podra pedir al secretario general del Tribunal Permanente

de Arbitraje (La Hayd) que designe a un segundo drbitro. Los.dos. arbitros nombraran a su vez
a'un tercer atbitro en el plazo de 30 dias. En su defecto, cualquiera de las Partes podra pedir &l
secréetario general del Tribunial Permanente de Arbitraje que designe al tercer-drbitro.

El-procedimiento. aplicable sera el establecido por el reglaments- facultativo de arbittaje- del
Tribunal Permanente de Arbitraje para las orgafizaciones internacionales y Estados, Las
decisiones de los arbitros s¢ adoptarén por mayotia en un plazo.de tres meses..

Cada Parte estard obligada a adoptar las medidas necesarias para la aplicacién de la decision
de los arbitros
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