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RESOLUCION No. SO-466-2021

INSTITUTO DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA. Tegucigalpa,
Municipio del Distrito Central, a los ocho (08) dias del mes de noviembre de dos mil

veintiuno (2021).

VISTO: Para resolver el Expediente Administrativo de Conciliaciéon No. 117-2019-AC,
generado de manera oficiosa por este Instituto de Acceso a la Informacion Publica en fecha
doce (12) de agosto de dos mil diecinueve (2019), derivado del NO cumplimiento por
parte de ALCALDIA MUNICIPAL DE LA LABOR, DEPARTAMENTO DE
OCOTEPEQUE, puntualmente por la violacion los Articulos 4 y 13 de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica (LTAIP), en cuanto a la actualizacion de
la informacién en el Portal Unico de Transparencia correspondiente a los meses de enero
a diciembre del afio dos mil dieciocho (2018).

ANTECEDENTES

L. Que en fecha doce (12) de agosto del afio dos mil diecinueve (2019), se apertura
expediente sancionatorio por la no publicacion de la informacion de manera oficiosa en el
Portal Unico de Transparencia en el periodo comprendido del mes de enero a junio y julio
a diciembre del afio 2018; en consecuencia, se ordend la citacién para comparecer a
audiencia de conciliacién al servidor ptblico LENIN DOMINGO VILLEDA
CARVAJAL, quien ostenta el cargo d¢ ALCALDE MUNICIPAL DE LA LABOR,
DEPARTAMENTO DE OCOTEPEQUE.

2. El dieciséis (16) de agosto del afio dos mil diecinueve mediante correo electrénico
leninvilda@yahoo.es , la Secretaria General del Instituto, envié a la MUNICIPALIDAD
DE LALABOR, DEPARTAMENTO DE OCOTEPEQUE, la citacion en legal y debida
forma al servidor piblico LENIN DOMINGO VILLEDA CARVAJAL, quien ostenta
el cargo de ALCALDE MUNICIPAL DE LA LABOR, DEPARTAMENTO DE
OCOTEPEQUE a efecto de llevar a cabo la audiencia de Conciliacion en fecha y hora

establecida en la citacién.

3 Segun Acta de Conciliacion No.107-2019 de fecha catorce (14) de noviembre del
afio dos mil diecinueve (2019), se celebrd la Audiencia conciliacion por incumplimiento
a la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, audiencia en la que

estuvieron presentes el sefior LENIN DOMINGO VILLELA CARVAJAL en su
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condicion de ALCALDE MUNICIPAL DE LA LABOR, DEPARTAMENTO DE
OCOTEPEQUE; JUAN FRANCISCO VASQUEZ en su condicién de Oficial de
Verificacion de Transparencia de este Instituto, y JUAN MAURICIO VILLALOBOS
NARVAEZ en su condicién de Conciliadora; del resultado de la Audiencia de
Conciliacidn, el sefior LENIN DOMINGO VILLELA CARVAJAL, se comprometi6 a
lo siguiente: Primero: El sefior LENIN DOMINGO VILLELA CARVAJAL, en la
condicién con que actiia, manifiesta estar de acuerdo con el plazo otorgado y su voluntad
de llegar a un Acuerdo Conciliatorio con el Instituto de Acceso a la Informacién Publica
y se obliga a; cumplir con la actualizacion de la informacion restante que corresponde a

los meses de julio a diciembre de dos mil dieciocho (2018) al dia catorce (14) de enero de

dos mil veinte (2020), estableciendo como plazo méximo para la publicacién después de

esta audiencia .

s En fecha treinta (30) de enero del afio dos mil diecinueve (2020) la Secretaria
General del Instituto, traslado a la Gerencia de Verificacion de Transparencia el
expediente administrativo para que emitiera el dictamen técnico, en razén de haberse
caducado el plazo otorgado en la audiencia de conciliacion; en consecuencia, la Gerencia
de Verificacién de Transparencia emitio el Dictamen Técnico No. DT-GVT-010-2020 el
que determino: “Que en conformidad con la nueva verificacion realizada para el
primer y segundo Semestre de 2018 (enero a diciembre) la ALCALDIA MUNICIPAL
DE LA LABOR, DEPARTAMENTO DE OCOTEPEQUE, presenta un porcentaje
promedio de setenta y ocho (78%) de interés en el primero (enero a junio) semestre
~ 2018 y un porcentaje promedio de setenta y nueve (79%) en el segundo (julio a
diciembre) semestre de cumplimiento de la ley de transparencia y acceso a la

informacion publica”.

:{;;5 . El veintiuno (21) de octubre del afio dos mil veinte (2020), la Secretaria General

del Instituto de Acceso a la Informacion Publico remitié las presentes diligencias a la
Unidad de Servicios Legales del Instituto de Acceso a la Informacién Publica para que
emitieran el dictamen que en ley corresponde; en cumplimiento a lo ordenado, la Unidad
de Servicios Legales emitié el dictamen No. USL-073-2021 en el que determino:
PRIMERO: Que es procedente declarar CON LUGAR las presentes diligencias para
deducir responsabilidad, iniciadas oficiosamente por el INSTITUTO DE ACCESO A
LA INFORMACION PUBLICA (IAIP), en cuanto a la actualizacién de la informacién

correspondiente afio dos mil dieciocho (2018), en su respectivo Portal de transparencia,
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por parte de la ALCALDIA DE LA LABOR, DEPARTAMENTO DE
OCOTEPEQUE. SEGUNDO: Se recomienda la aplicacion multa pecuniaria que oscile
entre medio a TRES (3) SALARIOS MINIMOS en atencién a lo establecido en el
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Articulo 28 de la Ley de transparencia y acceso a la informacion Publica al Sefior LENIN
DOMINGO VILLELA CARVAJAL, en su condicién d¢ ALCALDE MUNICIPAL DE
LA LABOR, DEPARTAMENTO DE OCOTEPEQUE.

FUNDAMENTOS LEGALES

1. Que la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica tiene por finalidad
el desarrollo y ejecucion de la politica nacional de transparencia, asi como el ejercicio del
derecho de toda persona al acceso a la informacion publica para el fortalecimiento del

Estado de Derecho y consolidaciéon de la democracia mediante la participacion ciudadana.

2. La ALCALDIA MUNICIPAL DE LA LABOR, DEPARTAMENTO DE
OCOTEPEQUE, es una Institucién Obligada, al tenor de lo dispuesto en articulo 3,

numeral 4 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

3. Que el Articulo 28 de la Ley de Transparencia y acceso a la informacion Publica,
establece en relacidn a las sanciones administrativas: “Sin perjuicio de la responsabilidad

civil, las infracciones no constitutivas de delito, seran sancionadas con amonestacion

por _escrito, suspension, multa, cesantia o despido. L.as multas de entre medio salario

hasta cincuenta (50) salarios minimos mensuales, seran impuestos por el Instituto de
Acceso a la Informacién Publica (IAIP), dependiendo de la gravedad de la infraccion,

debiendo ser enterados dichos valores en la Tesoreria General de la Repﬁbliéa”.

4. Que segin lo dispuesto en el Articulo 17 del Reglamento de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion publica con relacion a la actualizacion de la
informacién que deba ser difundida de oficio “Las Instituciones Obligadas deberdn
asegurar la actualizacion mensual de la informacion sefialada en el articulo 13 de la Le
salvo que este Reglamento u otras disposiciones legales establezcan otros plazos mds
breves. Esta informacion deberd permanecer en el sitio de Internet y/u otro medio escrito
disponible, al menos, durante el periodo de su vigencia. Los titulares de las unidades

administrativas de las Instituciones Obligadas serdn los responsables de proporcionar a

los Oficiales de informacion Publica las modificaciones que correspondan” La
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deberd ser actualizada en un plazo no mayor a diez (10) dias habiles a partir de la fecha

en que sufrié modificaciones.”

5. El Reglamento de Sanciones por Infraccion a la Ley de Transparencia y Acceso a
la Informacion publica en su articulo 3 define: “INFRACTOR” Todo aquel que por
accion u omisidn infrinja la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y sus
Reglamentos™”, en este caso, tal y como ocurre en las presentes diligencias, se ha
comrobado que al sefior LENIN DOMINGO VILLELA CARVAJAL, en su condicién
de ALCALDE MUNICIPAL DE LA LABOR, DEPARTAMENTO DE
OCOTEPEQUE, incumplié lo que establece los Articulos 4 y 13 de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, en cuanto a la Actualizacién de la

informacidn en el Portal Unico de Transparencia correspondiente al primer y segundo

semestre del afio dos mil dieciocho (2018).

6. Que corresponde al INSTITUTO DE ACCESO A LA INFORMACION
PUBLICA (IAIP) la aplicacién del marco sancionatorio de la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica segun el Articulo 11 numeral 5, en tal sentido, del analisis
de las presentes diligencias y habiéndosele otorgado un plazo prudencial para la
actualizacion de su Portal de Transparencia al sefior LENIN DOMINGO VILLELA
CARVAJAL, en su condicion de ALCALDE MUNICIPAL DE LA LABOR,
DEPARTAMENTO DE OCOTEPEQUE, y este no cumplié con las obligaciones de

mantener actualizado el Portal de Transparencia de conformidad a los articulos 4 y 13 de

la Ley de Transparencia v Acceso a la Informacién Puablica.

7. Que el servidor publico LENIN DOMINGO VILLELA CARVAJAL, en su
condicion de ALCALDE MUNICIPAL DE LA LABOR, DEPARTAMENTO DE
OCOTEPEQUE incumpli6 lo que determina el articulo 4 y 13 de la Ley de Transparencia
y Acceso a la Informacién Publica, especificamente no realizo la divulgacién de la

informacion correspondiente al primer y segundo semestre del afio 2018, por lo que es

procedente, la aplicacion de una sancion tal como define el articulo 28 de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, en este caso la aplicacion de una sancidn
pecuniaria, lo que procede es una multa de MEDIO (1/2) SALARIO MINIMO al
servidor publico LENIN DOMINGO VILLELA CARVAJAL, en su condicion de
ALCALDE MUNICIPAL DE LALABOR, DEPARTAMENTO DE OCOTEPEQUE.
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POR TANTO:

El PLENO DE COMISIONADOS DEL INSTITUTO DE ACCESO A LA
INFORMACION PUBLICA en uso de sus facultades y con fundamento en los Articulos:
1, 3 numeral 4), articulos 4, 5, 8, 11 numeral 5), 27 y 28 de la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica; 5, 16 numeral 1) y, articulo 17 del Reglamento de la Ley
de Transparencia y acceso a la Informacién Publica, articulos 3, 4, 6 del Reglamento de
Sanciones por Infraccion a la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica;
articulos 1, 3, 22, 23, 24, y 8.2 de la Convencién de las Naciones Unidas Contra la
Corrupcidn; y articulos 22, 23, 24, 25,27 y 48 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

RESUELVE:

POR UNANIMIDAD DE VOTOS: PRIMERO: Declarar CON LUGAR el proceso
sancionatorio iniciado de oficio por EL INSTITUTO DE ACCESO A LA
INFORMACION PUBLICA (IAIP) contra la ALCALDIA DE MUNICIPAL DE LA
LABOR, DEPARTAMENTO DE OCOTEPEQUE. SEGUNDQ: Sancionar con
MULTA DE MEDIO (1/2) SALARIO MINIMO, correspondiente a la cantidad de

Cuatro Mil, Cuatrocientos Cincuenta y cinco lempiras con Treinta y Cinco Centavos

Lps. 4,455.35 ctvs.), de acuerdo a la tabla de salario minimo promedio mensual vigente
del afio dos mil dieciocho (2018), tal como lo establece el articulo 28 de la Ley de
Transparencia de Acceso a la Informacion Publica al sefior LENIN DOMINGO
VILLELA CARVAJAL, en su condicion de ALCALDE MUNICIPAL DE ATIMA,
DEPARTAMENTO DE SANTA BARBARA, por el NO cumplimiento de los Articulos

4y 13 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica (LTAIP), en cuanto

a la actualizacion de la informacion en el Portal Unico de Transparencia correspondiente

a dos periodos del afio dos mil dieciocho (2018). TERCERO: La sancién impuesta

mediante esta Resolucion se entiende sin perjuicio de la responsabilidad civil y/o penal
que corresponda. CUARTO: Contra la presente Resoluciéon procede el RECURSO DE
REPOSICION el cual debera interponerse ante el Instituto de Acceso a la Informacion
Publica dentro del plazo de diez (10) dias hébiles siguientes a la notificacion de

conformidad a la Ley de Procedimiento Administrativo

MANDA:
PRIMERO: Que la Secretaria General del Instituto de Acceso a la Informacién Publica,
IN DOMINGO VILLELA CARVAJAL, en
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condicién de ALCALDE MUNICIPAL DE LA LABOR, DEPARTAMENTO DE
OCOTEPEQUE, indicando en dicha notificacién que con la emisién de la presente
resolucion procede el RECURSO DE REPOSICION. SEGUNDO: Remitase copia de
esta resolucion al CONSEJO NACIONAL ANTICORRUPCION (CNA) de
conformidad a lo que establece el Articulo 30 de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica. TERCERO: Se emite la presente Resolucion a la fecha por la Alta

carga de trabajo que se tiene en el Instituto. NOTIFIQUESE.




