ALCALDLA MUNICIPAL
GRACIAS LEMPIRA
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CONTRATO DE TRABAJO POR TIEMPO DEFINIDO

Nosotros, Pedro Edgardo Escalante Campos, mayor de edad, do, de nacionalidad hondurei
Ingeniero Industrial y Sistemas de Calidad, con tarjeta de identidad N° 1301-1982-00237, con domicilio en
el Municipio de Gracias, Departamento de Lempira, actuando en su condicién de Representacion de la
Alcaldia Municipal de Gracias, Lempira, por una parte y que en adelante se denominara EL
EMPLEADOR, y Ashley Lisseth Flores Celix, mayor de edad, soltera, de nacionalidad hondurefia, Pasante
Universitaria, con domicilio en Gracias, Lempira, con identidad N° 0401-1997-00565 quien comparece por
si y que en adelante se denominara EL EMPLEADO, manifiestan que por el presente documento han
convenido celebrar el presente contrato individual de trabajo sujeto a las clausulas y estipulaciones
siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA: CARGOS Y FUNCIONES: El EMPLEADO se compromete a desempefiar el cargo de Auxiliar
de secretaria Municipal de la Alcaldia de Gracias, Lempira de acuerdo al perfil realizando las actividades
y funciones siguientes:

PERFIL DE PUESTO
DISPOSICIONES JERARQUICAS DEL PUESTO
Nombre de! Puesto Auxiliar de secretaria Municipal
Grupo Ocupacional Ninguno
Dependencia Jerarquica Alcalde Municipal / Gerente Municipal UMAP
Puestos Supervision Ninguno
OBJETIVO DEL PUESTO

Brindar apoyo a la secretaria municipal en las diferentes actividades ejecutadas en el mes de febrero.

PERFIL REQUERIDO
Formacién Académica Pasante universitario o en areas afines

Habilidades Valores bien amaigados, Capacidad analitica, Liderazgo,
Dinamica, Metas personales e institucionales, disposicion para la relaci
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T U PRINCIPALES FUNCIONES R

Brindar apoyo a la secretaria municipal, elaborar agendas, archivo de expedientes e informacion,
| atender a toda persona que solicite ayudas y estar pendiente de la agenda del sefior alcalde. |
Promover con todo el personal una sana convivencia, el trabajo en equipo, el respeto, la |

i 2| coordinacion, los valores y un ambiente laboral estable, dinamico y balanceado que permita
| ! lograrlos objetivos de sostenibilidad institucional aplicando métodos, iniciativas y actividades que |
| permitan generar estos valores como cultura institucional. R 1
3 Conocer, cumplir y promover en su equipo el cumplimiento Reglamento Intemo, Manuales |
° | Administrativos, asi como las politicas establecidas por las autoridades pertinentes.
4 " Gestionar y coordinar reuniones con el personal para la resolucion de confiictos o por la |
" | identificacion de conductas inapropiadas y que violan el codigo de ética de la organizacion. |
5 Realizar de manera responsable todas las demas actividades que le sean asignadas por su jefe |
‘ inmediato para garantizar el desarrollo de los procesos a cargo de su érea. |
SEGUNDA: El contrato sera de tiempo definido, comenzando la relacion laboral a partir del 01 de abril del

2022 hasta el 30 de abril del 2022, teniendo una vigencia de 1 mes laboral.

era de 08:00am a 12:00am y de 1:00pm a 5:00pm de lunes a viemes,
después de este horario, el tiempo se considera extraordinario. La jomada ordinaria no podra exceder de 8
horas diarias y no sera menor a 44 horas semanales de conformidad a los horarios fijados por la Alcaldia

Municipal de Gracias, Lempira conforme al Cadigo de Trabajo vigente en Honduras.

CUARTA: DEL LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIO: EL EMPLEADO prestara sus servicios en la
Alcaldia Municipal de Gracias, Lempira en la oficina de su respectiva unidad, pudiendo ser desplazado por
el territorio en nacional en cumplimiento de sus obligaciones, previo consentimiento de ambas partes.
tacién de sus servicios a partir de! mes de abril y durante la vigencia del presente
EADO la cantidad de ONCE MIL TRESCIENTOS NOVENTAY
les, recibiendo el empleado 1 pago hasta el término del

| -

TERCERA: La jomada de trabajo st

QUINTA: Por la pres!
contrato, EL EMPLEADOR pagara al EMPL!
SEIS LEMPIRAS CON 34/100 (L11,396.34) mensua

contrato.

SEXTA: El EMPLEADOR se compromete a otorgar y suministrar al EMPLEADO area y equipo de trabajo

que le permita desarrollar de manera eficaz sus actividades dentro de la Alcaldia Municipal de Gracias,
Lempira. EL EMPLEADO se compromete a velar por el cuidado, mantenimiento y seguridad del mobiliario
y equipo asignado, haciéndose responsable por dafios y pérdidas causados al mismo.

PLEADO tiene la obligacién de guardar toda la confidencialidad y respeto que implica el

ciones, asi como también se obliga a observar buenas costumbres, Ia forma de vestir
e servicio con la mayor eficiencia, cuidado y

SEPTIMA: EL EM
gjercicio de sus funi
debera ser acorde a la conducta ejemplar durante sus horas d
esmero en el tiempo, lugar y condiciones convenidas.

onamiento de la Alcaldia Municipal de Gracias, Lempira, sea

OCTAVA: Cuando por necesidades de funci
deberé ser solicitado y autorizado por su jefe Inmediato.

necesario pactar trabajo en horas exiras, este
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NOVENA: Por el presente contrato el EMPLEADO compromete su esfuerzo y capacidad de trabajo en forma
exclusiva a la Alcaldia de Gracias, Lempira mientras dure la prestacién del servicio, conforme a los
establecido en el Perfil de Puesto, Manuales Administrativos, Reglamento Intemo y Cédigo de Trabajo. Estos
servicios y todos los proyectos que estén bajo la responsabilidad del EMPLEADO, seran prestados en el
centro de trabajo o lugares que se le destinen para su realizacion.

DECIMA: EL EMPLEADO (nicamente podra otorgarsele pemmiso por causas realmente graves,
comprobable y siempre que la causa no sea previsible y haga imposible la obtencién del permiso previo
como lo establece el articulo 61 del Reglamento Interno de la Alcaldia Municipal de Gracias, Lempira.
Cualquier falta o pemmiso no justificado serd cargado a vacaciones con previa autorizacion del
EMPLEADOR. Como lo estipula el mismo articulo antes mencionado del Reglamento Intemo de la Alcaldia
Municipal de Gracias, Lempira, mismos que deberan ser solicitados por escrito por lo menos con 3 dias de
anticipacion autorizado por su jefe inmediato y la Unidad Municipal de Administracién de Personal.

DECIMA SEGUNDO: Este contrato podra ser suspendido, modificado o terminado por el consentimiento de
las partes contratantes, tomando en consideracion los procedimientos establecidos para cada caso de
acuerdo al Reglamento Intemno de la municipalidad de Gracias, Lempira y a lo que dispone el Codigo de
Trabajo.

DECIMA TERCERO: Para efectos legales comespondientes, se suscribe el presente el contrato individual
de trabajo en fres ejemplares ongmales alos 01 dias del mes de abril del afio 2022. Entregando un ejemplar
al EMPLEADO, a Ia/u dad Tesoreria y el otro a la Umdad de Recurso Humanos para respaldo
administrativo en cas0Eawerslgita

PED GARDO ESEALA iJ£ CAMPOS ASHLEY LISSETH FLORES CELIX
ADS 30408, IDENTIDAD: 0401-1997-00565
EMPLEADOR EMPLEADO
ALCALDIA MUNICIPAL DE GRACIAS, LEMPIRA ALCALDIA MUNICIPAL DE GRACIAS, LEMPIRA
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CONTRATO DE TRABAJO POR TIEMPO DEFINIDO

Nosotros, Pedro Edgardo Escalante Campos, mayor de edad, do, de nacionalidad hond:
Ingeniero Industrial y Sistemas de Calidad, con tarjeta de identidad N® 1301-1982-00237, con domicilio en
el Municipio de Gracias, Departamento de Lempira, actuando en su condicién de Representacién de la
Alcaldia Municipal de Gracias, Lempira, por una parte y que en adelante se denominard EL
EMPLEADOR, y Jorge Eduardo Gavarrete Serrano, Licenciado en Periodismo, mayor de edad, soltero,
de nacionalidad hondurefia, con domicilio en Gracias, Lempira, con identidad N°1301-1974-00284 quien
comparece por si y que en adelante se denominara EL EMPLEADO, manifiestan que por el presente
documento han convenido celebrar el presente contrato individual de trabajo sujeto a las clausulas y
estipulaciones siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA: CARGOS Y FUNCIONES: El EMPLEADO se compromete a desempefiar el cargo de
Coordinador de Comunicaciones de la Alcaldia de Gracias, Lempira de acuerdo al perfil realizando las
actividades y funciones siguientes:

PERFIL DE PUESTO
DISPOSICIONES JERARQUICAS DEL PUESTO
Nombre del Puesto Coordinacién de Comunicaciones
Grupo Ocupacional Ninguno
Dependencia Jerarquica Alcalde Municipal / Gerente Municipal UMAP
Puestos Supervision Auxiliar de Comunicaciones
OBJETIVO DEL PUESTO

Fomentar la cultura audiovisual como herramienta de generacion de contenidos de calidad y promover
su relacion con las funciones de los medios de comunicacion, en general, y el periodismo en particular.

PERFIL REQUERIDO
Poseer carisma, Alto grado de sensibilidad, Compromiso con las metas,
Valores bien amaigados, Capacidad analitica, Liderazgo, Disciplina,
Dinémica, Metas personales e institucionales, disposicion para la relacion
social, Respetar derechos y deberes de los empleados.

Formacion Académica Licenciatura en Periodismo o carreras afines.

Habilidades
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Programar y fijar entrevistas para buscar informacion en medios locales, ya sea para medios

impresos, radio o television.

2 Asistir a ruedas de prensa y eventos dirigidos para los medios, a los fines de obtener entrevistas
e informacion importante sobre noticias determinadas.

3 Garantizar la veracidad del contenido a difundir a través de los diversos medios, atendiendo al
codigo de ética y regulaciones aplicables a la labor desempefiada por los Periodistas.
Promover con todo el personal una sana convivencia, el trabajo en equipo, el respeto, la

5 coordinacion, los valores y un ambiente laboral estable, dinamico y balanceado que permita
lograr los objetivos de sostenibilidad insiitucional aplicando métodos, iniciativas y aclividades que
permitan generar estos valores como cuftura institucional.

6 Conocer, cumplir y promover en su equipo el cumplimiento Reglamento Intemo, Manuales
Administrativos, asi como las politicas establecidas por las autoridades pertinentes.

7 Realizar de manera responsable todas las demés actividades que le sean asignadas por su jefe
inmediato para garantizar el desarrollo de los procesos a cargo de su area.

SEGUNDA: El contrato sera de tiempo definido, comenzando la relacién laboral a partir del 01 de abril del
2022 hasta el 30 de abril del 2022, teniendo una vigencia de 1 mes laboral.

TERCERA: La jomada de trabajo sera de 08:00am a 12:00m y de 1:00pm a 5:00pm de lunes a viemes,
después de este horario, el tiempo se considera extraordinario. La jomada ordinaria no podra exceder de 8
horas diarias y no sera menor a 44 horas semanales de conformidad a los horarios fijados por la Alcaldia
Municipal de Gracias, Lempira conforme al Cédigo de Trabajo vigente en Honduras.

CUARTA: DEL LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIO: EL EMPLEADO prestara sus servicios en la
Alcaldia Municipal de Gracias, Lempira en la oficina de su respectiva unidad, pudiendo ser desplazado por
el territorio en nacional en cumplimiento de sus obligaciones, previo consentimiento de ambas partes.

QUINTA: Por la prestacién de sus servicios a partir del mes de abril y durante la vigencia del presente
contrato, EL EMPLEADOR pagara al EMPLEADO la cantidad de TRECE MIL LEMPIRAS EXACTOS
(L13,000.00) mensuales, recibiendo el empleado 1 pago hasta el término del contrato.

SEXTA: El EMPLEADOR se compromete a otorgar y suministrar al EMPLEADO érea y equipo de trabajo
que le permita desarrollar de manera eficaz sus actividades dentro de la Alcaldia Municipal de Gracias,
Lempira. EL EMPLEADO se compromete a velar por el cuidado, mantenimiento y seguridad del mobiliario
y equipo asignado, haciéndose responsable por dafios y pérdidas causados al mismo.

SEPTIMA: EL EMPLEADO tiene la obligacion de guardar toda la confidencialidad y respeto que implica el
ejercicio de sus funciones, asi como también se obliga a observar buenas costumbres, la forma de vestir
debera ser acorde a la conducta ejemplar durante sus horas de servicio con la mayor eficiencia, cuidado y

mero en el tiempo, lugar y condiciones convenidas.
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OCTAVA: Cuando por necesidades de funcionamiento de la Alcaldia Municipal de Gracias, Lempira, sea
necesario pactar trabajo en horas extras, este debera ser solicitado y autorizado por su jefe Inmediato.

NOVENA: Por el presente contrato el EMPLEADO compromete su esfuerzo y capacidad de frabajo en forma
exclusiva a la Alcaldia de Gracias, Lempira mientras dure la prestacion del servicio, conforme a los
establecido en el Perfil de Puesto, Manuales Administrativos, Reglamento Intemo y Cédigo de Trabajo. Estos
servicios y todos los proyectos que estén bajo la responsabilidad del EMPLEADO, serén prestados en el
centro de trabajo o lugares que se le destinen para su realizacion.

DECIMA: EL EMPLEADO unicamente podra otorgarsele permiso por causas realmente graves,
comprobable y siempre que la causa no sea previsible y haga imposible la obtencion del permiso previo
como lo establece el articulo 61 del Reglamento Intemo de la Alcaldia Municipal de Gracias, Lempira.
Cualquier falta o permiso no justificado serd cargado a vacaciones con previa autorizacion del
EMPLEADOR. Como lo estipula el mismo articulo antes mencionado del Reglamento Intemo de la Alcaldia
Municipal de Gracias, Lempira, mismos que deberan ser solicitados por escrito por lo menos con 3 dias de
anticipacion autorizado por su jefe inmediato y la Unidad Municipal de Administracion de Personal.

DECIMA SEGUNDO: Este contrato podra ser suspendido, modificado o terminado por el consentimiento de
las partes contratantes, tomando en consideracion los procedimientos establecidos para cada caso de
acuerdo al Reglamento Interno de la municipalidad de Gracias, Lempira y a lo que dispone el Cadigo de
Trabajo.

DECIMA TERCERO: Para efectos legales comespondientes, se suscribe el presente el contrato individual
de trabajo en tres ejemplares originales a los 01 dia del mes de abril del afio 2022. Entregando un ejemplar
al EMPLEADO, a la unidad Tesoreria y el otro a la Unidad de Recurso Humanos, para respaldo
administrativo en caso de ser solicitado por la secretaria de Trabajo y Seguridad Social.

: 1301-1974-00284
EMPLEADOR EMPLEADO
ALCALDIA MUNICIPAL DE GRACIAS, LEMPIRA ALCALDIA MUNICIPAL DE GRACIAS, LEMPIRA
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO

Nosotros, Pedro Edgardo Escalante Campos, mayor de edad, casado, de nacionalidad hondurefia,
Ingeniero Industrial y Sistemas de Calidad, con tarjeta de identidad N° 1301-1982-00237, con domicilio en
el Municipio de Gracias, Departamento de Lempira, actuando en su condicion de Representacién de la
Alcaldia Municipal de Gracias, Lempira, por una parte y que en adelante se denominard EL
EMPLEADOR, y Belarmino Miranda Perdomo, mayor de edad, casado, de nacionalidad hondurefia, Perito
Mercantil y Contador Piblico, con domicilio en Altos Guanteque, Gracias, Lempira, con identidad N°1301-
1987-00700 quien comparece por si y que en adelante se denominara EL EMPLEADO, manifiestan que por
el presente documento han convenido celebrar el presente contrato individual de trabajo sujeto a las
clausulas y estipulaciones siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA: CARGOS Y FUNCIONES: EI| EMPLEADO se compromete a desempefiar el cargo de Jefe del
Departamento de Presupuesto de la Alcaldia de Gracias, Lempira de acuerdo al perfil realizando las
actividades y funciones siguientes:

PERFIL DE PUESTO

DISPOSICIONES JERARQUICAS DEL PUESTO
Nombre del Puesto Jefe del Departamento de Presupuesto
Grupo ocupacional Operativo

S ER Alcalde Municipal, Unidad Administrativa de Personal,
Dependencia Jarérquica Gerencia de Administracion y Finanzas
Puestos Supervision Ninguno
OBJETIVO DEL PUESTO

Planificar y coordinar la integracion de la informacion de las areas funcionales de la Municipalidad
para ejecutar el presupuesto anual de la Municipalidad.

PERFIL REQUERIDO
Titulo de Perito Mercantil y Contador Publico debidamente colegiado,

Formacién Académica Bachiller en administrador de empresas o carreras afines.
Capacidad analitica, enfoque proactivo, disciplina, ética, solvencia
Habilidades moral, capacidad de anlisis de problemas, capacidad para organizar,

ejecutar y evaluar proyectos, decision, capacidad de negociacion,
comunicacion escrita y oral, trabajo en equipo, emprendedor.

PRINCIPALES FUNCIONES
1 Formular presupuestos operativos, financieros y de inversiones.
Elaborar informes financieros y economicos relativos a proyectos formulados para
Municipalidad.
Realizar estudios econémicos sobre los Aportes Fiscales y Efectos de modificaciones
que inciden en la Municipalidad.
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Proyectar rendimiento de ingresos propios y evaluar su comportamiento real.

Proponer y preparar Decretos sobre modificaciones al presupuesto Global de las

Municipalidades.

Sugerir normas y politicas de caracter financiero - presupuestaria.

;ool:d.ina'[.lsa preparacion de la memoria anual de la municipalidad en los que respecta a Finanzas

unicipales.

8 Conocer, cumplir y promover en su equipo el cumplimiento Reglamento Intemo, Manuales
Administrativos, asi como las politicas establecidas por las autoridades pertinentes.

9 Gestionar y coordinar reuniones con el personal para la resolucién de conflictos o por la
identificacién de conductas inapropiadas y que violan el codigo de ética de la organizacién.

10 Bealiz@r de manera responsable todas las demés actividades que le sean asignadas por su jefe

inmediato para garantizar el desarrollo de los procesos a cargo de su érea.
SEGUNDA: El contrato sera de tiempo definido, comenzando la relacion laboral a partir del 31 de enero del
2022 hasta el 31 de diciembre del 2022, teniendo una vigencia de 11 meses laborales.

TERCERA: La jomada de trabajo sera de 08:00am a 12:00m y de 1:00pm a 4:00pm de lunes a viemes,
después de este horario, el tiempo se considera extraordinario. La jomada ordinaria no podra exceder de 8
horas diarias y no sera menor a 44 horas semanales de conformidad a los horarios fijados por la Alcaldia
Municipal de Gracias, Lempira conforme al Cédigo de Trabajo vigente en Honduras.

CUARTA: DEL LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIO: EL EMPLEADO prestara sus servicios en la
Alcaldia Municipal de Gracias, Lempira en la oficina de su respectiva unidad, pudiendo ser desplazado por
el temitorio en nacional en cumplimiento de sus obligaciones, previo consentimiento de ambas partes.

4
5
6
7

QUINTA: Por la prestacion de sus servicios a partir del mes de enero y durante la vigencia de! presente
contrato, EL EMPLEADOR pagara al EMPLEADO la cantidad de DIECISEIS MIL LEMPIRAS EXACTOS
(L16,000.00) mensuales, recibiendo el empleado 11 pagos hasta el término del contrato.

SEXTA: EI EMPLEADOR se compromete a cubrir los gastos de movilizacion, depreciacion, combustible,
vidticos hospedaje u otros gastos requeridos para trasladarse a zonas que requieran la gestion de sus
servicios, gastos que seran provistos en base a la necesidad y disponibilidad presupuestaria.

SEPTIMA: EI EMPLEADOR se compromete a otorgar y suministrar al EMPLEADO érea y equipo de trabajo

que le permita desarrollar de manera eficaz sus actividades dentro de la Alcaldia Municipal de Gracias,
Lempira. EL EMPLEADO se compromete a velar por el cuidado, mantenimiento y seguridad del mobiliario b
y equipo asignado, haciéndose responsable por dafios y pérdidas causados al mismo. I 4‘
OCTAVA: EL EMPLEADO tiene la obligacion de guardar toda ka confidencialidad y respeto que implica "’\Q |
ejercicio de sus funciones, asi como también se obfiga a observar buenas costumbres, la forma de vesfi-=—"
deberd ser acorde a la conducta ejemplar durante sus horas de servicio con la mayor eficiencia, cuidado y
esmero en el tiempo, lugar y condiciones convenidas.
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NOVENA: Cuando por necesidades de funcionamiento de la Alcaldia Municipal de Gracias, Lempira, sea
necesario pactar trabajo en horas extras, este debera ser solicitado y autorizado por su jefe Inmediato.

DECIMA: Por el presente contrato el EMPLEADO compromete su esfuerzo y capacidad de trabajo en forma
exclusiva a la Alcaldia de Gracias, Lempira mientras dure la prestacion del servicio, conforme a los
establecido en el Perfil de Puesto, Manuales Administrativos, Reglamento Intemo y Cédigo de Trabajo. Estos
senvicios y todos los proyectos que estén bajo la responsabilidad del EMPLEADO, serén prestados en el
centro de trabajo o lugares que se le destinen para su realizacion.

DECIMA PRIMERO: EL EMPLEADO iinicamente podré otorgérsele permiso por causas realmente graves,
comprobable y siempre que la causa no sea previsible y haga imposible la obtencion del permiso previo
como lo establece el articulo 61 del Reglamento Interno de la Alcaldia Municipal de Gracias, Lempira.
Cualquier falta o permiso no justificado serd cargado a vacaciones con previa autorizacion del
EMPLEADOR. Como lo estipula el mismo articulo antes mencionado del Reglamento [ntemo de fa Alcaldia
Municipal de Gracias, Lempira, mismos que deberén ser solicitados por escrito por lo menos con 3 dias de
anticipacion autorizado por su jefe inmediato y la unidad de Recursos Humanos.

DECIMA SEGUNDO: E! EMPLEADO tendra derecho a vacaciones remuneradas, después de cada afio de
trabajo continuo, segin lo establece el Reglamento intemo de la Alcaldia Municipal de Gracias, Lempira y
Cédigo del Trabajo. EI EMPLEADO debera solicitar sus vacaciones con un mes de anticipacién pare la
respectiva autorizacion de su jefe inmediato y la unidad de Recursos Humanos.

DECIMA TERCERO: Este contrato podré ser suspendido, modificado o terminado por el consentimiento de
las partes contratantes, tomando en consideracion los procedimientos establecidos para cada caso de
acuerdo al Reglamento Interno de la municipalidad de Gracias, Lempira y a lo que dispone el Codigo de
Trabajo.

DECIMA CUARTO: Para efectos legales comespondientes, se suscribe el presente contrato individual de
trabajo en tres ejemplares originales a los 31 dias del mes de enero del afio 2022. Entregando un ejemplar
al EMPLEADO y el otro a la Unidad Administrativa de Personal, para respaldo administrativo en caso de
ser solicitado por la secretaria de Trabajo y Seguridad Social.

ANDA Pt

5 ANDAE
IDENTIDAD: 1301-1987-00700

EMPLEADOR
ALCALDIA MUNICIPAL DE GRACIAS, LEMPIRA

EMPLEADO
ALCALDIA MUNICIPAL DE GRACIAS, LEMPIRA
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CONTRATO DE TRABAJO POR TIEMPO DEFINIDO

Nosotros, Pedro Edgardo Escalante Campos, mayor de edad, casado, de nacionalidad hondurefia,
Ingeniero Industrial y Sistemas de Calidad, con tarjeta de identidad N° 1301-1982-00237, con domicilio en
el Municipio de Gracias, Departamento de Lempira, actuando en su condicion de Representacion de la
Alcaldia Municipal de Gracias, Lempira, por una parte y que en adelante se denominard EL
EMPLEADOR, y Allan Mauricio Vargas Calderén mayor de edad, casado, de nacionalidad hondurefia,
Perito Mercantil Y Contador Piiblico, con domicilio en Gracias, Lempira, con identidad N° 1301-1973-00363
quien comparece por si y que en adelants se denominara EL EMPLEADO, manifiestan que por el presente
documento han convenido celebrar el presente contrato individual de trabajo sujeto a las clausulas y
estipulaciones siguientes:
CLAUSULAS

PRIMERA: CARGOS Y FUNCIONES: El EMPLEADO se compromete a desempefiar el cargo de Auxiliar
de Comunicaciones de la Alcaldia de Gracias, Lempira de acuerdo al perfil realizando las actividades y
funciones siguientes:

PERFIL DE PUESTO
DISPOSICIONES JERARQUICAS DEL PUESTO
Nombre del Puesto Auxiliar de Comunicaciones
Grupo Ocupacional Ninguno
A Alcalde Municipal / Gerente Municipal UMAP / Coordinacion de
Dependencia Jerarquica Comunicaciones
Puestos Supervision Ninguno
OBJETIVO DEL PUESTO

Brindar apoyo a las actividades a ejecutar por la coordinacitn de Comunicaciones de fa Municipalidad
de Gracias, Lempira.

PERFIL REQUERIDO

Poseer carisma, Alto grado de sensibilidad, Compromiso con las metas,

Habilidades Valores bien amaigados, Capacidad analitica, Liderazgo, Disciplina,
Dinamica, Metas personales e institucionales, disposicion para la relacion

social, Respetar derechos y deberes de los empleados.
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PRINCIPALES FUNCIONES
1 CumplirwnlasdﬂemnmestdﬂeddasmhmdhaﬁndemmWemﬂ:md
perflinstitucional.

Promover con todo el personal una sana convivencia, el trabajo en equipo, el respeto, la
2 coordinacion, los valores y un ambiente laboral estable, dinémico y balanceado que permita
lograr los objetivos de sostenibilidad institucional aplicando métodos, iniciativas y actividades que
permitan generar estos valores como cultura institucional.
3 Conocer, cumplir y promover en su equipo el cumplimiento Reglamento Intemo, Manuales
Administrativos, asi como las politicas establecidas por las autoridades pertinentes.
Realizar de manera responsable todas las dems actividades que le sean asignadas por su jefe
inmediato para garantizar el desarrollo de los procesos a cargo de su area.

SEGUNDA: El contrato sera de tiempo definido, comenzando la relacion laboral a partir del 1 de abril del
2022 hasta el 30 de abril del 2022, teniendo una vigencia de 1 mes laboral.

TERCERA: La jomada de trabajo ser4 de 08:00am a 12:00m y de 1:00pm a 5:00pm de lunes a viemes,
después de este horario, el tiempo se considera extraordinario. La jomada ordinaria no podra exceder de 8
horasdiariasynoserémenorauhomssemanamdeoonfonnidad a los horarios fijados por la Alcaldia
Municipal de Gracias, Lempira conforme al Codigo de Trabajo vigente en Honduras.

CUARTA: DEL LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIO: EL EMPLEADO prestara sus servicios en la
Alcaldia Municipal de Gracias, Lempira en la oficina de su respectiva unidad, pudiendo ser desplazado por
el teritorio en nacional en cumplimiento de sus obligaciones, previo consentimiento de ambas partes.

QUINTA: Por la prestacién de sus servicios a partir del mes de abril y durante la vigencia del presente
contrato, EL EMPLEADOR pagara al EMPLEADO la cantidad de DOCE MIL LEMPIRAS EXACTOS
(L12,000.00) mensuales, recibiendo el empleado 1 pago hasta el término del contrato.

SEXTA: El EMPLEADOR se compromete a otorgar y suministrar al EMPLEADO érea y equipo de trabajo
que le permita desarrollar de manera eficaz sus actividades dentro de la Alcaldia Municipal de Gracias,
Lempira. EL EMPLEADO se compromete a velar por el cuidado, mantenimiento y seguridad del mobiliario
y equipo asignado, haciéndose responsable por dafios y pérdidas causados al mismo.

SEPTIMA: EL EMPLEADO tiene la obligacion de guardar toda la confidencialidad y respeto que implica el
ejercicio de sus funciones, asi como también se obliga a observar buenas costumbres, la forma de vestir
debera ser acorde a la conducta ejemplar durante sus horas de servicio con la mayor eficiencia, cuidado y
esmero en el tiempo, lugar y condiciones convenidas.

OCTAVA: Cuando por necesidades de funcionamiento de la Alcaldia Municipal de Gracias, Lempira, sea
necesario pactar frabajo en horas extras, este debera ser solicitado y autorizado por su jefe Inmediato.

NOVENA: PmdprmmemnhadeMPLEADOeanpmetesuammywpaddaddehabajoenfonna
usiva a la Alcaldia de Gracias, Lempira mienfras dure Ia prestacion del servicio, conforme a los

Scanned with CamScanner



ALCALDIA MUNICIPAL
GRACIAS LEMPIRA
2022-2026

establecido en el Perfil de Puesto, Manuales Administrativos, Reglamento Intemo y Cadigo de Trabajo. Estos
servicios y todos los proyectos que estén bajo la responsabilidad del EMPLEADO, serén prestados en el
centro de trabajo o lugares que se le destinen para su realizacién.

DECIMA: EL EMPLEADO unicamente podrd oforgarsele pemmiso por causas realmente graves,
comprobable y siempre que la causa no sea previsible y haga imposible fa obtencién del permiso previo
como lo establece el articulo 61 del Regtamento Interno de la Alcaldia Municipal de Gracias, Lempira.
Cualquier falta o permiso no justificado serd cargado a vacaciones con previa autorizacion del
EMPLEADOR. Como lo estipula el mismo articulo antes mencionado del Reglamento Intemo de la Alcaldia
Municipal de Gracias, Lempira, mismos que deberén ser solicitados por escrito por lo menos con 3 dias de
anticipacion autorizado por su jefe inmediato y la Unidad Municipal de Administracién de Personal.

DECIMA SEGUNDO: Este contrato podra ser suspendido, modificado o terminado por el consentimiento de
las partes contratantes, tomando en consideracion los procedimientos establecidos para cada caso de

acuerdo al Reglamento Interno de la municipalidad de Gracias, Lempira y a lo que dispone ef Codigo de
Trabajo.

DECIMA TERCERO: Para efectos legales comespondientes, se suscribe el presente el contrato individual
de trabajo en tres ejemplares originales a los 1 dias del mes de abril del afio 2022. Entregando un ejemplar
al EMPLEADO, a la unidad Tesoreria y el ofro a la Unidad de Recurso Humanos, para respaldo
administrativo en caso de ser solicitado por la secretaria de Trabajo y Seguridad Social.

ALCALDIA MUNICIPAL DE GRACIAS, LEMPIRA IA MUNICIPAL DE GRACIAS, LEMPIRA
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO

Nosotros, Pedro Edgardo Escalante Campos, mayor de edad, casado, de nacionalidad hondurefia,
Ingeniero Industrial y Sistemas de Calidad, con tarjeta de identidad N° 1301-1982-00237, con domicilio en
el Municipio de Gracias, Departamento de Lempira, actuando en su condicion de Representacion de la
Alcaldia Municipal de Gracias, Lempira, por una parte y que en adelante se denominara EL
EMPLEADOR, y Yanely Gavidia Espinoza Sanchez, mayor de edad, soltera, de nacionalidad hondurefia,
Licenciada en Psicologia, con domicilio en Gracias, Lempira, con identidad N° 1301-1993-00083 quien
comparece por si y que en adelante se denominara EL EMPLEADO, manifiestan que por el presente
documento han convenido celebrar el presente contrato individual de trabajo sujeto a las clausulas y
estipulaciones siguientes:
CLAUSULAS

PRIMERA: CARGOS Y FUNCIONES: EI EMPLEADO se compromete a desempefiar el cargo de Unidad

de Municipal de Administracién de Personal (UMAP) de la Alcaldia de Gracias, Lempira de acuerdo al
perfil realizando las actividades y funciones siguientes:

PERFIL DE PUESTO
DISPOSICIONES JERARQUICAS DEL PUESTO

Nombre del Puesto Unidad Municipal de Administracion del Personal UMAP
Grupo Ocupacional Ejecutivo
Dependencia Jerarquica Alcalde Municipal / Gerente Municipal
Puestos Supervision Personal de Coordinaciones de unidades, todo el personal,

técnico operativo y de servicios de la municipalidad

OBJETIVO DEL PUESTO

Brindar soporte a los departamentos en la bisqueda del personal idéneo que funcionara en cada
érea.

PERFIL REQUERIDO
- ) Grado universitario en areas de administracién de RRHH, psicologia o
Foemacion Acadénios afines con experiencia en el manejo de per.\mna'l),smk’g
Poseer carisma, Alto grado de sensibilidad, Compromiso con las metas,
Habilidades Valores bien amaigados, Capacidad analitica, Liderazgo, Disciplina,
Dinamica, Metas personales e institucionales, disposicion para la relacion
social, Respetar derechos y deberes de los empleados.
PRINCIPALES FUNCIONES
1 Planificar el crecimiento de la municipalidad con todas las &reas funcionales de la municipalidad.
2 Proveer oportunamente de personal idoneo para las areas que solicitan colaboradores.
3 Encargado (a) del reclutamiento, seleccion e induccion del personal de nuevo ingreso.
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4 Encargado (a) del programa de capacitaciones anual de la municipal.

Promover con todo el personal una sana convivencia, el trabajo en equipo, el respeto, la
coordinacion, los valores y un ambiente laboral estable, dinamico y balanceado que permita
lograr los objetivos de sostenibilidad insfitucional aplicando métodos, iniciativas y actividades que
permitan generar estos valores como cultura institucional.

6 Gestionar y coordinar reuniones con el personal para la resolucion de confiictos o por la
identificacién de conductas inapropiadas y que violan el reglamento intemo de la municipalidad.

7 Conocer, cumplir y promover en su equipo el cumplimiento Reglamento Intemo, Manuales
Administrativos, asi como las politicas establecidas por las autoridades pertinentes.

8 Gestionar y coordinar reuniones con el personal para la resolucion de confiictos o por la
identificacion de conductas inapropiadas y que violan el codigo de ética de la organizacion.
Realizar de manera responsable todas las demas actividades que le sean asignadas por su jefe
inmediato para garantizar el desarrollo de los procesos a cargo de su area.

SEGUNDA: El contrato sera de tiempo definido, comenzando la relacion laboral a partir del 31 de enero del
2022 hasta el 31 de diciembre del 2022, teniendo una vigencia de 11 meses laborales.

TERCERA: La jomada de trabajo sera de 08:00am a 12:00m y de 1:00pm a 4:00pm de lunes a viemes,
después de este horario, el tiempo se considera extraordinario. La jomada ordinaria no podréa exceder de 8
horas diarias y no sera menor a 44 horas semanales de conformidad a los horarios fijados por la Alcaldia
Municipal de Gracias, Lempira conforme al Codigo de Trabajo vigente en Honduras.

CUARTA: DEL LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIO: EL EMPLEADO prestara sus servicios en la
Alcaldia Municipal de Gracias, Lempira en la oficina de su respectiva unidad, pudiendo ser desplazado por
el territorio en nacional en cumplimiento de sus obligaciones, previo consentimiento de ambas partes.

QUINTA: Por la prestacion de sus servicios a partir del mes de enero y durante la vigencia del presente
contrato, EL EMPLEADOR pagara al EMPLEADO la cantidad de DIECISEIS MIL LEMPIRAS EXACTOS
(L16,000.00) mensuales, recibiendo el empleado 11 pagos hasta el término del contrato.

SEXTA: EI EMPLEADOR se compromete a cubrir los gastos de movilizacion, depreciacion, combustible,
vidticos hospedaje u ofros gastos requeridos para trasladarse a zonas que requieran la gestion de sus
servicios, gastos que seran provistos en base a la necesidad y disponibilidad presupuestaria.

SEPTIMA: EI EMPLEADOR se compromete a otorgar y suministrar al EMPLEADO area y equipo de trabajo
que le permita desarrollar de manera eficaz sus actividades dentro de la Alcaldia Municipal de Gracias,
Lempira. EL EMPLEADO se compromete a velar por el cuidado, mantenimiento y seguridad del mobiliario
y equipo asignado, haciéndose responsable por dafios y pérdidas causados al mismo.

OCTAVA: EL EMPLEADO tiene la obligacion de guardar toda la confidencialidad y respeto que implica el
gjercicio de sus funciones, asf como también se obliga a observar buenas costumbres, la forma de vestir
deberé ser acorde a la conducta ejemplar durante sus horas de servicio con la mayor eficiencia, cuidad
esmero en el tiempo, lugar y condiciones convenidas.
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NOVENA: Cuando por necesidades de funcionamiento de la Alcaldia Municipal de Gracias, Lempira, sea
necesario pactar trabajo en horas extras, este debera ser solicitado y autorizado por su jefe Inmediato.

DECIMA: Por el presente contrato el EMPLEADO compromete su esfuerzo y capacidad de trabajo en forma
exclusiva a la Alcaldia de Gracias, Lempira mientras dure la prestacion de! servicio, conforme a los
establecido en el Perfil de Puesto, Manuales Administrativos, Reglamento Intemno y Codigo de Trabajo. Estos
servicios y todos los proyectos que estén bajo la responsabilidad del EMPLEADO, serén prestados en el
centro de trabajo o lugares que se le destinen para su realizacion.

DECIMA PRIMERO: E1. EMPLEADO tinicamente podré otorgarsele permiso por causas realmente graves,
comprobable y siempre que la causa no sea previsible y haga imposible la obtencion del permiso previo
como lo establece el articulo 61 del Reglamento Intemo de la Alcaldia Municipal de Gracias, Lempira.
Cualquier falta o permiso no justificado serd cargado a vacaciones con previa autorizacion del
EMPLEADOR. Como lo estipula el mismo articulo antes mencionado de! Reglamento Intemo de la Alcaldia
Municipal de Gracias, Lempira, mismos que deberén ser solicitados por escrito por lo menos con 3 dias de
anticipacion autorizado por su jefe inmediato y la unidad de Recursos Humanos.

DECIMA SEGUNDO: EI EMPLEADO tendra derecho a vacaciones remuneradas, después de cada afio de
trabajo continuo, segin lo establece el Reglamento Intemo de la Alcaldia Municipal de Gracias, Lempira y
Cédigo del Trabajo. EI EMPLEADO debera solicitar sus vacaciones con un mes de anticipacion para la
respectiva autorizacion de su jefe inmediato y la unidad de Recursos Humanos.

DECIMA TERCERO: Este contrato podré ser suspendido, modificado o terminado por el consentimiento de
las partes contratantes, tomando en consideracion los procedimientos establecidos para cada caso de
acuerdo al Reglamento Intemo de la municipalidad de Gracias, Lempira y a lo que dispone el Codigo de
Trabajo.

DECIMA CUARTO: Para efectos legales correspondientes, se suscribe el presente contrato individual de
trabajo en tres ejemplares originales a los 31 dias del mes de enero del afio 2022. Entregando un ejemplar
al EMPLEADO, a la unidad Tesoreria y el otro a la Unidad de Recurso Humano, para respaldo administrativo
en caso de ser solicitado por la secretaria de Trabajo y Seguridad Social.

DIAESF A SANCHEZ
IDENTIDAD 1301-1993-00083
EMPLEADO
ALCALDIA MUNICIPAL DE GRACIAS, LEMPIRA ALCALDIA MUNICIPAL DE GRACIAS, LEMPIRA
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CONTRATO DE TRABAJO POR TIEMPO DEFINIDO

Nosotros, Pedro Edgardo Escalante Campos, mayor de edad, casado, de nacionalidad hondurefia,
Ingeniero Industrial y Sistemas de Calidad, con tarjeta de identidad N° 1301-1982-00237, con domicilio en
el Municipio de Gracias, Departamento de Lempira, actuando en su condicion de Representacion de la
Alcaldia Municipal de Gracias, Lempira, por una parte y que en adelante se denominara EL
EMPLEADOR, y Duany Marbella Rojas Caceres, mayor de edad, soltera, de nacionalidad hondurefia,
Licenciada en la Ensefianza del Inglés, con domicilio en Gracias, Lempira, con identidad N° 0401-1996-
01095 quien comparece por si y que en adelante se denominar4 EL EMPLEADO, manifiestan que por el
presente documento han convenido celebrar el presente contrato individual de trabajo sujeto a las clausulas
y estipulaciones siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA: CARGOS Y FUNCIONES: EI EMPLEADO se compromete a desempefiar el cargo de
Orientadora Municipal de la oficina de la Juventud y Mujer de la Alcaldia de Gracias, Lempira de acuerdo
al perfil realizando las actividades y funciones siguientes:

PERFIL DE PUESTO
DISPOSICIONES JERARQUICAS DEL PUESTO
Nombre del Puesto Orientadora Municipal de la oficina de la Juventud y Mujer
Grupo Ocupacional Ninguno
Dependencia Jerarquica Alcalde Municipal / Gerente Municipal UMAP
Puestos Supervision Ninguno
OBJETIVO DEL PUESTO

Orientacion para la atencion de nifios, nifias, adolescentes, mujeres victimas, sobrevivientes de
violencia, personas en situacion de desplazamiento y migrantes.

PERFIL REQUERIDO
Formacion Académica Maestra (o), Psicologo, Trabajador social o carreras afines.
Poseer carisma, Alto grado de sensibilidad, Compromiso con las metas,
Habilidades Valores bien amaigados, Capacidad analitica, Liderazgo, Disciplina,

Dinamica, Metas personales e institucionales, disposicion para la relacion
social, Respetar derechos y deberes de los empleados.
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PRINCIPALES FUNCIONES
Orientacién y acompaiiamiento informado
o Asistira victimas de distintas formas de violencia, desde su llegada y dar seguimiento a cada
uno de los casos por los procesos. .
¢ Realizar evaluaciones integrales de cada caso, a efecto de identificar aspectos que
favorezcan u obstaculicen los procesos de recuperacion, partiendo de la realidad de las
personas afectadas, en conjunto con el equipo.
Elaborar planes de atencion y seguimiento individual que establezcan objetivos, tiempos,
enfoques y mecanismos de seguimiento, progreso y evaluacion, y 4mbitos de atencién
(individual, familiar y comunidad) a efecto de encaminar y orientar los procesos de
restauracion.
Monitorear los Planes de atencién y los procesos de las victimas en las distintas instancias.

Mantener un registro de todos los servicios disponibles para la atencién de victimas de
violencia.

Desarrollo de capacidades

* Apoyaralas distintas instancias y dentro del Consejo Municipal de SIGADENAH a identificar
las brechas de atencion a victimas de violencia y dar a conocer los derechos de las nifias,

nifios y mujeres en los procesos de atencion.

Cultivar y mantener relaciones con las distintas instancias, operadores de justicia y otras

organizaciones de sociedad civil quienes brindan atencién ante vulneraciones de derechos

de nifios, nifias y adolescentes en el municipio.

« Establecer las pautas informativas que pueden producirse para que las victimas tengan
informacion basada en sus derechos en todas las fases de sus procesos

Gestion (relaciones institucionales, recursos, informacién, etc.)

*  Garantizar el uso efectivo de los recursos asignados (equipo, comunicaciones y gastos).

o Desarrollar funciones administrativas propias del puesto.

3. e Elaborar informes mensuales que respondan a las necesidades de la municipalidad y
generar los registros de atencion.
* Participar en actividades que brinden valor agregado a la programacién de nifiez y mujeres

en el municipio

4 Recibir asistencia técnica de los Equipos Técnicos del Fondo de las Naciones Unidas para la
Infancia y de la Direccién de Nifiez, Adolescencia y Familia (DINAF).

5 Gestionar y coordinar reuniones con el personal para la resolucion de conflictos o por la
identificacién de conductas inapropiadas y que violan el cdigo de ética de la organizacién.

6 Realizar de manera responsable todas las demas actividades que le sean asignadas por su jefe
inmediato para garantizar el desarrollo de los procesos a cargo de su &rea.

SEGUNDA: El contrato ser4 de tiempo definido, comenzando la relacion laboral a partir del 07 de abril del
2022 hasta el 07 de mayo del 2022, teniendo una vigencia de 1 mes laboral.
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TERCERA: La jomada de trabajo seré de 08:00am a 12:00m y de 1:00pm a 5:00pm de lunes a viemes,
después de este horario, el tiempo se considera extraordinario. La jomada ordinaria no podra exceder de 8
horas diarias y no seré menor a 44 horas semanales de conformidad a los horarios fijados por la Alcaldia
Municipal de Gracias, Lempira conforme al Cédigo de Trabajo vigente en Honduras.

CUARTA: DEL LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIO; EL EMPLEADO prestara sus servicios en la
Alcaldia Municipal de Gracias, Lempira en la oficina de su respectiva unidad, pudiendo ser desplazado por
el territorio en nacional en cumplimiento de sus obligaciones, previo consentimiento de ambas partes.

QUINTA: Por la prestacion de sus servicios a partir del mes de abril y durante la vigencia del presente
contrato, EL EMPLEADOR pagar4 al EMPLEADO la cantidad de QUINCE MIL LEMPIRAS EXACTOS
(L15,000.00) mensuales, recibiendo el empleado 1 pago hasta el término del contrato.

SEXTA: EI EMPLEADOR se compromete a otorgar y suministrar al EMPLEADO érea y equipo de trabajo
que le permita desarollar de manera eficaz sus actividades dentro de la Alcaldia Municipal de Gracias,
Lempira. EL EMPLEADO se compromete a velar por el cuidado, mantenimiento y seguridad del mobiliario
Y equipo asignado, haciéndose responsable por dafios y pérdidas causados al mismo.

SEPTIMA: EL EMPLEADO tiene la obligacion de guardar toda la confidencialidad y respeto que implica el
ejercicio de sus funciones, asi como también se obliga a observar buenas costumbres, la forma de vestir
debera ser acorde a la conducta ejemplar durante sus horas de servicio con la mayor eficiencia, cuidado y
esmero en el tiempo, lugar y condiciones convenidas.

OCTAVA: Cuando por necesidades de funcionamiento de la Alcaldia Municipal de Gracias, Lempira, sea
necesario pactar trabajo en horas exiras, este debera ser solicitado y autorizado por su jefe Inmediato.

NOVENA: Por el presente contrato el EMPLEADO compromete su esfuerzo y capacidad de trabajo en forma
exclusiva a la Alcaldia de Gracias, Lempira mientras dure la prestacion del servicio, conforme a los
establecido en el Perfil de Puesto, Manuales Administrativos, Reglamento Intemo y Codigo de Trabajo. Estos
servicios y todos los proyectos que estén bajo la responsabilidad del EMPLEADO, seran prestados en el
centro de trabajo o lugares que se le destinen para su realizacion.

DECIMA: EL EMPLEADO Gnicamente podré otorgérsele permiso por causas realmente graves,
comprobable y siempre que la causa no sea previsible y haga imposible la obtencion del permiso previo
como lo establece el articulo 61 del Reglamento Interno de la Alcaldia Municipal de Gracias, Lempira.
Cualquier falta o permiso no justificado ser4 cargado a vacaciones con previa autorizacion del
EMPLEADOR. Como lo estipula el mismo articulo antes mencionado del Reglamento Intemo de la Alcaldia
Municipal de Gracias, Lempira, mismos que deberén ser solicitados por escrito por lo menos con 3 dias de
anticipacion autorizado por su jefe inmediato y la Unidad Municipal de Administracion de Personal.

DECIMA SEGUNDO: Este contrato podré ser suspendido, modificado o terminado por el consentimiento d
las partes contratantes, tomando en consideracién los procedimientos establecidos para cada caso de
acuerdo al Reglamento Inteno de la municipalidad de Gracias, Lempira y a lo que dispone el Cédigo de,
Trabajo.
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DECIMA TERCERO: Para efectos legales correspondientes, se suscribe el presente el contrato individual
de trabajo en tres ejemplares originales a los 07 dias del mes de abril del afio 2022. Entregando un ejemplar
al EMPLEADO, a la unidad Tesoreria y el otro & la Unidad de Recurso Humanos, para respaldo
administrativo en caso de ser solicitado por la secretaria de Trabajo y Seguridad Social.

S ARGELERCAT ANTE CAMPOS DUANY MARBELL'A ROJAS CACERES
UDAD: 1301-1982-00237 IDENTIDAD: 0401-1996-01095
EMPLEADOR EMPLEADO

ALCALDIA MUNICIPAL DE GRACIAS, LEMPIRA ALCALDIA MUNICIPAL DE GRACIAS, LEMPIRA
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO

Nosotros, Pedro Edgardo Escalante Campos, mayor de edad, casado, de nacionalidad hondurefia,
Ingeniero Industrial y Sistemas de Calidad, con tarjeta de identidad N° 1301-1982-00237, con domicilio en
el Municipio de Gracias, Departamento de Lempira, actuando en su condicién de Representacion de la
Alcaldia Municipal de Gracias, Lempira, por una parte y que en adelante se denominard EL
EMPLEADOR, y Julio Cesar Borjas Pinto, mayor de edad, soltero, de nacionalidad hondurefia, Bachiller
en Ciencias y Humanidades, con domicifio en Gracias, Lempira, con identidad N°1301-2001-00612 quien
comparece por si y que en adelante se denominard EL EMPLEADO, manifiestan que por el presente
documento han convenido celebrar el presente contrato individual de trabajo sujeto a las cldusulas y
estipulaciones siguientes:
CLAUSULAS

PRIMERA: CARGOS Y FUNCIONES: El EMPLEADO se compromete a desempefiar el cargo de
Supervisor y Gestor de proyectos amblentales de ONGs en enlace con la Municipalidad de la Alcaidia
de Gracias, Lempira de acuerdo al perfil realizando las actividades y funciones siguientes:

PERFIL DE PUESTO
DISPOSICIONES JERARQUICAS DEL PUESTO
wymmwmamamm
Nombre del Puesto con fa Municipalidad.
Dependencia Jerarquica Alcalde Municipal, Unidad Municipal Administrativa de Personal

OBJETIVO DEL PUESTO

Impbmemarelmdewpetm”mdemyemddmmde&was Lempira en
enlace con la Unidad Municipal Ambiental

Formacion Académica M"'mm?e“mw'mmwmvm
Nl Capacidad analitca, iderazgo, proactivo, discipiina, trabajo en equipo, |
ética, decision, organizacion, puntualidad, responsabilidad
PRINCIPALES FUNCIONES
1 Supervision de los diferentes proyectos del municipio de Gracias, Lempira con enlace la UMA.
2 Gestionar apoyo con Ongs en fa bisqueda de soluciones de los proyectos que generen una

problematica. .

Levantar diagnésticos de rulas crilicas de las diferenles comunidades donde la municipalidad
4 Respetar, informar y trabajar en equipo con el personal de la municipalidad de Gracias, Lempira
bajo los estandares del respeto, compromiso y responsabifidad.
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Responsabilidad y sjemplo de puntualidad al encontrarse en su lugar de trabajo con excelente
presentacion, cumpliendo con el codigo de vestimenta.
Implementar indicadores para evaluar el avance de los programas y proyecos.
7 Elaboracion de informes mensual de los.avances de las diferentes actividades ejecutadas
cumpliendo los pardmetros para su respectiva aprobacion.
8 Conocer, cumplir y promover en su equipo el cumplimiento Reglamento Intemo, Manuales
Administrativos, asi como las poliicas establecidas por las autoridades pertinentes.
9 Gestionar y coordinar reuniones con el personal para la resolucion de conflictos o por la
idmﬁﬁmdﬁndemndmmopbdasymﬁdandoéﬁgodeéﬁmdehmm.
1 Realizar de manera responsable todas las demés actividades que le sean asignadas por su jefe
inmediato para garantizar el desarrollo de los procesos a cargo de su érea.
SEGUNDA: El contrato sera de tiempo definido, comenzando la relacion laboral a partir del 01 de abril del
2022 hasta el 30 de abril de! 2022, teniendo una vigencia de 1 mes laboral.

TERCERA: La jomada de trabajo sera de 08:00am a 12:00m y de 1:00pm a 4:00pm de lunes a viemes,
después de este horario, el tiempo se considera extraordinario. La jomada ordinaria no podra exceder de 8
horas diarias y no ser4 menor a 44 horas semanales de conformidad a los horarios fijados por la Alcaldia
Municipal de Gracias, Lempira conforme al Codigo de Trabajo vigente en Honduras.

CUARTA: DEL LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIO: EL EMPLEADO prestara sus servicios en la
Alcaldia Municipal de Gracias, Lempira en la oficina de su respectiva unidad, pudiendo ser desplazado por
el temitorio en nacional en cumplimiento de sus obligaciones, previo consentimiento de ambas partes.

QUINTA: Por la prestacion de sus servicios a partir del mes de abril y durante la vigencia del presente
contrato, EL EMPLEADOR pagara al EMPLEADO 1a cantidad de ONCE MIL TRESCIENTOS NOVENTAY
SEIS LEMPIRAS CON 34/100 (L11.396.34) mensuales, recibiendo el empleado 1 pago hasta el término del
contrato.

SEXTA: El EMPLEADOR se compromete a cubrir los gastos de movilizacion, depreciacién, combustible,
mmummmmmmamqwmhgm@w
servicios, gastos que seran provistos en base a la necesidad y disponibilidad presupuestaria.

SEPTIMA: EI EMPLEADOR se compromete a otorgar y suministrar al EMPLEADO érea y equipo de trabajo
que le permita desarrollar de manera eficaz sus actividades dentro de la Alcaldia Municipal de Graci
Lempira. EL EMPLEADO se compromete a velar por el cuidado, mantenimiento y seguridad del mobiliario
y equipo asignado, haciéndose responsable por dafios y pérdidas causados al mismo.

OCTAVA: EL EMPLEADO tiene la obligacion de guardar toda la confidencialidad y respeto que implica ¢!
ejercicio de sus funciones, asi como también se obliga a observar buenas costumbres, la forma de vestir
debera ser acorde a la conducta ejemplar durante sus horas de servicio con la mayor eficiencia, cuidado y
esmero en el tiempo, lugar y condiciones convenidas.

o w;
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NOVENA: Cuando por necesidades de funcionamiento de la Alcaldia Municipal de Gracias, Lempira, sea
necesario pactar trabajo en horas extras, este debera ser solicitado y autorizado por su jefe Inmediato.

DECIMA: Por el presents contrato el EMPLEADO compromete su esfuerzo y capacidad de trabajo en forma
exclusiva a la Alcaldia de Gracias, Lempira mientras dure la prestacion del servicio, conforme a los
establecido en el Perfil de Puesto, Manuales Administrativos, Reglamento Inteno y Cddigo de Trabajo. Estos
senvicios y todos los proyectos que estén bajo fa responsabilidad del EMPLEADO, serén prestados en el
centro de frabajo o lugares que se le destinen para su realizacion.

DECIMA PRIMERO: EL EMPLEADO dnicamente podra otorgérsele permiso por causas realmente graves,
comprobable y siempre que la causa no sea previsible y haga imposible la obtencion del permiso previo
como lo establece el articulo 61 del Reglamento Intemo de la Alcaldia Municipal de Gracias, Lempira.
Cualquier falta o permiso no justificado sera cargado a vacaciones con previa autorizacion del
EMPLEADOR. Como lo estipula el mismo articulo antes mencionado del Reglamento Intemo de la Alcaldia
Municipal de Gracias, Lempira, mismos que deberéin ser solicitades por escrito por lo menos con 3 dias de
anticipacion autorizado por su jefe inmediato y la unidad de Recursos Humanos.

DECIMA SEGUNDO: Este contrato podra ser suspendido, modificado o terminado por el consentimiento de
las partes contratantes, tomando en consideracion los procedimientos establecidos para cada caso de

DEGIMA TERCERO: Para efectos legales comespondientes, se suscribe el presente contrato individual de
trabajo en tres ejemplares originales a los 01 dia del mes de abril del afio 2022. Entregando un ejemplar al
EMPLEADO y el otro a la Unidad Administrativa de Personal, para respaldo administrativo en caso de
ser solicitado por la secretaria de Trabajo y Seguridad Social.

PLEADO
ALCALDIA MUNICIPAL DE GRACIAS, LEMPIRA
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO

Nosotros, Pedro Edgardo Escalante Campos, mayor de edad, casado, de nacionalidad hondurefia,
Ingeniero Industrial y Sistemas de Calidad, con tarjeta de identidad N° 1301-1982-00237, con domicilio en
el Municipio de Gracias, Departamento de Lempira, actuarido en su condicion de Representacion de la
Alcaldia Municipal de Gracias, Lempira, por una parte y que en adelante se denominara EL
EMPLEADOR, y Evin Sadith Portillo Cema, mayor de edad, softero, de nacionalidad hondurefia, Ciclo
Comiin de Cultura General, con domicilio en Catulaca, Gracias, Lempira, con identidad N° 1301-1998-00156
quien comparece por si y que en adelante se denominar EL EMPLEADO, manifiestan que por el presente
Mnmmhmmmmammmindmadeﬁabajomahsdéusmasy
estipulaciones siguientes: ’

CLAUSULAS

PRIMERA: CARGOS Y FUNCIONES: El EMPLEADO se compromete a desempefiar el cargo de Policia
Municipal de la Alcaldia de Gracias, Lempira de acuerdo al perfil realizando las actividades y funciones
siguientes:

PERFIL DE PUESTO
DISPOSICIONES JERARQUICAS DEL PUESTO
Nomtre del Puesto Policia Municipal
Grupo ocupacional Operativo
D tencia Jerérquica Alcalde Municipal, Rewr;o: Hgmanos, Director de Justicia
Puestos Supervision Ninguna
OBJETIVO DEL PUESTO

Fungir como policia municipal y apoyar toda labor relacionada a brindar seguridad a los ciudadanos.

PERFIL REQUERIDO
¥ Ciclo comin de Cultura General, con conocimientos especificos
- sobre el uso de ammas.
Requisitos el puesto. ey uso del ama de feglaments ué e dan fodos os dies,
cuademno y un lapiz para realizar determinado informe.
Trabo en equipo, planificacion, organizacion, eficacia, autoconfianza,
Habifidades sequridad, tolerancia, infegridad h«muad,habmdadmmlamnarse
con los demas, gozar de buena salud, condicion fisica, iniciativa,
ditencion al pablico.

PRINCIPALES FUNCIONES
1 Oustodiarmdiiermteszmasdeladudad,hseguﬁdaddemm.
2 Realizar patrullajes en la ciudad para velar por el orden y la fimpieza de la zona.
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3 Vigilary cuidar las instalaciones de la municipalidad.

4 Custodiar lamunicipalidad en diferentes eventos con el fin de logra que todo se mantienen orden.

§ Realizar Jabores de emergencia coordinada con Jas comisiones organizadas,

6  Elaborar esporadicamente un informe sobre algiin suceso dura te la jomada de trabaijo.

7 Conocer, cumplir y promover en su equipo el cumplimiento Reglamento intemo, Manuales
Administrativos, asi como las politicas establecidas por las autoridades pertinentes.

8 Gestionar reuniones con su jefe inmediato para la resolucion de conflictos o por la identificacion
de conductas inapropiadas y que violan el codigo de ética de la organizacién.

9 Realizar de manera responsable todas las demés actividades que le sean asignadas por su jefe
inmediato para garantizar el desarrollo de los procesos a cargo de su 4rea.

SEGUNDA: E! contrato sera de tiempo definido, comenzando la relacién laboral a partir del 31 de enero del
2022 hasta el 31 de diciembre del 2022, teniendo una vigencia de 11 meses laborales.

TERCERA: La jomada de trabajo sera de 08:00am a 12:00m y de 1:00pm a 4:00pm de lunes a viemes,
después de este horario, el tiempo se considera extraordinario. La jomada ordinaria no podra exceder de 8
horas diarias y no sera menor a 44 horas semanales de conformidad a los horarios fijados por la Alcaldia
Municipal de Gracias, Lempira conforme al Codigo de Trabajo vigente en Honduras.

CUARTA: DEL LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIO: EL EMPLEADO prestara sus servicios en la
Alcaldia Municipal de Gracias, Lempira en la oficina de su respectiva unidad, pudiendo ser desplazado por
el territorio en nacional en cumplimiento de sus obligaciones, previo consentimiento de ambas partes.

QUINTA: Por la prestacion de sus servicios a partir del mes de febrero y durante la vigencia de} presente
contrato, EL EMPLEADOR pagara al EMPLEADO la cantidad de ONCE MIL TRECIENTOS NOVENTA Y
SEIS LEMPIRAS CON 34/100 (L11,396.34) mensuales, recibiendo el empleado 11 pagos hasta el término
del contrato.

SEXTA: EI EMPLEADOR se compromete a cubrir los gastos de movilizacion, depreciacion, combustible,
vidticos hospedaje u ofros gastos requeridos para trasladarse a zonas que requieran la gestién de sus
servicios, gastos que seran provistos en base a la necesidad y disponibilidad presupuestaria.

SEPTIMA: EI EMPLEADOR se compromete a otorgar y suministrar al EMPLEADO area y equipo de trabajo
que le permita desamollar de manera eficaz sus actividades dentro de la Alcaldia Municipal de Gracias,
{Lempira. EL EMPLEADO se compromete a velar por el cuidado, mantenimiento y seguridad del mobiliario
y equipo asignado, haciéndose responsable por dafios y pérdidas causados al mismo.

OCTAVA: EL EMPLEADO tiene la obligacién de guardar toda la confidencialidad y respeto que implica el
ejercicio de sus funciones, asi como también se obliga a observar buenas costumbres, la forma de vestir
debera ser acorde a la conducta ejemplar durante sus horas de servicio con la mayor eficiencia, cuidado
esmero en el tiempo, lugar y condiciones convenidas.
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NOVENA: Cuando por necesidades de funcionamiento de la Alcaldia Municipal de Gracias, Lempira, sea
necesario pactar trabajo en horas extras, este debera ser solicitado y autorizado por su jefe Inmediato.

DECIMA: Por el presente contrato el EMPLEADO compromete su esfuerzo y capacidad de trabajo en forma
exclusiva a la Alcaldia de Gracias, Lempira mientras dure la prestacion del servicio, conforme a los
establecido en el Perfil de Puesto, Manuales Administrativos, Reglamento Intemo y Codigo de Trabajo. Estos
servicios y todos los proyectos que estén bajo la responsabilidad del EMPLEADO, seréan prestados en el
centro de trabajo o lugares que se le destinen para su realizacion.

DECIMA PRIMERO: EL EMPLEADO unicamente podra otorgérsele permiso por causas realmente graves,
comprobable y siempre que la causa no sea previsible y haga imposible la obtencion del permiso previo
como lo establece el articulo 61 del Reglamento Interno de la Alcaldia Municipal de Gracias, Lempira.
Cualquier falta o permiso no justificado serd cargado a vacaciones con previa autorizacion del
EMPLEADOR. Como lo estipula el mismo articulo antes mencionado del Reglamento Intemo de la Alcaldia
Municipal de Gracias, Lempira, mismos que deberan ser solicitados por escrito por lo menos con 3 dias de
anticipacion autorizado por su jefe inmediato y la unidad de Recursos Humanos.

DECIMA SEGUNDO: El EMPLEADO tendra derecho a vacaciones remuneradas, después de cada afio de
trabajo continuo, segun lo establece el Reglamento Intemo de la Alcaldia Municipal de Gracias, Lempira y
Codigo del Trabajo. El EMPLEADO debera solicitar sus vacaciones con un mes de anticipacion para la
respectiva autorizacion de su jefe inmediato y la unidad de Recursos Humanos.

DECIMA TERCERQO: Este contrato podra ser suspendido, modificado o terminado por el consentimiento de
las partes contratantes, tomando en consideracion los procedimientos establecidos para cada caso de
acuerdo al Reglamento Intemo de la municipalidad de Gracias, Lempira y a lo que dispone el Cddigo de
Trabajo.

DECIMA CUARTO: Para efectos legales cormespondientes, se suscribe el presente contrato individual de
trabajo en tres ejemplares originales a los 31 dias del mes de enero del afio 2022. Entregando un ejemplar

al EMPLEADO, a la unidad Tesoreria y el otro a la Unidad de Recurso Humano, para respaldo administrativo
en caso de ser solicitado por la secretaria de Trabajo y Seguridad Social.

/ IDENTIDAD: 1301-1998-00156
FEADOR EMPLEADO
ALCALDIA MUNICIPAL DE GRACIAS, LEMPIRA  ALCALDIA MUNICIPAL DE GRACIAS, LEMPIRA
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CONTRATO DE TRABAJO POR TIEMPO DEFINIDO

Nosotros, Pedro Edgardo Escalante Campos, mayor de edad, casado, de nacionalidad hondurefia,
Ingeniero Industrial y Sistemas de Calidad, con tarjeta de identidad N° 1301-1982-00237, con domicilio en
el Municipio de Gracias, Departamento de Lempira, actuando en su condicion de Representacién de la
Alcaldia Municipal de Graclas, Lempira, por una parte y que en adelante se denominara EL
EMPLEADOR, y Carmen Lucia Menjivar Villanueva, mayor de edad, casada, de nacionalidad hondurefia,
Licenciada en Administracion de Empresas, con domicilio en Gracias, Lempira, con identidad N° 0505-1983-
00920 quien comparece por si y que en adelante se denominaré EL EMPLEADO, manifiestan que por el
presente documento han convenido celebrar el presente contrato individual de trabajo sujeto a las clausulas
y estipulaciones siguientes:
CLAUSULAS

PRIMERA: CARGOS Y FUNCIONES: EI EMPLEADO se compromete a desempefiar el cargo de Auxiliar
de la Unidad de Municipal de Administracion de Personal (UMAP) de la Alcaldia de Gracias, Lempira
de acuerdo al perfil realizando las actividades y funciones siguientes:

PERFIL DE PUESTO
DISPOSICIONES JERARQUICAS DEL PUESTO
Auxiliar de la Unidad Municipal de Administracion del
Nombre del Puesto Personal UMAP
Grupo Ocupacional Ejecutivo
Dependencia Jerarquica Aicalde Municipal / Gerente Municipal UMAP
Puestos Supervision Ninguno
OBJETIVO DEL PUESTO

Brindar apoyo a la jefatura de la Unidad Municipal de Administracion del Personal UMAP en todas las
funciones pertinentes a la misma.

PERFIL REQUERIDO
Formacién Académi Pasante universitario en areas de:ﬁ a:::\lstrauon de RRHH, psicologia o
Poseer carisma, Alto grado de sensibiiidad, Compromiso con las metas,
Habilidades Valores bien amaigades, Capacidad analitica, Liderazgo, Disciplina,
Dinamica, Metas personales e institucionales, disposicion para la relacion
social, Respetar derechos y deberes de los empleados. ( 4
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PRINCIPALES FUNCIONES

Promover con todo el personal una sana convivencia, el trabajo en equipo, el respeto, la

1 coordinacién, los valores y un ambiente laboral estable, dinamico y balanceado que permita
lograr los objetivos de sostenibilidad institucional aplicando métodos, iniciativas y actividades que
permitan generar estos valores como cultura institucional.

2 Gestionar y coordinar reuniones con el personal para la resolucién de confiictos o por la
identificacion de conductas inapropiadas y que violan el reglamento intemo de la municipalidad.

3 Conocer, cumplir y promover en su equipo el cumplimiento Reglamento Intemo, Manuales
Administrativos, asi como las politicas establecidas por las autoridades pertinentes.

4 Gestionar y coordinar reuniones con el personal para la resolucion de confiictos o por la
identificacion de conductas inapropiadas y que violan el cidigo de ética de la organizacion.

5 Realizar de manera responsable todas las demés actividades que le sean asignadas por su jefe
inmediato para garantizar e! desarrollo de los procesos a cargo de su area.

SEGUNDA: El contrato sera de tiempo definido, comenzando la retacion laboral a partir del 01 de abril del
2022 hasta el 30 de abril del 2022, teniendo una vigencia de 1 mes laboral.

TERCERA: La jomada de trabajo sera de 08:00am a 12:00m y de 1:00pm a 5:00pm de lunes a viemes,
después de este horario, el tiempo se considera extraordinario. La jomada ordinaria no podra exceder de 8
horas diarias y no ser4 menor a 44 horas semanales de conformidad a los horarios fijados por la Alcaldia
Municipal de Gracias, Lempira conforme al Codigo de Trabajo vigente en Honduras.

CUARTA: DEL LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIO: EL EMPLEADO prestara sus servicios en la
Alcaldia Municipal de Gracias, Lempira en la oficina de su respectiva unidad, pudiendo ser desplazado por
el territorio en nacional en cumplimiento de sus obligaciones, previo consentimiento de ambas partes.

QUINTA: Por la prestacion de sus servicios a partir del mes de abril y durante la vigencia del presente
contrato, EL EMPLEADOR pagara al EMPLEADO la cantidad de TRECE MIL LEMPIRAS EXACT 0S
(L13,000.00) mensuales, recibiendo el empleado 1 pago hasta el témmino del confrato.

SEXTA: EI EMPLEADOR se compromete a otorgar y suministrar al EMPLEADO area y equipo de trabajo
que le permita desarrollar de manera eficaz sus actividades dentro de la Alcaldia Municipal de Gracias,
Lempira. EL EMPLEADO se compromete a velar por el cuidado, mantenimiento y seguridad del mobiliario
¥ equipo asignado, haciéndose responsable por dafios y pérdidas causados al mismo.

SEPTIMA: EL EMPLEADO tiene la obligacion de guardar toda la confidencialidad y respeto que implica el
ejercicio de sus funciones, asi como también se obliga a observar buenas costumbres, la forma de vestir
debera ser acorde a la conducta ejemplar durante sus horas de servicio con la mayor eficiencia, cuidado y
esmero en el tiempo, lugar y condiciones convenidas.

OCTAVA: Cuando por necesidades de funcionamiento de la Alcaldia Municipal de Gracias, Lempira, se:
necesario pactar trabajo en horas extras, este debera ser solicitado y autorizado por su jefe Inmediato,

&
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NOVENA: Por el presente contrato el EMPLEADO compromete su esfuerzoy capacidad de trabajo en forma
exclusiva a la Alcaldia de Gracias, Lempira mientras dure la prestacion del servicio, conforme a los
establecido en el Perfil de Puesto, Manuales Administrativos, Reglamento Intemo y Cédigo de Trabajo. Estos
servicios y todos los proyectos que estén bajo la responsabilidad del EMPLEADO, serén prestados en el
centro de trabajo o lugares que se le destinen para su realizacion.

DECIMA: EL EMPLEADO unicamente podra otorgarsele pemiso por causas realmente graves,
comprobable y siempre que la causa no sea previsible y haga imposible la obtencion del permiso previo
como lo establece el articulo 61 del Reglamento Intemo de la Alcaldia Municipal de Gracias, Lempira.
Cualquier falta o permiso no justificado sera cargado a vacaciones con previa autorizacion del
EMPLEADOR. Como lo estipula el mismo articulo antes mencionado del Reglamento Intemo de la Alcaldia
Municipal de Gracias, Lempira, mismos que deberén ser solicitados por escrito por lo menos con 3 dias de
anticipacion autorizado por su jefe inmediato y la Unidad Municipal de Administracion de Personal.

DECIMA SEGUNDO: Este contrato podra ser suspendido, modificado o terminado por el consentimiento de
las partes contratantes, tomando en consideracion los procedimientos establecidos para cada caso de

acuerdo al Reglamento Intemo de la municipalidad de Gracias, Lempira y a lo que dispone el Codigo de
Trabajo.

DECIMA TERCERO: Para efectos legales correspondientes, se suscribe el presente el contrato individual
de trabajo en tres ejemplares originales a los 01 dias del mes de abril del afio 2022. Entregando un ejemplar
al EMPLEADO, a la unidad Tesoreria y el oftro a la Unidad de Recurso Humanos, para respaldo
administrativo en caso de ser solicitado por la secretaria de Trabajo y Seguridad Social.

ey

CARMEN LUCIA MENJIVAR VILLANUEVA

D NTIDAD: 0505-1983-00920
EMPLEADO EMPLEADO

ALCALDIA MUNICIPAL DE GRACIAS, LEMPIRA ALCALDIA MUNICIPAL DE GRACIAS, LEMPIRA

Scanned with CamScanner



= ALCALDIA MUNICIPAL

]
H::;-} GRACIAS LEMPIRA
e 2022-2026

CONTRATO DE TRABAJO POR TIEMPO DEFINIDO

Nosotros, Pedro Edgardo Escalante Campos, mayor de edad, casado, de nacionalidad hondurefia,
Ingeniero Industrial y Sistemas de Calidad, con tarjeta de identidad N° 1301-1982-00237, con domicilio en
el Municipio de Gracias, Departamento de Lempira, actuando en su condicion de Representacién de la
Alcaldia Municipal de Gracias, Lempira, por una parte y que en adelante se denominara EL
EMPLEADOR, y Susan Maryuri Flores Cortes, mayor de edad, soltera, de nacionalidad hondurefia,
Licenciada en Psicologia, con domicilio en Gracias, Lempira, con identidad N° 0501-1990-13368 quien
comparece por si y que en adelante se denominara EL EMPLEADO, manifiestan que por el presente
documento han convenido celebrar el presente contrato individual de trabajo sujeto a las clausulas y
estipulaciones siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA: CARGOS Y FUNCIONES: EI EMPLEADO se compromete a desempefiar el cargo de Psicéloga
Municipal de la Alcaldia de Gracias, Lempira de acuerdo al perfil realizando las actividades y funciones
siguientes:

PERFIL DE PUESTO
DISPOSICIONES JERARQUICAS DEL PUESTO
Nombre del Puesto Psicéloga Municipal
Grupo Ocupacional Ninguno
Dependencia Jerrquica Alcalde Municipal / Gerente Municipal UMAP
Puestos Supervision Ninguno
OBJETIVO DEL PUESTO

Prestar sus servicios profesionales en el espacio fisico Oficina de la Juventud y brindar
acompaiiamientos psicosociales en contexto familiar y comunitario a nifias, nifios y adolescentes
victimas de violencia, desplazamiento y migrantes. Adicionalmente, acompaiara los procesos de
promocién de derechos de la nifiez y adolescencia que lleven a cabo la/s instancia/s municipales
encargadals de la proteccion de derechos de la nifiez.
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PERFIL REQUERIDO
Formacion Académica Licenciatura en Psicologia

Poseer carisma, Alto grado de sensibilidad, Compromiso con las metas,

Habilidades Valores bien araigados, Capacidad analiica, Liderazgo, Disciplina,
Dinémica, Metas personales e institucionales, disposicion para la relacion
social, Respetar derechos y deberes de los empleados.

PRINCIPALES FUNCIONES

Atencién psicosocial

e Asistira victimas de abuso infantil, desde el inicio y dar seguimiento a cada uno de los casos.

o Realizar evaluaciones integrales de cada caso, a efecto de identificar aspectos que
favorezcan u obstaculicen los procesos de recuperacion, partiendo de la realidad de las
personas afectadas.

o Elaborar planes de atencin individual que establezcan objetivos, tiempos, enfoques y
mecanismos de seguimiento, progreso y evaluacion, y 4mbitos de atencion (individual,
familiar y comunidad) a efecto de encaminar y orientar los procesos de restauracion.

* Monitorear los Planes de Atencion Individual.

* Registrar toda la informacion relacionada a los casos y su seguimiento, en fisico y digital y

reportar regularmente a la autoridad correspondiente del municipio y enlace regional de la
DINAF

Desarrollo de capacidades

e Desarrollar y/o participar en actividades de prevencion de abuso infantil y promocion de
derechos de nifios, nifias y adolescentes en todo el municipio (comunidades y Casco
Urbano).

e Cultivar y mantener relaciones solidas con la DINAF, operadores de justicia y otras
organizaciones de sociedad civil quienes brindan atencion ante vulneraciones de derechos
de nifios, nifias y adolescentes en el municipio.

Gestion (relaciones institucionales, recursos, informacién, etc.)

e Garantizar el uso efectivo de los recursos asignados.

o Desarollar funciones administrativas propias del puesto.

o Elaborar informes mensuales que respondan a las necesidades de la municipalidad.

L]

Participar en actividades que brinden valor agregado a la programacion de nifiez del
municipio

4 Recibir asistencia técnica de los Equipos Técnicos del Fondo de las Naciones Unidas para la

Infancia y de la Direccion de Nifiez, Adolescencia y Familia (DINAF).
Gestionar y coordinar reuniones con el personal para la resolucion de confiictos o por la
identificacion de conductas inapropiadas y que violan el codigo de ética de la organizacion.

Realizar de manera responsable todas las demés actividades que le sean asignadas por su jefe
inmediato para garantizar el desarrollo de los procesos a cargo de su &rea.
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SEGUNDA: El contrato sera de tiempo definido, comenzando la relacion laboral a partir del 08 de abril del
2022 hasta el 08 de mayo del 2022, teniendo una vigencia de 1 mes laboral.

TERCERA: La jomada de trabajo serd de 08:00am a 12:00m y de 1:00pm a 5:00pm de lunes a viemes,
después de este horario, el tiempo se considera extraordinario. La jomada ordinaria no podré exceder de 8
horas diarias y no sera menor a 44 horas semanales de conformidad a los horarios fijados por la Alcaldia
Municipal de Gracias, Lempira conforme al Cédigo de Trabajo vigente en Honduras.

CUARTA: DEL LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIO: EL EMPLEADO prestara sus servicios en la
Alcaldia Municipal de Gracias, Lempira en la oficina de su respectiva unidad, pudiendo ser desplazado por
el territorio en nacional en cumplimiento de sus obligaciones, previo consentimiento de ambas partes.

QUINTA: Por la prestacion de sus servicios a partir del mes de abril y durante la vigencia del presente
contrato, EL EMPLEADOR pagara al EMPLEADO la cantidad de QUINCE MIL LEMPIRAS EXACTOS
(L15,000.00) mensuales, recibiendo el empleado 1 pago hasta el término del contrato.

SEXTA: El EMPLEADOR se compromete a otorgar y suministrar al EMPLEADO &rea y equipo de trabajo
que le permita desarrollar de manera eficaz sus actividades dentro de la Alcaldia Municipal de Gracias,
Lempira. EL EMPLEADO se compromete a velar por el cuidado, mantenimiento y seguridad del mobiliario
y equipo asignado, haciéndose responsable por dafios y pérdidas causados al mismo.

SEPTIMA: EL EMPLEADO tiene fa obligacion de guardar toda la confidencialidad y respeto que implica el
ejercicio de sus funciones, asi como también se obliga a observar buenas costumbres, la forma de vestir
debera ser acorde a la conducta ejemplar durante sus horas de servicio con la mayor eficiencia, cuidado y
esmero en el tiempo, lugar y condiciones convenidas.

OCTAVA: Cuando por necesidades de funcionamiento de la Alcaldia Municipal de Gracias, Lempira, sea
necesario pactar trabajo en horas extras, este debera ser solicitado y autorizado por su jefe Inmediato.

NOVENA: Por el presente contrato el EMPLEADO compromete su esfuerzo y capacidad de trabajo en forma
exclusiva a la Alcaldia de Gracias, Lempira mientras dure la prestacion del servicio, conforme a los
establecido en el Perfil de Puesto, Manuales Administrativos, Reglamento Intemo y Codigo de Trabajo. Estos
servicios y todos los proyectos que estén bajo la responsabilidad del EMPLEADO, seran prestados en el
centro de trabajo o fugares que se le destinen para su realizacion.

DECIMA: EL EMPLEADO dnicamente podra otorgérsele permiso por causas realmente graves,
comprobable y siempre que la causa no sea previsible y haga imposible la obtencion de! permiso previo
como lo establece el articulo 61 del Reglamento Interno de la Alcaldia Municipal de Gracias, Lempira.
Cualquier falta o permiso no justificado serd cargado a vacaciones con previa autorizacion del
EMPLEADOR. Como lo estipula el mismo articulo antes mencionado del Reglamento Intemo de la Alcaldia ™\
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DECIMA SEGUNDO: Este contrato podra ser suspendido, modificado o terminado por el consentimiento de
las partes contratantes, tomando en consideracion los procedimientos establecidos para cada caso de
acuerdo al Reglamento Intemo de la municipalidad de Gracias, Lempira y a lo que dispone el Cédigo de
Trabajo.

DECIMA TERCERO: Para efectos legales correspondientes, se suscribe el presente el contrato individual
de trabajo en tres ejemplares originales a los 07 dias del mes de abril del afio 2022. Entregando un ejemplar
al EMPLEADO, a la unidad Tesoreria y el otro a la Unidad de Recurso Humanos, para respaldo
administrativo en caso de ser solicitado por la secretaria de Trabajo y Seguridad Social.

SUSAN MARYURI FLORES CORTES

HER IDEN DAD: 0501-1990-13368
EMPLEADOR EMPLEADO
ALCALDIA MUNICIPAL DE GRACIAS, LEMPIRA ALCALDIA MUNICIPAL DE GRACIAS, LEMPIRA
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO

Nosotros, Pedro Edgardo Escalante Campos, mayor de edad, casado, de nacionalidad hondurefia,
Ingeniero Industrial y Sistemas de Calidad, con tarjeta de identidad N° 1301-1982-00237, con domicilio en
el Municipio de Gracias, Departamento de Lempira, actuando en su condicion de Representacion de la
Alcaldia Municipal de Gracias, Lempira, por una parte y que en adelante se denominard EL
EMPLEADOR, y Yarelin Okaris Lopez Ayala, mayor de edad, soltera, de nacionalidad hondurefia, Bachiller
en Administracién de Empresas, con domicilio en Gracias, Lempira, con identidad N° 1301-1998-00156
quien comparece por si y que en adelante se denominara EL EMPLEADO, manifiestan que por el presente
documento han convenido celebrar el presents contrato individual de trabajo sujeto a las cléusulas y
estipulaciones siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA: CARGOS Y FUNCIONES: El EMPLEADO se compromete a desempefiar el cargo de Gerencia
Administracién y Finanzas de la Alcaldia de Gracias, Lempira de acuerdo al perfil realizando las
actividades y funciones siguientes:

PERFIL DE PUESTO
DISPOSICIONES JERARQUICAS DEL PUESTO
Nombre del Puesto Gerencia Administracion y Finanzas
Grupo ocupacional Apoyo
. ety Alcalde Municipal, Gerente Municipal, Unidad Municipal
Dependencia Jerdrquica Adminisirativa de Personal (UMAP)
Puestos Supervision Asistente
OBJETIVO DEL PUESTO

Ejercer control de cualquier actividad econdmica en el término municipal, en relacion a las
obligaciones tributarias de los contribuyentes.

PERFIL REQUERIDO
: - Grado o pasante universitario en areas de administracién, Bachillerato
Formacién Académica en Administracion de empresas o carreras afines.
Habilidades Capacidad analitica, liderazgo proactivo, disciplina, trabajo en equipo,
élica, decision, organizacion, ejecucion y evaluacion de proyectos.

PRINCIPALES FUNCIONES
1 Controlar el pago de los tributos municipales
2 Proporcionar los formularios correspondientes a los contribuyentes
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3 Dar asistencia y atencion personalizada al contribuyente que estén relacionadas a sus
obligaciones tributarias

4 Programar y ejecutar auditorias que verifiquen la autenticidad de los datos y montos declarados
por las empresas, negocios o contribuyentes particulares.

5 Conocer, cumplir y promover en su equipo el cumplimiento Reglamento Intemo, Manuales
Administrativos, asi como las politicas establecidas por las autoridades pertinentes.

6 Gestionar y coordinar reuniones con el personal para la resolucion de conflictos o por la
identificacion de conductas inapropiadas y que violan el cdigo de ética de la organizacion.

7 Bealizgrdemnemresponsabbmdaslasdanésacﬁvidadﬁqueleseanasignadaspasujefe
inmediato para garantizar el desarrollo de los procesos a cargo de su 4rea.

SEGUNDA: El contrato ser de tiempo definido, comenzando la refacién laboral a partir del 31 de enero del
2022 hasta el 31 de diciembre del 2022, teniendo una vigencia de 11 meses laborales.

TERCERA: La jomada de trabajo sera de 08:00am a 12:00m y de 1:00pm a 4:00pm de lunes a viemes,
después de este horario, el tiempo se considera extraordinario. La jomada ordinaria no podra exceder de 8
horas diarias y no sera menor a 44 horas semanales de conformidad a los horarios fijados por la Alcaldia
Municipal de Gracias, Lempira conforme al Cadigo de Trabajo vigente en Honduras.

CUARTA: DEL LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIO: EL EMPLEADO prestara sus servicios en la
Alcaldia Municipal de Gracias, Lempira en la oficina de su respectiva unidad, pudiendo ser desplazado por
el territorio en nacional en cumplimiento de sus obligaciones, previo consentimiento de ambas partes.

QUINTA: Por la prestacion de sus servicios a partir del mes de enero y durante la vigencia del presente
contrato, EL EMPLEADOR pagaré al EMPLEADO la cantidad de DIECISEIS MIL LEMPIRAS EXACTOS
(L16,000.00) mensuales, recibiendo el empleado 11 pagos hasta el término del contrato.

SEXTA: EI EMPLEADOR se compromete a cubrir los gastos de movilizacion, depreciacion, combustible,
viaticos hospedaje u otros gastos requeridos para trasladarse a zonas que requieran la gestion de sus
servicios, gastos que seran provistos en base a la necesidad y disponibilidad presupuestaria.

SEPTIMA: E EMPLEADOR se compromete a otorgar y suministrar al EMPLEADO &rea y equipo de trabajo
que le permita desarrollar de manera eficaz sus actividades dentro de la Alcaldia Municipal de Gracias,
Lempira. EL EMPLEADO se compromete a velar por el cuidado, mantenimiento y seguridad del mobiliario
y equipo asignado, haciéndose responsable por dafios y pérdidas causados al mismo.

OCTAVA: EL EMPLEADO tiene la obligacion de guardar toda la confidencialidad y respeto que implica ef
ejercicio de sus funciones, asi como también se obliga a observar buenas costumbres, la forma de vestir
deberé ser acorde a la conducta ejemplar durante sus horas de servicio con la mayor eficiencia, cuidado y
esmero en el tiempo, lugar y condiciones convenidas.
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NOVENA: Cuando por necesidades de funcionamiento de la Alcaldia Municipal de Gracias, Lempira, sea
necesario pactar trabajo en horas extras, este debera ser solicitado y autorizado por su jefe Inmediato.

DECIMA: Por el presente contrato 6l EMPLEADO compromets su esfuerzo y capacidad de trabajo en forma
exclusiva a la Alcaldia de Gracias, Lempira mientras dure la prestacion del servicio, conforme a los
establecido en el Perfil de Puesto, Manuales Administrativos, Reglamento Intemo y Cédigo de Trabajo. Estos
servicios y todos los proyectos que estén bajo la responsabilidad del EMPLEADO, serén prestados en el
centro de trabajo o lugares que se le destinen para su realizacion.

DECIMA PRIMERO: EL EMPLEADO iinicamente podré otorgérsele permiso por causas realmente graves,
comprobable y siempre que la causa no sea previsible y haga imposible la obtencion del permiso previo
como lo establece el articulo 61 del Reglamento Intero de la Alcaldia Municipal de Gracias, Lempira.
Cualquier falta o pemiso no justificado serd cargado a vacaciones con previa autorizacion del
EMPLEADOR. Como lo estipula el mismo articulo antes mencionado de! Reglamento Intemo de la Alcaldia
Municipal de Gracias, Lempira, mismos que deberén ser solicitados por escrito por lo menos con 3 dias de
anticipacion autorizado por su jefe inmediato y la unidad de Recursos Humanos.

DECIMA SEGUNDO: El EMPLEADO tendré derecho a vacaciones remuneradas, después de cada afio de
trabajo continuo, segtin lo establece el Reglamento Intemo de la Alcaldia Municipal de Gracias, Lempira y
Cédigo del Trabajo. El EMPLEADO debera solicitar sus vacaciones con un mes de anticipacion para la
respectiva autorizacion de su jefe inmediato y la unidad de Recursos Humanos.

DECIMA TERCERO: Este contrato podré ser suspendido, modificado o terminado por el consentimiento de
las partes contratantes, tomando en consideracion los procedimientos establecidos para cada caso de
acuerdo al Reglamento Intemo de la municipalidad de Gracias, Lempira y a lo que dispone el Codigo de
Trabajo.

DECIMA CUARTO: Para efectos legales correspondientes, se suscribe el presente contrato individual de
trabajo en tres ejemplares originales a los 31 dias del mes de enero del afio 2022, Entregando un ejemplar

al EMPLEADO, a la unidad Tesoreria y el otro a la Unidad de Recurso Humano, para respaldo administrativo
en caso de ser solicitado por la secretaria de Trabajo y Sequridad Social.

PLEADO
ALCALDIA MUNICIPAL DE GRACIAS, LEMPIRA ALCALDIA MUNICIPAL DE GRACIAS, LEMPIRA
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO

Nosotros, Pedro Edgardo Escalante Campos, mayor de edad, casado, de nacionalidad hondureiia,
Ingeniero Industrial y Sistemas de Calidad, con tarjeta de identidad N° 1301-1982-00237, con domicilio en
¢l Municipio de Gracias, Departamento de Lempira, actuando en su condicién de Representacion de la
Alcaldia Municipal de Gracias, Lempira, por una parte y que en adelante se denominard EL
EMPLEADOR, y Sara Guadalupe Miranda Lopez, mayor de edad, casada, de nacionalidad hondurefia,
Abogada, con domicilio en Gracias, Lempira, con identidad N°0401-1987-01067 quien comparece por si y
que en adelante se denominara EL EMPLEADO, manifiestan que por el presents documento han convenido
celebrar el presente contrato individual de trabajo sujeto a las clausulas y estipulaciones siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA: CARGOS Y FUNCIONES: El EMPLEADO se compromete a desempefiar el cargo de Directora
de Justicia Municipal de la Alcaldia de Gracias, Lempira de acuerdo al perfil realizando las actividades y
funciones siguientes:

PERFIL DE PUESTO
DISPOSICIONES JERARQUICAS DEL PUESTO
Nombre del Puesto Directora de Justicia Municipal
Grupo ocupacional Direccion
Dependencia Jerarquica Alcalde Municipal, Unidad Municipal Administrativa de Personal
Puestos Supervision Asistente y Policias Municipales
OBJETIVO DEL PUESTO

Administrar justicia dentro de la comuna en todas las materias en la que la ley ha dado competencia.

PERFIL REQUERIDO
Educacion media con conocimiento general de leyes preferentemente
con base a la aplicacion de los derechos humanos. Conocimientos de
Formacion Académica  plan de arbitrios, ley de municipalidades, ley de transito, ley general de
ambiente, codigo de comercio, ley forestal, leyes de desarrolio
agricola, ley de policia, paquetes basicos de computacion.
Equidad, entereza, respeto hacia la comunidad, relaciones
interpersonales, capacidad de anélisis, capacidad para resolver litigios
planificacion y organizacién, Don de mando, Habilidad para seguir |
instrucciones, decision.

Habilidades
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PRINCIPALES FUNCIONES
Conducirse con apego al orden juridico y respeto a los derechos humanos.
Presentar auxilio a las personas y proteger sus bienes y derechos de manera oportuna y
proporcional al hecho.
Cumplir sus funciones con absoluta imparcialidad.
Desempefiar su mision sin solicitar ni aceptar pagos o gratificaciones distintas a las previstas
legaimente.
5 Participar en operativos de coordinacion con ofras corporaciones policiales, asi como brindarles
en su caso el apoyo que conforme a derecho proceda.
6 Obedecer las ordenes de los superiores jerarquico y cumplir con todas sus obligaciones, siempre
y cuando sea conforme a derecho.
7 Emitir y firmar autorizaciones para el destace o sacrificio de ganado, respalda esta accion en la
respectiva carta de venta.
8 Extender documentos de matricula de armas de fuego y heramientas para hemaje, basada en
la propiedad de los mismos.
9 Convocar a los alcaldes auxiliares a cabildos abiertos con autorizacion expresa del alcalde
municipal.
10 Supervisar la vigencia de los permisos de operacion de los distintos negocios de la ciudad en
cumplimiento de las disposiciones emanadas dentro de la municipalidad.
" Conocer, cumplir y promover en su equipo el cumplimiento Reglamento Intemo, Manuales
Administrativos, asi como las politicas establecidas por las autoridades perfinentes.
12 Gestionar y coordinar reuniones con el personal para la resolucion de confiictos o por la
identificacion de conductas inapropiadas y que violan el codigo de ética de la organizacion.
3 Realizar de manera responsable todas las demés actividades que le sean asignadas por su jefe
inmediato para garantizar el desarrollo de los procesgs a cargo de su érea.

-oow N -

SEGUNDA: El contrato sera de tiempo definido, comenzando la relacion laboral a partir del 31 de enero del
2022 hasta el 31 de diciembre del 2022, teniendo una vigencia de 11 meses laborales.

TERCERA: La jomada de trabajo ser& de 08:00am a 12:00m y de 1:00pm a 4:00pm de lunes a viemes,
después de este horario, el tiempo se considera extraordinario. La jomada ordinaria no podré exceder de 8
horas diarias y no sera menor a 44 horas semanales de conformidad a los horarios fijades por la Alcaldia
Municipal de Gracias, Lempira conforme al Codigo de Trabajo vigente en Honduras.

CUARTA: DEL LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIO: EL EMPLEADO prestara sus servicios en la
Alcaldia Municipal de Gracias, Lempira en la oficina de su respectiva unidad, pudiendo ser desplazado por
el temitorio en nacional en cumplimiento de sus obligaciones, previo consentimiento de ambas partes.

AN

&
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QUINTA: Por la prestacion de sus servicios a partir del mes de enero y durante la vigencia del presente
contrato, EL EMPLEADOR pagara al EMPLEADO la cantidad de QUINCE MIL LEMPIRAS EXACTOS
(L15,000.00) mensuales, recibiendo el empleado 11 pagos hasta el término del contrato.

SEXTA: EI EMPLEADOR se compromete a cubrir los gastos de movilizacion, depreciacion, combustible,
viaticos hospedaje u otros gastos requeridos para trasladarse a zonas que requieran la gestion de sus
servicios, gastos que ser4n provistos en base a la necesidad y disponibilidad presupuestaria.

SEPTIMA: EI EMPLEADOR se compromete a otorgar y suministrar al EMPLEADO érea y equipo de frabajo
que fe permita desarrollar de manera eficaz sus actividades dentro de la Alcaldia Municipal de Gracias,
Lempira. EL EMPLEADO se compromete a velar por el cuidado, mantenimiento y sequridad del mobiliario
Y equipo asignado, haciéndose responsable por dafios y pérdidas causados al mismo.

OCTAVA: EL EMPLEADO tiene la obligacién de guardar toda la confidencialidad y respeto que implica el
ejercicio de sus funciones, asi como también se obliga a observar buenas costumbres, la forma de vestir
deberé ser acorde a la conducta ejemplar durante sus horas de servicio con la mayor eficiencia, cuidado y
esmero en el tiempo, lugar y condiciones convenidas.

NOVENA: Cuando por necesidades de funcionamiento de la Alcaldia Municipal de Gracias, Lempira, sea
necesario pactar trabajo en horas extras, este debera ser solicitado y autorizado por su jefe Inmediato.

DECIMA: Por el presente contrato el EMPLEADO compromete su esfuerzo y capacidad de trabajo en forma
exclusiva a la Alcaldia de Gracias, Lempira mientras dure la prestacion del servicio, conforme a los
establecido en el Perfil de Puesto, Manuales Administratives, Reglamento Intemo y Cédigo de Trabajo. Estos

servicios y todos los proyectos que estén bajo la responsabilidad del EMPLEADO, serén prestados en el
centro de trabajo o lugares que se le destinen para su realizacion.

DECIMA PRIMERO: EL EMPLEADO (nicamente podra otorgarsele permiso por causas realmente graves,
comprobable y siempre que la causa no sea previsible y haga imposible la obtencion del permiso previo
como lo establece el articulo 61 del Reglamento Intemo de la Alcaldia Municipal de Gracias, Lempira.
Cualquier falta o permiso no justificado sera cargado a vacaciones con previa autorizacién del
EMPLEADOR. Como lo estipula el mismo articulo antes mencionado del Reglamento Intemo de la Alcaldia
Municipal de Gracias, Lempira, mismos que deberén ser solicitados por escrito por lo menos con 3 dias de
anticipacion autorizado por su jefe inmediato y la unidad de Recursos Humanos.

DECIMA SEGUNDO: EI EMPLEADO tendré derecho a vacaciones remuneradas, después de cada aiio de
trabajo continuo, segin o establece el Reglamento Intemo de la Alcaldia Municipal de Gracias, Lempira y
Cédigo del Trabajo. EI EMPLEADO debera solicitar sus vacaciones con un mes de anticipacién para la
respectiva autorizacién de su jefe inmediato y la unidad de Recursos Humanos.

DECIMA TERCERO: Este contrato podré ser suspendido, modificado o terminado por el consentimiento de
las partes contratantes, tomando en consideracion los procedimientos establecidos para cada caso de
acuerdo al Reglamento Intemno de la municipalidad de Gracias, Lempira y a lo que dispone el Cadigo de

Trabajo. §
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DECIMA CUARTO: Para efectos legales comespondientes, se suscribe el presente el contrato individual de
trabajo en tres ejemplares originales a los 31 dias del mes de enero del afio 2022 Entregando un ejemplar
al EMPLEADO, a la unidad Tesoreria y el otro a la Unidad de Recurso Humano, pata respaldo administrativo
en caso de ser solicitado por la secretaria de Trabajoy Seguridad Social.

SARA GU MIRANDA ROPEZ

3 IDENTI 48
EMPLEADO

ALCALDIA MUNICIPAL DE GRACIAS, LEMPIRA ~ ALCALDIAM GRACIAS, LEMPIRA

Scanned with CamScanner



Gt ALCALDIA MUNICIPAL

: ﬁE GRACIAS, LEMPIRA
2022-2026

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO

Nosotros, Pedro Edgardo Escalante Campos, mayor de edad, casado, de nacionalidad hondurefia,
Ingeniero Industrial y Sistemas de Calidad, con tarjeta de identidad N® 1301-1982-00237, con domicilio en
el Municipio de Gracias, Departamento de Lempira, actuando en su condicién de Representacion de la
Alcaldia Municipal de Gracias, Lempira, por una parte y que en adelante se denominard EL
EMPLEADOR, y Lorens Beatriz Perdomo Tabora, mayor de edad, soltera, de nacionalidad hondurefia,
Abogada, con domicilio en Gracias, Lempira, con identidad N° 1301-1989-00126 quien comparece por si y
que en adelante se denominara EL EMPLEADO, manifiestan que por el presente documento han convenido
celebrar el presente contrato individual de trabajo sujeto a las clausulas y estipulaciones siguientes:

CLAUSULAS
PRIMERA: CARGOS Y FUNCIONES: E| EMPLEADO se compromete a desempefiar el cargo de Tesorera

Municipal de la Alcaldia de Gracias, Lempira de acuerdo al perfil realizando las actividades y funciones
siguientes:

PERFIL DE PUESTO
DISPOSICIONES JERARQUICAS DEL PUESTO
Nombre del Puesto Tesorera Municipal
Grupo ocupacional Ejecutivo
: o Corporacion Municipal, Alcalde Municipal, Unidad Municipal
Dependencia Jerérquica Administrativa de Personal (UMAP)
5 Auxiliar (asistente), encargado de cuentas corrientes, encargado
Puestos Supervision de recuperacion de mora y colector
OBJETIVO DEL PUESTO

Recaudar, custodiar y administra los fondos de la Corporacion Municipal.

PERFIL REQUERIDO
Conocimientos sobre el manejo de estados financieros, conocimientos
Formacién Académica sobre ejecucion presupuestaria, sobre el uso y manejo de paquetes
basicos de computacion.
o Enfoque proactivo, Disciplina, Autocontrol, Etica, Solvencia moral,
Habilidades Capacidad de analisis de problemas

PRINCIPALES FUNCIONES
1 Custodiar fondos en efectivo y otros valores en poder de la institucion.
2 Emitir autorizacién con su fira los cheques para pago de sueldos, anticipo de obras, vi
pagos de proveedores y ofros. R\
3 Realizar todas las acciones encaminadas a apoyar la recaudacion de ingresos, recuperaciones d
mora, devoluciones, intereses y ofros.
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Revisar conjuntamente con el Contador y Auditor la documentacién que respalda la emision de

4 cheques.
§ Preparar documentacion relacionada con la ejecucion presupuestaria.
6 Elaborary actualizar informes en cuanto a la disponibilidad monetaria de la Municipalidad.
7 Presentar informes cada vez que se le requiera al Sr. Alcalde y a la Corporacién Municipal sobre
los movimientos de ingresos y egresos.
8 Registrar en los libros las cuentas de la Municipalidad (bancarias, ingresos corrientes, ingresos por
transferencia y otros).
9 Informar a la Corporacion Municipal acerca de las imegularidades que a su juicio pueden dafiar los
intereses de la hacienda municipal.
10 Conocer, cumplir y promover en su equipo el cumplimiento Reglamento Intemo, Manuales
Administrativos, asi como las politicas establecidas por las autoridades pertinentes.
1 Qesﬁonar y coordinar reuniones con el personal para la resolucion de conflictos o por la
identificacion de conductas inapropiadas y que violan el cdigo de ética de la organizacion.
12 Realizar de manera responsable todas las demas actividades que le sean asignadas por su jefe
inmediato para garantizar el desarrollo de los procesos a cargo de su 4rea.
SEGUNDA: El contrato ser4 de tiempo definido, comenzando la relacion laboral a partir del 02 de febrero
del 2022 hasta el 31 de diciembre del 2022, teniendo una vigencia de 11 meses laborales.

TERCERA: La jomada de frabajo sera de 08:00am a 12:00m y de 1:00pm a 4:00pm de lunes a viemes,
después de este horario, el tiempo se considera extraordinario. La jomada ordinaria no podra exceder de 8
horas diarias y no sera menor a 44 horas semanales de conformidad a los horarios fijados por la Alcaldia
Municipal de Gracias, Lempira conforme al Cédigo de Trabajo vigente en Honduras.

CUARTA: DEL LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIO: EL EMPLEADO prestara sus servicios en la
Alcaldia Municipal de Gracias, Lempira en la oficina de su respectiva unidad, pudiendo ser desplazado por
el temitorio en nacional en cumplimiento de sus obligaciones, previo consentimiento de ambas partes.

QUINTA: Por la prestacion de sus servicios a partir del mes de febrero y durante la vigencia del presente
contrato, EL EMPLEADOR pagara al EMPLEADO la cantidad de DIECINUEVE MIL LEMPIRAS EXACTOS
(L19,000.00) mensuales, recibiendo el empleado 11 pagos hasta el término del contrato.

SEXTA: E!l EMPLEADOR se compromete a cubrir los gastes de movilizacion, depreciacion, combustible,
vidticos hospedaje u otros gastos requeridos para frasladarse a zonas que requieran Ia‘ gestion de sus
servicios, gastos que seran provistos en base a la necesidad y disponibilidad presupuestaria.

SEPTIMA: El EMPLEADOR se compromete a otorgar y suministrar al EMPLEADO érea y equipo de trabaj

que le permita desarrollar de manera eficaz sus actividades dentro de la Alcaldia Municipal de Gracias,
Lempira. EL EMPLEADO se compromete a velar por el cuidado, mantenimiento y seguridad del mobiliario

¥ equipo asignado, haciéndose responsable por dafios y pérdidas causados al mismo. J
OCTAVA: EL EMPLEADO tiene la obligacién de guardar toda la confidencialidad y respeto que implica el
gjercicio de sus funciones, asf como también se obliga a observar buenas costumbres, la forma de vestir
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debera ser acorde a la conducta ejemplar durante sus horas de servicio con la mayor eficiencia, cuidado y
esmero en el tiempo, lugar y condiciones convenidas.

NOVENA: Cuando por necesidades de funcionamiento de la Alcaldia Municipal de Gracias, Lempira, sea
necesario pactar trabajo en horas extras, este debera ser solicitado y autorizado por su jefe Inmediato.

DECIMA: Por el presente contrato el EMPLEADO compromete su esfuerzo y capacidad de trabajo en forma
exclusiva a la Alcaldia de Gracias, Lempira mientras dure la prestacion del servicio, conforme a los
establecido en el Perfil de Puesto, Manuales Administrativos, Reglamento Intemo y Cédigo de Trabajo. Estos
servicios y todos los proyectos que estén bajo la responsabilidad del EMPLEADO, serén prestados en el
centro de trabajo o lugares que se le destinen para su realizacion.

DECIMA PRIMERO: EL EMPLEADO (inicamente podra otorgérsele permiso por causas realmente graves,
comprobable y siempre que la causa no sea previsible y haga imposible la obtencién del permiso previo
como lo establece el articulo 61 del Reglamento Intemo de la Alcaldia Municipal de Gracias, Lempira.
Cualquier falta o pemiso no justificado serd cargado a vacaciones con previa autorizacion del
EMPLEADOR. Como lo estipula el mismo articulo antes mencionado de! Reglamento Intemo de la Alcaldia
Municipal de Gracias, Lempira, mismos que deberan ser solicitados por escrito por lo menos con 3 dias de
anticipacion autorizado por su jefe inmediato y la unidad de Recursos Humanos.

DECIMA SEGUNDO: El EMPLEADO tendra derecho a vacaciones remuneradas, después de cada afio de
trabajo continuo, segtn lo establece el Reglamento Intemo de la Alcaldia Municipal de Gracias, Lempira y
Codigo del Trabajo. EI EMPLEADO debera solicitar sus vacaciones con un mes de anticipacion para la
respectiva autorizacién de su jefe inmediato y la unidad de Recursos Humanos.

DECIMA TERCERO: Este contrato podra ser suspendido, modificado o terminado por el consentimiento de
las partes contratantes, tomando en consideracion los procedimientos establecidos para cada caso de
acuerdo al Reglamento Intero de la municipalidad de Gracias, Lempira y a lo que dispone el Codigo de
Trabajo.

DECIMA CUARTO: Para efectos legales correspondientes, se suscribe el presente contrato individual de
trabajo en fres ejemplares originales a los 02 dias del mes de febrero del afio 2022. Entregando un ejemplar
al EMPLEADO, a la unidad Tesoreria y el otro a la Unidad de Recurso Humano, para respaldo administrativo
en caso de ser soligitadapar la secretaria de Trabajo y Seguridad Social,

CAMPOS LORENS BEATRIZ PERDOMO TABORA

IDENTIDAD: 1301-1989-00126
EIIPLEADOR EMPLEADO

ALCALDIA MUNICIPAL DE GRACIAS, LEMPIRA ALCALDIA MUNICIPAL DE GRACIAS, LEMPIRA
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO

Nosotros, Pedro Edgardo Escalante Campos, mayor de edad, casado, de nacionalidad hondurefia,
Ingeniero Industrial y Sistemas de Calidad, con tarjeta de identidad N° 1301-1982-00237, con domicilio en
el Municipio de Gracias, Departamento de Lempira, actuando en su condicién de Representacién de la
Alcaldia Municipal de Gracias, Lempira, por una parte y que en adelante se denominari EL
EMPLEADOR, y Wilfredo G6mez Urbina, mayor de edad, soltero, de nacionalidad hondurefia, Ciclo
Comiin de Cultura General, con domicilio en el Refugio, Gracias, Lempira, con identidad N° 1301-1973-
00546 quien comparece por si y que en adelante se denominara EL EMPLEADO, manifiestan que por el
presente documento han convenido celebrar el presente contrato individual de trabajo sujeto a las clausulas
y estipulaciones siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA: CARGOS Y FUNCIONES: El EMPLEADO se compromete a desempefiar el cargo de Policia
Municipal de la Alcaldia de Gracias, Lempira de acuerdo al perfil realizando las actividades y funciones
siguientes:

PERFIL DE PUESTO Q §

DISPOSICIONES JERARQUICAS DEL PUESTO AR
Nombre del Puesto Policia Municipal LY X

Grupo ocupacional Operativo i }‘ & ,§

i ) Alcalde Munieipal, Unidad Municipal Administrativa d
Dependencia Jorémuica Pofsond, Direclor de Jusiia Municpal | P | S
Puestos Supervision , Ninguna
OBJETIVO DEL PUESTO

Fungir como policia municipal y apoyar toda labor relacionada a brindar seguridad a los ciudadanos.

PERFIL REQUERIDO
v Ciclo comin de Cultura General, con conocimientos especificos
sobre el uso de ammas.

v’ Manejo y uso del arma de reglamento que le dan todos los dias, un
cuademo y un lapiz para realizar determinado informe.

Trabo en equipo, planificacion, organizacion, eficacia, autoconfianza,

Habilidades seguridad, tolerancia, integridad honestidad, habilidad para relacionarse

con los demas, gozar de buena salud, condicion fisica, iniciativa,

atencion al publico.

Requisitos del puesto

PRINCIPALES FUNCIONES
1 Custodiar en diferentes zonas de la ciudad, la seguridad de los ciudadanos.
2 Realizar patrullajes en la ciudad para velar por el orden y la limpieza de la zona.
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3 Vigilar y cuidar las instalaciones de la municipalidad.

4 Custodiar lamunicipalidad en diferentes eventos con el fin de logra que todo se mantienen orden.

5 Realizar labores de emergencia coordinada con las comisiones organizadas.

6 Elaborar esporadicamente un informe sobre algiin suceso dura te lajomada de trabajo.

7 Conooer qumpﬁr y promover en su equipo el cumplimiento Reglamento Intemo, Manuales
Administrativos, asi como las politicas establecidas por las autoridades pertinentes.

Gestionar reuniones con su jefe inmediato para la resolucién de confiictos o por la identificacion

de conductas inapropiadas y que violan el codigo de ética de la organizacion.

Realizar de manera responsable todas las demés actividades que le sean asignadas por su jefe

inmediato para garantizar el desarrolio de los procesos a cargo de su area.

SEGUNDA: El contrato sera de tiempo definido, comenzando la relacion laboral a partir del 06 de febrero
del 2022 hasta el 31 de diciembre del 2022, teniendo una vigencia de 11 meses laborales.

TERCERA: La jomada de trabajo sera de 08:00am a 12:00m y de 1:00pm a 4:00pm de lunes a viemes,

después de este horario, el tiempo se considera extraordinario. La jomada ordinaria no podra exceder de 8
horas diarias y no sera menor a 44 horas semanales de conformidad a los horarios fiiados por la Alcaldia

Municipal de Gracias, Lempira conforme al Cédigo de Trabajo vigente en Honduras.
CUARTA: DEL LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIO: EL EMPLEADO prestara sus servicios en la

Alcaldia Municipal de Gracias, Lempira en la oficina de su respectiva unidad, pudiendo ser desplazado por
¢l territorio en nacional en cumplimiento de sus obligaciones, previo consentimiento de ambas partes.

QUINTA: Por la prestacion de sus servicios a partir del mes de febrero y durante la vigencia del presente
contrato, EL EMPLEADOR pagaré al EMPLEADO la cantidad de ONCE MIL TRECIENTOS NOVENTAY
SEIS LEMPIRAS CON 34/100 (L11,396.34) mensuales, recibiendo el empleado 11 pagos hasta el término
del contrato.

SEXTA: El EMPLEADOR se compromete a cubrir los gastos de movilizacion, depreciacion, combustible,
viaticos hospedaje u ofros gastos requeridos para frasladarse a zonas que requieran la gestion de sus
servicios, gastos que serén provistos en base a la necesidad y disponibilidad presupuestaria.

SEPTIMA: E| EMPLEADOR se compromete otorgar y suministrar al EMPLEADO areay equipo de trabajo
que le permita desarrollar de manera eficaz sus actividades dentro de la Alcaldia Municipal de Gracias,
Lempira. EL EMPLEADO se compromete a velar por el cuidado, mantenimiento y seguridad del mobiliario
y equipo asignado, haciéndose responsable por dafios y pérdidas causados al mismo.

OCTAVA: EL EMPLEADO tiene la obligacion de guardar toda la confidencialidad y respeto que implica gl
ejercicio de sus funciones, asi como también se obliga a observar buenas costumbres, la forma de vestir
deberd ser acorde a la conducta ejemplar durante sus horas de servicio con la mayor eficiencia, cuidado y
esmero en el tiempo, lugar y condiciones convenidas.
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NOVENA: Cuando por necesidades de funcionamiento de la Alcaldia Muni
necesario pactar trabajo en horas extras, este deberd ser solicitado y

icipal de Gracias, Lempira, sea

autorizado por su jefe Inmediato.
Ipromete su esfuerzo y capacidad de trabajo en forma

exclusiva a la Alcaldia de Gracias, Lempira mientras dure la prestacion del servicio, conforme a los

establecido en el Perfil de Puesto, Manuales Admini

servicios y todos los proyectos que estén bajo la responsabilidad del EMPLEADO,

centro de trabajo o lugares que se le destinen para su realizacion.

DECIMA PRIMERO: EL EMPLEADO tnicamente
comprobable y siempre que la causa no sea

podré otorgérsele permiso por causas realmente graves,
previsible y haga imposible la obtencion del permiso previo
como lo establece el articulo 61 del Reglamento Intemo de la Alcaldia Municipal de Gracias, Lempira.
Cualquier falta o permiso no justificado serd cargado a vacaciones con previa autorizacion del
EMPLEADOR. Como lo estipula el mismo articulo antes mencionado del Reglamento Intemo de la Alcaldia
Municipal de Gracias, Lempira, mismos que deberén ser solicitados por escrito por lo menos con 3 dias de
anticipacion autorizado por su jefe inmediato y la unidad de Recursos Humanos.

DECIMA SEGUNDO: EI EMPLEADO tendra derecho a vacaciones remuneradas, después de cada afio de
trabajo continuo, segin lo establece el Reglamento Intemo de la Alcaldia Municipal de Gracias, Lempira y
Cédigo del Trabajo. E! EMPLEADO debera solicitar sus vacaciones con un mes de anticipacién para la
respectiva autorizacion de su jefe inmediato y la unidad de Recursos Human

0S.
DECIMA TERCERO: Este contrato podra ser suspendido, modificado o terminado por el consentimiento de
las partes contratantes, tomando en consideracion los procedimientos establecidos para cada caso de

acuerdo al Reglamento Intemo de la municipalidad de Gracias, Lempira y a lo que dispone el Cadigo de
Trabajo.

DECIMA CUARTO: Para efectos legales correspondientes, se suscribe el presente contrato individual de
trabajo en tres ejemplares originales a los 06 dias del mes de febrero del afio 2022, Entregando un ejemplar
al EMPLEADO, a la unidad Tesoreria y el otro a la Unidad de Recurso Humano, para respaldo administrativo
en caso de ser solicitado por la secretaria de Trabajo y Seguridad Social.
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WILFREDO GOMEZ URBINA

IDENTIDAD: 1301-1973-00546 -
EMPLEADO
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