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RECIBO

L. 29,337.63

Recibi de la Tesoreria Municipal de Esquias, la Cantidad de: VEINTI
NUEVE MIL TRECIENTOS TREINTA Y SIETE LEMPIRAS 63/100;
Segun Contrato de Trabajo por Horas entre la Municipalidad y la
Empleada Joscelyn Jyhani Palacios Fortin, Desempefiandose Como
Medico General, en el Centro de Triaje Casco Urbano, Esquias,
Comayagua.

Pago correspondiente a el mes de abril del afio 2022.

BANCO ATLANTIDA ..ot L. 29,337.63
Esquias, Comayagua____ dias del mes de 2022.
Firma:
Identidad:
@ Barno El Centro, frente al parque Central, Esquias, Comayagua, Honduras

(+504) 2754-3176
B4 municipalidad0304hn@gmail.com
@ municipalidaddeesquias.com
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Por medio de la presente la oficina municipal de Bienes Compras y Suministros hace
formal asignacion al contrato siquiente:

N° CONTRATO: CS-073-AME-2022

CONTRATISTA : JOSCELYN JYHANI PALACIOS FORTIN
ACTIVIDAD: CONTRATO DE TRABAJO POR HORAS Y POR TIEMPO LIMITADO DESEMPENANDOSE EN
EL PUESTO DE MEDICO GENERAL EN EL CENTRO DE TRIAJE COVID-19 CASCO URBANO ESQUIAS
COMAYAGUA.
VALOR: L. 29,337.63

\ FECHA: 01 DE ABRIL DEL ARO 2022

l DE ABRIL DEL ANO 2022.

CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR (A) se obliga a prestar sus servicios en CENTRO DE TRIAJE COVID -

19 CASCO URBANO, ESQUIAS, COMAYAGUA, pudiendo desplazarse y/o trasladarse a otros centros de trabajo

de la misma empresa en cumplimiento de sus obligaciones, previo consentimiento escrito de las partes contratantes.

CLAUSULA QUINTA: EL TRABAJADOR (A) prestara sus servicios durante la jornada ordinaria DIURNA; La que
iniciara a las 8:00 AM (OCHO DE LA MANANA) y terminara a las 4:00 AM (CUATRO DE LA TARDE) en dias
consecutivos de LUNES A VIERNES. El trabajo que exceda de la jornada ordinaria antes indicada o de la jornada

maxima legal, se considerara extraordinario o de horas extras y se pagara de acuerdo a lo dispuesto en el Cédigo
de Trabajo.

CLAUSULA SEXTA: En Contraprestacion a los servicio del TRABAJADOR (A), el EMPLEADOR se obliga a
pagarle en concepto de salario la cantidad de L.170.96521 por hora con un salario mensual de L. 29,337.63, el cual

sera pagado en TESORERIA DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE ESQUIAS y en forma MENSUAL EL ULTIMO
DIA DE CADA MES a mas tardar el ultimo dia.

CLAUSULA SEPTIMA: EL EMPLEADOR conviene en pagar al TRABAJADOR (A) el Salario Base, mas los
derechos adquiridos que corresponden al décimo tercero y décimo cuarto mes de salario equivalentes a un dieciséis
por ciento (16%) sobre el salario base convenido, y una compensacién no habitual equivalente al cuatro por ciento
(4%) sobre el salario base convenido, valor que equivale al pago de auxilio de cesantia, derecho del cual no gozan
los trabajadores acogidos al presente régimen. Esta compensacion no habitual sera pagada en la misma fecha,
frecuencia y modalidad en que se pague el Salario Base y la misma no constituye salario.

CLAUSULA OCTAVA: EL EMPLEADOR se obliga a facilitar al TRABAJADOR (A), los materiales necesarios para
que desarrolle sus actividades.

@ Barrio El Centro, frente al parque Central, Esquias, Comayagua, Honduras
(+504) 54.3176
| municipalidad0304hn@gmail.com

Q municipalidaddeesquias.com
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CONTRATO DE EMPLEO POR HORA
=AU UL EMPLEO POR HORA

Nosotros, MAXIMILIANO EUCEDA RODRIGUEZ, mayor de edad, ALCALDE MUNICIPAL DEL MUNICIPIO DE
ESQUIAS, de nacionalidad HONDURENA, con tarjeta de identidad 0311 — 1967 - 00221 y con domicilio en
ESQUIAS, COMAYAGUA, quien en lo sucesivo y para los efectos del presente contrato se denominara EL
EMPLEADOR Y JOSCELYN JYHANI PALACIOS FORTIN mayor de edad, ESPECIALISTA EN MEDICINA
GENERAL Y CIRUGIA, SOLTERA de nacionalidad HONDURENA, con tarjeta de identidad No 1523 — 1994 — 00096
y con domicilio en ESQUIAS, COMAYAGUA, quien en lo sucesivo y para los efectos del presente contrato se
denominara EL TRABAJADOR (A); hemos convenido en celebrar como en efecto celebramos, el presente
CONTRATO DE TRABAJO POR HORAS Y POR TIEMPO LIMITADO, al amparo del Decreto Legislativo No 354-
2013, que contiene la Ley de Empleo por Horas, que se regira por las clausulas y estipulaciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: Por el presente contrato: EL TRABAJADOR (A) se obliga a prestar sus servicios a EL
EMPLEADOR, desempeiiando el cargo, puesto o actividad de: MEDICO GENERAL, para el cual debera de realizar
las actividades de:

Ser responsable del buen funcionamiento de la Sala de Triaje del Municipio de Esquias.

Coordinar las actividades de prevencion y atencion de la Emergencia COVID-19 en el Municipio de Esquias.
Atender a pacientes, formular diagnésticos y prescribir el tratamiento correspondiente.

Practicar control de pacientes hospitalizados o ambulatorios que estén a su cuidado.

Revisar expedientes, autorizar salidas e internamientos de pacientes.

Asistir a reuniones medicas con fines de estudio e inter consulta

Ordenar examenes requeridos para el diagndstico e interpretar sus resultados.

Realizar cualquier otra tarea atinente al cargo.

PN B WN

CLAUSULA SEGUNDA: E| presente contrato es por tiempo limitado mientras dura la vigencia del mismo.

CLAUSULA TERCERA: EI presente contrato tendra una duracion de 30 DIAS, 1 MES (ABRIL) DEL ANO 2022

dando inicio la relacion laboral el DIA 01 DEL MES DE ABRIL DEL ANO 2022 y terminando el DIA 30 DEL MES

DE ABRIL DEL ANO 2022.

CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR (A) se obliga a prestar sus servicios en CENTRO DE TRIAJE COVID —
<= IRV Ut TRIAJE COVID —

19 CASCO URBANO, ESQUIAS, COMAYAGU udiendo desplazarse y/o trasladarse a otros centros de trabajo

de la misma empresa en cumplimiento de sus obligaciones, previo consentimiento escrito de las partes contratantes.

CLAUSULA QUINTA: EL TRABAJADOR (A) prestara sus servicios durante la jornada ordinaria DIURNA; La que
iniciara a las 8:00 AM (OCHO DE LA MANANA) vy terminara a las 4:00 AM (CUATRO DE LA TARDE) en dias
consecutivos de LUNES A VIERNES. E| trabajo que exceda de la jornada ordinaria antes indicada o de la jornada
maxima legal, se considerara extraordinario o de horas extras Y se pagara de acuerdo a lo dispuesto en el Cadigo
de Trabajo.

CLAUSULA SEXTA: En Contraprestacion a los servicio del TRABAJADOR (A), el EMPLEADOR se obliga a
pagarie en concepto de salario la cantidad de L.170.96521 por hora con un salario mensual de L. 29,337.63, el cual

sera bagado en TESORERIA DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE ESQUIAS y en forma MENSUAL EL ULTIMO
DIA DE CADA MES a mas tardar e ultimo dia.

CLAUSULA OCTAVA: EL EMPLEADOR se obliga a facilitar al TRABAJADOR (A), los materiales necesarios para
que desarrolle sus actividades.

@ Barrio El Centro, frente al parque Central, Esquias, Comayagua Honduras
(+504) 2754-3176
= municipalidad0304hn@gmail.com
G municipalidaddeesquias.com
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CLAUSULA NOVENA: EL TRABAJADOR tendra derecho a disfrutar de un dia de vacaciones remuneradas por
mes trabajado, las cuales se gozaran de la siguiente manera: CADA VIERNES DE INICIO DE MES.

CLAUSULA DECIMA: Ademas de los derechos que se establecen en las clausulas anteriores y de los que se
desprenden del Programa Nacional de Empleo por Horas, las partes convienen en que el TRABAJADOR (A) tendra
derecho:
a) A la remuneracion ordinaria por los servicios prestados.
b) Al pago de los derechos adquiridos de décimo tercer y décimo cuarto mes de salario.
c) A la compensacion no habitual;
d) Al derecho preferente para ser contratado como permanente, teniendo como primera opcién el trabajador
o trabajadora que se capacite o curse su educacién primaria o secundaria,
e) A la libre sindicalizacion;
f)  Alos beneficios de los contratos colectivos, previa cotizacion al sindicato;
g) A la seguridad social;
h) A la formacién Y capacitacion; y,
i) Alos derechos fundamentales establecidos en la Constitucion de la Republica, Convenios Internacionales
y Cddigo del Trabajo.
(Lo anterior sin perjuicios de los demas derechos que puedan pactar los contratantes o que voluntariamente otorgue
el empleador).

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: En los casos que proceda, el dia normal de descanso del TRABAJADOR (A) sera
el SABADO Y DOMINGO, y los dias feriados estipulados en el Cddigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: Queda entendido que la fecha de terminacion del servicio contratado pone término
a la relacion de trabajo, sin responsabilidad para las partes, entendiéndose que no cabe reclamo por el pago de
décimo cuarto mes, décimo tercer mes y auxilio de cesantia salvo prueba de lo contrario. También es convenido,
que en caso de despido injustificado dentro del término de duracion del contrato de trabajo, el TRABAJADOR gozara
de las indemnizaciones prescritas en el Articulo 121 del Cédigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMO CUARTA: EI incumplimiento por parte del TRABAJADOR de |as obligaciones y prohibiciones
establecidas en el Cédigo de Trabajo y reglamento Interno de Trabajo dara lugar a la terminacion anticipada del
contrato sin responsabilidad del EMPLEADOR previo seguimiento del procedimiento legal establecido.

CLAUSULA DECIMO QUINTA: EL EMPLEADOR se compromete a registrar el presente contrato de trabajo,
mediante el depésito de un ejemplar original del mismo, en la Direccién General de Empleo, conforme lo dispuesto
en el Reglamento de la Ley de Empleo por Hora.

CLAUSULA DECIMO SEXTA: En todo lo no previsto por el presente contrato, se estars a lo dispuesto en la
Constitucion de la Republica, Cédigo de Trabajo, Convenios Internacionales del Trabajo, Decreto Legislativo No 354-
2013, que contiene la Ley de Empleo por Hora y demas leyes de trabajo y prevision social.

CLAUSULA DECIMO SEPTIMA: Cualquier controversia que se origine en el cumplimiento del presente contrato
sera resuelto por la Jurisdiccién Laboral.

En FE de lo anterior Y para los efectos legales consiguientes, firma en triplicado el presente contrato de trabajo
por horas y por tiempo limitado, a los 01 dias del mes de abril del afio dos mil veinte dos.

MAXI| ANC Ri JOSCELYN JYHANI PALACIOS FORTIN
3 1523 - 1994 - 00096
Barrio El Centro, frente al parque Central, Esquias, Comayagua, Honduras
(+504) 27543176
@ municipalidad0304hn@gmail.com
Q municipalidaddeesquias.com
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Elﬂ Alcaldia Municipal de Esquias
N~ !;(_ZQ_S‘ Comayagua, Honduras, C.A.
ACTA DE RECEPCION

Por Medio de la Presente, la Unidad de Desarrollo Social, Ana
Marcela Suazo Garmendia, Hago Constar que Recibi; servicio de
Medico General, en la Centro de Triaje en la emergencia de COVID
19, en Casco Urbano, Esquias Comayagua.

Pago correspondiente a el mes de abril del afio 2022.

Esquias Comayagua, el dia _Fo del mes de azz' / 2022.

@ Barrio El Centro, frente al parque Central, Esquias, Comayagua, Honduras
R, (+504) 2754-3176
B4 municipalidad0304hn@gmail.com
@ municipalidaddeesquias.com
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REQUISICION DE MATERIALES Y SUMINISTROS
UNIDAD DE BIENES, COMPRA Y SUMINISTRO
Departamento Solicitante: Gestién Ordenamiento territorial
Unidad Solicitante: Unidad de Desarrollo Social.

CANTIDAD | DESCRIPCION DEL PRODUCTO

Segun Contrato de Trabajo por Horas entre la Municipalidad y la Empleada
Joscelyn Jyhani Palacios Fortin, Desempefidndose Como Medico
General, en el Centro de Triaje Casco Urbano, Esquias, Comayagua.

Pago correspondiente a el mes de abril del afio 2022.

Proyecto o aplicacion: Fulgeniin oo /iD-19

Consulta al presupuesto: /2 'fﬂ NGT .22 fr-pol gr—z
Fecha: 29-04-2022

=7

Unidad de, compras y suministros

Jtua, r
V.B Departamento de Gestién'y Prde 0 Territorial

@ Barrio El Centro, frente al parque Central, Esquias, Comayagua, Honduras
R, (+504) 2754-3176
B3 municipalidad0304hn@gmail.com
@ municipalidaddeesquias.com
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P Alcaldia Municipal de Esquias : @f _
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RECIBO
L. 8,060.48

Recibi de la Tesoreria Municipal de Esquias, la Cantidad de: OCHO MIL
SESENTA LEMPIRAS 48/100; Segun Contrato de Trabajo por Horas entre
la Municipalidad y la Empleada, Gracia Maria Suazo Tercero quien
Desempefia cargo Auxiliar de Aseo en el Centro de Triaje Casco Urbano,
Esquias Comayagua.

Pago correspondiente a el mes de abril del afio 2022.

BANCO ATLANTIDA i e D00:48
Esquias, Comayagua dias del mes de 2022.
Firma:
Identidad:
@ Barrio El Centro, frente al parque Central, Esquias, Comayagua, Honduras
(+504) 2754-3176
8 municipalidad0304hn@gmail.com
@ municipalidaddeesquias.com
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Comayagua, Honduras, C.A.

Por medio de la presente la oficina municipal de Bienes Compras y Suministros hace
formal asignacion al contrato siguiente:

N° CONTRATO: CS-081-AME-2022
CONTRATISTA : GRACIA MARIA SUAZO TERCERO

ACTIVIDAD: EN
: CONTRATO DE TRABAJO POR HORAS Y POR TIEMPO LIMITADO DESEMPENANDOSE
EL PUESTO DE AUXILIAR FARMACIA Y ASEO EN EL CENTRO DE TRIAJE CASCO URBANO, ESQUIAS,

P
COMAYAGUA. SERIN
g YW
VALOR: L. 8,08048
FECHA: 01 DE ABRIL DEL ARO 2022

1 e
. Unidad da BC
3] >~.¥‘~‘STR33§¢,

NN o
Ve B° U.COM 2

s s e rasinie] UEL MAINU ZUZZ
uanuu nicio 1a reiacion laboral el DIA 01 DEL MES DE ABRIL DEL ANO 2022 y terminando el DIA 30 DEL MES
DE ABRIL DEL ANO 2022.

CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR (A) se obliga a prestar sus servicios en CENTRO DE TRIAJE CASCO

URBANO, ESQUIAS COMAYAGUA, pudiendo desplazarse ylo trasladarse a otros centros de trabajo de la misma

empresa en cumplimiento de sus obligaciones, previo consentimiento escrito de las partes contratantes.

CLAUSULA QUINTA: EL TRABAJADOR (A) prestara sus servicios durante la jornada ordinaria DIURNA; La que
iniciara a las 8:00 am (OCHO DE LA MAﬂANA[ y terminara a las 2:00 pm (DOS DE LA TARDE) en dias continuos
de lunes a viernes. El trabajo que exceda de la jornada ordinaria antes indicada o de la jornada maxima legal, se
considerara extraordinario o de horas extras y se pagara de acuerdo a lo dispuesto en el Cadigo de Trabajo.

CLAUSULA SEXTA: En Contraprestacion al servicio del TRABAJADOR (A), el EMPLEADOR se obliga a pagarle
en concepto de salario la cantidad de L.62.63 por hora con un salario mensual de L. 8,060.48, el cual sera pagado

en TESORERIA DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE ESQUIAS y en forma MENSUAL EL ULTIMO DIA DE CADA

MES a mas tardar el ultimo dia.

CLAUSULA SEPTIMA: EL EMPLEADOR conviene en pagar al TRABAJADOR (A) el Salario Base, mas los
derechos adquiridos que corresponden al décimo tercero y décimo cuarto mes de salario equivalentes a un dieciséis
por ciento (16%) sobre el salario base convenido, y una compensacion no habitual equivalente al cuatro por ciento
(4%) sobre el salario base convenido, valor que equivale al pago de auxilio de cesantia, derecho del cual no gozan
los trabajadores acogidos al presente régimen. Esta compensacion no habitual sera pagada en la misma fecha,
frecuencia y modalidad en que se pague el Salario Base y la misma no constituye salario.

CLAUSULA OCTAVA: EL EMPLEADOR se obliga a facilitar al TRABAJADOR (A), los materiales necesarios para
que desarrolle sus actividades.

CLAUSULA NOVENA: EL TRABAJADOR tendra derecho a disfrutar de un dia de vacaciones remuneradas por
mes trabajado, las cuales se gozaran de la siguiente manera: CADA VIERNES DE INICIO DE MES.

@ Barrio El Centro, frente al parque Central, Esquias, Comayagua, Honduras
(+504) 2754-3176
B9 municipalidad0304 hn@gmail.com

g municipalidaddeesquias.com
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CONTRATO DE EMPLEO POR HORA

Nosotros, MAXIMILIANO EUCEDA RODRIGUEZ, mayor de edad, ALCALDE MUNICIPAL DEL MUNICIPIO DE
ESQUIAS, de nacionalidad HONDURENA, con tarjeta de identidad 0311 - 1967 - 00221 y con domicilio en ESQUIAS,
COMAYAGUA, quien en lo sucesivo y para los efectos del presente contrato se denominara EL EMPLEADOR Y
GRACIA MARIA SUAZO TERCERO mayor de edad, AMA DE CASA, SOLTERA, de nacionalidad HONDURENA,
con tarjeta de identidad No 0801-1978-13515, y con domicilio en BARRIO LAS BRISAS DE GUAYABILLA,
ESQUIAS, COMAYAGUA, quien en lo sucesivo y para los efectos del presente contrato se denominara EL
TRABAJADOR (A); hemos convenido en celebrar como en efecto celebramos, el presente CONTRATO DE
TRABAJO POR HORAS Y POR TIEMPO LIMITADO, al amparo del Decreto Legislativo No 354-2013, que contiene
la Ley de Empleo por Horas, que se regira por las clausulas y estipulaciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: Por el presente contrato: EL TRABAJADOR (A) se obliga a prestar sus servicios a EL
EMPLEADOR, desempefando el cargo, puesto o actividad de: AUXILIAR FARMACIA Y ASEO, para el cual debera
de realizar las actividades de:
1. Encargada de mantener el aseo de las diferentes areas y equipo del centro de Triaje.
2. Brindar todo el apoyo que requiera la auxiliar de enfermera del centro de Triaje.
3. En general, toda aquella actividad que, sin tener un caracter profesional sanitario, viene a facilitar las
funciones del médico y de la enfermera o ayudante técnica sanitaria.
4. Las demas actividades que sean asignadas por la municipalidad de Esquias y la Secretaria de Salud a
través de la Direccion Municipal de salud.

CLAUSULA SEGUNDA: El presente contrato es por tiempo limitado mientras dura la vigencia del mismo.

CLAUSULA TERCERA: El presente contrato tendra una duracién de 30 DIAS, 1 MES (ABRIL) DEL ANO 2022

dando inicio la relacién laboral el DIA 01 DEL MES DE ABRIL DEL ANO 2022 y terminando el DIA 30 DEL MES
DE ABRIL DEL ANO 2022,

CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR (A) se obliga a prestar sus servicios en CENTRO DE TRIAJE CASCO
URBANO, ESQUIAS COMAYAGUA, pudiendo desplazarse y/o trasladarse a otros centros de trabajo de la misma
empresa en cumplimiento de sus obligaciones, previo consentimiento escrito de las partes contratantes.

CLAUSULA QUINTA: EL TRABAJADOR (A) prestara sus servicios durante la jomada ordinaria DIURNA; La que

iniciara a las 8:00 am (OCHO DE LA MAﬂANA[ y terminara a las 2:00 pm (DOS DE LA TARDE) en dias continuos

de lunes a viernes. El trabajo que exceda de la jornada ordinaria antes indicada o de la jornada maxima legal, se
considerara extraordinario o de horas extras y se pagara de acuerdo a lo dispuesto en el Cédigo de Trabajo.

CLAUSULA SEXTA: En Contraprestacion al servicio del TRABAJADOR (A), el EMPLEADOR se obliga a pagarle
en concepto de salario la cantidad de L.62.63 por hora con un salario mensual de L. 8,060.48, el cual sera pagado

en TESORERIA DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE ESQUIAS y en forma MENSUAL EL ULTIMO DIA DE CADA

MES a mas tardar el ultimo dia.

CLAUSULA SEPTIMA: EL EMPLEADOR conviene en pagar al TRABAJADOR (A) el Salario Base, mas los
derechos adquiridos que corresponden al décimo tercero y décimo cuarto mes de salario equivalentes a un dieciséis
por ciento (16%) sobre el salario base convenido, y una compensacion no habitual equivalente al cuatro por ciento
(4%) sobre el salario base convenido, valor que equivale al pago de auxilio de cesantia, derecho del cual no gozan
los trabajadores acogidos al presente régimen. Esta compensacion no habitual sera pagada en la misma fecha,
frecuencia y modalidad en que se pague el Salario Base y la misma no constituye salario.

CLAUSULA OCTAVA: EL EMPLEADOR se obliga a facilitar al TRABAJADOR (A), los materiales necesarios para
que desarrolle sus actividades.

CLAUSULA NOVENA: EL TRABAJADOR tendra derecho a disfrutar de un dia de vacaciones remuneradas por
mes trabajado, las cuales se gozaran de la siguiente manera: CADA VIERNES DE INICIO DE MES.

@ Barrio El Centro, frente al parque Central Esquias, Comayagua, Honduras
(+504) 2754-3176
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CLAUSULA DECIMA: Ademas de los derechos que se establecen en las clausulas anteriores y de los que se
desprenden del Programa Nacional de Empleo por Horas, las partes convienen en que el TRABAJADOR (A) tendra
derecho:
a) A la remuneracion ordinaria por los servicios prestados.
b) Al pago de los derechos adquiridos de décimo tercer y décimo cuarto mes de salario. -
c) A la compensacion no habitual;
d) Al derecho preferente para ser contratado como permanente, teniendo como primera opcién el trabajador
o trabajadora que se capacite o curse su educacién primaria o secundaria.
€) A la libre sindicalizacién;
f)  Alos beneficios de los contratos colectivos, previa cotizacion al sindicato;
g) A la seguridad social;
h) A la formacién y capacitacion; y,
i) Alos derechos fundamentales establecidos en la Constitucion de la Republica, Convenios Internacionales
y Cddigo del Trabajo.
(Lo anterior sin perjuicios de los demas derechos que puedan pactar los contratantes o que voluntariamente otorgue
el empleador).

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: En los casos que proceda, el dia normal de descanso del TRABAJADOR (A) sera
el sdbado y domingo, y los dias feriados estipulados en el Cédigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Ambas partes convienen en que el TRABAJADOR goza de la proteccion de la
Ley del Instituto Hondurefio de Seguridad Social (IHSS), el Reglamento General de Medidas Preventivas de
Accidentes de Trabajo, Enfermedades Profesionales, y lo que dispone en estas materias el Cédigo de Trabajo, en

Seguridad Social, para lo cual debera pagar las tasas de cotizacion que establece la ley, sobre la base del salario
mensual devengado.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: Queda entendido que la fecha de terminacion del servicio contratado pone término
a la relacién de trabajo, sin responsabilidad para las partes, entendiéndose que no cabe reclamo por el pago de

que en caso de despido injustificado dentro del término de duracion del contrato de trabajo, el TRABAJADOR gozara
de las indemnizaciones prescritas en el Articulo 121 del Cédigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMO CUARTA: E| incumplimiento por parte del TRABAJADOR de las obligaciones y prohibiciones
establecidas en el Céddigo de Trabajo y reglamento Interno de Trabajo dara lugar a la terminacion anticipada del
contrato sin responsabilidad del EMPLEADOR previo seguimiento del procedimiento legal establecido.

CLAUSULA DECIMO QUINTA: EL EMPLEADOR se compromete a registrar el presente contrato de trabajo,
mediante el depésito de un ejemplar original del mismo, en la Direccion General de Empleo, conforme lo dispuesto
en el Reglamento de la Ley de Empleo por Hora.

CLAUSULA DECIMO SEXTA: En todo lo no previsto por el presente contrato, se estara a lo dispuesto en la
Constitucion de la Republica, Cédigo de Trabajo, Convenios Internacionales del Trabajo, Decreto Legislativo No 354-
2013, que contiene la Ley de Empleo por Hora y demas leyes de trabajo Yy prevision social.

CLAUSULA DECIMO SEPTIMA: Cualquier controversia que se origine en el cumplimiento del presente contrato
sera resuelto por la Jurisdiccién Laboral.

En FE de lo anterior y para los efectos legales consiguientes, firma en triplicado el presente contrato de trabajo
por horas y por tiempo limitado, a los 01 dias del mes de abril del afio dos mil veinte dos.

GRACIA MARIA SUAZO TERCERO
0801-1978-13515

@ Barrio El Centro, frente al parque Central, Esquias, Comayagua Honduras
(+504) 2754-3176
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ACTA DE RECEPCION

Por Medio de la Presente, la Unidad de Desarrollo Social, Ana Marcela
Suazo Garmendia, Hago Constar que Recibi; servicio auxiliar de Aseo en
el Centro de Triaje Casco Urbano, Esquias Comayagua.

Pago correspondiente a el mes de abril del afio 2022.

Esquias Comayagua, el dia Z0 del mes de 0,4 /"/ 2022.

ng Marcela Suazo Genes
Uniga 'V'Ae Desarrollo Social Departs

@ Barrio El Centro, frente al parque Central Esquias, Comayagua Honduras
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REQUISICION DE MATERIALES Y SUMINISTROS
UNIDAD DE BIENES, COMPRA 'Y SUMINISTRO
Departamento Solicitante: Gestién Ordenamiento territorial
Unidad Solicitante: Unidad de Desarrollo Social.

DESCRIPCION DEL PRODUCTO

CANTIDAD
8,060.48

Segln Contrato de Trabajo por Horas entre la Municipalidad y la
Empleada, Gracia Maria Suazo Tercero quien Desempefia cargo de
auxiliar de aseo en el Centro de Triaje Casco Urbano, Esquias

Comayagua.
Pago correspondiente a el mes de abril del afio 2022. O

Proyecto o aplicacion: @?@4@ Losi)—17

Consulta al presupuesto: / ) uq Do 1/-00/9l—TO

Fecha: 29 -04 -2022

/)
_,;.4_!_/’;
M%X"‘-

e m,r'

Unidad de, oon'T\pras y suministros

@ Barrio El Centro, frente al parque Central, Esquias, Comayagua, Honduras
(+504) 2754-3176
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RECIBO
3
L.12,600.58
Recibi de la Tesoreria Municipal de Esquias, la Cantidad de: DOCE MIL
SEISCIENTOS LEMPIRAS 58/100; Segun Contrato de Trabajo por Horas
entre la Municipalidad y la Empleada Diana Belén Gabarrete Cérdova,
Quien Desempefia Cargo Auxiliar de Enfermera en el Centro de Triaje
Casco Urbano, Esquias, Comayagua.
Pago correspondiente a el mes de abril del afio 2022.
BANCO ATLANTIDA cocoiiissinisimmsvsisrmssssrmuessmssussssssssmydsssssomnasion L.12,600.58
Esquias, Comayagua dias del mes de 2022.
l ,
| Firma:
| Identidad:
@ Barrio El Centro, frente al parque Central, Esquias, Comayagua, Honduras
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Comayagua, Honduras, C.A.

Por medio de la presente la oficina municipal de Bienes Compras y Suministros hace
formal asignacion al contrato siquiente: .

N° CONTRATO: CS-072-AME-2022
CONTRATISTA : DIANA BELEN GABARRETE CORDOVA
ACTIVIDAD: CONTRATO DE TRABAJO POR HORAS Y POR TIEMPO LIMITADO

VALOR: L. 12,600.58
FECHA: 01 DE ABRIL DEL ANO 2022

Ve B° U.COMPRAS.
Ve nswuyua ue U SIgHuUs y mannestaciones espontaneas de los entermos sobre sus sintomas, limitandose a
l comunicarios al Médico, Enfermera o Ayudante Técnico Sanitario de quien dependan.

9. En general, todas aquellas actividades que, sin tener un caracter profesional sanitario, vienen a facilitar las
funciones del Médico y de la Enfermera o Ayudante Técnico Sanitario.

10. Las demas actividades que sean asignadas por la Municipalidad de Esquias y la Secretaria de Salud a
través de la Directora Municipal de Salud.

CLAUSULA SEGUNDA: El presente contrato es por tiempo limitado mientras dura la vigencia del mismo.
CLAUSULA TERCERA: El presente contrato tendra una duracién de 30 DIAS, 1 MES (ABRIL) DEL ANO 2022

dando inicio la relacion laboral el DIA 01 DEL MES DE ABRIL DEL ANO 2022 y terminando el DIA 30 DEL MES
DE ABRIL DEL ANO 2022.

CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR (A) se obliga a prestar sus servicios en CENTRO DE TRIAJE COVID -

19 CASCO URBANO, ESQUIAS, COMAYAGUA, pudiendo desplazarse y/o trasladarse a otros centros de trabajo

de la misma empresa en cumplimiento de sus obligaciones, previo consentimiento escrito de las partes contratantes.

CLAUSULA QUINTA: EL TRABAJADOR (A) prestara sus servicios durante la jornada ordinaria DIURNA; La que
iniciara a las 8:00 AM (OCHO DE LA MANANAI y terminara a las 4:00 AM (CUATRO DE LA TARDE) en dias
consecutivos de LUNES A VIERNES. El trabajo que exceda de la jornada ordinaria antes indicada o de la jomada
maxima legal, se considerara extraordinario o de horas extras Yy se pagara de acuerdo a lo dispuesto en el Cédigo
de Trabajo.

CLAUSULA SEXTA: En Contraprestacion a los servicio del TRABAJADOR (A), el EMPLEADOR se obliga a
pagarle en concepto de salario la cantidad de L.73.43 por hora con un salario mensual de L. 12,600.58, el cual sera

pagado en TESORERIA DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE ESQUIAS y en forma MENSUAL EL ULTIMO DIA DE

CADA MES a mas tardar el ultimo dia.

® Barrio El Centro, frente al parque Central, Esquias Comayagua, Honduras
(+504) 2754-3176
89 municipalidad0304hn@gmail.com

a municipalidaddeesquias.com
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CONTRATO DE EMPLEO POR HORA

Nosotros, MAXIMILIANO EUCEDA RODRIGUEZ, mayor de edad, ALCALDE MUNICIPAL DEL MUNICIPIO DE
ESQUIAS, de nacionalidad HONDURENA, con tarjeta de identidad 0311 — 1967 - 00221 y con domicilio en
ESQUIAS, COMAYAGUA, quien en lo sucesivo y para los efectos del presente contrato se denominara EL
EMPLEADOR Y DIANA BELEN GABARRETE CORDOVA, mayor de edad, AUXILIAR DE ENFERMERIA Y
BACHILLER EN CIENCIAS Y LETRAS, SOLTERA de nacionalidad HONDURENA, con tarjeta de identidad No
0319 — 1998 — 00086 y con domicilio en ESQUIAS, COMAYAGUA, quien en lo sucesivo y para los efectos del
presente contrato se denominara EL TRABAJADOR (A); hemos convenido en celebrar como en efecto celebramos,
el presente CONTRATO DE TRABAJO POR HORAS Y POR TIEMPO LIMITADO, al amparo del Decreto Legislativo
No 354-2013, que contiene la Ley de Empleo por Horas, que se regira por las clausulas y estipulaciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: Por el presente contrato: EL TRABAJADOR (A) se obliga a prestar sus servicios a EL

EMPLEADOR, desempefiando el cargo, puesto o actividad de: AUXILIAR DE ENFERMERA, para el cual debera

de realizar las actividades de:
1. La acogida y orientacién personal de los enfermos.

La recepcién de volantes y documentos para la asistencia de los enfermos.

La distribucion de los enfermos para la mejor ordenacion en el horario de visitas.

La escritura de libros de registro, volantes, comprobantes e informes.

La limpieza de vitrinas, material e instrumental.

La preparacion de ropas, venda, apédsitos y material de curas.

Recogida de datos clinicos, limitados exclusivamente a los termométricos y a aquellos signos obtenidos por

inspeccién no instrumental del enfermo, para cuya obtencién hayan recibido indicacién expresa de las

Enfermeras o Ayudantes Técnicos Sanitarios, asi como orientacién del Médico responsable.

8. Recogida de los signos y manifestaciones espontaneas de los enfermos sobre sus sintomas, limitandose a
comunicarlos al Médico, Enfermera o Ayudante Técnico Sanitario de quien dependan.

9. En general, todas aquellas actividades que, sin tener un caracter profesional sanitario, vienen a facilitar las
funciones del Médico y de la Enfermera o Ayudante Técnico Sanitario.

10. Las demas actividades que sean asignadas por la Municipalidad de Esquias y la Secretaria de Salud a
través de la Directora Municipal de Salud. 5

Nooswen

CLAUSULA SEGUNDA: El presente contrato es por tiempo limitado mientras dura la vigencia del mismo.

CLAUSULA TERCERA: El presente contrato tendra una duracion de 30 DIAS, 1 MES (ABRIL) DEL ANO 2022
dando inicio la relacion laboral el DIA 01 DEL MES DE ABRIL DEL ANO 2022 y terminando el DIA 30 DEL MES

DE ABRIL DEL ANO 2022.

CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR (A) se obliga a prestar sus servicios en CENTRO DE TRIAJE COVID —

19 CASCO URBANO, ESQUIAS, COMAYAGUA, pudiendo desplazarse y/o trasladarse a otros centros de trabajo

de la misma empresa en cumplimiento de sus obligaciones, previo consentimiento escrito de las partes contratantes.

CLAUSULA QUINTA: EL TRABAJADOR (A) prestara sus servicios durante la jornada ordinaria DIURNA; La que
iniciara a las 8:00 AM (OCHO DE LA MANANA) y terminara a las 4:00 AM (CUATRO DE LA TARDE) en dias
consecutivos de LUNES A VIERNES. El trabajo que exceda de la jornada ordinaria antes indicada o de la jornada
maxima legal, se considerara extraordinario o de horas extras y se pagara de acuerdo a lo dispuesto en el Cédigo
de Trabajo.

CLAUSULA SEXTA: En Contraprestacion a los servicio del TRABAJADOR (A), el EMPLEADOR se obliga a
pagarie en concepto de salario la cantidad de L.73.43 por hora con un salario mensual de L. 12,600.58, el cual sera

pagado en TESORERIA DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE ESQUIAS y en forma MENSUAL EL ULTIMO DIA DE

CADA MES a mas tardar el ultimo dia.

@ Barrio El Centro, frente al parque Central, Esquias, Comayagua, Honduras
(+504) 2754-3176
() municipalidad0304hn@gmail.com
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CLAUSULA SEPTIMA: EL EMPLEADOR conviene en pagar al TRABAJADOR (A) el Salario Base, mas los
derechos adquiridos que corresponden al décimo tercero y décimo cuarto mes de salario equivalentes a un dieciséis
por ciento (16%) sobre el salario base convenido, Yy una compensacion no habitual equivalente al cuatro por ciento
(4%) sobre el salario base convenido, valor que equivale al pago de auxilio de cesantia, derecho del cual no gozan
los trabajadores acogidos al presente régimen. Esta compensacion no habitual sera pagada en la misma fecha,
frecuencia y modalidad en que se pague el Salario Base y la misma no constituye salario.

CLAUSULA OCTAVA: EL EMPLEADOR se obliga a facilitar al TRABAJADOR (A), los materiales necesarios para
que desarrolle sus actividades.

CLAUSULA NOVENA: EL TRABAJADOR tendra derecho a disfrutar de un dia de vacaciones remuneradas por
mes trabajado, las cuales se gozaran de la siguiente manera: CADA VIERNES DE INICIO DE MES.

CLAUSULA DECIMA: Ademas de los derechos que se establecen en las clausulas anteriores y de los que se
desprenden del Programa Nacional de Empleo por Horas, las partes convienen en que el TRABAJADOR (A) tendra
derecho:

a) A la remuneracién ordinaria por los servicios prestados.

b) Al pago de los derechos adquiridos de décimo tercer y décimo cuarto mes de salario.

c) A la compensacién no habitual;

d) Al derecho preferente para ser contratado como permanente, teniendo como primera opcién el trabajador

. o trabajadora que se capacite o curse su educacién primaria o secundaria.

e) A lalibre sindicalizacion;

f)  Alos beneficios de los contratos colectivos, previa cotizacion al sindicato;

g) A la seguridad social;

h)  Ala formacién y capacitacion; y,

i) A los derechos fundamentales establecidos en la Constitucion de la Replblica, Convenios Internacionales
y Cédigo del Trabajo.

(Lo anterior sin perjuicios de los demas derechos que puedan pactar los contratantes o que voluntariamente otorgue
el empleador).

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: En los casos que proceda, el dia normal de descanso del TRABAJADOR (A) sera
el sabado y domingo, y los dias feriados estipulados en el Cédigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Ambas partes convienen en que el TRABAJADOR goza de la proteccion de la
Ley del Instituto Hondurefio de Seguridad Social (IHSS), el Reglamento General de Medidas Preventivas de
Accidentes de Trabajo, Enfermedades Profesionales, y lo que dispone en estas materias el Caddigo de Trabajo, en
todo lo relativo a medidas de salud, higiene y seguridad ocupacional, riesgos profesionales, invalidez, vejez y muerte,
beneficios por muerte natural, enfermedad y maternidad. A su vez, el EMPLEADOR se obliga a registrar al
TRABAJADOR en el listado de seguimiento e inscripcion en las respectivas oficinas del instituto Hondurefo de
Seguridad Social, para lo cual debera pagar las tasas de cotizacién que establece la ley, sobre la base del salario
mensual devengado.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: Queda entendido que la fecha de terminacion del servicio contratado pone término
a la relacién de trabajo, sin responsabilidad para las partes, entendiéndose que no cabe reclamo por el pago de
décimo cuarto mes, décimo tercer mes y auxilio de cesantia salvo prueba de lo contrario. También es convenido,
que en caso de despido injustificado dentro del término de duracién del contrato de trabajo, el TRABAJADOR gozara
de las indemnizaciones prescritas en el Articulo 121 del Cadigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMO CUARTA: E| incumplimiento por parte del TRABAJADOR de las obligaciones y prohibiciones
establecidas en el Cadigo de Trabajo y reglamento Interno de Trabajo dara lugar a la terminacion anticipada del
contrato sin responsabilidad del EMPLEADOR previo seguimiento del procedimiento legal establecido.

CLAUSULA DECIMO QUINTA: EL EMPLEADOR se compromete a registrar el presente contrato de trabajo,
mediante el depésito de un ejemplar original del mismo, en la Direccion General de Empleo, conforme lo dispuesto
en el Reglamento de la Ley de Empleo por Hora.

CLAUSULA DECIMO SEXTA: En todo lo no previsto por el presente contrato, se estara a lo dispuesto en la
Constitucion de la Republica, Cédigo de Trabajo, Convenios Internacionales del Trabajo, Decreto Legislativo No 354-
2013, que contiene la Ley de Empleo por Hora y demas leyes de trabajo y previsién social.
Barrio El Centro, frente al parque Central, Esquias, Comayagua, Honduras
(+504) 2754-3176
=9 municipalidad0304hn@gmail.com
a municipalidaddeesquias.com




Alcaldia Municipal de Esquias
Comayagua, Honduras, C.A.

CLAUSULA DECIMO SEPTIMA: Cualquier controversia
sera resuelto por la Jurisdiccion Laboral.

que se origine en el cumplimiento del presente contrato

En FE de lo anterior y para los efectos legales consiguientes, firma en triplicado el presente contrato de trabajo-
por horas y por tiempo limitado, a los 01 dias del mes de abril del afio dos mil veinte dos.

MAXIMILJANO-Et ﬁODRIGUEZ DIANA BELEN GABARRETE CORDOVA

0319 - 1998 - 00086

@ Barrio El Centro, frente al parque Central, Esquias. Comayagua, Honduras
(+504) 2754-3176
P municipalidad0304 hn@gmail.com

Q municipalidaddeesquias.com




’sul
1a]

leg
o,

Nco

IE

Sa,

o e A o s
) RONDURAS

~
I

DOCUMENTO NACIONAL DE IDENTIFICACION RS |
Sel & ecamar [ rORTNAN i
. DIANA BELEN |
: Sy i
GABARRETE CORDOVA g |

| 03.92.1997 0319 1998 G008, |
o 03-12-203% ;

3

{

!

(" CONSTANGIA DE PAGO DE IMPUESTOS MUNICIPALES h

suscrito NSTAR: ¢l contribuyente
X O
ek - =
ha pagedo sus imp p P ¢
nﬂop;olz_pa que sc ke caticnde csta Constancia de

que pueda cfectuar cu-lqwiﬂ:adelos actos
| coumerados en o Art 2 det Dec. Leg. No. 15 del 2 de
dcll%s,sinwjuicioddmml

RNP BRI

e [ M
ESQUIAS
COMATAGUA

. Rl SRy v
m

<HND0D02892883<LLLLLLLL
;712032F3112032HND<<<<<<-
GABARRETE<CORDOVA<<SDIANA:

!

Base Legs At 1 ool Dooio X° 102 do 1974, mewedo A
Ducrel K7 255 és 7002 . A1 50 ' Qocrete N 25 €2 fa Loy ¢
Vertas A7t 8 Dacelo do Loy N° 14 do 1873 y & Reglemeota
Sared Aoendo 43 de 1972, A1 30, 30y £ Dece 7 172010,
52, 83, 5¢, E5mumens’ 7). 65 pumenl 1), 60 aumony! ) 63,88 nus
Céap oo

Setor Obigado Traseio mouerde su adigacién de eamunTer
Caubis en sus dahis e ¢f RTN. cororwe 2l otins's 63 rumee’ 1
Yrbutecio.

“Tributar o5 ProgreSAR"

Niwere de Docurmentd SARS12- 3413040 Transacc




&LJ&S‘ Alcaldia Municipal de Esquias y @:\

Comayagua, Honduras, C.A. .

ACTA DE RECEPCION

Por Medio de la Presente, la Unidad de Desarrollo Social, Ana Marcela
Suazo Garmendia, Hago Constar que Recibi; Servicio de Auxiliar de
Enfermera, en la Centro de Triaje en la emergencia de COVID 19, en

Casco Urbano, Esquias Comayagua.

Pago correspondiente a el mes de abril del afo 2022.

Esquias Comayagua, el dia Fo_del mes de 0,4, ' / 2022.
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Departgmenta dp Gestion Territorial

@ Barrio El Centro, frente al parque Central, Esquias, Comayagua, Honduras
(+504) 2754-3176
8 municipalidad0304hn@gmail.com
Q municipalidaddeesquias.com




Alcaldia Municipal de Esquias
\ééqﬁzgs Comayagua, Honduras, C.A.

REQUISICION DE MATERIALES Y SUMINISTROS
UNIDAD DE BIENES, COMPRA Y SUMINISTRO

Departamento Solicitante: Gestion Ordenamiento territorial

Unidad Solicitante: Unidad de Desarrollo Social.

CANTIDAD | DESCRIPCION DEL PRODUCTO
12,600.58 | Seg(in Contrato de Trabajo por Horas entre la Municjpafidad;

Comayagua.
Pago correspondiente a el mes de abril del afio

Proyecto o aplicacion: Mﬁan[/k (L) =19
Consulta al presupuesto: / 1'"/ Z L, 7% 7/@ 1/l /! g/ =29 //?

Fecha: 29-04-2022
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Unidad Compras y Suministros licitante

@ Barrio E! Centro, frente al parque Central, Esquias, Comayagua, Honduras
(+504) 2754-3176
B4 municipalidad0304hn@gmail.com
Q municipalidaddeesquias.com




