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CIRCULAR DRH-005-2016

Senores:

Vice Rectores, Secretaria General, Directores de Centros Regionales,
Decanos de Facultades, Directores de Unidades Técnicas, Programas,
Proyectos, Jefes de Departamentos Acadéemicos y Administrativos,
Personal Administrativo.

Con relacidn a la circular DRH-004-2016 de fecha 9 de marzo, emitida por el
Departamento de Recursos Humanos y refrendado por la Vice-Rectoria Administrativa,
se hace la siguiente aclaracion:

1. La crcular se refiere exclusivamente a estudiantes de otras instituciones educativas
que realizan su PRACTICA ADMINISTRATIVA en nueslra inslitucion, y no a
estudiantes de la UPNFM.

2. Dado gue es el Departamento de Recursos Humanos el responsable de la ubicacion,
ingreso y permanencia de los estudiantes de otras instituciones que realizan su
practica profesional en diferentes unidades de esta universidad, se emitid la circular
a fin de hacer un proceso de manera racional, garantizandoles el ingresg v
permanencia en la institucion durante su periodo de practica.

3. La Universidad Pedagogica Nacional Frandsco Morazan, tiene definido el proceso de
Practica Profesional, mismo en el que el Departamento de Recursos Humanos de la
UPNFM, no tiene competencia alguna.

Agradeciendo su atencion y esperando haber clarificado la situacion

Tegucigalpa, MDC., 16 de marzo cle 2016.

“2016: ANO DEL SEXAGESIMO ANIVERSARIO DE CREACION DE LA ESP-UPNFM”



