Solidaridad, Servicio y Desarrollo

RATO INDIVIDUAL BE TRABAJO POR TIEMBE
DEFINIDO

Nosotros MARTHA MICAELA PUENTES GARCIA mayor de edad con domicilio en el barrio
el Centro con niimero de identidad 1801-1959-00204 v con RTN 1801-1959-002046 actuando en
condicion de ALCALDE MUNICIPAL Y REPRESENTANTE LEGAL DE LA
MUNICIPALIDAD DE LA CIUDAD DE YORO, DEPARTAMENTO DE YORO, declarado
electo en punto unico de la sesion extraordinaria celebrada por el Tribunal Supremo Electoral en
fecha 7 de enero del 2022, estando por lo tanto facultado para ejercer la representacion de la
Municipalidad y para celebrar ioda clase de acios y coniraios amparado en ia Ley de
Municipalidades en su Articulo 40 y 43 numeral 3 de su Reglamento quien en adelante se
denominara como LA MUNICIPALIDAD, por una parte JAIRO DARIO ALEMAN COELLO
con identidad 1801-1984-01155 de este domicilio, quien para los efectos legales se le denominaré
EL TRABAJADOR actuando ambos en nuestro sano y juicio y de BUENA FE, convenimos en
celebrar, como en efecto lo hacemos el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO
POR TIEMPO DEFINIDO el cual se regira por las siguientes clausulas:
PRIMERO: LA MUNICIPALIDAD, contrata los servicios del trabajador (a) y este se
compromete:
A) A poner al servicio de la Municipalidad toda la capacidad normal de trabajo, en forma
exclusiva en el desempeifio de las labores.
B) A no prestar directa o indirectamente los servicios laborales a otros empleados, ni a trabajar
por cuenta propia.
C) Asimismo, a desempeiiar cualquier otro trabajo conforme a sus capacidades de trabajo y a
las necesidades del pairono, siempre que e sea requernido por esie Giiimo.
SEGUNDO: El Contrato tendra una duracion de 59 dias. Por consiguiente, cualquiera de las partes
podra terminar el contrato unilateralmente, en cualquier momento durante el periodo de la duracion
de este Contrato.
TERCERO: Este contrato es de tiempo limitado es convenido y entendido por las partes
contratantes, como lo establece el Codigo de Trabajo y Reglamento Interno de Trabajo. Este
contrato se suscribe a partir de la fecha 01 de abril al 22 de junio 2022.
CUARTA: EL TRABAJADOR se obliga a realizar trabajo personalmente para LA

MUNICIPALIDAD, y en forma exclusiva, bajo la dependencia y subordinacion, debiendo
desempeiiarse como ASISTENTE TECNICO CATASTRO, debiendo ejecutar todas las tareas
inherentes al puesto, y las que se le asignen, en consecuencia, se obliga a cumplir estrictamente las
ordenes, instrucciones, horarios y demas disposiciones que dicta La MUNICIPALIDAD, ya sean

estas verbales o escritas. siempre v cuando estas estén relacionadas o sean conexas a las labores o
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actividades que por su cargo realiza, y queda sujeta a rotaciones en los distintos departamentos,
segun las necesidades de los mismos. |

QUINTA: HORARIO DE TRABAJO. - EL TRABAJADOR cumplira con el horario establecido
oficialmente, comprendido de lunes a viernes de 8:00 a.m. a 12:00 m., y de 1:00 a 5:00 p.m. el que
podra ser modificado con la simple notificacion del jefe de Recursos Humanos.

SEXTA: Para los efectos de este contrato, son faltas graves aquellas establecidas en el Codigo de
Trabajo y que dan lugar al despido. Las demas son faltas leves que el patrono sancionara de la
siguiente manera:
D) Amonestacion Verbal
E) Amonestacion por Escrito
F) Suspension del trabajo sin goce de salario hasta por ocho (8) dias. En caso de reincidencia
del trabajador (a) en la comision de faltas que ameriten la suspension del trabajo, el patrono
queda en la libertad de dar por terminado el Contrato de Trabajo sin responsabilidad alguna.

SEPTIMA: Fl salario convenido, como remuneracion de los servicios aqui pactados por “EL
TRABAJADOR” y a los que se refiere este Contrato Individual de Trabajo por Tiempo
Limitado, sera por la cantidad de Lps. 10,853 (65/100cts) cantidad en letras (Diez mil ochocientos
cincuenta y tres con sesenta y cinco centavos)

OCTAVA: Desempefiara su trabajo en el cargo de Asistente Técnico Catastro, en el departamento
de Catasiro.

NOVENA: Cualquier accion legal que se origine en virtud de este contrato serd llevado a cabo en la
Ciudad de Yoro, Yoro.

al firmamos el presente CONTRATO POR TIEMPO DEFINIDO el dia 01 del mes de

Sl Y s
<] 55 | NN P
MJ@,TA ﬁCAELﬂ PUENTES GARCIA JAIRO DARIO ALEMAN COELLO
"l A ,,/_.3' |

Email l Q@ Direccion



B

" Qe

Solidaridad, Servicio y Desarrollo Ot o s s P

e e————— S ——— T - -

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO
DEFINIDO

Nosotros MARTHA MICAELA PUENTES GARCIA mayor de edad con domicilio en el barrio
el Centro con niimero de identidad 1801-1959-00204 v con RTN 1801-1959-002046 actuando en
condicion de ALCALDE MUNICIPAL Y REPRESENTANTE LEGAL DE LA
MUNICIPALIDAD DE LA CIUDAD DE YORO, DEPARTAMENTO DE YORO, declarado
electo en punto tinico de la sesién extraordinaria celebrada por el Tribunal Supremo Electoral en
fecha 7 de enero del 2022, estando por lo tanto facultado para ejercer la representacion de la
Municipalidad y para ceicbrar wda clase de acios y coniraios amparado en ia Ley de
Municipalidades en su Articulo 40 y 43 numeral 3 de su Reglamento quien en adelante se
denominara como LA MUNICIPALIDAD, por una parte ROSA INES TROCHEZ TEJADA
con identidad 1801-1983-00884 de este domicilio, quien para los efectos legales se le denominara
EL TRABAJADOR actuando ambos en nuestro sano y juicio y d¢ BUENA FE, convenimos en
celebrar, como en efecto lo hacemos el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO
POR TIEMPO DEFINIDO el cual se regira por las siguientes clausulas:
PRIMERO: LA MUNICIPALIDAD, contrata los servicios del trabajador (a) y este se
compromete:
A) A poner al servicio de la Municipalidad toda la capacidad normal de frabajo. en forma
exclusiva en el desempeiio de las labores.
B) A no prestar directa o indirectamente los servicios laborales a otros empleados, ni a trabajar
por cuenta propia.
C) Asimismo, a desempefiar cualquier otro trabajo conforme a sus capacidades de trabajo y a
las necesidades dei pairono, siempre que ie sed requendo por esie Giimo.
SEGUNDO: El Contrato tendra una duracién de 59 dias. Por consiguiente, cualquiera de las partes
podra terminar el contrato unilateralmente, en cualquier momento durante el periodo de la duracion
de este Contrato.
TERCERO: Este contrato es de tiempo limitado es convenido y entendido por las partes
contratantes, como lo establece el Codigo de Trabajo y Reglamento Interno de Trabajo. Este
contrato se suscribe a partir de la fecha 01 de abril al 22 de junio 2022.
CUARTA: EL TRABAJADOR se obliga a realizar trabajo personalmente para LA

MUNICIPALIDAD, y en forma exclusiva, bajo la dependencia y subordinacién, debiendo
desempefiarse como ASISTENTE DE COMPRA, debiendo ejecutar todas las tareas inherentes al

puesto, y las que se le asignen, en consecuencia, se obliga a cumplir estrictamente las ordenes,

instrucciones, horarios y demas disposiciones que dicta

e R

MUNICIPALIDADDEYORO YR,

-
&

o
il de f Ll de .r_/ e

Martha Puentes - Alcalde Municipal 2022-2026

B4 Email @ Direccion
muniyoro@gmail.com Yoro, Yoro, Honduras, C.A.




MUNICIPALIDAD DE YORO VYORT

Solidaridad, Servicio y Desarrollo

L= B Y

G’Wr& fo ;Z?mm e Fees

I.a MUNICIPALIDAD, va sean estas verbales o escritas, siempre v cnando estas estén
relacionadas o sean conexas a las labores o actividades que por su cargo realiza, y queda sujeta a
rotaciones en los distintos departamentos, segun las necesidades de los mismos.
QUINTA: HORARIO DE TRABAJO. - EL TRABAJADOR cumplira con el horario establecido
oficialmente, comnrendido de Tunes a viernes de 800 am a 12:00 m v de 1:00 a 5:00 pm el aue
podra ser modificado con la simple notificacion del jefe de Recursos Humanos,

SEXTA: Para los efectos de este contrato, son faltas graves aquellas establecidas en el Cédigo de
Trabajo y que dan lugar al despido. Las demés son faltas leves que el patrono sancionara de la
siguiente manera:
D) Amonestacion Verbal
E) Amonestacion por Escrito
F) Suspension del trabajo sin goce de salario hasta por ocho (8) dias. En caso de reincidencia
del trabajador (a) en la comision de faltas que ameriten la suspension del trabajo, el patrono

queda en la libetiad de dai pur ienminado ei Coniaiv de Tiabajo sin 1espousabiiidad aiguna.

SEPTIMA: El salario convenido, como remuneraciéon de los servicios aqui pactados por “EL
TRABAJADOR” y a los que se refiere este Contrato Individual de Trabajo por Tiempo
Limitado, sera por la cantidad de Lps. 10,853 (65/100cts) cantidad en letras (Diez mil ochocientos
cincnenta v tres con sesenta v cinco centavos)

OCTAVA: Desempeiiara su trabajo en el cargo de Asistente de Compras, en el departamento de
Compras. ‘

NOVENA: Cualquier accién legal que se origine en virtud de este contrato seré llevado a cabo en la
Ciudad de Yoro, Yoro. |

a ¢ 2022.
7 ¢ 2\
4 ; .-‘\" I’

_.‘& R & il b
MARTA'MICAFEA PUENTES GARCIA

A

B8 Email ' @ Direccion
muniyoro@gmail.com Yoro, Yoro, Honduras, C.A.



2@ S MUNICIPALIDAD DE YORO
Solidaridad, Servicio y Desarrollo

DEFINIDO

Nosotros MARTHA MICAELA PUENTES GARCIA mayor de edad con domicilio en el barrio
el Centro con niimero de identidad 1801-1959-00204 v con RTN 1801-1959-002046 actnando en
condicion de ALCALDE MUNICIPAL Y REPRESENTANTE LEGAL DE LA
MUNICIPALIDAD DE LA CIUDAD DE YORO, DEPARTAMENTO DE YORO, declarado
electo en punto tnico de la sesion extraordinaria celebrada por el Tribunal Supremo Electoral en
fecha 7 de enero del 2022, estando por lo tanto facultado para ejercer la representacion de la
Miunicipaiidad y para ceiebrar ioda ciase de acios y coniratos amparado en ia Ley de
Municipalidades en su Articulo 40 y 43  numeral 3 de su Reglamento quien en adelante se
denominara como LA MUNICIPALIDAD, por una parte EMILLY JULLIETTE URBINA
MENCIA con identidad 1801-2002-02222 de este domicilio, quien para los efectos legales se le
denominara EL TRABAJADOR actuando ambos en nuestro sano y juicio y de BUENA FE,
convenimos en celebrar, como en efecto lo hacemos el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE
TRABAJO POR TIEMPO DEFINIDO el cual se regira por las siguientes clausulas:
PRIMERO: LA MUNICIPALIDAD, contrata los servicios del trabajador (a) y este se
compromete:
A) A noner al servicio de la Municipalidad toda Ia capacidad normal de trabaio, en forma
exclusiva en el desempefio de las labores.
B) A no prestar directa o indirectamente los servicios laborales a otros empleados, ni a trabajar
por cuenta propia.
C) Asimismo, a desempefiar cualquier otro trabajo conforme a sus capacidades de trabajo y a
fas necesidades dei patrono, siempre que ie sea requerido por este Gitmo.
SEGUNDO: El Contrato tendra una duracion de 59 dias. Por consiguiente, cualquiera de las partes
podra terminar el contrato unilateralmente, en cualquier momento durante el periodo de la duracién
de este Contrato. .
TERCERO: Este contrato es de tiempo limitado es convenido y entendido por las partes
contratantes, como lo establece el Codigo de Trabajo y Reglamento Interno de Trabajo. Este
contrato se suscribe a partir de la fecha 01 de abril al 22 de junio 2022.
CUARTA: EL TRABAJADOR se obliga a realizar trabajo personalmente para LA

MUNICIPALIDAD, y en forma exclusiva, bajo la dependencia y subordinacion, debiendo
desempeiiarse como Cajera de Control Triébutario, debiendo ejecutar todas las tareas inherentes al
puesto, y las que se le asignen, en consecuencia, se obliga a cumplir estrictamente las ordenes,

instrucciones, horarios y demas disposiciones que dicta La MUNICIPALIDAD, ya sean estas
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verbales o escritas, siemnre v cnando estas estén relacionadas o sean conexas a las labores o
actividades que por su cargo realiza, y queda sujeta a rotaciones en los distintos departamentos,
segtin las necesidades de los mismos.

QUINTA: HORARIO DE TRABAJO. - EL TRABAJADOR cumplira con el horario establecido
oficialmente, comprendido de lunes a viernes de 8:00 am. a 12:00 m_. v de 1:00 a 5:00 p.m. el que
podra ser modificado con la simple notificacion del jefe de Recursos Humanos.

SEXTA: Para los efectos de este contrato, son faltas graves aquellas establecidas en el Codigo de
Trabajo y que dan lugar al despido. Las demas son faltas leves que el patrono sancionara de la
siguiente manera:
D) Amonestacion Verbal
E) Amonestacion por Escrito
F) Suspension del trabajo sin goce de salario hasta por ocho (8) dias. En caso de reincidencia
del trabajador (a) en la comision de faltas que ameriten la suspension del trabajo, el patrono

queda en ia libertad de dar por ietuinado ei Coniaiv de Trabaju sin tespousabiiidad aiguna.

SEPTIMA: El salario convenido, como remuneracion de los servicios aqui pactados por “EL
TRABAJADOR” y a los que se refiere este Contrato Individual de Trabajo por Tiempo
Limitado, sera por la cantidad de Lps. 10,853 (65/100cts) cantidad en letras (Diez mil ochocientos
cincuenta v tres con sesenta v cinco centavps)

OCTAVA: Desempefiara su trabajo en el cargo de Cajera en el departamento de Control
Tributario.

NOVENA: Cualquier accion legal que se erlgme en virtud de este contrato serd llevado a cabo en la
Ciudad de Yoro Yoro
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DEFINIDO

Nosotros MARTHA MICAELA PUENTES GARCIA mayor de edad con domicilio en el barrio
el Centro con niimera de identidad 1801-1959-00204 v con RTN 1801-1959-002046 actniando en
condicion de ALCALDE MUNICIPAL Y REPRESENTANTE LEGAL DE LA
MUNICIPALIDAD DE LA CIUDAD DE YORO, DEPARTAMENTO DE YORO, declarado
electo en punto unico de la sesion extraordinaria celebrada por el Tribunal Supremo Electoral en
fecha 7 de enero del 2022, estando por lo tanto facultado para ejercer la representacion de la
Municipaiidad y para ceiebDrar (0da clase de delos y Conudios — amparado en la Ley de
Municipalidades en su Articulo 40 y 43 numeral 3 de su Reglamento quien en adelante se
denominara como LA MUNICIPALIDAD, por una parte NORMAN JIANCARLOS ESCOTO
DIAZ con identidad 1801-1995-00799 de este domicilio, quien para los efectos legales se le
denominard EL TRABAJADOR actuando ambos en nuestro sano y juicio y de BUENA FE,
convenimos en celebrar, como en efecto 1o hacemos el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE
TRABAJO POR TIEMPO DEFINIDO el cual se regira por las siguientes clausulas:
PRIMERO: LA MUNICIPALIDAD, contrata los servicios del trabajador (a) y este se
compromete:
A) A noner al servicio de la Municinalidad toda la canacidad normal de trabain en forma
exclusiva en el desempeiio de las labores.
B) A no prestar directa o indirectamente los servicios laborales a otros empleados, ni a trabajar
por cuenta propia.
C) Asimismo, a desempefiar cualqu:er otro trabajo conforme a sus capacidades de trabajo y a
ld.b IICbe!UdUCb UCI deUllU, blﬂ]llpr.t: que lC SCd lchCI]UU por esie Llll.lIIlU.
SEGUNDO: El Contrato tendra una duracion de 59 dias. Por consiguiente, cualquiera de las partes
podra terminar el contrato unilateralmente, en cualquier momento durante el periodo de la duracion
de este Contrato. '
TERCEROQO: Este contrato es de tiempo limitado es convenido y entendido por las partes
contratantes, como lo establece el Codigo de Trabajo y Reglamento Interno de Trabajo. Este
contrato se suscribe a partir de la fecha 01 de abril al 22 de junio 2022.
CUARTA: EL TRABAJADOR se obliga a realizar trabajo personalmente para LA

MUNICIPALIDAD, y en forma exclusiva, bajo la dependencia y subordinacion, debiendo
desempeiiarse como UTILIDAD GENERAL, debiendo ejecutar todas las tareas inherentes al
puesto, y las que se le asignen, en consecuencia, se obliga a cumplir estrictamente las ordenes,
instrucciones, horarios y demas disposiciones que dicta La MUNICIPALIDAD, ya sean estas

verbales o escritas. siemnre v cuando estas estén relacionadas o sean ¢
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actividades ane nor sn cargo realiza v aneda sunieta a rotaciones en los distintos denartamentos,
segun las necesidades de los mismos.

QUINTA: HORARIO DE TRABAJO. - EL TRABAJADOR cumplira con el horario establecido
oficialmente, comprendido de lunes a vielﬁles de 8:00 a.m. a 12:00 m., y de 1:00 a 5:00 p.m. el que

nodra ser modificado con la simnle natificacion del iefe de Recursos Humanos

SEXTA: Para los efectos de este contrato, son faltas graves aquellas establecidas en el Codigo de
Trabajo y que dan lugar al despido. Las demas son faltas leves que el patrono sancionara de la
siguiente manera:
D) Amonestacion Verbal
E) Amonestaciéon por Escrito
F) Suspension del trabajo sin goce de salario hasta por ocho (8) dias. En caso de reincidencia
del trabajador (a) en la comision de faltas que ameriten la suspension del trabajo, el patrono
queda en la libertad de dar por terminado el Contrato de Trabajo sin responsabilidad alguna.

SEPTIMA: Fl salario convenido comoa remuneracién de los servicios aani nactados nor “FI.
TRABAJADOR” y a los que se refiere este Contrato Individual de Trabajo por Tiempo
Limitado, sera por la cantidad de Lps. 10,853 (65/100cts) cantidad en letras (Diez mil ochocientos
cincuenta y tres con sesenta y cinco centavos)

OCTAVA: Desempeﬁara su trabajo en el Cargo de Utilidad General

Ciudad de Yoro Yoro.

Para lo cual firmamos el presente CONTRATO POR TIEMPO DEFINIDO el dia 01 del mes de

NORMAN .lhuqyn.nh FSCOTN DIAZ.

(f H{/ﬁ{/u't fa m(’lq i e /H-(u

Martha Puentes - Alcalde Municipal 2022-2026

Email ' l @ Direccion




MUNICIPALIDAD DE YORO YOR

Solidaridad, Servicio y Desarrollo

e e e e——————————t e e

Cludad de fu ;{?aufa de Fhees

DEFINIDO

Nosotros MARTHA MICAELA PUENTES GARCIA mayor de edad con domicilio en el barrio
el Centro con nimero de identidad 1801-1959-00204 v con RTN 1801-1959-002046 actnando en
condicion de ALCALDE MUNICIPAL Y REPRESENTANTE LEGAL DE LA
MUNICIPALIDAD DE LA CIUDAD DE YORO, DEPARTAMENTO DE YORO, declarado
electo en punto unico de la sesion extraordinaria celebrada por el Tribunal Supremo Electoral en
fecha 7 de enero del 2022, estando por lo tanto facultado para ejercer la representacion de la
Municipaiidad y para ceiebrar ioda ciase de actos y coniraios amparado en ia Ley de
Municipalidades en su Articulo 40 y 43  numeral 3 de su Reglamento quien en adelante se
denominara como LA MUNICIPALIDAD, por una parte ADA OSIRIS CASTRO TURCIOS
con identidad 1801-1980-01147 de este domicilio, quien para los efectos legales se le denominara
EL TRABAJADOR actuando ambos en nuestro sano y juicio y de BUENA FE, convenimos en
celebrar, como en efecto lo hacemos el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO
POR TIEMPO DEFINIDO el cual se regira por las siguientes clausulas:
PRIMERO: LA MUNICIPALIDAD, contrata los servicios del trabajador (a) y este se
compromete:
A) A poner al servicio de la Mumicipalidad toda la canacidad normal de trabaio, en forma
exclusiva en el desempefio de las labores.
B) A no prestar directa o indirectamente los servicios laborales a otros empleados, ni a trabajar
por cuenta propia. _
C) Asimismo, a desempefiar cualquier otro trabajo conforme a sus capacidades de trabajo y a
las necesidades dei pairono, siempre que ie sea requerido por esie Giiimo.
SEGUNDO: El Contrato tendra una duracion de 59 dias. Por consiguiente, cualquiera de las partes
podra terminar el contrato unilateralmente, en cualquier momento durante el periodo de la duracion
de este Contrato.
TERCERO: Este contrato es de tiempo limitado es convenido y entendido por las partes
contratantes, como lo establece el Codigo de Trabajo y Reglamento Interno de Trabajo. Este
contrato se suscribe a partir de la fecha 01 de abril al 22 de junio 2022.
CUARTA: EL TRABAJADOR se obliga a realizar trabajo personalmente para LA

MUNICIPALIDAD, y en forma exclusiva, bajo la dependencia y subordinacion, debiendo
desempefiarse como ASISTENTE DE CATASTRO, debiendo ejecutar todas las tareas inherentes
al puesto, y las que se le asignen, en consecuencia, se obliga a cumplir estrictamente las érdenes,

instrucciones, horarios y demas disposicioné;s que dicta La MUNICIPALIDAD, ya sean estas
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verhales o escritas. siempre v cunando estas estén relacionadas o sean conexas a las labores o
actividades que por su cargo realiza, y ciueda sujeta a rotaciones en los distintos departamentos,
seglin las necesidades de los mismos. |

QUINTA: HORARIO DE TRABAJO. — EL TRABAJADOR cumplira con el horario establecido

oficialmente, comprendido de himes a viernes de 800 am a 12:00 m v de 1:00 a 5:00 pm el que
podra ser modificado con la simple notificacion del jefe de Recursos Humanos.

SEXTA: Para los efectos de este contrato, son faltas graves aquellas establecidas en el Codigo de
Trabajo y que dan lugar al despido. Las demas son faltas leves que el patrono sancionara de la
siguiente manera:
D) Amonestacion Verbal
E) Amonestacion por Escrito |
F) Suspension del trabajo sin goce de salario hasta por ocho (8) dias. En caso de reincidencia
del trabajador (a) en la comision de faltas que ameriten la suspension del trabajo, el patrono
queda e ia liberiad de dar por ienminado ei Coniraio de Trabajo siu tespousabiiidad aiguna.

SEPTIMA: El salario convenido, como remuneracion de los servicios aqui pactados por “EL
TRABAJADOR” y a los que se refiere este Contrato Individual de Trabajo por Tiempo
Limitado, sera por la cantidad de Lps. 10,853 (65/100cts) cantidad en letras (Diez mil ochocientos
cincuenta v tres con sesenta v cinco cenfavos)

OCTAVA: Desempeiiara su trabajo en el cargo de Asistente de Catastro, en el departamento de
Catastro. '

NOVENA: Cualquier accion legal que se orlgme en virtud de este contrato sera llevado a cabo en la
Ciudad de Yoro, Yoro.

Para 10 cual firmamos ei presenie CONT ‘RA 10 FOR TIEMFPO DEFINIDO ¢l dia Ui dei mes de

ADA OSIRIS CASTRO TURCIOS

Martha Pue
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO
DEFINIDO

Nosotros MARTHA MICAELA PUENTES GARCIA mayor de edad con domicilio en el barrio
el Centro con nimero de identidad 1801-1959-00204 v con RTN 1801-1959-002046 actuando en
condicion de ALCALDE MUNICIPAL Y REPRESENTANTE LEGAL DE LA
MUNICIPALIDAD DE LA CIUDAD DE YORO, DEPARTAMENTO DE YORO, declarado
electo en punto tnico de la sesion extraordinaria celebrada por el Tribunal Supremo Electoral en
fecha 7 de enero del 2022, estando por lo tanto facultado para ejercer la representacion de la
Municipalidad y para ceiebrar ioda clase de acios y coniratos amparado en la Ley de
Municipalidades en su Articulo 40 y 43 numeral 3 de su Reglamento quien en adelante se
denominara como LA MUNICIPALIDAD, por una parte JESSICA TRINIDAD CANTARERO
MARTINEZ con identidad 1807-2001-01362 de este domicilio, quien para los efectos legales se le
denominara EL. TRABAJADOR actuando ambos en nuestro sano y juicio y de BUENA FE,
convenimos en celebrar, como en efecto lo hacemos el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE
TRABAJO POR TIEMPO DEFINIDO el cual se regira por las siguientes clausulas:
PRIMERO: LA MUNICIPALIDAD, contrata los servicios del trabajador (a) y este se
compromete:
A) A poner al servicio de la Municipalidad toda la capacidad normal de trabajo, en forma
exclusiva en el desempeiio de las labores.
B) A no prestar directa o indirectamente los servicios laborales a otros empleados, ni a trabajar
por cuenta propia.
C) Asimismo, a desempefiar cualquier otro trabajo conforme a sus capacidades de trabajo y a
fas necesidades dei patrono, siempre que ie sea requerido por este Gitimo.
SEGUNDQO: El Contrato tendra una dmaéién de 59 dias. Por consiguiente, cualquiera de las partes
podra terminar el contrato unilateralmente, en cualquier momento durante el periodo de la duracion
de este Contrato.
TERCERO: Este contrato es de tiempo limitado es convenido y entendido por las partes
contratantes, como lo establece el Codigo de Trabajo y Reglamento Interno de Trabajo. Este
contrato se suscribe a partir de la fecha 01 de abril al 22 de junio 2022,
CUARTA: EL TRABAJADOR se obliga a realizar trabajo personalmente para LA

MUNICIPALIDAD, y en forma exclusiva, bajo la dependencia y subordinacion, debiendo
desempeiiarse como ASISTENTE DEFENSORIA DE LA NINEZ, debiendo ejecutar todas las

tareas inherentes al puesto, y las que se le asignen, en consecuencia, se obliga a cumplir

estrictamente las 6rdenes, instrucciones, horarios y demas disposiciones que dicta
; ad de la f.-‘,,.}/fl'f'fr e ‘(--* fe e
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La MUNICIPALIDAD, ya sean estas verbales o escritas, siempre v cuando estas estén
relacionadas o sean conexas a las labores o actividades que por su cargo realiza, y queda sujeta a
rotaciones en los distintos departamentos, segun las necesidades de los mismos.

QUINTA: HORARIO DE TRABAJO. - EL TRABAJADOR cumpliré con el horario establecido
oficialmente, comprendido de lunes a viernes de 1:00 p.m. a 5:00 p.m. el que podra ser modificado
con la simple notificacion del jefe de Recursos Humanos.

SEXTA: Para los efectos de este contrato, son faltas graves aquellas establecidas en el Codigo de
Trabajo y que dan lugar al despido. Las demas son faltas leves que el patrono sancionara de la
siguiente manera: '
D) Amonestacion Verbal
E) Amonestacion por Escrito
F) Suspension del trabajo sin goce de salario hasta por ocho (8) dias. En caso de reincidencia
del trabajador (a) en la comision de faltas que ameriten la suspension del trabajo, el patrono
queda e fa hibertad de dar por terminado ei Contrato de Trabajo sin responsabilidad alguna.

SEPTIMA: El salario convenido, como remuneracion de los servicios aqui pactados por “EL
TRABAJADOR” y a los que se refiere este Contrato Individual de Trabajo por Tiempo
Limitado, sera por la cantidad de Lps. 10,853 (65/100cts) cantidad en letras (Diez mil ochocientos
cincuenta v tres con sesenta y cinco centavos)

OCTAVA: Desempeifiara su trabajo en el cargo de Asistente Defensoria de la Nifiez.

NOVENA: Cualquier accion legal que se origine en virtud de este contrato sera llevado a cabo en la
Ciudad de Yoro, Yoro.

Para lo cual firmamos el presente CONTRATO POR TIEMPO DEFINIDO el dia 01 del mes de

[

) g1
JESFICA TRINIDXT CANTARERO MARTINEZ
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O INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO

DEFINIDO

Nosotros MARTHA MICAELA PUENTES GARCIA mayor de edad con domicilio en el barrio el Centro
con numero de identidad 1801-1959-00204 y con RTN 1801-1959-002046 actuando en condicion de
ALCALDE MUNICIPAL Y REPRESENTANTE LEGAL DE LA MUNICIPALIDAD DE LA
CIUDAD DE YORO, DEPARTAMENTO DE YORO, declarado electo en punto unico de la sesion
extraordinaria celebrada por el Tribunal Supremo Electoral en fecha 7 de enero del 2022, estando por lo
tanto facultado para ejercer la representacion de la Municipalidad y para celebrar toda clase de actos y
contratos amparado en la Ley de Municipalidades en su Articulo 40 y 43 numeral 3 de su Reglamento quien
en adelante se denominara como LA MUNICIPALIDAD, por una partt ENCARNACION
MURILLO con identidad 1801-1952-00225 de este domicilio, quien para los efectos legales se
le denominara EL TRABAJADOR actuando ambos en nuestro sano y juicio y de BUENA FE,
convenimos en celebrar, como en efecto lo hacemos el presente CONTRATO INDIVIDUAL
DE TRABA.IO POR TIEMPO DEFINIDO el cual se regira por 1as siguientes clansulas:
PRIMERO: LA MUNICIPALIDAD, contrata los servicios del trabajador (a) y este se
compromete:
A) A poner al servicio de la Municipalidad toda la capacidad normal de trabajo, en forma
exclusiva en el desempeiio de las labores.
B) A no prestar directa o indirectamente los servicios laborales a otros empleados, ni a
trabajar por cuenta propia.
C) Asimismo, a desempefiar cualquier otro trabajo conforme a sus capacidades de trabajo y
a las necesidades del patrono, siempre que le sea requerido por este iltimo.
SEGINDO: Fl Contrato tendra uma duracion de 3 meses Por consiguiente, cualquiera de las
partes podra terminar el contrato unilateralmente, en cualquier momento durante el periodo de
la duracion de este Contrato. '
TERCERO: Este contrato es de tiempo limitado es convenido y entendido por las partes
contratantes, como lo establece el Cédigo de Trabajo y Reglamento Interno de Trabajo. Este
contrato se suscribe a partir de la fecha 01 del mes de abril al 30 de junio de 2022.
CUARTA: EL TRABAJADOR se obliga a realizar personalmente trabajo para LA MUNICIPALIDAD, y
en forma exclusiva, bajo la dependéncia y subordinacién, debiendo desempefiarse como

MANTENIMIENTO DE AREAS VERDES PARQUE LA LOMITA, en el Departamento Deporte

debiendo ejecutar todas las tareas inherentes al puesto. v las que se le asignen. en consecuencia se obliga a
cumplir estrictamente las oOrdenes, instrucciones, horarios y demés disposiciones que dicta La

MUNICIPALIDAD, ya sean estas verbales o escritas, siempre y cuando estas estén relacionadas o sean
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conexas a las labores o actividades que por su cargo realiza, y queda sujeta a rotaciones en los distintos
departamentos, segtin las necesidades de los mismos.

QUINTA: HORARIO DE TRABAIJO. -i EL TRABAJADOR cumplirda con el horario establecido
oficialmente, comprendido de lunes a viernes He 8:00 am.a 12:00 m., y de 1:00 a 5:00 p.m. el que podra ser
modificado con la simple notificacion del jefe de Recursos Humanos.

SEXTA: Para los efectos de este contrato, son faltas graves aquellas establecidas en el Cédigo de Trabajo y
que dan lugar al despido. Las demas son faltas leves que el patrono sancionara de la siguiente manera:
D) Amonestacion Verbal
E) Amonestacion por Escrito
F) Suspension del trabajo sin goce de salano hasta por ocho (8) dias. En caso de reincidencia del
trabajador (a) en la comision de faltas que ameriten la suspension del trabajo, el patrono queda en la
libertad de dar por terminado el Contrato de Trabajo sin responsabilidad alguna.

SEPTIMA: El salario convenido, como remuneracion de los servicios aqui pactados por “EL
TRABAJADOR” y a los que se refiere este Contrato lndividual de Trabajo por Tiempo Limitado, sera
65¢ts.)

OCTAVA: Desempefiara su trabajo en DEPORTES en el cargo de Mantenimiento de Lomita

NOVENA: Cualquier accién legal que se origine en virtud de este contrato sera llevado a cabo en la Ciudad
de Yoro, Yoro.

rara io cuai firmamos ei presenie CONT RATO POR TIEMPO DEFINIDO ei dia 01 dei mes de abrii dei

e Y
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TO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO
DEFINIDO

Nosotros MARTHA MICAELA PUENTES GARCIA mayor de edad con domicilio en el barrio
el Centro con nimero de identidad 1801-1959-00204 v con RTN 1801-1959-002046 actnando en
condicion de ALCALDE MUNICIPAL Y REPRESENTANTE LEGAL DE LA
MUNICIPALIDAD DE LA CIUDAD DE YORO, DEPARTAMENTO DE YORO, declarado
electo en punto tinico de la sesion extraordinaria celebrada por el Tribunal Supremo Electoral en
fecha 7 de enero del 2022, estando por lo tanto facultado para ejercer la representacion de la
Municipalidad y para celebrar ioda clase de acios y coniraios  amparado en ia Ley de
Municipalidades en su Articulo 40 y 43 numeral 3 de su Reglamento quien en adelante se
denominara como LA MUNICIPALIDAD, por una parte JOSE HIGINIO CHACON
GONZALES con identidad 1801-1976-00343 de este domicilio, quien para los efectos legales se
le denominara EL. TRABAJADOR actuando ambos en nuestro sano y juicio y de BUENA FE,
convenimos en celebrar, como en efecto lo hacemos el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE
TRABAJO POR TIEMPO DEFINIDO el cual se regira por las siguientes clausulas:
PRIMERO: LA MUNICIPALIDAD, contrata los servicios del trabajador (a) y este se
compromete: '
A) A pomer al servicio de la Mimicipalidad toda la capacidad normal de trabaio, en forma
exclusiva en el desempeiio de las labores.
B) A no prestar directa o indirectamente los servicios laborales a otros empleados, ni a trabajar
por cuenta propia.
C) Asimismo, a desempeiiar cualquier otro trabajo conforme a sus capacidades de trabajo y a
ias necesidades dei pairono, siempre que ie sed requenido por esie tiitimo.
SEGUNDO: El Contrato tendra una duracion de 1 MES, Por consiguiente, cualquiera de las partes
podra terminar el contrato unilateralmente, en cualquier momento durante el periodo de la duracion
de este Contrato. '
TERCEROQO: Este contrato es de tiempo limitado es convenido y entendido por las partes
contratantes, como lo establece el Codigo de Trabajo y Reglamento Interno de Trabajo. Este
contrato se suscribe a partir de la fecha 01 de abril al 30 abril de 2022.
CUARTA: EL TRABAJADOR se obliga a realizar trabajo personalmente para LA

MUNICIPALIDAD, y en forma exclusiva, bajo la dependencia y subordinacion, debiendo
desempeiiarse como Recolector Posta Chancaya, debiendo ejecutar todas las tareas inherentes al
puesto, y las que se le asignen, en consecuencia, se obliga a cumplir estrictamente las 6rdenes,

instrucciones, horarios y demas disposiciones que dicta
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T.a MUNICIPALIDAD. va sean estas verbales o escrifas, siempre v cnando estas estén
relacionadas o sean conexas a las labores o actividades que por su cargo realiza, y queda sujeta a
rotaciones en los distintos departamentos, segin las necesidades de los mismos.

QUINTA: HORARIO DE TRABAJO. - EL TRABAJADOR cumplira con el horario establecido
oficialmente, comprendido de lunes a viernes de 8:00 am.a 12:00 m v de 1:00 a 5:00 pm_el que

podra ser modificado con la simple notificacion del jefe de Recursos Humanos.

SEXTA: Para los efectos de este contrato, son faltas graves aquellas establecidas en el Cédigo de
Trabajio v aue dan ligar al desnido. T.as demas son faltas leves que el patrono sancionara de Ia
siguiente manera:
D) Amonestacion Verbal
E) Amonestacion por Escrito
F) Suspension del trabajo sin goce de salario hasta por ocho (8) dias. En caso de reincidencia
del rabajador (a) en ia comision de faitas que ameriten ia suspension dei wabajo, el parono
queda en la libertad de dar por terminado el Contrato de Trabajo sin responsabilidad alguna.

SEPTIMA: El salario convenido, como remuneracion de los servicios aqui pactados por “EL

TRABAJADOR” y a los que se refiere este Contrato Individual de Trabajo por Tiempo

Limitado, serd por la cantidad de T.ns. 10,853 (65/100¢ts) cantidad en letras (Diez mil ochocientos

cincuenta y tres con sesenta y ¢inco centavos)

OCTAVA: Desempeiiara su trabajo en el cargo de Recolector Posta Chancaya.

NOVENA: Cualquier accion legal que se origine en virtud de este contrato sera llevado a cabo en la

Ciudad de Yoro, Yoro.

Para io cual finmamos ei presenic CONTRATO FOR TIEMPO DEFINIDO ¢l dia 01 dei mes de
abril délafip 2022.

~
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO
DEFINIDO

Nosotros MARTHA MICAELA PUENTES GARCIA mayor de edad con domicilio en el
barrio el Centro con numero de identidad 1801-1959-00204 y con RTN 1801-1959-002046
actuando en condicion de ALCALDE MUNICIPAL Y REPRESENTANTE LEGAL DE
LA MUNICIPALIDAD DE LA CIUDAD DE YORO, DEPARTAMENTO DE YORO,
declarado electo en punto Unico de la sesion extraordinaria celebrada por el Tribunal
Supremo Electoral en fecha 7 de enero del 2022, estando por lo tanto facultado para ejercer
la representacion de la Municipalidad y para celebrar toda clase de actos y contratos
amparado en la Ley de Municipalidades en su Articulo 40 y 43 numeral 3 de su Reglamento
quien en adelante se denominara como LA MUNICIPALIDAD, por una parte OLIVIA
DEL CARMEN FUNEZ con identidad 1801-1967-00323 de este domicilio, quien para los
efectos legales se le denominara EL TRABAJADOR actuando ambos en nuestro sano y
juicio y de BUENA FE, convenimos en celebrar, como en efecto lo hacemos el presente
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DEFINIDO el cual se regira
por las siguientes clausulas:
PRIMERO: LA MUNICIPALIDAD, contrata los servicios del trabajador (a) y este se
compromete: .

A) A poner al servicio de la Municipalidad toda la capacidad normal de trabajo, en forma

exclusiva en el desempefio de las labores.

B) A no prestar directa o indirectamente los servicios laborales a otros empleados, ni a
trabajar por cuenta propia.
C) Asimismo, a desempeiiar cualquier otro trabajo conforme a sus capacidades de
trabajo y a las necesidades del patrono, siempre que le sea requerido por este Giltimo.
SEGUNDQO: El Contrato tendra una duracion de 2 MESES. Por consiguiente, cualquiera de
las partes podra terminar el contrato unilateralmente, en cualquier momento durante el
periodo de la duracion de este Contrato. |
TERCERO: Este contrato es de tiempo limitado es convenido y entendido por las partes
contratantes, como lo establece el Codigo de Trabajo y Reglamento Interno de Trabajo. Este
contrato se suscribe a partir de la fecha de 01 de abril al 31 de mayo de 2022.
CUARTA: EL TRABAJADOR se obliga a realizar personalmente para LA

MUNICIPALIDAD, y en forma exclusiva, bajo la dependencia y subordinacion, debiendo
desempeiiarse como ASEO DE CALLES, debiendo ejecutar todas las tareas inherentes al
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puesto, y las que se le asignen, en consecuencia, se obliga a cumplir estrictamente las 6rdenes,
instrucciones, horarios y demas disposiciones que dicta La MUNICIPALIDAD, va sean
estas verbales o escritas, siempre y cuando estas estén relacionadas o sean conexas a las
labores o actividades que por su cargo realiza, y queda sujeta a rotaciones en los distintos
departamentos, segiin las necesidades de los mismos.

QUINTA: Para los efectos de este contrato, son faltas graves aquellas establecidas en el
Codigo de Trabajo y que dan lugar al despido. Las demas son faltas leves que el patrono
sancionara de la siguiente manera:
D) Amonestacion Verbal
E) Amonestacion por Escrito
F) Suspension del trabajo sin goce de salario hasta por ocho (8) dias. En caso de
reincidencia del trabajador (a) en la comision de faltas que ameriten la suspension del
trabajo, el patrono queda en la libertad de dar por terminado el Contrato de Trabajo
sin responsabilidad alguna. '

SEXTA: El salario convenido, como remuneracion de los servicios aqui pactados por “EL

TRABAJADOR” y a los que se refiere este Contrato Individual de Trabajo por Tiempo

Limitado, serd por la cantidad de Lps. 3,000 (00/100cts) cantidad en letras (Tres mil

lempiras exactos)

SEPTIMA: Desempeiiara su trabajo en ASEO EN CALLES.

OCTAVA: Cualquier accion legal que se origine en virtud de este contrato sera llevado a

cabo en la Ciudad de Yoro, Yoro. j

Para lo cual firmamos el presente CONTRATO POR TIEMPO DEFINIDO el dia 01 de
& oo
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TO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO
DEFINIDO

Nosotros MARTHA MICAELA PUENTES GARCIA mayor de edad con domicilio en el
barrio el Centro con niimero de identidad 1801-1959-00204 y con RTN 1801-1959-002046
actuando en condicion de ALCALDE MUNICIPAL Y REPRESENTANTE LEGAL DE
LA MUNICIPALIDAD DE LA CIUDAD DE YORO, DEPARTAMENTO DE YORO,
declarado electo en punto tnico de la sesion extraordinaria celebrada por el Tribunal
Supremo Electoral en fecha 7 de enero del 2022, estando por lo tanto facultado para ejercer
la representacion de la Municipalidad y para celebrar toda clase de actos y contratos
amparado en la Ley de Municipalidades en su Articulo 40 y 43 numeral 3 de su Reglamento
quien en adelante se denominara como LA MUNICIPALIDAD, por una parte ROMELIA
DE JESUS JUAREZ con identidad 1801-2005-02104 de este domicilio, quien para los
efectos legales se le denominara EL TRABAJADOR actuando ambos en nuestro sano y
juicio y de BUENA FE, convenimos en celebrar, como en efecto lo hacemos el presente
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DEFINIDO el cual se regira
por las siguientes clausulas:
PRIMERO: LA MUNICIPALIDAD, contrata los servicios del trabajador (a) y este se
compromete:

A) A poner al servicio de la Municipalidad toda la capacidad normal de trabajo, en forma

exclusiva en el desempefio de las labores.

B) A no prestar directa o indirectamente los servicios laborales a otros empleados, ni a
trabajar por cuenta propia.
C) Asimismo, a desempeiiar cualquier otro trabajo conforme a sus capacidades de
trabajo y a las necesidades del patrono, siempre que le sea requerido por este ultimo.
SEGUNDO: El Contrato tendra una duracion de 2 MESES. Por consiguiente, cualquiera de
las partes podra terminar el contrato unilateralmente, en cualquier momento durante el
periodo de la duracion de este Contrato.
TERCERO: Este contrato es de tiempo limitado es convenido y entendido por las partes
contratantes, como lo establece el Codigo de Trabajo y Reglamento Interno de Trabajo. Este
contrato se suscribe a partir de la fecha de 01 de abril al 31 de mayo de 2022,
CUARTA: EL TRABAJADOR se obliga a realizar personalmente para LA

MUNICIPALIDAD, y en forma exclusiva, bajo la dependencia y subordinacion, debiendo
desempefiarse como ASEO DE CALLES, debiendo ejecutar todas las tareas inherentes al
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puesto, y las que se le asignen, en consecuencia, se obliga a cumplir estrictamente las 6rdenes,
instrucciones, horarios y demas disposiciones que dicta La MUNICIPALIDAD, ya sean
estas verbales o escritas, siempre y cuando estas estén relacionadas o sean conexas a las
labores o actividades que por su cargo reéliza, y queda sujeta a rotaciones en los distintos
departamentos, segiin las necesidades de lés mismos.

QUINTA: Para los efectos de este contrato, son faltas graves aquellas establecidas en el
Codigo de Trabajo y que dan lugar al despido. Las demds son faltas leves que el patrono
sancionara de la siguiente manera:
D) Amonestacion Verbal
E) Amonestacion por Escrito
F) Suspension del trabajo sin goce de salario hasta por ocho (8) dias. En caso de
reincidencia del trabajador (a) en la comision de faltas que ameriten la suspension del
trabajo, el patrono queda en la libertad de dar por terminado el Contrato de Trabajo
sin responsabilidad alguna.

SEXTA: El salario convenido, como remuneracion de los servicios aqui pactados por “EL
TRABAJADOR” y a los que se refiere este Contrato Individual de Trabajo por Tiempo
Limitado, sera por la cantidad de Lps. 3000 (00/100cts) cantidad en letras (Tres mil
lempiras exactos)

SEPTIMA: Desempeiiara su trabajo en ASEO EN CALLES.

OCTAVA: Cualquier accién legal que se origine en virtud de este contrato sera llevado a
cabo en la Ciudad de Yoro, Yoro.

Para lo cual firmamos el presente CONTRATO POR TIEMPO DEFINIDO el dia 01 de

Rome/ia T voveld

ROMELIA DE JESUS JUAREZ
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO
DEFINIDO

Nosotros MARTHA MICAELA PUENTES GARCIA mayor de edad con domicilio en el
barrio el Centro con niimero de identidad 1801-1959-00204 y con RTN 1801-1959-002046
actuando en condicion de ALCALDE MUNICIPAL Y REPRESENTANTE LEGAL DE
LA MUNICIPALIDAD DE LA CIUDAD DE YORO, DEPARTAMENTO DE YORO,
declarado electo en punto tinico de la sesion extraordinaria celebrada por el Tribunal
Supremo Electoral en fecha 7 de enero del 2022, estando por lo tanto facultado para ejercer
la representacion de la Municipalidad y para celebrar toda clase de actos y contratos
amparado en la Ley de Municipalidades en su Articulo 40 y 43 numeral 3 de su Reglamento
quien en adelante se denominara como LA MUNICIPALIDAD, por una parte NORMA
LIDIA ALEMAN CABALLERO con identidad 1801-1985-01378 de este domicilio, quien
para los efectos legales se le denominara EL. TRABAJADOR actuando ambos en nuestro
sano y juicio y de BUENA FE, convenimos en celebrar, como en efecto lo hacemos el
presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DEFINIDO el cual
se regird por las siguientes clausulas:
PRIMERO: LA MUNICIPALIDAD, contrata los servicios del trabajador (a) y este se
compromete: '

A) A poner al servicio de la Municipalidad toda la capacidad normal de trabajo, en forma

exclusiva en el desempefio de las labores.

B) A no prestar directa o indirectamente los servicios laborales a otros empleados, ni a
trabajar por cuenta propia.
C) Asimismo, a desempeiiar cualquier otro trabajo conforme a sus capacidades de
trabajo y a las necesidades del patrono, siempre que le sea requerido por este ultimo.
SEGUNDO: El Contrato tendra una duracion de 2 MESES. Por consiguiente, cualquiera de
las partes podra terminar el contrato unilateralmente, en cualquier momento durante el
periodo de la duracion de este Contrato.
TERCERQ: Este contrato es de tiempo limitado es convenido y entendido por las partes
contratantes, como lo establece el Codigo de Trabajo y Reglamento Interno de Trabajo. Este
contrato se suscribe a partir de la fecha de 01 de abril al 31 de mayo de 2022.
CUARTA: EL TRABAJADOR se obliga a realizar personalmente para LA

MUNICIPALIDAD, y en forma exclusiva, bajo la dependencia y subordinacion, debiendo
desempeifiarse como ASEO DE CALLES, debiendo ejecutar todas las tareas inherentes al
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puesto, v 1as que se le asignen, en consecuencia, se obliga a cumplir estrictamente las 6rdenes,
instrucciones, horarios y demas disposiciones que dicta La MUNICIPALIDAD, ya sean
estas verbales o escritas, siempre y cuando estas estén relacionadas o sean conexas a las
labores o actividades que por su cargo realiza, y queda sujeta a rotaciones en los distintos
departamentos, segin las necesidades de los mismos.

QUINTA: Para los efectos de este contrato, son faltas graves aquellas establecidas en el
Codigo de Trabajo y que dan lugar al despido. Las demas son faltas leves que el patrono
sancionara de la siguiente manera:
D) Amonestacion Verbal
E) Amonestacion por Escrito
F) Suspension del trabajo sin goce de salario hasta por ocho (8) dias. En caso de
reincidencia del trabajador (a) en la comision de faltas que ameriten la suspension del
trabajo, el patrono queda en la libertad de dar por terminado el Contrato de Trabajo
sin responsabilidad alguna.

SEXTA: El salario convenido, como remuneracion de los servicios aqui pactados por “EL
TRABAJADOR” y a los que se refiere este Contrato Individual de Trabajo por Tiempo
Limitado, sera por la cantidad de Lps. 3,000 (00/100cts) cantidad en letras (Tres mil
lempiras exactos)

SEPTIMA: Desempeiiara su trabajo en ASEO EN CALLES.

OCTAVA: Cualquier accion legal que se origine en virtud de este contrato sera llevado a
cabo en la Ciudad de Yoro, Yoro.

Para lo cual firmamos el presente CONTRATO POR TIEMPO DEFINIDO el dia 01 de

g's )i : o
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO
DEFINIDO

Nosotros MARTHA MICAELA PUENTES GARCIA mayor de edad con domicilio en el
barrio el Centro con niimero de identidad 1801-1959-00204 y con RTN 1801-1959-002046
actuando en condicién de ALCALDE MUNICIPAL Y REPRESENTANTE LEGAL DE
LA MUNICIPALIDAD DE LA CIUDAD DE YORO, DEPARTAMENTO DE YORO,
declarado electo en punto {nico de la sesion extraordinaria celebrada por el Tribunal
Supremo Electoral en fecha 7 de enero del 2022, estando por lo tanto facultado para ejercer
la represeniacion de la Municipalidad y para celebrar toda clase de acios y coniratos
amparado en la Ley de Municipalidades en su Articulo 40 y 43 numeral 3 de su Reglamento
quien en adelante se denominara como LA MUNICIPALIDAD, por una parte
ELEUTERIA CASTRO AMAYA con identidad 1801-1961-00039 de este domicilio,
quien para los efectos legales se le denominara EL. TRABAJADOR actuando ambos en
nuestro sano y juicio y de BUENA FE, convenimos en celebrar, como en efecto lo hacemos
el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DEFINIDO el
cual se regira por las siguientes clausulas:

PRIMERO: LA MUNICIPALIDAD, contrata los servicios del trabajador (a) y este se
compromete:

A) A poner al servicio de la Municipalidad toda la capacidad normal de trabajo, en forma
exclusiva en el desempefio de las labores.

B) A no prestar directa o indirectamente los servicios laborales a otros empleados, ni a
trabajar por cuenta propia.
C) Asimismo, a desempeifiar cualquier otro trabajo conforme a sus capacidades de
trabajo y a las necesidades del patrono, siempre que le sea requerido por este Gltimo.
SEGUNDO: El Contrato tendra una duracion de 2 MESES. Por consiguiente, cualquiera de
las partes podra terminar el contrato unilateralmente, en cualquier momento durante el
periodo de la duracion de este Contrato.
TERCERO: Este contrato es de tiempo limitado es convenido y entendido por las partes
contratantes, como lo establece el Codigo de Trabajo y Reglamento Interno de Trabajo. Este
contrato se suscribe a partir de la fecha de 01 de abril al 31 de mayo de 2022.
CUARTA: EL TRABAJADOR se obliga a realizar personalmente para LA

MUNICIPALIDAD, y en forma exclusiva, bajo la dependencia y subordinacion, debiendo
desempefiarse como ASEO DE CALLES, debiendo ejecutar todas las tareas inherentes al
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puesto, y las que se le asignen, en consecuencia, se obliga a cumplir estrictamente las érdenes,
instrucciones, horarios y demas disposiciones que dicta La MUNICIPALIDAD, ya sean
estas verbales o escritas, siempre y cuando estas estén relacionadas o sean conexas a las
labores o actividades que por su cargo realiza, y queda sujeta a rotaciones en los distintos
departamentos, segiin las necesidades de los mismos.

QUINTA: Para los efectos de este contrato, son faltas graves aquellas establecidas en el
Cadigo de Trabajo y que dan lugar al despido. Las demas son faltas leves que el patrono
sancionara de la siguiente manera:
D) Amonestacion Verbal
E) Amonestacion por Escrito
F) Suspension del trabajo sin goce de salario hasta por ocho (8) dias. En caso de
reincidencia del trabajador (a) en la comision de faltas que ameriten la suspension del
trabajo, el patrono queda en la libertad de dar por terminado el Contrato de Trabajo
sin responsabilidad alguna.

SEXTA: El salario convenido, como remuneracion de los servicios aqui pactados por “EL
TRABAJADOR” y a los que se refiere este Contrato Individual de Trabajo por Tiempo
Limitado, sera por la cantidad de Lps. 3,000 (00/100cts) cantidad en letras (Tres mil
lempiras exactos)

SEPTIMA: Desempeiiara su trabajo en ASEO EN CALLES.

OCTAVA: Cualquier accion legal que se origine en virtud de este contrato sera llevado a
cabo en la Ciudad de Yoro, Yoro.

Para lo cual firmamos el presente CONTRATO POR TIEMPO DEFINIDO el dia 01 de
abril de 2022.
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DEFINIDO

Nosotros MARTHA MICAELA PUENTES GARCIA mayor de edad con domicilio en el barrio el
Centro con numero de identidad 1801-1959-00204 y con RTN 1801-1959-002046 actuando en
condicion de ALCALDE MUNICIPAL Y REPRESENTANTE LEGAL DE LA
MUNICIPALIDAD DE LA CIUDAD DE YORO, DEPARTAMENTO DE YORO, declarado
electo en punto tinico de la sesién extraordinaria celebrada por el Tribunal Supremo Electoral en
fecha 7 de enero del 2022, estando por lo tanto facultado para ejercer la representacion de la
Municipalidad y para celebrar toda clase de actos y contratos amparado en la Ley de Municipalidades
en su Articulo 40 y 43 numeral 3 de su Reglamento quien en adelante se denominara como LA
MUNICIPALIDAD, por una parte SANTOS MIRNA ANTUNEZ con identidad 1801-
1980-01316 de este domicilio, quien para los efectos legales se le denominard EL
TRABAJADOR actuando ambos en nuestro sano y juicio y de BUENA FE, convenimos
en celebrar, como en efecio 1o hacemos el presenic CONTRATO INDIVIDUAL DE
TRABAJO POR TIEMPO DEFINIDO el cual se regira por las siguientes clausulas:
PRIMERO: LA MUNICIPALIDAD, contrata los servicios del trabajador (a) y este se
compromete:

A) A poner al servicio de la Municipalidad toda la capacidad normal de trabajo, en

forma exclusiva en el desempefio de las labores.

Cludad de la ﬂmm r#./-?m

B) A no prestar directa o indirectamente los servicios laborales a otros empleados, ni
a trabajar por cuenta propia.

C) Asimismo, a desempefiar cualquier otro trabajo conforme a sus capacidades de
trabajo y a las necesidades del patrono, siempre que le sea requerido por este
Gltimo.

SEGUNDO: El Contrato tendra una duracion de 2 MESES. Por consiguiente, cualquiera
de las partes podra terminar el contrato unilateralmente, en cualquier momento durante
el periodo de ia duracion de este Contrato.

TERCERO: Este contrato es de tiempo limitado es convenido y entendido por las partes
contratantes, como lo establece el Codigo de Trabajo y Reglamento Interno de Trabajo.
Este contrato se suscribe a partir de la fecha de 01 de abril al 31 de mayo de 2022.
CUARTA: EL TRABAJADOR se obliga a realizar personalmente para LA MUNICTPALIDAD,

y en forma exclusiva, bajo la dependencia y suBordinacién, debiendo desempefiarse como ASEQ DE
CALLES, debiendo ejecutar todas las tareas inherentes al puesto, y las que se le asignen, en

consecuencia, se obliga a cumplir estrictamente las 6rdenes, instrucciones, horarios y demas
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disposiciones que dicta La MUNICIPALIDAD, va sean estas verbales o escritas. siempre y cuando
estas estén relacionadas o sean conexas a las labores o actividades que por su cargo realiza, y queda
sujeta a rotaciones en los distintos departamentos, segiin las necesidades de los mismos.

QUINTA: Para los efectos de este contrato, son faltas graves aquellas establecidas en el Codigo de
Trabajo y que dan lugar al despido. Las demas son faltas leves que el patrono sancionara de la
siguiente manera:
D) Amonestacion Verbal
E) Amonestacion por Escrito
F) Suspension del trabajo sin goce de salario hasta por ocho (8) dias. En caso de reincidencia
del trabajador (a) en la comision de faltas que ameriten la suspension del trabajo, el patrono
queda en la libertad de dar por terminado el Contrato de Trabajo sin responsabilidad alguna.

SEXTA: El salario convenido, como remuneracion de los servicios aqui pactados por “EL
TRABAJADOR” y a los que se refiere este Contrato Individual de Trabajo por Tiempo Limitado,
ser4 por la cantidad de Lps. 3,000 (00/100cts) cantidad en letras (Tres mil lempiras exactos)
SEPTIMA: Desempefiara su trabajo en ASEQ EN CALLES.
OCTAVA: Cualquier accidn legal que se origine en virtud de este contrato sera llevado a cabo en la
Ciudad de Yoro, Yoro. '

enal-firmamos el presente CONTRATO POR TIEMPO DEFINIDO el dia 01 de abril de

SANTOS MIRNA ANTUNEZ
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DEFINIDO

Nosotros MARTHA MICAELA PUENTES GARCIA mayor de edad con domicilio en el
barrio el Centro con nimero de identidad 1801-1959-00204 v con RTN 1801-1959-002046
actuando en condicion de ALCALDE MUNICIPAL Y REPRESENTANTE LEGAL DE
LA MUNICIPALIDAD DE LA CIUDAD DE YORO, DEPARTAMENTO DE YORO,
declarado electo en punto tnico de la sesion extraordinaria celebrada por el Tribunal
Supremo Electoral en fecha 7 de enero del 2022, estando por lo tanto facultado para ejercer
ia represeniacion de ia Municipaildad y para ceiebrar toda ciase de acios y coniraios
amparado en la Ley de Municipalidades en su Articulo 40 y 43 numeral 3 de su Reglamento
quien en adelante se denominara como LA MUNICIPALIDAD, por una parte RAMONA
AMPARO MIRALDA con identidad 1805-1957-00082 de este domicilio, quien para los
efectos legales se le denominara EL TRABAJADOR actuando ambos en nuestro sano y
juicio y de BUENA FE, convenimos en celebrar, como en efecto lo hacemos el presente
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DEFINIDO el cual se regira
por las siguientes clausulas:
PRIMERO: LA MUNICIPALIDAD, contrata los servicios del trabajador (a) y este se
compromete:

A) A poner al servicio de la Municipalidad toda la capacidad normal de trabajo, en forma

exclusiva en el desempefio de las labores.

B) A no prestar directa o indirectamente los servicios laborales a otros empleados, ni a
trabajar por cuenta propia.
C) Asimismo, a desempefiar cualquier otro trabajo conforme a sus capacidades de
trabajo y a las necesidades del patrono, siempre que le sea requerido por este ultimo.
SEGUNDO: El Contrato tendra una duracion de 2 MESES. Por consiguiente, cualquiera de
las partes podra terminar el contrato unilateralmente, en cualquier momento durante el
nerindo de 1a duracidn de este Contrato
TERCERO: Este contrato es de tiempo limitado es convenido y entendido por las partes
contratantes, como lo establece el Cédigo de Trabajo y Reglamento Interno de Trabajo. Este
contrato se suscribe a partir de la fecha de 01 de abril al 31 de mayo de 2022.
CUARTA: EL TRABAJADOR se obliga a realizar personalmente para LA

MUNICIPALIDAD, y en forma exclusiva, bajo la dependencia y subordinacion, debiendo
desempefiarse como ASEQ DE CALLES, debiendo ejecutar todas las tareas inherentes al
puesto, y las que se le asignen, en consecuencia, se obliga a cumplir estrictamente las érdenes,

instrucciones. horarios v demas disposiciones gue dicta La MUNICIPALIDAD. va sean

MUNICIPALIDAD DE YORO YORE
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estas verhales o escritas, siempre v cuando estas estén relacionadas o sean conexas a las
labores o actividades que por su cargo realiza, y queda sujeta a rotaciones en los distintos
departamentos, segin las necesidades de los mismos.

QUINTA: Para los efectos de este contrato, son faltas graves aquellas establecidas en el
Cadigo de Trabaio v ane dan Ingar al despido T.as demés son faltas leves aue el patrono
sancionara de la siguiente manera: '
D) Amonestacion Verbal
E) Amonestacion por Escrito
F) Suspension del trabajo sin goce de salario hasta por ocho (8) dias. En caso de
reincidencia dei irabajador (a) en ia comision de faitas que ameriten ia suspension dei
trabajo, el patrono queda en la libertad de dar por terminado el Contrato de Trabajo
sin responsabilidad alguna.

SEXTA: El salario convenido, como remuneracion de los servicios aqui pactados por “EL
TRABATADOR” v a los aue se refiere este Contrato Individual de Trahajo por Tiempo
Limitado, sera por la cantidad de Lps. 3,000 (00/100cts) cantidad en letras (Tres mil
lempiras exactos)

SEPTIMA: Desempeiiara su trabajo en ASEO EN CALLES.

OCTAVA: Cualquier accion legal que se ongme en virtud de este contrato sera llevado a
¢abo en ia Ciudad de Yoro, Yoro.

rmamos el presente CONTRATO POR TIEMPO DEFINIDO el dia 01 de

RAMONA AMPARO MIRALDA
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DEFINIDO

Nosotros MARTHA MICAELA PUENTES GARCIA mayor de edad con domicilio en el
barrio el Centro con niimero de identidad 1801-1959-00204 v con RTN 1801-1959-002046
actuando en condicién de ALCALDE MUNICIPAL Y REPRESENTANTE LEGAL DE
LA MUNICIPALIDAD DE LA CIUDAD DE YORO, DEPARTAMENTO DE YORO,
declarado electo en punto tnico de la sesion extraordinaria celebrada por el Tribunal
Supremo Electoral en fecha 7 de enero del 2022, estando por lo tanto facultado para ejercer
la represeniacion de ia Municipalidad y para ceicbrar ioda ciase de acios y conuaios
amparado en la Ley de Municipalidades en su Articulo 40 y 43 numeral 3 de su Reglamento
quien en adelante se denominara como LA MUNICIPALIDAD, por una parte JULIA
MARCELA ALVARADO con identidad 1801-2001-00832 de este domicilio, quien para
los efectos legales se le denominara EL TRABAJADOR actuando ambos en nuestro sano y
juicio y de BUENA FE, convenimos en celebrar, como en efecto lo hacemos el presente
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DEFINIDO el cual se regira
por las siguientes clausulas:
PRIMERO: LA MUNICIPALIDAD, contrata los servicios del trabajador (a) y este se
compromete:

A) A poner al servicio de la Municipalidad toda la capacidad normal de trabajo, en forma

exclusiva en el desempefio de las labores.

B) A no prestar directa o indirectamente los servicios laborales a otros empleados, ni a
trabajar por cuenta propia. .
C) Asimismo, a desempefiar cualquier otro trabajo conforme a sus capacidades de
trabajo y a las necesidades del patrono, siempre que le sea requerido por este Giltimo.
SEGUNDO: El Contrato tendra una duracion de 2 MESES. Por consiguiente, cualquiera de
las partes podra terminar el contrato unilateralmente, en cualquier momento durante el
periodo de la duracion de este Contrato.
TERCERO: Este contrato es de tiempo limitado es convenido y entendido por las partes
contratantes, como lo establece el Cédigo de Trabajo y Reglamento Interno de Trabajo. Este
contrato se suscribe a partir de la fecha de 01 de abril al 31 de mayo de 2022,
CUARTA: EL TRABAJADOR se obliga a realizar personalmente para LA

MUNICIPALIDAD, y en forma exclusivﬁ, bajo la dependencia y subordinacion, debiendo
desempeiiarse como ASEO DE CALLES, debiendo ejecutar todas las tareas inherentes al
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puesto, v 1as que se le asignen_en consecnencia, se obliga a cnmplir estrictamente las drdenes,
instrucciones, horarios y demas disposiciones que dicta La MUNICIPALIDAD, ya sean
estas verbales o escritas, siempre y cuando estas estén relacionadas o sean conexas a las
labores o actividades que por su cargo realiza, y queda sujeta a rotaciones en los distintos

departamentos, segiin las necesidades de los mismos

QUINTA: Para los efectos de este contrato, son faltas graves aquellas establecidas en el
Codigo de Trabajo y que dan lugar al despido. Las demés son faltas leves que el patrono
sancionara de la siguiente manera:
D) Amonestacion Verbal
E) Amonestacion por Escrito
F) Suspension del trabajo sin goce de salario hasta por ocho (8) dias. En caso de
reincidencia del trabajador (a) en la comision de faltas que ameriten la suspension del
trabajo, el patrono queda en la libertad de dar por terminado el Contrato de Trabajo
sin responsahilidad alguna

SEXTA: El salario convenido, como remuneracion de los servicios aqui pactados por “EL
TRABAJADOR” y a los que se refiere este Contrato Individual de Trabajo por Tiempo
Limitado, sera por la cantidad de Lps. 3,000 (00/100cts) cantidad en letras (Tres mil
lempiras exactos)

SEPTIMA: Desempeiiara su trabajo en A$EO EN CALLES.

OCTAVA: Cualquier accion legal que se ongme en virtud de este contrato sera llevado a
cabo en la Ciudad de Yoro, Yoro.

: ﬁrmamos el presente CONTRATO POR TIEMPO DEFINIDO el dia 01 de

JULIA MAR HERNANDEZ ALVARADO
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DEFINIDO

Nosotros MARTHA MICAELA PUENTES GARCIA mayor de edad con domicilio en el
barrio el Centro con niimero de identidad 1801-1959-00204 v con RTN 1801-1959-002046
actuando en condicién de ALCALDE MUNICIPAL Y REPRESENTANTE LEGAL DE
LA MUNICIPALIDAD DE LA CIUDAD DE YORO, DEPARTAMENTO DE YORO,
declarado electo en punto Ginico de la sesion extraordinaria celebrada por el Tribunal
Supremo Electoral en fecha 7 de enero del 2022, estando por lo tanto facultado para ejercer
ia representacion de ia Municipaiidad y para ceiebrar toda ciase de acios y coniraios
amparado en la Ley de Municipalidades en su Articulo 40 y 43 numeral 3 de su Reglamento
quien en adelante se denominara como LA MUNICIPALIDAD, por una parte CARMEN
DORINA CANTILLANO CRUZ con identidad 1805-1963-00024 de este domicilio, quien
para los efectos legales se le denominara EL TRABAJADOR actuando ambos en nuestro
sano y juicio y de BUENA FE, convenimos en celebrar, como en efecto lo hacemos el
presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DEFINIDO el cual
se regira por las siguientes clausulas:
PRIMERO: LA MUNICIPALIDAD, contrata los servicios del trabajador (a) y este se
compromete:

A) A poner al servicio de la Municipalidad toda la capacidad normal de trabajo, en forma

exclusiva en el desempefio de las labores.

B) A no prestar directa o indirectamente los servicios laborales a otros empleados, ni a
trabajar por cuenta propia.
C) Asimismo, a desempefiar cualquier otro trabajo conforme a sus capacidades de
trabajo y a las necesidades del patrono, siempre que le sea requerido por este tltimo.
SEGUNDO: El Contrato tendra una duracion de 2 MESES. Por consiguiente, cualquiera de
las partes podrd terminar el contrato unilateralmente, en cualquier momento durante el
periodo de 1a duracion de este Contrato.
TERCERO: Este contrato es de tiempo limitado es convenido y entendido por las partes
contratantes, como lo establece el Codigo de Trabajo y Reglamento Interno de Trabajo. Este
contrato se suscribe a partir de la fecha de 01 de abril al 31 de mayo de 2022.
CUARTA: EL TRABAJADOR se obliga a realizar personalmente para LA

MUNICIPALIDAD, y en forma exclusiva, bajo la dependencia y subordinacién, debiendo
desempeiiarse como ASEQ DE CALLES, debiendo ejecutar todas las tareas inherentes al
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nuesto. v 1as ane se le asignen en cnmecne:ncia., se obliga a cumplir estrictamente las 6rdenes,
instrucciones, horarios y demas disposiciones que dicta La MUNICIPALIDAD, ya sean
estas verbales o escritas, siempre y cuando estas estén relacionadas o sean conexas a las
labores o actividades que por su cargo realiza, y queda sujeta a rotaciones en los distintos

departamentos, segiin las necesidades de los mismos

QUINTA: Para los efectos de este contrato, son faltas graves aquellas establecidas en el
Codigo de Trabajo y que dan lugar al despido. Las demas son faltas leves que el patrono
sancionara de la siguiente manera: '
D) Amonestacion Verbal
E) Amonestacion por Escrito
F) Suspension del trabajo sin goce de salario hasta por ocho (8) dias. En caso de
reincidencia del trabajador (a) en la comision de faltas que ameriten la suspension del
trabajo, el patrono queda en la libertad de dar por terminado el Contrato de Trabajo
sin responsabilidad alguna

SEXTA: El salario convenido, como remuneracion de los servicios aqui pactados por “EL
TRABAJADOR” y a los que se refiere este Contrato Individual de Trabajo por Tiempo
Limitado, serd por la cantidad de Lps. 3,000 (00/100cts) cantidad en letras (Tres mil
lempiras exactos)

SEPTIMA: Desempeiiara su trabajo en ASEO EN CALLES.

OCTAVA: Cualquier accion legal que se origine en virtud de este contrato sera llevado a
cabo en la Ciudad de Yoro, Yoro.

a] firmamos el presente CONTRATO POR TIEMPO DEFINIDO el dia 01 de

NTES GARCIA CARMEN INA CANTILLANO CRUZ
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DEFINIDO

Nosotros MARTHA MICAELA PUENTES GARCIA mayor de edad con domicilio en el barrio el
Centro con nimero de identidad 1801-1959-00204 y con RTN 1801-1959-002046 actuando en
condicion de ALCALDE MUNICIPAL Y REPRESENTANTE LEGAL DE LA
MUNICIPALIDAD DE LA CIUDAD DE YORO, DEPARTAMENTO DE YORO, declarado
electo en punto tinico de la sesion extraordinaria celebrada por el Tribunal Supremo Electoral en
fecha 7 de enero del 2022, estando por lo tanto facultado para ejercer la representacion de la
Municipalidad y para celebrar toda clase de actos y contratos amparado en la Ley de Municipalidades

en su Articulo 40 y 43 numeral 3 de su Reglamento quien en adelante se denominara como LA
MUNICIPALIDAD, por una parte MARIA DE LA CRUZ ZEPEDA URBINA con
identidad 1805-1980-00098 de este domicilio, quien para los efectos legales se le
denominara EL TRABAJADOR actuando ambos en nuestro sano y juicio y de BUENA
FE, convenimos en ceiebrar, como en eiecio 1o hacemos i presenic CONTRATO
INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DEFINIDO el cual se regira por las
siguientes clausulas:
PRIMERO: LA MUNICIPALIDAD, contrata los servicios del trabajador (a) y este se
compromete:

A) A poner al servicio de la Municipalidad toda la capacidad normal de trabajo, en

forma exclusiva en el desempefio de las labores.

B) A no prestar directa o indirectamente los servicios laborales a otros empleados, ni
a trabajar por cuenta propia.

C) Asimismo, a desempefiar cualquier otro trabajo conforme a sus capacidades de
trabajo y a las necesidades del patrono, siempre que le sea requerido por este
tltimo.

SEGUNDO: El Contrato tendra una duracién de 2 MESES. Por consiguiente, cualquiera
de las partes podra terminar el contrato unilateralmente, en cualquier momento durante
el periodo de la duracion de este Contrato.

TERCERO: Este contrato es de tiempo limitado es convenido y entendido por las partes
contratantes, como lo establece el Codigo de Trabajo y Reglamento Interno de Trabajo.
Fste contrato se suscribe a partir de 1a fecha de 01 de abril al 31 de mayo de 2022.
CUARTA: EL TRABAJADOR se obliga a realizar personalmente para LA MUNICIPALIDAD,

y en forma exclusiva, bajo la dependencia y subordinacion, debiendo desempefiarse como ASEO DE
CALLES, debiendo ejecutar todas las tareas inherentes al puesto, y las que se le asignen, en

consecuencia. se obliga a cumplir estrictamente las 6rdenes. instrucciones. horarios v demas
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disposiciones que dicta La MUNICIPALIDAD. va sean estas verbales o escritas. siempre v cuando
estas estén relacionadas o sean conexas a las labores o actividades que por su cargo realiza, y queda
sujeta a rotaciones en los distintos departamentos, segin las necesidades de los mismos.

QUINTA: Para los efectos de este contrato, son faltas graves aquellas establecidas en el Codigo de
Trabajo y que dan lugar al despido. Las demas son faltas leves que el patrono sancionara de la
siguiente manera: '
D) Amonestacion Verbal
E) Amonestacion por Escrito
F) Suspension del trabajo sin goce de salario hasta por ocho (8) dias. En caso de reincidencia
del trabajador (a) en la comisién de faltas que ameriten la suspension del trabajo, el patrono
queda en la libertad de dar por terminado el Contrato de Trabajo sin responsabilidad alguna.

SEXTA: El salario convenido, como remuneracién de los servicios aqui pactados por “EL
TRABAJADOR” y a los que se refiere este Contrato Individual de Trabajo por Tiempo Limitado,
sera por la cantidad de Lps. 3,000 (00/100cts) cantidad en letras (Tres mil lempiras exactos)
SEPTIMA: Desempeifiara su trabaio en ASEQ) EN CALLES.

OCTAVA: Cualquier accion legal que se origine en virtud de este contrato sera llevado a cabo en la
Ciudad de Yoro, Yoro. '

Para lo cual firmamos el presente CONTRATO POR TIEMPO DEFINIDO el dia 01 de abril de

UZ ZEPEDA URBINA
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO
DEFINIDO

Nosotros MARTHA MICAELA PUENTES GARCIA mayor de edad con domicilio en el barrio el Centro
con nimero de identidad 1801-1959-00204 y con RTN 1801-1959-002046  actuando en condicion de
ALCALDE MUNICIPAL Y REPRESENTANTE LEGAL DE LA MUNICIPALIDAD DE LA
CIUDAD DE YORO, DEPARTAMENTO DE YORO, declarado electo en punto Ginico de la sesion
extraordinaria celebrada por el Tribunal Supremo Electoral en fecha 7 de enero del 2022, estando por lo
tanto facultado para ejercer la representacion de la Municipalidad y para celebrar toda clase de actos y
contratos amparado en la Ley de Municipalidades en su Articulo 40 y 43 numeral 3 de su Reglamento quien
en adelante se denominara como LA MUNICIPALIDAD, por una parte GLADYS MABEL MURILLO
VIEDA con identidad 1801-1997-00045 de este domicilio, quien para los efectos legales se le denominara
EL TRABAJADOR actuando ambos en nuestro sano y juicio y de BUENA FE, convenimos en celebrar,
como en efecto lo hacemos el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO
DEFINIDO el cual se regira por las siguientes clausulas:
PRIMERO: LA MUNICIPALIDAD, contrata los servicios del trabajador (a) y este se compromete:
A) A poner al servicio de la Municipalidad toda la capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva en el
desempefio de las labores.
B) A no prestar directa o indirectamente los servicios laborales a otros empleados, ni a trabajar por
cuenta propia.
C)Asimismo, a desempefiar cualquier otro trabajo conforme a sus capacidades de trabajo y a las
necesidades del patrono, siempre que le sea requerido por este tltimo.
SEGUNDO: El Contrato tendra una duracion de 9 MESES, Por consiguiente, cualquiera de las partes podra
terminar el contrato unilateralmente, en cualquier momento durante el periodo de la duracién de este
Contrato.
TERCERO: Este contrato es de tiempo limitado es convenido y entendido por las partes contratantes, como
lo establece el Codigo de Trabajo y Reglamento Interno de Trabajo. Este contrato se suscribe a partir de la
fecha 16 de abril al 31 de diciembre de 2022.
CUARTA: EIL TRABAJADOR se obliga a realizar el trabajo personalmente para LA MUNICIPALIDAD,

y en forma exclusiva, bajo la dependencia y subordinacién, debiendo desempefiarse como Asistente
Alcaldesa, debiendo ejecutar todas las tareas inherentes al puesto, y las que se le asignen, en consecuencia,
se obliga a cumplir estrictamente las Ordenes, instrucciones, horarios y demas disposiciones que dicta La

MUNICIPALIDAD, ya sean estas verbales o escritas, siempre y cuando estas estén relacionadas o sean
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conexas a las labores o actividades que por su cargo realiza, y queda sujeta a rotaciones en los distintos
departamentos, segun las necesidades de los mismos.

QUINTA: HORARIO DE TRABAJO. - EL TRABAJADOR cumplird con el horario establecido
oficialmente, comprendido de lunes a viernes de 8:00 am. a 12:00 m., y de 1:00 a 5:00 p.m. el que podra ser
modificado con la simple notificacion del jefe de Recursos Humanos.

SEXTA: Para los efectos de este contrato, son faltas graves aquellas establecidas en el Codigo de Trabajo y
que dan lugar al despido. Las demas son faltas leves que el patrono sancionara de la siguiente manera:
D) Amonestacion Verbal
E) Amonestacion por Escrito
F) Suspension del trabajo sin goce de salario hasta por ocho (8) dias. En caso de reincidencia del
trabajador (a) en la comision de faltas que ameriten la suspension del trabajo, el patrono queda en la
libertad de dar por terminado el Contratg de Trabajo sin responsabilidad alguna.

SEPTIMA: El salario convenido, como remuneracion de los servicios aqui pactados por “EL
TRABAJADOR” y a los que se refiere este Contrato Individual de Trabajo por Tiempo Limitado, serd
por la cantidad de Lps. 10,853 (65/100cts) cantidad en letras (Diez mil ochocientos cincuenta y tres con
sesenta y cinco centavos)

OCTAVA: Desempeiiara su trabajo Asistente en el cargo de Asistente Alcaldesa.

NOVENA: Cualquier accion legal que se origine en virtud de este contrato sera llevado a cabo en la Ciudad
de Yoro, Yoro.

Para lo cual firmamos el presente CONTRATO POR TIEMPO DEFINIDO el dia 16 de abril del afio

GLADYS MABEL MURILLO VIEDA
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO
DEFINIDO

Nosotros MARTHA MICAELA PUENTES GARCIA mayor de edad con domicilio en el barrio el Centro
con numero de identidad 1801-1959-00204 y con RTN 1801-1959-002046 actuando en condicion de
ALCALDE MUNICIPAL Y REPRESENTANTE LEGAL DE LA MUNICIPALIDAD DE LA
CIUDAD DE YORO, DEPARTAMENTO DE YORO, declarado electo en punto tnico de la sesion
extraordinaria celebrada por el Tribunal Supremo Electoral en fecha 7 de enero del 2022, estando por lo
tanto facultado para ejercer la representacion de la Municipalidad y para celebrar toda clase de actos y
contratos amparado en la Ley de Municipalidades en su Articulo 40 y 43 numeral 3 de su Reglamento quien
en adelante se denominara como LA MUNICIPALIDAD, por una parte GEXEL JOSUE
GEORGE CASTILLO con identidad 1801-2002-02056 de este domicilio, quien para los
efectos legales se le denominara EL. TRABAJADOR actuando ambos en nuestro sano y juicio
y de BUENA FE, convenimos en celebrar, como en efecto lo hacemos el presente
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DEFINIDO el cual se regird
por las siguientes clausulas:
PRIMERO: LA MUNICIPALIDAD, contrata los servicios del trabajador (a) y este se
compromete:
A) A poner al servicio de la Mun1c1pahdad toda la capacidad normal de trabajo, en forma
exclusiva en el desempefio de las labores.
B) A no prestar directa o indirectamente los servicios laborales a otros empleados, ni a
trabajar por cuenta propia.
C) Asimismo, a desempefiar cualquier otro trabajo conforme a sus capacidades de trabajo y
a las necesidades del patrono, siempre que le sea requerido por este tltimo.
SEGUNDO: El Contrato tendra una duracion de 9 MESES. Por consiguiente, cualquiera de las
partes podra terminar el contrato unilateralmente, en cualquier momento durante el periodo de
la duracién de este Contrato. |
TERCERO: Este contrato es de tiempo limitado es convenido y entendido por las partes
contratantes, como lo establece el Codigo de Trabajo y Reglamento Interno de Trabajo. Este
contrato se suscribe a partir de la fecha 16 de abril al 31 de diciembre de 2022.
CUARTA: EL TRABAJADOR se obliga a realizar trabajo personalmente para LA MUNICIPALIDAD,

y en forma exclusiva, bajo la dependencia y subordinacién, debiendo desempefiarse como Cobrador, en el

Departamento de Control Tributario, debiendo ejecutar todas las tareas inherentes al puesto, y las que se le
asignen, en consecuencia, se obliga a cumplir estrictamente las 6rdenes, instrucciones, horarios y demas

disposiciones que dicta La MUNICIPALIDAD, ya sean estas verbales o escritas, siempre y cuando
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estas estén relacionadas o sean conexas a las labores o actividades que por su cargo realiza, y queda sujeta a
rotaciones en los distintos departamentos, segin las necesidades de los mismos.

QUINTA: HORARIO DE TRABAJO. - EL TRABAJADOR cumplira con el horario establecido
oficialmente, comprendido de Iunes a viernes de 8:00 am. a 12:00 m., y de 1:00 a 5:00 p.m. el que podré ser
modificado con la simple notificacion del jefe dtla Recursos Humanos.

SEXTA: Para los efectos de este contrato, son faltas graves aquellas establecidas en el Codigo de Trabajo y
que dan lugar al despido. Las demas son faltas leves que el patrono sancionara de la siguiente manera:
D) Amonestacion Verbal
E) Amonestacion por Escrito
F) Suspension del trabajo sin goce de salano hasta por ocho (8) dias. En caso de reincidencia del
trabajador (a) en la comision de faltas que ameriten la suspensién del trabajo, el patrono queda en la
libertad de dar por terminado el Contrato de Trabajo sin responsabilidad alguna.

SEPTIMA: El salario convenido, como remuneracion de los servicios aqui pactados por “EL
TRABAJADOR” y a los que se refiere este Contrato Individual de Trabajo por Tiempo Limitado, sera
por la cantidad de Lps. 10,853 (65/100cts) cantidad en letras (Diez mil ochocientos cincuenta y tres con 65
cts) -

OCTAVA: Desempeiiara su trabajo en Departamento de Control Tributario el cargo Cobrador.
NOVENA: Cualquier accién legal que se origine en virtud de este contrato sera llevado a cabo en la Ciudad
de Yoro, Yoro.

Para lo cual firmamos el presente CONTRATO POR TIEMPO DEFINIDO el dia 16 del mes de abril del
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO
DEFINIDO

Nosotros MARTHA MICAELA PUENTES GARCIA mayor de edad con domicilio en el barrio
el Centro con nimero de identidad 1801-1959-00204 y con RTN 1801-1959-002046 actuando en
condicion de ALCALDE MUNICIPAL Y REPRESENTANTE LEGAL DE LA
MUNICIPALIDAD DE LA CIUDAD DE YORO, DEPARTAMENTO DE YORO, declarado
electo en punto tnico de la sesion extraordinaria celebrada por el Tribunal Supremo Electoral en
fecha 7 de enero del 2022, estando por lo tanto facultado para ejercer la representacion de la
Municipalidad y para celebrar toda clase de actos y contratos amparado en la Ley de
Municipalidades en su Articulo 40 y 43 numeral 3 de su Reglamento quien en adelante se
denominara como LA MUNICIPALIDAD, por una parte DEIBY ALEXANDER PALMA
TOME con identidad 1809-1983-00362 de este domicilio, quien para los efectos legales se le
denominarda EL TRABAJADOR actuando ambos en nuestro sano y juicio y de BUENA FE,
convenimos en celebrar, como en efecto lo hacemos el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE
TRABAJO POR TIEMPO DEFINIDO el cual se regira por las siguientes clausulas:
PRIMERO: LA MUNICIPALIDAD, contrata los servicios del trabajador (a) y este se
compromete:
A) A poner al servicio de la Municipalidad toda la capacidad normal de trabajo, en forma
exclusiva en el desempefio de las labores.
B) A no prestar directa o indirectamente los servicios laborales a otros empleados, ni a trabajar
por cuenta propia.
C) Asimismo, a desempefiar cualquier otro trabajo conforme a sus capacidades de trabajo y a
las necesidades del patrono, siempre que le sea requerido por este ultimo.
SEGUNDO: El Contrato tendra una duracion de 9 MESES. Por consiguiente, cualquiera de las
partes podra terminar el contrato unilateralmente, en cualquier momento durante el periodo de la
duracion de este Contrato.
TERCERO: Este contrato es de tiempo limitado es convenido y entendido por las partes
contratantes, como lo establece el Codigo de Trabajo y Reglamento Interno de Trabajo. Este
contrato se suscribe a partir de la fecha 16 de abril al 31 de diciembre de 2022.
CUARTA: EL TRABAJADOR se obliga a realizar trabajo personalmente para LA

MUNICIPALIDAD, y en forma exclusiva, bajo la dependencia y subordinacion, debiendo
desempeiiarse como UTILIDAD GENERAL, debiendo ejecutar todas las tareas inherentes al

puesto, y las que se le asignen, en consecuencia, se obliga a cumplir estrictamente las 6rdenes,
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mstrucciones, horarios y demas disposiciones que dicta La MUNICIPALIDAD, ya sean estas
verbales o escritas, siempre y cuando estas estén relacionadas o sean conexas a las labores o
actividades que por su cargo realiza, y queda sujeta a rotaciones en los distintos departamentos,
segun las necesidades de los mismos.

QUINTA: HORARIO DE TRABAJO. - EL TRABAJADOR cumplira con el horario establecido
oficialmente, comprendido de lunes a viernes de 8:00 a.m. a 12:00 m., y de 1:00 a 5:00 p.m. el que
podra ser modificado con la simple notificacion del jefe de Recursos Humanos.

SEXTA: Para los efectos de este contrato, son faltas graves aquellas establecidas en el Codigo de
Trabajo y que dan lugar al despido. Las demas son faltas leves que el patrono sancionara de la
siguiente manera:
D) Amonestacion Verbal
E) Amonestacion por Escrito
F) Suspension del trabajo sin goce de salario hasta por ocho (8) dias. En caso de reincidencia
del trabajador (a) en la comision de faltas que ameriten la suspension del trabajo, el patrono
queda en la libertad de dar por terminado el Contrato de Trabajo sin responsabilidad alguna.

SEPTIMA: El salario convenido, como remuneracion de los servicios aqui pactados por “EL
TRABAJADOR” y a los que se refiere este Contrato Individual de Trabajo por Tiempo
Limitado, serd por la cantidad de Lps. 10,853 (65/100cts) cantidad en letras (Diez mil ochocientos
cincuenta y tres con 65 cts)

OCTAVA: Desempeiiara su trabajo en el cargo De Utilidad General.

NOVENA: Cualquier accion legal que se origine en virtud de este contrato sera llevado a cabo en la
Ciudad de Yoro, Yoro.

Para lo cual firmamos el presente CONTRATO POR TIEMPO DEFINIDO el dia 16 del mes de
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO
DEFINIDO

Nosotros MARTHA MICAELA PUENTES GARCIA mayor de edad con domicilio en el barrio
el Centro con nimero de identidad 1801-1959-00204 y con RTN 1801-1959-002046 actuando en
condicion de ALCALDE MUNICIPAL Y REPRESENTANTE LEGAL DE LA
MUNICIPALIDAD DE LA CIUDAD DE YORO, DEPARTAMENTO DE YORO, declarado
electo en punto unico de la sesion extraordinaria celebrada por el Tribunal Supremo Electoral en
fecha 7 de enero del 2022, estando por lo tanto facultado para ejercer la representacion de la
Municipalidad y para celebrar toda clase de actos y contratos amparado en la Ley de
Municipalidades en su Articulo 40 y 43 numeral 3 de su Reglamento quien en adelante se
denominara como LA MUNICIPALIDAD, por una parte LUCAS URBINA con identidad 1801
1981 01448 de este domicilio, quien para los efectos legales se le denominara EL TRABAJADOR
actuando ambos en nuestro sano y juicio y de BUENA FE, convenimos en celebrar, como en efecto
lo hacemos el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DEFINIDO
el cual se regira por las siguientes clausulas:
PRIMERO: LA MUNICIPALIDAD, contrata los servicios del trabajador (a) y este se
compromete:
A) A poner al servicio de la Municipalidad toda la capacidad normal de trabajo, en forma
exclusiva en el desempeiio de las labores.
B) A no prestar directa o indirectamente los servicios laborales a otros empleados, ni a trabajar
por cuenta propia.
C) Asimismo, a desempefiar cualquier otro trabajo conforme a sus capacidades de trabajo y a
las necesidades del patrono, siempre que le sea requerido por este Gltimo.
SEGUNDO: El Contrato tendra una duracion de 4 MESES, Por consiguiente, cualquiera de las
partes podra terminar el contrato unilateralmente, en cualquier momento durante el periodo de la
duracion de este Contrato.
TERCERO: Este contrato es de tiempo limitado es convenido y entendido por las partes
contratantes, como lo establece el Codigo de Trabajo y Reglamento Interno de Trabajo. Este
contrato se suscribe a partir de la fecha 01 de abril al 31 de julio 2022,
CUARTA: EL TRABAJADOR se obliga a realizar trabajo personalmente para LA

MUNICIPALIDAD, y en forma exclusiva, bajo la dependencia y subordinacion, debiendo
desempeifiarse como Vigilante Crematorio Municipal, debiendo ejecutar todas las tareas

inherentes al puesto, y las que se le asignen, en consecuencia, se obliga a cumplir estrictamente las

ordenes, instrucciones, horarios y demas disposiciones que dicta La MUNICIPALIDAD,
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ya sean estas verbales o escritas, siempre y cuando estas estén relacionadas o sean conexas a las
labores o actividades que por su cargo realiza, y queda sujeta a rotaciones en los distintos
departamentos, segun las necesidades de los mismos.

QUINTA: HORARIO DE TRABAJO. - EL TRABAJADOR cumplira con el horario establecido
oficialmente, comprendido de lunes a viernes de 8:00 a.m. a 12:00 m., y de 1:00 a 5:00 p.m. el que
podra ser modificado con la simple notificacion del jefe de Recursos Humanos.

SEXTA: Para los efectos de este contrato, son faltas graves aquellas establecidas en el Codigo de
Trabajo y que dan lugar al despido. Las demas son faltas leves que el patrono sancionara de la
siguiente manera:
D) Amonestacion Verbal
E) Amonestacion por Escrito
F) Suspension del trabajo sin goce de salario hasta por ocho (8) dias. En caso de reincidencia
del trabajador (a) en la comision de faltas que ameriten la suspension del trabajo, el patrono
queda en la libertad de dar por terminado el Contrato de Trabajo sin responsabilidad alguna.

SEPTIMA: El salario convenido, como remuneracion de los servicios aqui pactados por “EL
TRABAJADOR™ y a los que se refiere este Contrato Individual de Trabajo por Tiempo
Limitado, sera por la cantidad de Lps. 10,853 (65/100cts) cantidad en letras (Diez mil ochocientos
cincuenta y tres con sesenta y cinco centavos)

OCTAVA: Desempeiiara su trabajo en el cargo de Vigilante Crematorio Municipal.

NOVENA: Cualquier accion legal que se origine en virtud de este contrato sera llevado a cabo en la
Ciudad de Yoro, Yoro. '

Para lo cual firmamos el presente CONTRATO POR TIEMPO DEFINIDO el dia 01 del mes de

abril del afio 2022.
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO
DEFINIDO

Nosotros MARTHA MICAELA PUENTES GARCIA mayor de edad con domicilio en el barrio el Centro
con numero de identidad 1801-1959-00204 y con RTN 1801-1959-002046 actuando en condicion de
ALCALDE MUNICIPAL Y REPRESENTANTE LEGAL DE LA MUNICIPALIDAD DE LA
CIUDAD DE YORO, DEPARTAMENTO DE YORO, declarado electo en punto tnico de la sesion
extraordinaria celebrada por el Tribunal Supremo Electoral en fecha 7 de enero del 2022, estando por lo
tanto facultado para ejercer la representacion de la Municipalidad y para celebrar toda clase de actos y
contratos amparado en la Ley de Municipalidades en su Articulo 40 y 43 numeral 3 de su Reglamento quien

en adelante se denominara como LA MUNICIPALIDAD, por una parte EDWIN JOHAN
MEJIA BARAHONA con identidad 1801-1993-02867 de este domicilio, quien para los efectos
legales se le denominard EL. TRABAJADOR actuando ambos en nuestro sano y juicio y de
BUENA FE, convenimos en celebrar, como en efecto lo hacemos el presente CONTRATO
INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DEFINIDO el cual se regira por las siguientes
clausulas: _
PRIMERO: LA MUNICIPALIDAD, contrata los servicios del trabajador (a) y este se
compromete: |
A) A poner al servicio de la Municipalidad toda la capacidad normal de trabajo, en forma
exclusiva en el desempeifio de las labores.
B) A no prestar directa o indirectamente los servicios laborales a otros empleados, ni a
trabajar por cuenta propia.
C) Asimismo, a desempefiar cualquier otro trabajo conforme a sus capacidades de trabajo y
a las necesidades del patrono, siempre que le sea requerido por este tltimo.
SEGUNDO: El Contrato tendra una duracion de 9 Meses. Por consiguiente, cualquiera de las
partes podra terminar el contrato unilateralmente, en cualquier momento durante el periodo de
la duracion de este Contrato.
TERCERO: Este contrato es de tiempo limitado es convenido y entendido por las partes
contratantes, como lo establece el Codigo de Trabajo y Reglamento Interno de Trabajo. Este
contrato se suscribe a partir de la fecha 01 de abril al 31 de diciembre de 2022.
CUARTA: EL TRABAJADOR se obliga a realizar personalmente para LA MUNICIPALIDAD, y en
forma exclusiva, bajo la dependencia y subordinacién, debiendo desempefiarse como COTIZACIONES, en
el Departamento de Contabilidad, debiendo ejecutar todas las tareas inherentes al puesto, y las que se le
asignen, en consecuencia, se obliga a cumplir estrictamente las érdenes, instrucciones, horarios y demas

disposiciones que dicta La MUNICIPALIDAD, ya sean estas verbales o escritas, siempre y cuando estas
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estén relacionadas o sean conexas a las labores o actividades que por su cargo realiza, v queda sujeta a
rotaciones en los distintos departamentos, segun las necesidades de los mismos.

QUINTA: HORARIO DE TRABAJO. - EL TRABAJADOR cumplira con el horario establecido
oficialmente, comprendido de lunes a viernes de 8:00 am.a 12:00 m., y de 1:00 a 5:00 p.m. el que podra ser
modificado con la simple notificacion del jefe de Recursos Humanos.

SEXTA: Para los efectos de este contrato, son faltas graves aquellas establecidas en el Cédigo de Trabajo y
que dan lugar al despido. Las demas son faltas leves que el patrono sancionara de la siguiente manera:
D) Amonestacion Verbal '
E) Amonestacion por Escrito
F) Suspension del trabajo sin goce de salario hasta por ocho (8) dias. En caso de reincidencia del
trabajador (a) en la comision de faltas que ameriten la suspension del trabajo, el patrono queda en la
libertad de dar por terminado el Contrato de Trabajo sin responsabilidad alguna.

SEPTIMA: El salario convenido, como remuneracién de los servicios aqui pactados por “EL
TRABAJADOR” y a los que se refiere este Contrato Individual de Trabajo por Tiempo Limitado, sera
por la cantidad de Lps. 10,853 (65/100cts) cantidad en letras (Diez mil ochocientos cincuenta y tres con 65
cts)

OCTAVA: Desempeiiara su trabajo en Departamento de compra y suministro en el cargo Cotizaciones.
NOVENA: Cualquier accion legal que se origine en virtud de este contrato sera llevado a cabo en la Ciudad
de Yoro, Yoro.

{ual firmamos el presente CONTRATO POR TIEMPO DEFINIDO el dia 01 del mes de abril de
1
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO
DEFINIDO

Nosotros MARTHA MICAELA PUENTES GARCIA mayor de edad con domicilio en el barrio el Centro
con numero de identidad 1801-1959-00204 y con RTN 1801-1959-002046  actuando en condicion de
ALCALDE MUNICIPAL Y REPRESENTANTE LEGAL DE LA MUNICIPALIDAD DE LA
CIUDAD DE YORO, DEPARTAMENTO DE YORO, declarado electo en punto Unico de la sesion
extraordinaria celebrada por el Tribunal Supremo Electoral en fecha 7 de enero del 2022, estando por lo
tanto facultado para ejercer la representacion de la Municipalidad y para celebrar toda clase de actos y
contratos amparado en la Ley de Municipalidades en su Articulo 40 y 43 numeral 3 de su Reglamento quien
en adelante se denominara como LA MUNICIPALIDAD, por una parte SARA EMELINA
CASTRO ZUNIGA con identidad 1801-1989-02488 de este domicilio, quien para los efectos
legales se le denominara EL TRABAJADOR actuando ambos en nuestro sano y juicio y de
BUENA FE, convenimos en celebrar, como en efecto lo hacemos el presente CONTRATO
INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DEFINIDO el cual se regira por las siguientes
clausulas: '
PRIMERO: LA MUNICIPALIDAD, contrata los servicios del trabajador (a) y este se
compromete:

A) A poner al servicio de la Municipalidad toda la capacidad normal de trabajo, en forma

exclusiva en el desempefio de las labores.

B) A no prestar directa o indirectamente los servicios laborales a otros empleados, ni a

trabajar por cuenta propia.

C)Asimismo, a desempefiar cualquier otro trabajo conforme a sus capacidades de trabajo y a

las necesidades del patrono, siempre que le sea requerido por este tltimo.
SEGUNDO: El Contrato tendra una duracion de 9 MESES, Por consiguiente, cualquiera de las
partes podra terminar el contrato unilateralmente, en cualquier momento durante el periodo de
la duracién de este Contrato.
TERCERO: Este contrato es de tiempo limitado es convenido y entendido por las partes
contratantes, como lo establece el Cédigo de Trabajo y Reglamento Interno de Trabajo. Este
contrato se suscribe a partir de la fecha 01 de abril hasta el 31 de diciembre del 2022.
CUARTA: EL TRABAJADOR se obliga a realizar el trabajo personalmente para LA
MUNICIPALIDAD, y en forma exclusiva, bajo la dependencia y subordinacion, debiendo desempefiarse
como Aseadora Municipal, en el Departamento de Aseo Municipal, debiendo ejecutar todas las tareas
inherentes al puesto, y las que se le asignen, en consecuencia, se obliga a cumplir estrictamente las 6rdenes,

mstrucciones, horarios y demas disposiciones que dicta La MUNICIPALIDAD, ya sean estas verbales o
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escritas, siempre y cuando estas estén relacionadas o sean conexas a las labores o actividades que por su
cargo realiza, y queda sujeta a rotaciones en los distintos departamentos, segun las necesidades de los
Mismos.

QUINTA: HORARIO DE TRABAJO. - EL TRABAJADOR cumplird con el horario establecido
oficialmente, comprendido de lunes a viernes de 8:00 am. a 12:00 m., y de 1:00 a 5:00 p.m. el que podra ser

modificado con la simple notificacién del jefe de Recursos Humanos.

SEXTA: Para los efectos de este contrato, son faltas graves aquellas establecidas en el Codigo de Trabajo y
que dan lugar al despido. Las demas son faltas leves que el patrono sancionara de la siguiente manera:
D) Amonestacion Verbal
E) Amonestacion por Escrito
F) Suspension del trabajo sin goce de salario hasta por ocho (8) dias. En caso de reincidencia del
trabajador (a) en la comision de faltas que ameriten la suspension del trabajo, el patrono queda en la
libertad de dar por terminado el Contrato de Trabajo sin responsabilidad alguna.

SEPTIMA: El salario convenido, como remuneracion de los servicios aqui pactados por “EL
TRABAJADOR” y a los que se refiere este Contrato Individual de Trabajo por Tiempo Limitado, sera
por la cantidad de Lps. 10,853 (65/100cts) cantidad en letras (Diez mil ochocientos cincuenta y tres con
sesenta y cinco centavos)

OCTAVA: Desempefiara su trabajo Aseo Municipal en el cargo de Aseadora Municipal.

NOVENA: Cualquier aceion legal que se origiﬁe en virtud de este contrato sera llevado a cabo en la Ciudad
de Yoro, Yoro.

1al firmamos el presente CONTRATO POR TIEMPO DEFINIDO el dia 01 del mes de abril de
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO
DEFINIDO

Nosotros MARTHA MICAELA PUENTES GARCIA mayor de edad con domicilio en el barrio
el Centro con nimero de identidad 1801-1959-00204 y con RTN 1801-1959-002046 actuando en
condicion de ALCALDE MUNICIPAL Y REPRESENTANTE LEGAL DE LA
MUNICIPALIDAD DE LA CIUDAD DE YORO, DEPARTAMENTO DE YORO, declarado
electo en punto Unico de la sesion extraordinaria celebrada por el Tribunal Supremo Electoral en
fecha 7 de enero del 2022, estando por lo tanto facultado para ejercer la representacion de la
Municipalidad y para celebrar toda clase de actos y contratos amparado en la Ley de
Municipalidades en su Articulo 40 y 43 numeral 3 de su Reglamento quien en adelante se
denominara como LA MUNICIPALIDAD, por una parte JOSE MORADEL MIRALDA
BARDALES con identidad 1801-1961-00461 de este domicilio, quien para los efectos legales se le
denominara EL. TRABAJADOR actuando ambos en nuestro sano y juicio y de BUENA FE,
convenimos en celebrar, como en efecto lo hacemos el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE
TRABAJO POR TIEMPO DEFINIDO &l cual se regira por las siguientes clausulas:
PRIMERO: LA MUNICIPALIDAD, contrata los servicios del trabajador (a) y este se
compromete:
A) A poner al servicio de la Municipalidad toda la capacidad normal de trabajo, en forma
exclusiva en el desempeiio de las labores.
B) A no prestar directa o indirectamente los servicios laborales a otros empleados, ni a trabajar
por cuenta propia.
C) Asimismo, a desempefiar cualquier otro trabajo conforme a sus capacidades de trabajo y a
las necesidades del patrono, siempre que le sea requerido por este tltimo.
SEGUNDO: El Contrato tendra una duracion de 9 MESES, Por consiguiente, cualquiera de las
partes podra terminar el contrato unilateralmente, en cualquier momento durante el periodo de la
duracion de este Contrato.
TERCERO: Este contrato es de tiempo limitado es convenido y entendido por las partes
contratantes, como lo establece el Codigo de Trabajo y Reglamento Interno de Trabajo. Este
contrato se suscribe a partir de la fecha 16 de abril al 31 de diciembre.
CUARTA: EL TRABAJADOR se obliga a realizar trabajo personalmente para LA

MUNICIPALIDAD, y en forma exclusiva, bajo la dependencia y subordinacion, debiendo
desempefiarse como MANTENIMIENTO DE ESTADIO, debiendo ejecutar todas las tareas
inherentes al puesto, y las que se le asignen, en consecuencia, se obliga a cumplir estrictamente las
ordenes, instrucciones, horarios y demas disposiciones que dicta La MUNICIPALIDAD, ya sean

estas verbales o escritas, siempre y cuando estas estén relacionadas o sean conexas a las labores o
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actividades que por su cargo realiza, y queda sujeta a rotaciones en los distintos departamentos,
segun las necesidades de los mismos.

QUINTA: HORARIO DE TRABAJO. - EL TRABAJADOR cumplira con el horario establecido
oficialmente, comprendido de lunes a viernes de 8:00 a.m. a 12:00 m., y de 1:00 a 5:00 p.m. el que
podra ser modificado con la simple notificacion del jefe de Recursos Humanos.

SEXTA: Para los efectos de este contrato, son faltas graves aquellas establecidas en el Cédigo de
Trabajo y que dan lugar al despido. Las demas son faltas leves que el patrono sancionara de la
siguiente manera:
D) Amonestacion Verbal
E) Amonestacion por Escrito
F) Suspension del trabajo sin goce de salario hasta por ocho (8) dias. En caso de reincidencia
del trabajador (a) en la comisién de faltas que ameriten la suspension del trabajo, el patrono
queda en la libertad de dar por terminado el Contrato de Trabajo sin responsabilidad alguna.

SEPTIMA: El salario convenido, como remuneracion de los servicios aqui pactados por “EL
TRABAJADOR” y a los que se refiere este Contrato Individual de Trabajo por Tiempo
Limitado, sera por la cantidad de Lps. 10,853 (65/100cts) cantidad en letras (Diez mil ochocientos
cincuenta y tres con sesenta y ¢inco cts)

OCTAVA: Desempeiiara su trabajo en el cargo Mantenimiento de Estadio.

NOVENA: Cualquier accion legal que se origine en virtud de este contrato serd llevado a cabo en la
Ciudad de Yoro, Yoro.

Para lo cual firmamos el presente CONTRATO POR TIEMPO DEFINIDO el dia 16 de abril de
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO
DEFINIDO

Nosotros MARTHA MICAELA PUENTES GARCIA mayor de edad con domicilio en el barrio el Centro
con numero de identidad 1801-1959-00204 y con RTN 1801-1959-002046 actuando en condicién de
ALCALDE MUNICIPAL Y REPRESENTANTE LEGAL DE LA MUNICIPALIDAD DE LA
CIUDAD DE YORO, DEPARTAMENTO DE YORO, declarado electo en punto tnico de la sesion
extraordinaria celebrada por el Tribunal Supremo Electoral en fecha 7 de enero del 2022, estando por lo
tanto facultado para ejercer la representacion de la Municipalidad y para celebrar toda clase de actos y
contratos amparado en la Ley de Municipalidades en su Articulo 40 y 43 numeral 3 de su Reglamento quien
en adelante se denominara como LA MUNICIPALIDAD, por una parte  AURORA ISABEL
CHIRINOS LARA con identidad 1804-1977-04299 de este domicilio, quien para los efectos
legales se le denominara EL. TRABAJADOR actuando ambos en nuestro sano y juicio y de
BUENA FE, convenimos en celebrar, como en efecto lo hacemos el presente CONTRATO
INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DEFINIDO el cual se regira por las siguientes
clausulas:
PRIMERO: LA MUNICIPALIDAD, contrata los servicios del trabajador (a) y este se
compromete:

A) A poner al servicio de la Municipalidad toda la capacidad normal de trabajo, en forma

exclusiva en el desempefio de las labores.

B) A no prestar directa o indirectamente los servicios laborales a otros empleados, ni a
trabajar por cuenta propia.
C) Asimismo, a desempeiiar cualquier otro trabajo conforme a sus capacidades de trabajo y
a las necesidades del patrono, siempre que le sea requerido por este tltimo.
SEGUNDO: El Contrato tendra una duracion de 9 MESES Por consiguiente, cualquiera de las
partes podra terminar el contrato unilateralmente, en cualquier momento durante el periodo de
la duracion de este Contrato.
TERCERO: Este contrato es de tiempo limitado es convenido y entendido por las partes
contratantes, como lo establece el Cdédigo de Trabajo y Reglamento Interno de Trabajo. Este
contrato se suscribe a partir de la fecha 07 de abril al 31 de diciembre de 2022.
CUARTA: EL TRABAJADOR se obliga a realizar personalmente para LA MUNICIPALIDAD, y en
forma exclusiva, bajo la dependencia y subordinacién, debiendo desempefarse como ASEADORA
MUNICIPAL, en el Departamento de Aseo Municipal, debiendo ejecutar todas las tareas inherentes al

puesto, y las que se le asignen, en consecuencia, se obliga a cumplir estrictamente las érdenes, instrucciones,

horarios y demas disposiciones que dicta La MUNICIPALIDAD,
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ya sean estas verbales o escritas, siempre y cuando estas estén relacionadas o sean conexas a las labores o
actividades que por su cargo realiza, y queda sujeta a rotaciones en los distintos departamentos, segiin las
necesidades de los mismos.
QUINTA: HORARIO DE TRABAJO. - EL TRABAJADOR cumplird con el horario establecido
oficialmente, comprendido de lunes a viernes de 8:00 am. a 12:00 m., y de 1:00 a 5:00 p.m. el que podra ser
modificado con la simple notificacion del jefe de Recursos Humanos.
SEXTA: Para los efectos de este contrato, son faltas graves aquellas establecidas en el Codigo de Trabajo y
que dan lugar al despido. Las demas son faltas leves que el patrono sancionara de la siguiente manera:

D) Amonestacion Verbal

E) Amonestacion por Escrito

F) Suspension del trabajo sin goce de salario hasta por ocho (8) dias. En caso de reincidencia del

trabajador (a) en la comision de faltas que ameriten la suspension del trabajo, el patrono queda en la
libertad de dar por terminado el Contrato de Trabajo sin responsabilidad alguna.

SEPTIMA: El salario convenido, como remuneracién de los servicios aqui pactados por “EL
TRABAJADOR?” y a los que se refiere este Contrato Individual de Trabajo por Tiempo Limitado, sera
por la cantidad de Lps. 10,853 (65/100cts) cantidad en letras (Diez mil ochocientos cincuenta y tres con 67
cts)

OCTAVA: Desempeifiara su trabajo en Aseo Municipal en el cargo de Aseadora Municipal.

NOVENA: Cualquier acciéon legal que se origine en virtud de este contrato sera llevado a cabo en la Ciudad
de Yoro, Yoro.
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO
DEFINIDO

Nosotros MARTHA MICAELA PUENTES GARCIA mayor de edad con domicilio en el barrio el Centro
con ntmero de identidad 1801-1959-00204 y con RTN 1801-1959-002046 actuando en condicion de
ALCALDE MUNICIPAL Y REPRESENTANTE LEGAL DE LA MUNICIPALIDAD DE LA
CIUDAD DE YORO, DEPARTAMENTO DE YORO, declarado electo en punto tnico de la sesion
extraordinaria celebrada por el Tribunal Supremo Electoral en fecha 7 de enero del 2022, estando por lo
tanto facultado para ejercer la representacion de la Municipalidad y para celebrar toda clase de actos y
contratos amparado en la Ley de Municipalidades en su Articulo 40 y 43 numeral 3 de su Reglamento quien
en adelante se denominara como LA MUNICIPALIDAD, por una parte DENNIS OMAR
BUESO LOPEZ con identidad 1801-1993-00231 de este domicilio, quien para los efectos
legales se le denominara EL TRABAJADOR actuando ambos en nuestro sano y juicio y de
BUENA FE, convenimos en celebrar, como en efecto lo hacemos el presente CONTRATO
INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DEFINIDO el cual se regira por las siguientes
clausulas:
PRIMERO: LA MUNICIPALIDAD, contrata los servicios del trabajador (a) y este se
compromete:;
A) A poner al servicio de la Municipalidad toda la capacidad normal de trabajo, en forma
exclusiva en el desempefio de las labores.
B) A no prestar directa o indirectamente los servicios laborales a otros empleados, ni a
trabajar por cuenta propia.
C) Asimismo, a desempefiar cualquier otro trabajo conforme a sus capacidades de trabajo y
a las necesidades del patrono, siempre que le sea requerido por este ultimo.
SEGUNDO: El Contrato tendra una duracion de 9 MESES. Por consiguiente, cualquiera de las
partes podra terminar el contrato unilateralmente, en cualquier momento durante el periodo de
la duracion de este Contrato.
TERCERO: Este contrato es de tiempo limitado es convenido y entendido por las partes
contratantes, como lo establece el Cédigo de Trabajo y Reglamento Interno de Trabajo. Este
contrato se suscribe a partir de la fecha 01 de abril de hasta el 31 de diciembre 2022.
CUARTA: EL TRABAJADOR se obliga a realizar personalmente para LA MUNICIPALIDAD, y en

forma exclusiva, bajo la dependencia y subordinacion, debiendo desempefiarse como RECOLETOR
CHANCAYA, en el Departamento de RECOLECTOR, debiendo ejecutar todas las tareas inherentes al

puesto, y las que se le asignen, en consecuencia, se obliga a cumplir estrictamente las 6rdenes, instrucciones,

horarios y demas disposiciones que dicta La MUNICIPALIDAD, ya sean estas verbales o
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escritas, siempre y cuando estas estén relacionadas o sean conexas a las labores o actividades que por su
cargo realiza, y queda sujeta a rotaciones en los distintos departamentos, segin las necesidades de los

mismos.
QUINTA: HORARIO DE TRABAJO. - EL TRABAJADOR cumplira con el horario establecido

oficialmente, comprendido de lunes a viernes de 8:00 am. a 12:00 m., y de 1:00 a 5:00 p.m. el que podra ser
modificado con la simple notificacion del jefe de Recursos Humanos.

SEXTA: Para los efectos de este contrato, son faltas graves aquellas establecidas en el Codigo de Trabajo y
que dan lugar al despido. Las demas son faltas leves que el patrono sancionara de la siguiente manera:
D) Amonestacion Verbal
E) Amonestacion por Escrito
F) Suspension del trabajo sin goce de salario hasta por ocho (8) dias. En caso de reincidencia del
trabajador (a) en la comision de faltas que ameriten la suspension del trabajo, el patrono queda en la
libertad de dar por terminado el Contrato de Trabajo sin responsabilidad alguna.

SEPTIMA: El salario convenido, como remuneracion de los servicios aqui pactados por “EL
TRABAJADOR” y a los que se refiere este Contrato Individual de Trabajo por Tiempo Limitado, sera
por la cantidad de Lps. 10,853.65 (65/100cts) cantidad en letras (Diez mil ochocientos cincuenta y tres
lempiras exactos)

OCTAVA: Desempefiara su trabajo en RECOLECTOR en el cargo de RECOLECTOR DE
CHANCAYA.

NOVENA: Cualquier accion legal que se origine en virtud de este contrato sera llevado a cabo en la Ciudad
de Yoro, Yoro.

Para lo cual firmamos el presente CONTRATO POR TIEMPO DEFINIDO el dia 01 del mes de febrero

del afio 2022.

- _;;_3‘=1-— .,'_-— - ;‘-qr

DENNIS OMAR BUESO LOPEZ

N Mﬂﬁmcggm PUENTES GARCIA
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO
DEFINIDO

Nosotros MARTHA MICAELA PUENTES GARCIA mayor de edad con domicilio en el barrio el Centro
con numero de identidad 1801-1959-00204 y con RTN 1801-1959-002046 actuando en condicion de
ALCALDE MUNICIPAL Y REPRESENTANTE LEGAL DE LA MUNICIPALIDAD DE LA
CIUDAD DE YORO, DEPARTAMENTO DE YORO, declarado electo en punto tnico de la sesion
extraordinaria celebrada por el Tribunal Supremo Electoral en fecha 7 de enero del 2022, estando por lo
tanto facultado para ejercer la representacion de la Municipalidad y para celebrar toda clase de actos y
contratos amparado en la Ley de Municipalidades en su Articulo 40 y 43 numeral 3 de su Reglamento quien

en adelante se denominara como LA MUNICIPALIDAD, por una parte JOSE EMANUEL
MEJIA BARAHONA con identidad 1801-1991-01540 de este domicilio, quien para los efectos
legales se le denominara EL TRABAJADOR actuando ambos en nuestro sano y juicio y de
BUENA FE, convenimos en celebrar, como en efecto lo hacemos el presente CONTRATO
INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DEFINIDO el cual se regiré por las siguientes
clausulas:
PRIMERO: LA MUNICIPALIDAD, contrata los servicios del trabajador (a) y este se
compromete:
A) A poner al servicio de la Municipalidad toda la capacidad normal de trabajo, en forma
exclusiva en el desempefio de las labores.
B) A no prestar directa o indirectamente los servicios laborales a otros empleados, ni a
trabajar por cuenta propia.
C) Asimismo, a desempefiar cualquier otro trabajo conforme a sus capacidades de trabajo y
a las necesidades del patrono, siempre que le sea requerido por este ultimo.
SEGUNDO: El Contrato tendra una duracion de 9 MESES. Por consiguiente, cualquiera de las
partes podra terminar el contrato unilateralmente, en cualquier momento durante el periodo de
la duracion de este Contrato.
TERCERO: Este contrato es de tiempo limitado es convenido y entendido por las partes
contratantes, como lo establece el Cédigo de Trabajo y Reglamento Interno de Trabajo. Este
contrato se suscribe a partir de la fecha 01 de abril hasta el 31 de diciembre de 2022.
CUARTA: EL TRABAJADOR se obliga a realizar personalmente para LA MUNICIPALIDAD, y en
forma exclusiva, bajo la dependencia y subordinacion, debiendo desempefiarse como RECOLETOR
POSTA, en el Departamento de RECOLECTOR POSTA, debiendo ejecutar todas las tareas inherentes al
puesto, y las que se le asignen, en consecuencia, se obliga a cumplir estrictamente las érdenes, instrucciones,

horarios y demas disposiciones que dicta La MUNICIPALIDAD, ya sean estas verbales o
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escritas, siempre y cuando estas estén relacionadas o sean conexas a las labores o actividades que por su
cargo realiza, y queda sujeta a rotaciones en los distintos departamentos, segun las necesidades de los
mismos.

QUINTA: HORARIO DE TRABAJO. - EL TRABAJADOR cumplira con el horario establecido
oficialmente, comprendido de lunes a viernes de 8:00 am. a 12:00 m., y de 1:00 a 5:00 p.m. el que podra ser
modificado con la simple notificacién del jefe de Recursos Humanos.

SEXTA: Para los efectos de este contrato, son faltas graves aquellas establecidas en el Cédigo de Trabajo y
que dan lugar al despido. Las demas son faltas leves que el patrono sancionara de la siguiente manera:
D) Amonestacion Verbal
E) Amonestacion por Escrito
F) Suspension del trabajo sin goce de salario hasta por ocho (8) dias. En caso de reincidencia del
trabajador (a) en la comisién de faltas que ameriten la suspension del trabajo, el patrono queda en la
libertad de dar por terminado el Contrato de Trabajo sin responsabilidad alguna.

SEPTIMA: El salario convenido, como remuneracion de los servicios aqui pactados por “EL
TRABAJADOR” y a los que se refiere este Contrato Individual de Trabajo por Tiempo Limitado, sera
por la cantidad de Lps. 10,853.65 (65/100cts) cantidad en letras (Diez mil ochocientos cincuenta y tres
lempiras exactos)

OCTAVA: Desempefiara su trabajo en RECOLECTOR en el cargo de RECOLECTOR DE POSTA.
NOVENA: Cualquier accion legal que se origine en virtud de este contrato sera llevado a cabo en la Ciudad
de Yoro, Yoro,

Para lo cual firmamos el presente CONTRATO POR TIEMPO DEFINIDO el dia 01 de febrero de 2022.

ALLAD
MUNICHRRY

LA PUENTES GARCIA JOSE EMANUEL MEJIA BARAHONA
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO
DEFINIDO

Nosotros MARTHA MICAELA PUENTES GARCIA mayor de edad con domicilio en el barrio
el Centro con niimero de identidad 1801-1959-00204 y con RTN 1801-1959-002046 actuando en
condicion de ALCALDE MUNICIPAL Y REPRESENTANTE LEGAL DE LA
MUNICIPALIDAD DE LA CIUDAD DE YORO, DEPARTAMENTO DE YORO, declarado
electo en punto unico de la sesion extraordinaria celebrada por el Tribunal Supremo Electoral en
fecha 7 de enero del 2022, estando por lo tanto facultado para ejercer la representacién de la
Municipaiidad y para celebrar toda ciase de acios y coniratos amparado en la Ley de
Municipalidades en su Articulo 40 y 43 numeral 3 de su Reglamento quien en adelante se
denominara como LA MUNICIPALIDAD, por una parte LIZETH JAKELINE GEORGE
ANTUNEZ con identidad 1801-1987-01382 de este domicilio, quien para los efectos legales se le
denominara EL. TRABAJADOR actuando ambos en nuestro sano y juicio y de BUENA FE,
convenimos en celebrar, como en efecto lo hacemos el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE
TRABAJO POR TIEMPO DEFINIDO ¢l cual se regira por las siguientes clausulas:
PRIMERO: LA MUNICIPALIDAD, contrata los servicios del trabajador (a) y este se
compromete:
A) A poner al servicio de la Municipalidad toda la capacidad normal de trabajo, en forma
exclusiva en el desempefio de las labores.
B) A no prestar directa o indirectamente los servicios laborales a otros empleados, ni a trabajar
por cuenta propia.
C) Asimismo, a desempefiar cualquier otro trabajo conforme a sus capacidades de trabajo y a
ias necesidades del patrono, siempre que le sea requerido por este Gitimo.
SEGUNDO: El Contrato tendra una duracion de 59 dias, Por consiguiente, cualquiera de las partes
podra terminar el contrato unilateralmente, en cualquier momento durante el periodo de la duracion
de este Contrato.
TERCEROQO: Este contrato es de tiempo limitado es convenido y entendido por las partes
contratantes, como lo establece el Codigo de Trabajo y Reglamento Interno de Trabajo. Este
contrato se suscribe a partir de la fecha 01 de abril al 22 de junio 2022,
CUARTA: EL TRABAJADOR se obliga a realizar trabajo personalmente para LA

MUNICIPALIDAD, y en forma exclusiva, bajo la dependencia y subordinacion, debiendo
desempeiiarse como Cajera de Tesoreria, debiendo ejecutar todas las tareas inherentes al puesto, y
las que se le asignen, en consecuencia, se obliga a cumplir estrictamente las érdenes, instrucciones,

horarios y demas disposiciones que dicta La MUNICIPALIDAD,
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ya sean estas verbales o escritas, siempre y cuando estas estén relacionadas o sean conexas a las
labores o actividades que por su cargo realiza, y queda sujeta a rotaciones en los distintos
departamentos, segtin las necesidades de los mismos.

QUINTA: HORARIO DE TRABAJO. - EL TRABAJADOR cumplira con el horario establecido
oficialmente, comprendido de lunes a viernes de 8:00 a.m. a 12:00 m., y de 1:00 a 5:00 p.m. el que

podra ser modificado con la simple notificacion del jefe de Recursos Humanos.

SEXTA: Para los efectos de este contrato, son faltas graves aquellas establecidas en el Codigo de
Trabajo y que dan lugar al despido. Las demas son faltas leves que el patrono sancionara de la
siguiente manera:
D) Amonestacion Verbal
E) Amonestacion por Escrito
F) Suspension del trabajo sin goce de salario hasta por ocho (8) dias. En caso de reincidencia
del trabajador (a) en la comision de faltas que ameriten la suspension del trabajo, el patrono
queda en la libertad de dar por terminado el Contrato de Trabajo sin responsabilidad alguna.

SEPTIMA: El salario convenido, como remuneracion de los servicios aqui pactados por “EL
TRABAJADOR” y a los que se refiere este Contrato Individual de Trabajo por Tiempo
Limitado, serd por la cantidad de Lps. 10,853 (65/100cts) cantidad en letras (Diez mil ochocientos
cincuenta y tres con sesenta y cinco centavos)

OCTAVA: Desempeiiara su trabajo en el cargo de Cajera en el departamento de Tesoreria.
NOVENA: Cualquier accién legal que se origine en virtud de este contrato serd llevado a cabo en la
Ciudad de Yoro, Yoro.

Para lo cual firmamos el presente CONTRATO POR TIEMPO DEFINIDO el dia 01 del mes de

" MARTA MICKELA PUENTES GARCIA
ALCALDE MUNICIPAL I
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