* CONTRATO DE EMPLEO POR HORA

Nosotros, ALEXANDER LOPEZ ORELLANA, mayor de edad, abogado, con
domicilio en la ciudad de EL Progreso, Yoro actuando en mi
condicién de Alcalde y representante legal de la Municipalidad
de ELl Progreso, Yoro y para los efectos del presente contrato
se denominara EL EMPLEADOR y ANDREA ALEJANDRA HERNANDEZ MUNOZ,
mayor de edad, soltera, Auxiliar de enfermeria, con identidad
numero 1804-2001-00625, con domicilio en esta Ciudad, qguien en
lo sucesivo y para los efectos del presente contrato se
denominard EL TRABAJADOR; hemos convenido en celebrar como en
efecto celebramos, el presente CONTRATO DE TRABAJO POR HORAS Y
POR TIEMPO LIMITADO, al amparo del Decreto Legislativo No 354-
2013, que contiene la Ley de Empleo por Horas, que se regira

por las clausulas y estipulaciones siquientes:

CLAUSULA PRIMERA: Por el presente contrato: EL TRABAJADOR se
obliga a prestar sus servicios a EL EMPLEADOR, desempefiando
como AUXILIAR DE ENFERMERIA quien tendrd su sede en la ciudad
de El Progreso, en el CENTRO DE TRIAGE LA FRAGUA / EN LAS
BRIGADAS MEDICAS MOVILES, para el cual debera de realizar las
actividades de:

1. Tomar los niveles de signos vitales (temperatura, talla
peso, presién arterial, frecuencia cardiaca y respiratoria), a
pacientes que asisten a las diferentes consultas y salas
hospitalarias, con el propésito de brindar los cuidados de
enfermeria necesarios en sus afecciones de salud.
2 realizar transducciones sanguineas y hemoderivados en
ausencia de la enfermera profesional (sangre completa, gldébulos
rojos empacados, plaquetas, plasmas y = albumina) con el
propoésito de mantener con vida al paciente.

3. Instruir al paciente sobre el procedimiento a utilizar para
las muestras de esputo vy todo tipo de exdmenes en fin de
obtener resultados efectivos.

4. aplicar (via oral, intravenosa, intramuscular, subcutanea
y toépicos) medicamentos prescritos por el medico; asi como
efectuar procedimientos de oxigenoterapia, tratamientos de
quimioterapias en todas las Areas de atencién oncoldgicas vy
nebulaciones apacientes ambulatorios o internos.

5. realizar procedimientos de higiene y movilizacién a
pacientes internos en las diferentes salas que ameritan segun
el grado de su enfermedad una atencién mas directa, a fin de

mantener en Optimas condiciones su salud durante la
hospitalizacién.
6. elaborar y esterilizar material y equipo de los diferentes

hospitales y unidades de salud, con el objeto de prevenir
infecciones durante los distintos procedimientos médicos que se
realizan a los pacientes.

7. contribuir en el traslado y distribucién de material Y
equipo necesario las diferentes clinicas y salas, a fin de
brindar una atencién eficiente.

8. Brindar los cuidados al paciente preoperatorio (rasurar
drea quirGrgica, aplicacién de enemas evacuantes dilatacién de
pupilas, retiro de prétesis, toma de signo vitales, control de
ingesta y excretas con el propésito de lograr su estabilidad
fisica.



9. realizar curaciones simples y complejas (por injertos. de
quemaduras, plie diabético, tumoraciones por cancer, ulceras por
escaras, ulceras varicosas, colostomia, traqueotomia)
resucitacidn cardiopulmonar, a pacientes ambulatorios o
internos y reportar en el expediente clinico la aplicacién de
los mismos, con el fin de wverificar que las dosis vy
procedimientos a aplicar estdn de acuerdo a lo indicado y asi
lograr una pronta recuperacidén del paciente.

10. realizar identificacién y cuidados: post-mortem de pacientes
para evitar contaminacidén en las salas.

11. orientar sobre prevencién e higiene a pacientes vy
familiares, para mejorar la salud y calidad de vida de los
mismos.

12. anotar pacientes que se presentan en los centros para que
puedan ser atendidos en la clinica de atencidén, tomando nota de
la prescripcidédn médica y referir en casos necesarios al centro
de salud u Hospital, con el propésito de agilizar la atencién
del paciente.

13. aplicar vacunas intra y extramuros a toda la poblacién que
la necesite, afin de contrarrestar enfermedades
inmunoprevenibles.

14. control y manejo de la red de frio, a fin de preservar el
bioldgico y rendir un informe semanal del mismo.

15. realizar visitas domiciliarias, cercos epidemiolégicos vy
“entrega del paquete basico” (consulta, charlas y aplicacién de
medicamentos), con el fin de educar y evitar la propagacién de
las enfermedades infectocontagiosas/inmunoprevenibles™.

le. coordinar reuniones de trabajo con las diferentes
autoridades de la comunidad, con el fin de ejecutar, dar
seguimiento y evaluar los programas de salud.

17. presentar la requisicidén de medicamentos vy material
necesario en las clinicas Centros de Triaje, para garantizar el
adecuado abastecimiento y atender las necesidades de la
poblacidén. Llevar control del cardex de medicamentos y material
del centro de salud rural (CESAR) con el fin de rendir un
informe.

18. registrarlas actividades realizadas de los diferentes s
programas de salud que se desarrollan en el servicio (atencién
primaria: que comprende atencidédn integral de enfermedades
prevalentes de la infancia AIEPI, atencién del adulto mayor,
atencidén de la mujer en control y manejo de embarazo, control
puerperal. '

19. realizar las funciones enmarcadas en el perfil del puesto.

CLAUSULA SEGUNDA: El presente contrato es por tiempo limitado.

CLAUSULA TERCERA: [l presente contrato tendrd una duracién de
Treinta y uno (31) dias dando inicio la relac¢cidén laboral el
Primero de Diciembre del afio dos mil veintiuno (01/12/2021) y
terminando el treinta y uno de Diciembre del dos mil wveintiuno
(811272021} .

CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR se obliga a prestar sus
servicios en las Instalaciones del Centro de Triaje la Fragua /
Brigadas Médicas Moéviles ubicado en esta ciudad, pudiendo
desplazarse y/o trasladarse a otros centros notificado por EL
EMPLEADOR en cumplimiento de sus obligaciones.
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CLAUSULA QUINTA: EL TRABAJADOR prestara sus servicios durante
cuarenta (40) horas semanales distribuidas segun el plan de
turnos elaborado por su Jjefe inmediato, las cuales seran
indelegables.

CLAUSULA SEXTA: En Contraprestacién a los servicios del
TRARBAJADOR, el EMPLEADOR se obliga a pagarle en concepto de
salario la cantidad de DIEZ MIL QUINIENTOS LEMPIRAS EXACTOS CON
(Lps.10,500.00), el cual serd pagado mediante cheque al
TRABAJADOR y en forma mensual. El monto total de este contrato
sera cubierta con fondos Transferidos por la Secretaria de
Gobernacién, Justicia y Descentralizacion mediante la Operacion
Fuerza Honduras.

CLAUSULA SEPTIMA: EL EMPLEADOR conviene en pagar al TRABAJADOR
el Salario Base, mas los derechos adquiridos que corresponden
al décimo tercero y décimo cuarto mes de salario equivalentes a
un dieciséis por ciento (16%) sobre el salario base convenido y
una compensacién no habitual equivalente al cuatro por ciento
(4%) sobre el salario base convenido, valor que equivale al
pago de auxilio de cesantia, derecho del cual no gozan los
trabajadores acogidos al presente régimen. Esta compensacién no
habitual serd pagada en la misma fecha, frecuencia y modalidad
en que se pague el Salario Base y la misma no constituye
salario.

CLAUSULA OCTAVA: EL EMPLEADOR se obliga a facilitar al
TRABAJADOR, los materiales necesarios para que desarrolle sus
actividades.

CLAUSULA NOVENA: EL TRABAJADOR tendri derecho a disfrutar de un

dia de vacaciones remuneradas por mes trabajado, las cuales se
gozaran de comun acuerdo con EL EMPLEADOR.

CLAUSULA DECIMA: Ademds de los derechos que se establecen en
las clausulas anteriores y de los que se desprenden del
Programa Nacional de Empleo por Horas, las partes convienen en
que el TRABAJADOR tendra derecho:

a) A la remuneracién ordinaria por los servicios prestados.

b) Al pago de los derechos adquiridos de décimo tercer vy

décimo cuarto mes de salario.
c) A la compensacién no habitual;
d) A la formacibn y capacitaciédn;

Lo anterior sin perjuicios de los demas -derechos que puedan
pactar los contratantes o que voluntariamente otorgue el
empleador.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: Queda entendido que la fecha de
terminacién del servicio contratado pone término a la.relacidn
de trabajo, sin responsabilidad para las partes, entendiéndose
que no cabe reclamo por el pago de décimo cuarto mes, décimo
tercer mes y auxilio de cesantia. '



CLAUSULA DECIMO SEGUNDA: F] incumplimiento pPor parte del
TRABAJADOR de las Obligaciones vy prohibiciones establecidas en
el Cédigo de Trabajo y reglamento Interno de Trabajo dara lugar
a la terminacién anticipada del contrato sin responsabilidad
del EMPLEADOR previo seguimiento del procedimiento legal
establecido.

CLAUSULA DECIMO TERCERA: EL EMPLEADOR se compromete a registrar
el presente contrato de trabajo, mediante el depésito de un
ejemplar original del mismo, en 1la Direccién General de Empleo,
conforme lo dispuesto en el Reglamento de 1a Ley de Empleo por
Hora.

CLAUSULA DECIMO CUARTA: En todo 1o no previsto por el presente
contrato, se estara a lo dispuesto en la Constitucién de la
Republica, Cédigo de Trabajo, Convenios Internacionales de]
Trabajo, Decreto Legislativo No 354-2013, que contiene la Ley
de Empleo por Hora y demas leyes de trabajo y previsién social.

CLAUSULA DECIMO QUINTA: Cualquier controversia que se origine
en el cumplimiento de] bresente contrato sera resuelto
preeminentemente por la via de conciliacioén.

En FE de lo anterior Y  para los efectos legales
consiguientes, firma en triplicado el bresente contrato de
trabajo por horas Y por tiempo limitado, a los Primeros dias
del mes de Diciembre del afio dos mil veintiuno.
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" CONTRATO DE EMPLEO POR HORA

Nosotros, ALEXANDER LOPEZ ORELLANA, mayor de edad, abogado, con
domicilio en 1la ciudad de FEL Progreso, Yoro actuando en mi
condicién de Alcalde y representante legal de la Municipalidad
de El Progreso, Yoro y para los efectos del presente contrato
se denominara EL EMPLEADOR y ANTHONY JOHAN GARCIA SANTOS, mayor
de edad, Soltero, Estudiante Universitario, con identidad
numero 1707-2000-00609, con domicilio en esta Ciudad, quien en
lo sucesivo y para los efectos del presente contrato se
denominara EL TRABAJADOR; hemos convenido en celebrar como en
efecto celebramos, el presente CONTRATO DE TRABAJO POR HORAS Y
POR TIEMPO LIMITADO, al amparo del Decreto Legislativo No 354-
2013, que contiene la Ley de Empleo por Horas, que se regiréa
por las clausulas y estipulaciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: Por el presente contrato: EL TRABAJADOR se
obliga a prestar sus servicios a EL EMPLEADOR, desempefiando
comc ESTADIGRAFO dquien tendra su sede en la ciudad de EL
Progreso, en el CENTRO DE TRIAGE 1A FRAGUA / EN LAS BRIGADAS
MEDICAS MOVILES, para el cual deberd de realizar las
actividades de:

1. Recolectar e integrar la informacién procedente de las
distancias fuentes en materia de wvigilancia de riesgos
sanitarios.

2 Elaborar y mantener actualizado el analisis de 1la
situacién de salud (ASTIS).

3. Elaborar, analizar y mantener actualizado el perfil
epidemiolégico de la poblacién en el ambito de responsabilidad.
4. Analizar el estado, tendencias y determinantes de salud de
la poblacién.

5. Analizar datos de eventos y riesgos de interés para la salud
piblica.

6. Gestionar estratégicamente el subsistema de Alerta-Respuesta
en coordinacién con la Unidad de gestién de la informacién.

7. Participar en la actualizacién permanente de la metodologia
para la elaboracidén del ASISISCV. A través de la revisién de
las experiencias acumuladas, identificacién vy seleccién de
fuentes de informacién y actores claves.

8. Generar informes para la toma de decisiones, propuestas de
intervencién y cursos de accién en casos de eventos y riesgos
de interés para la salud publica.

9. velar por la efectividad recoleccién e integracién de la
informacién procedente de las diferentes fuentes que alimentan
el sistema de informacién en salud.

CLAUSULA SEGUNDA: El presente contrato es por tiempo limitado.

CLAUSULA TERCERA: El presente contrato tendrd una duracién de
Treinta v uno (31) dias dando 1inicio la relacidn laboral el
Primero de Diciembre del afio dos mil veintiuno (01/12/2021) vy

terminando el treinta y uno de Diciembre del dos mil veintiuno
(31/12/2021) .



CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR se obliga a4 pres tAr  sus
servicios en las Instalaciones del Centro de Triaje la Fragua /
Brigadas Médicas Moviles ubicado en esta ciudad pudiendo
desplazarse y/o trasladarse a otros centros notificado por EL
EMPLEADOR en cumplimiento de sus obligaciones.

CLAUSULA QUINTA: EL TRABAJADOR prestara Sus servicios durante
cuarenta (40) horas semanales distribuidas seguin el plan de
turnos elaborado por su Jefe inmediato, las cuales seran
indelegables.

CLAUSULA SEXTA: En Contraprestacién - a los servicios del
TRABAJADOR, el EMPLEADOR se obliga a pagarle en concepto de
salario la cantidad de NUEVE MIL QUINIENTOS CUARENTA Y DOS
LEMPIRAS CON 03/100 (L.9,542.03), el cual seréd pagado mediante
chegue al TRABAJADOR Yy eén forma mensual. El monto total de este
contrato serd cubierto con fondos Transferidos por la
Secretaria de Gobernacidn, Justicia Y Descentralizacidn
mediante la Operacién Fuerza Honduras.

CLAUSULA SEPTIMA: EL EMPLEADOR conviene en pagar al TRABAJADOR
el Salario Base, mas los derechos adquiridos que corresponden
al décimo tercero Yy décimo cuarto mes de salario equivalentes a
un dieciséis por ciento (16%) sobre el salario base convenido y
una compensacidén no habitual equivalente al cualtro por ciento
(4%) sobre el salario base convenido, valor gque equivale al
pago de auxilio de cesantia, derecho del cual no gozan los
trabajadores acogidos al presente régimen. Esta compensacidn no
habitual serad pagada en la misma fecha, frecuencia y modalidad
en que se pague el Salario Base y la misma no constituye
salario.

CLAUSULA OCTAVA: EL EMPLEADOR se obliga a facilitar al
TRABAJADOR, los materiales necesarios para que desarrolle sus
actividades.

CLAUSULA NOVENA: EL TRABAJADOR tendra derecho a disfrutar de un
dia de vacaciones remuneradas por Mmes trabajado, las cuales se
gozaran de comin acuerdo con EIl. EMPLEADOR.

CLAUSULA DECIMA: Ademas de los derechos que se establecen en
las .clausulas anteriores y de los que se desprenden del
Programa Nacional de Empleo por Horas, las partes convienen en
que el TRABAJADOR tendra derecho:

a) A la remuneracién ordinaria por los servicios prestados.

b) Al pago de los derechos adquiridos de décimo tercer Yy

décimo cuarto mes de salario.
c) A la compensacién no habitual;
d) A la formacidn y capacitacidn;

Lo anterior sin perjuicios de los demas derechos que puedan
pactar los contratantes o {ue voluntariamente otorgue el
empleador.
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CLAUSULA DECIMA PRIMERA: Queda entendido que la fecha de
terminacién del servicio contratado pone término a la relacidn
de trabajo, sin responsabilidad para las partes, entendiéndose
que no cabe reclamo por el pago de décimo cuarto mes, déclimo
tercer mes y auxilio de cesantia.

CLAUSULA DECIMO SEGUNDA: Fl incumplimiento por parte del
TRABAJADOR de las obligaciones y prohibiciones establecidas en
el Cédigo de Trabajo y reglamento Interno de Trabajo dara lugar
52 la terminacién anticipada. del contrato sin responsabilidad
del EMPLEADOR previo seguimiento del procedimiento legal
establecido.

CLAUSULA DECIMO TERCERA: EL EMPLEADOR se compromete a registrar
el presente contrato de trabajo, mediante el depdsito de un
ejemplar original del mismo, en la Direccidn General de Empleo,
conforme lo dispuesto en el Reglamento de la Ley de Empleo por
Hora.

CLAUSULA DECIMO CUARTA: En todo lo no previsto por el presente
contrato, se estard a lo dispuesto en la Constitucién de la
Republica, Cdédigo de Trabajo, Convenlos Internaciocnales del
Trabajo, Decreto Legislativo No 354-2013, que contiene la Ley
de Empleo por Hora y demas leyes de trabajo y previsién social.

CLAUSULA DECIMO QUINTA: Cualquier controversia que se origine
en el cumplimiento del presente contrato serd resuelto
preeminentemente por la via de conciliaciédn.

En FE de lo anterior y  para los efectos legales
consiguientes, firma en triplicado el presente contrato de
trabajo por horas y por tiempo limitado, a los Primeros dias
del mes de Diciembre del afio dos mil veintiuno.




» CONTRATO DE EMPLEO POR HORA

Nosotros, ALEXANDER LOPEZ ORELLANA, mayor de edad, Abogado, con
domicilio en la ciudad de EL Progreso, Yoro actuando en mi
condicion de Alcalde y representante legal de .la Municipalidad de
£l Progreso, Yoro y para los efectos del presente contrato se
denominara EL EMPLEADOR y BELKIS GABRIELA CARIAS ROSALES, mayor
de edad, Casada, de Prdfesién Doctora, con identidad numero 1801-
1993-00005, con domicilio en esta ciudad, guien en lo sucesivo y
para los efectos del presente contrato se denominard EL
TRABAJADOR; hemos convenido en celebrar como en efecto
celebramos, el presente CONTRATO DE TRABAJO POR HORAS Y POR TIEMPO
LIMITADO, al amparo del Decreto Legislativo No 354-2013, que
contiene la Ley de Empleo por Horas, que se regirad por las

clausulas y estipulaciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: Por el presente contrato: EL TRABAJADOR se
obliga a prestar sus servicios a EL EMPLEADOR, desempefidndose
como MEDICO GENERAL quien tendrd su sede en la ciudad de E1
Progreso, Yoro, en el CENTRO DE TRIAGE LA FRAGUA/ EN LAS BRIGADAS
MEDICAS MOVILES, para el cual deberd de realizar las actividades
de:

1. Atender a pacientes, formular diagnésticos y prescribir el
tratamiento correspondiente.

2 Practicar control de pacientes hospitalizados o ambulatorios
que estén a su cuidado.

3. Revisar expedientes, autorizar salidas e internamientos de
pacientes; remisiones cuando se amerite.

4. Ordenar examenes requeridos para el diagnéstico e interpretar
sus resultados.

5. Asistir a reuniones médicas con fines de estudioc e inter
consulta.

G- Realizar cualquier otra tarea atinente al cargo o que su

jefe inmediato le asigne.
CLAUSULA SEGUNDA: El presente contrato es por tiempo limitado.

CLAUSULA TERCERA: E]l presente contrato tendrd una duracién de
Treinta y uno (31) dias dando inicio la relacidén laboral el
Primero de Diciembre del afioc dos mil veintiuno (01/12/2021) vy

terminando el treinta y uno de Diciembre del dos mil veintiuno
(3LFLZ/20Z1) .

CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR se obliga a prestar sus servicios
en las Instalaciones del Centro de Triage La Fragua/Brigadas
Médicas Méviles ubicado en esta ciudad, pudiendo desplazarse y/o
trasladarse a otros centros notificado por EL EMPLEADOR en
cumplimiento de sus obligaciones.

CLAUSULA QUINTA: EL TRABAJADOR presltara sus servicios durante
treinta (30) horas semanales, distribuidas segin el plan de turnos
elaborado por su jefe inmediato, los cuales seran indelegables.

CLAUSULA SEXTA: Fn Contraprestaciéon a los servicios del
TRABAJADOR, el EMPLEADOR se obliga a pagarle en concepto de
salario la cantidad de VEINTINCUATRO MIL CUATROCIENTOS CUARENTA




Y OCHO LEMPIRAS CON 03/100 (L.24,448.03), el cual serd pagado
mediante CHEQUE al TRABAJADOR y en forma mensual. El monto total
de este contrato serd cubierto con fondos Transferidos por la
Secretaria de Gobernacidén, Justicia y Descentralizacién mediante
la Operacién Fuerza Honduras.

CLAUSULA SEPTIMA: EL EMPLEADOR conviene en pagar al TRABAJADOR
el Salario Base, mas los derechos adquiridos que corresponden al
décimo tercero y décimo cuarto mes de salario equivalentes a un
dieciséis por ciento (16%) sobre. el salario base convenido y una
compensacion no habitual equivalente al cuatro por ciento (4%)
sobre el salario base convenido, valor que equivale al pago de
auxilio de cesantla, derecho del cual no gozan los trabajadores
acogidos al presente régimen. Esta compensacién no habitual sera
pagada en la misma fecha, frecuencia y modalidad en que se pague
el Salario Base y la misma no constituye salario.

CLAUSULA OCTAVA: EL EMPLEADOR se obliga a facilitar al TRABAJADOKR,
los materiales necesarios para que desarrolle sus actividades.

CLAUSULA NOVENA: EL TRABAJADOR tendra derecho a disfrutar de un
dia de vacaciones remuneradas por mes trabajado, las cuales se
gozaran de comin acuerdo con EL EMPLEADOR.

CLAUSULA DECIMA: Ademas de los derechos que se establecen en las
clausulas anteriores y de los que se desprenden del Programa
Nacional de Empleo por Horas, las partes convienen en que el
TRABAJADOR tendréa derecho:

a) A la remuneracién ordinaria por los servicios prestados.

b) Al pago de los derechos adquiridos de décimo tercer y décimo

cuarto mes de salario.

c}) A la compensacidédn no habitual;

d) A la formacidén y capacitacién;
Lo anterior sin perjuicios de los demas derechos que puedan pactar
los contratantes o que voluntariamente otorgue el empleador.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: Queda entendido que la fecha de
terminacion del servicio contratado pone término a la relacién de
trabajo, sin responsabilidad para las partes, entendiéndose que
no cabe reclamo por el pago de décimo cuarto mes, décimo tercer
mes y auxilio de cesantia.

CLAUSULA DECIMO SEGUNDA: FEl incumplimiento por parte del
TRABAJADOR de las obligaciones y prohibiciones establecidas en el
Cédigo de Trabajo y reglamento Interno de Trabajo dard lugar a 1la
terminacién anticipada del contrato sin responsabilidad del
EMPLEADOR previo seguimiento del procedimiento legal establecido.

CLAUSULA DECIMO TERCERA: EI, EMPLEADOR se compromete a registrar
el presente contrato de trabajo, mediante el depdsito de un
ejemplar original del mismo, en la Direccién General de Empleo,
conforme lo dispuesto en el Reglamento de la Ley de Empleo por
Hora.

CLAUSULA DECIMO CUARTA: En tLodo lo no previsto por el presente
contrato, se estara a lo dispuesto en la Constitucién de 1la
Republica, Cédigo de Trabajo, Convenios Internacionales del
Trabajo, Decreto Legislativo No 354-2013, que contiene la Ley de

EFmpleo por Hora y deméds leyes de trabajo y previsién social.



CLAUSULA DECIMO QUINTA: Cualquier controversia que se origine en
el cumplimiento del presente contrato serd resuelto
preeminentemente por la via de conciliacidn.

En FE de lo anterior y para los efectos legales consiguientes,
firma en triplicado el presente contrato de trabajo por horas

y por tiempo limitado, a los Primeros dias del mes de Diciembre
del dos mil veintiuno.
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El Trabajador



" CONTRATO DE EMPLEC POR HORA

Nosotros, ALEXANDER LOPEZ ORELLANA, mayor de edad, abogado, con
domicilio en la ciudad de EL Progreso, Yoro actuando en mi
condicién de Alcalde vy representante legal de la Municipalidad
de El Progreso, Yoro Yy para los efectos del presente contrato
se denominara EL EMPLEADOR y CAROLINA DISSERE LOPEZ HERNANDEZ ,
mayor de edad, casada, Auxiliar de enfermeria, con identidad
numero 0501-1984-013260, con domicilio en esta Ciudad, quien en
lo sucesivo y para los efectos del presente contrato se
denominara EL TRABAJADOR: hemos convenido en celebrar como en
efecto celebramos, el presente CONTRATO DE TRABAJO POR HORAS Y
POR TIEMPO LIMITADO, al amparo del Decreto Legislativo No 354-
2013, que contiene 1la Ley de Empleo por Horas, que se regira
por las clausulas y estipulaciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: Por el presente contrato: EL TRABAJADOR se
obliga a prestar sus servicios a EL EMPLEADOR, desempefiando
como AUXILIAR DE ENFERMERIA quien tendrd su sede en la ciudad
de El Progreso, en el CENTRO DE TRIAGE LA FRAGUA / EN LAS
BRIGADAS MEDICAS MOVILES, para el cual deberd de realizar las
actividades de:

L. Tomar los niveles de signos vitales (Lemperatura, talla
peso, presién arterial, frecuencia cardiaca y respiratoria), a
pacientes que asisten a las diferentes consultas y salas
hospitalarias, con el propésito de brindar los cuidados de
enfermeria necesarios en sus afecciones de salud.

25 realizar transducciones sanguineas y hemoderivados en
ausencia de la enfermera profesional (sangre completa, glébulos
rojos empacados, plaguetas, plasmas y albumina) con el

propésito de mantener con vida al paciente.

3. Instruir al paciente sobre el procedimiento a utilizar para
las muestras de esputo y todo tipo de exdmenes en fin de
obtener resultados efectivos.

4. aplicar (via oral, intravenosa, intramuscular, subcutanea
y Lopicos) medicamentos prescritos por el medico; asi como
efectuar procedimientos de oxigenoterapia, tratamientos de
quimioterapias en todas las Areas de atencién oncolégicas vy
nebulaciones apacientes ambulatorios o internos.

5. realizar procedimientos de higiene Yy ‘movilizacidén a
pacientes internos en las diferentes salas que ameritan segun
el grado de su enfermedad una atencién mas directa, a fin de
mantener en Optimas condiciones sU salud durante la
hospitalizacién.

6. elaborar y esterilizar material y equipo de los diferentes
hospitales y wunidades de salud, con el objeto de prevenir
infecciones durante los distintos procedimientos médicos que se
realizan a los pacientes.

7. contribuir en el traslado vy distribucién de material vy
egquipo necesario las diferentes clinicas y salas, a fin de
brindar una atencién eficiente.

8. Brindar los cuidados al paclente preoperatorio (rasurar
area quirirgica, aplicacién de enemas evacuantes dilatacién de
pupilas, retiro de prétesis, toma de signo vitales, control de
ingesta y excretas con el propésito de lograr su estabilidad
fisica.




9. realizar curaciones simples y complejas (por injertos de
quemaduras, pie diabético, tumoraciones por céncer, ulceras por
escaras, ulceras varicosas, colostomia, traqueotomia)
resucitacién cardiopulmonar, a pacientes ambulatorios o
internos y reportar en el expediente clinico la aplicacién de
los mismos, con el fin de verificar que las dosis vy
procedimientos a aplicar estan de acuerdo a lo indicado y asi
lograr una pronta recuperacidén del paciente.

10. realizar identificacién y cuidados post-mortem de pacientes
para evitar contaminacidén en las salas.

11. orientar sobre prevencién e higiene a pacientes vy
familiares, para mejorar la salud y calidad de vida de los
mismos.

12. anotar pacientes que se presentan en los centros para gue
puedan ser atendidos en la clinica de atencién, tomando nota de
la prescripcidén médica y referir en casos necesarios al centro
de salud u Hospital, con el propdésito de agilizar la atencién
del paciente.

13. aplicar vacunas intra y extramuros a toda la poblacién gue
la necesite, afin de contrarrestar enfermedades
inmunoprevenibles.

14. control y manejo de la red de frio, a fin de preservar el
biolégico y rendir un informe semanal del mismo.

15. realizar visitas domiciliarias, cercos epidemiolégicos vy
"entrega del paguete basico” (consulta, charlas y aplicacién de
medicamentos), con el fin de educar y evitar la propagacién de
las enfermedades infeclocontagiosas/inmunoprevenibles™.

16. coordinar reuniones de trabajo con las diferentes
autoridades de la comunidad, con el fin de ejechtar, dar
seguimiento y evaluar los programas de salud.

L7 presentar la requisicién de medicamentos y material
necesario en las clinicas Centros de Triaje, para garantizar el
adecuado abastecimiento vy atender las necesidades de 1la
poblacién. Llevar control del cardex de medicamentos y material
del centro de salud rural (CESAR) con el fin de rendir un
informe.

18. registrarlas actividades realizadas de los diferentes s
programas de salud gue se desarrollan en el servicio (atencidn
primaria: que comprende atencidén integral de enfermedades
prevalentes de la infancia AIEPI, atencién del adulto mayor,
atencion de la mujer en control y manejo de embarazo, control
puerperal.

19. realizar las funciones enmarcadas en el perfil del puesto.

CLAUSULA SEGUNDA: il presente contrato es por tiempo limitado.

CLAUSULA TERCERA: Kl presente contrato tendrd una duracidén de
Treinta y uno (31) dias dando inicio la relacidén laboral el
Primero de Diciembre del ano dos mil veintiuno (01/12/2021) v
terminando el treinta y uno de Diciembre del dos mil veintiuno
(31/12/2021).

CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR se obliga a prestar sus
servicios en las Instalaciones del Centro de Triaje la Fragua /
Brigadas Medicas Moéviles wubicade en esta ciudad, pudiendo
desplazarse y/o trasladarse a otros centros notificado por EL
EMPLEADOR en cumplimiento de sus obligaciones.



CLAUSULA QUINTA: EL TRABAJADOR prestara sus servicios durante
cuarenta (40) horas semanales distribuidas segun el plan de
turnos elaborado por su jefe inmediato, las cuales seran
indelegables.

CLAUSULA SEXTA: En Contraprestacién a los servicios del
TRABAJADOR, el EMPLEADOR se obliga a pagarle en concepto de
salario la cantidad de DIEZ MIL QUINIENTOS LEMPIRAS EXACTOS
(Lps.10,500.00), el cual serd pagado mediante cheque al
TRABAJADOR y en forma mensual. El monto total de este contrato
sera cubierto con fondos Transferidos por la Secretaria de
Gobernacién, Justicia y Descentralizacion mediante la Operacién
Fuerza Honduras.

CLAUSULA SEPTIMA: EL EMPLEADOR conviene en pagar al TRABAJADOR
el Salario Base, mas los derechos adquiridos que corresponden
al décimo tercero y décimo cuarto mes de salario equivalentes a
un dieciséis por ciento (16%) sobre el salario base convenido 3%
una compensacilidén no habitual equivalente al cuatro por ciento
(1%) sobre el salario base convenido, valor que equivale al
pago de auxilio de cesantia, derecho del cual no gozan los
trabajadores acogidos al presente régimen. Esta compensacidén no
habitual serd pagada en la misma fecha, frecuencia y modalidad
en gque se pague el Salario Base y la misma no constituye
salario.

CLAUSULA OCTAVA: EL EMPLEADOR se obliga a facilitar al
TRABAJADOR, los materiales necesarios para gque desarrolle sus
actividades.

CLAUSULA NOVENA: EL TRABAJADOR tendrd derecho a disfrutar de un

dia de vacaciones remuneradas por mes trabajado, las cuales se
gozaran de comun acuerdo con EL EMPLEADOR.

CLAUSULA DECIMA: Ademas de los derechos que se establecen en
las clausulas anteriores y de los que se desprenden del
Programa Nacional de Empleo por Horas, las partes convienen en
que el TRABAJADOR tendrd derecho:

a) A la remuneracidén ordinaria por los servicios prestados.

b) Al pago de los derechos adquiridos de décimo tercer vy

décimo cuarto mes de salario.
c) A la compensacién no habitual;
d) A la formacién y capacitaciédn;

Lo anterior sin perjuicios de los demas derechos que puedan
pactar los contratantes o que voluntariamente otorgue el
empleador.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: Queda entendido que la fecha de
terminacién del servicio contratado pone término a la relacién
de trabajo, sin respdnsabilidad para las partes, entendiéndose
que no cabe reclamo por el pago de décimo cuarto mes, décimo
tercer mes y auxilio de cesantia.




CLAUSULA DECIMO SEGUNDA: FE1 incumplimiento por parte del
TRABAJADOR de las obligaciones Y prohibiciones establecidas en
el Cédigo de Trabajo y reglamento Interno de Trabajo dara lugar
a la terminacién anticipada del contrato sin responsabilidad
del EMPLEADOR previo seguimiento del procedimiento legal
establecido.

CLAUSULA DECIMO TERCERA: EL EMPLEADOR se compromete a registrar
el presente contrato de trabajo, mediante el depdsito de un
ejemplar original del mismo, en la Direccién General de Emplec,
conforme lo dispuesto en el Reglamento de la Ley de Empleo pcr
Hora.

CLAUSULA DECIMO CUARTA: En todo lo no previsto por el presente
contrato, se estard a lo dispuesto en la Constitucidén de 1la
Republica, Cédigo de Trabajo, Convenios Internacionales del
Trabajo, Decreto Legislativo No 354-2013, que contiene la Ley
de Empleo por Hora y demas leyes de trabajo y previsién social.

CLAUSULA DECIMO QUINTA: Cualquisr controversia que se origine
en el cumplimiento del presente contrato sera resuelto
preeminentemente por la via de conciliacién.

En FE de 1o anterior Yy para los efectos legales
consiguientes, firma en triplicado el presente contrato de
trabajo por horas y por tiempo limitado, a los Primeros dias
del mes de Diciembre del afio dos mil veintiuno.

7 N

El Empleador : ' El Trabajador




" CONTRATO DE EMPLEO POR HORA

Nosotros, ALEXANDER LOPEZ ORELLANA, mayor de edad, abogado, con
domicilio en la ciudad de EL Progreso, Yoro actuando en mi
condicién de Alcalde y representante legal de la Municipalidad
de E1 Progreso, Yoro y para los efectos del presente contrato
se denominara EL EMPLEADOR y CHERYL VILLELA MALDONADO, mayor de
edad, Casada, Licenciada en Mercadotecnia, con identidad numero
1804-1979-00292, con domicilio en esta Ciudad, guien en 1lo
sucesivo y para los efectos del presente contrato se denominara
EL TRABAJADOR; hemos convenido en celebrar como en efecto
celebramos, el presente CONTRATO DE TRABAJO POR HORAS Y POR
TIEMPO LIMITADO, al amparo del Decreto Legislativo No 354-2013,
que contiene la Ley de Empleo por Horas, que se regird por las

clausulas y estipulaciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: Por el presente contrato: EL TRABAJADOR se
obliga a prestar sus servicios a EL EMPLEADOR, desempenando
como ENCARGADA DE FARMACIA quien tendrd su sede en la ciudad de
El Progreso, en el CENTRO DE TRIAGE LA FRAGUA / EN LAS BRIGADAS
MEDICAS MOVILES, para el cual deberd de realizar 1as
actividades de:

1. Disponer de Informacién calificada que permita un flujo
constante de la distribucién de suministro gque asegure la
continuidad del funcionamiento de los Centros de Triaje.

2. Identificar las necesidades de suministros para
abastecimiento dela farmacia.

3. Almacenar, Suministrar vy distribuir a las instancias
pertinentes los recursos materiales médicos guirlrgico,
materiales de oficina, equipos y medicamentos.

4. implementar y mantener actualizado el control fisico y/o
electrébnico de ingresos vy egresos de recursos materiales,
equipd, y medicamentos.

5, Contribuir al Proceso de programacién anual de necesidades
de materiales, equipos y medicamentos.

CLAUSULA SEGUNDA: El presente contrato es por tiempo limitado.

CLAUSULA TERCERA: El presente contrato tendrd una duracién de
Treinta y uno (31) dias dando inicio la relacién laboral el
Primero de Diciembre del afio dos mil veintiuno (01/12/2021) vy

terminando el treinta y uno de Diciembre del dos mil veintiuno
(31712720213, '

CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR se obliga a prestar sus
servicios en las Instalaciones del Centro de Triaje la Fragua /
Brigadas Médicas Moéviles ubicado en esta ciudad, pudiendo
desplazarse y/o trasladarse a otros centros notificado por EL
EMPLEADOR en cumplimiento de sus obligaciones.

CLAUSULA QUINTA: EL TRABAJADOR prestara sus servicios durante
treinta (30) horas semanales distribuidas segin el plan de
turnos elaborado por su jefe inmediato, las cuales seran
indelegables.



CLAUSULA SEXTA: En Contraprestacién a los servicios del
TRABAJADOR, el EMPLEADOR se obliga a pagarle en concepto de
salario la cantidad de NUEVE MIL QUINIENTOS CUARENTA Y DOS
LEMPIRAS CON 03/100 (Lps.9,542.03), el cual sera pagado
mediante cheque al TRABAJADOR y en forma mensual. El monto
total de este contrato serd cubierto con fondos Transferidos
por la Secretaria de Gobernacién, Justicia y Descentralizacién
mediante la Operacién Fuerza Honduras.

CLAUSULA SEPTIMA: EL EMPLEADOR conviene en pagar al TRABAJADOR
el Salario Base, m&s los derechos adquiridos que corresponden
al décimo tercero y décimo cuarto mes de salario equivalentes a
un dieciséis por ciento (16%) sobre el salario base convenido y
una compensacidén no habitual equivalente al cuatro por ciento
(4%) sobre el salario base convenido, valor que equivale al
pago de auxilio de cesantia, derecho del cual no gozan los
trabajadores acogidos al presente régimen. Esta compensacidén no
habitual sera pagada en la misma fecha, frecuencia y modalidad
en que se pague el Salario Base vy la misma no constituye
salario.

CLAUSULA OCTAVA: EL EMPLEADOR se obliga a facilitar al
TRABAJADOR, los materiales necesariocs para que desarrolle sus
actividades.

CLAUSULA NOVENA: EL TRABAJADOR tendrd derecho a disfrutar de un
dia de vacaciones remuneradas por mes trabajado, las cuales se
gozaradn de comun acuerdo con EL EMPLEADOR.

CLAUSULA DECIMA: Ademds de los derechos que se establecen en
las clausulas anteriores y de los que se desprenden del
Programa Nacional de Empleo por Horas, las partes convienen en
que el TRABAJADOR tendra derecho:

a) A la remuneracién ordinaria por los servicios prestados.

b) Al pago de los derechos adquiridos de décimo tercer y

décimo cuarto mes de salario.
¢) A la compensacién no habitual;
d) A la formacidén y capacitacién;

Lo anterior sin perjuicios de los demds derechos que puedan
pactar los contratantes o que voluntariamente otorgue el
empleador.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: Queda entendido que la fecha de
terminacién del servicio contratado pone término a la relacién
de trabajo, sin responsabilidad para las partes, entendiéndose
que no cabe reclamo por el pago de décimo cuarto mes, décimo
tercer mes y auxilio de cesantia.




CLAUSULA DECIMO SEGUNDA: FEl incumplimiento por parte del
TRABAJADOR de las obligaciones y prohibiciones establecidas en
el Cbédigo de Trabajo y reglamento Interno de Trabajo dara lugar
a la terminacién anticipada del contrato sin responsabilidad:
del EMPLEADOR previo seguimiento del procedimiento legal
establecido.

CLAUSULA DECIMO TERCERA: EL EMPLEADOR se compromete a registrar
el presente contrato de trabajo, mediante el depdsito de un
ejemplar original del mismo, en la Direccidn General de Empleo,

conforme lo dispuesto en el Reglamento de la Ley de Empleo por
Hora.

CLAUSULA DECIMO CUARTA: En todo lo no previsto por el presente
contrato, se estard a lo dispuesto en la Constitucidén de la
Repiblica, Cdédigo de Trabajo, Convenios Internacionales del
Trabajo, Decreto Legislativo No 354-2013, que contiene la Ley
de Empleo por Hora y demas leyes de trabajo y previsidn social.

CLAUSULA DECIMO QUINTA: Cualquier controversia que se origine
en el cumplimiento del presente contrato sera resuelto
preeminentemente por la via de conciliacidn.

En FE de lo antgrior y  para los efectos legales
consiguientes, firma en triplicado el presente contrato de
trabajo por horas y por tiempo limitado, a los Primeros dias
del mes de Diciembre del afio dos mil veintiuno.

El EmpleadonQ




,CONTRATO DE EMPLEQ POR HORA

Nosotros, ALEXANDER LOPEZ ORELLANA, mayor de edad, abogado, con
domicilio en 1la ciudad de EL Progreso, Yoro actuando en mi
condicién de Alcalde y representante legal de la Municipalidad
de El1 Progreso, Yoro y para los efectos del presente contrato
se denominara EL EMPLEADOR y CRISTHIAN AMADO RAMOS RAMIREZ,
mayor de edad, Soltero, Estudiante Universitario, con identidad
nimero 1804-1998-01104, con domicilio en esta Ciudad, quien en
lo sucesivo y para los efectos del presente contrato se
denominard EL TRABAJADOR; hemos convenido en celebrar como en
efecto celebramos, el presente CONTRATO DE TRABAJO POR HORAS Y
POR TIEMPO LIMITADO, al amparo del Decreto Legislativo No 354-
2013, que contiene la Ley de FEmpleo por Horas, que se regira

por las clausulas y estipulaciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: Por el presente contrato: EL TRABAJADOR se
obliga a prestar sus servicios a EL EMPLEADOR, desemperfiando
como ESTADIGRAFO quien tendrd su sede en la ciudad de El
Progreso, en el CENTRO DE TRIAGE LA FRAGUA / EN LAS BRIGADAS
MEDICAS MOVILES, para el cual deberd de realizar las
actividades de:

1. Recolectar e integrar la informacién procedente de las
distancias fuentes en materia de vigilancia de riesgos
sanitarios.

P Elaborar y mantener actualizado el analisis de la
situacidn de salud (ASIS).

Be Elaborar, analizar vy mantener actualizado el perfil
epidemiolégico de la poblacién en el ambito de responsabilidad.
4. Analizar el estado, tendencias y determinantes de salud de
la poblacidn.

5. Analizar datos de eventos y riesgos de interés para la salud
publica.

6. Gestionar estratégicamente el subsistema de Alerta-Respuesta
en coordinacién con 1d Unidad de gestién de la informacidn.

7. Participar en la actualizacién permanente de la metodologia
para la elaboracién del ASISISCV. A través de la revisidn de
las experiencias acumuladas, identificacién y seleccidn de
fuentes de informacidén y actores claves.

8. Generar informes para la toma de decisiones, propuestas de
intervencién y cursos de accién en casos de eventos y riesgos
de interés para la salud publica.

9. velar por la efectividad recoleccién e integracion de la
informacién procedente de las diferentes fuentes que alimentan
el sistema de informacidén en salud.

CLAUSULA SEGUNDA: El presente contrato es por tiempo limitado.

CLAUSULA TERCERA: El presente contrato tendrd una duracién de,
Treinta y uno (31) dias dando inicio la relacién laboral el
Primero de Diciembre del afio dos mil veintiuno (01/12/2021) vy

terminando el treinta y uno de Diciembre del dos mil veintiuno
(31/12/2021) .



CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR se obliga a Pres tar 'sus
servicios en las Instalaciones del Centro de Triaje la Fragua /
Brigadas Médicas Moviles ubicado en esta ciudad pudiendo
desplazarse y/o trasladarse a otros centros notificado por EL
EMPLEADOR en cumplimiento de sus obligacicnes.

CLAUSULA QUINTA: EL TRABAJADOR prestara Sus servicios durante
cuarenta (40) horas semanales distribuidas segun el plan de
turnos elaborado por su Jefe inmediato, las cuales seran
indelegables.

CLAUSULA SEXTA: Fn Contraprestacién a los servicios del
TRABAJADOR, el EMPLEADOR se obliga a pagarle en concepto de
salario la cantidad de NUEVE MIL QUINIENTOS CUARENTA Y DOS
LEMPIRAS CON 03/100 (L.9, 542.03), el cual sera pagado
mediante cheque al TRABAJADOR vy en forma mensual. El monto
total de este contrato sera cubierto con fondos Transferidos
por la Secretaria de Gobernacién, Justicia vy Descentralizacidn
mediante la Operacién Fuerza Honduras.

CLAUSULA SEPTIMA: EL EMPLEADOR conviene en pagar al TRABAJADOR
el Salario Base, mas los derechos adguiridos que corresponden
al décimo tercero y décimo cuarto mes de salario equivalentes a
un dieciséis por ciento (16%) sobre el salario base convenido y
una compensacién no habitual equivalente al cuatro por ciento
(4%) sobre el salario base convenido, valor gque equivale al
pago de auxilio de cesantia, derecho del cual no gozan los
trabajadores acogidos al presente régimen. Esta compensacidn no
habitual serd pagada en la misma fecha, frecuencia y modalidad

en que se pague el galario Base y la misma no constituye
salario.

CLAUSULA OCTAVA: EL EMPLEADOR se obliga a facilitar al
TRABAJADOR, los materiales necesarios para gque desarrolle sus
actividades.

CLAUSULA NOVENA: EL TRABAJADOR tendra derecho a disfrutar de un
dia de vacaciones remuneradas por mes trabajado, las cuales se
gozaran de comin acuerdo con EL EMPLEADOR .

CLAUSULA DECIMA: Ademas de los derechos que se establecen en
las clausulas anteriores y de los -'que se desprenden del
Programa Nacional de Empleo por Horas, las partes convienen en
que el TRABAJADOR tendra derecho:

a) A la remuneracién ordinaria por los servicios prestados.

b) Al pago de los derechos adguiridos de décimo tercer vy

décimo cuarto mes de salario.
c) A la compensacién no habitual;
d) A la formacidn y capacitacién;

Lo anterior sin perjuicios de los demas derechos que puedan
pactar los contratantes o due voluntariamente otorgue el
empleador.



CLAUSULA DECIMA -PRIMERA: Queda entendido que la fecha de
terminacién del servicio contratado pone término a la relaciodn
de trabajo, sin responsabilidad para las partes, entendiéndose
que no cabe reclamo por el pago de décimo cuarto mes, décimo
tercer mes y auxilio de cesantia.

CLAUSULA DECIMO SEGUNDA: EI incumplimiento por parte del
TRABAJADOR de las obligaciones y prohibiciones establecidas en
el Cédigo de Trabajo y reglamento Interno de Trabajo dara lugar

la terminacién anticipada del contrato sin responsabilidad
la1 EMPLEADOR previo seguimiento del procedimiento legal
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CLAUSULA DECIMO TERCERA: EL EMPLEADOR se compromete a regilstrar
el presente contrato de trabajo, mediante el depdésito de un
ejemplar original del mismo, en la Direccidén General de Empleo,
conforme lo dispuesto en el Reglamento de la Ley de Empleo por
Hora.

CLAUSULA DECIMO CUARTA: En todo lo no previsto por el presente
contrato, se estard a lo dispuesto en la Constitucidén de la
Reptblica, Cédigo de Trabajo, Convenios Internacionales del
Trabajo, Decreto Legiélativo No 354-2013, que contiene la Ley
de Empleo por Hora y demas leyes de trabajo y previsidn social.

CLAUSULA DECIMO QUINTA: Cualguier controversia que se origine
en el cumplimiento del presente contrato sera resuelto
preeminentemente por la via de conciliacion. -

En FE de lo anterior y  para los efectos legales
consiguientes, firma en triplicado el presente contrato de
trabajo por horas y por tiempo limitado, a los Primeros dias
del mes de Diciembre del ano dos mil veintiuno.

/

/1
7 /‘} {Jk___
@Niiray
l‘ {,;,1 < E'J
0
El T

ajador

[ &=

\




" CONTRATO DE EMPLEO POR HORA

Nosotros, ALEXANDER LOPEZ ORELLANA, mayor de edad, abogado, con
domicilio en la ciudad de EL Progreso, Yoro actuando en mi
condicion de Alcalde y representante legal de la Municipalidad
de El Progreso, Yoro y para los efectos del presente contrato
se denominara EL EMPLEADOR y INGRID SUYAPA REYES DELEON mayor
de edad, Soltera, Doctora en Microbiologia, con identidad
numero 1804-1920-00695 con domicilio en la Ciudad
de Tegucigalpa Municipio del Distrito Central y de paso por
esta ciudad, quien en lo sucesivo y para los efectos del
presente contrato se denominard EL TRABAJADOR; hemos convenido
en celebrar como en efecto celebramos, el presente CONTRATO DE
TRABAJO POR HORAS Y POR TIEMPO LIMITADO, al amparc del Decreto
Legislativo No 354-2013, que contiene la Ley de Empleo por
Horas, que se regird por las «clausulas vy estipulaciones
siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: Por el presente contrato: EL TRABAJADOR se
obliga a prestar sus servicios a BEL EMPLEADOR, desempefando
como MEDICO MICROBIOLOGO quien Lendrd su sede en la ciudad de
Bl Progreso, en el CENTRO DE TRIAGE LA FRAGUA / EN LAS BRIGADAS
MEDICAS MOVILES, para el cual deberd de. realizar las
actividades de:

L Atender a pacientes, formular diagnésticos y prescribir el
tratamiento correspondiente.

2 Practicar centrol de pacientes hospitalizados o)
ambulatorios que estén a su cuidado.

3. Revisar expedientes, autorizar salidas e internamientos de
pacientes; remisiones cuando se amerite.

4. Ordenar examenes requeridos para el diagnéstico e
interpretar sus resultados.

5. Asistir a reuniones médicas con fines de estudio e inter
consulta '

6. Realizar cualquier otra tarea atinente al cargo o que su

jefe inmediato le asigne.
CLAUSULA SEGUNDA: El presente contrato es por tiempo limitado.

CLAUSULA TERCERA: El presente contrato tendrd una duracién de
Treinta y uno (31) dias dando inicio la relacién laboral el
Primero de Diciembre del afio dos mil veintiuno (01/12/2021) v

terminando el treinta y uno de Diciembre del des mil veintiuno
(31/12/2021) .

CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR se obliga a prestar sus
servicios en las Instalaciones del Centro de Triaje la Fragua /
Brigadas Médicas Méviles ubicado en esta ciudad, pudiendo
desplazarse y/o trasladarse a otros centros notificado por EL
EMPLEADOR en cumplimiento de sus obligaciones.

CLAUSULA QUINTA: EL TRABAJADOR prestara sus servicios durante
treinta (30) horas semanales distribuidas segin el plan de
turnos elaborado por su Jjefe inmediato, las cuales seran
indelegables.



CLAUSULA SEXTA: En Contraprestacién a los servicios del
TRABAJADOR, el EMPLEADOR se obliga a pagarle en concepto de
salario la cantidad de DIECIOCHO MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES
LEMPIAS CON 33/100 (Lps.18,333.33), el cual sera pagado
mediante cheque al TRABAJADOR y en forma mensual. ELl monto
total de este contrato serd cubierto con fondos Transferidos
por la Secretaria de Gobernacidn, Justicia y Descentralizacidn
mediante la Operacidn Fuerza Honduras.

CLAUSULA SEPTIMA: EIL EMPLEADOR conviene en pagar al TRABAJADOR
el Salario Base, mas los derechos adquiridos gue corresponden
al décimo tercero y décimo cuarto mes de salario equivalentes a
un dieciséis por ciento (16%) sobre el salario base convenido y
una compensacidén no habitual equivalente al cuatro por ciento
(4%) sobre el salario base ConVenido; valor que equivale al
pago de auxilio de cesantia, derecho del cual no gozan 10s
trabajadores acogidos al presente régimen. Esta compensacidn no
habitual sera pagada en la misma fecha, frecuencia y modalidad
en que se pague el Salario Base y la misma no constituye
salario.

CLAUSULA OCTAVA: EL. EMPLEADOR se obliga a facilitar al
TRABAJADOR, los materiales necesarios para que desarrolle sus
actividades.

CLAUSULA NOVENA: EL TRABAJADOR tendra derechc a disfrutar de un
dia de wvacaciones remuneradas por mes trabajado, las cuales se
gozaran de comun acuerdo con EL EMPLEADOR.

CLAUSULA DECIMA: Ademas de los derechos que se establecen en
las clausulas anteriores y de los que se desprenden del
Programa Nacional de Empleo por Horas, las partes convienen en
que el TRABAJADOR tendra derecho:

a) A la remuneracién ordinaria por los servicios prestados.

b) Al pago de los derechos adquiridos de décimo tercer vy

décimo cuarto mes de salario.

c} A la compensacion no habitual;

d) A la formacidén y capacitacién;

Lo anterior sin perjuicios de los demas derechos que puedan
pactar los contratantes o© que voluntariamente otorgue el
empleador.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: Queda entendide que la fecha de
terminacién del servicio contratado pone término a la relacién
de trabajo, sin responsabilidad para las partes, entendiéndose
que no cabe reclamo por el pago de décimo cuarto mes, décimo
tercer mes y auxilio de cesantia.’




LAUSULA  DECIMO SEGUNDA: [l incumet imiento  por parte del
'RABAJADOR de las obligaciones Y prehibiciones astablecidas en
] Codigo de Traba jo y redgl amenlo Friberng de T abajo dard luagar
. la terminacién anticipada del contrato sin responsabilidad

EMPLEADOR nrevio segnimient: del srocedimiento  legal

Lalc

FLADSULA DECIMO TERCERA: EL EMPLEADON o noromete a registrar

Hresente contrato de trabe o, nediante el depésito de un

v original del mismo, en la hireccion General de Fmpleo,

conforme Lo dispuesto en el Reglamento de la Ley de Empleo por
Hora

<1 ATISTTA DECIMO CUARTA: En Codc le no previsto por el presente
1 . se estard a lo dispuesto en la Constitucién de la
onblica, Cddigo de Trabajo Convenios internacionales del

Trabajo, Decreto Legislativo No 354-200.73 mqiie contiene la Ley

de Empleo por Hora y demas leyes de trabajo y prevision social.

CTATTSULA DECIMO QUINTA: Cualquier controversia que se origine
en el cumplimiento del presente contrato sera resuelto
preeminentemente por la via de conciliacion.

N FE de lo anterior y para los efecltos legales
consiguientes, firma en triplicado el presente contrato de
trabajo por horas y por tiempo limitado, a los Primeros dias
del mes de Diciembre del ano dos mil veintiano.

: S A
{25 ) g
N MOy
(1 Empleador raba‘jador




" CONTRATO DE EMPLEO POR HORA

Nosotros, ALEXANDER LOPEZ ORELLANA, mayor de edad, Abogado, con
domicilio en la ciudad de EL Progreso, Yoro actuando en mi
condicién de Alcalde y representante legal de la Municipalidad de
El Progreso, Yoro y para los efectos del presente contrato se
denominara EL EMPLEADOR e ISIDRO ANTONIO LEZAMA BARDALES, mayor
de edad, Soltero, de Profesién Doctor, con identidad numero 1804 -
1982-00955, con domicilio en esta ciudad, quien en lo sucesivo
Yy para los efectos del presente contralo se denominara EL
TRABAJADOR ; hemos convenido en celebrar como en efecto
celebramos, el presente CONTRATO DE TRABAJO POR HORAS Y POR TIEMPO
LIMITADO, al amparo del Decreto Legislativo No 354-2013, gque
contiene la Ley de Empleo por Horas, gue se regird por las

clausulas y estipulaciones siguientes:

CLAUSULA. PRIMERA: Por el presente contrato: EL TRABAJADOR se
obliga a prestar sus servicios a EL EMPLEADOR, desempefiandose
como MEDICO GENERAL quien tendrad su sede en la ciudad de Fl
Progreso, Yoro, en el CENTRO DE TRIAGE LA FRAGUA/ EN LAS BRIGADAS
MEDICAS MOVILES, para el cual deberd de realizar las actividades

de:

I Atender a pacientes, formular diagndsticos Y prescribir el
tratamiento correspondiente.

2 Practicar control de pacientes hospitalizados o ambulatorios
que esteén a su cuidado.

3. Revisar expedientes, autorizar salidas e internamientos de
pacientes; remisiones cuando se amerite.

4. Ordenar exdmenes requeridos para el diagnéstico e interpretar
sus resultados.

B Asistir a reunjones médicas con fines de estudio e inter
consulta.

6. Realizar cualquier otra tarea atinente al cargo © gue su

Jefe inmediato le asigne.
CLAUSULA SEGUNDA: El presente contrato es por tiempo limitado.

CLAUSULA TERCERA: E]l presente contrato tendrd una duracién de
Treinta y uno (31) dias dando inicio la relacién laboral el
Primero de Diciembre del afio dos mil veintiuno (01/12/2021) y

terminando el treinta y uno de Diciembre del dos mil veintiuno
(31/12/2021) .

CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR se obliga a prestar sus servicios
en las Instalaciones del Centro de Triage La Fragua/Brigadas
Médicas Méviles ubicado en esta ciudad, pudiendo desplazarse y/o
trasladarse a otros centros notificado por EL EMPLEADOR en
cumplimiento de sus obligaciones.

CLAUSULA QUINTA: EL TRABAJADOR prestara sus servicios durante
treinta (30) horas semanales, .distribuidas segun el plan de turnos
elaborado por su jefe inmediato, los cuales seran indelegables.

CLAUSULA SEXTA: En Contraprestacién a los servicios del
TRABAJADOR, el EMPLEADOR se obliga a pagarle en concepto de
salario la cantidad de VEINTINCUATRO MIL CUATROCIENTOS CUARENTA



Y OCHO LEMPIRAS CON 03/100 (L.24,448.03), el cual serd pagadg
mediante CHEQUE al TRABAJADOR y en forma mensual. El monto total
de este contrato serd cubierto con fondos Transferidos por la
Secretaria de Gobernacién, Justicia y Descentralizaciodn mediante
la Operacidén Fuerza Honduras.

CLAUSULA SEPTIMA: EL EMPLEADOR conviene en pagar al TRABAJADOR
el Salario Base, mas los derechos adquiridos que corresponden al
décimo tercero y décimo cuarto mes de salario equivalentes a un
dieciséis por ciento (16%) sobre el salario base convenido y una
compensacién no habitual equivalente al cuatro por ciento (4%)
sobre el salario base convenido, valor que equivale al pago de
auxilio de cesantia, derecho del cual no gozan los trabajadores
acogidos al presente régimen. Esta compensacién no habitual sera
pagada en la misma fecha, frecuencia y modalidad en que se pague
el Salario Base y la misma no constituye salario.

CLAUSULA OCTAVA: EL EMPLEADOR se obliga a facilitar al TRABAJADOR,
los materiales necesarios para que desarrolle sus actividades.

CLAUSULA NOVENA: EL TRABAJADOR tendra derecho a disfrutar de un
dia de vacaciones remuneradas por mes trabajado, las cuales se
gozaran de comin acuerdo con EL EMPLEADOR.

CLAUSULA DECIMA: Adem&s de los derechos que se establecen en las
clausulas anteriores y de los que se desprenden del Programa
Nacional de Empleo por Horas, las partes convienen en dque el
TRABAJADOR tendra derecho: ‘

a) A la remuneracién ordinaria por los servicios prestados.

b) Al pago de los derechos adguiridos de décimo tercer y décimo

cuarto mes de salario.

c) A la compensacién no habitual;

d) A la formacién y capacitacidn;
Lo anterior sin perjuicios de los demas derechos que puedan pactar
los contratantes o que voluntariamente otorgue el empleador.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: Queda entendido que la [fecha de
terminacién del servicio contratado pone término a la relacidén de
trabajo, sin responsabilidad para las partes, entendiéndose que
no cabe reclamo por el pago de décimo cuarto mes, décimo tercer
mes y auxilio de cesantia.

CLAUSULA DECIMO SEGUNDA: [l incumplimiento por parte del
TRABAJADOR de las obligaciones y prohibiciones establecidas en el
Ccédigo de Trabajo y reglamento Interno de Trabajo daré lugar a la
terminacién anticipada del contrato sin responsabilidad del
EMPLEADOR previo seguimiento del procedimiento legal establecido.

CLAUSULA DECIMO TERCERA: EI. EMPLEADOR se compromete a registrar
el presente contrato de trabajo, mediante el depdsito de un
ejemplar original del mismo, en la Direccién General de Empleo,
conforme lo dispuesto en el Reglamento de la Ley de Empleo por
Hora.

CLAUSULA DECIMO CUARTA: En todo lo no previsto por el presente
contrato, se estard a lo dispuesto en la Constitucidén de la
Republica, Cbédigo de Trabajo, Convenios Internacionales del
Trabajo, Decreto Legislativo No 354-2013, que contiene la Ley de
Empleo por Hora y demas leyes de trabajo y previsidén social




CLAUSULA DECIMO QUINTA: Cualquier controversia que se origine en
el cumplimiento del presente contrato sera resuelto

preeminentemente por la via de conciliacidn.

Fn FE de lo anterior y para los efectos legales consiguientes,
firma en triplicado el presente contrato de trabajo por horas
y por tiempo limitado, a los Primeros dias del mes de Diciembre
del dos mil veintiuno.

El Efp




" CONTRATO DE EMPLEQ POR HORA

Nosotros, ALEXANDER LOPEZ ORELLANA, mayor de edad, Abogado, con
domicilio en la ciudad de [EL Progreso, Yoro actuando en mi
condicién de Alcalde y representante legal de la Municipalidad de
£l Progreso, Yoro y para los efectos del presente contrato se
denominara EL EMPLEADOR y MARITZA JANETH VARELA MARTINEZ mayor de
edad, casada, de Profesién Doctora, con identidad numero 1804-
1964-00377 con domicilio en esta ciudad, quien en lo sucesivo y
para los efectos del presente contrato se denominara EL
TRABAJADOR; hemos convenido en celebrar como en efecto
celebramos, el presente CONTRATQO DE TRABAJC POR HORAS Y POR TIEMPO
LIMITADO, al amparo del Decreto Legislativo No 354-2013, que
contiene la Ley de Empleo por Horas, que se regira por las

clausulas y estipulaciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: Por el presente contrato: EL TRABAJADOR se
obliga a prestar sus servicios a EL EMPLEADOR, desempefindose
como MEDICO GENERAL quien tendra su sede en la ciudad de E1
Progreso, Yoro, en el CENTRO DE TRIAGE LA FRAGUA/ EN LAS BRIGADAS
MEDICAS MOVILES, para el cual deberd de realizar las actividades
de:

1. Atender a pacientes, formular diagndsticos y prescribir el
tratamiento correspondiente.

2. Practicar control de pacientes hospitalizados o ambulatorios
que estén a su cuidado.

3. Revisar expedientes, autorizar salidas e internamientos de
pacientes; remisiones cuando se amerite.

4. Ordenar exdmenes requeridos para el diagnéstico e interpretar
sus resultados.

2. Asistir a reuniones médicas con fines de estudio e inter
consulta.

6. Realizar cualquier otra tarea atinente al cargo o gue su

jefe inmediato le asigne.
CLAUSULA SEGUNDA: [l presente contrato es por tiempo limitado.

CLAUSULA TERCERA: [E]l presente contrato tendrad una duracidén de
Treinta y uno (31) dias dando inicio la relacidédn laboral el
Primero de Diciembre ‘del afo dos mil veintiuno (01/12/2021) vy

terminando el treinta y uno de Diciembre del dos mil veintiuno
(31/12/2021) .

CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR se obliga a prestar sus servicios
en las Instalaciones del Centro de Triage La Fraqua/Brigadas
Médicas Méviles ubicado en esta ciudad, pudiendo desplazarse y/o
trasladarse a otros centros notificado por EL EMPLEADOR en
cumplimiento de sus obligaciones.

CLAUSULA QUINTA: EL TRABAJADOR prestara sus servicios durante
treinta (30) horas semanales, distribuldas segin el plan de turnos
elaborado por su jefe inmediatc, los cuales serédn indelegables.

CLAUSULA SEXTA: En Conlraprestacidén a los servicios del
TRABAJADOR, el EMPLEADOR se obliga a pagarle en concepto de
salario la cantidad de VEINTINCUATRO MII, CUATROCIENTOS CUARENTA



% -

Y OCHO LEMPIRAS CON 03/100 (L.24,448.03), el cual sera’ pagado
mediante CHEQUE al TRABAJADOR y en forma mensual. E1l mecnto total
de este contrato serd cublerto con fondos Transferidos por La
gecretaria de Gobernacion, Justicia Y Descentralizacién mediante
la Operacion Fuerza Honduras.

CLAUSULA SEPTIMA: EL EMPLEADOR conviene en pagar al TRABAJADOR
el Salario Base, mas los derechos adquiridos que corresponden al
décimo tercero y décimo cuarto mes de salario equivalentes a un
dieciséis por ciento (16%) sobre el salario base convenido y una
compensacidén no habitual equivalente al cuatro por ciento (4%)
sobre el salario base convenido, valor que equivale al pago de
auxilio de cesantia, derecho del cual no gozan los trabajadores
acogidos al presente régimen. Esta compensacidn no habitual sera
pagada en la misma fecha, frecuencia Yy modalidad en que se pague
el Salario Base y la misma no constituye salario.

CLAUSULA OCTAVA: EL EMPLEADOR se obliga a facilitar al TRABAJADOR,
los materiales necesarios para que desarrolle sus actividades.

CLAUSULA NOVENA: EL TRABAJADOR tendra derechc a disfrutar de un
dia de vacaciones remuneradas por mes trabajado, las cuales se
gozaran de comun acuerdo con EL EMPLEADOR.

CLAUSULA DECIMA: Ademas de los derechos gue se establecen en las
clausulas anteriores y de los que se desprenden del Programa
Nacional de Empleo por Horas, las partes convienen en due el
TRABAJADOR tendréa derecho:

a) A la remuneracioén ordinaria por los servicios prestados.

b) Al pago de los derechos adquiridos de décimo tercer y décimo

cuarto mes de salario.

c) A la compensacidn no habitual;

d) A la formacidén y capacitaciodn;
Lo anterior sin perjuicios de los demas derechos gque puedan pactar
los contratantes o que voluntariamente otorgue el empleador.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: Queda entendido que la fecha de
terminacién del servicio contratado pone término a la relacién de
trabajo, sin responsabilidad para las partes, entendiéndose Jue
no cabe reclamo por el pago de décimo cuarto mes, décimo tercer
mes y auxilio de cesantia.

CLAUSULA DECIMO SEGUNDA: [l incumplimiento por parte del
TRABAJADOR de las obligaciones y prohibiciones establecidas en el
Codigo de Trabajo y reglamento Tnterno de Trabajo dard lugar a la
terminacién anticipada del contrato sin responsabilidac del
EMPLEADOR previo seguimiento del procedimiento legal establecido.

CLAUSULA DECIMO TERCERA: EL EMPLEADOR se compromete a registrar
el presente contrato de trabajo, mediante el depdsito de un
ejemplar original del mismo, en la Direccién General de Empleo,
conforme lo dispuesto en el Reglamento de la Ley de Empleo por
Hora.

CLAUSULA DECIMO CUARTA: En todo lo no previsto por el

contrato, se estard a lo dispuesto en la Constitucidn de Lla

presente
Reptublica, Coddigo de Trabajo, Convenios Internacionales del
Trabajo, Decreto Legislativo No 354-2013, que contiene la Ley de
Empleo por Hora y demas leyes de trabajo y previsidén social.




CLAUSULA DECIMO QUINTA: Cualguier controversia que se origine en
el cumplimiento del presente contrato sera resuelto
preeminentemente por la via de conciliacién.

En FE de lo anterior y para los efectos legales consiguientes,
firma en triplicado el presente contrato de trabajo por horas
y por tiempo limitado, a los primero dias del mes de Diciembre
del dos mil veintiuno.

El Empleador' "' 1 Trabajador




" CONTRATO DE EMPLEO POR HORA

Nosotros, ALEXANDER LOPEZ ORELLANA, mayor de edad, abogado, con
domicilio en la ciudad de EL Progreso, Yoro actuando en mi
condicién de Alcalde y representante legal de la Municipalidad
de El Progreso, Yoro y para los efectos del presente contrato
se denominara EL EMPLEADOR y NELLY MERCEDES MOLINA GOMEZ, mayor
de edad, soltera, BAuxiliar de enfermeria, con identidad numero
1808-1978-00582, con domicilio en esta Ciudad, quien en 1lo
sucesivo y para los efectos del presente contrato se denominara
EL TRABAJADOR; hemos  convenido en celebrar como en efecto
celebramos, el presente CONTRATO DE TRABAJO POR HORAS Y POR
TIEMPO LIMITADO, al amparo del Decreto Legislativo No 354-2013,
que contiene la Ley de Empleo por Horas, que se regira por las
clausulas y estipulaciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: Por el presente contrabo: EL TRABAJADOR se
obliga a prestar sus servicios a EL EMPLEADOR, desempefiando
como AUXILIAR DE ENFERMERIA quien tendrd su sede en la ciudad
de El Progreso, en el CENTRO DE TRIAGE LA FRAGUA / EN LAS
BRIGADAS MEDICAS MOVILES, para el cual deberad de realizar las
actividades de:

1. Tomar los niveles de signos vitales (temperatura, talla
peso, presidén arterial, frecuencia cardiaca y+ respiratoria), a
pacientes que asisten a 1las diferentes consultas y salas
hospitalarias, con el propésito de brindar los cuidados de
enfermeria necesarios en sus afecciones de salud.

& realizar transducciones sanguineas vy hemoderivados en
ausencia de la enfermera profesional (sangre completa, glébulos
rojos empacados, plaquetas, plasmas vy albumina) con el
proposito de mantener con vida al paciente.

3. Instruir al paciente sobre el procedimiento a utilizar para
las muestras de esputo y todo tipo de examenes en fin de
obtener resultados efectivos.

4. aplicar (via oral, intravenosa, intramuscular, subcutdnea
y tépicos) medicamentps prescritos por el medico; asi como
efectuar procedimientos de‘ oxigenoterapia, tratamientos de
quimioterapias en todas las A4reas de atencién oncolégicas vy
nebulaciones apacientes ambulatorios o internos.

5. realizar procedimientos de higiene y movilizacién a
pacientes internos en las diferentes salas gque ameritan segun
el grado de su enfermedad una atencién mas’ directa, a fin de
mantener en 6ptimas condiciones su salud durante la
hospitalizacién.

6. elaborar y esterilizar material y equipo de los diferentes
hOSpitale§ y unidades de salud, con el objeto de prevenir
infecciones durante los distintos procedimientos médicos que se
realizan a los pacientes.

7. contribuir en el traslado y distribucién de material y
equipo necesario las diferentes clinicas y salas, a fin de
brindar una atencién eficiente.

8. Brindar los cuidados al paciente preoperatorio (rasurar
area quirurgica, aplicacién de enemas evacuantes dilatacién de
pupilas, retiro de prétesis, toma de signo vitales, control de
ingesta y excretas con el propésito de lograr su estabilidad

fisica.




9. realizar curaciones simples y complejas (por injertos de
quemaduras, pie diabético, tumoraciones por cancer, ulceras por
escaras, ulceras varicosas, cclostomia, traqueotomia)
resucitacién cardiopulmonar, a pacientes ambulatorios ¢}
internos y reportar en el expediente clinico la aplicacién de
los mismos, con el fin de verificar que las dosis vy
procedimientos a aplicar estdn de acuerdo a lo indicade y asi
lograr una pronta recuperacién del paciente.

10. realizar identificacién y cuidados post-mortem de pacientes
para evitar contaminacién en las salas.

11. orientar sobre prevencién e higiene a pacientes vy
familiares, para mejorar la salud y calidad de vida de los
mismos.

12. anotar pacientes que se presentan en los centros para que
puedan ser atendidos en la clinica de atencidén, tomando nota de
la prescripcién médica y referir en casos necesarios al centro
de salud u Hospital, con el propésito de agilizar la atencidén
del paciente.

13. aplicar vacunas intra y extramuros a toda la poblacién que
la necesite, afin de contrarrestar enfermedades
inmunoprevenibles.

14. control y manejo de la red de frio, a fin de preservar el
bioldgico y rendir un informe semanal del mismo.

15. realizar visitas domiciliarias, cercos epidemiolégicos v
“entrega del paquete basico” (consulta, charlas y aplicacién de
medicamentos), con el fin de educar y evitar la propagacién de
las enfermedades infectocontagiosas/inmunoprevenibles™.

16. coordinar reuniones de trabajo con las diferentes
autoridades de la comunidad, con el fin de ejecutar, dar
seguimiento y evaluar los programas de salud.

17. presentar la requisicién de medicamentos y Mmaterial
necesario en las clinicas Centros de Triéje, para garantizar el
adecuado abastecimiento vy atender las necesidades de 1la
poblacién. Llevar control del cardex de medicamentos y material
del centro de salud rural (CESAR) con el fin de rendir un
informe.

18. registrarlas actividades realizadas de los diferentes s
programas de salud que se desarrollan en el servicio (atencién
primaria: gque comprende atencién integral de enfermedades
prevalentes de la infancia AIEPI, atencién del adulto mayor,
atencién de la mujer en control y manejo de embarazo, control
puerperal.

19. realizar las funciones enmarcadas en el perfil del puesto.

CLAUSULA SEGUNDA: [l presente contrato es por tiempo limitado.

CLAUSULA TERCERA: [l presente contrato tendrd una duracién de
Treinta y uno (31) dias dando inicio la relacidén laboral el
Primero de Diciembre del afio dos mil veintiunoc (01/12/2021) y
terminando el treinta y uno de Diciembre del dos mil veintiuno
(31712726215 .

CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR se obliga a prestar sus
servicios en las Instalaciones del Centro de Triaje la Fragua /
Brigadas Médicas Moviles ubicado en esta ciudad, pudiendo
desplazarse y/o trasladarse a otros centros* notificado por EL
EMPLEADOR en cumplimiento de sus obligaciones.




CLAUSULA QUINTA: EL TRABAJADOR prestara sus servicios durante
cuarenta (40) horas semanales distribuidas segun el plan de
turnos elaborado por su jefe inmediato, las cuales seran
indelegables. |

CLAUSULA SEXTA: En Contraprestacién a los servicios del
TRABAJADOR, el EMPLEADOR se obliga a pagarle en concepto de
salario la cantidad de DIEZ MIL QUINIENTOS LEMPIRAS EXACTOS
(Lps.10,500.00), el cual serd pagado mediante cheque al
TRABAJADOR y en forma mensual. El monto total de este contrato
sera cubierto con fondos Transferidos por la Secretaria de
Gobernacién, Justicia y Descentralizacién mediante la Operacién
Fuerza Honduras.

CLAUSULA SEPTIMA: EL EMPLEADOR conviene en pagar al TRABAJADOR
el Salario Base, mas .los derechos adquiridos que corresponden
al décimo tercero y décimo clarto mes de salario equivalentes a
un dieciséis por ciento (16%) sobre el salario base convenido vy
una compensacidén no habitual equivalente al cuatro por ciento
(4%) sobre el salario base convenido, valor que equivale al
pago de auxilio de cesantia, derecho del cual no gozan los
trabajadores acogidos al presente régimen. Esta compensacién no
habitual serd pagada en la misma fecha, frecuencia y modalidad

en que se pague el ‘'Salario Base y la misma no constituye
salario.

CLAUSULA OCTAVA: EL EMPLEADOR se obliga a facilitar al
TRABAJADOR, los materiales necesarios para que desarrolle sus
actividades.

CLAUSULA NOVENA: EIL TRABAJADOR tendrd derecho a disfrutar de un

dia de vacaciones remuneradas por mes trabajado, las cuales se
gozaran de comin acuerdo con EL EMPLEADOR .

CLAUSULA DECIMA: Ademas de los derechos que se establecen en
las clausulas anteriores y de los que se desprenden del
Programa Nacional de Empleo por Horas, las partes convienen en
que el TRABAJADOR tendrd derecho:

a) A la remuneracién ordinaria por los servicios prestados.

b) Al pago de 1los derechos adquiridos de décimo tercer v

décimo cuarto mes de salario.
c) A la compensacién no habitual:
d) A la formacién y capacitacién;

Lo anterior sin perjuicios de los demds derechos gue puedan
pactar los contratantes o que voluntariamente otorgue el
empleador.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: OQueda entendido que la fecha de
terminacién del servicio contratado pone término a la relacién
de trabajo, sin responsabilidad para las partes, entendiéndose
que no cabe reclamo por el pago de décimo cuarto mes, décimo
tercer mes y auxilio de cesantia.



CLAUSULA DECIMO SEGUNDA: [l incumplimiento por parte del
TRABAJADOR de las obligaciones y prohibiciones establecidas en
el Cédigo de Trabajo y reglamento Interno de Trabajo dara lugar
a la terminacién anticipada del contrato sin responsabilidad
del EMPLEADOR previo seguimiento del procedimiente legal
establecido.

CLAUSULA DECIMO TERCERA: EL EMPLEADOR se compromete a registrar
el presente contrato de trabajo, mediante el depésito de un
ejemplar original del mismo, en la Direccidén General de Empleo,
conforme lo dispuesto en el Reglamento de la Ley de Empleo por
Hora.

CLAUSULA DECIMO CUARTA: En todo lo no previsto por el presente
contrato, se estard a lo dispuesto en la Constitucidon de la
Repiblica, Cédigo de Trabajo, Convenios Internacionales del
Trabajo, Decreto Legislativo No 354-2013, que contiene la Ley
de Empleo por Hora y demas leyes de trabajo y previsién social.

CLAUSULA DECIMO QUINTA: Cualquier controversia gque se origine
en el cumplimiento del presente contrato sera resuelto
preeminentemente por la via de conciliacion.

En FE de lo anterior y para los efectos legales
consiguientes, firma en triplicado el presente contrato de
trabajo por horas y por tiempo limitado, a los Primeros dias
del mes de Diciembre del afioc dos mil veintiuno.
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CONTRATO DE EMPLEO POR HORA

Nosotros, ALEXANDER LOPEZ ORELLANA, mayor de edad, abogado, con
domicilio en 1a ciudad de &I Progreso, Yoro actuando en mi
condicién de Alcalde Y representante legal de 1la Municipalidad
de E1 Progreso, Yoro Y Para los efectos del Presente contrato
se denominara EIL EMPLEADOR y ORLIN DANIEIL MONTAIL VAN CHIRINOS,
mayor de edad, soltero, Auxiliar de enfermeria, con identidad
numero 0801-1997-00820, con domicilio en esta Ciudad, quien en
lo  sucesivo Y Ppara los efectos de]l presente contrato se
denominard EL TRABAJADOR; hemos convenido en celebrar como en
efecto celebramos, el presente CONTRATO DE TRABAJO POR HORAS Y
POR TIEMPO LIMITADO, al amparo del Decreto Legislativo No 354-
2013, que contiene la Ley de Empleo por Horas, que se regira
por las clausulas Yy estipulaciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: Por el presente contrato: EL TRABAJADOR se
obliga a prestar sus servicios a EL EMPLEADOR, desempefiando
como AUXILIAR DE ENFERMERIA quien tendrd su sede en la ciudad
de El Progreso, en el CENTRO DE TRIAGE LA FRAGUA / EN 1LAS
BRIGADAS MEDICAS MOVILES, para el cual deberd de realizar las
actividades de:

1. Tomar los niveles de signos vitales (temperatura, talla
peso, presién arterial, frecuencia cardiaca y respiratoria), a
pacientes que asisten a las diferentes -consultas y salas
hospitalarias, con el propdsito de brindar los cuidados de
enfermeria necesarios en sus afecciones de salud.

2. realizar transducciones sanguineas y hemoderivados en
ausencia de 1la enfermera profesional (sangre completa, glébulos
rojos empacados, plaquetas, plasmas vy albumina) con el

propésito de mantener con vida al paciente.

3. Instruir al paciente sobre el procedimiento a utilizar para
las muestras de esputo y todo tipo de examenes en fin de
obtener resultados efectivos.

4. aplicar (via oral, intravenosa, intramuscular, subcutédnea
Y topicos) medicamentos prescritos por el medico; asi como
efectuar procedimientos de oxigenoterapia, tratamientos de
quimioterapias en todas las areas de atencién oncolégicas vy
nebulaciones apacientes ambulatorios o internos.

5. realizar procedimientos de higiene Yy movilizacién a
pacientes internos en las diferentes salas que ameritan segun
el grado de su enfermedad una atencién mas directa, a fin de
mantener en optimas condiciones su salud durante la
hospitalizacisn.

6. elaborar y esterilizar material y equipo de los diferentes
hospitales y unidades de salud, con el objeto de prevenir
infecciones durante los distintos procedimientos médicos que se
realizan a los pacientes.

7. contribuir en el traslado y distribucién de material vy
equipo necesario las diferentes clinicas y salas, a fin de
brindar una atencién eficiente.

8. Brindar 1los cuidados al paciente preoperatorio (rasurar
darea quirdrgica, aplicacién de enemas evacuantes dilatacién de
pupilas, retiro de prétesis, toma de signo vitales, control de
ingesta y excretas con el propdésito de lograr su estabilidad
fisica.



9. realizar curaciones simples y complejas '(por injertos de
quemaduras, pie diabético, tumoraciones por cancer, ulceras por
escaras, ulceras varicosas, colostomia, tragueotomia)
resucitacioén cardiopulmonar, a pacientes ambulatorios o
internos y reportar en el expediente clinico la aplicacidén de
los mismos, con el fin de wverificar que las dosis vy
procedimientos a aplicar estan de acuerdo a lo indicado y asi
lograr una pronta recuperacién del paciente.

10. realizar identificacidn y cuidados post-mortem de pacientes
para evitar contaminacidén en las salas.

[ orientar sobre ©prevencién e higiene a pacientes vy
familiares, para mejorar la salud y calidad de wvida de los
mismos.

12. anotar pacientes que se presentan en los centros para que
puedan ser atendidos en la clinica de atencidn, tomandoe nota de
la prescripcidén meédica y referir en casos necesarios al centro
de salud u Hospital, con el propdésitc de agilizar la atencidn
del paciente.

13. aplicar vacunas intra y extramuros a toda la poblacidén que
la necesite, afin de contrarrestar enfermedades
inmunoprevenibles.

14. control y manejo de la red de frio, a fin de preservar el
biolégico y rendir un informe semanal del mismo.

15. realizar visitas domiciliarias, cercos epidemioldgicos vy
"entrega del paquete basico” (consulta, charlas y aplicacién de
medicamentos), con el fin de educar y evitar la propagacidn de
las enfermedades infectocontagiosas/inmunoprevenibles™.

16. coordinar reuniones de trabajo con las diferentes
autoridades de la comunidad, con el fin de ejecutar, dar
seguimiento y evaluar los programas de salud.

17. presentar la requisicién de medicamentos vy material
necesario en las clinicas Centros de Triaje, para garantizar el
adecuado abastecimiento vy atender las necesidades de la
poblacién. Llevar control del cardex de medicamentos y material
del centro de salud rural (CESAR) con el fin de rendir un
informe.

18. registrarlas actividades realizadas de los diferentes s
programas de salud gue se desarrollan en el servicio (atencidén
primaria: que comprende atencidén integral de enfermedades
prevalentes de la infancia AIEPI, atencidén del adulto mayor,
atencién de la mujer en control y manejo de embarazo, control
puerperal.

19. realizar las funciones enmarcadas en el perfil del puesto.

CLAUSULA SEGUNDA: El presente contrato es por tiempc limitado.

CLAUSULA TERCERA: [l presente contrato tendrda una duracién de
Treinta y uno (31) dlas dando inicio la relacidn laboral el
Primero de Diciembre del afioc dos mil wveintiuno (01/12/2021) vy

terminando el treinta y uno de Diciembre del dos mil veintiuno
(31/12/2021) .

CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR se obliga a prestar sus
servicios en las Instalaciones del Centro de Triaje la Fragua /
Brigadas Médicas Moviles wubicado en esta ciudad, pudiendo
desplazarse y/o trasladarse a otros centros notificado por EL
EMPLEADOR en cumplimiento de sus obligacioneé.



il

CLAUSULA QUINTA: EL TRABAJADOR prestara sus servicios durante
cuarenta (40) horas semanales distribuidas segin el plan de
turnos elaborado por su jefe inmediato, las cuales seran
indelegables.

CLAUSULA SEXTA: En Contraprestacién a los servicios del
TRABAJADOR, el EMPLEADOR se obliga a pagarle en concepto de
salario la cantidad de DIEZ MIL QUINIENTOS LEMPIRAS EXACTOS CON
(Lps.10,500.00), el cual serd pagado mediante cheque al
TRABAJADOR y en forma mensual. El monto total de este contrato
sera cubierto con fondos Transferidos por la Secretaria de
Gobernacién, Justicia y Descentralizacién mediante la Operacidn
'uerza Honduras.

CLAUSULA SEPTIMA: EL EMPLEADOR conviene en pagar al TRABAJADOR
el Salario Base, mas los derechos adquiridos que corresponden
al décimo tercero y décimo cuarto mes de salario equivalentes a
un dieciséis por ciento (16%) sobre el salario base convenido y
una compensacién no habitual equivalente al cuatro por ciento
(4%) sobre el salario base convenido, valor que equivale al
pago de auxilio de cesantia, derecho del cual no gozan los
trabajadores acogidos al presente régimen. Esta compensacién no
habitual serd pagada en la misma fecha, frecuencia y modalidad
en que se pague el Salario Base y la misma no constituye
salario.

CLAUSULA OCTAVA: EL EMPLEADOR se obliga a facilitar al
TRABAJADOR, los matertales necesarios para que desarrolle sus
actividades.

CLAUSULA NOVENA: EL TRABAJADOR tendra derecho a disfrutar de un

dia de vacaciones remuneradas por mes trabajado, las cuales se
gozaran de comin acuerdo con EL EMPLEADOR.

CLAUSULA DECIMA: Ademas de los derechos que se establecen en
las clausulas anteriores y de los que se desprenden del
Programa Nacional de Empleo por Horas, las partes convienen en
que el TRABAJADOR tendrd derecho:

a) A la remuneracién ordinaria por los servicios prestados.

b} Al pago de los derechos adquiridos de décimo tercer y

décimo cuarto mes de salario.
c) A la compensacidén no habitual;
d) A la formacidén y capacitacién;

Lo anterior sin perjuicios de los demds derechos que puedan
pactar los contratantes o que voluntariamente otorgue el
empleador.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: Queda entendido que la fecha de
terminacién del servicio contratado pone término a la relacién
de trabajo, sin responsabilidad para las partes, entendiéndose
que no cabe reclamo por el pago de décimo cuarto mes, décimo
tercer mes y auxilio de cesantia.




CLAUSULA DECIMO SEGUND2: El1 incumplimiento por parte del
TRABAJADOR de las obligaciones y prohibiclones establecidas en
el Codigo de Trabajo y reglamento Interno de Trabajo dara lugar
2 la terminacién anticipada del contrato sin responsabilidad
del EMPLEADOR previo seguimiento del procedimiento legal
establecido.

CLAUSULA DECIMO TERCERA: EL EMPLEADOR se compromete a registrar
el presente contrato de trabajo, mediante el depdsito de un
ejemplar original del mismo, en la Direccién General de Empleo,
conforme lo dispuesto en el Reglamento de la Ley de Empleo por
Hora.

CLAUSULA DECIMO CUARTA: En todo lo no previsto por el presente
contrato, se estard a lo dispuesto en la Constitucidén de la
Republica, Cdédigo de Trabajo, Convenios Internacionales del
Trabajo, Decreto Legislativo No 354-2013, que contiene la Ley
de Empleo por Hora y demas leyes de trabajo y previsién social.

CLAUSULA DECIMO QUINTA: Cualquier controversia que se origine
en el cumplimiento del presente contrato serd resuelto
preeminentemente por la via de conciliaciédn.

En FE de lo anterior Y para los efectos legales
consiguientes, firma en triplicado el presente contrato de
trabajo por horas y por tiempo limitado, a los Primeros dias
del mes de Noviembre del afio dos mil veintiuno.

El Empleador : El Trabajador



) . * CONTRATO DE EMPLEO POR HORA

Nosatros, ALEXANDER LOPEZ ORELLANA, mayor de edad, abogado, con .
domicilio en 1la ciudad de EL Progreso, Yoro actuando en mi
condicién de Alcalde y representante legal de la Municipalidad
de El Progreso, Yoro y para los efectos del presente contrato
se denominara EL EMPLEADOR y ROSSY YOLANY RAUDALES PINEDA,
mayor de edad, casada, Auxiliar de enfermeria, con identidad
numero 1623-1977-00967, con domicilio en esta Ciudad, guien en
lo sucesivo y para los efectos del presente contrato se
denominard EL TRABAJADOR; hemos convenido en celebrar como en
efecto celebramos, el presente CONTRATO DE TRABAJO POR HORAS Y
POR TIEMPO LIMITADO, al amparo del Decreto Legislativo No 354-
2013, que contiene la Ley de Empleo por Horas, que se regira

por las clausulas y estipulaciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: Por el presente contrato: EL TRABAJADOR se
obliga a prestar sus servicios a EL EMPLEADOR, desempefiando
como AUXILIAR DE ENFERMERIA quien tendra su sede en la ciudad
de FEl Progreso, en el CENTRO DE TRIAGE LA FRAGUA / EN LAS
BRIGADAS MEDICAS MOVILES, para el cual deberd de realizar las
actividades de:

1. Tomar los niveles de signos vitales (temperatura, talla
peso, presidén arterial, frecuencia cardiaca y respiratoria), a
pacientes que asisten a las diferentes consultas y salas
hospitalarias, con el propésito de brindar los cuidados de
enfermeria necesarios en sus afecciones de salud.
2. realizar transducciones sanguineas y hemoderivados en
ausencia de la enfermera profesional (sangre completa, gldébulos
rojos empacados, plaquetas, plasmas vy albumina) con el
propésito de mantener con vida al paciente.

3. Instruir al paciente sobre el procedimiento a utilizar para
~las muestras de esputo y todo tipo de exadmenes en fin de
obtener resultados efectivos.
4., aplicar (via oral, intravenosa, intramuscular, subcutanea
y toépicos) medicamentos prescritos por el medico; asi como
efectuvar procedimientos de oxigenoterapia, tratamientos de
quimioterapias en todas las 4reas de atencién oncolégicas vy
nebulaciones apacientes ambulatorios o internos.

5. realizar procedimientos de higiene y movilizacidén a
pacientes internos en las diferentes salas que ameritan segun
el grado de su enfermedad una atencidén mas directa, a fin de

mantener en optimas condiciones su salud durante la
hospitalizacidn.

6. elaborar y esterilizar material y equipo de los diferentes
hospitales y wunidades de salud, con el objeto de prevenir

infecciones durante los distintos procedimientos médicos que se
realizan a los pacientes.

7. contribuir en el traslado y distribucién de material vy
equipo necesario las diferentes clinicas vy salas, a fin de
brindar una atencién eficiente.

8. Brindar los cuidados al paciente preoperatorio (rasurar
area quirurgica, aplicacién de enemas evacuantes dilatacién de
pupilas, retiro de prétesis, toma de signo vitales, control de
ingesta y excretas con el propésito de lograr su estabilidad
fisica.



9. realizar curaciones simples vy complejas (por injertos de
quemaduras, pie diabético, tumoraciones por cancer, ulceras por
escaras, ulceras varicosas, colostomia, traqueotomia)
resucitacidn cardiopulmonar, a pacientes ambulatorios o
internos y reportar en el expediente clinico la aplicacién de
los mismos, con el fin de verificar que las dosis y
procedimientos a aplicar estan de acuerdo a lo indicado y asi
lograr una pronta recuperacién del paciente.

10. realizar identificacién y cuidados post-mortem de pacientes
para evitar contaminacién en las salas.

11. orientar sobre prevencién e higiene a pacientes vy
familiares, para mejorar la salud y calidad de wvida de 1los
mismos.

12. anotar pacientes que se presentan en los centros para que
puedan ser atendidos en la clinica de atenciodn, tomando nota de
la prescripcién médica y referir en casos necesarios al centry
de salud u Hospital, con el propésito de agilizar la atencién
del paciente.

13. aplicar vacunas intra vy extramuros, a toda la poblacién que
la necesite, afin de contrarrestar enfermedades
inmunoprevenibles.

l4. control y manejo de la red de frio, a fin de preservar el
biolégico y rendir un informe semanal del mismo.

15. realizar wvisitas domiciliarias, cercos epidemiolégicos vy
‘entrega del paquete bésico” (consulta, charlas y aplicacién de
medicamentos), con el fin de educar y evitar la propagacién de
las enfermedades infectocontagiosas/inmunoprevenibles”

1l6. coordinar reuniones de trabajo con las diferentes
autoridades de la comunidad, con el fin de ejecutar, dar
seguimiento y evaluar los programas de salud.

17. presentar la requisicién de medicamentos y material
necesario en las clinicas Centros de Triaje, para garantizar el
adecuado abastecimiento vy atender las necesidades de 1la
poblacién. Llevar control del cardex de medicamentos y material
del centro de salud rural (CESAR) con el fin de rendir un
informe.

18. registrarlas actividades realizadas de los diferentes s
programas de salud que se desarrollan en el servicio (atencidn
primaria: que comprende atencién integral de enfermedades
prevalentes de la infancia AIEPI, atencién del adulto mayor,
atencién de la mujer en control Yy manejo de embarazo, control
puerperal.

19. realizar las funciones enmarcadas en el perfil del puesto

CLAUSULA SEGUNDA: [l presente contrato es por tiempo limitado.

CLAUSULA TERCERA: El presente contrato tendrd una duracién de
Treinta y uno (31) dias dando inicio la relacién laboral el
Primero de Diciembre del afic dos mil veintiuno (01/12/2021) vy

terminando el treinta y uno de Diciembre del dos mil veintiuno
(31/12/2021) .

CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR se Fobliga a prestar sus
servicios en las Instalaciones del Centro de Triaje la Fragua /
Brigadas Médicas Méviles ubicado en esta ciudad, pudiendo
desplazarse y/o trasladarse a otros centros* notificado por EL
EMPLEADOR en cumpllmlento de sus obligaciones.



CLAUSULA ;

QUINTA: EL TRABAJADOR prestara sus servicios durante cuarenta
(40) horas semanales  distribuidas segun el plan de turnos
elaborado por su jefe inmediato, las cuales seran indelegables.

CLAUSULA SEXTA: FEn Contraprestacién a los servicios del
TRABAJADOR, el EMPLEADOR se obliga a pagarle en concepto de
salario la cantidad de DIEZ MIL QUINIENTOS LEMPIRAS EXACTOS
(Lps.10,500.00), el «cual =serd pagado mediante cheque al
TRABAJADOR y en forma mensual. El monto total de este contrato
sera cubierto con fondos Transferidos por la Secretaria de
Gobernacidn, Justicia y Descentralizacién mediante la Operacién
F'uerza Honduras.

CLAUSULA SEPTIMA: EL EMPLEADOR conviene en pagar al TRABAJADOR
el Salario Base, mas los derechos adquiridos que corresponden
al decimo tercero y décimo cuarto mes de salario equivalentes a
un dieciséis por ciento (16%) sobre el salario base convenido vy
una compensacidén no habitual equivalente al cuatro por ciento
(d%) sobre el salario base convenido, valor que equivale al
pago de auxilio de cesantia, derecho del cual no gozan los
trabajadores acogidos al presente régimen. Esta compensacién no
habitual serd pagada en la misma fecha, frecuencia y modalidad
en que se pague el Salario Base y la misma no constituye
salario.

CLAUSULA OCTAVA: EL EMPLEADOR se obliga a facilitar al
TRABAJADOR, los materiales necesarios para gue desarrolle sus
actividades.

CLAUSULA NOVENA: EL TRABAJADOR tendrd derecho a disfrutar de un

dia de vacaciones remuneradas por mes trabajado, las cuales se
gozaran de comun acuerdo con EL EMPLEADOR.

CLAUSULA DECIMA: Ademas de los derechos que se establecen en
las clausulas anteriores vy de 1los que ' se desprenden del
Programa Nacional de Empleo por Horas, las partes convienen en
que el TRABAJADOR tendra derecho:

a) A la remuneracioén ordinaria por los servicios prestados.

b) Al pago de los derechos adquiridos de décimo tercer vy

décimo cuarto mes de salario.
c) A la compensacidén no habitual;
d) A la formacidén y capacitacién;

Lo anterior sin perjuicios de los demdas derechos gque puedan
pactar los contratantes o que voluntariamente otorgue el
empleador.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: Queda entendido que la fecha de
terminacién del servicio contratado pone término a la relaciédn
de trabajo, sin responsabilidad para las partes, entendiéndose
que no cabe reclamo por el pago de décimo cuarto mes, décimo
tercer mes y auxilio de cesantia.




CLAUSULA DECIMO SEGUNDA: El incumplimiento por parte del
TRABAJADOR de las obligaciones y prohibiciones establecidas en
el Cdédigo de Trabajo y reglamento Interno de Trabajo dara lLugar
a la terminacién anticipada del contrato sin responsabilidad
del EMPLEADOR -previo seguimiento del procedimiento legal
establecido.

CLAUSULA DECIMO TERCERA: EL EMPLEADOR se compromete a registrar
el presente contrato de trabajo, mediante el depdsito de un
ejemplar original del mismo, en'la Direccidédn General de Empleo,
conforme lo dispuesto en el Reglamento de la Ley de Empleo por
Hora.

CLAUSULA DECIMO CUARTA: En todo lo no previsto por el presente
contrato, se estard a lo dispuesto en la Constitucidén de la
Republica, Cdédigo de Trabajo, Convenios Internacionales del
Trabajo, Decreto Legislativo No 354-2013, que contiene la Ley
de Empleo por Hora y deméas leyes de trabajo y previsién social.

CLAUSULA DECIMO QUINTA: Cualguier controversia que se origine
en el cumplimiento del presente contrato sera resuelto
preeminentemente por la via de conciliaciédn.

En FE de lo anterior y  para los efectos legales
consiguientes, firma en triplicado el presente contratoc de
trabajo por horas y por tiempo limitado, a los Primeros dias
del mes de Diciembre del afio dos mil veintiuno.
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‘CONTRATO DE EMPLEO POR HORA

Nosotros, ALEXANDER LOPEZ ORELLANA, mayor de edad, abogado, con
domicilio en la ciudad de EL Progreso, Yoro actuando en mi
condicién de Alcalde y representante legal de la Municipalidad
de El Progreso, Yoro y para los efectos del presente contrato
se denominara EL EMPLEADOR y SARA JUDITH CASTRO RODRIGUEZ,
mayor de edad, soltera, Licenciada en Enfermeria, con identidad
ntmero 0208-1992-00375, con domicilio en esta Ciudad, guien en
lo sucesivo y para los efectos del presente contrato se
denominara EL TRABAJADOR; hemos convenido en celebrar como en
efecto celebramos, el presente CONTRATO DE TRABAJO POR HORAS Y
POR TIEMPO LIMITADO, al amparo del Decreto Legislativo No 204~
2013, que contiene la Ley de Empleo por Horas, que Se regira

por las clausulas y estipulaciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: Por el presente contrato: EL TRABAJADOR se
obliga a prestar sus servicios a EL EMPLEADOR, desempefiando
como LICENCIADA EN ENFERMERIA quien tendrd su sede en la
ciudad de El Progreso, en el CENTRO DE TRIAGE LA FRAGUA / EN
1AS BRIGADAS MEDICAS MOVILES, para el cual deberd de realizar
las actividades de:

1. planificar 1la actividad técnica vy administrativa del
personal de enfermeria profesional, auxiliar y ayudantes en la
consulta externa, al fin de organizar el funcionamiento del
servicio ambulatorio.

2 Monitorear y evaluar el plan de actividades en el servicio
de atencién ambulatorio para determinar si las acciones
ejecutadas y resultados armonizan con lo programado,
corrigiendo las desviaciones en el proceso de ‘ejecucidn del
servicio.

3 Supervisar directamente el personal de enfermeria
profesional, para identificar problemas de. atencidén de apoyo
técnico y de suministros, buscar la solucién brindar la
orientacién en servicio.

4, Ejecutar el programa de educacién en servicio con el
personal con el personal de enfermeria y poblacién en riesgo,
para superar el nivel del desempefio laboral y prevenir el
contagio de enfermedades.

5. Evaluar el desempefio del personal de enfermeria de

consulta externa, mediante guia de evaluacidn, para estimular,
promover, y distribuir en mejor forma el personal disponible.
6. Coordinar con la Directora de Enfermeria del Hospital. La
distribucién del personal de enfermeria, en las diferentes
salas de atencién, para su racional aprovechamiento en el
servicio.

CLAUSULA SEGUNDA: FEl presente contrato es por tiempo limitado.

CLAUSULA TERCERA: [1 presente contrato tendra una duracién de
Treinta y uno (31) dias dando inicio la relacién laboral el
Primero de Diciembre del afdo dos mil veintiuno (01/12/2021) vy

terminando el treinta y uno de Diciembre del dos mil veintiuno
(31/12/2021) .




CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR se obliga a pre;tar sSUus
servicios en las Instalaciones del Centro de Triaje la Fragua /
Brigadas Médicas Mobviles ubicado en esta ciudad, pudiendo
desplazarse y/o trasladarse a otros centros notificado por EL
EMPLEADOR en cumplimiento de sus obligaciones.

CLAUSULA QUINTA: EL TRABAJADOR prestara sus servicios durante
cuarenta (40) horas semanales distribuidas segun el plan de
turnos elaborado . por su Jjefe inmediato, 1las cuales seran
indelegables.

CLAUSULA SEXTA: En Contraprestacién a los servicios del
TRABAJADOR, el EMPLEADOR se obliga a pagarle en concepto de
salario la cantidad de QUINCE MIL QUINIENTOS LEMPIRAS EXACTOS
CON (Lps.15,000.00), el cual serd pagado mediante cheque al
TRABAJADOR y en forma mensual. El monto total de este contrato
serd cubierto con fondos Transferidos por 1la Secretaria de
Gobernacién, Justicia y Descentralizacidn mediante la Operaciodn
Fuerza Honduras.

CLAUSULA SEPTIMA: EL EMPLEADOR conviene en pagar al TRABAJADOR
el Salario Base, mas los derechos adquiridos que corresponden
al décimo tercero y décimo cuarto mes de salario equivalentes a
un dieciséis por ciento (16%) scbre el salario base convenido vy
una compensacidén no habitual equivalente al cuatro por ciento
(4%) sobre el salario base convenido, valor que eguivale al
pago de auxilio de cesantia, derecho del cual no gozan los
trabajadores acogidos al presente régimen. Esta compensacidén no
habitual serd pagada en la misma fecha, frecuencia y modalidad
en gue se pague el Salario Base y la misma no constituye
salario.

CLAUSULA OCTAVA: EL EMPLEADOR se obliga a facilitar al
TRABAJADOR, los materiales necesarios para gque desarrolle sus
actividades.

CLAUSULA NOVENA: EL TRABAJADOR tendra derecho a disfrutar de un
dia de vacaciones remuneradas por mes trabajado, las cuales se
gozaran de comuin acuerdo con EL EMPLEADOR.

CLAUSULA DECIMA: Ademas de los derechas que se establecen en
las clausulas anteriocres vy de los que se desprenden del
Programa Nacional de Empleo por Horas, las partes convienen en
que el TRABAJADOR tendra derecho:

a) A la remuneracién ordinaria por los servicios prestados.

b) Al pago de los derechos adquiridos de décimo tercer vy

décimo cuarto mes de salario.
c) A la compensacidén no habitual;
d) A la formacidén y capacitacidn;

Lo anterior sin perjuicios de los demds derechos que puedan
pactar los contratantes o que voluntariamente otorque el
empleador. '




CLAUSULA' DECIMA PRIMERA: Queda entendido que la fecha de
terminacién del servicio contratado pone término a la relacidn
de trabajo, sin responsabilidad para las partes, entendiéndose
que no cabe reclamo por el pago de décimo cuarto mes, décimo
Lercer mes y auxilio de cesantia.

CLAUSULA DECIMC SEGUNDA: El incumplimiento por parte del
TRABAJADOR de las obligaciones y prohibiciones establecidas en
el Coédigo de Trabajo y reglamento Interno de Trabajo dara lugar
a la terminacidén anticipada del contrato sin responsabilidad
del EMPLEADOR ©previo seguimiento del procedimiento 1legal
establecido.

CLAUSULA DECIMO TERCERA: EL EMPLEADOR se compromete a registrar
el presente contrato de trabajo, mediante el depdsito de un
ejemplar original del mismo, en la Direccidén General de Empleo,
conforme lo dispuesto en el Reglamento de la Ley de Empleo por
Hora.

CLAUSULA DECIMO CUARTA: En todo lo no previsto por el presente
contrato, se estara a lo dispuesto en la Constitucidn de la
Republica, Cdédigo de Trabajo, Convenios Internacionales del
Trabajo, Decreto Legislativo No 354-2013, que contiene la Ley
de Empleo por Hora y demas leyes de trabajo y previsidén social.

CLAUSULA DECIMO QUINTA: Cualquier controversia que se origine
en el cumplimiento del presente contrato serd resuelto
preeminentemente por la via de conciliacidn.

En FE de lo anterior y  para los efectos legales
consiguientes, firma en triplicado el presente contrato de
trabajo por horas y por tiempo limitado, a los Primeros dias
del mes de Diciembre del afo dos mil veintiuno.
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" CONTRATO DE EMPLEQ POR HORA

Nosotros, ALEXANDER LOPEZ ORELLANA, mayor de edad, Abogado, con
domicilio en la ciudad de EL Progreso, Yoro actuando en mi
condicidén de Alcalde y representante legal de la Municipalidad de
El Progreso, Yoro y para los efectos del presente contrato se
denominara EL EMPLEADOR y SHERLY STEPHANY BAIZA GODINEZ mayor de
edad, Casada, de Profesién Doctora, con identidad ntmero 1804-
1992-01593 con domicilio en esta ciudad, quien en lo sucesivo %
para los efectos del presente contrato se denominarid EL
TRABAJADOR; hemos convenido en celebrar como en efecto
celebramos, el presente CONTRATO DE TRABAJO POR HORAS Y POR TIEMPO
LIMITADO, al amparo del Decreto Legislativo No 354-2013, que
contiene la Ley de Empleo por Horas, gque se regira por las

clausulas y estipulaciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: Por el presente contralto: EL TRABAJADOR se
obliga a prestar sus 'servicios a EL EMPLEADOR, desemperfidndose
como MEDICO GENERAL quien tendra su sede en la ciudad de E1
Progreso, Yoro, en el CENTRO DE TRIAGE LA FRAGUA/ EN LAS BRIGADAS
MEDICAS MOVILES, para el cual deberd de realizar las actividades

de:

1. Atender a pacientes, formular diagnésticos y prescribir el
tratamiento correspondiente.

23 Practicar control de pacientes hospitalizados o ambulatorios
que estén a su cuidado.

3 Revisar expedientes, autorizar salidas e internamientos de
pacientes; remisiones cuando se amerite.

4. Ordenar exdmenes requeridos para el diagnéstico e interpretar
sus resultados.

5. Asistir a reuniones médicas con fines de estudio e inter
consulta.

6. Realizar cualquier otra tarea atinente al cargo o gue su

jefe inmediato le asigne.
CLAUSULA SEGUNDA: El presente contrato es por tiempo limitado.

CLAUSULA TERCERA: El presente contrato tendrd una duracién de
Treinta y uno (31) dias dande inicio la relacién laboral el
Primero de Diciembre del afio dos mil veintiuno (01/12/2021) Y

terminando el treinta y uno de Diciembre del dos mil veintiuno
(31/12/2021) .

CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR se obliga a prestar sus servicios
en las Instalaciones del Centro de Triage La Fragua/Brigadas
Médicas Moviles ubicado en esta ciudad, pudiendo desplazarse y/o
trasladarse a otros centros notificado por EL EMPLEADOR en
cumplimiento de sus obligaciones.

CLAUSULA QUINTA: EL TRABAJADOR prestara sus servicios durante
treinta (30) horas semanales, distribuidas segun el plan de turnos
elaborado por su jefe inmediato, los cuales seran indelegables.

CLAUSULA SEXTA: En Contraprestacién a los servicios del
TRABAJADOR, el EMPLEADOR se obliga a pagarle en concepto de
salario la cantidad de VEINTINCUATRO MIL CUATROCIENTOS CUARENTA |




——

Y OCHO LEMPIRAS CON 03/100 (L.24,448.03) , el cual sera pagado
mediante CHEQUE al TRABAJADOR y en forma mensual. El monto total “
de este contrato sera cubierto con fondos Transferidos por la
Secretaria de Gobernacion, Justicia y Descentralizacidn mediante

la Operacion Fuerza Honduras.

CLAUSULA SEPTIMA: EL EMPLEADOR conviene en pagar al TRABAJADOR
el Salario Base, mas los derechos adguiridos que corresponden al
décimo tercero y décimo cuarto mes de salario equivalentes a un
dieciséis por ciento (16%) sobre el salario base convenido y una
compensacidn no habitual equivalente al cuatro por ciento (4%)
sobre el salario base convenido, valor que equivale al pago de
auxilio de cesantia, derecho del cual no gozan los trabajadores
acogidos al presente régimen. Esta compensacién no habitual sera
pagada en la misma fecha, frecuencia y modalidad en gue se pague
el Salario Base y la misma no constituye salario.

CLAUSULA OCTAVA: EL EMPLEADOR se obliga a facilitar al TRABAJADOR,
los materiales necesarios para Jue desarrolle sus actividades.

CLAUSULA NOVENA: EL TRABAJADOR tendra derecho a disfrutar de un
dia de vacaciones remuneradas por mes trabajado, las cuales se
gozaran de comun acuerdo con EL EMPLEADOR.

CLAUSULA DECIMA: Ademas de los derechos que se establecen en las
clausulas anteriores y de los que se desprenden del Programa
Nacional de Empleo por Horas, las partes convienen en dque el
TRABAJADOR tendra derecho:

a) A la remuneracioén ordinaria por los servicios prestados.

b) Al pago de los derechos adgquiridos de décimo tercer y décimo

cuarto mes de salario.

c) A la compensacién no habitual;

d) A la formacidén y capacitaciodn;
Lo anterior sin perjuicios de los demas derechos que puedan pactar
los contratantes o que voluntariamente otorgue el empleador.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: Queda entendido que la fecha de
terminacién del servicio contratado pone término a la relacién de
trabajo, sin. responsabilidad para las partes, entendiéndose que
no cabe reclamo por el pago de décimo cuarto mes, décimo tercer
mes y auxilio de cesantia.

CLAUSULA DECIMO SEGUNDA: EI incumplimiento por parte del
TRABARJADOR de las obligaciones y prohibiciones establecidas en el
Cédigo de Trabajo y reglamento Interno de Trabajo darad lugar a la
terminacién anticipada del contrato sin responsabilidad del
EMPLEADOR previo seguimiento del procedimiento legal establecido.

CLAUSULA DECIMO TERCERA: EL EMPLEADOR se compromete a registrar
el presente contrato de trabajo, mediante el depbsito de un
ejemplar original del mismo, en la Direccidn General de Empleo,
conforme lo dispuesto en el Reglamento de la Ley de Empleo por
Hora.

CLAUSULA DECIMO CUARTA: En todo lo no previsto por el presente
contrato, se estara a lo dispuesto en la Constitucion de la
Republica, Cbédigo de Trabajo, Convenios Internacionales del
Trabajo, Decreto Legislativo No 354-2013, que contiene la Ley de
Empleo por Hora vy demas leyes de trabajo y previsidén social.




CLAUSULA DECIMO QUINTA: Cualquier controversia que se origine en
el cumplimiento del presente contrato sera resuelto
preeminentemente por la via de conciliacion.

En FE de lo anterior y para los efectos legales consiguientes,
firma en triplicado el presente contrato de trabajo por horas
y por tiempo limitado, a los Primeros dias del mes de Diciembre
del dos mil veintiuno.
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CONTRATO DE EMPLEC POR HORA

Nosotros, ALEXANDER LOPEZ ORELLANA, mayor de edad, Abogado, con
domicilio en la ciudad de EL Progreso, Yoro actuando en mi
condicién de Alcalde y representante legal de la Municipalidad de
El Progreso, Yoro vy para los efectos del presente contrato se
dencminara EL EMPLEADOR Yy VICTOR GABRIEL GALINDO TALHAMI mayor de
edad, soltero, de Profesién Doctor, con identidad ntumero 0506-

1993-02433 con domicilio en esta ciudad, quien en lo sucesivo %
para los efectos del presente contrato se denominard EIL
TRABAJADOR; hemos convenido en celebrar como en efecto

celebramos, el presente CONTRATO DE TRABAJO POR HORAS Y POR TIEMPO
LIMITADO, al amparo del Decreto Legislativo No 354-2013, que
contiene la Ley de Empleo "por Horas, que se regird por las
clausulas y estipulaciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: Por el presente contrato: EL TRABAJADOR se
obliga a prestar sus servicios a EL EMPLEADOR, desempefidndose
como MEDICO GENERAL quien tendrd su sede -en la ciudad de E1
Progresc, Yoro, en el CENTRO DE TRIAGE LA FRAGUA/ EN LAS BRIGADAS
MEDICAS MOVILES, para.el cual debera de realizar las actividades
de: g

1. Atender a pacientes, formular diagndsticos y prescribir el
tratamiento correspondiente.

2. Practicar control de pacientes hospitalizados o ambulatorios
que estén a su cuidado.

3, Revisar expedientes, autorizar salidas e internamientos de
pacientes; remisiones cuando se amerite.

4. Ordenar exdmenes requeridos para el diagnéstico e interpretar
sus resultados.

S Asistir a reuniones médicas con fines de estudio e inter
consulta.

6. Realizar cualquier otra tarea atinente al cargo o que su

Jefe inmediato le asigne.
CLAUSULA SEGUNDA: El presente contrato es por tiempo limitado.

CLAUSULA TERCERA: El presente contrato tendrd una duracién de
Treinta y uno (31) dias dando inicio la relacién laboral el
Primerc de Diciembre del afo dos mil veintiuno (01/12/2021) vy

terminando el treinta y uno de Diciembre del dos mil veintiuno
(31/12/2021) .

CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR se obliga a prestar sus servicios
en las Instalaciones del Centro de Triage La Fragua/Brigadas
Médicas Méviles ubicado en esta ciudad, pudiendo desplazarse y/o
trasladarse a otros “centros notificado por EL EMPLEADOR en
cumplimiento de sus obligaciones.

CLAUSULA QUINTA: EL TRABAJADOR prestara sus servicios durante
treinta (30) horas semanales, distribuidas segun el plan de turnos
elaborado por su jefe inmediato, los cuales seran indelegables.

CLAUSULA SEXTA: En Contraprestacién a  los servicios del
TRABAJADOR, el EMPLEADOR se obliga a pagarle en concepto de
salario la cantidad de VEINTINCUATRO MIL CUATROCIENTOS CUARENTA



Y OCHO LEMPIRAS CON 03/100 (L.24,448.03), el cual sera pagado
mediante CHEQUE al TRABAJADOR y en forma mensual. El monto Lotal
de este contrato serd cubierto con fondos Transferidos por la
Secretaria de Gobernacidén, Justicia y Descentralizacién mediante
la Operacién Fuerza Honduras.

CLAUSULA SEPTIMA: EL EMPLEADOR conviene en pagar al TRABAJADOR
el Salario Base, més los derechos adquiridos que corresponden al
décimo tercero y décimo cuarto mes de salario equivalentes a un
dieciséis por ciento (16%) sobre el salario base convenido y una
compensacidén no habitual equivalente al cuatro por ciento (4%)
sobre el salario base convenido, valor que equivale al pago de
auxilio de cesantia, derecho del cual no gozan los trabajadores
acogidos al presente régimen. Ksta compensacién no habitual sera
pagada en la misma fecha, frecuencia y modalidad en que se pague
el Salario Base y la misma no constituye salario.

CLAUSULA OCTAVA: EL EMPLEADOR se obliga a facilitar al TRABAJADOR,
los materiales necesarios para que desarrolle sus actividades.

CLAUSULA NOVENA: EL TRABAJADOR tendrd derecho a disfrutar de un
dia de vacaciones remuneradas por mes trabajado, las cuales se
gozaran de comin acuerdo con EL EMPLEADOR.

CLAUSULA DECIMA: Ademés de los derechos que se establecen en las
clausulas anteriores y de los que se desprenden del Programa
Nacional de Empleo por Horas, las partes convienen en que el
TRABAJADOR tendra derecho:

a) A la remuneracidén ordinaria por los servicios prestados.

b) Al pago de los derechos adquiridos de décimo tercer y décimo

cuarto mes de salario.

c) A la compensaciédn no habitual;

d) A la formacién y capacitaciodn;
Lo anterior sin perjuicios de los demas derechos que puedan pactar
los contratantes o gue voluntariamente otorgue el empleador.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: Queda entendido que la fecha de
terminacidén del servicio contratado pone término a la relacidn de
trabajo, sin responsabilidad para las partes, entendiéndose que
no cabe reclamo por el pago de décimo cuarto mes, décimo tercer
mes y auxilio de cesantia.

CLAUSULA DECIMO SEGUNDA: El incumplimiento por parte del
TRABAJADOR de las obligaciones y prohibiciones establecidas en el
Cédigo de Trabajo y reglamento Interno de Trabajo dara lugar a la
terminacién anticipada del contrato sin responsabilidad del
EMPLEADOR previo seguimiento del procedimiento legal establecido.

CLAUSULA DECIMO TERCERA: EL EMPLEADOR se compromete a registrar
el presente contrato de trabajo, mediante el depdésito de un
ejemplar original del mismo, en la Direccién General de Empleo,
conforme lo dispuesto en el Reglamento de la Ley de Empleo por
Hora.

CLAUSULA DECIMO CUARTA: En todo lo no previsto por el presente
contrato, se estara a lo dispuesto en la Constitucidéon de la
Republica, Cdédigo de Trabajo, Convenios Internacionales del
Trabajo, Decreto Legislativo No 354-2013, que contiene la Ley de
Empleo por Hora y demas leyes de trabajo y previsidn social




.

CLAUSULA DECIMO QUINTA: Cualquier controversia que se origine en
el cumplimiento del presente contrato sera resuelto
preeminentemente por la via de conciliaciédn.

En FE de lo anterior y para los efectos loqafes consiguientes,
firma en triplicado el presente contrato de trabajo por horas
y por tiempo limitado, a los Primero dias del mes de Diciembre
del dos mil veintiuno. )

i [ __/‘i H =

EL Empieado?“ El Trabajador




	ANDREA HERNANDEZ.pdf (p.1-4)
	10000248A
	10000249A
	10000250A
	10000251A

	ANTHONY GARCIA.pdf (p.5-7)
	10000242A
	10000243A
	10000244A

	BELKIS CARIAS.pdf (p.8-10)
	10000211A
	10000212A
	10000213A

	CAROLINA LOPEZ.pdf (p.11-14)
	10000238A
	10000239A
	10000240A
	10000241A

	CHERYL MALDONADO.pdf (p.15-17)
	10000245A
	10000246A
	10000247A

	CRISTHIAN RAMOS.pdf (p.18-20)
	10000252A
	10000253A
	10000254A

	INGRID REYES.pdf (p.21-23)
	10000220A
	10000221A
	10000222A

	ISIDRO LEZAMA.pdf (p.24-26)
	10000217A
	10000218A
	10000219A

	MARITZA VARELA.pdf (p.27-29)
	10000205A
	10000206A
	10000207A

	NELLY MOLINA.pdf (p.30-33)
	10000230A
	10000231A
	10000232A
	10000233A

	ORLIN MONTALVAN.pdf (p.34-37)
	10000226A
	10000227A
	10000228A
	10000229A

	ROSSY RAUDALES.pdf (p.38-41)
	10000234A
	10000235A
	10000236A
	10000237A

	SARA CASTRO.pdf (p.42-44)
	10000223A
	10000224A
	10000225A

	SHERLY BAIZA.pdf (p.45-47)
	10000214A
	10000215A
	10000216A

	VICTOR GALINDO.pdf (p.48-50)
	10000208A
	10000209A
	10000210A


