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MUNICIPALIDAD DE SAN PEDRO SULA

DEPARTAMENTO DE CORTES
Secretaria Municipal

CERTIFICACION
La Infrascrita Secretaria de éste término municipal, CERTIFICA: El punto
No. 07 del Acta No. 43 de la Sesion Ordinaria celebrada por la Honorable
Corporacién Municipal de San Pedro Sula, el doce de febrero del afio dos mil
quince y que literalmente dice: Punto No. 07, Acta No. 43 (12/02/2015).- EI
Seiior Alcalde Municipal, ARMANDO CALIDONIO ALVARADO:
Continuemos.=  La Sefiora Secretaria Municipal, Abogada DORIS
AMALIA DIAZ VALLADARES: A continuacién se hard entrega a los
miembros del pleno corporativo la entrega del Plan de Gestion Municipal
2015-2018 y el Plan Operativo Global, POA para los afios 2015, 2016 y 2017
asi como el informe del primer afio de gestion de la Municipalidad de San
Pedro Sula.- El Sefior Alcalde Municipal, ARMANDO CALIDONIO
ALVARADO: Bueno un minuto nada mds para este tema, quiero pedirles a
los amigos que nos puedan entregar por favor en este momento los documentos
mencionados los cuales los vamos a entregar a los sefiores Regidores vy al
Comisionado de Transparencia luego a los demds funcionarios se les van a ir
entregando en - su momento de otra forma, Yo he querido que sean los
Regidores los primeros en recibir este informe al igual que el Comisionado de
Transparencia y esto va a hacer un proceso en el cual vamos a ir entregando a
los diferentes sectores como ser también las fuerzas vivas, y a diferentes
instituciones; vamos a subirlos también a nuestra pagina web, el documento
que tengo en mis manos es el informe de Gestion Municipal, este informe de
Gestion Municipal es el informe del primer afio de gestion, estd un resumen de
las diferentes actividades, recordemos que en el mes de mayo nosotros
entregamos un plan de ciudad junio-diciembre, en febrero entregamos un plan
120 dias, aqui va resumido lo que se presenté en junio como la gestion de los
120 dias mds junio-diciembre, son las principales actividades que hemos
podido recopilar punto por punto conforme al plan, esto bdsicamente es |
rendicion de cuentas muy clara, por otro lado para que tengamos una,in




tomamos en cuenta los diferentes ejes, las estrategias, las actividades, tenemos
un modelo de gestion, actividades, acciones, responsables metas y fechas de
realizacion para que se termine todo esto en el Plano Operativo, lo hacemos
con el propdsito de que la poblacion esté informada y que todos tengamos un
criterio muy claro completamente por escrito y que pueda guiar nuestro
camino en este trabajo de transformar San Pedro Sula, de establecer una
nueva era, una era muy planificada, una era de buenas intenciones, una
corporacion que estd 100% comprometida con San Pedro Sula entonces a los
comparieros y comparieras pues le entregamos estos documentos, el sefior
Comisionado Municipal también que pronto estaremos entregando a muchas
mds personas para que la Comision de Transparencia, el Consejo de Desarrollo
Municipal, estamos entregdndole al ciudadano Presidente de la Repuiblica, a la
Primera Dama, vamos a entregarle también el Presidente del Congreso, el
Presidente de la Corte Suprema de Justicia, a los Magistrados del Tribunal
Superior de Cuentas, en fin a una gran cantidad de personas, al Ministro
Coordinador, al Ministro de Finanzas, etc., para que haya una amplitud de lo
que se estd haciendo en San Pedro Sula y esto quisiera someterlo y darlo por
recibido por parte del corporacién; asi que vamos por recibido estos informes
;se aprueba darlos por recibido? Muchas gracias- La Seiiora Secretaria
Municipal, Abogada DORIS AMALIA DIAZ VALLADARES: La
Honorable Corporacién Municipal da por recibido los informes presentados en
relacién al Plan Operativo Global POA, para los arios 2015, 2016 y 2017 y el
Plan de Gestion Municipal 2015-2018.- La Corporacion Municipal por
unanimidad de votos ACUERDA: Dar por recibido el Informe del Plan
de Gestion Municipal 2015-2018 y el Plan Operativo Global, POA para
los afios 2015, 2016 y 2017 asi como el informe del primer afo realizado
por la Municipalidad de San Pedro Sula .- Transcribir esta acuerdo al
Serior Alcalde Municipal, Tesorero Municipal, Auditor Municipal,
Gerencia Legal y Archivo Histérico Municipal, para su conocimiento y
demas fines
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Civudadanos sampedranos:

Con el respaldo que nos da el marco legal y la experiencia en
la administracion del primer ano presentamos el Plan de Gestion
Municipal 2015-2018 que contiene los elementos rectores que
conducirdn mi trabajo al frente del gobierno municipal de San
Pedro Sula.

Estamos enfregando un Plan de Gestion que es producto de
una nueva actitud y de un compromiso de gobierno municipal
cercano y conocedor de las necesidades de los ciudadanos,
porque sabemos que en San Pedro Sula es necesario atender
lo urgente, pero sin descuidar lo importante. Nuestra ciudad
demanda, y se merece, servicios de calidad pero también es
necesario emprender un proceso sostenido que la convierta en
una ciudad competitiva, con garantia de un futuro sustentable,
econdmicamente productiva y socialmente inclusiva, donde la
participacion de la sociedad es la condicion fundamental.

El Plan de Gestion Municipal 2015-2018 estd integrado por seis
ejes estratégicos:

Contribucion a la agenda social. Por medio del cual
daremos acceso a eficientes servicios municipales de salud,
apoyaremos la prestacion de los servicios educativos y la
ampliacion de la red de servicios primarios municipales, a la
vez que apoyaremos a la poblacion vulnerable. También
ofreceremos espacios culturales y de recreacidn que
construyan un tejido social urbano con visidon de progreso,
justicia y equidad para cada comunidad, a fravés del
fomento aldeporte y alasanarecreacion, y el fortalecimiento
de nuestra cultura y valores.

Competitividad. Es necesario apoyar una politica empresarial
degeneracidndenuevasempresasyactividadesecondmicas
innovadoras y promover nuestras inversiones y el turismo, asi
como fambién al sector agropecuario.

Mejoramiento de la infraestructura. San Pedro Sula debe
ser una ciudad que funcione al ritmo de su crecimiento y
no puede haber crecimiento sin planificaciéon y desarrollo
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urbano y mejoramiento de la red vial. Apoyaremos con nuestro plan de vivienda social a los que hasta ahora
han permanecido excluidos de estos beneficios, al tiempo que gestionaremos la construccion de infraestructura,
con visidn metropolitana.

Medio ambiente y recursos naturales. Haremos una revision y adecuacion de reglamentacion de la gestion
ambiental, promoviendo la educaciéon y cultura ambiental, cuidando, aprovechando y preservando las fuentes
de agua, asicomo también la floray la fauna del municipio. Es necesario fomentar el manejo integral de desechos
solidos y mejorar el servicio que provee Division Municipal Ambiental (DIMA) en el otorgamiento de Licencias
Ambientales.

Fortalecimiento de la gestion municipal. Mi compromiso siempre serd contar con un gobierno municipal austero,
disciplinado, ordenado, transparente y honesto. Hemos conformado un gobierno efectivo, eficiente y responsable,
que ha logrado establecer la asociacion y vinculacion nacional e internacional del Municipio. Seguiremos
promoviendo la participacion ciudadana y la cultura de rendicidn de cuentas, pondremos la tecnologia al servicio
de los usuarios y practicaremos una gerencia operativa efectiva. La conectividad es la infraestructura del siglo XX,
el gobierno digital se convertird en sinfoma latente de un urbanismo progresista que mantenga conectados las 24
horas, los siete dias de la semana, a los ciudadanos con su gobierno.

Apoyo a la prevencion y seguridad ciudadana. Estamos conscientes de los graves problemas de seguridad en
nuestro Municipio y estamos haciendo grandes esfuerzos para combatirlos, de manera que podamos vivir mejor,
vivir sin miedo. Para ello, confinuaremos dando soporte a las politicas de seguridad publica del gobierno central y
fortaleceremos la capacidad operativa de los cuerpos municipales, mediante la dotacion de equipos. Buscaremos
el respeto y la aplicacion de la ley en todo el municipio.

Estimados sampedranos, estamos gobernando con sensibilidad social, con respuestas reales a los problemas del dia a
dia y con la firmeza que nos da la conviccion de servirles como lo merecen. Esta forma de gobernar, acompanada de
una permanente participacion social, son elementos fundamentales de nuestro quehacer. Para garantizar que cada
una de las acciones que se contemplan en este Plan se traduzca en un resultado real, se implementard un sistema de
seguimiento y evaluacion que nos permita saber como estamos avanzando en nuestros objetivos.

Cada uno de ustedes puede volverse participante y contralor de este gobierno, porque para gobernar con una
nueva actitud, también se necesita de ciudadanos con una nueva actitud.

iVvamos PASO A PASO haciauna NUEVA ERA!

Armando Calidonio Alvarado
Alcalde Municipal de San Pedro Sula
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Realizar una buena gestion municipal significa tener la capacidad de organizar la administracion publica
para determinar con precision y claridad qué se quiere hacer, cOmo se logrardn las metas, con qué recursos
se ejecutardn los programas, quiénes realizardn las acciones para lograrlo y qué impacto se quiere obtener.
Para lograr la ciudad que anhelamos los sampedranos, la base debe ser la planificacion que defina objetivos,
establezca lineas de accidn y disene programas que guien el actuar del gobierno municipal de San Pedro Sula,
apegado a las disposiciones legales aplicables, respetando en todo momento el Estado de Derecho.

En este sentido, el marco normativo para la elaboracion del Plan de Gestion Municipal de San Pedro Sula
se fundamenta particularmente en la Ley de Municipalidades, cuyo objetivo es desarrollar los principios
constitucionales referentes al Regimen Departamental y Municipal'.

'Articulo 1 de la Ley de Municipalidades.

Obrars. Orden.
Honestidad.

Segun el articulo 2 de la mencionada ley, el municipio
es una poblacion o asociacion de personas residentes
en un término municipal, gobernada por una alcaldia
que ejerce y extiende su autoridad en su territorio y es la
estructura bdsica territorial del Estado y cauce inmediato
de participacion ciudadana en los asuntos pUblicos.

Las atribucionesy competencias que tiene la municipalidad
de San Pedro Sula en la formulacion, implementacion,
ejecucion, control y evaluacion de los planes y programas
estdn determinadas por las bases juridicas establecidas en
el articulo 13:

1. Elaboracion y ejecucion de planes de desarrollo del
municipio.

2. Control y regulacion del desarrollo urbano, uso
y administracion de las tierras  municipales,
ensanchamiento del perimetro de las ciudades y el
mejoramiento de las poblaciones de conformidad
con lo prescrito en la ley.

3. Ornato, aseo e higiene municipal.




10.

11.

12.

Construccion de redes de distribucion de agua
potable, alcantarillado para aguas negras y pluvial,
asi como su mantenimiento y administracion.

Construcciéon y mantenimiento de vias publicas por si
0 en colaboracidn con otras entidades.

Construccion y administracion de cementerios,
mercados, rastros y procesadoras de carnes
municipales.

Protecciéon de la ecologia del medio ambiente y
promocioén de la reforestacion.

Mantenimiento, limpieza y conftrol sobre las vias
puUblicas urbanas, aceras, parques y playas que
incluyen su ordenamiento, ocupacion, senalamiento
vial urbano, terminales de fransporte urbano e
interurbano. [...]

Fomento y regulacion de la actividad comercial,
industrial, de servicios y otfros.

Confrol 'y regulacion de  espectdculos vy
establecimientos de diversion publica, incluyendo
restaurantes, bares, clubes nocturnos, expendios de
aguardiente y similares.

Suscripcion de convenios con el gobierno central y
con ofras entidades descentralizadas con las cuales
concurra en la explotacion de los recursos, en los
que figuren las dreas de explotacion, sistemas de
reforestacion, proteccidon del medio ambiente vy
pagos que les correspondan. [...]

Promocidn del turismo, la cultura, la recreacion, la
educacion y el deporte.

15},

14.

15.

16.

17.

18.
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Creacion y mantenimiento de cuerpos de bomberos.

Prestacion de los servicios publicos, y mediante
convenio, aquellos brindados por el Estado o
instituciones auténomas, cuando convenga a la
municipalidad.

Celebracion de contratos de  construccion,
mantenimiento o administraciéon de los servicios
puUblicos u obras locales con otras entidades publicas
o privadas, segun su conveniencia, de conformidad
con la ley. [...]

Coordinacién e implantacién de las medidas y
acciones higiénicas que tiendan a asegurar vy
preservarla salud y bienestar general de la poblacion,
en lo que al efecto senala el Cédigo de Salud.

Gestion, construccion y mantenimiento en su caso,
de los sistemas de electrificacion del municipio, en
colaboraciéon con la Empresa Nacional de Energia
Eléctrica (ENEE).

Coordinacién de sus programas de desarrollo con los
planes de desarrollo nacionales.
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Sobre la base de las atribuciones antes senaladas, y bajo el amparo del articulo 44, que senala que [...] El Alcalde
Municipal es la maxima autoridad ejecutiva dentro del término municipal y sancionard los acuerdos, ordenanzas y
resoluciones emitidos por la Corporacion Municipal, convirtiéndolas en normas de obligatorio cumplimiento para los
habitantes y demds autoridades. En consecuencia, toda ofra autoridad, civil o de policia, acatard, colaborard y asistird
en el cumplimiento de dichas disposiciones, el Alcalde Armando Calidonio ha encabezado el proceso de elaboracion
del Plan de Gestion Municipal de San Pedro Sula.

La participacion social es importante en la gestion municipal y para desarrollar un proceso de esta naturaleza
es necesario abrir espacios, por lo que, bajo el amparo del articulo 48 de la Ley de Municipalidades, el Alcalde
Armando Calidonio conformard el Consejo de Desarrollo Municipal (CDM): Cada Municipalidad tendrd un Consejo
de Desarrollo Municipal con funciones de asesoria, integrado por un nimero de miembros igual al nUmero de
regidores que tenga la Municipalidad. Estos consejeros fungirdn ad hondérem y serdn nombrados por la Corporacion
Municipal de entre los representantes de las fuerzas vivas de la comunidad. El Consejo serd presidido por el Alcalde.
Los miembros del Consejo podrdn asistir a las sesiones de la corporacion cuando sean invitados, con derecho a voz
pero sin voto.

Obrars. Orden.
Honestidad.
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A. Caracteristicas del municipio

El municipio de San Pedro Sula es la cabecera del departamento de Cortés, ubicado en la zona noroccidental de
Honduras, cuya extension territorial es de 837.5928 kildometros cuadrados, de los cuales el 34.3% (la tercera parte) tiene
caracteristicas urbanas y el 65.7% corresponde a dreas rurales. El territorio de San Pedro Sula representa el 21.35% de
la extension territorial del departamento de Cortés, el cual significa, a su vez, el 3.49% del territorio nacional.

La posicién geogrdfica del municipio es 15°28’ latitud Norte y 88°01" longitud
Oeste, conuna altitud de 76 metros sobre el nivel del mar. San Pedro Sula limita
al norte con los municipios de Choloma y Omoa; al este con el municipio La
Lima; al sur con los rios Chamelecdn y Villanueva y al oeste con la cordillera
del Merendoén y el departamento de Santa Barbara.

Datos demogrdficos. De acuerdo con los datos del censo de 2001, en el
municipio se concentra el 47.84% de la poblacion del departamento de
Cortés, el cual aglutina al 17.73% de la poblacion toral de Honduras. Las
estimaciones de poblacién realizadas para el 2013 muestran que el municipio
estd habitado por874,561 personas, lo que implica una densidad poblacional
de 1,044 habitantes por kildbmetro cuadrado.

El promedio de edad en San Pedro Sula es de 23.7 anos, 23.2 en hombres
y 24.2 en mujeres. En el area rural el promedio de edad es de 21.6 y en la
urbana aumenta a 23.9 anos. Del total de poblacion, solamente el 62.71%
ha nacido en el municipio de San Pedro Sula, mientras que el restante 37.29%
es inmigrante de municipios y departamentos vecinos. La proximidad de San
Pedro Sula con Puerto Cortés, y su pujante actividad industrial, convierte a
esta ciudad en el motor econdmico del departamento, y se ha constituido
en uno de los pilares del desarrollo de Honduras.

Honestidad.
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B. Principales Indicadores de vivienda,
alumbrado, agua y telefonia

Una de cada 10 viviendas del municipio tiene piso no adecuado
(tierra u otro, equivalente al 9.46%), mientras que el 61.17% cuenta
con uno de plancha de concreto. El 13.69% es de ladrillo de terrazo o
granito, 10.12% de ladrillo de cemento, 4.29% de ladrillo de cerdmica,
1.15% de madera y 0.11% de ladrillo de barro (ver tabla 1).

MATERIAL PREDOMINANTE EN EL PISO CASOS

L Tierra 8,584 7.45
)| Plancha de cemento 70,444 61.17
- Madera 1,328 1.15
@ Ladrillo de cemento 11,660 10.12
Ladrillo de terrazo o granito 15,769 13.69
Ladrillo de barro 126 0.11
Cerdmica 4,935 4.29
Oftro 2,317 2.01
Total 115,163 100
Fuente: Proyecciones del censo 2001 del INE.
En el caso de las paredes exteriores de la MATERIAL PREDOMINANTE EN
vivienda, el principal material utilizado es N PAREDES EXTERIORES
el blogue de cemento o concreto, ya que g Ladrillo rafon 2,654 1.88
estd presente en 84.67% de las estructuras [=) Piedraragjada o cantera /700 0.5
habitacionales, mientras que 7.79% tiene Blogue de cemenfo o concrefo 119,417 | 84.67
paredes de madera, 2.08% de adobe, 1.88% Adobe 2,933 2.08
. , . Madera 10,986 7.79
de ladrillo rafon, 1.32% de mo’renole§ de Bahareque 1790 0.84
desecho, 0.84% de bahareque, 0.5% de piedra Palo o cafa 141 01
y 0.92% con otros materiales (ver tabla 2). Material de desecho 1,860 1.32
Oftro 1,150 0.82
Total 141,031 100

Fuente: Proyecciones del censo 2001 del INE.
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La principal fuente de energia para el alumbrado de la vivienda es la electricidad, el 94.65% de habitantes utiliza esta
fuente para iluminacion. El gas kerosene es utilizado por el 2.14%; las velas por el 2.07%, y ofras fuentes de iluminacion
(ocote, panel solar, entre ofros) por el 1.14% de las viviendas. (Ver tabla 3).

TIPO DE ALUMBRADO

og Electricidad del sistema pUblico 106,805 92.74
1) Electricidad del sistema privado 2,126 1.85
E Electricidad de motor propio 65 0.06

Candil o ldmpara de gas (kerosene) 2,463 2.14
Vela 2,387 2.07
Ocote 440 0.38
Panel solar 66 0.06
Oftro 811 0.7
Total 115,163 100

Fuente: Proyecciones del censo 2001 del INE.

Del total de viviendas, el 88.62% obtiene el agua que consume de la tuberia del sistema
publico o privado de distribucion; mientras que el 6.05% de pozo, un 2.22% de vertiente,
arroyo, lago, laguna orio, y el 3.11% tiene otros mecanismos para abastecerse del agua
(ver tabla 4).

PROCEDENCIA DEL AGUA

qlc De tuberia del sistema publico o privado 102,060 88.62
s} De pozo malacate 698 0.61
E De pozo con bomba 6,264 5.44

De vertiente, rio o arroyo 2,472 2.15
De lago o laguna 84 0.07
De vendedor o repartidor ambulante 581 0.5
Otro 3.004 2.61
Total 115,163 100

Fuente: Proyecciones del censo 2001 del INE.

Obrars. Orden.
Honestidad.
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Del total de hogares, el 4.29% no cuenta con servicio sanitario para el fratamiento de las excretas. La mayoria de
viviendas del municipio estd aglomerada en el drea urbana, el 93.45% se encuentra en esa zona, solamente el 6.55%
de las viviendas se ubica en el drea rural -el total de viviendas habitadas es de 115,163- (ver tabla 5).

AREA URBANO-RURAL

Ty

e} Urbano 107,624 93.45
- Rural ) 7,539 ) 6.55
= Total 115,163 100

Fuente: Proyecciones del censo 2001 del INE.

En lo que respecta a comunicaciones, solamente el 29.5% de las viviendas tiene acceso a telefonia fija, 80.91% de los
hogares cuenta con aparato de television y 78.52% tiene radio o equipo de sonido con radio. Por ofra parte, 22.47%
de hogares tiene al menos un vehiculo automotor.

Caracteristicas econémicas de la poblaciéon. El 75.0% de las personas del
municipio es Poblacion en Edad de Trabajar (PET), es decir, tienen 10 0 mdas anos.
En el drea rural es 68.8% y en la urbana es 75.5%. Bdsicamente una de cada
cuatro personas se encuentra en edad de frabajar. El 48.4% de la poblacion
labora o busca empleo, es decir, es Poblacion Econdmicamente Activa (PEA).
En el caso de la zona rural, la PEA representa 44.9% de la poblacion PET, y en la
urbana es 48.7%. En los hombres la PEA representa el 66.1% y en las mujeres 32.6%.
En la zona rural, el 16.8% de las mujeres son PEA, mientras que en lo urbano es el
33.7% de las mujeres. En la zona rural, el 71.3% de los hombres son PEA, mientras
que lo urbano es es 65.7% (ver tabla 6).

Poblaciéon Econémicamente Activa (PEA)

“g AREA HOMBRES = MUJERES
% Urbano 65.7% 33.7% 48.7%
e = Rural 71.3% 16.8% 44.9%
: = Total 66.1% 32.6% 48.4%

Fuente: Proyecciones del censo 2001 del INE.
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Del total de la PEA, 2.8% se encuentra en desempleo abierto. En el caso de los hombres la tasa de desempleo es 3.2%,
mientras que en las mujeres es 2.0% de la PEA. En el drea rural el desempleo alcanza el 2.3% de la PEA, mientras que
en el drea urbana aumenta a 2.8%. La principal actividad econdmica desarrollada por la poblacion ocupada de
San Pedro Sula es la industria, ya que alrededor de una de cada tres personas que labora, lo hace en ese sector. La
segunda actividad econdmica en importancia es el comercio, a la que se le dedica, aproximadamente, una de cada

cuatro personas trabajadoras. Se estima que en San Pedro Sula, el promedio de ingresos familiares mensuales es de
4,268 lempiras (ver tabla 7).

PEA ocupacién

'\U AREA HOMBRES = MUJERES

g Urbano 96.7% 98.0% 97.2%

= Rural 97.4% 98.9% 97.7%
Total 96.8% 98.0% 97.2%

Fuente: Proyecciones del censo 2001 del INE.

Honestidad.



(. Indicadores de salud

De acuerdo a la Encuesta Nacional de Demografia y
Salud (ENDESA) 2005-2006.el 12.5% de la ninez menor
de 18 anos vive sin alguno de sus padres biologicos y el
6.0% vive en completa orfandad. En el departamento
de Cortés es del 12.8%, mientras que en el municipio
de San Pedro Sula es 11.7 % (ver grdfica 1).

Ninez menor de 18 anos en
orfandad o sin alguno de sus

padres biolégicos

® Cortés
San Pedro Sula

Fuente: ENDESA 2005-2006.

13.00%

12,80%

12,00%
11,70%

11,00%

Plan de gestion 2015-2018 | 1 9

SAN PEDRO SULA

" | | { I."s i uIJIE...._ 0= ‘

B o e

..... =L = -_ gy Hers g r‘-’v

-

Deltotaldeninezmenorde 5anos, anivelnacional,
el 93.5% ha sido registrado ante las autoridades
civiles pertinentes. En el departamento, latasa de
cobertura del registro es 94.6%, y en el municipio
es 96.7%. Del total de mujeres adolescentes de
15 a 24 anos en el pais, 21.5% estd o ha estado
embarazada, en el departamento de Cortés es
16.3%, mientras que en San Pedro Sula es 13.5%.

que estan o han estado

embarazadas

® Cortés
® San Pedro Sula

Fuente: ENDESA 2005-2006.

20,00%

16,30%

10,00%
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Enelpais, latasade mortalidadinfantil (menoresde 1 ano)
alcanza al 25 por mil nacidos vivos. En el departamento
de Cortés es 22% y en San Pedro Sula 17%. En el caso de
la mortalidad en la ninez menor de 5 anos, alcanza al
28 por cada mil nacidos vivos en el departamento de
Cortés y al 23 por cada mil nacidos vivos en el municipio
de San Pedro Sula (ver grafica 3).

Gréfica Mortalidad Infantil en
menores de un ano

® Cortés
San Pedro Sula

Fuente: ENDESA 2005-2006.

30%

22%

20% 7%

10%

0%

De las mujeres que tuvieron parto, 66.9% fue atendido por
personal profesional a nivel nacional, mientras que en el
departamento de Cortés sube a 82.8% y en el municipio de
San Pedro Sula aumenta a 91.2%. En Honduras, el 73.5% de
las mujeres que tuvieron parto en el periodo 2005-2006 recibid
control posparto. En el departamento de Cortés esta cobertura
es del 81.7% y en el municipio de San Pedro Sula aumenta a
85.6% (ver grdfica 5).

De las mujeres que tuvieron parto, 73.0% recibié control posparto
por profesional de salud. En el departamento de Cortés la
cobertura aumentd al 81.5%, mientras que en el municipio de
San Pedro Sula subid al 85.4%.

Obrars. Orden.
Honestidad.

En Honduras, 66.5% de las mujeres que tuvo parto en
los cinco anos precedentes a 2005-2006, fue atendido
en los establecimientos de salud. En el departamento
de Cortés esta tasa sube a 82.4% y en el municipio de

San Pedro Sula sube a 91.7% (ver grafica 4).

Mujeres que fueron
atendidas en
establecimientos de salud

® Cortés
@ San Pedro Sula

Fuente: ENDESA 2005-2006.

95.00%

91,70%
90.00%

85,00%
82,40%
80,00%

75,00%

Gréfi Mujeres que tuvieron parto
en el periodo de 2005-2006,

recibieron confrol posparto

Cortés
@ San Pedro Sula

Fuente: ENDESA 2005-2006.

86,00%

85,60%

84,00%

82,00%
81,70%

80,00% —

78,00%




En Honduras, de la
el esquema de va
departamento de

ninez de 12 a 23 meses, 74.9% tiene
cunacion completa. En el caso del
Cortés, 73.8% tiene esa cobertura y

en el municipio de San Pedro Sula desciende al 70.1%

(ver grafica 6).

Ninez de 12 a 23 meses
con esquema completo de
vacunacion

® Cortés
@ San Pedro Sula

Fuente: ENDESA 2005-2006.

74,00%

72,00%

70,00%

68,00%

°1| Ninez
[ ]

presento fiebre

menor de 5 anos que

® Nive

Cortés (Disminucion)
® San Pedro Sula (Disminuye)
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En Honduras, 11.4% de la ninez menor de 5 anos presentd
signos de neumonia en las dos semanas previas a la
ENDESA 2005-2006. En el departamento de Cortés la
prevalencia disminuye a 8.0%, y en San Pedro Sula a
7.1% (ver grdfico 7).

Ninez con signos de
arico neumonia

® Ninez mejor de 5 anos nivel de pais
@ Cortés (Disminucion)
San Pedro Sula (Disminuye)

Fuente: ENDESA 2005-2006.

12.00% 77 40%

10.00%
8,00%
6,00%
4,00%
2,00%

0,00%

De este mismo grupo de edad, a nivel nacional un 17.4% presentd

| Nacional fiebre, mientras que en el departamento de Cortés disminuyd a

Fuente:

20,00%
15,00%
10,00%
5,00%
0,00%

13.2%, y en San Pedro Sula a 12.7% (ver grdafica 8).

ENDESA 2005-2006.
En la ninez menor de 5 anos del pais, 15.5% presentd sintomas de
diarrea y 1.5% diarrea con sangre. En el departamento de Cortés

17,40% disminuyd a 12.0% y 0.7%, respectivamente; sin embargo, en el
municipio de San Pedro Sula aumentd levemente a 12.5% y 0.9%,

13,20% 12.70%

respectivamente.
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La desnutricion crénica (talla para la edad) alcanza
al 7.1% de la ninez menor de 5 anos en el pais. En
el departamento de Cortés disminuye a 2.7% y en
San Pedro Sula a 2.5%. En el caso de la desnutricion
aguda (peso para la talla) tanto a nivel nacional
como en el departamento de Cortés la tasa es
de 0.1%, mientras que en San Pedro Sula no se
reportaron casos (ver grafica 9).

Grdfica 9 Desnutricion cronica 'y
aguda en menores de 5

anos

Cortés
® San Pedro Sula

Fuente: ENDESA 2005-2006.

3.00% 3 70% 0.10%
2,50% — |
|
200% 2,50%
1,50% —
1,00% — . e
La desnutricion global alcanza al 1.4% de la ninez
0,50% — menor de cinco anos del pais, mientras que en el
departamento de Cortés y en el municipio de San
0.00% o . PedroSuladisminuye a0.4%.Enelcasode educacion,
Desnutricion Desnutricion .. ., .
crénica Aguda en elmunicipio la cobertura de Educacion Parvularia

es del 47.67% entre la poblacion de 5a 6 anos. En el
drearural es de 22.63% y en la urbana es de 50.22%.
En las ninas la cobertura asciende a 48.67% y para
los ninos a 46.79%.

Honestidad.
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D. Indicadores de educacion

En el caso de la Educacion Bdasica (1° a 9° grados), la cobertura a
nivel municipal es de 83.18% de la poblacién de entre 7 y 15 anos,
69.60% en las zonas rurales y 84.48% en las urbanas. En los ninos la
cobertura es del 83.11% y en las ninas es 83.30%. De la poblacion que
tiene de entfre 16y 18 anos, es decir, que se encuentra en edad para
asistir a la Educacion Media o Bachillerato, solamente 46.84% estd
asistiendo actualmente a algun nivel de Bachillerato. En las zonas
rurales, la cobertura es del 21.52%, mientras que en las urbanas es
48.74%. En las ninas es 47.37% y en los ninos es 46.24% (ver tabla 8).

Tasa de cobertura de asistencia a un centro educativo

NIVEL TOTAL |URBANO RURAL | HOMBRES | MUJERES

Parvulario| 47.67% 50.22% 22.63% 46.79% 48.67%
Bdsica 83.18% 84.48% 69.60% 83.11% 83.30%
Media 46.84% 48.74% 21.52% 46.24% 47 .37%

Fuente: Proyecciones del censo 2001 del INE.
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El promedio de escolaridad en el municipio es de 6.91 % en la
poblacion de 5y mds anos. En la zona urbana aumenta a 7.06% y en
la rural disminuye a 4.51%. En mujeres es 6.94% y en hombres es 6.88
% escolares en promedio (ver tabla ?). Al seleccionar solamente a la
poblacidn mayor de 18 anos, resulta que el promedio de escolaridad
aumenta a8.01 % a nivel municipal. Enlarurales 5.09 % y en la urbana
8.17 %; en mujeres es 7.95 % y en hombres es 8.08 % en promedio.

Promedio estudio, poblacién de 5 aios
en adelante

AREA URBANO RURAL
SEXO TOTAL URBANO RURAL

Masculino 7.04 4.46 6.88
Femenino 7.07 4.56 6.94
Total 7.06 4.51 6.91
Fuente: Proyecciones del censo 2001 del
INE.




La tasa de alfabetizacion en el municipio es del 92.2%. En las zonas rurales esta tasa disminuye a 78.8%, y en las
urbanas aumenta a 93.1%. En las mujeres, la alfabetizacion cubre a 91.6%, mientras que en los hombres a 92.7% (ver

tabla 10).

Tasa de alfabetizacion

= SEXO
SABE LEER Y ESCRIBIR ) ) SEXO
Ke) Masculino Femenino
'§ Si 93.9% 92.4% 93.1%
Urbana No 6.1% 7.6% 6.9%
Total 100.0% 100.0% 100.0%
Si 78.1% 79.6% 78.8%
Rural No 21.9% 20.4% 21.2%
Total 100.0% 100.0% 100.0%
Si 92.7% 91.6% 92.2%
Total No 7.3% 8.4% 7.8%
Total 100.0% 100.0% 100.0%

Fuente: Proyecciones del censo 2001 del INE.

Honestidad.
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E. Indicadores de sequridad

De acuerdo a la Encuesta Nacional de Demografia y Salud
(ENDESA) 2011-2012, en el municipio de San Pedro Sula, 34% de
las mujeres de 15 a 49 anos han sufrido violencia fisica en algun
momento de su vida, mientras que a nivel nacional es 27% (ver

grafica 10).
oo 1 L0 Mujeres de 15 a 49 afos que
han sufrido violencia fisica

® San Pedro Sula
A nivel nacional

Fuente:

40%

34%
27%
20% | La ENDESA reporta, ademds, que 27% de las
mujeres de 15 a 49 anos experimentaron algun
o tipo de violencia doméstica (psicologica, fisica

y/o sexual) en los 12 meses previos a la encuesta.

A nivel nacional es del 22%.

Tasa de alfabetizacion

De acuerdo al Observatorio Local de la Violencia

: _ HOMICIDIOS ACCIDENTES DE TRANSITO de San Pedro Sula?, de enero a diciembre del 2012,

g MESDELANO 2012 2011 2012 la tasa de homicidios en San Pedro Sula fue de

l-g Enero o1 90 12 = 173.6 por cgd.o.loo,OOO h(,]bfron’res, mep’rros que
Febrero 107 17 14 14 para el municipio de Cortés se cuantificd en 128.9
Marzo 101 137 20 18 homicidios por cada 100,000 personas. A nivel
Abril 118 92 7 14 nacional representd el 85.5%. Para el ano 2012,
Mayo 115 105 14 13 el municipio de San Pedro Sula ocupo el 13° lugar
Junio 87 24 14 8 de los municipios mds violentos de Honduras. En
Julio 135 123 1 20 total ocurrieron 1,290 homicidios, 167 accidentes
Agosto 110 94 15 12 .. . . .
Sepfiembre o3 199 5 . de ftrdnsito, 46 no intencionales. El promedio
Octubre 17 98 8 14 mensual de homicidios en San Pedro Sula fue de
Noviembre 78 84 11 14 108, lo que a su vez significd 4 homicidios diarios
Diciembre 78 138 15 23 (ver tabla 11).
Total de casos: 1,218 1,290 150 167
Fuente: Policia Nacional y el Observatorio de la Violencia - 2Observatorio Local de la Violencia de San Pedro Sula, Boletin Enero
UNAH Honduras. - Diciembre de 2012, Edicién No. 3, Febrero de 2013 En linea en:

Nota: en la categoria de homicidios se incluye el homicidio htfp://iudpas.org/pdf/Boletines/SPS/LSPSDO3ENEDIc2012.pdf

simple, el asesinato, el infanticidio y el parricidio.
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El 86% de homicidios fueron causados por arma
de fuego (1,110), de los que el 22.6% (251) fueron
motivados por gjustes de cuentas, 6% (65) por robo
o tentativa de robo, el 3% (33) por movil criminal
relacionado con las maras, 2.5% (28) por rinas
interpersonales, y el 66% (733) por ofras causas no
clasificadas.

Grdfica 1 ‘| Homicidios causados por
arma de fuego

® Ajustes de cuentas

® Robo

® Relacion con maras

@ Rinas interpersonales
Causas no clasficadas

Fuente: Observatorio Local de la Violencia de
San Pedro Sula, Boletin Enero - Diciembre de
2012, Edicion No. 3, Febrero de 2013
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En el area urbana del municipio se reporta el 92.4 %
de los homicidios, mientras que en la zona rural es
7.6% (98). De estos, el 50.6% ocurren en la via publica.

Gréfica 12 Homicidios por zona

® /ona urbana
Zona rural

Fuente: Observatorio Local de la Violencia de
San Pedro Sula, Boletin Enero - Diciembre de
2012, Edicién No. 3, Febrero de 2013

100,00%

92,40%

50,00%

7,60%

0,00% :
Hombre Mujeres
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La poblacién joven es la principal afectada por la
violencia, especialmente los homicidios. Del total
de estos, el 81.3% corresponde a personas de entre
20 y 34 anos de edad (1,049), lo cual implica que
cuatro de cada 5 homicidios ocurren en personas
jovenes. En el ano 2012, 89.6% (1,156) de las victimas
de homicidio en San Pedro Sula fueron hombres,
mientras que 10.4% fueron mujeres (134).

Grdfica 1 3 Homicidos por género

® Hombre
Mujeres

Fuente: Observatorio Local de la Violencia de
San Pedro Sula, Boletin Enero - Diciembre de
2012, Edicién No. 3, Febrero de 2013
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3Se ha utilizado como fuente principal:
BID, Proyecto de aguas y saneamiento
de San Pedro Sula (HO-0211), Informe

de Impactos Ambientales y Social.
Mayo de 2002

Honestidad.

F. Medio Ambiente y Recursos Naturales?

San Pedro Sula tiene un clima tropical
humedo caracterizado por altas
temperaturas todo el ano y abundantes
precipitaciones, lo que permite distinguir
dos temporadas bien definidas: una
lluviosa, que comprende el periodo de
junio a diciembre, y ofra seca durante
los meses de enero a mayo.

Ofro factor importante que influye
en el clima es su topografia, ya que
las montanas bloquean el flujo de
grandes masas de aire, causando una
precipitacion abundante del lado de
barlovento y una precipitacion menor
en ellado de sotavento. La temperatura
promedio mensual varia de 24 grados
centigrados en diciembre y enero, a 28
grados centigrados en mayo vy junio.

En el municipio se pueden distinguir dos
zonas topogrdficas: la Zona de Reserva
de la Cordillera del Merenddn y la Zona
del Valle de Sula.

e Enlas cuencas del Merendén el 70%
de las pendientes son superiores al
50%, el 27% son pendientes entre el
30%-50% y solamente un 2.5% son
pendientes menores del 30%.

e La zona del Valle de Sula
comprende la ciudad de San
Pedro Sula y el drea suburbana. En
esta, aproximadamente un 65% es
planicie con pendientes menores

del 10%, existiendo algunos altos
relieves como los cerros Chotepe,
Campiza y Tres Pasos.

La ciudad de San Pedro Sula se
encuentra sobre los aluviones del
Cuaternario (sedimentos continentales
y marinos). El Merenddn, que forma
el flanco occidental del Valle, esta
integrado por los esquitos Cacaguapaq,
que consisten de un basamento
metamorfico compuesto de esquisitos
sericiticos y grafiticos, filitas, gneises,
cuarcita, marmol, y vetas gruesas de
cuarzo. Entre las montanas al Oeste
de San Pedro Sula hay fallas normales
orientadas de norte a sur. La mayoria
de los suelos en el valle son aluviales y
en muchos lugares se observan altos
niveles fredticos.

En el municipio de San Pedro Sula existen
58 pozos de agua de menor capacidad
distribuidos por el drea urbana, aisladosy
destinados a complementar las fuentes
hidricas  principales donde existen
problemas de presion enlared, y sustituir
a la fuente del Rio Zapotal cuando
esta estd fuera del servicio. Estos pozos
poseen rendimientos electromecdnicos
muy bajos y la gran mayoria no provee
de desinfeccion al agua extraida; a
pesar de la Norma Técnica Nacional
para la Calidad del Agua Potable,
aprobada mediante Acuerdo Ejecutivo
No. 084 del 31 de julio de 1995.



La localidad de Cofradia (ubicada a
30 km de San Pedro Sula en direcciéon
Sudoeste), tiene como principal fuente
de abastecimiento de agua potable
al rio Manchaguala, sin embargo
debido a los elevados niveles de
turbiedad cuenta con un manantial
(El Negro) como fuente alternativa.

La falta de un sistema de depuracion
de las aguas residuales degrada la
calidad del agua de los cuerpos
receptores y simultdneamente afecta
la condicién de vida de la poblacion
ubicada en las adyacencias de
dichos cuerpos, tales como el canal
Sunseri, el Rio Bermejo, el Rio Sauce,
el Rio Chotepe y el Rio Chamelecoén,
los cuales conducen en algunos
tramos de su recorrido, efluentes
de alcantarilado sin  tratamiento
previo. Por ofra parte, la presencia de
sustancias contaminantes en el cauce
del Rio Bermejo, implica un riesgo
de contaminacién para el agua
subterrdnea tomada desde el campo
de pozos de Sunseri, que se situa enlas
adyacencias a dicho curso de agua.

Cabe mencionar que la existencia de
descargas industriales no controladas
a los cuerpos de agua superficiales
implica un riesgo de contaminacion
para el agua subterrdnea en toda la

zona del casco urbano de San Pedro
Sula y sus adyacencias.

El sistema de alcantarilado en el
municipio tiene cobertura del 65%
del drea urbana, y estd compuesto
por 8 colectores principales y 15
subcolectores, y la longitud de la
red es superior a los 500 km. Existen
21 estaciones de bombeo de aguas
servidas.

La gran mayoria de los efluentes
de alcantarilado estan sin  recibir
tratamiento y son volcados al canal
Sunseri, como a los rios Bermejo vy
Sauce; a pesar de las normas técnicas
del Acuerdo Ejecutivo No. 058 del 9 de
abril de 1996, que contiene las Normas
Técnicas de las Aguas Residuales a
Cuerpos Receptores y Alcantarillado
Sanitario. Estas dictan pardmetros con
el objeto de regular las descargas
de aguas residuales a los cuerpos
receptores y alcantarillado sanitario;
ademds, fomenta la creacion de
programas de minimizacion  de
desechos, la instalacion de sistemas
de fratamiento y disposicidon de aguas
residuales para reducir la produccion
y concentracion de los contaminantes
descargados al ambiente.
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G. Infraestructura Vial

En Honduras, el corredor logistico norte-sur tiene su columna vertebral en la carretera CA-5. Sin embargo, la fraccion
denominada CA-5 Norte, en particular, posee la mdxima importancia estratégica para el pais, pues conecta en 241

km a Tegucigalpa y San Pedro Sula; y en 53 km mds, a San Pedro y Puerto Cortés, principal puerto de la regién en
importaciones y exportaciones.

Debido a que la CA-5 Norte tenia sectores donde el Tréfico Promedio Diario Anual (TPDA) superaba los 9.125 vehiculos,
y dada la importancia de conectividad comercial con Puerto Cortés, desde el ano 2004 el Gobierno de Honduras
decide emprender con el apoyo del Banco y otros organismos multilaterales y bilaterales, un ambicioso programa de
inversiones para mejorar sustancialmente las condiciones de 213 km de esta importante carretera.
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H. Competitividad

San Pedro Sula estd ubicado en el Valle de Sula, donde se
produce aproximadamente el 63% del Producto Interno
Bruto de Honduras, siendo considerada el emporio
industrial mdas importante del pais, y emplea directamente
el 32% de su Poblacion Econdmicamente Activa (PEA). El
comercio emplea al 23% de la PEA. Estas dos actividades
brindan oportunidad de empleo a mdas del 55% de la PEA
del municipio, sin contar toda la poblacion que labora en
esas actividades y que a diario vienen de las ciudades
vecinas.

Segun el Gremio de la Micro y Pequena Empresa de
Honduras (GREMIPE), gran parte de sus agremiadas
operan en el Valle de Sula.

La principal actividad de San pedro Sula es la industria de
la maquila, pero no exclusivamente, ya que en torno a
ella se desarrollan una serie de actividades econdmicas
vinculadas al comercio y a la prestacion de servicios. El
crecimiento ascendente y las continuas inversiones en la
zona han generado el aumento de la presencia de los
llamados call centers, de modo tal que San Pedro Sula se

ha convertido en una ciudad referente en la regién con
relacion a esta modalidad de servicio.

El Gobierno de Honduras, en el marco del Plan de Nacion
2010-2022* ha considerado alaregion del Valle de Sula (en
donde se encuentra San Pedro Sula) como parte de sus
regiones estratégicas de desarrollo, y proyecta adecuar
la infraestructura vial a los requerimientos de los procesos
de integracion regional para hacer mds competitivo al
pais y promover la actividad econdmica.

En este contexto, ha ejecutado proyectos especificos
relacionados con el acondicionamiento y mejora del
corredor logistico CA-5, entre los cuales se encuentra el
mejoramiento del segundo anillo vial periférico de San
Pedro Sula. El proyecto es de gran relevancia para el
pais, debido a que tiene un efecto regional al reducir los
costos logisticos del corredor, asociados a la actividad
productiva de exportacion regional e internacional; y
localmente, incrementa las condiciones de movilidad vy
seguridad vial urbana en el principal nicleo urbano de
actividad econdmica del pais.

4Gobierno de Honduras, Plan de Nacion 2010-2022, en linea
http://plandenacion.hn/region01_valledesula
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Vision

Llevar a San Pedro Sula a ser una ciudad
competitiva, através de una gestion municipal
eficaz, transparente, eficiente, apoyada en la
tecnologia y que promueva la participacion
de todos los sectores; comprometida con el
desarrollo de sus habitantes, bajo un liderazgo
sustentado en valores y principios humanos
que aseguren mejorar la calidad de vida de
los sampedranos.

Obrars. Orden.
Honestidad.

Mision

El Gobierno Municipal 2014-2018 frabajard con
responsabilidad y tfransparencia para atender
las demandas y necesidades de la poblacion,
a fravés de un gobierno eficiente, innovador vy
cercano a los sampedranos, que se centrard en
el bienestar del ser humano, la solidaridad, el bien
comun, la subsidiaridad y la construccion de un
escenario de desarrollo sostenible para la ciudad.
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Principios y valores de la gestion municipal

Integridad

Todas las personas que laboran en el gobierno
municipal serdn reconocidas por su desempeno
honesto y transparente, asi como por realizar sus
actividades diarias considerando su tiempo y el de
las personas a las que prestan el servicio y utilizando
los recursos de una manera eficiente y dptima.

Unidad familiar

Se reconocerd que la familia, en las diversas formas
en las que se constituye, es el mejor lugar para
moldear las virtudes que servirdn como ejemplo de
conducta para los ciudadanos, considerdndolas
elementos bdsicos para el desarrollo del cardacter
del ser humano. Se promoverd una convivencia
armoénica enlas familias sampedranasy se fomentard
su solida formacion.

Respeto

A la persona y al marco legal que permita la
convivencia en la sociedad de San Pedro Sula, que
hace posible el desarrollo pleno de todas las formas
de actividad humana. A los recursos naturales y al
medio ambiente, reconociendo que el desarrollo de
la ciudad depende en gran parte del sostenimiento
adecuado de los ecosistemas y de los recursos
naturales de la comunidad considerdndolos como
un patrimonio social prioritario, para lo que se
implementard una politica urbana que desarrolle un
modelo ecoldgico con criterios definidos.

Trabajo
El trabajo “lo vence todo”. Serd arduo, honesto,
dignoy comprometido con el progreso y el desarrollo
individual y comunitario.
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Justicia

En San Pedro Sula, todos y cada uno de sus
habitantes forman parte de una comunidad
igualitaria, con un alto valor como individuos,
merecedores de respeto. El Gobierno Municipal
protegerd por igual los derechos de todos los
sampedranos.

Compromiso

Los habitantes de San Pedro Sula reconocen la
riqueza de su cultura y sus tradiciones, sintiéndose
orgullosos en todo momento de formar parte
de su comunidad, y con un Gobierno Municipal
participativo en la toma de decisiones se
comprometerdn a fortalecer juntos el orgullo de
ser sampedranos.

Participacion

El Gobierno Municipal de San Pedro Sula
promoverd la libre expresidn y participacion
ordenada de todos sus ciudadanos en los asuntos
de importancia de la comunidad, siendo flexibles
en su integracién con las actividades oficiales.
Por lo tanto, organizard cabildos abiertos de
participacion ciudadana donde se fortalecerd
esta cultura participativa.

Identidad
Reconocer la riqueza de las tradiciones y cultura
para fomentar el orgullo local de los sampedranos.

Transparencia

El personal deberd permitir y garantizar el acceso
alainformacién gubernamental, sin mds limite que
el que imponga el interés publico y los derechos
de privacidad de los particulares, establecidos por
la ley. También implica que deberd hacerse un
uso responsable y claro de los recursos publicos,
eliminando cualquier discrecionalidad indebida
en su aplicacion.
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Objetivo general

Desarrollar una gestion municipal planificada, ordenada, con una organizacion y planes que respondan a las
principales necesidades del ciudadano, para prestar servicios municipales eficientes y transparentes.




Objetivos especificos

Establecer las prioridades del municipio en las
areas de salud, educacion, niiez y juventud para
definir las necesidades bdsicas de la poblacidén mds
vulnerable de San Pedro Sula (ninos, jévenes, adultos
mayores, personas con discapacidad o limitaciones
laborales) y mejorar su calidad de vida, coordinando
con el gobierno central para que sean beneficiarios de
todos los programas sociales del Gobierno para una
vida mejor.

Actuadlizar, implementary dar seguimiento al Plan
Maestro de Desarrollo Urbano e Infraestructura,
que permita priorizar, estructurar y sistematizar las
inversiones a mediano y largo plazo, para que retorne al
crecimiento ordenado y planificado de San Pedro Sula.

Promover mds y mejores espacios puUblicos
seguros para la recreacién, deporte, cultura vy
esparcimiento, que propicien el disfrute colectivo con
mayor seguridad ciudadana y un medio ambiente mds
saludable.

* Gestionar, impulsar y fomentar la

e Reestructurar el

* Apoyar al sector privado en programas para la
generacion de empleos, contribuyendo con una
cultura eco-sostenible, en conjunto con el sector privado
y la sociedad en general, y ser promotores del desarrollo
y crecimiento econdmico que nos permita vivir mejor y
sin miedo.

* Participar activamente en la mitigacién de los

riesgos que los desastres naturales y el cambio
climatico, que implica a la poblacién sampedrana.
Esto incluird recursos y orientaciones para la gestion y
reduccion del riesgo en todas las politicas y programas
urbanos, incorporando mecanismos que permitan
generar alertas tempranas.

inversion
puUblica-privada para la generacién y consecucién
de politicas econdmicas que lleven al aumento de la
competitividad y desarrollo.

presupuesto municipal y
aumentar la recaudacion basado en una
gerencia tfransparente y eficiente enfocada en la
reduccion del gasto corriente, el fortalecimiento de los
ingresos y la ampliacion de la inversion municipal, donde
se establezcan mecanismos de rendicion de cuentas.
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1. Poneren funcionamiento un macro distritoy cinco
clinicas municipales para atender al menos 30,000
consultas y entrega de medicamentos, durante
la vigencia de la actual gestion municipal.

2. Aumentar en 10% la cobertura de los servicios,
mejorando las condiciones fisicas de los centros
educativos y de aprendizaje de la poblacion
infantil y juvenil que asisten ala red de guarderias,
preescolares y centros técnicos de capacitacion
municipal.

3. Mejorar las condiciones de la infraestructura vial,
red de aguas y alcantarillodo sanitario de la
ciudad mediante la reparacion, pavimentacion
de quince kildbmetros de calle, rehabilitacion de
cuatro puentes, senalizacion vial por medio de
semdforos inteligentes y el 30% de ampliacion del
sistema de agua.

4. Elaborar el Plan de Desarrollo Urbano de la
ciudad de San Pedro Sula 2016-2050 e iniciar la
implementacion de la primera etapa del mismo.

5. Construir, rehabilitar, dar mantenimiento
a espacios fisicos para el desarrollo de
actividades deportivas, culturales, de recreacion,
esparcimiento de 100,000 ciudadanos durante la
gestion municipal actual.

6. Incrementar en un 30 % los ingresos de la
municipalidad mediante una administracion
transparente, con atencion eficiente, disminucion
del tiempo y atencidn a los usuarios, sistemas
tecnoldégicos en linea implementados vy
mecanismos sistemadticos de rendicion de
cuentas.

Obrars. Orden.
Honestidad.
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7. Fortalecer la capacidad de seguridad ciudadana
mediante la coordinacion de estrategias y politicas
implementadas a nivel local; el apoyo del aumento
de la cobertura, capacitacion y equipamiento de
la policia municipal, por medio de la incorporacion
de 100 agentes adicionales a los existentes, quienes
serdn capacitados al 100% vy se les dotard de 100
unidades de transporte, como de apoyo logistico

necesario para su efectiva operatividad. T e 2

R TCRLY

'MUNICIPAL

MODELO IMPLEMENTACION

Secuencia de eje, estrategia,
actividad, accion y meta especifica

Eje Rector

\_} Estrategia

\_» Actividad
‘ > Accién

8. Impulsar y formular, en conjunto con el Gobierno
Central, politicaspublicasparaelfomentoyatraccion
de la inversion nacional e internacional para la
generacion de empleo y lograr un crecimiento y
desarrollo econdmico sostenible y sustentable.
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Obrars. Orden.
Honestidad.

Los ejes constituyen las lineas claves para la
implementacion sistemdtica del Plan de Gestion en
coherencia con sus objetivos. Ademdas, potencian el
desarrollo operativo alineando las actividades y acciones
qgue se desprendan de ellos.

Laefectividaddelosresultadosdelplanestd directamente
vinculada con las estrategias y actividades a sus
respectivos ejes. En términos operativos, los ejes también
plantean metas fisicas que evidencien los resultados.

El Plan de Gestion Municipal 2015-2018 estd integrado
por seis ejes estratégicos:

Eje rector |

Contribucion a la
agenda social

Eje rector IV

Medio ambiente y
recursos naturales

Eje rector Il

Competitividad

Eje rector V

Eje rector llI .
Fortalecimiento

Mejoramiento de
la infraestructura

de la gestion
municipal

Eje rector VI

Apoyo a la prevencién
y seguridad
ciudadana
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Estos ejes fueron analizados y ajustados con base en las experiencias vividas por los equipos de apoyo,
administrativo, técnico y directivo que conforman la gestion del Alcalde Armando Calidonio.

Eje Rector Estrategias

I. Contribucién a la Agenda Social

A

Acceso a eficientes servicios municipales de salud.
Apoyo a la prestacién de los servicios educativos.
Ampliacién de la red de servicios primarios municipales.
Apoyo a la poblacién vulnerable.

Fomento al deporte y la sana recreacion.
Fortalecimiento de la cultura, valores y formacion.

Il. Competitividad

. Apoyo a la politica empresarial de generacién de nuevas empresas y actividades

econdémicas innovadoras.
Promociéon de inversiones y turismo.
Promocidn del sector agropecuario.

lll. Mejoramiento de la infraestructura

w

. Planificacion y desarrollo urbano.

Plan de vivienda social.
Mejoramiento de la red vial.

IV. Medio ambiente y recursos
naturales

A e

Revisién y adecuacién de reglamentacion de la gestion ambiental.
Promocion de la educacion y cultura ambiental.

Cuidado y aprovechamiento de las fuentes de agua del municipio.
Preservaciéon de la flora vy la fauna del entorno.

Manejo integral de desechos sdélidos.

Mejoramiento del servicio que provee DIMA en el otforgamiento de Licencias
Ambientales

V. Fortalecimiento de la Gestidon
Municipal

OO~

Conformar un gobierno municipal efectivo, eficiente y responsable.
Establecer la asociacién y vinculacién nacional e internacional del municipio.
Promover la participacion ciudadana y la cultura de rendicion de cuentas.
Tecnologia al servicio de los usuarios.

Gerencia operativa efectiva.

VI. Apoyo a la prevencion y seguridad
ciudadana

—_

. Brindar soporte a las politicas de seguridad publica del gobierno central.

Fortalecer la capacidad operativa de los cuerpos de seguridad a nivel municipal,
mediante la dotacidén de equipos.
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EJE I: Contribucién a la agenda social

Este eje establece las estrategias y actividades que contribuirdn a la
agenda social mediante un proceso de coordinacion con el gobierno
central para garantizar la efectividad de todas las acciones dirigidas a la
poblacion sampedrana mds necesitada, especialmente los ninos, jdvenes
y adultos mayores. Se facilitardn las acciones necesarias para apoyar el
acceso de la poblacidén con menos condiciones socioecondmicas a los
servicios bdsicos de salud, educaciéon y nutricion.

La mayoria de viviendas del municipio estd aglomerada en el drea urbana
(93.45%). Una de cada 10 viviendas fiene piso no adecuado. El principal
material utilizado para las paredes exteriores de la vivienda es el bloque de
cemento o concreto (84.67%), le siguen las paredes de madera, adobe,
ladrillo, materiales de desecho, bahareque y piedra. La principal fuente
de energia para el alumbrado de la vivienda es la electricidad (94.65%).
El gas kerosene, las velas y otras fuentes de iluminacién, son utilizados por
las minorias. Un 88.62% de las viviendas obfiene el agua para consumo
del sistema publico o privado de distribucion; el resto la recibe de pozo,
vertiente, arroyo, lago, laguna o rio.

La tasa de mortalidad infantil (menores de un ano) alcanza el 17%; y en los
NINOsS menores de cinco anos, asciende al 23 por cada mil nacidos Vvivos.
En el caso de la Educacion Basica (1° a 9° grados), la cobertura a nivel
municipal es de 83.18% de la poblacion de enfre 7 y 15 anos. La asistencia
del publico entre 16 y 18 anos (edades para asistir a la Educacion Media
o Bachillerato), es solamente de 46.84%. En las zonas rurales la cobertura
es del 21.52%, mientras que en las urbanas es del 48.74%. La tasa de
alfabetizacién en el municipio es del 92.2% y 7.8 son analfabetas.

Se fortalecerd la capacidad de atencion de los cenfros educativos,
guarderias, asilos y centros de capacitacién vocacional para dar
alternativas a los jovenes con los recursos de la municipalidad, de tal
manera que se mejore la calidad y cobertura de los servicios. También se
invertird en la generaciéon de espacios de recreacion (otro tema prioritario
de la gestion que brindard oportunidades para practicar deportes, fenerun
SN0 y seguro esparcimiento: mente sana-cuerpo sano) y en la promocion
de la equidad de género.

Honestidad.
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ESTRATEGIAS ACTIVIDADES

1. Acceso a eficientes servicios
municipales de salud

1.

Mejorar la atencidon bdsica primaria en las comunidades que ya cuentan con una
clinica municipal de salud.

. Creacion de un macro distrito de salud municipal, con atencion especializada,

servicio de ambulancia y amplio horario.
Creacion de la clinica para empleados municipales, en coordinacion con el IHSS.

2. Apoyo a la prestacion de los
servicios educativos

. Coordinacién con el gobierno central para apoyar la prestacion de la Educacion

Pre-Bdsica, Tercer Ciclo y Media.

Apoyo en la mejora de los servicios del Instituto Municipal de Educacion Especial.
Apoyo a guarderias infantiles y capacitacién a las madres de familia.

Establecer un programa de becas para premiar a estudiantes con excelencia
académica y escasos recursos econdmicos.

Gestidn para el mejoramiento de la calidad de los servicios de capacitacion
profesional que proporcionan los centros técnicos municipales.

Coordinacion y seguimiento a los convenios de cooperacion firmados con las
universidades de San Pedro Sula.

. Apoyo a los servicios de las bibliotecas comunitarias.

3.Apoyo a la poblacién vulnerable

N OO AW

. Apoyo a los programas estatales y privados de proteccion, especialmente al menor

y ala familia.

. Apoyo al programa de la Procuraduria del adulto mayor y especialmente al hogar

municipal de ancianos.

. Md&s calidad, vida mejor escolar.

. Funeraria Municipal.

. Bolsa Solidaria Municipal.

. Apoyo salud (bono de medicamentos, sanitarios y agua).
. Ninez.

4. Fomento al deporte y la sana
recreacion

N —

. Coordinacién y desarrollo de los diferentes espacios de recreacién y deporte.
. Promocién y realizacion de eventos deportivos.
. Mantenimiento de parques y ofros espacios de esparcimiento para las familias.

5.Ampliacion de la red de servicios
primarios municipales

. Identificacién y coordinacion de acciones con la ENEE para la ampliacion de la

red de energia eléctrica, y en especial, del buen servicio de alumbrado publico.

. Coordinacién con la Concesionaria Aguas de San Pedro para las acciones,

planes de ampliacién y mantenimiento de la red de aguas y alcantarillado
sanitario.

. Diseno del Plan Maestro de Alcantarillado Pluvial del Municipio y priorizacion de

su implementacion.

. Creaciéon y capacitacion del Amigo Municipal de Transito Municipal.

6. Fortalecimiento de la cultura, valores
y formacién.

. Desarrollo de Programas de Promocion de valores y virtudes para aprender a vivir

dando lo mejor de cada uno.

. Creacion, restauracién y mantenimiento de espacios culturales municipales

(plazas, museos y escuelas de musica).
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f[‘ B - 1 b\ EJE Il: Competitividad

—_— \-, San Pedro Sula produce aproximadamente el
63% del Producto Interno Bruto de Honduras y
emplea directamente el 32% de su Poblacion
Econdmicamente Activa (PEA). El comercio

SUPERINTENDENCIA DE PARTICIPACION ﬁ emplea al 23% de la PEA. Estas dos actividades

ClUDADANAYSERVIClOS PUBLICOS brindan oportunidad de empleo a mds del
55% de la PEA del municipio, sin contar toda la

poblacidén que labora en esas actividades y que

C AB] [_DOS ABIERTOS a diario vienen de las ciudades vecinas.

', SANPEDROSULA

La principal actividad del municipio es la industria
delamaquila, entorno alaque se desarrollan ofras
actividades econdmicas vinculadas al comercio
y a la prestacidon de servicios. El crecimiento y las
continuas inversiones han generado el aumento
de la presencia de call centers, convirtiéndose
en una ciudad referente de la region en esa
modalidad de servicio. Como parte de su gestion,
la municipalidad pretende convertirse en un
ente facilitador del sector privado para que
en conjunto con este promuevan el desarrollo
economico sostenible, conreglas claras para que
los inversionistas locales e internacionales lleven a
cabo sus negocios de manera segura y eficiente.
Acompanard los procesos de los inversionistas
para que de forma agil y efectiva (y dentro del
marco legal) framitenlos permisos o licencias para
hacer sus inversiones. Se incentivard la inversion,
dando especiales condiciones denfro del Plan
de Arbitrios a los macro proyectos que beneficien
directamente a la poblacion del municipio. El El
eje de competitividad estard vinculado de forma
estrecha con estd vinculado de forma estrecha
con la generacion de empleo por medio de
la promocién del desarrollo sostenible de la

a
b |
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economia regional y local. Se apoyard a las fuerzas productivas del municipio en la atraccidn de inversion
del mercado inferno y externo aprovechando el talento sampedrano, joven y bilingue.

El Gobierno Municipal pretende desarrollar planes que apoyen a los artesanos y a la micro y pequena
empresa, fomentando el desarrollo de capacitaciones y financiamiento que en conjunto con el gobierno
central, ONG y universidades fortalezca la capacidad de los ciudadanos. Este sector productivo necesita
del apoyo para el desarrollo de redes de logistica y contactos de negocio que faciliten la busqueda e
incursion en nuevosy diferentes nichos de mercado. Para lo anterior se plantea aprovecharlos conocimientos
y experiencias de instituciones ya existentes, como la Cdmara de Comercio e Industrias de Cortés (CCIC),
Fundacién para la Inversiéon y Desarrollo de Exportaciones (FIDE) y la Federacion de Agroexportadores de
Honduras (FPX).

Otro tema estratégico es la coordinacion con los gremios que representan a estos sectores, que serdn de

gran apoyo al Gobierno Municipal para lograr el objetivo, lo mismo se hard con los sectores agroindustriales,
Cdamaras de Comercio y con la industria maquiladora.

ESTRATEGIAS ACTIVIDADES

1. Apoyo a la politica empresarial de 1. Facilitar la instalacidén de empresas con giros nuevos y servicios innovadores.
generaciéon de nuevas empresas 2. Establecer alianzas con instituciones publicas y privadas para el fomento de la
y actividades econémicas actividad emprendedora.
innovadoras 3. Fomento de la cultura de productividad.

1. Acompanar a las cadmaras empresariales en la realizacién de estudios y

programas que identifiquen oportunidades para la atraccidn de inversiones y
2. Promocidn de inversiones y turismo promuevan las alianzas publico-privadas.

2. Facilitar la regulacion municipal para la promocion, desarrollo y oferta de sitios vy
servicios turisticos.

3. Gestionar herramientas y lazos de amistad con otras ciudades a nivel
infernacional que permitan el conocimiento de experiencias exitosas replicables
y apoyo.

4. Promover las alianzas publico privadas

5. Formulacion de politicas para el fomento de las inversiones

1. Gestionar, con el gobierno central y el sector privado, la realizacién del
3.Promocién del sector agropecuario diagndstico del potencial del sector agropecuario de la region, para estimular su
crecimiento y mercados potenciales

Honestidad.



EJE lll: Mejoramiento de la infraestructura

En Honduras, el corredor logistico norte-sur tiene su columna vertebral en
la carretera CA-5. Sin embargo, la fraccién denominada CA-5 Norte, en
particular, posee la mdaxima importancia estratégica para el pais, pues
conecta en 241 km a Tegucigalpa y San Pedro Sula; y en 53 km mas, a
San Pedro y Puerto Cortés, principal puerto de la regidon en importaciones
y exportaciones. Este eje de mejora estd centrado en la planificacion y
ejecucion del crecimiento de la infraestructura en los diferentes dmbitos,
utilizando una visién a largo plazo que resalta la importancia de la alta
tasa de crecimiento poblacional, como resultado de las oportunidades de
empleo y servicios que esta region brinda, lo que demanda mads lugares
de recreacion, vivienda, servicios bdsicos puUblicos y accesos a la ciudad.

Se ha planificado propiciar un crecimiento ordenado de la ciudad por
lo que ya se estdn realizando las gestiones necesarias para la puesta
en marcha de la licitacion internacional que permita actualizar el Plan
Maestro de Desarrollo Urbano que dé como resultado la Ordenanza
de zonificacion y urbanizacién, el instrumento legal mediante el cual se
establecerdn los procedimientos para regular el desarrollo urbano en la
ciudad con la ampliacion de la cobertura de los diferentes servicios.

El Plan Maestro de Desarrollo Urbano, actualizado y ampliado con visidon
a 50 anos, garantizard la reserva de dreas necesarias y adecuadas para
la ejecucién de las distintas actividades urbanas. Ademds, asegurard
una distribucion equilibrada de la poblaciéon y de las distintas actividades
a través del control del uso y ocupacion del suelo. De la misma forma
orientardy delimitard la expansién urbana, proporcionando las condiciones
favorables para el desarrollo socioecondmico; disciplinard el sistema
vial, las urbanizaciones; ofrecerd soluciones habitacionales dignas que
contribuyan al mejoramiento de la calidad de vida de los sampedranos de
bajas condiciones socioecondmicas, para que cuenten con los servicios
de agua potable, alcantarillado sanitario y energia eléctrica. Con esta
nueva visién del desarrollo urbano de San Pedro Sula, se podrd contar con
toda la informacion para dar inicio a la primera etapa de implementacion
del Plan Maestro de Desarrollo Urbano de San Pedro Sula (PMDU), en la
cual se podrd ampliar el casco urbano en los sectores de vital importancia
como Cofradia-Naco y el Carmen-Ocotillo, con una vision de desarrollo
urbano de la zona metropolitana del Valle de Sula.

Plan de gestion 2015-2018
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ESTRATEGIAS ACTIVIDADES

1. Actudlizaciéon del Plan Maestro de Desarrollo Urbano, con vision de 20 afos para
el municipio de San Pedro Sula y la zona metropolitana del Valle de Sula a 40
anos.

2. Emisidn de las ordenanzas necesarias para la implementacion del Plan Maestro
de Desarrollo Urbano, de acuerdo a las disponibilidades financieras de la actual
gestién municipal.

3. Ampliacién del sistema de agua, con base en la programacion anual definida

por la municipalidad.

Mejoramiento del sistema de parqueo en los sectores de comercio y de servicios.

Sefalizaciéon de tfrdnsito horizontal y vertical en toda la ciudad.

Modernizaciéon y ampliacion del sistema de semdforos de la ciudad.

Establecimiento de una alianza publica y privada con los locatarios de los cuatro

mercados municipales para su mejoramiento.

8. Diseno, construccién y habilitacion del gran mercado municipal La Terminal,
para la instalacién de los vendedores ambulantes.

9. Mejoramiento de la imagen urbana del municipio (embellecimiento del
Boulevard del Norte, Sur, Este, Circunvalacion y Primera Calle).

10. Desarrollo de programa de higiene visual en la ciudad, a fravés del control de la
publicidad en las vias publicas.

11. Evitar la contaminacion visual y sénica.

1.Planificacion y desarrollo urbano

No o~

1. ldentificacion de alternativas de desarrollo de vivienda y otras soluciones
habitacionales para personas de escasos recursos y grupos vulnerables en
2. Plan de vivienda social conjunto con el sector privado y gobierno central.
2. Desarrollo de un plan de vivienda social para los habitantes de los bordos en
conjunto con el sector privado y gobierno cenfral.

1. Creacién de un plan estratégico para mejorar la vialidad en el municipio,
priorizando el descongestionamiento de las vias.

2. Coordinacién con el gobierno central, a través de la Secretaria de Obras
PUblicas, Transporte y Vivienda, para la conclusidon de las obras viales del
corredor logistico dentro del municipio.

3. Desarrollo del programa de pavimentacién, recarpeteo y bacheo de la red
vial de la ciudad y establecimiento de ofro de mantenimiento de la red vial no

3. Mejoramiento de la red vial pavimentada.

4. Reingenieria de todas las rutas urbanas del municipio para dar un mejor servicio
a pobladores y usuarios.

5. Revisidn y auditoria a los permisos de operacidén de los servicios de taxi dentro
del municipio, para garantia de seguridad y buen servicio a los usuarios.

6. Socializacién de las leyes de tfrdnsito para el mejoramiento de la calidad del
fransporte.

7. Establecimiento de alianza estratégica con la Policia de Trdnsito para prestar un
mejor servicio y orden vial en las principales infersecciones.

Honestidad.
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ESTRATEGIAS ACTIVIDADES

8.
9.

Creacién del Programa de Proyectos de Infraestructura Vial.
Descongestionamiento vehicular en los bulevares del norte y del sur mediante el
diseno de obras complementarias para facilitar el acceso a las colonias.

. Construccién de las trochas prioritarias: Bulevares sur y norte, Bulevar Mackay

norte del rio Piedras en la colonia Universitaria y prolongacién de la avenida Junio.

. Revisidon de la ordenanza vial actual para establecer el ordenamiento en toda la

ciudad para mejorar la circulacién y el orden.

. Establecimiento de vias colectoras importantes de Este a Oeste, con prioridad en

la circulacion.

. Establecimiento de soluciones viales en las principales intersecciones de la ciudad

para mejorar la circulaciéon y el orden.

. Mejoramiento de la red de drenaje pluvial existente y construccidn de sistemas

nuevaos.

. Redlizar el estudio de los puentes, cajas puentes, vados y embaulados de

las estructuras de drenaje pluvial existentes para generar un programa de
mantenimiento preventivo.
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EJE IV : Medio ambiente y recursos naturales

San Pedro Sula tiene un clima fropical humedo con alfas. =\
temperaturas y abundantes precipitaciones, lo que p LX
distinguir la temporada lluviosa, de junio a diciembre, ?‘be\, g
seca de enero a mayo. Cuenta con la Zona de Reserva deda—- 3
Cordillera del Merenddn y la Zona del Valle de Sula. El sistema
de alcantarilado tiene una cobertura del 65% en el drea
urbana. La longitud de la red es superior a los 500 km. Existen
21 estaciones de bombeo de aguas servidas. La gran mayoria
de los efluentes de alcantarillado no reciben tratamiento, y
son volcados al canal Sunseri, y a los rios Bermejo y Sauce. La
existencia de descargas industriales no controladas implica un
riesgo de contaminacion para el agua subterrdnea en toda la
zona del casco urbano y sus adyacencias.

Se pretende generar en los sampedranos, una cultura
medioambiental con un enfoque fransversal fundamentado
en las normativas nacionales e internacionales, buscando
el desarrollo sostenible (poblacion - medio ambiente),
conservando los recursos naturales como parte de suriqueza
y generando iniciativas que incorporen mecanismos  de
desarrollo limpio. -

La presente gestion municipal retomard la Gestion Amb|en’ro|
y actuadlizard la normativa existente para |mplemer)’ror
un ordenamiento ambiental en general. Asi mismo & Ia
municipalidad busca aprovechar las ventajas compe’rﬁivos
como region para disenar y gestionar proyectos que se
enmarquen en el dmbito turistico y econdmico amigable €on

el medioambiente, mediante la participacion de los d|fere_nTes ‘?. ly k.

sectores de la poblacion y en forma coordinada con los ofros ;g ,

municipios de la zona metropolitana del Valle de Sula. . ﬁ, Y

El abastecimiento de agua potable y la proteccion de- Io *«ﬂjﬁm&_____

fuentessuperficialesy subterrdneassonde w’rcllmpor’ron(:loyes g VY P T §

por eso que se plantea un trabajo coordinado para el mong@' g
adecuado de la Sierra del Merendon, bajo la pro’recaorzﬂ
Decreto 46 -90 y conun claro plon de reforestacion. El hno =ile
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ESTRATEGIAS ACTIVIDADES

1.

Actualizacién y fortalecimiento de la reglamentacion y las normativas de la Gestidon
Ambiental Municipal; se dinamizard la Division Municipal del Ambiente, DIMA.

1.Revisién y adecuacién de 2. Implementacion del Plan de Manejo de la Sierra Merenddn, y gestion ante el
reglamentacién de la gestién Congreso Nacional de un decreto que lo proteja (Municipios de Quimistdn, Omoa,
ambiental Choloma y Puerto Cortés).
3. Promocién en la zona metropolitana del Valle de Sula de una gestién ambiental
con planes de manejo y reglamentaciones claras.
1. Divulgacién de campanas permanentes de educacion ambiental en escuelas y
., ., centros educativos de todos los niveles educativos promoviendo el reciclaje, los
2.Promocion de la educaciony ambientes limpios, huertos y hortalizas escolares.
cultura ambiental 2. Atencién a los programas de capacitacion y educacién ambiental a los
pobladores de la Sierra del Merenddn dentro del municipio.
3.Cuidado y aprovechamiento de las 1. Fortalecimiento del Plan de Manejo de la Sierra Merenc.jé.n'del Municipio de San
fuentes de agua del municipio Pedro Sula, para proteger las fuentes de agua del municipio.
2. Reglamentacién de la explotacion de los acuiferos dentro del municipio.
1. Promocion de programas de reforestacion en todo el municipio, y en especial, en
4.Preservacioén de la flora y la fauna areds municipales. ., ,
del entorno 2. Apoyo a programas de recuperacion de Currusté y Jucutuma.
3. Cooperacion al bosque nublado Cusuco para hacer convenio de investigacién
cientifica de la flora y fauna del lugar.
1. Establecer opciones para el manejo de los desechos sélidos vy su utilizacién para la
generaciéon de energia.
5.Manejo integral de desechos 2. Combatir el foco de contaminacién ambiental existente en el botadero municipal
sdélidos y aprovechamiento de los residuos solidos.
3. Puesta en marcha de la solucién para resolver el problema de contaminacion
ambiental derivado de las descargas de aguas residuales sin fratamiento.
6.Mejoramiento del servicio que 1. Manejo de documentacion y procesos segun lo establecido en el Sistema de
provee DIMA en el otorgamiento de Gestion Ambiental.
licencias ambientales 2. Implementacion de una ventanilla Unica.
3. Elaborary actualizar base de datos computarizada flexible, en conjunto con la

Unidad de Sistemas de Informacion
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EJE V: Fortalecimiento de la gestién municipal

La efectividad en la administracién municipal pasa por la modernizacion
y fortalecimiento de su gestion, la cual debe garantizar una estructura
organizativa, funciones y personal técnicamente calificado que lleve
adelante los principales procesos  administrativos (contrataciones,
gerencia de contratos de concesion de servicios, cobros de impuestos,
supervision de confratos en marcha entre otros) que conllevan una
gerencia transparente, ordenada y eficiente para la gestion municipal.

Una prioridad de la municipalidad serd disenar un plan de capacitacion
para los empleados y funcionarios publicos, basado en un andlisis de las
necesidades segun las brechas en sus competencias. Es determinante la
generaciényrecuperaciéondelaconfianzay credibilidad delos ciudadanos
en la institucionalidad. Asi mismo se establecerdn politicas bien definidas
de reduccion del gasto en dreas superfluas, mejorando los mecanismos
de recaudacion de ingresos e implementacién de procesos de cobranzas,
soportados por una herramienta fransparente y con tecnologia para su
administracién, control y auditoria.

Se implementard el servicio electronico en linea, incorporando a todas
las instituciones del sistema financiero, agilizando el proceso, evitando
acciones de corrupciéon y brindando informacién actualizada y oportuna
para la administracion financiera y presupuestaria de los recursos de la
municipalidad. Se fortalecerd y ampliard la gestion de auditoria fiscal que
supervisard a los contribuyentes registrados e identificard a los nuevos para
incorporarlos a la base tributaria. También, se les clasificard en grandes,
medianos y pequenos para generar un servicio diferenciado a cada
categoria. Se le dard prioridad a la modernizacion del catastro municipal.

Deigualmanera, se hardun diagndstico de todaslas unidades generadoras
de ingresos para apoyarlas y suscitar nuevos y mayores recursos. Se
modernizardn las casetas de peaje y contribucion por mejoras, definiendo
un plan de trabajo para que se ordene la contabilidad de los anos
anteriores al 2014 para poder realizar auditorias a los estados financieros,
ya que son el requisito indispensable para que la municipalidad pueda
gestionar créditos mas blandos. Y se hardn los esfuerzos por reducir la
deuda gubernamental, efectuando las acciones pertinentes.
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ESTRATEGIAS ACTIVIDADES

1.Conformar un gobierno municipal
efectivo, eficiente y responsable

1.

Disenar e implementar un plan de rescate financiero de la municipalidad de San
Pedro Sula.

. Ampliar la base tributaria, mediante la identificacion y registro de nuevos

contribuyentes.

Simplificar los trdmites municipales a todos los usuarios de los servicios municipales.
Establecimiento de una estrategia de optimizacién de tiempos y costos en

las adquisiciones de bienes y servicios, aunado a una politica de austeridad y
transparencia en la administracidon municipal.

Establecimiento de una nueva estructura organizativa municipal, que permita
modernizar la administracién del recurso humano: Reclutamiento, seleccion y
contratacion de personal.

. Desarrollo de un programa especial de capacitacion para mejorar su desempeno

profesional. Se definird el manual de puestos y su respectiva escala salarial.

. Actuadlizar la base de datos de los contribuyentes, para brindarles un servicio

personalizado.

2.Promover la participacion
ciudadana y la cultura de rendicion
de cuentas

. Llevar a cabo los cabildos abiertos, promoviendo la participacion ciudadana y

estableciéndolo como un medio que permita la rendicion de cuentas.
Desarrollo de programas de difusion de informacion sobre el desarrollo de la
administracién municipal.

. Establecer mecanismos permanentes de monitoreo y evaluacién de los planes,

programas y estrategias que implementa la municipalidad.

. Apoyo a la gestidn del Comisionado Municipal y el Comisionado de Transparencia

y fortalecimiento de la operacién de la auditoria municipal.

3.Tecnologia al servicio de los
usuarios

. Establecer todos los servicios municipales en linea, incluyendo los requerimientos

para trdmites municipales y el contenido de la Gaceta Municipal

Desarrollar una aplicacion para smartphone , asi como un portal especial cuya
finalidad sea mantener comunicacién bidireccional entre la municipalidad vy el
vecino (contribuyente).

Implementar una solucidén tecnoldgica de semdforos inteligentes en las
intersecciones mds importantes de la ciudad para brindar: (1) Mayor rapidez y
eficiencia en el trédfico vehicular de la ciudad, (2) reduccion del consumo de
combustible y (3) control total centralizado del tréfico para mejorar la circulacién
de los contribuyentes tanto en situaciones de tréafico normal asi como en casos de
eventos especiales que ocurran en la ciudad.




62

Plan de gestion 2015-2018
SAN PEDRO SULA

ESTRATEGIAS

4.

Implementacién de una solucion tecnoldgica para monitorear por video las
intersecciones mds importantes de la ciudad, proporcionando a los ciudadanos:
(1) mayor rapidez y eficiencia en la atencién de problemas viales o de semdforos,
(2) mayor colaboraciéon con autoridades de seguridad en cuanto a monitoreo

y disponibilidad de videos y (3) retroalimentacion de la situacién de trafico,

para mejorar la circulacion de los contribuyentes que tengan la aplicacion de
smartphone instalada.

Puesta en marcha de una solucién tecnoldgica para monitorear por video

las diferentes oficinas de la Municipalidad de SPS, proporcionando a los
ciudadanos: (1) Mayor seguridad en sus visitas a las oficinas municipales, (2)
mayor colaboracién con autoridades de seguridad en cuanto a monitoreo

y disponibilidad de videos y (3) retroalimentacién del servicio brindado a los
contribuyentes para mejorar la atencién al mismo.

5.Gerencia operativa efectiva

. Desarrollo de procesos de planificacién y programacién anual presupuestaria,

revision anual del plan de arbitrios municipales, desarrollo de estrategias
para la tercerizacién de los ingresos mediante la contrataciéon de empresas
especializadas en esos rubros.

. Desarrollo de nuevas normativas y actualizacion de las existentes, que faciliten el

establecimiento de procesos de control interno y auditorias sistemdaticas al uso de
los recursos de la municipalidad.

Difusion permanente de los reglamentos y programas para la creacion de
mecanismos sociales y formales para combatir la corrupcion.
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EJE VI: Apoyo a la prevencién y seguridad ciudadana

De acuerdo al Observatorio Local de la Violencia de San Pedro Sula, de enero a diciembre del 2012, la tasa de
homicidios en San Pedro Sula fue de 173.6 por cada 100,000 habitantes, mientras que para el municipio de Cortés se
cuantificd en 128.9 homicidios y el promedio mensual fue de 108, es decir, cuatro homicidios diarios. A nivel nacional
esta situacion representd el 85.5%.

Aunque es claro que la situacién de violencia es un problema regional que se ha agudizado en los Ultimos 5 anos,
excusas no cuentan cuando se tfrata de la vida de seres humanos. El actual Gobierno ha establecido una serie de
politicas, desde la Secretaria de Seguridad, que pretenden garantizar a la poblacidn mejores condiciones para la
disminuciéon de la violencia. No obstante, la municipalidad estd comprometida a hacer las gestiones necesarias y
coordinar con las autoridades del gobierno central para facilitar las condiciones y que San Pedro sea beneficiado con
los programas que estos plantee.

Asi mismo se trabajard en dos dreas claves con prioridad desde la administracion del municipio: Por un lado, de forma
participativa y coordinada en la ejecucion del plan de convivencia y seguridad ciudadana, a nivel local. Dichos
procesos ya han dado inicio. Por otro lado, fortaleciendo a la Policia Municipal aumentando significativamente su
numero, capacitdndolos permanentemente y dotdndolos del equipo logistico de transporte que dé mayor efectividad
a su labor con la ciudadania.

Eneste marco, también se gestionardnrecursos noreembolsables con organismosinternacionales que esténinteresados
en financiar programas de prevencion de violencia y generadoras de recreacion, deporte, cultura, emprendedurismo
y capacitacion laboral para los jovenes en el municipio.

1. Integracién del Consejo de Seguridad Municipal, para dar seguimiento a las
politicas y planes establecidos por las autoridades correspondientes.

2. Reestructuracion y capacitacion contfinua a la Policia Municipal

1.Apoyar las politicas de seguridad . Identificacién y atencion de zonas conflictivas, creando un cuerpo élite de la
publica del gobierno central Policia Municipal, estableciendo alianzas estratégicas con la Policia Nacional y

ofros sectores claves del municipio.

4. Vinculacién permanente con la sociedad civil y empresa privada para contribuir
a mejorar las condiciones de seguridad.

5. Apoyo a los programas permanentes de prevenciéon de la violencia.

6. Fortalecer la capacidad operativa de los cuerpos de seguridad a nivel municipal,
mediante la dotacidén de equipos

w
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PROGRAMACION, MONITOREO Y
EVALUACION DE LA IMPLEMENTACION DEL
PLAN MEDIANTE LA GESTION MUNICIPAL
POR RESULTADOS GMpR
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Monitoreo y evaluacion

Sin lugar a dudas, la forma mdas efectiva de garantizar
buenos resultados y avances hacia el logro de los
objetivos del Plan de Gestidon de la Alcaldia de San Pedro
Sula es establecer un control adecuado a la ejecucion
de los ejes programdaticos, sus actividades y metas. La
administracion del Alcalde Armando Calidonio realizard
un programa sistematico y sistémico de seguimiento de
los mismos, permitiendo la participacion social, por medio
de los cabildos abiertose.

La Ley de Municipalidades senala que Las sesiones
de cabildo abierto serdn convocadas por el Alcalde,
previa resolucion de la mayoria de los miembros de la
Corporacion Municipal; no podran celebrarse menos
de cinco (5) sesiones al ano. Estas podrdn celebrarse
con una o mds comunidades cuando la naturaleza del
asunto circunscriba a su interés exclusivo o la densidad
demogrdfica asi lo exija. La infraccion a la presente

disposicion dard lugar a la imposicion de las sanciones
que establece esta Ley’.

Las acftividades y su ejecucion serdn evaluadas
periocdicamente con base en los resultados obtenidos, lo
que permitird ajustar o reorientar las acciones. Al término
de cada ano se efectuard una evaluacion completa de
los programas institucionales. El fin es que se llegue a los
resulfados que se han planeado y que estos incidan en la
transformacioén de la sociedad.

Importante para este logro son las diferentes acciones que
se emprendan para la modernizacion y eficiencia de la
Alcaldia Municipal, tales como el establecimiento de una
nueva estructura organizativa, la administracion formacioén
y desarrollo del recurso humano, de mejoramiento de
procesos y de la creacion de un nuevo modelo de servicio
a los sampedranos.

5Art.23 de la Ley de Municipalidades: 7) Pedir cuentas a la Corporacién Municipal
sobre la gestion municipal, tanto en los cabildos abiertos por medio de sus
representantes, como en forma directa.

¢ Articulo 33-B.
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Programacion de acciones y
metas especificas

El presente plan, ademds de contener seis ejes
rectores, estrategias y actividades contiene una
detallada progresion de sus respectivas acciones
y metas especificas. Dichas acciones y metas
han sido elaboradas de forma parficipativa vy
conjunta por los equipos técnicos, administrativos
y ejecutivos de la municipalidad.

En anexo a este documento de Plan de gestion se
encontrard el Plan Operativo Global que contiene

una detallada programacion de las estrategias,
actividades, acciones y sus respectivas metas.

Detalles Cantidad

Ejes Rectores 6

Estrategias 2 5
Actividades 9 5
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7 Estructura aprobada el 11 de diciembre del 2014 en
punto No. 07, de Acta No. 34.

Honestidad.
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CONTACTENOS:

Pagina Web: www.sanpedrosula.hn

Correo de Denuncias: denuncias@sanpedrosula.hn
Correo de Contacto: info@sanpedrosula.hn
Teléfonos de Contacto: (504) 2557-3556

Direccion: 1era calle, 4y 5 avenida, Bo. Centro, S.O
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