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INSTITUCIÓN: 605 - Ins. de Prev.Soc. de los Emp.de la Univ.Nal.Aut. de Honduras

31

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad EjecutadoCantidad Cantidad EjecutadoCantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

1 3 60,990,971.3
1200.00 73,025,844.0

3100.00

GA UE
JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE

TRIMESTRE III TRIMESTRE IV

DICIEMBRENOVIEMBREOCTUBRE

ABRIL

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad

MAYO

EjecutadoCantidad

JUNIO

TRIMESTRE IITRIMESTRE I

MARZO

Cantidad Ejecutado

FEBRERO

Cantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

ENERO
UEGA

S Periodicidad:Primario:No Acumulable:

Objetivo Estratégico:

Objetivo Operativo: 

Unidad de Medida:

Producto: 1 - Pensiones por vejez pagadas

75 - PORCENTAJE

1 - Contribuir a la consolidación del Sistema de Previsión Social del País brindando Pensiones dignas y suficientes a los 
Participantes de la Comunidad Universitaria  

1 - Cumplir con el otorgamiento de beneficios previsionales hacia nuestros participantes.

S 6 - Mensual

BENEFICIOS DE PREVISIÓN Y SERVICIOS SOCIALESPROGRAMA: 54

605 - INS. DE PREV.SOC. DE LOS EMP.DE LA UNIV.NAL.AUT. DE HONDURAS

PRODUCCIÓN DE PRODUCTOS POR CATEGORÍA PROGRAMÁTICA
REP:R00826256
GESTION:2022

22/04/2022 09:29:35 a.m.
REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE FINANZAS

 PERIODO: 2022

Pagina 1 de 28USUARIO:ADMARTINEZ



31

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad EjecutadoCantidad Cantidad EjecutadoCantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

1 3 0.00 0.0022.00 0.0022.00 0.000.000.00

GA UE
JULIO

0.00 0.00

AGOSTO

0.00

SEPTIEMBRE

TRIMESTRE III TRIMESTRE IV

DICIEMBRE

0.00

NOVIEMBRE

0.000.00

OCTUBRE

ABRIL

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad

MAYO

EjecutadoCantidad

JUNIO

TRIMESTRE IITRIMESTRE I

MARZO

Cantidad Ejecutado

FEBRERO

Cantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

ENERO
UEGA

S Periodicidad:Primario:No Acumulable:

Objetivo Estratégico:

Objetivo Operativo: 

Unidad de Medida:

Producto: 1 - Actividades Gerontologias Brindadas a los Participantes

131 - ACTIVIDAD

1 - Contribuir a la consolidación del Sistema de Previsión Social del País brindando Pensiones dignas y suficientes a los 
Participantes de la Comunidad Universitaria  

2 - Atender a nuestros participantes a través de la realización de actividades gerontológicas varias

N 6 - Mensual

BENEFICIOS DE PREVISIÓN Y SERVICIOS SOCIALESPROGRAMA: 54

605 - INS. DE PREV.SOC. DE LOS EMP.DE LA UNIV.NAL.AUT. DE HONDURAS

PRODUCCIÓN DE PRODUCTOS POR CATEGORÍA PROGRAMÁTICA
REP:R00826256
GESTION:2022

22/04/2022 09:29:35 a.m.
REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE FINANZAS

 PERIODO: 2022

Pagina 2 de 28USUARIO:ADMARTINEZ



31

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad EjecutadoCantidad Cantidad EjecutadoCantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

1 3 0.00 0.00200.00 0.0091.00 0.000.000.00

GA UE
JULIO

0.00 0.00

AGOSTO

0.00

SEPTIEMBRE

TRIMESTRE III TRIMESTRE IV

DICIEMBRE

0.00

NOVIEMBRE

0.000.00

OCTUBRE

ABRIL

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad

MAYO

EjecutadoCantidad

JUNIO

TRIMESTRE IITRIMESTRE I

MARZO

Cantidad Ejecutado

FEBRERO

Cantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

ENERO
UEGA

S Periodicidad:Primario:No Acumulable:

Objetivo Estratégico:

Objetivo Operativo: 

Unidad de Medida:

Producto: 4 - Prestaciones por sobrevivencia pagadas

75 - PORCENTAJE

1 - Contribuir a la consolidación del Sistema de Previsión Social del País brindando Pensiones dignas y suficientes a los 
Participantes de la Comunidad Universitaria  

1 - Cumplir con el otorgamiento de beneficios previsionales hacia nuestros participantes.

N 6 - Mensual

BENEFICIOS DE PREVISIÓN Y SERVICIOS SOCIALESPROGRAMA: 54

605 - INS. DE PREV.SOC. DE LOS EMP.DE LA UNIV.NAL.AUT. DE HONDURAS

PRODUCCIÓN DE PRODUCTOS POR CATEGORÍA PROGRAMÁTICA
REP:R00826256
GESTION:2022

22/04/2022 09:29:35 a.m.
REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE FINANZAS

 PERIODO: 2022

Pagina 3 de 28USUARIO:ADMARTINEZ



31

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad EjecutadoCantidad Cantidad EjecutadoCantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

1 3 0.00 0.00200.00 0.00100.00 0.000.000.00

GA UE
JULIO

0.00 0.00

AGOSTO

0.00

SEPTIEMBRE

TRIMESTRE III TRIMESTRE IV

DICIEMBRE

0.00

NOVIEMBRE

0.000.00

OCTUBRE

ABRIL

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad

MAYO

EjecutadoCantidad

JUNIO

TRIMESTRE IITRIMESTRE I

MARZO

Cantidad Ejecutado

FEBRERO

Cantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

ENERO
UEGA

S Periodicidad:Primario:No Acumulable:

Objetivo Estratégico:

Objetivo Operativo: 

Unidad de Medida:

Producto: 7 - Beneficios previsionales complementarios pagados

75 - PORCENTAJE

1 - Contribuir a la consolidación del Sistema de Previsión Social del País brindando Pensiones dignas y suficientes a los 
Participantes de la Comunidad Universitaria  

1 - Cumplir con el otorgamiento de beneficios previsionales hacia nuestros participantes.

N 6 - Mensual

BENEFICIOS DE PREVISIÓN Y SERVICIOS SOCIALESPROGRAMA: 54

605 - INS. DE PREV.SOC. DE LOS EMP.DE LA UNIV.NAL.AUT. DE HONDURAS

PRODUCCIÓN DE PRODUCTOS POR CATEGORÍA PROGRAMÁTICA
REP:R00826256
GESTION:2022

22/04/2022 09:29:35 a.m.
REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE FINANZAS

 PERIODO: 2022
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31

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad EjecutadoCantidad Cantidad EjecutadoCantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

1 3 0.00 0.00200.00 0.0080.00 0.000.000.00

GA UE
JULIO

0.00 0.00

AGOSTO

0.00

SEPTIEMBRE

TRIMESTRE III TRIMESTRE IV

DICIEMBRE

0.00

NOVIEMBRE

0.000.00

OCTUBRE

ABRIL

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad

MAYO

EjecutadoCantidad

JUNIO

TRIMESTRE IITRIMESTRE I

MARZO

Cantidad Ejecutado

FEBRERO

Cantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

ENERO
UEGA

S Periodicidad:Primario:No Acumulable:

Objetivo Estratégico:

Objetivo Operativo: 

Unidad de Medida:

Producto: 10 - Beneficios por separación pagados

75 - PORCENTAJE

1 - Contribuir a la consolidación del Sistema de Previsión Social del País brindando Pensiones dignas y suficientes a los 
Participantes de la Comunidad Universitaria  

1 - Cumplir con el otorgamiento de beneficios previsionales hacia nuestros participantes.

N 6 - Mensual

BENEFICIOS DE PREVISIÓN Y SERVICIOS SOCIALESPROGRAMA: 54

605 - INS. DE PREV.SOC. DE LOS EMP.DE LA UNIV.NAL.AUT. DE HONDURAS

PRODUCCIÓN DE PRODUCTOS POR CATEGORÍA PROGRAMÁTICA
REP:R00826256
GESTION:2022

22/04/2022 09:29:35 a.m.
REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE FINANZAS

 PERIODO: 2022
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31

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad EjecutadoCantidad Cantidad EjecutadoCantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

1 3 0.00 0.00200.00 0.00100.00 0.000.000.00

GA UE
JULIO

0.00 0.00

AGOSTO

0.00

SEPTIEMBRE

TRIMESTRE III TRIMESTRE IV

DICIEMBRE

0.00

NOVIEMBRE

0.000.00

OCTUBRE

ABRIL

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad

MAYO

EjecutadoCantidad

JUNIO

TRIMESTRE IITRIMESTRE I

MARZO

Cantidad Ejecutado

FEBRERO

Cantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

ENERO
UEGA

S Periodicidad:Primario:No Acumulable:

Objetivo Estratégico:

Objetivo Operativo: 

Unidad de Medida:

Producto: 13 - Auxilios funerarios pagados

75 - PORCENTAJE

1 - Contribuir a la consolidación del Sistema de Previsión Social del País brindando Pensiones dignas y suficientes a los 
Participantes de la Comunidad Universitaria  

1 - Cumplir con el otorgamiento de beneficios previsionales hacia nuestros participantes.

N 6 - Mensual

BENEFICIOS DE PREVISIÓN Y SERVICIOS SOCIALESPROGRAMA: 54

605 - INS. DE PREV.SOC. DE LOS EMP.DE LA UNIV.NAL.AUT. DE HONDURAS

PRODUCCIÓN DE PRODUCTOS POR CATEGORÍA PROGRAMÁTICA
REP:R00826256
GESTION:2022

22/04/2022 09:29:35 a.m.
REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE FINANZAS

 PERIODO: 2022

Pagina 6 de 28USUARIO:ADMARTINEZ



31

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad EjecutadoCantidad Cantidad EjecutadoCantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

1 3 0.00 0.00200.00 0.00100.00 0.000.000.00

GA UE
JULIO

0.00 0.00

AGOSTO

0.00

SEPTIEMBRE

TRIMESTRE III TRIMESTRE IV

DICIEMBRE

0.00

NOVIEMBRE

0.000.00

OCTUBRE

ABRIL

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad

MAYO

EjecutadoCantidad

JUNIO

TRIMESTRE IITRIMESTRE I

MARZO

Cantidad Ejecutado

FEBRERO

Cantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

ENERO
UEGA

S Periodicidad:Primario:No Acumulable:

Objetivo Estratégico:

Objetivo Operativo: 

Unidad de Medida:

Producto: 16 - Pensiones por invalidez pagadas

75 - PORCENTAJE

1 - Contribuir a la consolidación del Sistema de Previsión Social del País brindando Pensiones dignas y suficientes a los 
Participantes de la Comunidad Universitaria  

1 - Cumplir con el otorgamiento de beneficios previsionales hacia nuestros participantes.

N 6 - Mensual

BENEFICIOS DE PREVISIÓN Y SERVICIOS SOCIALESPROGRAMA: 54

 - SUB-PROGRAMA: 54-00

 - PROYECTO: 54-00-000

605 - INS. DE PREV.SOC. DE LOS EMP.DE LA UNIV.NAL.AUT. DE HONDURAS

PRODUCCIÓN DE PRODUCTOS POR CATEGORÍA PROGRAMÁTICA
REP:R00826256
GESTION:2022

22/04/2022 09:29:35 a.m.
REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE FINANZAS

 PERIODO: 2022

Pagina 7 de 28USUARIO:ADMARTINEZ



No Acumulable:

OCTUBRE

GA UE
ENERO

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad

FEBRERO

EjecutadoCantidad

MARZO

TRIMESTRE I TRIMESTRE 2

JUNIO

Cantidad Ejecutado

MAYO

Cantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

ABRIL

NOVIEMBRE DICIEMBRE

TRIMESTRE IVTRIMESTRE III

SEPTIEMBREAGOSTOJULIO
UEGA

100.00 72,804,638.1
9200.00 60,794,179.3

5
31

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad EjecutadoCantidadCantidad EjecutadoCantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

1 3

6 - MensualS

1 - Cumplir con el otorgamiento de beneficios previsionales hacia nuestros participantes.

1 - Contribuir a la consolidación del Sistema de Previsión Social del País brindando Pensiones dignas y suficientes a los 
Participantes de la Comunidad Universitaria  

75 - PORCENTAJE

2 - Resoluciones de dirección especialista de pensiones por vejez emitidasProducto:

Unidad de Medida:

Objetivo Operativo: 

Objetivo Estratégico:

Primario: Periodicidad:S

ADMNISTRACION DE BENEFICIOS PREVISIONALESACTIVIDAD/OBRA: 54-00-000-002

605 - INS. DE PREV.SOC. DE LOS EMP.DE LA UNIV.NAL.AUT. DE HONDURAS

PRODUCCIÓN DE PRODUCTOS POR CATEGORÍA PROGRAMÁTICA
REP:R00826256
GESTION:2022

22/04/2022 09:29:35 a.m.
REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE FINANZAS

 PERIODO: 2022

Pagina 8 de 28USUARIO:ADMARTINEZ



No Acumulable:

OCTUBRE

GA UE
ENERO

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad

FEBRERO

EjecutadoCantidad

MARZO

TRIMESTRE I TRIMESTRE 2

JUNIO

Cantidad Ejecutado

MAYO

Cantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

ABRIL

0.00 0.00

NOVIEMBRE

0.00

DICIEMBRE

TRIMESTRE IVTRIMESTRE III

SEPTIEMBRE

0.00

AGOSTO

0.000.00

JULIO
UEGA

0.00 0.00 0.00100.00 0.00200.00 0.000.0031

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad EjecutadoCantidadCantidad EjecutadoCantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

1 3

6 - MensualN

1 - Cumplir con el otorgamiento de beneficios previsionales hacia nuestros participantes.

1 - Contribuir a la consolidación del Sistema de Previsión Social del País brindando Pensiones dignas y suficientes a los 
Participantes de la Comunidad Universitaria  

75 - PORCENTAJE

3 - Planilla de pago de pensiones por vejez aprobadaProducto:

Unidad de Medida:

Objetivo Operativo: 

Objetivo Estratégico:

Primario: Periodicidad:S

ADMNISTRACION DE BENEFICIOS PREVISIONALESACTIVIDAD/OBRA: 54-00-000-002

605 - INS. DE PREV.SOC. DE LOS EMP.DE LA UNIV.NAL.AUT. DE HONDURAS

PRODUCCIÓN DE PRODUCTOS POR CATEGORÍA PROGRAMÁTICA
REP:R00826256
GESTION:2022

22/04/2022 09:29:35 a.m.
REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE FINANZAS

 PERIODO: 2022

Pagina 9 de 28USUARIO:ADMARTINEZ



No Acumulable:

OCTUBRE

GA UE
ENERO

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad

FEBRERO

EjecutadoCantidad

MARZO

TRIMESTRE I TRIMESTRE 2

JUNIO

Cantidad Ejecutado

MAYO

Cantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

ABRIL

0.00 0.00

NOVIEMBRE

0.00

DICIEMBRE

TRIMESTRE IVTRIMESTRE III

SEPTIEMBRE

0.00

AGOSTO

0.000.00

JULIO
UEGA

0.00 0.00 0.0091.00 0.00200.00 0.000.0031

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad EjecutadoCantidadCantidad EjecutadoCantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

1 3

6 - MensualN

1 - Cumplir con el otorgamiento de beneficios previsionales hacia nuestros participantes.

1 - Contribuir a la consolidación del Sistema de Previsión Social del País brindando Pensiones dignas y suficientes a los 
Participantes de la Comunidad Universitaria  

75 - PORCENTAJE

5 - Resoluciones de dirección especialista de prestaciones por sobrevivencia emitidasProducto:

Unidad de Medida:

Objetivo Operativo: 

Objetivo Estratégico:

Primario: Periodicidad:S

ADMNISTRACION DE BENEFICIOS PREVISIONALESACTIVIDAD/OBRA: 54-00-000-002

605 - INS. DE PREV.SOC. DE LOS EMP.DE LA UNIV.NAL.AUT. DE HONDURAS

PRODUCCIÓN DE PRODUCTOS POR CATEGORÍA PROGRAMÁTICA
REP:R00826256
GESTION:2022

22/04/2022 09:29:35 a.m.
REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE FINANZAS

 PERIODO: 2022

Pagina 10 de 28USUARIO:ADMARTINEZ



No Acumulable:

OCTUBRE

GA UE
ENERO

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad

FEBRERO

EjecutadoCantidad

MARZO

TRIMESTRE I TRIMESTRE 2

JUNIO

Cantidad Ejecutado

MAYO

Cantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

ABRIL

0.00 0.00

NOVIEMBRE

0.00

DICIEMBRE

TRIMESTRE IVTRIMESTRE III

SEPTIEMBRE

0.00

AGOSTO

0.000.00

JULIO
UEGA

0.00 0.00 0.0091.00 0.00200.00 0.000.0031

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad EjecutadoCantidadCantidad EjecutadoCantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

1 3

6 - MensualN

1 - Cumplir con el otorgamiento de beneficios previsionales hacia nuestros participantes.

1 - Contribuir a la consolidación del Sistema de Previsión Social del País brindando Pensiones dignas y suficientes a los 
Participantes de la Comunidad Universitaria  

75 - PORCENTAJE

6 - Planilla de pago de prestaciones por sobrevivencia aprobadaProducto:

Unidad de Medida:

Objetivo Operativo: 

Objetivo Estratégico:

Primario: Periodicidad:S

ADMNISTRACION DE BENEFICIOS PREVISIONALESACTIVIDAD/OBRA: 54-00-000-002

605 - INS. DE PREV.SOC. DE LOS EMP.DE LA UNIV.NAL.AUT. DE HONDURAS

PRODUCCIÓN DE PRODUCTOS POR CATEGORÍA PROGRAMÁTICA
REP:R00826256
GESTION:2022

22/04/2022 09:29:35 a.m.
REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE FINANZAS

 PERIODO: 2022

Pagina 11 de 28USUARIO:ADMARTINEZ



No Acumulable:

OCTUBRE

GA UE
ENERO

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad

FEBRERO

EjecutadoCantidad

MARZO

TRIMESTRE I TRIMESTRE 2

JUNIO

Cantidad Ejecutado

MAYO

Cantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

ABRIL

0.00 0.00

NOVIEMBRE

0.00

DICIEMBRE

TRIMESTRE IVTRIMESTRE III

SEPTIEMBRE

0.00

AGOSTO

0.000.00

JULIO
UEGA

0.00 0.00 0.00100.00 0.00200.00 0.000.0031

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad EjecutadoCantidadCantidad EjecutadoCantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

1 3

6 - MensualN

1 - Cumplir con el otorgamiento de beneficios previsionales hacia nuestros participantes.

1 - Contribuir a la consolidación del Sistema de Previsión Social del País brindando Pensiones dignas y suficientes a los 
Participantes de la Comunidad Universitaria  

75 - PORCENTAJE

8 - Resoluciones de dirección especialista de beneficios previsionales complementarios emitidasProducto:

Unidad de Medida:

Objetivo Operativo: 

Objetivo Estratégico:

Primario: Periodicidad:S

ADMNISTRACION DE BENEFICIOS PREVISIONALESACTIVIDAD/OBRA: 54-00-000-002

605 - INS. DE PREV.SOC. DE LOS EMP.DE LA UNIV.NAL.AUT. DE HONDURAS

PRODUCCIÓN DE PRODUCTOS POR CATEGORÍA PROGRAMÁTICA
REP:R00826256
GESTION:2022

22/04/2022 09:29:35 a.m.
REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE FINANZAS

 PERIODO: 2022
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No Acumulable:

OCTUBRE

GA UE
ENERO

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad

FEBRERO

EjecutadoCantidad

MARZO

TRIMESTRE I TRIMESTRE 2

JUNIO

Cantidad Ejecutado

MAYO

Cantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

ABRIL

0.00 0.00

NOVIEMBRE

0.00

DICIEMBRE

TRIMESTRE IVTRIMESTRE III

SEPTIEMBRE

0.00

AGOSTO

0.000.00

JULIO
UEGA

0.00 0.00 0.00100.00 0.00200.00 0.000.0031

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad EjecutadoCantidadCantidad EjecutadoCantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

1 3

6 - MensualN

1 - Cumplir con el otorgamiento de beneficios previsionales hacia nuestros participantes.

1 - Contribuir a la consolidación del Sistema de Previsión Social del País brindando Pensiones dignas y suficientes a los 
Participantes de la Comunidad Universitaria  

75 - PORCENTAJE

9 - Planilla de pago de beneficios previsionales complementarios aprobadaProducto:

Unidad de Medida:

Objetivo Operativo: 

Objetivo Estratégico:

Primario: Periodicidad:S

ADMNISTRACION DE BENEFICIOS PREVISIONALESACTIVIDAD/OBRA: 54-00-000-002

605 - INS. DE PREV.SOC. DE LOS EMP.DE LA UNIV.NAL.AUT. DE HONDURAS

PRODUCCIÓN DE PRODUCTOS POR CATEGORÍA PROGRAMÁTICA
REP:R00826256
GESTION:2022

22/04/2022 09:29:35 a.m.
REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE FINANZAS

 PERIODO: 2022
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No Acumulable:

OCTUBRE

GA UE
ENERO

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad

FEBRERO

EjecutadoCantidad

MARZO

TRIMESTRE I TRIMESTRE 2

JUNIO

Cantidad Ejecutado

MAYO

Cantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

ABRIL

0.00 0.00

NOVIEMBRE

0.00

DICIEMBRE

TRIMESTRE IVTRIMESTRE III

SEPTIEMBRE

0.00

AGOSTO

0.000.00

JULIO
UEGA

0.00 0.00 0.00100.00 0.00200.00 0.000.0031

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad EjecutadoCantidadCantidad EjecutadoCantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

1 3

6 - MensualN

1 - Cumplir con el otorgamiento de beneficios previsionales hacia nuestros participantes.

1 - Contribuir a la consolidación del Sistema de Previsión Social del País brindando Pensiones dignas y suficientes a los 
Participantes de la Comunidad Universitaria  

75 - PORCENTAJE

11 - Resoluciones de dirección especialista de beneficio de separación emitidasProducto:

Unidad de Medida:

Objetivo Operativo: 

Objetivo Estratégico:

Primario: Periodicidad:S

ADMNISTRACION DE BENEFICIOS PREVISIONALESACTIVIDAD/OBRA: 54-00-000-002

605 - INS. DE PREV.SOC. DE LOS EMP.DE LA UNIV.NAL.AUT. DE HONDURAS

PRODUCCIÓN DE PRODUCTOS POR CATEGORÍA PROGRAMÁTICA
REP:R00826256
GESTION:2022

22/04/2022 09:29:35 a.m.
REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE FINANZAS

 PERIODO: 2022

Pagina 14 de 28USUARIO:ADMARTINEZ



No Acumulable:

OCTUBRE

GA UE
ENERO

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad

FEBRERO

EjecutadoCantidad

MARZO

TRIMESTRE I TRIMESTRE 2

JUNIO

Cantidad Ejecutado

MAYO

Cantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

ABRIL

0.00 0.00

NOVIEMBRE

0.00

DICIEMBRE

TRIMESTRE IVTRIMESTRE III

SEPTIEMBRE

0.00

AGOSTO

0.000.00

JULIO
UEGA

0.00 0.00 0.0080.00 0.00200.00 0.000.0031

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad EjecutadoCantidadCantidad EjecutadoCantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

1 3

6 - MensualN

1 - Cumplir con el otorgamiento de beneficios previsionales hacia nuestros participantes.

1 - Contribuir a la consolidación del Sistema de Previsión Social del País brindando Pensiones dignas y suficientes a los 
Participantes de la Comunidad Universitaria  

75 - PORCENTAJE

12 - Planilla por  Beneficios de separación  aprobadaProducto:

Unidad de Medida:

Objetivo Operativo: 

Objetivo Estratégico:

Primario: Periodicidad:S

ADMNISTRACION DE BENEFICIOS PREVISIONALESACTIVIDAD/OBRA: 54-00-000-002

605 - INS. DE PREV.SOC. DE LOS EMP.DE LA UNIV.NAL.AUT. DE HONDURAS

PRODUCCIÓN DE PRODUCTOS POR CATEGORÍA PROGRAMÁTICA
REP:R00826256
GESTION:2022

22/04/2022 09:29:35 a.m.
REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE FINANZAS

 PERIODO: 2022

Pagina 15 de 28USUARIO:ADMARTINEZ



No Acumulable:

OCTUBRE

GA UE
ENERO

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad

FEBRERO

EjecutadoCantidad

MARZO

TRIMESTRE I TRIMESTRE 2

JUNIO

Cantidad Ejecutado

MAYO

Cantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

ABRIL

0.00 0.00

NOVIEMBRE

0.00

DICIEMBRE

TRIMESTRE IVTRIMESTRE III

SEPTIEMBRE

0.00

AGOSTO

0.000.00

JULIO
UEGA

0.00 0.00 0.00100.00 0.00200.00 0.000.0031

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad EjecutadoCantidadCantidad EjecutadoCantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

1 3

6 - MensualN

1 - Cumplir con el otorgamiento de beneficios previsionales hacia nuestros participantes.

1 - Contribuir a la consolidación del Sistema de Previsión Social del País brindando Pensiones dignas y suficientes a los 
Participantes de la Comunidad Universitaria  

75 - PORCENTAJE

14 - Resoluciones de dirección especialista de auxilios funerarios emitidasProducto:

Unidad de Medida:

Objetivo Operativo: 

Objetivo Estratégico:

Primario: Periodicidad:S

ADMNISTRACION DE BENEFICIOS PREVISIONALESACTIVIDAD/OBRA: 54-00-000-002

605 - INS. DE PREV.SOC. DE LOS EMP.DE LA UNIV.NAL.AUT. DE HONDURAS

PRODUCCIÓN DE PRODUCTOS POR CATEGORÍA PROGRAMÁTICA
REP:R00826256
GESTION:2022

22/04/2022 09:29:35 a.m.
REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE FINANZAS

 PERIODO: 2022

Pagina 16 de 28USUARIO:ADMARTINEZ



No Acumulable:

OCTUBRE

GA UE
ENERO

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad

FEBRERO

EjecutadoCantidad

MARZO

TRIMESTRE I TRIMESTRE 2

JUNIO

Cantidad Ejecutado

MAYO

Cantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

ABRIL

0.00 0.00

NOVIEMBRE

0.00

DICIEMBRE

TRIMESTRE IVTRIMESTRE III

SEPTIEMBRE

0.00

AGOSTO

0.000.00

JULIO
UEGA

0.00 0.00 0.00100.00 0.00200.00 0.000.0031

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad EjecutadoCantidadCantidad EjecutadoCantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

1 3

6 - MensualN

1 - Cumplir con el otorgamiento de beneficios previsionales hacia nuestros participantes.

1 - Contribuir a la consolidación del Sistema de Previsión Social del País brindando Pensiones dignas y suficientes a los 
Participantes de la Comunidad Universitaria  

75 - PORCENTAJE

15 - Planilla  de auxilios funerarios aprobadaProducto:

Unidad de Medida:

Objetivo Operativo: 

Objetivo Estratégico:

Primario: Periodicidad:S

ADMNISTRACION DE BENEFICIOS PREVISIONALESACTIVIDAD/OBRA: 54-00-000-002

605 - INS. DE PREV.SOC. DE LOS EMP.DE LA UNIV.NAL.AUT. DE HONDURAS

PRODUCCIÓN DE PRODUCTOS POR CATEGORÍA PROGRAMÁTICA
REP:R00826256
GESTION:2022

22/04/2022 09:29:35 a.m.
REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE FINANZAS

 PERIODO: 2022

Pagina 17 de 28USUARIO:ADMARTINEZ



No Acumulable:

OCTUBRE

GA UE
ENERO

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad

FEBRERO

EjecutadoCantidad

MARZO

TRIMESTRE I TRIMESTRE 2

JUNIO

Cantidad Ejecutado

MAYO

Cantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

ABRIL

0.00 0.00

NOVIEMBRE

0.00

DICIEMBRE

TRIMESTRE IVTRIMESTRE III

SEPTIEMBRE

0.00

AGOSTO

0.000.00

JULIO
UEGA

0.00 0.00 0.00100.00 0.00200.00 0.000.0031

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad EjecutadoCantidadCantidad EjecutadoCantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

1 3

6 - MensualN

1 - Cumplir con el otorgamiento de beneficios previsionales hacia nuestros participantes.

1 - Contribuir a la consolidación del Sistema de Previsión Social del País brindando Pensiones dignas y suficientes a los 
Participantes de la Comunidad Universitaria  

75 - PORCENTAJE

17 - Resoluciones de dirección especialista de pensiones por Invalidez emitidasProducto:

Unidad de Medida:

Objetivo Operativo: 

Objetivo Estratégico:

Primario: Periodicidad:S

ADMNISTRACION DE BENEFICIOS PREVISIONALESACTIVIDAD/OBRA: 54-00-000-002

605 - INS. DE PREV.SOC. DE LOS EMP.DE LA UNIV.NAL.AUT. DE HONDURAS

PRODUCCIÓN DE PRODUCTOS POR CATEGORÍA PROGRAMÁTICA
REP:R00826256
GESTION:2022

22/04/2022 09:29:35 a.m.
REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE FINANZAS

 PERIODO: 2022

Pagina 18 de 28USUARIO:ADMARTINEZ



No Acumulable:

OCTUBRE

GA UE
ENERO

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad

FEBRERO

EjecutadoCantidad

MARZO

TRIMESTRE I TRIMESTRE 2

JUNIO

Cantidad Ejecutado

MAYO

Cantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

ABRIL

0.00 0.00

NOVIEMBRE

0.00

DICIEMBRE

TRIMESTRE IVTRIMESTRE III

SEPTIEMBRE

0.00

AGOSTO

0.000.00

JULIO
UEGA

0.00 0.00 0.00100.00 0.00200.00 0.000.0031

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad EjecutadoCantidadCantidad EjecutadoCantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

1 3

6 - MensualN

1 - Cumplir con el otorgamiento de beneficios previsionales hacia nuestros participantes.

1 - Contribuir a la consolidación del Sistema de Previsión Social del País brindando Pensiones dignas y suficientes a los 
Participantes de la Comunidad Universitaria  

75 - PORCENTAJE

18 - Planilla  pensiones por invalidez aprobadaProducto:

Unidad de Medida:

Objetivo Operativo: 

Objetivo Estratégico:

Primario: Periodicidad:S

ADMNISTRACION DE BENEFICIOS PREVISIONALESACTIVIDAD/OBRA: 54-00-000-002

605 - INS. DE PREV.SOC. DE LOS EMP.DE LA UNIV.NAL.AUT. DE HONDURAS

PRODUCCIÓN DE PRODUCTOS POR CATEGORÍA PROGRAMÁTICA
REP:R00826256
GESTION:2022

22/04/2022 09:29:35 a.m.
REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE FINANZAS

 PERIODO: 2022

Pagina 19 de 28USUARIO:ADMARTINEZ



No Acumulable:

OCTUBRE

GA UE
ENERO

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad

FEBRERO

EjecutadoCantidad

MARZO

TRIMESTRE I TRIMESTRE 2

JUNIO

Cantidad Ejecutado

MAYO

Cantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

ABRIL

0.00 0.00

NOVIEMBRE

0.00

DICIEMBRE

TRIMESTRE IVTRIMESTRE III

SEPTIEMBRE

0.00

AGOSTO

0.000.00

JULIO
UEGA

0.00 0.00 0.001.00 0.002.00 0.000.0031

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad EjecutadoCantidadCantidad EjecutadoCantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

1 3

6 - MensualN

1 - Cumplir con el otorgamiento de beneficios previsionales hacia nuestros participantes.

1 - Contribuir a la consolidación del Sistema de Previsión Social del País brindando Pensiones dignas y suficientes a los 
Participantes de la Comunidad Universitaria  

470 - PLANILLA

19 - Seguro del régimen de salud pagadoProducto:

Unidad de Medida:

Objetivo Operativo: 

Objetivo Estratégico:

Primario: Periodicidad:S

ADMNISTRACION DE BENEFICIOS PREVISIONALESACTIVIDAD/OBRA: 54-00-000-002

605 - INS. DE PREV.SOC. DE LOS EMP.DE LA UNIV.NAL.AUT. DE HONDURAS

PRODUCCIÓN DE PRODUCTOS POR CATEGORÍA PROGRAMÁTICA
REP:R00826256
GESTION:2022

22/04/2022 09:29:35 a.m.
REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE FINANZAS

 PERIODO: 2022

Pagina 20 de 28USUARIO:ADMARTINEZ



No Acumulable:

OCTUBRE

GA UE
ENERO

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad

FEBRERO

EjecutadoCantidad

MARZO

TRIMESTRE I TRIMESTRE 2

JUNIO

Cantidad Ejecutado

MAYO

Cantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

ABRIL

0.00 0.00

NOVIEMBRE

0.00

DICIEMBRE

TRIMESTRE IVTRIMESTRE III

SEPTIEMBRE

0.00

AGOSTO

0.000.00

JULIO
UEGA

0.00 0.00 0.001.00 0.002.00 0.000.0031

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad EjecutadoCantidadCantidad EjecutadoCantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

1 3

6 - MensualN

1 - Cumplir con el otorgamiento de beneficios previsionales hacia nuestros participantes.

1 - Contribuir a la consolidación del Sistema de Previsión Social del País brindando Pensiones dignas y suficientes a los 
Participantes de la Comunidad Universitaria  

470 - PLANILLA

20 - Planilla de pago de regimen de salud elaboradaProducto:

Unidad de Medida:

Objetivo Operativo: 

Objetivo Estratégico:

Primario: Periodicidad:S

ADMNISTRACION DE BENEFICIOS PREVISIONALESACTIVIDAD/OBRA: 54-00-000-002

605 - INS. DE PREV.SOC. DE LOS EMP.DE LA UNIV.NAL.AUT. DE HONDURAS

PRODUCCIÓN DE PRODUCTOS POR CATEGORÍA PROGRAMÁTICA
REP:R00826256
GESTION:2022

22/04/2022 09:29:35 a.m.
REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE FINANZAS

 PERIODO: 2022

Pagina 21 de 28USUARIO:ADMARTINEZ



No Acumulable:

OCTUBRE

GA UE
ENERO

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad

FEBRERO

EjecutadoCantidad

MARZO

TRIMESTRE I TRIMESTRE 2

JUNIO

Cantidad Ejecutado

MAYO

Cantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

ABRIL

0.00 0.00

NOVIEMBRE

0.00

DICIEMBRE

TRIMESTRE IVTRIMESTRE III

SEPTIEMBRE

0.00

AGOSTO

0.000.00

JULIO
UEGA

0.00 0.00 0.001.00 0.002.00 0.000.0031

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad EjecutadoCantidadCantidad EjecutadoCantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

1 3

6 - MensualN

1 - Cumplir con el otorgamiento de beneficios previsionales hacia nuestros participantes.

1 - Contribuir a la consolidación del Sistema de Previsión Social del País brindando Pensiones dignas y suficientes a los 
Participantes de la Comunidad Universitaria  

470 - PLANILLA

21 - Planilla de pago de seguro del régimen de salud  aprobadaProducto:

Unidad de Medida:

Objetivo Operativo: 

Objetivo Estratégico:

Primario: Periodicidad:S

ADMNISTRACION DE BENEFICIOS PREVISIONALESACTIVIDAD/OBRA: 54-00-000-002

605 - INS. DE PREV.SOC. DE LOS EMP.DE LA UNIV.NAL.AUT. DE HONDURAS

PRODUCCIÓN DE PRODUCTOS POR CATEGORÍA PROGRAMÁTICA
REP:R00826256
GESTION:2022

22/04/2022 09:29:35 a.m.
REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE FINANZAS

 PERIODO: 2022

Pagina 22 de 28USUARIO:ADMARTINEZ



No Acumulable:

OCTUBRE

GA UE
ENERO

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad

FEBRERO

EjecutadoCantidad

MARZO

TRIMESTRE I TRIMESTRE 2

JUNIO

Cantidad Ejecutado

MAYO

Cantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

ABRIL

NOVIEMBRE DICIEMBRE

TRIMESTRE IVTRIMESTRE III

SEPTIEMBREAGOSTOJULIO
UEGA

2.00 0.002.00 0.0031

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad EjecutadoCantidadCantidad EjecutadoCantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

1 3

6 - MensualS

2 - Atender a nuestros participantes a través de la realización de actividades gerontológicas varias

1 - Contribuir a la consolidación del Sistema de Previsión Social del País brindando Pensiones dignas y suficientes a los 
Participantes de la Comunidad Universitaria  

131 - ACTIVIDAD

2 - Actividades motivacionales y educativas con distribución de genero brindadas a los participantes.Producto:

Unidad de Medida:

Objetivo Operativo: 

Objetivo Estratégico:

Primario: Periodicidad:S

ACTIVIDADES GERONTOLOGICASACTIVIDAD/OBRA: 54-00-000-003

605 - INS. DE PREV.SOC. DE LOS EMP.DE LA UNIV.NAL.AUT. DE HONDURAS

PRODUCCIÓN DE PRODUCTOS POR CATEGORÍA PROGRAMÁTICA
REP:R00826256
GESTION:2022

22/04/2022 09:29:35 a.m.
REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE FINANZAS

 PERIODO: 2022

Pagina 23 de 28USUARIO:ADMARTINEZ



No Acumulable:

OCTUBRE

GA UE
ENERO

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad

FEBRERO

EjecutadoCantidad

MARZO

TRIMESTRE I TRIMESTRE 2

JUNIO

Cantidad Ejecutado

MAYO

Cantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

ABRIL

0.00 0.00

NOVIEMBRE

0.00

DICIEMBRE

TRIMESTRE IVTRIMESTRE III

SEPTIEMBRE

0.00

AGOSTO

0.000.00

JULIO
UEGA

0.00 0.00 0.0020.00 0.0020.00 0.000.0031

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad EjecutadoCantidadCantidad EjecutadoCantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

1 3

6 - MensualN

2 - Atender a nuestros participantes a través de la realización de actividades gerontológicas varias

1 - Contribuir a la consolidación del Sistema de Previsión Social del País brindando Pensiones dignas y suficientes a los 
Participantes de la Comunidad Universitaria  

131 - ACTIVIDAD

3 - Actividades terapéuticas con distribución de genero brindadas a los pensionados.Producto:

Unidad de Medida:

Objetivo Operativo: 

Objetivo Estratégico:

Primario: Periodicidad:S

ACTIVIDADES GERONTOLOGICASACTIVIDAD/OBRA: 54-00-000-003

605 - INS. DE PREV.SOC. DE LOS EMP.DE LA UNIV.NAL.AUT. DE HONDURAS

PRODUCCIÓN DE PRODUCTOS POR CATEGORÍA PROGRAMÁTICA
REP:R00826256
GESTION:2022

22/04/2022 09:29:35 a.m.
REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE FINANZAS

 PERIODO: 2022

Pagina 24 de 28USUARIO:ADMARTINEZ



51

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad EjecutadoCantidad Cantidad EjecutadoCantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

1 5 29,235,799.0
9

29,099,738.0
0

35,636,286.1
5

34,057,584.0
0

GA UE
JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE

TRIMESTRE III TRIMESTRE IV

DICIEMBRENOVIEMBREOCTUBRE

ABRIL

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad

MAYO

EjecutadoCantidad

JUNIO

TRIMESTRE IITRIMESTRE I

MARZO

Cantidad Ejecutado

FEBRERO

Cantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

ENERO
UEGA

S Periodicidad:Primario:No Acumulable:

Objetivo Estratégico:

Objetivo Operativo: 

Unidad de Medida:

Producto: 1 - Préstamos personales de consumo colocados entre los participantes del sistema

225 - MILLONES DE LEMPIRAS

2 - Otorgar de manera eficiente y oportuna los servicios de prestamos a los afiliados al sistema de prevision.

1 - Colocar entre nuestros participantes prestamos de consumo y vivienda bajo condiciones favorables.

S 6 - Mensual

CONCESIÓN DE PRESTAMOSPROGRAMA: 55

605 - INS. DE PREV.SOC. DE LOS EMP.DE LA UNIV.NAL.AUT. DE HONDURAS

PRODUCCIÓN DE PRODUCTOS POR CATEGORÍA PROGRAMÁTICA
REP:R00826256
GESTION:2022

22/04/2022 09:29:35 a.m.
REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE FINANZAS

 PERIODO: 2022

Pagina 25 de 28USUARIO:ADMARTINEZ



51

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad EjecutadoCantidad Cantidad EjecutadoCantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

1 5 0.00 0.000.00 0.001,437,481.90 0.000.000.00

GA UE
JULIO

0.00 0.00

AGOSTO

0.00

SEPTIEMBRE

TRIMESTRE III TRIMESTRE IV

DICIEMBRE

0.00

NOVIEMBRE

0.000.00

OCTUBRE

ABRIL

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad

MAYO

EjecutadoCantidad

JUNIO

TRIMESTRE IITRIMESTRE I

MARZO

Cantidad Ejecutado

FEBRERO

Cantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

ENERO
UEGA

S Periodicidad:Primario:No Acumulable:

Objetivo Estratégico:

Objetivo Operativo: 

Unidad de Medida:

Producto: 3 - Préstamos personales de vivienda colocados entre los participantes del sistema

225 - MILLONES DE LEMPIRAS

2 - Otorgar de manera eficiente y oportuna los servicios de prestamos a los afiliados al sistema de prevision.

1 - Colocar entre nuestros participantes prestamos de consumo y vivienda bajo condiciones favorables.

N 6 - Mensual

CONCESIÓN DE PRESTAMOSPROGRAMA: 55

 - SUB-PROGRAMA: 55-00

 - PROYECTO: 55-00-000

605 - INS. DE PREV.SOC. DE LOS EMP.DE LA UNIV.NAL.AUT. DE HONDURAS

PRODUCCIÓN DE PRODUCTOS POR CATEGORÍA PROGRAMÁTICA
REP:R00826256
GESTION:2022

22/04/2022 09:29:35 a.m.
REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE FINANZAS

 PERIODO: 2022

Pagina 26 de 28USUARIO:ADMARTINEZ



No Acumulable:

OCTUBRE

GA UE
ENERO

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad

FEBRERO

EjecutadoCantidad

MARZO

TRIMESTRE I TRIMESTRE 2

JUNIO

Cantidad Ejecutado

MAYO

Cantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

ABRIL

NOVIEMBRE DICIEMBRE

TRIMESTRE IVTRIMESTRE III

SEPTIEMBREAGOSTOJULIO
UEGA

4.00 34,057,584.5
67.00 29,094,579.4

6
51

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad EjecutadoCantidadCantidad EjecutadoCantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

1 5

6 - MensualS

1 - Colocar entre nuestros participantes prestamos de consumo y vivienda bajo condiciones favorables.

2 - Otorgar de manera eficiente y oportuna los servicios de prestamos a los afiliados al sistema de prevision.

991 - ACTA

2 - Actas aprobadas  por el comité de prestamosProducto:

Unidad de Medida:

Objetivo Operativo: 

Objetivo Estratégico:

Primario: Periodicidad:S

PRESTAMOS PERSONALESACTIVIDAD/OBRA: 55-00-000-002

605 - INS. DE PREV.SOC. DE LOS EMP.DE LA UNIV.NAL.AUT. DE HONDURAS

PRODUCCIÓN DE PRODUCTOS POR CATEGORÍA PROGRAMÁTICA
REP:R00826256
GESTION:2022

22/04/2022 09:29:35 a.m.
REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE FINANZAS

 PERIODO: 2022

Pagina 27 de 28USUARIO:ADMARTINEZ



No Acumulable:

OCTUBRE

GA UE
ENERO

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad

FEBRERO

EjecutadoCantidad

MARZO

TRIMESTRE I TRIMESTRE 2

JUNIO

Cantidad Ejecutado

MAYO

Cantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

ABRIL

NOVIEMBRE DICIEMBRE

TRIMESTRE IVTRIMESTRE III

SEPTIEMBREAGOSTOJULIO
UEGA

1.00 1,437,481.960.00 0.0051

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad EjecutadoCantidadCantidad EjecutadoCantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

1 5

6 - MensualS

1 - Colocar entre nuestros participantes prestamos de consumo y vivienda bajo condiciones favorables.

2 - Otorgar de manera eficiente y oportuna los servicios de prestamos a los afiliados al sistema de prevision.

991 - ACTA

4 - Actas aprobadas  por el comité de prestamos de viviendaProducto:

Unidad de Medida:

Objetivo Operativo: 

Objetivo Estratégico:

Primario: Periodicidad:S

PRESTAMOS HIPOTECARIOSACTIVIDAD/OBRA: 55-00-000-003
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Presentación 
 

El presente Informe contiene el análisis de la Ejecución Física y Financiera del Plan Operativo 

Anual y del Presupuesto de Ingresos y Egresos del Instituto de Previsión Social de los 

Empleados de la Universidad Nacional Autónoma de Honduras (INPREUNAH), 

correspondiente al Primer Trimestre del Ejercicio Fiscal 2022. 

Según artículo No. 59 del Decreto No. 209-04 del Congreso Nacional de Honduras que 

contiene la Ley Orgánica de la UNAH, se crea el Instituto de Previsión Social de los 

Empleados de la Universidad Nacional Autónoma de Honduras (INPREUNAH), con 

personalidad jurídica, patrimonio propio y autonomía administrativa, financiera y técnica 

para garantizar, permanentemente, jubilaciones y pensiones dignas, el buen uso de sus 

fondos y el cumplimiento de sus obligaciones y compromisos. 

La dirección, administración y gestión del Instituto, debe caracterizarse por su autonomía, 

racionalidad y eficiencia administrativa, así como por el cumplimiento estricto de los 

parámetros actuariales y financieros con el fin de garantizar la solvencia Institucional. 

Los órganos superiores del Instituto serán: La Junta Directiva, como órgano deliberativo, 

normativo, de planificación, supervisión, control, evaluación, orientación y determinación 

de la política del mismo; El Director Especialista, como órgano administrativo, de ejecución 

y de representación legal; La Auditoría Interna; y, Los Comités Técnicos Especializados. 

El presente informe se fundamenta en el Artículo 9 del Decreto 107-2021 aprobado por el 

Congreso Nacional, Capítulo IV, Numeral I “Normas de Ejecución Presupuestaria, Ejercicio 

Fiscal 2022”. 
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Misión 

Somos la institución previsional de la comunidad universitaria de Honduras que 

garantiza prestaciones sociales y servicios innovadores, con una atención 

personalizada, eficiente y transparente. 

Visión 

Convertirnos en referentes del Sistema Nacional de Previsión Social, reconocidos 

por la solidez financiera, la calidez de nuestro personal y el trato de respeto a los 

participantes. 

Valores Institucionales 
▪ Honestidad en el manejo de los recursos, apegados a ley, generando confianza y 

credibilidad hacia nuestros participantes. 

▪ Transparencia integral con nuestros afiliados y pensionados, con nuestros 

compañeros de trabajo, con los entes reguladores y con nuestras autoridades 

institucionales y gubernamentales. 

▪ Responsabilidad en el cumplimiento de los compromisos establecidos con nuestros 

clientes internos y externos. 

▪ Eficiencia en el manejo optimo del tiempo y los recursos administrados. 

▪ Compromiso para dar todo de nosotros mismos, ofreciendo competencias y 

diligencia para alcanzar los objetivos del Instituto. 

▪ Solidaridad apoyándonos unos a otros con empatía, velando por el interés de los 

demás y no solamente los propios. 

▪ Espíritu de Servicio ofreciendo soluciones diligentes y personalizadas con alegría y 

entusiasmo. 

▪ Subsidiariedad reconociendo la responsabilidad del Estado de proteger la capacidad 

de decisión y actuación de los organismos comunitarios o privados para que puedan 

alcanzar de manera suficiente los objetivos sociales para los que fueron creados. 

▪ Flexibilidad el sistema previsional pueda ser adecuado a los cambios que surjan en 

los ámbitos sociales, demográficos, económicos, financieros o políticos, con el 

objetivo de no reducir su capacidad para brindar seguridad social a sus afiliados. 
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Análisis de la Ejecución Física 

 

Objetivo Estratégico y Objetivos Operativos 

 

La planificación del INPREUNAH está alineada a la planificación gubernamental incluida en 

el Plan de Nación y Visión de País, la que se detalla a continuación: 

OBJETIVO ESTRATEGICO DE GOBIERNO (PEG) 1: Mejorar el desarrollo humano, la equidad 

y la protección social 

RESULTADO DE GOBIERNO (PEG) 3: La cobertura del sistema de seguridad social de la 

población ocupada aumenta de 20% a 25%. 

OBJETIVO VISIÓN DE PAIS 1: Una Honduras sin pobreza extrema, educada y sana con 

sistemas consolidados de previsión social. 

META VISIÓN DE PAIS 5: Universalizar el régimen de jubilación y pensión para el 90% de los 

asalariados en Honduras. 

Objetivo Estratégico: 

1. Contribuir al Sistema de Previsión Social del País Brindando Pensiones Dignas a los 

Participantes de la Comunidad Universitaria. 

Objetivos Operativos: 

1. Cumplir con el Otorgamiento de Beneficios Previsionales a nuestros Participantes 

2. Atender con Actividades Gerontológicas a Nuestros Participantes de manera 

personalizada. 

3. Colocar entre nuestros Participantes Préstamos de manera innovadora a fin de 

mejorar la suficiencia de recursos del sistema. 
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Objetivos Operativos I Trimestre 2022 
 

 

Se cumplió en un 100% el otorgamiento, de Beneficios Previsionales aprobados, a nuestros 

participantes, dichos beneficios corresponden al pago de Pensiones por Vejez, Pensiones 

por Invalidez, Pensiones Complementarios, Pensiones por Sobrevivencia, Beneficios de 

Separación, Auxilios Funerarios, Aporte al Sistema de Salud. 

Se han desarrollado Actividades Gerontológicas que el Instituto brinda como un servicio a 

los Pensionados y participantes próximos a recibir un beneficio previsional; se imparten 

clases de pintura, música, actividades físicas, charlas, viajes, entre otros; de manera que el 

Instituto contribuya a mejorar el bienestar personal de los pensionados.  

Se siguen realizando las actividades de forma virtual por ser personal adultas mayores.  

La Población activa del primer trimestre fue de 6134 participantes  
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Respecto a los Servicios Financieros, que corresponden al otorgamiento de Préstamos 

Personales de Consumo se otorgaron 66,763,161.00 Lempiras y para vivienda 1,437,481.00 

Lempiras 

Es importante mencionar que el otorgamiento de préstamos corresponde a servicios 

financieros que el Instituto da a sus participantes, y que este servicio a su vez permite 

mejorar la situación financiera del instituto al ser de las actividades que mayor rentabilidad 

genera.  

De un total de 323 Prestamos colocados en el primer trimestre 152 corresponden a Mujeres 

con un 47.2 % de participación  

la tasa de recuperación de Prestamos en Mora es de un 3 % a l finalizar el Primer trimestre 

2022. 

Para los indicadores de transparencia se cumplieron con lo procedimiento de compra 

utilizando la plataforma de ONCAE para todos los procesos de adquisiciones y 

contrataciones según la ley de contratación del estado y las disposiciones generales de 

presupuesto vigentes a la fecha. 

De igual manera se publicaron en el portal de transparencia todos los procesos de compra 

estados financieros ejecución presupuestaria. 
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Detalle de Inversiones 
A continuación, se muestran los rendimientos que ha generado el portafolio de inversiones 

del Instituto en el I Trimestre 2022. 

 

R E N T A B I L I D A D    D E    I N V E R S I O N E S 

A Ñ O  2 0 2 2 

     

INSTRUMENTO 

ENERO FEBRERO 

Monto 
Tasa de 

Rendimiento 
Monto 

Tasa de 
Rendimiento 

Préstamos de Consumo  L        675,169,611.43  19.13%  L        678,616,627.84  19.12% 

Préstamos para Vivienda  L        430,232,302.75  12.69%  L        425,532,698.90  12.69% 

Activos Fijos  L          20,546,561.20  0.00%  L          20,455,956.94  0.00% 

Propiedades de Inversión  L        208,491,222.85  0.00%  L        208,491,222.85  0.00% 

Contrato de Deuda UNAH-
INPREUNAH  L        506,663,772.18  

10.47% 
 L        506,663,772.18  

10.47% 

Bonos del Estado  L    1,603,308,000.00  9.81%  L    1,603,308,000.00  9.81% 

Bono Corporativo (USD)      L             4,899,119.02  4.82% 

Certificados de Deposito  L        493,179,966.26  5.13%  L        543,179,966.26  5.02% 

Certificados de Deposito (USD)  L          89,596,697.83  5.15%  L          89,660,384.10  5.27% 

Cuenta de Cheques  L        137,653,354.15  2.84%  L          85,977,401.57  2.80% 

Cuenta de Ahorro  L          36,712,013.38  2.48%  L          33,069,398.34  2.71% 

Monto Neto Total  (Lempiras)  L    4,201,553,502.03     L    4,199,854,547.99   
Tasa Efectiva de Rendimiento 
del Portafolio 

10.21% 
 

10.23% 
 

Tasa de Inflacion Interanual 6.18%  6.37%  
Tasa Real de Rendimiento del 
Portafolio 

3.79% 
 

3.63% 
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Análisis de la Ejecución Presupuestaria 

Ingresos 

El Presupuesto de Ingresos del INPREUNAH asciende a 1,773,438,666.  Lempiras, el cual está 

compuesto en un 75 % por Ingresos Corrientes con un monto de 1,338,638.00 Lempiras; los 

ingresos corrientes contemplan recursos de Contribuciones a la Seguridad Social, Ingresos 

de Operación y Rentas de la Propiedad. 

Los Recursos de Capital representan el 25% del presupuesto vigente de ingresos con un 

monto de 434,800,000.00 Lempiras que incluye Recursos Propios de Capital y Disminución 

de la Inversión Financiera. 

 

  

PRESUPUESTO DE INGRESOS I TRIMESTRE 2022 

Rubro  Descripción  
 Presupuesto 

Aprobado 2022  
 Enero   Febrero   Marzo   ITRIMESTRE  

 EJECUCION 
ACUMULADA  

 % DE 
EJECUCION   

 DISPONIBLE  

  
INGRESOS 
CORRIENTES 

1,338,638,666.00 63,446,594.34 61,459,071.24 59,904,902.59 184,810,568.17 184,810,568.17 13.81% 1,153,828,097.83 

13000 
CONTRIBUCIONES 
A LA SEGURIDAD 
SOCIAL 

977,660,475.00 46,135,451.08 18,730,994.52 18,978,477.06 83,844,922.66 83,844,922.66 8.58% 893,815,552.34 

12000 
INGRESOS NO 
TRIBUTARIOS 

9,998,330.00 391,240.30 487,681.03 846,200.43 1,725,121.76 1,725,121.76 17.25% 8,273,208.24 

17000 
RENTAS DE LA 
PROPIEDAD 

350,979,861.00 16,919,902.96 42,240,395.69 40,080,225.10 99,240,523.75 99,240,523.75 28.28% 251,739,337.25 

  
RECURSOS DE 
CAPITAL 

434,800,000.00 17,592,964.50 28,751,113.72 54,343,842.48 100,687,920.70 100,687,920.70 23.16% 334,112,079.30 

21000 
RECURSOS 
PROPIOS DE 
CAPITAL 

5,000,000.00 - - - - - 0.00% 5,000,000.00 

23000 

DISMINUCION DE 
LA INVERSION 
FINANCIERA 
(Activos 
Finacieros) 

429,800,000.00 17,592,964.50 28,751,113.72 54,343,842.48 100,687,920.70 100,687,920.70 23.43% 329,112,079.30 

 TOTAL  1,773,438,666.00 81,039,558.84 90,210,184.96 114,248,745.07 285,498,488.87 285,498,488.87 16.10% 1,487,940,177.13 
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I Trimestre 2022 

En el Primer trimestre se recaudó la cantidad de 285,498,488.87  Lempiras, valor que representa el 

16.10 % del presupuesto vigente de ingresos. 

Los Ingresos corrientes recaudados en el I trimestre ascienden a 184,810,568.17 Lempiras; lo que 

representa el 64.7 % de la recaudación trimestral. 

Por Contribuciones a la Seguridad Social se recaudaron 83,844,922.66 Lempiras; dicha ejecución de 

Cotizaciones Individuales (Aportes personales). 

En el Primer Trimestre NO se percibió ningún valor de aportación patronal. Los aportes patronales 

para el 2022 son de 450,000,000.00 Lempira de aportación patronal y 91,261,904.00 Lempiras de 

Contrato de Deuda.  La aportación se hace por medio de la secretaria de Educación y Secretaria de 

Finanzas. 

Los Ingresos de Operación recaudados ascienden a 1,725,121.76 Lempiras, recursos percibidos por 

el cobro de emisión de constancias, gastos administrativos por el otorgamiento de préstamos, entre 

otros. 

Por Renta de la Propiedad se recaudaron 99,240,523.75 Lempiras, dicho valor se compone en un 

80.58% por Intereses obtenidos del otorgamiento de préstamos, el 1.14% por intereses que general 

las cuentas bancarias institucionales y el 18.28% por intereses que general las inversiones en títulos 

valores del trimestre 

 

Distribución de los Ingresos Corrientes I Trimestre 2022 
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Los Recursos de Capital recaudados en el I trimestre 2022 ascienden a L 100,687,920.70 Lempiras 

dichos recursos representan el 35.26% de la ejecución trimestral. 

Por Disminución de la Inversión Financiera se recaudaron  100,687,920.70 Lempiras que 

corresponden a préstamos personales y 78,117,375.10 Lempiras de préstamos personales de 

vivienda para un total de 22,570,545.60 Lempiras. 

Ingresos por Recuperación de Prestamos al Primer Trimestre 2022 

 

 

Detalle de aportes patronales adeudado por la administración central al 31 
de diciembre del 2021 
 
Monto a Pagar 2021  L.  450,000,000.00  

Pagado Efectivo  L.    57,385,137.00  

Por Pagar  L.  392,614,863.00  

    

BONO  L.  231,000,000.00  

DIFERENCIA DEUDA 2021  L.  161,614,863.00  

DEUDA 2019 L   133,238,096.00 
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Egresos 

El Presupuesto vigente de Egresos del INPREUNAH asciende a 1,773,438,666.00 Lempiras; 

el grupo del gasto 1000 Servicios Personales con un monto de 31,853,753.00 Lempiras 

representa el 1.80% del presupuesto total; el grupo 2000 Servicios No Personales con un 

monto de 12,859,635.00 Lempiras representa el 0.73% el grupo 3000 Materiales y 

Suministros con un monto de 1,523,163.00 Lempiras representa 0.090% 

El grupo 4000 Bienes Capitalizables con un monto de 4,257,690.00 Lempiras representa el 

0.24% del presupuesto total, el grupo 5000 Transferencias y Donaciones con un monto de 

1,028,415,227.00 Lempiras siendo el más representativo con 57.99% del presupuesto total) 

y el grupo 6000 Activos Financieros con un monto de 694,529,198.00 Lempiras representa 

39.16% del presupuesto total. 

EJECUCION DE LOS EGRESOS I TRIMESTRE 2022 

Objeto del 
Gasto 

 Descripción  
 Presupuesto 

Aprobado 
Congreso  

 Presupuesto 
Vigente  

ENERO FEBRERO MARZO I Trimstre 

10000 
SERVICIOS 
PERSONALES 

31,853,753.00 31,853,753.00 1,760,080.24 1,643,402.87 1,596,674.13 5,000,157.24 

20000 
SERVICIOS NO 
PERSONALES 

12,859,635.00 12,859,635.00 234,841.50 639,338.86 278,215.98 1,152,396.34 

30000 
MATERIALES Y 
SUMINISTROS 

1,523,163.00 1,523,163.00 5,903.21 51,106.63 52,534.69 109,544.53 

40000 
BIENES 
CAPITALIZABLES 

4,257,690.00 4,257,690.00 - - - - 

50000 
TRANSFERENCIAS Y 
DONACIONES 

1,028,415,227.00 1,028,415,227.00 60,521,859.06 60,794,179.35 72,804,638.19 194,120,676.60 

60000 
ACTIVOS 
FINANCIEROS 

694,529,198.00 694,529,198.00 5,159,000.00 79,094,579.46 35,495,066.52 119,748,645.98 

TOTAL 1,773,438,666.00 1,773,438,666.00 67,681,684.01 142,222,607.17 110,227,129.51 320,131,420.69 

 

El Instituto ejecuto en el I trimestre 320,131,420.69 Lempiras, que representan 18.05% del 

presupuesto vigente de egresos. 

1000-Servicios Personales 

Se ejecutaron 5,000,157.24 Lempiras, dicho valor erogado en el pago de sueldos y salarios 

del personal permanente para aportes patronales al INJUPEMP e IHSS se pagaron 

647,499.40 Lempiras. 
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En el pago de salarios para el personal por contrato se ejecutaron L 205,676.48. 

La ejecución del grupo 1000 Servicios Personales representa el 15.70 % de la ejecución 

trimestral total dentro de ese mismo Grupo 

2000-Servicios No Personales  

Se ejecuto la cantidad de 1,152,396.34 Lempiras que representan el 8.96 % del presupuesto 

vigente asignado a este grupo del gasto. 

• Se muestra una ejecución en el pago de servicios públicos básicos de 121,739.51 

Lempiras. 

• Mantenimiento reparaciones y limpieza por 18,503.00 Lempiras. 

• Servicios Profesionales por 548,308.00 Lempiras incluye primer aporte del 50% a la 

CNBS y primer pago de auditoria financiera. 

• Servicios Comerciales y Financieros se ejecutaron 110,286.84 el gasto más 

representativo en la renovación de pólizas de seguro del Edificio Principal, Equipo y 

vehículos  

• Pasajes y Viáticos se ejecutaron 31,049.00 Lempiras. Por viajes a ciudad de la Ceiba 

para tramites correspondientes en proyecto habitacional lomas del peru. 

• Impuestos, derechos, tasas y Gastos Judiciales. se ejecutaron 6,000.00 Lempiras. por 

concepto de pago de tasas por pago de servicios de recolección de basura y 

Bomberos  

• Otros servicios No personales se ejecutaron 316,509.99 se pagaron gastos de 

Ceremonia y protocolo y pago de servicios de seguridad. 

3000-Materiales y Suministros 

Se ejecuto la cantidad 109,544.53 Lempiras, dicha ejecución corresponde: 

• Alimentos y bebidas para personas por 36,842.47 lempiras 

• Productos de papel y cartón por 461.25 Lempiras  

• Productos farmacéuticos y químicos (Diesel y material plástico)) 11,088.67  

• Otros materiales de y suministros como ser elementos de limpieza, útiles de 

escritorio y otros repuestos: se ejecutaron  58,027.14 Lempiras 

4000-Bienes Capitalizables 

No hay Ejecución 

5000-Transferencias y Donaciones 
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Muestra una ejecución de 194,120,676.60 Lempiras que representa el 18.9% de la ejecución 

trimestral total de ese grupo del Gasto y un 57.99%  del Gasto total del Trimestre 

 

Detalle de pago de beneficios I Trimestre 2022 

Detalle de Beneficios Previsionales 

I Trimestre   

Cantidad de 
Beneficios 
Aprobados 

Cantidad de 
Beneficios 
Pagados 

Monto Bruto  
% de 

Ejecución 
(Cantidades) 

     

Pensiones por Vejez  4651 4651 L.   154,402,228.47 100% 

Pensiones por Sobrevivencia  433 419 L.      13,885,145.47 97% 

Beneficio Previsional Complementario 145 145 L.        2,582,921.84 100% 

Beneficios de Separación  5 4 L.        1,855,866.05 100% 

Auxilio Funerario 14 14 L.           548,754.01 100% 

Pensiones por Invalidez  186 186 L.        4,220,188.62 100% 

Seguro del Régimen de Salud (IHSS) 4841 4841 L.      16,625,572.14 100% 

TOTAL 10275 10260 L.   194,120,676.60 100% 

 

Beneficios pre visionados, a continuación, el detalle:  

 

Población al mes de Mazo 2022 

Participantes Cantidad 

Activos 5,773 

Pensionados 1795 

Suspenso 3762 

Voluntarios 2 

Total 11,332 
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Pago de Beneficios I Trimestre 2022 

 

6000-Activos Financieros 

Se ejecutaron 119,748,645.98 Lempiras los cuales representan el 17.24% de la ejecución 

trimestral del Grupo y un 39.16% de la Ejecución Total del Presupuesto; dicho valor se 

distribuye en 68,311,164.02 Lempiras en el otorgamiento de préstamos personales de 

consumo y alivio de deuda 1,437,481.96 Lempiras en el otorgamiento de préstamos 

personales de vivienda  y una Inversión de L 50,000,000.00 Lempiras de inversión en 

certificados de depósito de capital fresco. 

Inversión en Activos Financieros I Trimestre 2022 
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A continuación se muestra una gráfica que recoge la ejecución el Instituto de Previsión 

Social de los Empleados de la Universidad Nacional Autónoma de Honduras (INPREUNAH) 

para el Primer Trimestre de ejecución del año 2022; dicha grafica se muestra por grupo del 

gasto, como se observa a continuación la ejecución corresponde en su mayor objetivo para 

el pago de Beneficios Previsionales e inversión. 

 

  

Ejecución Acumulado al I Trimestre 2022 

la ejecución acumula es la misma del primer trimestre. 

Ejecución por Programa 

El Presupuesto de Egresos del INPREUNAH se divide en tres (5) programas, los que se detallan a 

continuación: 

Actividades Centrales (1): 

Programa que se ocupa de brindar el soporte administrativo-financiero al Instituto para que este 

pueda generar los productos externos que trascienden del Instituto. Incluye las inversiones en 

títulos valores a largo plazo 

Beneficios Sociales a Cotizantes (54) 

Programa que recoge el quehacer fundamental para lo cual fue creado el INPREUNAH, en este 

programa se incluyen todos los pagos por beneficios previsionales y el servicio de las actividades 

gerontológicas. 

5,000,157.24 1,152,396.34 109,544.53 -

194,120,676.60 

119,748,645.98 

SERVICIOS
PERSONALES

SERVICIOS NO
PERSONALES

MATERIALES Y
SUMINISTROS

BIENES
CAPITALIZABLES

TRANSFERENCIAS Y
DONACIONES

ACTIVOS
FINANCIEROS

Ejecucion por grupo del gasto  I Trimestre 
2022
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Servicios Concesión de Prestamos (55) 

Programa que brinda servicios financieros a los participantes del Instituto como ser préstamos 

personales de consumo y vivienda. 

Portafolio de Inversiones (56) 

Programa que brinda servicios Financieros con el propósito de incrementar el patrimonio de la 

institución a través de las inversiones. 

Transferencias (99) 

Programa que se encarga de transferir recursos a otras Instituciones de obligatoriedad en este caso 

al IHADFA 

A continuación, se muestra la ejecución del gasto por programa:  

 

 

 

 

 

 

4,812,705.42 

194,755,451.29 

70,186,843.72 

50,376,420.26 

-

Ejecucion Por Programa

 Programa 01: ACTIVIDADES
CENTRALES

 Programa 54: BENEFICIOS DE
PREVISION Y SERVICIOS SOCIALES

 Programa 55: CONCESION DE
PRESTAMOS

 Programa 56: PORTAFOLIO DE
INVERSIONES Y ACTIVOS FIJOS

 Programa 99: TRANSFERENCIAS
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Relación de Personal a marzo 2022



 

 

 

M F Total M F Total Bonificaciones Horas Extras Total

11100 Personal (Permanente) 19 33 52 1,353,971.5 1,586,903.6 2,263,769.8 3,850,673.4 285,603.4 285,603.4 4,136,276.8

12100 Personal (Contrato) 0 0 0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

12200 Jornales 0 0 0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

19 33 52 1,353,971.5 1,586,903.6 2,263,769.8 3,850,673.4 285,603.4 0.0 285,603.4 4,136,276.8

12910 Contratos Especiales 2 7 9 92,413.1 40,400.0 165,276.2 205,676.2 0.0 205,676.2

24000 Servicios Profesionales 0 0 0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

Personas Naturales 0 0 0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

21 40 61 1,446,384.6 1,627,303.6 2,429,046.0 4,056,349.5 285,603.4 0.0 285,603.4 4,341,952.9

(Salarios y  Colaterales en Lempiras)

Salario del Mes 

Número de Empleados según Género
Sueldos y Honorarios Pagados (por género)

Acumulado Sueldos, Honorarios, y Colaterales Pagados a Marzo 2022

TOTAL 

GENERAL

SUBTOTAL

TOTAL

Código Concepto

Dirección General de Instituciones Descentralizadas (DGID)

RELACIÓN DE PERSONAL

RELACIÓN DE PERSONAL AL MES DE MARZO 2022

Colaterales

INPREUNAH

M F Total M F Total Bonificaciones Horas Extras Total

11100 Personal (Permanente) 14 33 47 1,124,368.4 1,097,200.4 2,275,904.8 3,373,105.2 394,295.7 394,295.7 3,767,400.9

12100 Personal (Contrato) 1 0 1 10,500.0 0.0 31,500.0 31,500.0 0.0 0.0 31,500.0

12200 Jornales 0 0 0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

15 33 48 1,134,868.4 1,097,200.4 2,307,404.8 3,404,605.2 394,295.7 0.0 394,295.7 3,798,900.9

12910 Contratos Especiales 2 6 8 96,000.0 24,000.0 72,000.0 96,000.0 0.0 96,000.0

24000 Servicios Profesionales 1 0 1 40,000.0 40,000.0 0.0 40,000.0 0.0 0.0 0.0 40,000.0

Personas Naturales 1 0 1 40,000.0 40,000.0 0.0 40,000.0 0.0 40,000.0

18 39 57 1,270,868.4 1,161,200.4 2,379,404.8 3,540,605.2 394,295.7 0.0 394,295.7 3,934,900.9

SUBTOTAL

TOTAL

RELACIÓN DE PERSONAL AL MES DE MARZO 2021

(Salarios y  Colaterales en Lempiras)

Código Concepto
Número de Empleados según Género

Salario del Mes 

Acumulado Sueldos, Honorarios, y Colaterales Pagados a Marzo 2021

Sueldos y Honorarios Pagados (por género) Colaterales TOTAL 

GENERAL

RELACIÓN DE PERSONAL

INSTITUCIÓN INPREUNAH

Dirección General de Instituciones Descentralizadas (DGID)



  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

A marzo 2022

184,810,568.2

285,498,488.9

5,000,157.2

0.0

200,382,774.7

320,131,420.7

Concepto

Ejecución Presupuestaria Acumulada

(Ci fras  en Lempiras )

Ingreso Corriente Total

Ingreso Total

Gasto Total

Gasto Corriente Total

Bienes Capitalizables

Servicios Personales
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              Estados Financieros marzo 2022 

 

 

 

 

 


