j I A I P I INSTITUTO DE ACCESO A :
LA INFORMACION PUBLICA GOBIERNO DE LA REPUBLICA DE HONDURAS

ACUERDO No. $O-023-2022

Tegucigalpa, M.D.C., a los treinta (30) dias del mes de marzo del dos mil veintidos
(2022).

EL INSTITUTO DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA

CONSIDERANDO (1): Que el Instituto de Acceso a la Informacién Piblica (IAIP), es un
4rgano desconcentrado de la Administracion PUblica, con independencia operativa,
decisional y presupuestaria.

CONSIDERANDO (2): Que la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién PUblica
(LTAIP), en su Arficulo 11 Numeral 7 le otorga al Pleno de Comisionados la funcion y
atribucién de reglamentar, planificar y llevar a cabo su funcionamiento interno.

CONSIDERANDO (3): Que de acuerdo con el Arficulo 12, numeral 17 del Reglamento
de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién PUblica, enfre las atribuciones
del Instituto de Acceso a la Informacién Pdblica, se encuentra la de elaborar, aprobar,
determinar y publicar el Estatuto Laboral de los Servidores PUblicos del Instituto de
Acceso a la Informacién Piblica.

CONSIDERANDO (4): Que de acuerdo al Arficulo 15 del Reglamento de
Funcionamiento del Instituto de Acceso a la Informacién Piblica, le corresponde al
Pleno de Comisionados aprobar el nombramiento y remocién del personal del
Instituto.

CONSIDERANDO (5): Que las funciones del cargo de Oficial de Gestion de
Documentos y Archivos, estdn: 1. Resguardo, conservacion y confrol de la
documentacién; 2. Custodia y resguardo de resoluciones, dictdmenes y, convenios. 3.
Custodiar y conservar la documentacién que habiendo sido expurgada deba
mantenerse en los archivos de la institucion respectiva y que la misma se mantenga
en los archivos de la institucién y que esta se mantenga en 6ptimas condiciones. 4.
Velar por la integridad, autenticidad, veracidad y fidelidad de la informacién y de los
documentos de archivo y serd responsable de su organizacién y conservacion, asi /z
como de la prestacién de los servicios archivisticos. 5. Elaborar el cuadro general de((
clasificacién  archivistica, el catdlogo de disposicion documental, el inventario \&
general, asi como los demds instrumentos descriptivos y de control archivistico. 6.
Coordinar los procedimientos de valoracion y destino final de la documentacion,
contando con la opinién del Archivo Nacional de Honduras. 7. Conservar la
documentacién que se encuen’rre ocﬁvo y aquella que ha sido closificodo comg,
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Elaborar los inventarios de baja documental y de transferencia secundaria. 9. Validar
la documentacion que deba conservarse permanentemente por tener valor histérico,
para el dictamen del Archivo Nacional de Honduras. 10. Garantizar la correcta
planificacion y gestion de documentos y archivos dentro del Instituto. 11. Comunicary
concienciar a todo el personal del Instituto sobre la importancia que para la misma
tiene una correcta gestion de documentos y archivos. 12. Formar a todo el personal
interno, en materia de gestion de documentos y archivos. 13. Brindar lineamientos a
los empleados que documenten correctamente las actividades de la organizacién en
las que estGn implicados. 14. Garantfizar la transparencia de los procesos
documentales y la idoneidad de los sistemas de gestion de documentos a lo largo de
su vida activa y que luego se mantengan, aimacenen y conserven durante el tiempo
que sean Utiles para la institucion. 15. Garantizar el acceso, controles de acceso
mediante niveles de acceso y permisos de usuarios. 16. Incorporacidén de los
documentos al sistema estableciendo una relacién entre el documento, su productor
y el contexto en el que se generd y asociarlo a otros documentos. 17. Todas las
funciones inherentes a su puesto;

CONSIDERANDO (6): Que en Sesion Ordinaria de fecha veinticuatro (24) de Junio del
ano dos mil dieciséis (2016) y segin consta en ACTA No. SE-009-2016, el PLENO DE
COMISIONADOS por mayoria de votos aprobd una nueva ESTRUCTURA ORGANIZATIVA
y cred el cargo de OFICIAL DE GESTION DE DOCUMENTOS Y ARCHIVOS.

CONSIDERANDO (7): Que en Sesion Ordinaria SO-033-2022 de fecha treinta (30) de
marzo de dos mil veintidds (2022) el Pleno de Comisionados por Unanimidad de Votos
Acordd: 1. Nombrar Interina a la ciudadana Ericka Maritza Gaitdn Lagos en el cargo
de Oficial de Gestion de Documentos y Archivos, efectivo a partir del 01 de abril de
2022, con el salario de DIECIOCHO MIL LEMPIRAS MENSUALES (L. 18,000.00) asignado
en el presupuesto institucional. 2. La ciudadana Ericka Maritza Gaitdn Lagos en el
cargo de Oficial de Gestion de Documentos y Archivos, No esta obliga a presentar
Declaracion Jurada de Bienes ante el Tribunal Superior de Cuentas. 3. La Subgerente
de Recursos Humanos proceda a redlizar las transcripciones que conforme a Ley
corresponde. 4. Manda emitir el acuerdo correspondiente y anexar la documentacion
soporte a la presente acta.

POR TANTO:

~:El Pleno de Comisionados del Instituto de Acceso a la Informacién Pdblica (IAIP), en
uso de las facultades de que estd investido y en aplicacion de los Articulos 116, 118,
122 de la Ley de la Administracion Publica, Articulos 11, numeral 7 de Ley de
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LA INFORMACION POBLICA GOBIERNO DE LA REPUBLICA DE HONDURAS

Transparencia y Acceso a la Informacién PUblica, 12 Numeral 17 Reglamento de la Ley
de Transparencia y Acceso a la Informacién PUblica; 15 del Reglamento de
Funcionamiento del Instituto de Acceso a la Informacién PUblica; Punto 7 del Acta No.
12, de la sesién celebrada por el CONGRESO NACIONAL DE LA REPUBLICA en fecha
diez (10) de septiembre del ano dos mil diecinueve (2019).

ACUERDA:

PRIMERO: Nombrar Interinamente a la ciudadana Ericka Maritza Gaitdn Lagos en el
cargo de Oficial de Gestion de Documentos y Archivos, efectivo a partir del
01 de abril de 2022, con el salario de DIECIOCHO MIL LEMPIRAS MENSUALES
(L. 18,000.00) asignado en el presupuesto del Instituto de Acceso a la
Informacion Publica.

SEGUNDO: La ciudadana Ericka Maritza Gaitdn Lagos en el cargo de Oficial de
Gestion de Documentos y Archivos tendrd las funciones siguientes: 1.
Resguardo, conservacion y confrol de la documentacion; 2. Custodia y
resguardo de resoluciones, dictdmenes y, convenios. 3. Custodiar vy
conservar la documentacién que habiendo sido expurgada deba
mantenerse en los archivos de la instituciéon respectiva y que la misma se
mantenga en los archivos de la institucidn y que esta se mantenga en
optimas condiciones. 4. Velar por la integridad, autenticidad, veracidad vy
fidelidad de la informacidon y de los documentos de archivo y serd
responsable de su organizacién y conservacion, asi como de la prestacion
de los servicios archivisticos. 5. Elaborar el cuadro general de clasificacion
archivistica, el catdlogo de disposicion documental, el inventario general,
asi como los demds instrumentos descriptivos y de control archivistico. 6.
Coordinar los procedimientos de valoraciéon y destino final de la
documentacion, contando con la opinidén del Archivo Nacional de
Honduras. 7. Conservar la documentacién que se encuentre activa y
aquella que ha sido clasificada como reservada de acuerdo con la
legislacion aplicable, mientras conserve tal cardcter. 8. Elaborar los
inventarios de baja documental y de tfransferencia secundaria. 9. Validar la
documentacion que deba conservarse permanentemente por tener valor
histérico, para el dictamen del Archivo Nacional de Honduras. 10.
Garantizar la correcta planificacion y gestion de documentos y archivos /
dentro del Instituto. 11. Comunicar y concienciar a todo el personal del
Instituto sobre la importancia que para la misma tiene una correcta gestion
de documentos y archivos. 12. Formar a todo el personal intemo, en
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empleados que documenten correctamente las actividades de la
organizacién en las que estdn implicados. 14. Garantizar la transparencia
de los procesos documentales y la idoneidad de los sistemas de gestion de
documentos a lo largo de su vida activa y que luego se mantengan,
almacenen y conserven durante el tiempo que sean Utiles para la
instifucién. 15. Garantizar el acceso, controles de acceso mediante niveles
de acceso y permisos de usuarios. 16. Incorporacion de los documentos all
sistema estableciendo una relacion entre el documento, su productor y el
contexto en el que se generd y asociarlo a ofros documentos. 17. Todas las
funciones inherentes a su puesto.

TERCERO: La ciudadana Ericka Maritza Gaitdn Lagos, No estd obligada a presentar
declaracién Jurada de Bienes ante el Tribunal Superior de Cuentas.

CUARTO: Girar instruccion a la Subgerencia de Recursos Humanos para que realice
las transcripciones que conforme a Ley corresponde.

QUINTO: El presente Acuerdo es de Ejecucion Inmediata.

CUMPLASE.

Comisionged Secretaria del Pleno




