PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA
SECRETARIA DE FINANZAS

CIRCULAR DGP-002-2022

Para: Secretarios y Sub Secretarios de Estado, Directores y
Comisionados de Instituciones Desconcentradas, Presidentes,
Gerentes y Directores de Instituciones Descentralizadas del
Poder Ejecutivo

De: RIXI MONCADA GODOY
Secretaria de Estado en el Desps

Asunto: Revision e identificaci
Desglosado de Sueldos, en el marco de los Decretos Legislativos
No0.108-2021, N0.047-2020 y Decreto Ejecutivo PCM-130-2021.

Fecha: 18 de marzo de 2022

La Secretaria de Estado en el Despacho de Finanzas en el ambito de sus
competencias como ente rector del Presupuesto General de Ingresos y Egresos de la
Repiblica, se permite indicarles a las instituciones publicas que solicitaron
modificaciones de estructura de puestos en los Ejercicios Fiscales 2021y 2022, con
la finalidad de crear plazas permanentes en el Anexo Desglosado de Sueldos de la
institucién, para poder nombrar al personal que laboraba en su momento bajo la
modalidad de contrato y que las mismas hayan sido autorizadas por la Secretaria de
Estado en el Despacho de Finanzas, en el marco de los Decretos Legislativos No.108-
2021 publicado el 14 de diciembre, 2021, vinculado al Decreto Ejecutivo PCM-130-
2021 publicado el 29 de noviembre de 2021 y No.047-2020 publicado el 1 de junio,
2020, deben realizar una revision e identificacion de los puestos creados dentro del
Anexo Desglosado de Sueldos de la Institucion y de igual forma a los nombramientos
efectuados en el marco de dichos Decretos Legislativos y Decreto Ejecutivo de
manera que se ejecuten las acciones pertinentes a la cancelacion de los servidores
publicos nombrados en tales puestos, reconociéndole los derechos laborales
correspondientes en consonancia con la normativa legal vigente, segin corresponda
bajo el Cédigo de Trabajo y/o Régimen de Servicio Civil de acuerdo al periodo
laborado, siempre y cuando cuenten con la disponibilidad presupuestaria para
reconocer los derechos del trabajador cesanteado, en cumplimiento de lo dispuesto
en el Articulo 140 del Decreto Legislativo No.107-2021, contentivo de las
Disposiciones Generales del Presupuesto General de Ingresos y Egresos de la
Republica del Ejercicio Fiscal 2022, el cual establece:

AVENIDA CERVANTES BARRIO EL JAZMIN. CENTRO HISTORICO TEGUCIGALPA TELEFONOS + 504 2222-8449
WWW.SEFIN.GOB.HN, TEGUCIGALPA, HONDURAS, CENTRO AMERICA
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“Las obligaciones derivadas de la relacion de trabajo, como prestaciones, cesantias
e indemnizaciones establecidas en la Ley, seran asumidas y pagadas por el Estado,
con el presupuesto asignado a la institucién donde el servidor publico prestaba sus
servicios.

Cada institucion debera asumir con su propio presupuesto el pago por sentencias
firmes independientemente de su naturaleza. En el Caso que el Estado, fuere vencido
en juicio al pago por los conceptos referidos en el parrafo anterior; el titular de la
unidad nominadora, los funcionarios y/o empleados que intervengan en los actos
administrativos que dan origen al pago, no seran responsables de forma personal o
solidaria.”.

Lo antes expuesto y en cumplimiento a lo establecido en el Decreto de Ley en el cual
se derogan los Decretos Legislativos No.108-2021 y No.047-2020, aprobado en la
Augusta Camara Legislativa y que préximamente entrara en vigencia.

Atentamente,
cc: archivo

AVENIDA CERVANTES BARRIO EL JAZMIN. CENTRO HISTORICO TEGUCIGALPA TELEFONOS + 504 2222-8449
WWW.SEFIN.GOB.HN, TEGUCIGALPA, HONDURAS, CENTRO AMERICA
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[DIARIO OFICIAL DE LA REPUBLICA DE HONDURAS]

La primera imprenta llegd a Honduras en 1829, siendo

instalada en Tegucigaipa, en el cuartel San Fran- ENAG

cisco, lo primero que se imprimid fue una proclama
del General Morazan, con fecha 4 de diciembre de

Después se imprimid el primer peribdico oficial del
Gobierno con fecha 25 de mayo de 1830, conocido

1829. EMPRESA NACIONAL DE ARTES GRAFICAS

ANO CXLIl TEGUCIGALPA, M. D. C., HONDURAS, C. A.

LUNES 1 DE JUNIO DEL 2020. NUM. 35,270

Seccion A

Poder Legislativo

C DECRETO 47-2020 !

EL CONGRESO NACIONAL,

CONSIDERANDO: Que el Articulo 59 de la Constitucion
Hondurefia establece que “La persona humana es el fin
supremo de la sociedad™ y es funcion del Estado, promover
y facilitar el acceso a los servicios piblicos, relacionados a
la salud a fin de mejorar condiciones sanitarias y la calidad

de vida de las personas.

CONSIDERANDO: Que la Constitucion de la Repiblica
en su Articulo 145 establece que “Se reconoce el Derecho
a la Proteccion de la Salud. Es deber de todos participar
en la promocién y preservacion de la salud personal y de

la comunidad. El Estado conservara el medio ambiente

adecuado para proteger la salud de las personas™.

CONSIDERANDO: Que toda persona tiene derecho al
trabajo, a escoger libremente su ocupacion y renunciar a ella,
a condiciones equitativas y satisfactorias de trabajo y a la

proteccion contra el desempleo.

CONSIDERANDO: Que el Gobierno de la Republica
mediante Decreto Ejecutivo Namero PCM-005-2020

publicado en el Diario Oficial “La Gaceta™ nimero 35,171

SUMARIO

Seccién A
Decretos y Acuerdos

PODER LEGISLATIVO

Decretos No. 47-2020, 63-2020, 66-2020 [A.1-40

en fecha 10 de Febrero de 2020, declaré de Estado de
Emergencia Sanitaria en todo el territorio nacional, mismo que
fue reformado de conformidad al Decreto Ejecutivo Nimero
PCM-016-2020, en su Articulo primero donde establece:
“Declarar Estado de Emergencia Sanitaria, en el Sistema de
Salud Publica a nivel nacional, con el proposito de continuar
y fortalecer las acciones de prevencion y control y garantizar
la atenci6n a las personas que estan padeciendo de dengue:
asimismo fortalecer las acciones de vigilancia, prevencion,
control y garantizar la atencion a las personas ante la probable

ocurrencia de infeccion por coronavirus (COVID-19)™.

CONSIDERANDO: Que el Estado de Honduras reconoce
la delicada labor de los profesionales de la salud sobre todo
en estos momentos de crisis sanitaria, asi como su efectiva
y amplia participacion en la promocion y desarrollo de las
actividades realizadas para proporcionar y garantizar a la
poblacién las condiciones necesarias para la conservacion

de su salud.

CONSIDERANDO: Que el Articulo 205 Atribucion 1) de la

Constitucién de la Republica, establece que es potestad del

N




Seccion A Acwverdos v Leyes

REPUBLICA DE HONDURAS - TEGUCIGALPA, M. D. C., 1 DE JUNIO DEL 2020

L.a Gaceta

No. 35,270

Congreso Nacional: Crear, decretar, interpretar, reformar y
derogar las leyes.

POR TANTO,

DECRETA:

ARTICULO 1.- Se autoriza al Poder Ejecutivo a través de la
Secretaria de Estado en el Despacho de Salud (SESAL), Instituto
Hondurefio de Seguridad Social (IHSS) y demas instituciones
del Gobierno de la Republica prestadoras de servicio de salud
0 que por otras razones tienen contratado personal de salud,
incluyendo al Sistema Nacional de Emergencia (911) para
el caso del servicio de TELEMEDICINA y otros servicios
relacionados a la emergencia del COVID-19, y al Comité
Nacional de Contingencias (COPECO), a emitir los acuerdos
de nombramiento permanente del personal médico y sanitario,
asistencial y personal de apoyo a los servicios médicos que
actualmente labora bajo la modalidad de contrato, incluyendo
el contratado a través del Proyecto “Codigo Verde Mas™ que
haya participado de forma efectiva, en la atencion de pacientes
infectados por COVID-19 y en acciones preventivas para
evitar el contagio del mismo; siempre y cuando no tengan ya

una plaza permanente en el Sistema de Salud Publica del pais.

ARTICULO 2.- Se autoriza al Poder Ejecutivo a contratar
en los términos establecidos en al Articulo anterior, personal
adicional necesario para fortalecer el sistema de salud con el
propdsito de lograr una mejor atencion al pueblo hondurefio
en el tratamiento del contagio que provoca la pandemia del

COVID-19.

El personal sanitario que en el marco del presente Decreto
se le otorgue acuerdo permanente de trabajo, goza de todos
los derechos, prestaciones. beneficios y prerrogativas que se
derivan de dicha modalidad, establecidas en la Constitucion

de la Repiiblica, estatutos profesionales, Cédigo del Trabajo,

Ley de Servicio Civil, y otras leyes aplicables de acuerdo al

drea que corresponda.

Para el otorgamiento de la modalidad de acuerdo de
permanencia se respetard la antigiiedad y el buen desempeiio
durante los afios de Servicio. El nombramiento se hara de
acuerdo al titulo que se ostente. La persona que fungiendo
bajo la modalidad de contrato tenga un salario superior al
de la categoria que por sus méritos le corresponde al pasar
la modalidad de acuerdo de permanencia, debe conservar su
salario actual. La Persona que ya cuenta con una categoria y
posteriormente obtiene titulo profesional de mayor jerarquia
deberd ser reclasificada de acuerdo al nuevo titulo, debiéndose
mejorar su condicion de salario de acuerdo a la nueva categoria

que ha alcanzado.

ARTICULO 3.- Se autoriza al Poder Ejecutivo para que a
través de la Secretaria de Estado en el Despacho de Salud
(SESAL), el Instituto Hondurefio de Seguridad Social (IHSS),
en conjunto con la Secretaria de Estado en el Despacho
de Finanzas (SEFIN) y demas instituciones del Estado
relacionadas para el cumplimiento de este Decreto, definan los
criterios y procedimientos para la creacion y otorgamiento de

la plazas permanentes de forma gradual y progresiva a través

La Gaceta

DIARIO OFICIAL DE LA REPUBLICA DE HONDURAS
DECANO DE LA PRENSA HONDURENA
PARA MEJOR SEGURIDAD DE SUS PUBLICACIONES

ABOG. THELMA LETICIA NEDA

Gerente General
JORGE ALBERTO RICO SALINAS
peien Pt
EMPRESA NACIONAL DE ARTES GRAFICAS
ENAG.
Colonia Miraflores
Teléfono/Fax: Gerencia 2230-2520, 2230-1821
Administracion: 2230-3026
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La Gaceta

REPUBLICA DE HONDURAS - TEGUCIGALPA, M. D. C., 1 DE JUNIO DEL 2020

No. 35,270

del reglamento de la presente Ley, respetando la meritocracia

por antigiiedad en el ejercicio del cargo.

Seautoriza a la Secretaria de Estado en el Despacho de Finanzas
(SEFIN) a realizar todas las operaciones presupuestarias
necesarias, en las diferentes fuentes de financiamiento del
Presupuesto General de Ingresos y Egresos de la Reptblica
para dar cumplimiento a lo establecido en el presente Decreto.
El personal beneficiado del presente Decreto, puede ser
reasignando a cualquier region o establecimiento sanitario
que sea necesario con el fin fortalecer el sistema de salud.
Los empleados en el drea de Salud, a que hace referencia el
presente Decreto, que ocupen una plaza y que producto de su
sacrifico de estudio logren un titulo de mayor categoria deben

ser reclasificados y debe seguir manteniendo la antigiiedad

ya adquirida.

El Poder Ejecutivo a través de la Secretaria de Estado en el
Despacho de Salud (SESAL), debe presentar al Congreso

Nacional, anualmente, un informe detallado del cumplimiento

a lo dispuesto en el presente Decreto.

ARTICULO 4.- Quedan en suspenso la aplicacion de las
disposiciones legales vigentes referentes a los procesos de
concurso para optar a una plaza permanente y demas normativa

que contravenga lo establecido en el presente Decreto.

ARTICULO5.- El Poder Ejecutivo debe emitir el reglamento
de la presente Ley en un periodo no mayor de treinta (30)

dias, contados a partir de la entrada en vigencia del mismo.

ARTICULO 6.- El presente Decreto entrard en vigencia
a partir del dia de su publicacién en el Diario Oficial “La

Gaceta™.

Dado en la ciudad de Tegucigalpa, municipio del Distrito
Central, celebrado de manera virtual, a los catorce dias del

mes de mayo de dos mil veinte.

MAURICIO OLIVA HERRERA
PRESIDENTE

JOSE TOMAS ZAMBRANO MOLINA
SECRETARIO

ROSSEL RENAN INESTROZA MARTINEZ
SECRETARIO
Al Poder Ejecutivo.

Por Tanto: Ejeciitese.

Tegucigalpa, M.D.C., 01 de junio de 2020.

JUAN ORLANDO HERNANDEZ ALVARADO
PRESIDENTE DE LA REPUBLICA

EL SECRETARIO DE ESTADO EN EL DESPACHO DE
SALUD
ALBA CONSUELO FLORES FERRUFINO

ATER
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[DIARIO OFICIAL DE LA REPUBLICA DE HONDURAS]

La primera imprenta llegé a Honduras en 1829, siendo
instalada en Tegucigalpa, en el cuartel San Fran-
cisco, lo primero que se imprimié fue una proclama
del General Morazan, con fecha 4 de diciembre de

Después se imprimi6 el primer periddico oficial del
Gobiemo con fecha 25 de mayo de 1830, conocido
hoy, como Diario Oficial "La Gaceta®.

1829, EMPRESA NACIONAL DE ARTES GRAFICAS

ENAG

ANO CXLII TEGUCIGALPA, M. D. C., HONDURAS, C. A.

LUNES 1 DE JUNIO DEL 2020. NUM. 35,270

Seccion A

Poder Legislativo

& DECRETO 47-2020 )

EL CONGRESO NACIONAL,

CONSIDERANDO: Que el Articulo 59 de la Constitucion
Hondurefia establece que “La persona humana es el fin
supremo de la sociedad” y es funcion del Estado, promover
y facilitar el acceso a los servicios publicos, relacionados a
la salud a fin de mejorar condiciones sanitarias y la calidad

de vida de las personas.

CONSIDERANDO: Que la Constitucién de la Republica

en su Articulo 145 establece que “Se reconoce el Derecho
a la Proteccién de la Salud. Es deber de todos participar
en la promocion y preservacion de la salud personal y de

la comunidad. El Estado conservard el medio ambiente

adecuado para proteger la salud de las personas™.

CONSIDERANDO: Que toda persona tiene derecho al
trabajo, a escoger libremente su ocupacion y renunciar a ella,
a condiciones equitativas y satisfactorias de trabajo y a la

proteccion contra el desempleo.

CONSIDERANDO: Que el Gobierno de la Repiblica
mediante Decreto Ejecutivo Numero PCM-005-2020
publicado en el Diario Oficial “La Gaceta™ nimero 35,171

SUMARIO

Seccién A
Decretos y Acuerdos

PODER LEGISLATIVO

Decretos No. 47-2020, 63-2020, 66-2020 |A.1-40

en fecha 10 de Febrero de 2020, declaré de Estado de
Emergencia Sanitaria en todo el territorio nacional, mismo que
fue reformado de conformidad al Decreto Ejecutivo Numero
PCM-016-2020, en su Articulo primero donde establece:
“Declarar Estado de Emergencia Sanitaria, en el Sistema de
Salud Piblica a nivel nacional, con el propésito de continuar
y fortalecer las acciones de prevencion y control y garantizar
la atencién a las personas que estan padeciendo de dengue:
asimismo fortalecer las acciones de vigilancia, prevencion,
control y garantizar la atencion a las personas ante la probable

ocurrencia de infeccion por coronavirus (COVID-19)".

CONSIDERANDO: Que el Estado de Honduras reconoce
la delicada labor de los profesionales de la salud sobre todo
en estos momentos de crisis sanitaria, asi como su efectiva
y amplia participacion en la promocién y desarrollo de las
actividades realizadas para proporcionar y garantizar a la
poblacion las condiciones necesarias para la conservacion

de su salud.

CONSIDERANDO: Que el Articulo 205 Atribucion 1) de la

Constitucion de la Repiblica, establece que es potestad del

A.
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REPUBLICA DE HONDURAS - TEGUCIGALPA, M. D. C.. 1 DE JUNIO DEL2020__No. 35270 RSl

Congreso Nacional: Crear, decretar, interpretar, reformar y
derogar las leyes.

POR TANTO,

DECRETA:

ARTICULO 1.- Se autoriza al Poder Ejecutivo a través de la
Secretaria de Estado en el Despacho de Salud (SESAL), Instituto
Hondurefio de Seguridad Social (IHSS) y demas instituciones
del Gobierno de la Repuiblica prestadoras de servicio de salud
0 que por otras razones tienen contratado personal de salud,
incluyendo al Sistema Nacional de Emergencia (911) para
el caso del servicio de TELEMEDICINA y otros servicios
relacionados a la emergencia del COVID-19, y al Comité
Nacional de Contingencias (COPECO), a emitir los acuerdos
de nombramiento permanente del personal médico y sanitario,
asistencial y personal de apoyo a los servicios médicos que
actualmente labora bajo la modalidad de contrato, incluyendo
el contratado a través del Proyecto “Cédigo Verde Mas™ que
haya participado de forma efectiva, en la atencion de pacientes
infectados por COVID-19 y en acciones preventivas para
evitar el contagio del mismo; siempre y cuando no tengan ya

una plaza permanente en el Sistema de Salud Publica del pais.

ARTICULO 2.- Se autoriza al Poder Ejecutivo a contratar
en los términos establecidos en al Articulo anterior, personal
adicional necesario para fortalecer el sistema de salud con el
proposito de lograr una mejor atencién al pueblo hondurefio
en el tratamiento del contagio que provoca la pandemia del

COVID-19.

El personal sanitario que en el marco del presente Decreto
se le otorgue acuerdo permanente de trabajo, goza de todos
los derechos, prestaciones. beneficios y prerrogativas que se
derivan de dicha modalidad, establecidas en la Constitucién

de la Republica, estatutos profesionales, Codigo del Trabajo,

Ley de Servicio Civil, y otras leyes aplicables de acuerdo al

area que corresponda.

Para el otorgamiento de la modalidad de acuerdo de
permanencia se respetara la antigiiedad y el buen desempefio
durante los afios de Servicio. El nombramiento se hara de
acuerdo al titulo que se ostente. La persona que fungiendo
bajo la modalidad de contrato tenga un salario superior al
de la categoria que por sus méritos le corresponde al pasar
la modalidad de acuerdo de permanencia, debe conservar su
salario actual. La Persona que ya cuenta con una categoria y
posteriormente obtiene titulo profesional de mayor jerarquia
debera ser reclasificada de acuerdo al nuevo titulo, debiéndose
mejorar su condicion de salario de acuerdo a la nueva categoria

que ha alcanzado.

ARTICULO 3.- Se autoriza al Poder Ejecutivo para que a
través de la Secretaria de Estado en el Despacho de Salud
(SESAL), el Instituto Hondurefio de Seguridad Social (IHSS).
en conjunto con la Secretaria de Estado en el Despacho
de Finanzas (SEFIN) y demads instituciones del Estado
relacionadas para el cumplimiento de este Decreto, definan los
criterios y procedimientos para la creacion y otorgamiento de

la plazas permanentes de forma gradual y progresiva a través

La Gaceta
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DECANO DE LA PRENSA HONDURENA
PARA MEJOR SEGURIDAD DE SUS PUBLICACIONES

ABOG. THELMA LETICIA NEDA
Gerente General
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Coordinador y Supervisor
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REPUBLICA DE HONDURAS - TEGUCIGALPA, M. D. C., 1 DE JUNIO DEL 2020

No. 35,270

del reglamento de la presente Ley, respetando la meritocracia

por antigiiedad en el ejercicio del cargo.

Se autoriza a la Secretaria de Estado en el Despacho de Finanzas
(SEFIN) a realizar todas las operaciones presupuestarias
necesarias, en las diferentes fuentes de financiamiento del
Presupuesto General de Ingresos y Egresos de la Republica
para dar cumplimiento a lo establecido en el presente Decreto.
El personal beneficiado del presente Decreto, puede ser
reasignando a cualquier region o establecimiento sanitario
que sea necesario con el fin fortalecer el sistema de salud.
Los empleados en el drea de Salud, a que hace referencia el
presente Decreto, que ocupen una plaza y que producto de su
sacrifico de estudio logren un titulo de mayor categoria deben

ser reclasificados y debe seguir manteniendo la antigiiedad

ya adquirida.

El Poder Ejecutivo a través de la Secretaria de Estado en el
Despacho de Salud (SESAL), debe presentar al Congreso

Nacional, anualmente, un informe detallado del cumplimiento

a lo dispuesto en el presente Decreto.

ARTICULO 4.- Quedan en suspenso la aplicacion de las
disposiciones legales vigentes referentes a los procesos de
concurso para optar a una plaza permanente y demds normativa

que contravenga lo establecido en el presente Decreto.

ARTICULO 5.- El Poder Ejecutivo debe emitir ¢l reglamento
de la presente Ley en un periodo no mayor de treinta (30)

dias, contados a partir de la entrada en vigencia del mismo.

ARTICULO 6.- El presente Decreto entrard en vigencia
a partir del dia de su publicacion en el Diario Oficial “La

Gaceta™.

Dado en la ciudad de Tegucigalpa, municipio del Distrito
Central, celebrado de manera virtual, a los catorce dias del

mes de mayo de dos mil veinte.

MAURICIO OLIVA HERRERA
PRESIDENTE

JOSE TOMAS ZAMBRANO MOLINA
SECRETARIO

ROSSEL RENAN INESTROZA MARTINEZ
SECRETARIO
Al Poder Ejecutivo.

Por Tanto: Ejeciitese.

Tegucigalpa, M.D.C., 01 de junio de 2020.

JUAN ORLANDO HERNANDEZ ALVARADO
PRESIDENTE DE LA REPUBLICA

EL SECRETARIO DE ESTADO EN EL DESPACHO DE
SALUD
ALBA CONSUELO FLORES FERRUFINO

A IR
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Laprimeraimprenta legd a Honduras en 1829, siendo _ﬂ: Después se imprimid el primer periédico oficial del
instalada en Tegucigalpa, en el cuartel San Fran- ENAG Gobierno con fecha 25 de mayo de 1830, conocido
cisco, lo primero que se imprimid fue una proclama Diario Oficial "L Gy . '

del General Morazan, con fecha 4 de diciembre de i B & 2 dacel

1829, EMPRESA NACIONAL DE ARTES GRAFICAS

ENAG.

ANO CXLIll TEGUCIGALPA, M. D. C., HONDURAS, C. A. MARTES 14 DE DICIEMBRE DEL 2021. NUM. 35,797

Seccion A

Poder Legislativo SUMARIO
Seccién A
Decretos y Acuerdos
( DECRETO No. 108-2021 ) PODER LEGISLATIVO
Decretos Nos. 108-2021, 109-2021,
EL CONGRESO NACIONAL, fiiz202] A.1-88
Seccién B
Avisos Legales B. 1-24
CONSIDERANDO: Que la persona humana es el fin supremo Desprendible para su comodidad

de la sociedad v del Estado. consecuentemente, todos tenemos

la obligacion de respetarla y protegerla. ey . e
el Poder Ejecutivo y se le reconocera su antigiiedad laboral

desde que inicid la relacion de trabajo como trabajador pagado
CONSIDERANDO: Que el Articulo 127 de la Constitucion

por el sistema de planilla.
de la Repiiblica establece que toda persona tiene derecho

al trabajo, a escoger libremente su ocupacién y renunciar

CONSIDERANDO: Que de conformidad alo establecido en
a ella. a condiciones equitativas y satisfactorias de trabajo

el Articulo 205 numeral 1) de la Constitucion de la Republica,
y a la proteccion contra el desempleo la Ley garantiza la

) corresponde al Congreso Nacional la atribucion de: Crear,
estabilidad de los trabajadores en sus empleos, de acuerdo

" : : e decretar, interpretar, reformar y derogar las leyes.
con las caracteristicas de las industrias y-profesiones, y las
justas causas de separacion.
POR TANTO,

CONSIDERANDO: Que la Ley de Servicio Civil y su

Reglamento contempla la situacion antes dicha y establece BECRETA:

que un trabajador pagado por planilla al servicio del Estado

pasare a ocupar el mismo puesto o diferente a éste, dentro de ARTICULO 1.-  Ratificar en todas y cada una de sus

la administracion publica por medio del acuerdo emitido por partes ¢l Decreto Ejecutivo Nimero

A R



Seccion A Acuverdos y Leyes

REPUBLICA DE HONDURAS - TEGUCIGALPA, M. D. C., 14 DE DICIEMBRE DEL 2021 No. 35,797

PCM-130-2021 de fecha25 deNoviembre
del 2021, publicado en el Diario Oficial
“La Gaceta” en fecha 29 de Noviembre
del 2021. Edicion No.35.784, contentivo
de otorgar acuerdos de nombramiento en
cardcter permanente con reconocimiento
de su antigiiedad laboral. a todo el
personal de la Administracién Pdblica
Centralizada. sometido a consideracion
de este Pleno de conformidad con la Ley,

el que literalmente dice:

“SECRETARIA DE ESTADO EN EL
DESPACHO DE LA PRESIDENCIA.
DECRETO EJECUTIVO NUMERO
PCM-130-2021 EL PRESIDENTE
CONSTITUCIONAL DE LA
REPUBLICA EN CONSEJO DE
SECRETARIOS DE ESTADO,
CONSIDERANDO: Que de
conformidad al Articulo 245 numerales
2), 5), 11), 19), 30), 41) y 45) de la
Constitucién de la Republica,
corresponde al presidente de la Repiblica
la administracion general del Estado,
teniendo entre otras atribuciones, dirigir
la politica general del Estado, restringir
o suspender el ejercicio de derechos,
emitir acuerdos y decretos, adoptar las

medidas de promocion, prevencion,

recuperacion y rehabilitacion de la salud
de los habitantes y velar por la armonia
entre el capital y el trabajo.
CONSIDERANDO: Que la persona
humana es el fin supremo de la sociedad
y del Estado, consecuentemente, todos
tenemos la obligacion de respetarla y
protegerla de tal manera que la
Constitucion de la Repiblica consagra
el derecho a la proteccion al trabajo. a
escoger libremente su ocupacion y a
renunciaraella, a condiciones equitativas
v satisfactorias de trabajoy a la proteccion
contra el desempleo, la ley garantiza la
estabilidad de los trabajadores en sus
empleos. de acuerdo con las caracteristicas
de las industrias y profesiones, y las
justas causas de separacion.
CONSIDERANDO: Que de

conformidad con el Articulo 11 de la Ley

La Gaceta
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General de la Administracion Puablica, el
Presidente de la Republica tiene a su
cargo la supremadireccion y coordinacion
de laAdministracion Piblica Centralizada
y Descentralizada, pudiendo en el
ejercicio de sus funciones, actuar por si
o en Consejo de Secretarios de Estado.
CONSIDERANDO: El derecho del
trabajo es fictico y que priman los
hechos sobre la disposicion legal, siendo
protagoénico ¢l principio de la Primacia
de la realidad y ademas el principio de
progresividad a favor de los trabajadores.
ademas hace aplicable la condicién mas
beneficiosa para ellos, como una regla
propia del principio protectorio. siendo
nula de pleno derecho, cualquier
disposicion que les restringa o disminuya
los derechos que la Constitucion. la ley
v la misma relacion de trabajo les otorga
y reconoce. CONSIDERANDO: Que
es el caso que dentro de la administracion
publica laboran un grupo considerable
de empleados del sector piblico bajo la
modalidad de Contrato y pagados por
planillas, quienes han-prestado sus
servicios por varios afios y a la fecha sin
ningun reconocimiento a la estabilidad
laboral en el cargo desempenado carente

de un nombramiento por acuerdo del

Poder Ejecutivo. CONSIDERANDO:
Que las relaciones laborales con contrato
de trabajo por tiempo determinado y
fecha de finalizacion v suscritos en la
administracion publica en forma
excepcional, merecieron la interpretacion
v la unificacion de criterios por parte de
la Corte Suprema de Justicia, para que
las sentencias dictadas contengan el
reconocimiento de la estabilidad laboral
en el cargo junto a laantigtiedad adquirida
mientras durd la prestacion del servicio.
CONSIDERANDO: Que un servidor
publico en la condicion antes apuntada
adquiere la permanencia en el cargo. por
la accion del empleador de otorgarle el
acuerdo de nombramiento como el acto
administrativo dictado por el ciudadano
Presidente de la Republica que autoriza
al respectivo Secretario de Estado o en
su caso el dictado por el Secretario de
Estado actuando por delegacion del
Presidente de la Republica con el fin de
legalizar el nombramiento.
CONSIDERANDO: Que ¢l Poder
Ejecutivo con el fin de evitar las maltiples
demandas en contra del Estado, derivadas
de las relaciones laborales por modalidad
de contrato, para precaver la condena de

los salarios dejados de percibir a titulo

A TER
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La Gaceta

de dafos y perjuicios y los colaterales a
favor de los empleados demandantes en
perjuicio de la economia del Estado.
considera oportuno realizar el
otorgamiento de acuerdos de
nombramiento en cardcter permanente
con reconocimiento de su antigiiedad
laboral; a todo el personal de la
administracion publica. que se encuentren
bajo lamodalidad de contrato de trabajo.
CONSIDERANDO: Que la Ley de
Servicio Civil y su Reglamento
contempla la situacion antes dicha y
establece que un trabajador pagado por
planilla al servicio del Estado pasare a
ocupar el mismo puesto o diferente a
éste. dentro de la administracién publica
por medio del acuerdo emitido por el
Poder Ejecutivo y se le reconocerd su
antigiiedad laboral desde que inicio la
relacion de trabajo como trabajador
pagado por el sistema de planilla. POR
TANTO: En aplicacion de las
disposiciones en el Convenio 122 de la
OIT y demas ratificados por el Estado de
Honduras y los Articulos 59, 60, 127,
129. 135, 235, 245 numerales 2). 5), 11).
19). 30). 41) v 45), 248, 255, 256, 257,
321 y 323) de la Constitucion de la

Republica; Articulos 5, 11. 17, 18, 22

incisos, 09), 10)y 13).28. 116,117y 119
de la Ley General de la Administracién
Publica y su reforma mediante Decreto
Legislativo No. 266-2013; Articulos 7.
8.9numeral 1), 10. 16.23. del Reglamento
de Organizacion, Funcionamiento y
Competencias del Poder Ejecutivo;
Articulos 1. 3 inciso m), 5, 11 numeral
6). de la Ley de Servicio Civil: Articulos
9 numeral 14) en relacion al articulo 3
literal m) de la Ley de Servicio Civil en
lo aplicable, 13 del Reglamento de la Ley
de Servicio Civil: Articulos 2 parrafo
final, 20, 47 v 52 parrafo tercero del
Codigo de Trabajo. DECRETA:
ARTICULO 1.- Otorgar acuerdos de
nombramiento en caracter permanente
con reconocimiento de su antigiiedad
laboral, a todo el personal de la
administracion pablica centralizada, que
se-encuentren bajo la modalidad de
contrato de trabajo con vigencia al treinta
y uno (31) de Diciembre del 2021,
siempre que la actividad laboral sea
permanente o continua y que retina los
tres elementos esenciales de la relacion
de trabajo como ser la actividad personal
del trabajador. la continuada
subordinacion y un salario como

retribucion del servicio. Se exceptian
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aquellos contratos que hayan sido
suscritos posterior a la vigencia del
presente Decreto. Los beneficios
otorgados en el presente Decreto
Ejecutivo al personal descrito en el
articulo precedente serdn aplicables de
igual forma al personal de salud
nombrados al amparo del Decreto
Legislativo Numero 47-2020 del 01 de
Junio del 2020 y su respectivo
Reglamento en el marco de lo dispuesto
en el Convenio Nimero 122 Sobre la
Politica del Empleo de 1964 y demds
aplicables de la Organizacidn
Internacional del Trabajo (OIT),
ratificados por el Estado de Honduras.
ARTICULO 2.- Se autoriza a la
Administracion Pablica Central a emitir
a favor de cada trabajador el Acuerdo de
Nombramiento del Poder Ejecutivo. con
caracter permanente en el mismo puesto
o diferente a éste, con el reconocimiento
de su antigiiedad laboral y el buen
desempeno durante losafos de servicio,
el nombramiento se hard de acuerdo con
los requisitos establecidos para ingresar
al régimen de serviciocivil. ARTICULO
3.- Se autoriza a la Secretaria de Estado
en el Despacho de Finanzas (SEFIN),

Direccion General de Servicio Civil ¥

demds instituciones del Poder Ejecutivo
relacionadas para el cumplimiento de
este Decreto, definan los criterios y
procedimientos para la creacién y
otorgamiento de las plazas permanentes,
de forma gradual y progresiva, en aras
de hacer efectivo el presente Decreto.
ARTICULO 4.- Se autoriza a la
Secretaria de Estado en el Despacho de
Finanzas (SEFIN) a realizar todas las
operaciones presupuestarias necesarias,
en las diferentes fuentes de financiamiento
del Presupuesto General de Ingresos y
Egresos de la Repuablica para dar
cumplimiento a lo establecido en el
presente Decreto. ARTICULO 5.-
Queda habilitado el dia veintinueve (29)
de Noviembre del 2021. decretado como
asueto, la Empresa Nacional de Artes
Grificas (ENAG). quien para los efectos
depublicar los actos administrativos que
emita el Poder Ejecutivo. se pueda
publicar en esa fecha. La autoridad
maxima de la Institucién, debe disponer
del personal necesario para el
cumplimiento de este requerimiento.
ARTICULO 6.- El presente entrard en
vigencia a partir de su publicacion en el
Diario Oficial “La Gaceta™. Dado en la

ciudad de Tegucigalpa. municipio del

N5 |
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Distrito Central, a los veinticinco (25)
dias del mes Noviembre del afio dos mil
veintiuno (2021). COMUNIQUESE Y
PUBLIQUESE. JUAN ORLANDO
HERNANDEZ ALVARADO,
PRESIDENTE DE LA REPUBLICA.
CARLOS ALBERTO MADERO
ERAZO, SECRETARIO DE ESTADO
EN EL DESPACHO DE
COORDINACION GENERAL DE
GOBIERNO. ABRAHAM
ALVARENGA URBINA,
SECRETARIO DE ESTADO EN EL
DESPACHO DE LA PRESIDENCIA.
HECTOR LEONEL AYALA
ALVARENGA, SECRETARIO DE
ESTADO EN L.OS DESPACHOS DE
GOBERNACION. JUSTICIA Y
DESCENTRALIZACION. LISANDRO
ROSALES BANEGAS, SECRETARIO
DE ESTADO EN LOS DESPACHOS
DE RELACIONES EXTERIORES Y
COOPERACION INTERNACIONAL.
ELAN FERNANDO VASQUEZ
AYESTAS, SECRETARIO DE
ESTADO EN LOS DESPACHOS DE
DESARROLLO E INCLUSION

SOCIAL. POR LEY. MARIA

ANTONIA RIVERA, SECRETARIA
DE ESTADO EN EL DESPACHO DE
DESARROLLO ECONOMICO.
ROBERTO ANTONIO PINEDA
RODRIGUEZ, SECRETARIO DE
ESTADO EN LOS DESPACHOS DE
INFRAESTRUCTURA Y SERVICIOS
PUBLICOS. JULIAN PACHECO
TINOCO, SECRETARIO DE ESTADO
EN EL DESPACHO DE SEGURIDAD
NACIONAL. FREDY SANTIAGO
DIAZ ZELAYA, SECRETARIO DE
ESTADO EN EL DESPACHO DE
DEFENSA NACIONAL. ALBA
CONSUELO FLORES, SECRETARIA
DE ESTADO EN EL DESPACHO DE
SALUD. ARNALDO BUESO
HERNANDEZ, SECRETARIO DE
ESTADO EN EL DESPACHO DE
EDUCACION. OLVIN ANIBAL
VILLALOBOS VELASQUEZ,
SECRETARIO DE ESTADO EN LOS
DESPACHOS DE TRABAJO Y
SEGURIDAD SOCIAL. MAURICIO
GUEVARA PINTO, SECRETARIO
DE ESTADO EN LOS DESPACHOS
DE AGRICULTURA Y GANADERIA.

LILIAM LIZETH RIVERA HIPP,

6 _JEN
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SECRETARIA DE ESTADO EN LOS
DESPACHOS DE RECURSOS
NATURALES Y AMBIENTE. LUIS
FERNANDO MATA ECHEVERRI,
SECRETARIO DE ESTADO EN EL
DESPACHO DE FINANZAS. IRIS
ROSALIA CRUZ PINEDA,
SECRETARIA DE ESTADO EN EL
DESPACHO DE DERECHOS
HUMANOS. ROBERTO ANTONIO
ORDONEZ WOLFOVICH,
SECRETARIO DE ESTADO EN EL
DESPACHO DE ENERGIA. NICOLE
MARRDER AGUILAR, SECRETARIA
DE ESTADO EN EL DESPACHO DE
TURISMO. RUBEN DARIO
ESPINOZA OLIVERA,SECRETARIO
DE ESTADO EN LOS DESPACHOS
DE DESARROLLO COMUNITARIO,
AGUA Y SANEAMIENTO
(SEDECOAS). MAX ALEJANDRO
GONZALES SABILLON,
SECRETARIO DE ESTADO EN LOS
DESPACHOS DE GESTION DE
RIESGOS Y CONTINGENCIAS
NACIONALES. MARIA ANDREA

MATAMOROS, SECRETARIA DE

ARTICULO 2.-

ESTADO EN EL DESPACHO DE

TRANSPARENCIA™.

DELEGACION TEMPORAL. Se
delega temporalmente en los Jefes de
Region Sanitarias, en los Directores de
Hospitales. de centros asistenciales de
todo el pais; la facultad del titular de la
Secretaria de Estado en el Despacho de
Salud de otorgar acuerdos de permanencia
al personal de dicha dependencia. En
tal sentido, por esta tnica vez y hasta
el 26 de Enero del afio 2022, los Jefes
Regionales Sanitarios. los Directores
de Hospitales y centros asistenciales
de todo el pais estan facultados para
hacer las gestiones administrativas
oportunas para ¢l nombramiento de
forma directa y posterior emision del
acuerdo de permanencia-para todo el
personal médico, sanitario asistencial,
administrativa. auxiliar y de apoyo
que se encuentren bajo la modalidad
de contrato de la Secretaria de Salud

Publica.

Quedan sujetos a los procedimientos

establecidos en las leyes vigentes

A HE
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ARTICULO 3.-

ARTICULO 4.-

aplicables a cada profesional sanitario.
el otorgamiento de plazas que en el
futuro sean creadas para dar cobertura a
los servicios asistenciales requeridos por
el Estado, mismas que deberdn sujetarse

a concurso segun corresponda.

Todos los nombramientos que se
hagan en base al Decreto Ejecutivo
Nimero PCM-130-2021 ratificado en
el Articulo 1 del presente Decreto y en
base al Articulo 2, se dara respetando la
antigiiedad desde la fecha que inicio la

modalidad de Contrato de la persona.

El presente Decreto entra en vigencia
a partir del dia de su publicacion en el

Diario Oficial “I.a Gaceta™.

Dado en la ciudad de Tegucigalpa, municipio del Distrito

Central. en la Sesion celebrada por el Congreso Nacional de

manera Virtual, a los diez dias del mes de diciembre del ano

dos mil veintiuno.

MARIO ALONSO PEREZ LOPEZ

PRESIDENTE

JOSE TOMAS ZAMBRANO MOLINA

SECRETARIO

ROSSEL RENAN INESTROSA MARTINEZ

SECRETARIO

Al Poder Ejecutivo.

Por Tanto: Ejecitese.

Tegucigalpa, M.D.C., 14 de diciembre de 2021.

JUAN ORLANDO HERNANDEZ ALVARADO

PRESIDENTE DE LA REPUBLICA

EL SECRETARIO DE ESTADO EN EL DESPACHO
DE LA PRESIDENCIA

ABRAHAM ALVARENGA URBINA
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Poder Ejecutivo

(DECRETO EJECUTIVO NUMERO PCM-130-2021)

EL PRESIDENTE CONSTITUCIONAL DE LA
REPUBLICA EN CONSEJO DE SECRETARIOS DE
ESTADO,

CONSIDERANDO: Que de conformidad al Articulo 245
numerales 2), 5), 11), 19). 30), 41) y 45) de la Constitucién
de la Republica, corresponde al presidente de la Republica
la administracion general del Estado, teniendo entre otras
atribuciones, dirigir la politica general del Estado, restringir o
suspender el ejercicio de derechos, emitir acuerdos y decretos,
adoptar las medidas de promocion, prevencion, recuperacién
y rehabilitacion de la salud de los habitantes y velar por la

armonia entre el capital y el trabajo.

CONSIDERANDO: Que lapersona humana es el fin supremo
de la sociedad y del Estado, consecuentemente, todos tenemos
la obligacion de respetarla y protegerla de tal manera que
la Constitucién de la Repiblica consagra el derecho a la
proteccion al trabajo. a escoger libremente su ocupacion y a
renunciar a ella. a condiciones equitativas y satisfactorias de
trabajo y a la proteccion contra el desempleo. la ley garantiza
la estabilidad de los trabajadores en sus empleos, de acuerdo
con las caracteristicas de las industrias y profesiones. y las

justas causas de separacion:

CONSIDERANDO: Que de conformidad con el Articulo 11
de la Ley General de la Administracion Publica. el Presidente

de la Republica tiene a su cargo la suprema direccion y

coordinacion de la Administracion Publica Centralizada y
Descentralizada, pudiendo en el ejercicio de sus funciones,

actuar por si 0 en Consejo de Secretarios de Estado.

CONSIDERANDO: El derecho del trabajo es factico y
que priman los hechos sobre la disposicion legal, siendo
protagonico el principio de la Primacia de la realidad y ademas
el principio de progresividad a favor de los trabajadores,
ademds hace aplicable la condicion mas beneficiosa para ellos,
como una regla propia del principio protectorio, siendo nula
de pleno derecho, cualquier disposicion que les restringa o
disminuya los derechos que la Constitucion, laley y la misma

relacion de trabajo les otorga y reconoce.

CONSIDERANDO: Que es el caso que dentro de la admin-
istracion publica laboran un grupo considerable de empleados
del sector piblico bajo la modalidad de Contrato y pagados
por planillas, quienes han prestado sus servicios por varios
afios y a la fecha sin ningiin reconocimiento a la estabilidad
laboral en el cargo desempeiiado carente de un nombramiento

por acuerdo del Poder Ejecutivo.

CONSIDERANDQO: Que las relaciones laborales con contrato
de trabajo por tiempo determinado y fecha de finalizacion y
suscritos en la administracion pablica en forma excepcional,
merecieron la interpretacion v la unificacion de criterios por
parte de la Corte Suprema de Justicia, para que las sentencias
dictadas contengan el reconocimiento de la estabilidad laboral
en el cargo junto a la antigiiedad adquirida mientras dur6 la

prestacion del servicio.

CONSIDERANDO: Que un servidor pablico en la condicion

antes apuntada adquiere la permanencia en el cargo, por la

A TR
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accion del empleador de otorgarle el acuerdo de nombramiento
como el acto administrativo dictado por el ciudadano Presidente
de la Repuablica que autoriza al respectivo Secretario de Estado
o en su caso el dictado por el Secretario de Estado actuando
por delegacion del Presidente de la Republica con el fin de

legalizar el nombramiento.

CONSIDERANDO: Que el Poder Ejecutivo con el fin de
evitar las miltiples demandas en contra del Estado, derivadas
de las relaciones laborales por modalidad de contrato. para
precaver la condena de los salarios dejados de percibir a titulo
de dafios y perjuicios v los colaterales a favor de los empleados
demandantes en perjuicio de la economia del Estado.
considera oportuno realizar el otorgamiento de acuerdos de
nombramiento en cardcter permanente con reconocimiento de
su antigiiedad laboral, a todo el personal de la administracién
publica, que se encuentren bajo la modalidad de contrato de

trabajo.

CONSIDERANDO: Que la Ley de Servicio Civil y su
Reglamento.contempla la situacién antes dicha y establece
que un trabajador pagado por planilla al servicio del Estado
pasare a ocupar el mismo puesto o diferente a éste, dentro de
la administracion piblica por medio del acuerdo emitido por
el Poder Ejecutivo y se le reconocera su antigiiedad laboral
desde que inicio la relacion de trabajo como trabajador pagado

por el sistema de planilla.

POR TANTO: En aplicacion de las disposiciones en el
Convenio 122 de la OIT y demas ratificados por el Estado
de Honduras v los Articulos 59. 60. 127, 129, 135, 235, 245
numerales 2), 5), 11), 19), 30), 41) y 45), 248, 255, 256, 257,
321 y 323) de la Constitucion de la Republica; Articulos 5,

11, 17, 18, 22 incisos. 09). 10) y 13). 28, 116, 117 y 119 de
la Ley General de la Administracion Pablica y su reforma
mediante Decreto Legislativo No. 266-2013: Articulos 7, 8,
9 numeral 1), 10, 16, 23, del Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Competencias del Poder Ejecutivo;
Articulos 1, 3 inciso.m), 5, 11 numeral 6). de la Ley de
Servicio Civil; Articulos 9 numeral 14) en relacion al articulo
3 literal m) de la Ley de Servicio Civil en lo aplicable, 13 del
Reglamento de la Ley de Servicio Civil; Articulos 2 parrafo

final, 20, 47 y 52 parrafo tercero del Codigo de Trabajo.

DECRETA:

ARTICULO 1.- Otorgar acuerdos de nombramiento en
caricter permanente con reconocimiento de su antigiiedad
laboral, a todo el personal de la administracién puablica
centralizada, que se encuentren bajo la modalidad de contrato
de trabajo con vigencia al treinta y uno (31) de diciembre
del 2021, siempre que la actividad laboral sea permanente
o continua y que retna los tres elementos esenciales de
la relacion de trabajo como ser la actividad personal del
trabajador, la continuada subordinacioén y un salario como
retribucién del servicio. Se exceptiian aquellos contratos
que hayan sido suscritos posterior a la vigencia del presente

Decreto.

Los beneficios otorgados en el presente Decreto Eejecutivo
al personal descrito en el articulo precedente seran aplicables
de igual forma al personal de salud nombrados al amparo
del Decreto Legislativo Numero 47-2020 del 01 de junio del

2020 y su repectivo Reglamento en el marco de lo dispuesto

EX~
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en el Convenio Numero 122 Sobre la Politicia del Empleo de
1964 v demds aplicables de la Organizacion Internacional del

Trabajo (OIT). ratificados por el Estado de Honduras.

ARTICULO 2.- Se autoriza a la administracion publica
central a emitir a favor de cada trabajador el Acuerdode
nombramiento del Poder Ejecutivo. con cardcter permanente
en el mismo puesto o diferente a éste, con el reconocimiento
de su antigiiedad laboral y el buen desempeiio durante los
anos de servicio. el nombramiento se hara de acuerdo con los
requisitos establecidos para ingresar al régimen de servicio

civil.

ARTICULO 3.- Se autoriza a la Secretaria de Estado en
el Despacho de Finanzas (SEFIN), Direccion General de
Servicio Civil y demas instituciones del Poder Ejecutivo
relacionadas para el cumplimiento de este Decreto. definan
los criterios y procedimientos para la creacion y otorgamiento
de las plazas permanentes, de forma gradual y progresiva, en

aras de hacer efectivo el presente Decreto.

ARTICULO 4.- Se autoriza a la Secretaria de Estado en el
Despacho de Finanzas (SEFIN) a realizar todas las operaciones
presupuestarias necesarias. en las diferentes fuentes de
financiamiento del Presupuesto General de Ingresos y Egresos
de la Republica para dar cumplimiento alo establecido en el

presente Decreto.

ARTICULO 5.- Queda habilitado el dia veintinueve (29)
de noviembre del 2021, decretado como asueto. la Empresa
Nacional de Artes Graficas (ENAG). quien para los efectos

de publicar los actos administrativos que emita el Poder

Ejecutivo. se pueda publicar en esa fecha. La autoridad
maxima de la Institucion, debe disponer del personal necesario

para el cumplimiento de este requerimiento.

ARTICULO 6.- El presente entrard en vigencia a partir de

su publicacion en el Diario Oficial “La Gaceta™.

Dado en la ciudad de Tegucigalpa. municipio del Distrito
Central, a los veinticinco (25) dias del mes noviembre del

ano dos mil veintiuno (2021).

COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.

JUAN ORLANDO HERNANDEZ ALVARADO
PRESIDENTE DE LA REPUBLICA

CARLOS ALBERTO MADERO ERAZO
SECRETARIO DE ESTADO EN EL DESPACHO DE
COORDINACION GENERAL DE GOBIERNO.

ABRAHAM ALVARENGA URBINA
SECRETARIO DE ESTADO EN EL DESPACHO DE LA
PRESIDENCIA.

ATER
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HECTOR LEONEL AYALA ALVARENGA

SECRETARIO DE ESTADO EN LOS DESPACHOS DE
GOBERNACION, JUSTICIA Y DESCENTRALIZACION

LISANDRO ROSALES BANEGAS
SECRETARIO DE ESTADO EN LOS DESPACHOS
DE RELACIONES EXTERIORES Y COOPERACTON
INTERNACIONAL

ELAN FERNANDO VASQUEZ AYESTAS
SECRETARIO DE ESTADO EN LOS DESPACHOS DE
DESARROLLO E INCLUSION SOCIAL, POR LEY.

MARIA ANTONIA RIVERA
SECRETARIA DE ESTADO EN EL DESPACHO DE
DESARROLLO ECONOMICO

ROBERTO ANTONIO PINEDA RODRIGUEZ
SECRETARIO DE ESTADO EN LOS DESPACHOS DE

INFRAESTRUCTURA Y SERVICIOS PUBLICOS

JULIAN PACHECO TINOCO
SECRETARIO DE ESTADO EN EL DESPACHO DE
SEGURIDAD NACIONAL

FREDY SANTIAGO DIAZ ZELAYA
SECRETARIO DE ESTADO EN EL DESPACHO DE
DEFENSA NACIONAL

ALBA CONSUELO FLORES
SECRETARIA DE ESTADO EN EL DESPACHO DE
SALUD

ARNALDO BUESO HERNANDEZ
SECRETARIO DE ESTADO EN EL DESPACHO DE
EDUCACION

OLVIN ANIBAL VILLALOBOS VELASQUEZ
SECRETARIO DE ESTADO EN LOS DESPACHOS DE
TRABAJO 'Y SEGURIDAD SOCIAL
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MAURICIO GUEVARA PINTO ROBERTO ANTONIO ORDONEZ WOLFOVICH

SECRETARIO DE ESTADO EN LOS DESPACHOS DE SECRETARIO DE ESTADO EN EL DESPACHO DE

AGRICULTURA Y GANADERIA ENERGIA

NICOLE MARRDER AGUILAR
SECRETARIA DE ESTADO EN EL DESPACHO DE
TURISMO
LILIAM LIZETH RIVERA HIPP

SECRETARIA.DE ESTADO EN LOS DESPACHOS DE

RECURSOS NATURALES Y AMBIENTE
RUBEN DARIO ESPINOZA OLIVERA
SECRETARIO DE ESTADO EN LOS DESPACHOS

DE DESARROLLO COMUNITARIO.AGUAY
SANEAMIENTO (SEDECOAS)

LUIS FERNANDO MATA ECHEVERRI

SECRETARIO DE ESTADO EN EL DESPACHO DE MAX ALEJANDRO GONZALES SABILLON
FINANZAS SECRETARIO DE ESTADO EN LOS DESPACHOS
DE GESTION DE RIESGOS Y CONTINGENCIAS
NACIONALES
IRIS ROSALIA CRUZ PINEDA MARIA ANDREA MATAMOROS
SECRETARIA DE ESTADO EN EL DESPACHO DE SECRETARIA DE ESTADO EN EL DESPACHO DE
DERECHOS HUMANOS TRANSPARENCIA
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