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COMPONENTE: PLANEACION Y RENDICION DE CUENTAS (ACTIVIDADES) COﬂeaﬂfO
Comision Nacional para el Desarrollo de la Educacion Alternativa No

de la Educaci6n Alternativa No Formal

Formal
Nombre del Programa: Expansién Educativa.
Nombre del Proyecto: Insercion al Mundo del Trabajo.
Periodo Informado (Mes): Marzo de 2022.

RESUMEN DE ACTIVIDADES REALIZADAS DURANTE EL MES

Adquisicién de equipos, herramientas y materiales.

Desarrollar reuniones interinstitucionales.

Desarrollo de los procesos de capacitacién sobre insercion laboral.

Desarrollo de los programas curriculares de acuerdo al area de formacion técnica.

Elaboraciéon de Informes.

Elaborar de borradores de acuerdos, cartas de entendimiento, convenios.

Elaborar TDR, publicar y seleccionar consultor/a.

Gestionar apoyo para formacion complementaria de los egresados.

Acercamiento con entidades que proveen asistencia técnica y créditos para emprendedores.
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0. Identificar los jévenes de la base de datos y ofrecer puestos de trabajo de acuerdo a sus competencias.

11. Identificar socios que puedan apoyar las ET.

12. Induccién sobre la EETT para instructores y aprendices.

13. Mantener actualizada la informacion de las EETT en la plataforma y pagina web de la CONEANFO.

14. Monitoreo del desarrollo de los procesos de formacién para mantener la calidad educativa.

15. Promocién de la oferta educativa (como una opcion de empleo que les genere ingresos).

16. Promocionar las EETT a nivel local.

17. Realizacion de préacticas de acuerdo al curriculo.

18. Realizar el mapeo de empresas y clasificarlas preferiblemente de acuerdo a las areas técnicas que se
ofrecen en las EETT.

19. Realizar la intermediacién laboral vinculando los jévenes egresados a las vacantes identificadas.

20. Realizar proceso de contratacion de instructores facilitadores.

21. Reuniones y visitas a jovenes egresados y en sus puestos de trabajo y quienes no estan empleados.

22. Reuniones y visitas a los empleadores (gestion de pasantias, Evaluacién del desempefio de los jovenes
contratados),

23. Seleccién y matricula (verificacion de los requisitos segun curricular, partida de nacimiento, certificado de
estudios formales, carta de compromiso, elaboracion y archivo de expedientes).

24. Visitas a empleadores locales para obtener vacantes y/o pasantias.
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