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CONTRATO POR TIEMPO INDEFINIDO 
001-2022 

Nosotros, JOSE EUGENIO SOSA IGLESIAS, mayor de edad, hondureño (a), Doctor en el 
Programa de Estudios Culturales Latinoamericanos, de este domicilio, con identidad No. 0703-1967- 
00237, nombrado (a) mediante Acuerdo Ejecutivo Nº 19-2022 de fecha 27 de enero de 2022, actuando 
en mi condición de Director Ejecutivo del Instituto Nacional de Estadística, quien para los efectos 
legales correspondientes se denominará ·'EL INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA (INE) " y  
CARLOS ROBERTO REYES Abogado, mayor de edad, Hondurei'lo(a), con domicilio en Tegucigalpa 
M.D.C., con No. de identidad N.0801-1994-01076, actuando en su condición personal y quién se 
designa en lo sucesivo "EL CONTRATADO", hemos convenido en celebrar como al efecto así lo 
hacemos, el presente "Contrato por Tiempo Indefinido", que estará regido por las cláusulas siguientes: 
CLAUSULA PRIMERA: NA TU RALEZA DEL CONTRATADO: "EL INSTITUTO" declara que por 
la naturaleza de los servicios que brinda, se hace necesario contratar los servicios profesionales de "EL 
CONTRATADO", quien se compromete a laborar como "Secretario General" del Instituto, quien 
tendrá su sede en la Ciudad de Tegucigalpa, M.D.C., y siempre que las circunstancias lo requieran, 
podrá asignárscle labores en cualquier lugar del país o del exterior. CLAUSULA SEGUNDA: 
DESCRIPCIÓN DE LAS FUNCIONES. "EL CONTRATADO", se compromete a ejecutar las 
funciones y obligaciones siguientes: 

1. Asistir al Director Ejecutivo del Instituto Nacional de Estadística 
2. Recibir e iniciar el trámite de las solicitudes y peticiones que se presenten al Instituto Nacional 

de Estadística y llevar el registro para el control y custodia de los expedientes 
Velar porque los asuntos en trámite se realicen dentro de los plazos establecidos 
Llevar el registro de las resoluciones y acuerdos que se emitan de confonnidad a la Ley 
Llevar el registro de la correspondencia oficial y turnarla a quien corresponda 
Llevar un archivo general de la Secretaria General 
Refrendar la firma del Director Ejecutivo o del Sub-Director Ejecutivo, en su caso, en las 
providencias, acuerdos o resoluciones que se dicten 

8. Notificar a los interesados las providencias o resoluciones que se dicten y, en su caso, expedir 
certificaciones y razonar documentos 

9. Transcribir a los interesados los acuerdos que se dicten sobre asuntos de su interés 
10. Resolver los asuntos que le delegue el Director Ejecutivo 
1 1 .  lnfonnar periódicamente a sus superiores de los asuntos sometidos a su conocimiento 
12. Coordinar los servicios legales de la Institución 
13. Supervisar los trámites administrativos y los procedimientos judiciales en que esté involucrada 

la institución 
14. Cualquier otra establecida en el orden normativo legal y reglamentario vigente 

CLAUSULA TERCERA: VALIDEZ Y VIGENCIA DEL CONTRA TO. Este contrato tendrá validez 
una vez suscrito por las partes contratantes y estará sujeto a la normativa del derecho laboral. Prestando 
'·EL CONTRATADO", sus servicios profesionales; a partir del 01 de marzo del año 2022,teniendo en 
consideración un periodo de prueba por 60 dfas de acuerdo en lo establecido en el Código del Trabajo, 
por lo que se podrá prescindir el contrato sin perjuicio ni obligación de alguna de las partes contratantes 
CLAUSULA CUARTA: MONTO DEL CONTRATO. "EL CONTRATADO'' devengará por sus 
servicios profesionales, una remuneración mensual de Cincuenta y Tres Mil Ochocientos Lempiras 
Exactos (LPS. 53,800.00) El gasto afectará la Estructura Presupuestaria: Programa 1 1 ,  Actividad 01, 
Objeto 11100 .  De la remuneración mensual a "EL CONTRATADO" se le harán las deducciones 
correspondientes para pago de Impuesto sobre la Renta, otras retenciones legales o por mandato judicial 
y las que EL CONTRATADO autorice. CLAUSULA QUINTA: JORNADA DEL TRABAJO. "EL 
CONTRATADO" queda obligado a cumplir con la jornada ordinaria de trabajo establecido por el 
Instituto. CLAUSULA SEXTA: VIÁTICOS Y GASTOS DE VIAJE. "EL INSTITUTO" proporcionará .,,....... ..,(}; 
a "EL CONTRATADO" cuando sea procedente, el pago de Viáticos y Gastos de Viaje, dentro y fuera L\r V 
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Públicos del Poder Ejecutivo" en el grado y categoría que corresponda y el Contrato Colectivo Vigente. 
CLAUSULA SÉPTIMA: RESOLUCIÓN DE CONTRATO. Este contrato podrá resolverse por las 
siguientes causas y sin ninguna responsabilidad para '·EL INSTITUTO":(!) El mutuo consentimiento 
de las partes; (2) Por muerte de "EL CONTRATADO" o incapacidad fisica o mental del mismo, que 
haga imposible el cumplimiento del contrato; (3) Por decisión unilateral de las partes, obligándose a dar 
el preaviso correspondiente con lo que establece el artículo 1 16  del código de trabajo; (4) Por 
incumplimiento de "EL CONTRATADO" de las obligaciones contraídas; (S) Cuando "EL 
CONTRATADO" sea condenado por los Juzgados o Tribunales con privación de su libertad por delitos 
cometidos; (6) Por caso fortuito o fuerza mayor; (7) Cuando el titular de "EL INSTITUTO" pierda la 
confianza en el "CONTRATISTA" en la presentación de sus servicios profesionales; (8) Por todo daño 
material causado dolosamente a los edificios, obras, mobiliario o equipo, vehículos, instrumentos y 
demás objetos relacionados para prestar sus servicios profesionales y toda grave negligencia que ponga 
en peligro la seguridad de las personas o de las cosas; (9) Todo acto inmoral o delictuoso que "EL 
CONTRATADO" cometa en el establecimiento o lugar donde presta sus servicios profesionales cuando 
sea debidamente comprobado ante la autoridad competente; ( 1 O) Revelar o dar a conocer asuntos de 
carácter reservado en perjuicio de "EL INSTITUTO"; (1 !) La inhabilidad, negligencia o ineficiencia 
manifiesta de "EL CONTRATADO" que haga imposible el cumplimiento del contrato. CLAUSULA 
QCTA VA: Para dirimir las controversias que surjan de la aplicación de este contrato, las panes se 
someten a los Tribunales de lo Laboral de esta Jurisdicción. CLAUSULA NOVENA: LEYES 
APLICABLES: Las partes contratantes manifiestan expresamente que dada la naturaleza de este 
contrato, estará regido por las disposiciones de: Contrato Colectivo, Reglamento Interno de Trabajo y 
demás leyes aplicables al Derecho Laboral Vigente CLAUSULA DECIMA: ACEPTACIÓN DE 
CONDICIONES: Ambas panes aceptan los términos del presente contrato, comprometiéndose al fiel 
cumplimiento del mismo. En fe de lo cual firma el presente contrato en la ciudad de Tegucigalpa, 
Municipio del Distrito Central, a los un días del mes de marzo del año dos mil veintidós. 
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CONTRATO POR TIEMPO INDEFINIDO 
002-2022 

Nosotros, JOSE EUGENIO SOSA IGLESIAS, mayor de edad, hondureño (a), Doctor en el 
Programa de Estudios Culturales Latinoamericanos, de este domicilio, con identidad No. 0703-1967- 
00237, nombrado (a) mediante Acuerdo Ejecutivo Nº 19-2022 de fecha 27 de enero de 2022, actuando 
en mi condición de Director Ejecutivo del Instituto Nacional de Estadística, quien para los efectos 
legales correspondientes se denominará "EL INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA (INE)" y 
SANTOS GABRIEL CRUZ AUXUME Master en Demografía y Desarrollo, mayor de edad, Hondureifo(a), 
con domicilio en Tegucigalpa M.D.C., con No. de identidad N. 0201-1981-01088, actuando en su 
condición personal y quién se designa en lo sucesivo '·EL CONTRATADO", hemos convenido en 
celebrar como al efecto as( lo hacemos, el presente "Contrato por Tiempo Indefinido", que estará 
regido por las cláusulas siguientes: CLAUSULA PRIMERA: NATURALEZA DEL CONTRATADO: 
"EL INSTITUTO" declara que por la naturaleza de los servicios que brinda, se hace necesario contratar 
los servicios profesionales de "EL CONTRATADO", quien se compromete a laborar como "Jefe de 
Planificación" del Instituto, quien tendrá su sede en la Ciudad de Tegucigalpa, M.D.C., y siempre que 
las circunstancias lo requieran, podrá asignársele labores en cualquier lugar del país o del exterior. 
CLAUSULA SEGUNDAc DESCRIPCIÓN DE LAS FUNCIONES. "EL CONTRATADO", se 
compromete a ejecutar las funciones y obligaciones siguientes: 

1 .  Proponer a la Dirección Ejecutiva la fonnulación de políticas y estrategias (ENDE) 
encaminadas a lograr los objetivos institucionales de acuerdo al PNE y el POA 

2. Definir en coordinación con las unidades técnicas operativas del !NE y con las unidades 
estadísticas del SEN las características de la información estadlstica que debe incluir en PNE 

3. Organizar y ejecutar el monitoreo del PNE en el marco del SEN 
4. Preparar convenios relativos a la presentación de asistencia técnica sobre convenios o proyectos 

específicos en materia estadística 
Emitir opinión técnica sobre convenios o proyectos específicos en materia estadística 
institucional que celebren los organismos competentes del SEN, 
Coordinar con dependencias del !NE, la definición de las metas Institucionales de acuerdo al 
anteproyecto del presupuesto de gastos de funcionamiento e inversión 

7. Informar periódicamente a la Dirección Ejecutiva sobre avances de la Ejecución de metas 
institucionales y presupuestarias as! como los convenios con otras instituciones 

8. Proponer Indicadores de gestión a fin de monitorear la ejecución de programas y proyectos de 
acuerdo a los lineamientos definidos por el INE 

9. Promover la realización de proyectos conjuntos de investigación estadística con instituciones 
públicas o privadas 

10. Supervisar, asignar y distribuir trabajo a personal a su cargo. 

CLAUSULA TERCERA: VALIDEZ Y VIGENCIA DEL CONTRATO. Este contrato tendrá validez 
una vez suscrito por las partes contratantes y estará sujeto a la normativa del derecho laboral. Prestando 
"EL CONTRATADO", sus servicios profesionales; a partir del 01 de marzo del año 2022,teniendo en 
consideración un periodo de prueba por 60 días de acuerdo en lo establecido en el Código del Trabajo, 
por lo que se podrá prescindir el contrato sin perjuicio ni obligación de alguna de las partes contratantes 
CLAUSULA CUARTA: MONTO DEL CONTRATO. "EL CONTRATADO" devengará por sus 
servicios profesionales, una remuneración mensual de Cuarenta Mil Treinta y Un Lempiras Exactos 
(LPS. 40,031.00) El gasto afectará la Estructura Presupuestaria: Programa 1 1 ,  Actividad 01, Objeto 
1 1100. De la remuneración mensual a "EL CONTRATADO" se le harán las deducciones 
correspondientes para pago de Impuesto sobre la Renta, otras retenciones legales o por mandato judicial 
y las que EL CONTRATADO autorice. CLAUSULA QUINTA: JORNADA DEL TRABAJO. "EL 
CONTRATADO" queda obligado a cumplir con la jornada ordinaria de trabajo establecido por el 
Instituto. CLAUSULA SEXTA: VIÁTICOS Y GASTOS DE VIAJE. "EL INSTITUTO" proporcionará f\ j, 
a '·EL CONTRATADO" cuando sea procedente, el pago de Viáticos y Gastos de Viaje, dentro y fuera 4" V 
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del país según el "Reglamento de Viáticos y Otros Gastos de Viaje para funcionarios y Empleados 
Públicos del Poder Ejecutivo" en el grado y categoría que corresponda y el Contrato Colectivo Vigente. 
CLAUSULA SÉPTIMA: RESOLUCIÓN DE CONTRA TO. Este contrato podrá resolverse por las 
siguientes causas y sin ninguna responsabilidad para '·EL INSTITUTO": (1) El mutuo consentimiento 
de las partes; (2) Por muerte de "EL CONTRATADO" o incapacidad fisica o mental del mismo, que 
haga imposible el cumplimiento del contrato; (3) Por decisión unilateral de las partes, obligándose a dar 
el preaviso correspondiente con lo que establece el artículo 1 16  del código de trabajo; (4) Por 
incumplimiento de '•EL CONTRATADO" de las obligaciones contraídas; (S) Cuando "EL 
CONTRATADO" sea condenado por los Juzgados o Tribunales con privación de su libertad por delitos 
cometidos; (6) Por caso fortuito o fuerza mayor; (7) Cuando el titular de "EL INSTITUTO" pierda la 
confianza en el "CONTRATISTA" en la presentación de sus servicios profesionales; (8) Por todo daño 
material causado dolosamente a los edificios, obras, mobiliario o equipo, vehfculos, instrumentos y 

demás objetos relacionados para prestar sus servicios profesionales y toda grave negligencia que ponga 
en peligro la seguridad de las personas o de las cosas; (9) Todo acto inmoral o delictuoso que "EL 
CONTRATADO" cometa en el establecimiento o lugar donde presta sus servicios profesionales cuando 
sea debidamente comprobado ame la autoridad competente; (10) Revelar o dar a conocer asuntos de 
carácter reservado en perjuicio de "EL INSTITUTO"; ( 1 1 )  La inhabilidad, negligencia o ineficiencia 
manifiesta de "EL CONTRATADO" que haga imposible el cumplimiento del contrato. CLAUSULA 
OCIA VA: Para dirimir las controversias que surjan de la aplicación de este contrato, las partes se 
someten a los Tribunales de lo Laboral de esta Jurisdicción. CLAUSULA NOVENA: LEYES 
APLICABLES: Las partes contratantes manifiestan expresamente que dada la naturaleza de este 
contrato, estará regido por las disposiciones de: Contrato Colectivo, Reglamento Interno de Trabajo y 
demás leyes aplicables al Derecho Laboral Vigente CLAUSULA DECIMA: ACEPTACIÓN DE 
CONDICIONES: Ambas partes aceptan los términos del presente contrato, comprometiéndose al fiel 
cumplimiento del mismo. En fe de lo cual finna el presente contrato en la ciudad de Tegucigalpa. 
Municipio del Distrito Central, a los un días del mes de marzo del año dos mil veintidós. 

ugenio S 
rrector Eje 

S tos Gabriel Cruz Auxume 
Contratado 
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