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Comisiéon Reguladora
de Energia Eléctrica
CREE

Empleado No Permanente

PLANILLA DE SUELDOS DEL MES DE MARZO 2022
PERSONAL NO PERMANENTE

Sub

No.| GA | UE | Prog pro Proy | AJO | Fnt oG
1
001 001 1" 000 | 000 | cO1 12 12100
2
001 001 1" 000 | 000 001 12 12100
3
001 001 1 000 | 000 | 001 12 12100
4
001 001 1 000 | 00O | 0O1 12 12100
5
Q01| 001 11 000 | €00 | OO1 12 12100
6
001 c01 12 000 | 000 | OOt 12 12100
7
001 oot 13 000 | ©0O | oO1 12 12100
8
001} 001 13 000 | €00 | oO1 | 12 12100
9
001 002 01 000 | 000 | 003 12 12100
10
001 002 01 000 ( 000 | 003 | 12 12100
1"
001| 002 01 000 | 000 | 004 12 12100
12
001 002 01 000 | CCO | 004 | 12 12100
13
001| 002 01 000 | 000 | 004 | 12 12100
14
001| 002 01 000 | 000 | 08 | 12 12100
15
001| 002 01| ©00 000} 008 12| 12100
16
001| 002 01| ©00 000| 008 12| 12100
17
001| 002 01 000 | 000 | 006 | 12 12100
18
001 002 01 00O | 000 | 006 | 12 12100
19
001 002 01 000 | 000 | 006 | 12 12100
20
001| 002 01 000 | 000 | OO6 | 12 12100
21
001 002 01 000 | 000 | OC6& | 12 12100

No. de Identidad

Nombre del Colaborador Cargo oies | Sueldo Base | D2duccio| Sueldo | iHss(as)e ISR Otros. | Tupuesto i~ Total NETO
n por Devengado (IVM) vecinal deduccion
Profesional Auxiliar | 10 23,000.00 0.00 23,000.00|/ 366.51|7 955.37| / 0.00 817.50| © 2,139.38| 7/  20,860.62| 7
Profesional Auxiliar | 30 21,000.00 0.00 21,000.00| 7~ 366.51| / 630.37| / 0.00 738.75| / 1,735.63|7  19,264.37| 7
Profesional Auxiliar | 30 23,000.00 0.00 23,000.00//  366.51|/ 955.37| / 0.00 817.50| 7 2,139.38| 7 20,860.62|"
Contable en . )
Regulacion 30 50,000.00 0.00 50,000.00|/  366.51|/ 5,894.09|7 0.00 42375/ 6,684.35|7  43,315.65| 7
Profesional Auxiliar | ap 21,000.00 0.00 21,000.00 / 366.51| ¢ 367.87| / 0.00 162.63| / 897.01|/ 20,102.99 £
Analista de Mercados ) J >
Eléctricos 30 40,000.00 0.00 40,000.00| / 366.51) 4,560.76| /  0.00] 1,449.25| / 6,376.52|/  33,623.48
Encargada de la
Unidad de Tarifas | 30 70,000.00 0.00 70,000.00|/  366.51|/ 11,763.62|/ 0.00| 2,359.69|/ 14,489.82|/  55,510.18| 7
Unidad de
Fiscalizacién 30 70,000.00 0.00 70,000.00{/  366.51|7 11,763.62| / 0.00] 2,359.69| 7 14,489.82|/  55,510.18| 7
Jefe UPEG 30 60,000.00 0.00 60,000.00|/  366.51| / 9,293.62| / 0.00| 2274.38|7 11934517  48,065.49| 7
Analista UPEG a0 30,000.00 0.00 30,000.00{/  366.51|/ 2,394.09|/ 0.00| 1,093.13|/ 3.853.73|7  26,146.27| 7
Secretaria General | 1o 71,241.00 0.00 7124100/  386.51|7 11,895.54| 7 0.00| 1875897 14,137.94|7  57,103.08] 7
Oficial Juridico 30 30,000.00 0.00 30,000.00|/  386.51|/ 2,337.89|/ 0.00| 1,09313|/ 3797537  26,202.47|”
Auxiliar de Secretaria ; Y,
General a0 14,500.00 0.00 1450000{7  366.51| / 000 000 000 366 51| 7  14,133.49
Director Fianciero /
Administrativo 30 56,882.00 0.00 56,882.00| 7 366.51| 7 8403.70| 7 0.00| 1,990.09|7 10,760.30| 7~  46,121.70
Dieciradehti® | 5 71,241.00 0.00| 71241.00|/ 366.51|71163512|/  000| 138488|/ 13386517 57,854.49] 7
Directora de ; 3 /
Comunicaciones | 30 71,241.00 0.00 71,241.00// 366.51|7 8728797 0.00 0.00| 9095307  62,145.70
AnansEaae
INETRSCONPNIEEY | o 26,280.00 000 2628000/ 366.51] 153500/  000|  81049|” 2712.00|7  23567.91]
Jefe de Servicios A
Generales 30 30,802.00 0.00 30,802.00(/ 366.51|/ 2456.16|/ 0.00 860.81|/ 3683.48|7  27,118.52
Jefe Especialista en ; p P
Informatica 30 47,000.00 0.00 4700000/ 366.51|/ 6,077.43| 7 0.00[ 1,762.50|7 8206.44|7  38,793.56
AU EITNISIND] 17.500.00 0.00 17500001/ 366.511/ 6162|/ 000 600.94| 7 1,02007|7 16,470.93| /
Especialista de / / /
Adquisiciones 30 40,000.00 0.00 40,000.00 366.51|/ 4,560.76| / 0.00| 1486.88|/ 6414.15|7  33,585.85
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Comisién Reguladora
de Energia Eléctrica
CREE

Empleado No Permanente

PLANILLA DE SUELDOS DEL MES DE MARZO 2022
PERSONAL NO PERMANENTE

Sub ! Deduccié Sueldo IHSS (AS) e Impuesto Total
No.] GA| UE | iProg | | Proy | Alo.| Fnt | 0G No. de Identidad Nombre del Colaborador Cargo Dias | Sueldo Base Rbor Dévéisado M) ISR Otros et dedtccion NETO
*1oo1| ooz | o1 |00 | ooo 006 | 12 | 12100 Conserje 30 10,100.00 0.00 10,100.00( 7/ 366.51|/ 0.00 0.00 309.56( 7 676.07 4 9,423.93 #
i Auxiliar de Aseo e /

001002 | 01 |000| 000 | 008 | 12 | 12100 Higiene 30 11,608.00 0.00 11,608.00| /  366.51|/ 0.00 0.00 30956 / 676.07| 7  10,931.93
# [o01| 002| 01 |000| 000 | 007 | 12 | 12100 Oficial de Bienes | 0 17,000.00 0.00 17,000.00|/  366.51| / 0.00 0.00 130.52| /  497.03|/  16,502.97 /
% [001] 002| o1 |ooo| oo | 007 | 12 | 12100 Contador General 20 32,600.00 0.00 32600000 / 366.51|” 2.957.43| 7 0.00 1,19550| 7 4519.44|7 28,080.56 7/
26 Ejecutivo de / 2

001/ 002 o1 |ooo | ooo | o007 | 12 | 12100 Presupuesto 30 37,102.00 0.00 37,102.00|/  366.51|/ 3,866.16| / 0.00 1215197 5447.86| 7  31,664.14
- Director de Asesoria /

001002 | 01 |000| 000 | 008 [ 12 | 12100 Juridica 30 123,279.00 0.00 123,279.00| /  366.51| / 25,889.67| / 0.00 3.061.88| 7 29.318.06| / 93,960.94 /
% [oo1| 002 | o1 |ooo [ oco |oos | 12 | 12100 Oficial Juridico 0 35,000.00 0.00 35,000.00| / 366.51|7 3,477.43| / 0.00 1,290.00|7 5,133.94| 7/ 29,866.06 /
35 Oficial Administrativo Y, J

001002 01 | 000 00O | 008 | 12 | 12100 Legal 30 21,000.00 0.00 21,000.00 366.51 / 630.37| 7 0.00 738.75 1,735.63| / 19,264.37
% 10ot[ 002 | o1 |00 oo |oos | 12 | 12100 Oficial Juridico 30 35,000.00 0.00 35,000.00[7  366.51|7 3,477.43 / 0.00 1,290.00)” 5,133.94|7 29,866.06 /

TOTAL 1,207,376.00 / 0.00( 1,207,376.00 /10,995.30 /146,569.37 / 0.00| 33,902.84 /191,467.51 / 1,015,908.49 /
No.| GA | UE | Prog i}': proy | a0 [ Fnt | o6 TOTAL RESUMEN |
1 [001) 001 11 |000| 000 | 001 | 12 | 12100 1138,000.00 Total Empleados | 30| ~
2 |oo1|oo1| 12 |ooo| ooo | 001 | 12 | 12100 140,000 00 7
3 (001|001 | 13 |o0o| ooo | 0ot | 12 | 12100 1.140.000.00 Elaborado: TOTAL UE 001 TEC 318:000.00
a [0o01[coz| 01 |o00| o0 |0os | 12 | 12100 190,000.00 Sarah B TOTAL UE 002 ADMON 889,376.00| 7
5 [oo1f002| o1 |ooo| ooo | ooa | 12 | 12100 L115.741.00 Total Sueldos Devengados 1,207,376.00) 7
7 |oo1]| 002 [ o1 |oo0| 000 | 006 | 12 | 12100 1382,654.00 Total Retenciones 180,472.21| 7 )
8 [oo1| 002 | o1 [ooo| coo [o007 | 12 | 12100 1.86,702.00 Total Deducciones 10,995.30 7
9 [oo1foo2| o1 [ooo| aoo [oos | 12 | 12100 1214.279.00 Total Ajustes 0.00|
TOTAL 11,207,376.00 Sueldo Neto 1,015,908.49| &
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Comisién Reguladora

de Energia Eléctrica
CREE PLANILLA DE SUELDOS DEL MES DE MARZO DE 2022

PERSONAL PERMANENTE

Empleado Permanente (Objeto del gasto 11100)

No. | GA UE Prog ?)lrl: AIO Fnt. 0G IDENTIDAD NOMBRE Cargo Dias Sueldo Base Sueldo Bruto IHSS (AS) ISR INJUPEMP Impuesto Vecinal Dod::::?clmes NETO
01 02 | 01 | 000 [ 001 | 12 [11100 Comisionado 30 200,000.00 200,000.00| 25856 » 3260380 / 856644 < 634313 7/ 47,860.92| L 152,139.08 | 7~
2 01 02 01 000 | 001 12 | 11100 Comisionado 30 200,000.00 200,000.00| 258.65| 7 28,148.56| 7 8,565.44| 7 726188 7/ 4423443 L 155,765.57 4
3| o1 02 | 01 | 000 | 001 | 12 [11100 Comisionado 30 200,000.00 200,000.00 / 258.55(¢ 44,815.22 / 8,565.44| / 3,63062| / 57,269.83| L 142,730.17 /
600,000.00 600,000.00| / 775.65| / 105,657.58| /  25696.32| ¢  17,235.63| / 149,365.18| L/  450,634.82| / /

RESUMEN
) r 4
Elaborado por: B Total empleados: 3
/7
Sarah Burgos (Rigety Total sueldos devengados: 600,000.00
oo
No. | GA UE | Prog | pro | AIO | Fnt. | OG TOTAL Total retenciones: 122,893.21 f
01 02 01 000 | 001 12 | 11100 600,000.00 Total deducciones: 26,471.97 4
TOTAL 600,000.00 Revisado por: Sueldo Neto: 450,634.82|
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