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CIRCULARES MARZO 2022

N° | FECHA N° DE ASUNTO
CIRCULAR

1 | 04-03-2022 | SEDIS-RRHH- Solicitud de documentos
003-2022
SEDIS-RRHH- Comunicado a todos los

2 | 18-03-2022 | 004-2022 empleados
SEDIS-RRHH-

3 | 23-03-2022 | 005-2022 Comunicado sobre gestion para

pagos de planilla
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SEDIS~-RRHH-003-2022

Por este medio se comunica a todos los empleados de esta

Secretaria de Estado lo siguiente:

=Todo el personal bajo la modalidad de ACUERDO que cumpla
con los requisitos para declarar bienes al Tribunal
Superior de Cuentas, deben presentar la declaracién jurada

de bienes al departamento de Recursos Humanos a mis tardar

el dia 15 de marzo del presente afio.

-Todo el personal bajo modalidad de ACUERDO y CONTRATO
deben presentar los antecedentes penales vigentes; a mas

tardar el lunes 8 de marzc del presente afio.

Favor tomar nota.

Tegucigalpa, M. D. C. 04 de Marzo de 2022
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SEomenea s des e emaleados bojo b medalidad de Acverdo y contrno de

esta Sec~an. «.“..‘? stac s Oae cowe parte de oo procesos orrar zativos a parntir
delrfectael ot do Ls =:m(13 dir vicaes nacionales de esta Soerziane de Estado
estora o cargo - i it AN CARLOS CASTRO MOLINA: selieiamos al
personct en pererid e ‘?-»’-‘“r lm ajustes requeridos en fos procesas de contol
mternes. Esto con o gnico ohieiivo de asegurar ¢l buen dessm o0 y 12 eficaz
adminisaacion de “os Fienes del Estudo v de st administrac cida.
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Dezuah manc s instraye of personal asignado en la ULAB, brindar el zpoyo
necosanic @ socte Ceodar cumplimiento a das disposicicnes fegales y las
funcione: deleadis.

Favor waar nota,

Tegucigaipa M O.C 15 de mareze del 2022
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La Secrctaria de Desarrollo ¢ Inclusién Social, del gobiemo de la repablica de Honduras, a
sus empleados comunica:

1. Que s¢ han realizado todos los tramites pertinentes a asegurar ¢l pago de la plamilla

de contratos para los meses de enero, febrero y marzo, luego de superar los impases

de la falta de firmas de la autoridad anterior y del proceso de verificacion de puestos
en la institucion.

Que la administracion anterior trastadé 162 millones de lempiras de la planilla 12100

(contrato con puesto) a la planilla 11100 (personal permanente). Debido al

desconocimicnto de los acucrdos aprobados por la administracion anterior y que

contenian irregularidades, el fondo de la planilla permanente sigue conteniendo ese
monto que se traslado ¢l 26 de enero a las 10:43 pm,

3. Dado lo anterior, solo estamos a espera que la Secretaria de Finanzas nos autorice ¢l
traslado de dichos fondos para proceder al pago inmediato de las planillas de
contratos.

4. Comprometidos con buscar soluciones que no sigan afectando los bolsillos de nucstro
personal, autorizamos a los directores de la institucién a que procedan a activar el
teletrabajo para ¢l personal de contrato, comunicacion que se hard efectiva a partir el
dia de mafana, con una distribucion de trabajo por dias, para no afectar los procesos
mstitucionales.

5. Pedimos a nuestros empleados y empleadas de contrato, que comprendan la situacion
tan complicada en que la administracion anterior dejé los fondos para pago de
planillas, reiterando nuestro compromiso de seguir honrando sus sucldos micntras
scan paric de csta noblc institucion.
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Distrito Central, 22 de marzo doffé

Sub Gerenyt de Recursos Humarlos -+
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